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1 - INTRODUCAO

Nobres concurseiros, tudo bem com vocés?

Eu me chamo Luis Eduardo, Auditor Fiscal do Estado de S3ao Paulo, e divido este trabalho com
Rafael Barbosa, Auditor Fiscal do Estado de Pernambuco. Fazemos parte da equipe de coaches
aqui do Estratégia Concursos e faremos esse curso a quatro maos.

E comum encontrar um de nds falando sobre técnicas de estudo ou sobre motivacio em
webindrios ou nas nossas redes sociais, mas hoje estamos aqui para apresentar a vocés o
primeiro Relatdrio de Contabilidade Geral para o concurso de Auditor Fiscal do Trabalho.

Umas das maiores dificuldades dos concurseiros é saber “pescar”, na grande enxurrada de
informacgdes, apenas aquelas que retornardao, com minimizado esforgo, os maiores beneficios para
a sua preparagao.

O projeto “Passo Estratégico” tem justamente o objetivo de “filtrar” os assuntos mais recorrentes
e indicar onde vocé deve concentrar suas energias, encurtando o seu caminho até a aprovagao.

E, para te mostrar a importancia deste material, queremos iniciar este relatério contando um
pouquinho das nossas trajetérias até a aprovacao, beleza?

Trajetoria Rafael Barbosa: obtive minha primeira aprovacao em concursos (para nivel médio) aos
17 anos, fui aprovado no concurso da EsSA (Sargento do Exército Brasileiro).

Foi meu primeiro cargo publico (e meu primeiro emprego também). Como ja tinha um cargo de
nivel médio (e ndo pretendia ser militar por muito tempo), fiz vestibular para a Universidade de
Brasilia-UnB (Ciéncias Contdbeis), jd pensando em fazer outros concursos.

Sempre tive o objetivo de ser Auditor Fiscal, mas, por questdes de estratégia, resolvi primeiro
ocupar um cargo melhor (de nivel superior), para depois focar na area fiscal.

Tive entdo dois momentos como concurseiro:

e De setembro de 2009 a novembro de 2010 (primeiro passo); e
e Dejaneiro de 2013 a setembro de 2014 (segundo passo).

No primeiro momento, eu trabalhava 6 horas e fazia faculdade, isso mesmo, comecei a fazer
concurso de nivel superior ainda na graduacao.

Fiz diversas provas e passei em 5 (Analista de Planejamento da SEPLAG-PE, Analista da SAD-PE,
Analista do MTUR, Analista da DPU e Analista judiciario do TRT-RN (todos no ano de 2010). Escolhi
o ultimo e fui curtir um pouco de "descanso" em Natal/RN.

Enquanto trabalhava no TRT-RN, ocupando também um cargo comissionado (Secretario de
Planejamento) e lecionando na UFRN, decidi ser auditor, que foi o meu segundo momento como
concurseiro.
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Iniciei entdao os estudos para a area fiscal. Meu maior objetivo era a SEFAZ-PE, que havia 22 anos
gue nao fazia sele¢ao (esse concurso tava virando lenda urbana rsrsr).

No caminho para a SEFAZ-PE, levando em conta que ele poderia nao sair, fiz muitos concursos e
passei em alguns: Auditor da CGE-CE, Auditor da CGE-MA e Auditor do TCE-BA. Mas, por questdes
de logistica, ndo assumi nenhum deles.

Ai a lenda (SEFAZ-PE) virou realidade em julho de 2014 e, de “brinde", ainda saiu o ISS Recife
coladinho. Me inscrevi nos dois, como um bom concurseiro destemido. Pra deixar tudo ainda mais
radical, as provas foram aplicadas em finais de semana consecutivos.

Fiz primeiro a prova do ISS Recife, mas nao fui bem em AFO, o que me jogou |3 pra longe. Em
seguida, no meio da depressao pos ISS Recife, fiz a prova para ICMS de Pernambuco e, com a graca
de Deus, consegui a aprovagao.

Durante todo esse caminho, percebi que eu nao precisava saber de tudo, porque tem assuntos que
sempre caem e outros que raramente eram cobrados. Ai cabia a mim perceber e identificar esses
detalhes.

Isso fez toda a diferenca no meu desempenho em provas, porque eu nao gastava energia com
coisas que eu sabia que ndo eram relevantes. E é justamente nesse ponto que o Passo Estratégico
vai te ajudar, dando mais objetividade aos seus estudos.

Trajetoria Luis Eduardo: eu comecei a estudar para concursos em meados de 2009, apds ter
decidido pedir baixa da Escola Naval, que é uma instituicao de nivel superior da Marinha.

Entdo, como sai no meio do curso — e, portanto, sem o diploma -, comecei a estudar para
concursos de nivel médio. Meu plano era passar em algum concurso que me desse condi¢des
financeiras de me preparar bem para os concursos de nivel superior.

Fui aprovado em alguns concursos e reprovados em outros! Entre eles, logrei éxito no BACEN
(Banco Central) e no MPU (Ministério Publico da Unido). Comecei a trabalhar no MPU em
novembro de 2010. Fui lotado em uma das Procuradorias do Trabalho, ramo do Ministério Publico
do Trabalho, no Centro do Rio de Janeiro.

Naquele momento, entdo, eu estava ganhando um saldrio que me permitia fazer mais
investimentos no meu estudo para os concursos de nivel superior.

Logo, optei por me dedicar aos concursos publicos da area fiscal!

Quer saber porque eu escolhi a area fiscal? Acesse o link abaixo e dé uma

olhadinha no artigo que eu escrevi sobre concursos fiscais...

https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/concursos-fiscais/

Apds alguns meses de férias dos estudos e, entdo, apds o carnaval de 2011, eu comecei a me
preparar para a area fiscal. E, em menos de 2 semanas, eu ja estava abismado com a quantidade
de coisas que eu deveria estudar.
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Para os concursos de nivel médio que havia feito em 2009/2010, eu ja sabia os pontos mais
importantes, o que caia mais e o que ndo caia na prova, quais eram as partes chatas que — ndo
tinha saida — eu teria que decorar e também quais eram os assuntos complicados que eu poderia,
até mesmo, nunca estudar em virtude da pouca relevancia.

Por mais que os livros, as aulas em video e os cursos em pdf ja buscassem dar uma boa perspectiva
sobre a probabilidade de cobranca de cada assunto do ponto de vista do professor, ainda
assim eu notava que a percep¢ao do concurseiro sobre o estudo em cada disciplina era
importantissima para guia-lo nos estudos.

Assim, logo que iniciei os meus estudos, eu ficava imaginando se nao existia alguma possibilidade
de ter acesso ao ponto de vista de uma pessoa aprovada nos concursos que eu queria fazer. Seria
interessante saber como a experiéncia daquele aprovado na darea fiscal poderia me ajudar no
planejamento dos meus estudos (o que priorizar nos meus estudos, em quais assuntos nao ficar se
prendendo muito etc).

Apesar de hoje existir o coaching para concursos, que ja busca orientar o aluno nesse sentido, o
Passo Estratégico vem suprir essa demanda de forma “documentada” e detalhada através desses
relatérios. Além disso, temos a proposta de oferecer “Analises Estatisticas” e os “Questionarios de
Revisdao”, que serdo excelentes ferramentas para repassar os pontos mais importantes da matéria
de forma otimizada através de perguntas e respostas.

Eu sempre conto para os meus alunos do coaching o seguinte: quando eu comecei a estudar para a
area fiscal, escolhi um material de Contabilidade Geral que era famoso na época. Comecei a
estuda-lo e o comeco fluiu bem. Entretanto, depois da 42 ou 52 aula, eu ndo conseguia avancar
mais. Nao estava entendendo nada e acabava ndo seguindo em frente. Optei entao por substituir o
material.

Com o segundo material, ja iniciei bem, mas acabei ficando parado novamente naquele mesmo
assunto que eu ndo tinha entendido através do primeiro material.

Finalmente, peguei um terceiro material e entdo as coisas seguiram muito bem, fui avancando e
conclui o estudo da disciplina de Contabilidade Geral.

Apds ter me tornado entdo um bom aluno na Contabilidade e de estar acertando varios exercicios,
percebi que realmente o melhor material de estudo era o primeiro material que eu havia
estudado. Era muito melhor do que os outros dois, tanto na didatica quanto na profundidade dos
assuntos, no comentario dos exercicios etc.

Entretanto, a minha percepgao, enquanto aluno iniciante na disciplina, era que o melhor material
havia sido aquele terceiro, que havia me feito, definitivamente, superar alguns assuntos e seguir
adiante.

Aqui vejo, entdo, o problema de varios concurseiros, assim como foi o meu: dificilmente
conseguimos identificar corretamente as causas de nossas dificuldades no estudo e,
consequentemente, como resolvé-las.

A minha dificuldade naquele momento inicial era perceber que a Contabilidade Geral é realmente
uma disciplina complicada para quem nunca estudou e que, portanto, diferentemente das
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disciplinas de direito que eu estava estudando, eu precisaria “quebrar mais a cabeg¢a” para
entender.

Logo, quando me deparei com aquela dificuldade na Contabilidade, eu tentava entendé-la melhor
a qualquer custo (perdia 1h em 3 paginas) e isso impedia o meu avango. O pior foi que acabei
trocando de material varias vezes e atrasando o meu estudo. Além disso, o terceiro material que
estudei, de fato, era o pior dos 3 materiais de Contabilidade que eu havia tentado estudar.

Parando para analisar posteriormente, reparei que eu so havia entendido a Contabilidade Geral
pelo terceiro material pois, através dele, eu estava vendo novamente os assuntos pela terceira vez,
0 que acaba ajudando bastante na compreensdo. Ou seja, o que me fez entender a matéria pelo
terceiro material foi o fato de ja ter visto a matéria varias vezes anteriormente.

Em resumo, através deste e dos demais relatérios, vamos apontar os seus esfor¢os para a
diregao correta nos estudos, através da nossa experiéncia adquirida enquanto concurseiros. ;)

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k %k % X 3k 3k 3k %k 3k 5k %k %k %k %k %k %

CRONOGRAMA DO NOSSO PASSO ESTRATEGICO PARA AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

Aula 00

Data: 30/08/2018

Assunto: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos. 2 Principios fundamentais de
contabilidade.

Aula 01

Data: 06/09/2018

Assunto: 3 PatrimoOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido).
4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais.

Aula 02
Data: 13/09/2018
Assunto: Simulado 01.
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Aula 03

Data: 20/09/2018

Assunto: 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragao de resultados. 5.2 Plano de
contas. 6 Fungdes e estrutura das contas.

Aula 04.1

Data: 27/09/2018

Assunto: 7 Contabilizacao de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, deprecia¢des e baixa de bens. (Parte 1/2)

Aula 04.2

Data: 04/10/2018

Assunto: 7 Contabilizacao de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, deprecia¢des e baixa de bens. (Parte 2/2)

Aula 05
Data: 11/10/2018
Assunto: Simulado 02.

Aula 06

Data: 18/10/2018

Assunto: 8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais.
10 Destinacao de resultado.

Aula 07
Data: 25/10/2018
Assunto: 16 Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas. 18 Tributos recuperaveis.
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Aula 08
Data: 01/11/2018
Assunto: Simulado 03.

Aula 09

Data: 08/11/2018

Assunto: 15 Elaboracao de demonstragdes contabeis pela legislacao societdria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.2 Balango patrimonial.

Aula 10
Data: 15/11/2018
Assunto: 15.3 Demonstracdo do resultado do exercicio.

Aula 11
Data: 22/11/2018
Assunto: Simulado 04.

Aula 12
Data: 29/11/2018
Assunto: 15.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).

Aula 13

Data: 06/12/2018

Assunto: 15.4 Demonstracao do valor adicionado. 17 Consolidacao de demonstracdes
contabeis.

Aula 14
Data: 13/12/2018
Assunto: Simulado 05.
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Aula 15

Data: 20/12/2018

Assunto: 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de
rentabilidade. 7.3Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal.

Aula 16

Data: 27/12/2018

Assunto: 11 Custos para avaliacao de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13
Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro.

Aula 17
Data: 03/01/2019
Assunto: Simulado 06.

Muita coisa, ndao € mesmo? Mas fique tranquilo que estamos aqui para tornar a sua vida mais facil!

Neste primeiro relatério de Contabilidade Geral, vamos abordar os assuntos abaixo (itens 1 e 2),

previstos no ultimo edital do concurso para Auditor Fiscal do Trabalho (2013):

1 Lei n2 6.404/1976, suas alteracoes e legislacdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité

de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade.

Para fins didaticos, abordaremos neste relatério os conceitos

% FIQUE introdutdrios, objetivos e finalidades da contabilidade e as

ATENTO! disposi¢cdes contidas no CPC 00 - Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdao de Relatério Contabil-Financeiro, dada

sua relevancia para a introducao desta disciplina.

O conteudo programatico foi bem “genérico” quando incluiu em seus tépicos os assuntos “1 Lei n?
6.404/1976, suas alteracbes e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC)”, isso porque esses normativos estdo presentes em quase todos

os assuntos que estudamos em Contabilidade.

Se vocé for um concurseiro iniciante e estiver come¢ando o estudo na Contabilidade agora, eu
recomendo que estude o seu material — independente de qual seja (do Estratégia, de outro curso
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on line, em video, livro ou até mesmo de curso presencial) — com este relatdrio ao seu lado (ou
aberto no computador na sua frente ou no tablet).

Através do relatdrio, vocé vai ter acesso ao que é mais importante em cada assunto na sua prova.
Isso vai te dar seguranga na progressao dos seus estudos, e vai te ajudar a ter mais atengao nos
topicos do seu material que os relatérios demonstrarem serem importantes.

Entretanto, caso vocé seja um concurseiro intermediario/avancado, este relatério vai ajuda-lo de
diversas maneiras:

1) Demonstrar o que mais cai na prova dentre tudo aquilo que vocé ja estudou (vai te ajudar a
estabelecer a prioridade de revisao de cada assunto na sua rotina);

2) Revisar os assuntos tratados no relatério de maneira rapida (através dos questionarios); e

3) Fazer um “controle de qualidade” dos seus resumos (para que eles abordem os assuntos
mais relevantes da sua prova).

Constara em cada relatério uma secao chamada “Andlise Estatistica”, onde iremos demonstrar a
ocorréncia de cada assunto em editais, provas e também no conjunto total de questdes de
Contabilidade Geral, Avancada e de Custos feitas pela banca.

Primeiramente, iremos analisar a ocorréncia de cada um dos assuntos com base nos ultimos 5
anos de concursos da banca, tendo como referéncia a seguinte amostra:

e Auditor Fiscal do Trabalho/MTE 2013;
e Perito Criminal PF (Area 01) 2014;

e Auditor TCU 2013;

e Auditor TCU 2015;

e Auditor TCE PE 2017;

e Analista TCE PE 2017;

e Analista ANTAQ 2014;

e Contador da PF 2014;

e Contador da DPU 2016; e

e Agente de Policia Federal 2014.

Para este concurso, ficara prejudicada a andlise estatistica em relagao aos ultimos 10 anos de
concursos do cargo por dois motivos: o penultimo concurso (2010) foi feito por outra banca; e
Contabilidade nado foi exigida naquele certame.

No caso deste Passo Estratégico, focaremos nossas analises na banca CESPE e no cargo de Auditor
Fiscal do Trabalho. Esperamos que, através destes relatérios, vocé tenha as informagdes mais
preciosas — e de forma objetiva — sobre o assunto abordado.

Agora vamos ao que interessa. Bons estudos!

@ Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
www.estrategiaconcursos.com.br

a¥a)



Equipe Luis Eduardo e Rafael Barbosa, Equipe Rafael Barbosa, Luis Eduardo, Rafael Barbosa
Aula 00

2 — CHECKLIST DE ESTUDO

1) E preciso saber os conceitos basicos da Contabilidade: objeto, objetivo, finalidade e fun¢des
da contabilidade.

2) Saiba reconhecer os usudrios da contabilidade e suas respectivas necessidade de
informacgoes.

3) Revisar campo de atuacdo da contabilidade.

4) Nao pode faltar na sua revisdo: caracteristicas qualitativas das demonstracdes contdbeis:
fundamentais e de melhoria.

5) Revisar os Principios de Contabilidade e sua relagao com o CPC 00.

3 — PONTOS DE DESTAQUE

PonNTO #1 CONCEITOS BASICOS DA CONTABILIDADE

De inicio, ja quero deixar claro que os conceitos a seguir quase ndao sao cobrados em questdes da
area fiscal, ndo diretamente. Mas professor, entdao porque devo perder tempo com isso? Calma,
jovem, vocé ndo ta perdendo tempo algum. Esses conceitos sdo fundamentais ao bom
entendimento da Ciéncia Contabil. Vamos estuda-los?

— Contabilidade é a ciéncia que estuda e pratica as funcdes de orientagao, controle e registro
relativas a administracdo econ6mica. (12 Congresso Brasileiro de Contabilidade/1924)

Pode ser entendida como um instrumento gerencial de tomada de decisao e as informagdes
obtidas nos registros contabeis permitem observar os efeitos da administracdao sobre a formagao
e a distribuicao do patrimonio.

— O objeto da contabilidade é o patrimonio. Por patrimonio, entenda o conjunto de bens,
direitos e obriga¢oes da entidade.

A ciéncia contdbil possibilita a administracdo manter o controle permanente do patrimonio da
empresa. Sao duas as fungdes basicas da contabilidade:

1. Funcdo administrativa — esta ligada a geréncia e ao controle do patrimonio.
2. Funcao econdmica — tem por objetivo a apuragao do resultado das atividades econdmicas,
demonstrando lucros ou prejuizos para determinado exercicio.

— O objetivo/finalidade da contabilidade é fornecer informacdo aos seus usudrios acerca da
posi¢ao patrimonial das entidades.
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PONTO #2 USUARIOS DA CONTABILIDADE

Sao considerados usudrios da contabilidade as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham interesse
em informacgdes da entidade, utilizando-as para fins préprios, tais como:

a) Empregados — tém interesse em informacgdes contabeis que sinalizem a capacidade de a
entidade honrar suas obrigacdes patronais, como pagamento de salarios e beneficios.

b) Investidores — fazem-se necessarias informacdes sobre a situacdo patrimonial e outras dela
derivadas, como liquidez e rentabilidade, a fim de balizarem a tomada de decisdo dos
investidores na aquisicao de titulos de uma determinada entidade.

c) Credores por Empréstimos — interessados em saber se a entidade terd condi¢cdes de pagar
as parcelas dos empréstimos e os juros correspondentes dentro do prazo de vencimento.

d) Fornecedores — necessitam de informacgdes sobre a capacidade de pagamento de seus
valores dentro do prazo de vencimento, o que podera ser fundamental para a manutengao do
fornecimento de produtos.

e) Clientes — apresentam interesse proporcional a dependéncia que os mesmos possuem em
relacao ao fornecimento concentrado de produtos por poucas entidades.

f) Governo — atuam de forma a garantir que o patrimonio seja controlado e registrado com
obediéncia a legislacdo pertinente, de forma a nao incorrerem erros nos calculos dos tributos
qgue deverao ser recolhidos.

PonTO #3 CAMPO DE ATUACAO

O campo de atuagdao da ciéncia contabil abrange as entidades econdmico-administrativas —
aziendas — de direito publico ou privado, independentemente da sua finalidade.

Aziendas s3ao entidades econdmico-administrativas que utilizam bens patrimoniais e necessitam
de um 6rgdo administrativo que pratica atos de natureza econdmica necessarios a seus fins, sejam
eles econGmicos ou sociais.

— Classificagao das aziendas:

Classificacao das aziendas

Quanto a sua finalidade Quanto a sua propriedade

Sociais Economicas Econdmico-sociais Publicas Privadas

E‘sj Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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Sao aquelas que,

Sao entidades que além das Organismos onde se
nao visam lucro na finalidades sociais, desenvolvem
A finalidade é a
execucgao de suas visam também ao atividades com o Sociedades
obtencao de lucro.
atividades. lucro, como objetivo de particulares
Exemplos:
Exemplos: entidades objetivo de prestar ~ administrar a coisa  pertencentes a uma
sociedades
beneficentes e servicos, peculios e publica, visando o pessoa ou conjunto
comerciais e
instituicdes sem fins beneficios as bem estar comum de pessoas.
industriais.
lucrativos de apoio pessoas que de uma
a cultura. contribuiram para coletividade.

sua formacao.

PONTO #4 CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

No geral, os temas abordados neste relatério ndo tém muita relevancia, mas devemos ter muito
cuidado com a forma com que as provas recentes do Cespe estdo cobrando os “principios”
contidos no CPC 00(R1), substitutos naturais dos principios contidos na Res. CFC n2 750/93. Entdo é
melhor ficar ligado, beleza?

As caracteristicas qualitativas da informacao contabil-financeira dividem-se em:

a) Caracteristicas qualitativas fundamentais: relevancia e representacao fidedigna;
b) Caracteristicas  qualitativas de melhoria: comparabilidade, verificabilidade,
tempestividade e compreensibilidade.

— Relevancia

Informacao contabil-financeira relevante é aquela capaz de fazer diferenca nas decisdes que
possam ser tomadas pelos usudarios, podendo ter valor preditivo, valor confirmatdrio ou ambos.

v Valor Preditivo: dado de entrada/ prediz futuros resultados (emprego dado pelo
usuario).
v’ Valor Confirmatério: serve de feedback.

@ Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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TOME NOTA!

Toeow
A relevancia das informacgdes é afetada pela sua natureza (o que é) e materialidade (o
guantum). Sendo que em alguns casos, a natureza das informacgdes, por si so, é
suficiente para determinar a sua relevancia.

— Representacao Fidedigna

Para ser representacao perfeitamente fidedigna, a realidade retratada precisa ter trés atributos.
Ela tem que ser completa, neutra e livre de erro (quase perfeito rsrsr).

— Comparabilidade

Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que permite que os usuarios identifiquem e
compreendam similaridades dos itens e diferencas entre eles. Diferentemente de outras
caracteristicas qualitativas, a comparabilidade nao esta relacionada com um unico item. A
comparacgao requer no minimo dois itens.

— Verificabilidade

A verificabilidade significa que diferentes observadores, conscios e independentes, podem chegar
a um consenso, embora nao cheguem necessariamente a um completo acordo, quanto ao retrato
de uma realidade econdmica em particular ser uma representacao fidedigna.

— Tempestividade

Significa ter informacgao disponivel para tomadores de decisdao a tempo de poder influencid-los em
suas decisoes.

— Compreensibilidade

As informagdes contidas nas demonstracdes contdbeis devem ser prontamente entendidas pelos
seus usudrios. Nesse sentido, presume-se que os usudrios tenham um conhecimento razodvel dos
negocios, atividades econdmicas e contabilidade e a disposicdo de estudar as informagdes com
razodvel diligéncia.

TOME NOTA!

N3do se deve excluir das demonstracdes contabeis informacdes complexas que possam
influenciar a tomada de decisdo, mesmo com a justificativa de que estas informacodes
nao sejam, de certa forma, compreensiveis a todos os usuarios.

@ Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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PONTO #5 PREMISSA SUBJACENTE

De boa ai, pessoal? Esse assunto ndo cai muito em provas, entdo vamos ver apenas o0 que
realmente interessa.

— Continuidade

As demonstracdes contabeis sao normalmente preparadas no pressuposto de que a entidade
continuara em operagao no futuro previsivel.

Se a entidade tiver a intencdo ou necessidade de entrar em liquidacdao, as demonstracdes
contdbeis terdo que ser preparadas numa base diferente e, nesse caso, tal base devera ser

divulgada.
EQTOME NOTA!

A continuidade da entidade influencia o valor econdmico dos seus ativos e, em muitos
casos, o valor e o vencimento de seus passivos.

PoONTO #6 PRINCiPI0S DE CONTABILIDADE X CPC 00

O CPC 00 — Estrutura Conceitual (NBC TSP EC), publicado no dia 4 de outubro de 2016, que revogou
as resolucdes do CFC que aprovaram as normas aplicdveis ao setor publico - NBC T 16.1 a 16.5 -,
parte da NBC T 16.6 e, ainda, a Resolu¢do n? 750/1993 (Principios de Contabilidade). Contudo,
revogar a Resolucdo n? 750/1993 nao significa que os Principios de Contabilidade estejam
extintos.

A revogacao das resolucdes teve como objetivo a unicidade conceitual, indispensavel para evitar
divergéncias na concepgao doutrinaria e tedrica, que poderiam comprometer aspectos formais das
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs).

Dessa forma, vamos apresentar os principais conceitos dos seguintes Principios de Contabilidade:

a) Entidade;

b) Continuidade;

¢) Oportunidade;

d) Registro pelo valor original;
e) Competéncia; e

f) Prudéncia.

@ Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
www.estrategiaconcursos.com.br

14

a¥a)



Equipe Luis Eduardo e Rafael Barbosa, Equipe Rafael Barbosa, Luis Eduardo, Rafael Barbosa
Aula 00

o o FIQUE
% ATENTO!

Na aplicagao dos Principios de Contabilidade ha situagdes concretas e a esséncia das
transagOes deve prevalecer sobre seus aspectos formais.

PRINCIPIO DA ENTIDADE:

Reconhece o patriménio como objeto da Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial (nucleo
deste principio da entidade).

Ha, portanto, a necessidade da diferenciacdo de um Patrimbnio particular no universo dos
patrimdnios existentes. O patrimonio da entidade nao se confunde com aqueles dos seus sécios ou
proprietdrios, no caso de sociedade ou instituicao.

PRINCiPIO DA CONTINUIDADE:

Pressupde que a Entidade continuara em operag¢ao no futuro e, portanto, a mensuracdo e a
apresentacao dos componentes do patrimonio levam em conta esta circunstancia.

Segundo este principio, a avaliacao das mutagdes patrimoniais deve considerar a hipdtese de que,
até que surjam evidéncias em contrario, a empresa continuard a operar indefinidamente no futuro.

A continuidade da entidade influencia o valor econdmico dos seus ativos e, em muitos casos, o
valor e o vencimento de seus passivos.

PRINCiPIO DA OPORTUNIDADE:

Refere-se ao processo de mensuracdo e apresentacdo dos componentes patrimoniais para
produzir informacdes integras e tempestivas.

Para este principio, devem ser reconhecidas todas as variacdes patrimoniais sofridas, devendo ser
langadas no momento em que ocorrem.

O principio da oportunidade apresenta duas dimensdes, integridade e tempestividade, a saber:

[)Integridade refere-se a necessidade de as variagGes serem reconhecidas na sua
totalidade, sem omissdes ou excessos.

[l)'Tempestividade diz respeito ao momento do registro da variacdo patrimonial,
devendo este ser efetuado no momento em que ocorre, mesmo na hipdtese de
alguma incerteza.

@ Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL:

Determina que os componentes do patrimonio devem ser inicialmente registrados pelos valores
originais das transacdes, expressos em moeda nacional.

Em outras palavras, este principio estabelece que os itens patrimoniais devem ser registrados
pelos valores originais das transa¢cdes com o mundo exterior.

Os bens, direitos e obrigacdes devem ser registrados no patrimoénio pelo seu custo histdrico e suas
variacoes (pois registrar pelo custo histdrico ndo significa que os valores ndo possam sofrer
alteracdo).

Os componentes do patrimonio, inicialmente registrados pelo seu custo histérico, podem sofrer
variacdes decorrentes dos seguintes fatores:

I) Custo corrente. O registro dos ativos e passivos seria feito pelo valor necessario para
adquiri-los ou liquida-los, respectivamente, na data ou periodo das demonstrag¢ées
contabeis.

[I) Valor realizdvel. Os ativos e passivos sdo mantidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, os quais seriam necessarios para adquiri-los ou liquida-los,
respectivamente, de forma ordenada e no curso normal das operacdes da entidade.

[Il) Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelo valor presente, descontado do fluxo
futuro de entrada liquida de caixa o qual se espera que seja gerado pelo item no curso
normal das operacdes da Entidade. Os passivos sdo mantidos pelo valor presente,
descontado do fluxo futuro de saida liquida de caixa que se espera que seja necessario
para liquidar o passivo no curso normal das operagdes da Entidade;

IV)Valor justo. E o valor pelo qual um ativo pode ser trocado, ou um passivo liquidado,
entre partes conhecedoras, dispostas a isso, em uma transag¢ao sem favorecimentos; e

V) Atualizacdo monetaria. Os efeitos da alteracdo do poder aquisitivo da moeda
nacional devem ser reconhecidos nos registros contdbeis mediante o ajustamento da
expressao formal dos valores dos componentes patrimoniais. A atualizacdo monetaria
nao representa nova avaliagao.

PRINCiPIO DA COMPETENCIA:

Determina que os efeitos das transagdes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que
se referem, independentemente do recebimento ou pagamento.

PRINCiPIO DA PRUDENCIA:

Este Principio determina a ado¢dao do menor valor para os componentes do ATIVO e do maior para
os do PASSIVO, sempre que se apresentem alternativas igualmente validas para a quantificacao
das mutac¢des patrimoniais que alterem o patriménio liquido.
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o o FIQUE
% ATENTO!

Segundo o CPC 00, a caracteristica prudéncia (conservadorismo) foi também retirada da
condicao de aspecto da representacdao fidedigna por ser inconsistente com a
neutralidade. Subavaliagdes de ativos e superavaliagdes de passivos, segundo os Boards
mencionam nas Bases para ConclusGes, com consequentes registros de desempenhos
posteriores inflados, sdo incompativeis com a informagao que pretende ser neutra

4 — QUESTIONARIO DE REVISAO

Sem respostas:

1. Qual é o objeto da contabilidade?

2. Apenas as entidades economicas estao dentro do campo de atuagao
da contabilidade?

3. O que seria Premissa Subjacente?

4. O que seria “materialidade”?

5. Em contabilidade, quais sao os limites da formalidade?

Com respostas:

1. Qual é o objeto da contabilidade?
O patrimonio.
2. Apenas as entidades economicas estao dentro do campo de atuagao

da contabilidade?

N3o. As entidades sociais, mesmo nao tendo como objetivo o lucro,
estao dentro do campo de atuagao da contabilidade.

3. O que seria Premissa Subjacente?

Segundo o item 4.1 do CPC 00, “as demonstracdoes contabeis
normalmente sao elaboradas tendo como premissa que a entidade esta
em atividade (going concern assumption) e ird manter-se em operagao
por um futuro previsivel. Desse modo, parte-se do pressuposto de que a
entidade ndao tem a intencgao,

E?J Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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nem tampouco a necessidade, de entrar em processo de liquidagao ou
de reduzir materialmente a escala de suas operag¢oes. Por outro lado, se
essa intencao ou necessidade existir, as demonstracdes contdbeis
podem ter que ser elaboradas em bases diferentes e, nesse caso, a base
de elaboragao utilizada deve ser divulgada”.

4. O que seria “materialidade”?

A materialidade esta relacionada ao tamanho do item, devendo ser
levados em consideragdo o peso que este item tem dentro do
patriménio da entidade e as consequéncias de sua omissao ou de erro
em seu lancamento.

5. Em contabilidade, quais sao os limites da formalidade?

Cuidado com isso. Em contabilidade, nem tudo que parece é! Na
aplicagdao dos Principios de Contabilidade ha situa¢des concretas e a
esséncia das transagoes deve prevalecer sobre seus aspectos formais. Eis
o famoso jargao “esséncia sobre a forma”.

5 — ANALISE DAS QUESTOES

1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislaciio complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade.

1. (2012 — AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
Julgue o item que se segue, a respeito dos principios de contabilidade.

Segundo o principio da oportunidade, é necessario ponderar a relacao entre a oportunidade
e a confiabilidade da informacao, pois a falta de integridade e tempestividade na producao e
na divulgacao da informacao contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia.

Comentarios:
Questao bem tranquila, cobra apenas a literalidade dos principios...

O enunciado traz de forma correta a relacdo entre confiabilidade e oportunidade. Hoje ja ndo esta
mais vigente a Resolucdo CFC n? 750/93, mas os conceitos contidos nesse enunciado ainda existem
no mundo contabil.

A ponderagao entre oportunidade e a confiabilidade da informacao deve ser feita, evitando-se que
a pressa ou lentidao no registro da informacgdo contabil comprometa a fidelidade da informacao.

E‘sj Passo Estratégico de Contabilidade Geral p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho- AFT)
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Vale registrar que a tempestividade e a confiabilidade (renomeada representacdao fidedigna)
encontram-se estampadas no CPC 00 (R1), sendo a primeira uma caracteristica qualitativa de
melhoria e a segunda uma caracteristica fundamental.

Gabarito: Correto.

2. (2012 - AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
Julgue o item que se segue, a respeito dos principios de contabilidade.

De acordo com o principio do registro do valor original, a atualizacdo monetaria nao
representa nova avaliagdo, mesmo gerando o ajustamento dos valores originais para
determinada data, mediante aplicagao de indexadores e outros elementos aptos a traduzir a
variacao do poder aquisitivo da moeda.

Comentarios:

Mais uma vez, cobranca literal da norma. Nesse caso, o enunciado da questao traz o inciso Ill do
§29, art. 79, da Res. CFC n2 750/93 (REVOGADA).

Gabarito: Correta.

3. (2013 - PERITO CRIMINAL/POLICIA FEDERAL)

Julgue o item seguinte, de acordo com os principios de contabilidade e as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Considere que o contador de determinada sociedade empresaria tenha observado ser
possivel utilizar trés opc¢des para quantificar as mutacdes patrimoniais, todas igualmente
validas, de acordo com as normas contdbeis brasileiras. Considere, ainda, que a tabela a
seguir apresente os valores resultantes dessas estimativas.

ativo 1.000 900 900

passivo exigivel 700 500 700

Nesse caso, segundo o principio da prudéncia, a op¢dao 3 serd a recomendavel para
reconhecimento do patrimdnio, pois apresenta a menor situacao liquida.
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Comentarios:

Essa questao estava correta a época, no entanto, hoje ndao se pode mais falar em prudéncia nem
mesmo como aspecto da representacao fidedigna, pois o CPC 00(R1) disp6s sobre a sua retirada da
norma, pelos motivos abaixo descritos:

“A caracteristica prudéncia (conservadorismo) foi também
retirada da condigcdo de aspecto da representa¢do fidedigna por
ser inconsistente com a neutralidade. Subavalia¢ées de ativos e
superavaliagdes de passivos, segundo os Boards mencionam nas
Bases para Conclusées, com consequentes registros de
desempenhos posteriores inflados, sdo incompativeis com a
informagdo que pretende ser neutra.”

Nesse caso, a prudéncia foi afastada apds ser confrontada com a neutralidade, uma das bases da
representacao fidedigna.

Gabarito: Correta.

4. (2014 — ANALISTA CONTADOR/ANTAQ)

No que diz respeito ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e a estrutura conceitual
para elaboracao e divulgacao do relatério contabil-financeiro, julgue o item que se segue.

O conjunto de relatdrios contabil-financeiros elaborados de acordo com a estrutura
conceitual é adequado e suficiente para o atendimento a todas as informa¢des de que os
usuarios externos necessitem.

Comentarios:

Uma palavrinha merece toda atencdo nessa questao: todas. Dificilmente alguma coisa tornara a
informacao contdbil adequada e suficiente para o atendimento a todas as informacgdes de que os
usudrios externos necessitem.

De toda forma, a introducdo do CPC 00(R1) dispde que as “Demonstracdes contdbeis elaboradas
dentro do que prescreve esta Estrutura Conceitual objetivam fornecer informag¢des que sejam
Uteis na tomada de decisdes econOmicas e avaliagdes por parte dos usuarios em geral, ndo tendo o
propdsito de atender finalidade ou necessidade especifica de determinados grupos de usuarios”.
Portanto, determinados grupos de usuarios podem nao ser atendidos.

Gabarito: Errada.
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5. (2013 - PERITO CRIMINAL/POLICIA FEDERAL)

Julgue o item seguinte, de acordo com os principios de contabilidade e as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Relevancia e comparabilidade sdo caracteristicas qualitativas fundamentais da informagao
contabil-financeira util, pois tornam a informacgao capaz de fazer a diferenca nas decisdes
tomadas pelos usuarios.

Comentarios:

O enunciado contraria o disposto no QC5 do CPC 00 (R1): “As caracteristicas qualitativas
fundamentais sdo relevancia e representacao fidedigna”.

A comparabilidade é uma caracteristica qualitativa de melhoria:

“CPC O00(R1) - QC19. Comparabilidade, verificabilidade,
tempestividade e compreensibilidade sdo caracteristicas
qualitativas que melhoram a utilidade da informagéGo que é
relevante e que é representada com fidedignidade. As
caracteristicas qualitativas de melhoria podem também auxiliar a
determinar qual de duas alternativas que sejam consideradas
equivalentes em termos de relevincia e fidedignidade de
representac¢do deve ser usada para retratar um fenémeno”.

Gabarito: Errada.

6. 2014 — ANALISTA CONTADOR/ANTAQ)

No que diz respeito ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e a estrutura conceitual
para elaboracdo e divulgacao do relatério contabil-financeiro, julgue o item que se segue.

As caracteristicas qualitativas fundamentais da informacao contabil sdo comparabilidade,
compreensibilidade, confiabilidade e tempestividade.

Comentarios:

A questdao esta errada, pois as caracteristicas qualitativas fundamentais s3ao relevancia e
representacao fidedigna, segundo o QC5 do CPC 00(R1).

Gabarito: Errada.
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6 — CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final desse nosso primeiro relatdrio do Passo Estratégico para Auditor Fiscal do
Trabalho.

Levando em consideracao que trabalhamos o assunto “Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade”, dada a forma genérica como o edital se comportou, trazendo “1 Lei n® 6.404/1976,
suas alteragdes e legislacao complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC)” como assunto a ser cobrado, é preciso entender que estamos diante de assuntos
de muita importancia.

As questOes trazidas neste relatério servem apenas como exemplo, por isso encorajamos que
vocés arregacem as mangas e pratiquem bastante.

Por hoje é s¢!

Luis Eduardo e Rafael Barbosa
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7 — ANALISE ESTATISTICA

7.1 - CESPE — ULTIMOS 5 ANOS

Considerando a amostra de provas objetivas dos ultimos 5 anos do Cespe:

Tabela 1

ASSUNTO

1 Lei n? 6.404/1976, suas
alteragoes e legislagdo
complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) (Conceitos,
objetivos e finalidades da
contabilidade).

2 Principios fundamentais de
contabilidade.

% de incidéncia do
assunto no edital da

Qtds de concursos que
previram a disciplina

Qtde de concursos que
previram o assunto no

Contabilidade Geral edital disciplina
10 9 90,00%
10 10 100%

Tabela 2

ASSUNTO

1 Lei n® 6.404/1976, suas
alteragoes e legislagao
complementar. 1.1
Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) (Conceitos,
objetivos e finalidades da
contabilidade).

2 Principios fundamentais
de contabilidade.

www.estrategiaconcursos.com.br

% de incidéncia do
assunto nas provas da

Qtde de concursos que
efetivamente cobraram o

Qtde de concursos que
previram o assunto no

edital assunto em prova banca
9 5 55,55%
10 0 0,00%
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Tabela 3

Total de questdes das Total de questdes em que % de incidéncia do
ASSUNTO provas de Contabilidade q . 9 assunto no total de
o assunto foi abordado o .
Geral questoes da disciplina
1 Lei n2 6.404/1976, suas
alteragoes e legislagao
complementar. 1.1
P.rcAJnunaament.os do 140 13 9,28%
Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) (Conceitos,
objetivos e finalidades da
contabilidade).
2 Principios fundamentais 140 0 0,00%

de contabilidade.

Assunto: 1 Lei n2 6.404/1976, suas alteragoes e legislagio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) (Conceitos,

objetivos e finalidades da contabilidade).

Tabela 1: de todos os editais do Cespe que trouxeram a Contabilidade Geral,
considerada a amostra, em 90,00% dos casos havia a cobranga do assunto.

Tabela 2: quando o edital pedia o assunto no conteddo programatico da
disciplina, o mesmo foi cobrado nas respectivas provas em 55,55% dos casos.

Tabela 3: de todas as questdes de Contabilidade Geral do Cespe nos ultimos 5
anos, considerada a amostra, o assunto foi cobrado em 9,28% do total de

questoes.

Assunto: 2. Principios fundamentais de contabilidade.

Tabela 1: de todos os editais do Cespe que trouxeram a Contabilidade Geral,

considerada a amostra, em 100% dos casos havia a cobranga do assunto.

Tabela 2: quando o edital pedia o assunto no conteudo programatico da

disciplina, o mesmo nao foi cobrado em nenhuma oportunidade.

Tabela 3: de todas as questdes de Contabilidade Geral do Cespe nos ultimos 5
anos, considerada a amostra, o assunto nao foi exigido em nenhuma questao.
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7.2 — AUDITOR FISCAL DO TRABALHO — ULTIMOS 10 ANOS

Especificamente para o cargo de Auditor Fiscal do Trabalho, o Cespe cobrou o assunto nos ultimos
10 anos (concurso de 2013) conforme a seguir:

Tabela 4

Qtds de concursos p/
Auditor Fiscal do
ASSUNTO Trabalho que previram a assunto no edital da

Qtde de concursos p/ o e A s
Auditor Fiscal do WOCOIHLETED S
Trabalho que previram o

disciplina Contabilidade assunto no edital

Geral

disciplina

1 Lei n2 6.404/1976, suas
alteracoes e legislagdo
complementar. 1.1
Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) (Conceitos,
objetivos e finalidades da
contabilidade).

1 1 100%

2 Principios fundamentais
de contabilidade.

Tabela 5

1 1 100%

Qtde de concursos p/

. . Qtde de concursos que % de incidéncia do
Auditor Fiscal do .
ASSUNTO . efetivamente cobraram o assunto nas provas da
Trabalho que previram o
. assunto em prova banca
assunto no edital
1 Lei n® 6.404/1976, suas
alteragoes e legislagdo
complementar. 1.1
Pronunciamentos do o
Comité de Pronunciamentos 1 0 0%
Contabeis (CPC) (Conceitos,
objetivos e finalidades da
contabilidade).
2 Principios fundamentais 1 0 0%

de contabilidade.
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7.3 — CONCLUSAO DA ANALISE ESTATISTICA

Como ja comentamos no decorrer do relatério, o assunto Principios de Contabilidade, apesar de
ter sua norma instituidora revogada, requer um pouco de aten¢cao em relacao a sua possivel
cobranca (a resolucdo 750/93 foi revogada, mas os principios ainda existem).

Corroborando com essa tese, as provas para Auditor e Analista do TCE-PE, realizadas no final de
2017, ja trouxeram os seguintes assuntos relacionados a principios: “6 Principios de contabilidade
(Norma Brasileira de Contabilidade — NBCTSP Estrutura Conceitual/2016). 7 Demonstracées
contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos
contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)”.

Como se V&, a tendéncia é que as provas vindouras do Cespe passem a cobrar, em substituicao aos
principios previstos na revogada Res. CFC n? 750/93, os principios e conceitos previstos no CPC
00(R1).

Ja sobre o assunto dos Aspectos Basicos da Contabilidade, temos notado que o Cespe gosta do CPC
00 — Estrutura Conceitual. Portanto, muita aten¢ao as mudangas em relagdo aos principios e trate
de estudar o CPC 00 — Estrutura Conceitual.
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8 — LISTA DE QUESTOES

1. (2012 - AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
Julgue o item que se segue, a respeito dos principios de contabilidade.

Segundo o principio da oportunidade, é necessario ponderar a relacao entre a oportunidade
e a confiabilidade da informacao, pois a falta de integridade e tempestividade na produgao e
na divulgacao da informacdo contabil pode ocasionar a perda de sua relevancia.

2. (2012 - AGENTE DE POLICIA FEDERAL)
Julgue o item que se segue, a respeito dos principios de contabilidade.

De acordo com o principio do registro do valor original, a atualizacdo monetaria nao
representa nova avaliagdo, mesmo gerando o ajustamento dos valores originais para
determinada data, mediante aplicacao de indexadores e outros elementos aptos a traduzir a
variacao do poder aquisitivo da moeda.

3. (2013 - PERITO CRIMINAL/POLICIA FEDERAL)

Julgue o item seguinte, de acordo com os principios de contabilidade e as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Considere que o contador de determinada sociedade empresaria tenha observado ser
possivel utilizar trés opg¢des para quantificar as mutagdes patrimoniais, todas igualmente
validas, de acordo com as normas contabeis brasileiras. Considere, ainda, que a tabela a
seguir apresente os valores resultantes dessas estimativas.

4. (2014 — ANALISTA CONTADOR/ANTAQ)

No que diz respeito ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e a estrutura conceitual
para elaboracdo e divulgacao do relatério contabil-financeiro, julgue o item que se segue.

O conjunto de relatdrios contabil-financeiros elaborados de acordo com a estrutura
conceitual é adequado e suficiente para o atendimento a todas as informa¢des de que os
usuarios externos necessitem.

5. (2013 - PERITO CRIMINAL/POLICIA FEDERAL)

Julgue o item seguinte, de acordo com os principios de contabilidade e as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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Relevancia e comparabilidade sdao caracteristicas qualitativas fundamentais da informacao
contdbil-financeira util, pois tornam a informacdo capaz de fazer a diferenca nas decisdes
tomadas pelos usuarios.

2014 — ANALISTA CONTADOR/ANTAQ)

No que diz respeito ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e a estrutura conceitual
para elaboracgao e divulgacao do relatdrio contabil-financeiro, julgue o item que se segue.

As caracteristicas qualitativas fundamentais da informacao contabil sdo comparabilidade,
compreensibilidade, confiabilidade e tempestividade.
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1-CERTO
2 —CERTO
3 - CERTO
4 — ERRADO
5 - ERRADO
6 - ERRADO
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




