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Introducao

Ola, pessoal, tudo bem? Meu nome é Livia Vieira, ocupo o cargo de
Técnico Superior Juridico na Defensoria Publica do Estado do
Rio de Janeiro e farei a analise da disciplina Direitos das Pessoas
com Deficiéncia para o concurso do MPU, de acordo com o Edital n®
01, de 21 de agosto de 2018.

O meu objetivo aqui no Passo estratégico é ajudar vocés a
entenderem como a banca CESPE costuma cobrar a disciplina em

provas, apontando os principais assuntos exigidos.

O Passo Estratégico é uma ferramenta de orientacdo e estratégia de
estudo, nao substituindo o estudo completo do edital que o candidato
deve fazer com seu material didatico (livros, apostilas, cadernos,

etc).
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Com a analise que faremos sera possivel enxergar com clareza quais
assuntos da nossa matéria costumam ser mais cobrados e com qual

profundidade é feita essa cobranca.

S6 para exemplificar, em algumas provas o estudo de trés ou quatro
pontos (itens ou até mesmo subitens do edital) pode garantir de 70%
a 80% de rendimento na disciplina. E esse tipo de percepcdo que

buscamos proporcionar.

Por fim, como forma de fixar o conteudo detectado como importante,
o Passo também trarda simulados com questdes inéditas e sera uma
grande ferramenta para que o aluno possa orientar as futuras

revisdes da disciplina.

Na aula de hoje estudaremos os artigos 1° a 52 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Vamos analisar questdes de diversas bancas

para que vocés vejam como costumam cair em provas de concursos.

Analise das Questodes

(2018 - CESPE - STM - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolugao CNJ n.% 230/2016, julgue o item a seguir.

Situacao hipotética: Um servidor publico federal, portador de
deficiéncia que Ihe acarreta reducao da mobilidade, realizou exame
médico peridodico no qual se atestou que, se submetido a
determinada intervencdo cirdrgica, o servidor recuperaria sua

mobilidade plena.
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Assertiva: Nessa situacdo hipotética, conforme o estatuto em
apreco, o servidor pode ser obrigado a submeter-se a referida
intervengao cirdrgica, uma vez que se trata de melhor opgdo para

sua saude.

( ) CERTO ( ) ERRADO

ERRADO.

Vamos ver o que dispde o Estatuto sobre o ponto:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se
submeter a intervencdo clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forcada.

(...)

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia é indispensavel para a realizacdo de tratamento,

procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

(2018 - CESPE - STM - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolugao CNJ n.© 230/2016, julgue o item a seguir.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de curto ou longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual possa obstruir sua participagao plena na sociedade

em igualdade de condicdes com as demais pessoas.
( ) CERTO ( ) ERRADO

ERRADO.
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Art. 29 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigcbes com as demais pessoas.

(2018 - CESPE - STM - TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolugao CNJ n.© 230/2016, julgue o item a seguir.

Os servigos de saude publica destinados a pessoas com deficiéncia
devem assegurar atendimento psicoldgico, inclusive para os seus

familiares.
( ) CERTO ( ) ERRADO

CERTO.

Art. 18. § 49 As acoes e os servicos de saude publica destinados a

pessoa com deficiéncia devem assegurar:

(...)
V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e

atendentes pessoais;

(2018 - CESPE - STM - TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolucao CNJ n.°© 230/2016, julgue o item a seguir.
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Nos servicos de emergéncia, o direito da pessoa com deficiéncia a
receber atendimento prioritario sera condicionado aos protocolos de

atendimento médico.
( ) CERTO () ERRADO
CERTO.

Art. 99 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de:

(...)

§ 29 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade
conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento

médico.

(2018 - CESPE - STM - TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolugao CNJ n.° 230/2016, julgue o item a seguir.

A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia em igualdade de
oportunidade com as demais pessoas no seu local de trabalho

constitui uma forma de discriminacao e exclusao.
( ) CERTO ( ) ERRADO
ERRADO.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacao competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e

a adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.
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(2018 - CESPE - STM - TECNICO JUDICIARIO)
Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na

Resolugao CNJ n.° 230/2016, julgue o item a seguir.

A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para

o exercicio do direito a adogao.
( ) CERTO ( ) ERRADO
ERRADO.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa,
inclusive para:

(...)

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as

demais pessoas.

(2018 - FCC - DPE/AM - ANALISTA JUDICIARIO DE
DEFENSORIA)

A lei brasileira de inclusao da pessoa com deficiéncia, que instituiu o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, previu como direitos

fundamentais da pessoa com deficiéncia o direito

a) a ndo submissdo a institucionalizacao forcada, como direito ligado

a vida.

b) ao diagndstico e intervengdes precoces, como direito fundamental

ligado a salde.
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c) de consentir de forma prévia, livre e esclarecida, antes de
gualquer procedimento, hospitalizacdo ou pesquisa cientifica, como

direito ligado a reabilitacdo.

d) de reserva de percentual de unidades habitacionais, oriundas de
programas habitacionais, mesmo no caso de nao surgirem

interessados, como direito ligado a habitacao.

e) de prioridade no atendimento, com maior facilidade no campo de

trabalho, como direito ligado a assisténcia e previdéncia social.
GABARITO LETRA A.
Vejamos o que dispde o Estatuto sobre o ponto:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se
submeter a intervencdo clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forcada.

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em

situacdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.
(2018 - FCC - DPE/AP - DEFENSOR PUBLICO)

Considere as assertivas abaixo a luz do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015),

I. As pessoas que em razdo de enfermidade ou deficiéncia mental
nao tiverem o necessario discernimento para a pratica dos atos da

vida civil deixaram de ser absolutamente incapazes.

II. A decisdo apoiada é imposta a pessoa com deficiéncia que se

enquadre nas hipéteses de incapacidade relativa.

III. O casamento de pessoa com deficiéncia mental é valido.
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IV. A ignorancia, anterior ao casamento, de doengca mental grave
gue, por sua natureza torne insuportavel a vida em comum ao

conjuge enganado, acarreta a anulabilidade do casamento.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a) II e III.

b) I e III.

c)Iell.

d) IIelV.

e)l, Il elV.

GABARITO LETRA B.

I-A 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) revogou o
art. 39, do Cddigo Civil de 2002, que trazia dispositivos acerca da
incapacidade absoluta, e deu nova redacdo ao art. 4° do Cédigo:
Art. 4° S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de
oS exercer:

I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

II - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IIT - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nao
puderem exprimir sua vontade;

IV - os prédigos

III- Art. 69- A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive para:

I - casar-se e constituir unido estavel;

II- Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao
exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condicbes com as

demais pessoas.
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§ 20 E facultado & pessoa com deficiéncia a adocdo de processo de

tomada de decisao apoiada.

IV- O artigo 1556, do CC, que trata da anulagao do casamento, nao
disp0e sobre a deficiéncia mental ou fisica como erro apto a

justificar a anulagcao do casamento.

(2018 - INSTITUTO AOCP -PERITO -ITEP/RN)

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei

13.146/2015), assinale a alternativa correta.

a) A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa para
casar-se e constituir unido estavel, exercer direitos sexuais e
reprodutivos, exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e
de ter acesso a informagdes adequadas sobre reprodugao e
planejamento familiar, conservar sua fertilidade, sendo possivel a
esterilizagdo compulséria quando requerida por seu curador e

autorizada judicialmente.

b) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condicdes com as demais pessoas.

c) A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicoldgica,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

d) A curatela afetara os atos relacionados aos direitos de natureza

patrimonial, negocial e conjugal.
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e) Os curadores sao obrigados a prestar, semestralmente, contas de
sua administracao ao juiz, apresentando o balanco do respectivo

ano.
GABARITOLETRA B.
Vejamos o que dispde o artigo 29, do Estatuto:

Art. 20- Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigbes com as demais pessoas.

(2018 - INSTITUTO AOCP -PERITO - ITEP/RN)

Com relacao aos direitos dos deficientes, assinale a alternativa

correta.

a) Em caso de negodcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo
relevante, havendo divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada
e um dos apoiadores, deverd o juiz, apds ouvir equipe

multidisciplinar, decidir sobre a questao.

b) A tomada de decisdao apoiada é o processo pelo qual a pessoa
com deficiéncia elege pelo menos 3(trés) pessoas idoneas, com as
quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianca, para
prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que

possa exercer sua capacidade.

c) Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisao
apoiada, o juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apds oitiva do

Ministério Publico, ouvira pessoalmente o requerente e as pessoas
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gue lhe prestardao apoio. A decisdao tomada por pessoa apoiada tera

validade e efeitos sobre terceiros, sem restricoes.

d) Para formular pedido de tomada de decisdao apoiada, a pessoa
com deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo em que
constem os limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos
apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a

vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

e) A pessoa apoiada nao pode solicitar o término de acordo firmado
em processo de tomada de decisao apoiada, exceto se autorizada

judicialmente.
GABARITO LETRA D.

Art. 1.783-A, do CC/02: A tomada de decisdo apoiada é o processo
pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas)
pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de
sua confiangca, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre
atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes
necessarios para que possa exercer sua capacidade.

§ 1o Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa
com deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo em que
constem os limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos
apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a

vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

(2018 - FVG - ESPECIALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL -
SALVADOR)

Um senhor em cadeira de rodas dirige-se a um cartdrio a fim de

reconhecer sua assinatura em diversos papéis. Entretanto, o acesso
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s6 é possivel por escada, pois ndo ha rampas. O responsavel pelo
estabelecimento orienta o usudrio a procurar outro cartério, uma

vez que nao ha como facultar-lhe a entrada.

Essa atitude, de acordo com a Politica Nacional do Idoso, constitui:
a) crime passivel de pagamento de multa;

b) discriminacdao em razao de deficiéncia;

c) violéncia contra incapaz;

d) falta grave por descumprimento a legislagao;

e) abuso de poder.

GABARITO LETRA B.

Art. 49, do Estatuto:

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a Iigualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofreréd nenhuma
espécie de discriminagéo.

§ 19- Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma
de distincao, restricao ou exclusao, por acao ou omissao, que tenha
0 propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de

adaptacoes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

A Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994) estabelece, em seu

art. 39, inciso III:

Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

(...)
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III - o idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacoes a serem efetivadas através desta politica,;

V - as diferencas econbémicas, sociais, regionais e, particularmente,
as contradicées entre o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser
observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na

aplicacao desta lei.

(2018 - FVG - TECNICO JUDICIARIO / TJ-AL)

A Lei n° 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia destinada a assegurar e a promover, em condigoes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdao social e

cidadania.

O citado estatuto legal estabelece que a pessoa com deficiéncia tem

direito a:

a) receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de
tramitacao processual e procedimentos judiciais e administrativos

em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias;

b) ser beneficiada com isengbes fiscais que compensem as
limitacdes decorrentes de sua deficiéncia, mas ndo tem prioridade

no recebimento de restituicao de imposto de renda;

c) utilizar, de forma privativa, 10% (dez por cento) das vagas para
automoveis em areas de estacionamento aberto ao publico, de uso

publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas;

d) frequentar os prédios publicos, mediante utilizacdo de rampas ou

elevadores que serdao obrigatoriamente instalados nos dérgaos
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publicos, que facultativamente podem proporcionar a acessibilidade

nos seus sitios da internet;

e) ser livremente incluida no trabalho, vedada a sua colocacao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
GABARITO LETRA A.

Art. 99- A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de:

(...)

VII - tramitacao processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e

diligéncias.

(2018 - FCC - TRT-62 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA)

A Lei Brasileira de Inclusao, em seu texto, no que diz respeito ao
direito a igualdade e a ndo discriminagdo, prevé expressamente que

a pessoa com deficiéncia

a) seja representada por seu curador quando necessario seu

consentimento livre e esclarecido para a realizagdao de tratamento.

b) poderd exercer direitos sexuais e reprodutivos desde que

assistida por terceiro.

c) sera submetida a esterilizacdo compulséria somente com decisao

judicial nesse sentido.

d) ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao

afirmativa.
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e) tem direito a diagndstico e intervencao precoce.
GABARITO LETRA D.

Vejamos o que dispde o art. 49, § 29, da Lei 13.146/2015:
Art. 40- Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nado sofrera nenhuma

espécie de discriminacgéo.

§ 20- A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de

beneficios decorrentes de acao afirmativa.

(2018 - CESPE - STJ - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolucdo

CNJ n.% 230/2016, julgue o item que se segue.

A pessoa com deficiéncia é garantido o direito ao trabalho de sua
livre escolha e em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, sendo-lhe facultada a concorréncia em concurso publico

pela reserva de vagas.
( ) CERTO ( ) ERRADO
CERTO.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1o As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis

e inclusivos.
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A reserva de vagas em concursos publicos tem cunho constitucional,

conforme se verifica no inciso VIII, do art. 37 da Constituigao:

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de

sua admissao;

(2018 - CESPE - ST]J - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao

CNJ n.% 230/2016, julgue o item que se segue.

As escolas da rede privada de ensino sao obrigadas a promover a
insercao de pessoas com deficiéncia no ensino regular, podendo,
para tanto, repassar o0s custos adicionais para o0s pais nas
mensalidades, com o objetivo de garantir a adaptacao do aluno com
deficiéncia.

( ) CERTO ( ) ERRADO

ERRADO.

Trata-se de proibicao expressa prevista no art. 28, §19, do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015):

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,

implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

§ 10 As instituicbes privadas, de qualquer nivel e modalidade de
ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos I, II, III, V,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput
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deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no

cumprimento dessas determinacoes.

Sobre o ponto, o STF assim se pronunciou, com relacdo as

instituicdes privadas de ensino:

"A Lei n©® 13.146/2015 estabelece a obrigatoriedade de as escolas
privadas promoverem a insercao das pessoas com deficiéncia no
ensino regular e prover as medidas de adaptacao necessarias sem
gue o Onus financeiro seja repassado as mensalidades, anuidades e
matriculas" (ADI 5.357, rel. Min. Edson Fachin, julgamento em
9/6/2016).

(2018 - CESPE - STJ] - TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e

a Resolugao CNJ n.© 230/2016, julgue o item que se segue.

Situacdao hipotética: Em um hospital privado, a equipe médica
constatou que um rapaz deficiente, com vinte anos de idade, havia

sido agredido fisicamente.

Assertiva: Nessa situagao, por se tratar de pessoa maior de dezoito
anos, o hospital sera dispensado da obrigacao de notificar a policia e

0 Ministério Publico.
( ) CERTO ( ) ERRADO
ERRADO.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacdo de violéncia

praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de
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notificacdo compulsdria pelos servicos de saude publicos e privados
a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia
contra a pessoa com deficiéncia qualquer acdo ou omissdo,
praticada em local publico ou privado, que lhe cause morte ou dano

ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

(2018 - CESPE - STJ - TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e

a Resolugao CNJ n.° 230/2016, julgue o item que se segue.

O poder publico devera reservar, no minimo, 3% das unidades
habitacionais nos programas de moradia para as pessoas com

deficiéncia.
( ) CERTO ( ) ERRADO
CERTO.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel
goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia propria,

observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades

habitacionais para pessoa com deficiéncia;

(2018 - AOCP - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR)
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Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na
aquisicao de imével para moradia propria, devendo ainda ser

observada a reserva de, no minimo,

a) 1% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.
b) 2% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.
c) 3% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.
d) 2% da verba destinada ao programa habitacional.

e) 3% da verba destinada ao programa habitacional.
GABARITO LETRA C.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel
goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia propria,
observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades

habitacionais para pessoa com deficiéncia;

(2018 — FCC — ANALISTA LEGISLATIVO - ALESE)

A Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dentre

outros temas, trata do acesso desse segmento as politicas sociais.

Em seu artigo 39, aborda o direito a assisténcia social e, em
especial, as segurancas ofertadas por essa politica publica (Politica

de Assisténcia Social), incluindo a seguranca de
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a) acesso aos servicos de protecao basica e especial, de acolhida em
instituicoes de abrigamento, de atendimento domiciliar, em especial

guando a pessoa com deficiéncia tem dificuldade de locomocao.

b) renda, de convivéncia familiar e comunitaria, de prioridade nos
postos de atendimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), para garantir e cumprir com a regra de priorizacdo nos

servicos publicos em geral.

c) renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promogao do acesso a direitos e da plena

participagao social.

d) renda, da acolhida e do desenvolvimento de autonomia, para a
promogcao do acesso a direitos e da plena participagao social,
excluindo a habilitacao e a reabilitacdo na medida em que essas sao

atribuicOes especificas dos servigos de saude.

e) renda, com exclusividade ao BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada) em consonancia com os critérios previstos pela Lei n°
8.742/1993 (LOAS) e reiterada na Lei n® 12.435/2011 (Lei do
SUAS), seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e

comunitaria.
GABARITO LETRA C.

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no
ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca
de renda, da acolhida, da habilitacdgo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promoc¢do do acesso a direitos e da plena

participacao social.
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(2018 - FCC - PROFESSOR B (SEDU/ES)

A Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/ 2015)

atribui ao poder publico, entre outras, a obrigacdo de

a) implementar sistema proprio de avaliacdo de aprendizagem de
acordo com a particularidade de cada deficiéncia, para garantir sua

aprovacao.

b) assegurar acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condicoes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer,

no sistema escolar.

c) incentivar a aprendizagem de conhecimentos voltados a
profissionalizacao do deficiente, a fim de atender as demandas do

mercado de trabalho.

d) garantir encaminhamento médico aos portadores de deficiéncia

quando solicitados pela equipe pedagdgica da escola.

e) assegurar o desenvolvimento de métodos e técnicas de ensino,
compativeis as necessidades do aluno com deficiéncia, nas salas de

inclusao da rede publica de ensino.
GABARITO LETRA B.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacdo da pessoa
com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais,

esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a provisao de instrucao, de treinamento e de recursos

adequados, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

II - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos
prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizagdo das

atividades de que trata este artigo; e
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III - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas,
inclusive no sistema escolar, em igualdade de condicbes com as

demais pessoas.

(2018 - FCC - TRT-22 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO-
AREA JUDICIARIA)

A residéncia inclusiva, conforme prevista no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, sera oferecida a pessoa com deficiéncia em situacdo de
dependéncia que nao disponha de condigoes de

autossustentabilidade,

a) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do
SUAS.

b) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do
SUS.

c) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do
SuUsS.

d) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do
SUAS.

e) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito da

Previdéncia Social.
GABARITO LETRA D (GABARITO PRELIMINAR)

Art. 39 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

(...)
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X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de
Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o
atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
ndo dispbem de condicbes de autossustentabilidade e com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos;

Art. 31, § 29- A protecao integral na modalidade de residéncia
inclusiva sera prestada no &mbito do Suas a pessoa com deficiéncia
em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condicbées de
autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou

rompidos.
(CESPE - 2017 - TRF 52 REGIAO - JUIZ FEDERAL)

Os postes de sinalizacdo colocados em via publica para promover a
acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida sao

considerados, de acordo com a lei,
a) elementos de urbanizagao.

b) tecnologia assistiva.

c) tecnologia funcional.

d) equipamentos urbanos.

e) mobilidrios urbanos.
GABARITO LETRA E.

A resposta da questao estava no artigo 39, inciso VIII, do Estatuto:
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VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e
nos espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificagdo, de forma que sua modificagdo ou seu
traslado nao provoque alteracbes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e
pontos de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de agua,
lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de

natureza analoga.

(VUNESP - 2017 - TJ SP - ECREVENTE TECNICO JUDICIARIO)
Nos termos da Lei Federal n°® 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia

a) podera ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou
cirdrgica, tratamento ou institucionalizacao forgada, mediante prévia
avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar.

b) em situacdo de curatela, ndo tera participacdo na obtencdao de
consentimento para a pratica dos atos da vida civil, pois, em tal

circunstancia, ndo possui qualquer capacidade civil.

c) estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao
afirmativa, a fim de que sejam construidos ambientes de trabalho

acessiveis e inclusivos.

d) somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude,
resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas

legais cabiveis.

e) seu acompanhante ou atendente pessoal tém direito a prioridade

na tramitacao processual e nos procedimentos judiciais em que
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forem partes ou interessados.
GABARITO LETRA D.

A questao exigiu do candidato o conhecimento do art. 13 do

Estatuto, que assim dispoe:

“"Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida
sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos
de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado
seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais

cabiveis.”

(FCC - 2017 - TRT - 212 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, o atendimento da pessoa com

deficiéncia sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido

a) sera admitido, exclusivamente, em casos de risco de morte, e
desde que preenchidos os demais requisitos legais, tendo em vista

gue a auséncia de consentimento é absolutamente excepcional.

b) s6 sera admitido em casos de risco de morte e de emergéncia em

salde, e desde que preenchidos os demais requisitos legais.

c) sera admitido em qualquer circunstancia, desde que as
autoridades publicas vislumbrem tal necessidade, haja vista a

presuncao de vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia.

d) ndo sera admitido em qualquer hipotese, por expressa vedacao

legal.

e) serd admitido, exclusivamente, em casos de risco de morte,

inexistindo qualquer outro requisito legal a ser observado em tais
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hipoteses.
GABARITO LETRA B.

O artigo 10 da lei n° 10.146/2015 inicia o Titulo destinado aos
Direitos Fundamentais da pessoa com deficiéncia, sendo que o

capitulo I trata do Direito a vida.

Deste modo, conforme dispde o artigo 11 da lei, a pessoa com
deficiéncia nao podera ser obrigada a se submeter a intervencao
clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizagao
forgada.

Em seguida, afirma o artigo 12 que o consentimento prévio, livre e
esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a
realizagdao de tratamento, procedimento, hospitalizacdao e

pesquisa cientifica.

No artigo 13, a lei elenca excegdes ao consentimento prévio, livre e
esclarecido da pessoa com deficiéncia: A pessoa com deficiéncia
somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em
saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as

salvaguardas legais cabiveis.

Esquematizando: excecdes a necessidade de consentimento livre,
prévio e esclarecido da pessoa com deficiéncia para tratamento,
procedimento, hospitalizacdao e pesquisa cientifica, desde que
seja resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas

legais:

e Risco de morte;

o Emergéncia em saulde.
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(VUNESP - 2017 - TJ SP - ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO)
De acordo com a Lei n® 13.146/2015 e Resolucao n° 230/2016, do
Conselho Nacional de Justica, os Tribunais e os servicos auxiliares do
Poder Judicidario devem promover o amplo e irrestrito acesso de

pessoas com deficiéncia as suas respectivas carreiras e dependéncias

e o efetivo gozo dos servicos que prestam. Com essa finalidade,

a) servidor com horario especial, em funcao de ter conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, ainda que possa acumular banco de
horas como os demais servidores, ndao poderd exercer cargo em

comissao, em fungao de sua onerosidade.

b) se o 6rgdo, por sua liberalidade, determinar a diminuicdo da
jornada de trabalho dos seus servidores, esse beneficio ndao é

extensivo ao servidor beneficiario de horario especial.

c) como forma protetiva, deve ser imposta a pessoa com deficiéncia
a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa, sob pena de

responsabilidade por omissao.

d) como medida protetiva e em razao dos elevados custos para a
promocgao da acessibilidade do servidor em seu local de trabalho, a
Administracdo podera impor ao servidor com mobilidade

comprometida o uso do sistema “home office”.

e) constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho
a colocacao competitiva, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, devendo ser fornecidos recursos de tecnologia

assistiva.
GABARITO LETRA E.

A resposta da questao esta no art. 37 do Estatuto ou no art.
22 da Res. 230 dO CN3:
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Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacdao competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislagao trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a

adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as

seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior

dificuldade de insercao no campo de trabalho;

II - provisao de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizagao de recursos de tecnologia assistiva, de agente

facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com

deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com
vistas a definicdo de estratégias de inclusdao e de superacdo de

barreiras, inclusive atitudinais;
V - realizagdo de avaliacOes periddicas;
VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdao de organizagdes da sociedade

civil.
Resolugao CNJ 230/2016:

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
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trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a

adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.
Vamos as demais assertivas:

a) ERRADA. V. Resolucao CNJ 230/2016 Art. 29. § 1 E §26°.
b) ERRADA. V. Resolugdao CNJ 230/2016 Art. 29. § 40,

c) ERRADA. V. Lei 13.146/2015 Art 40 § 20,

d) ERRADA. V. Resolugao CNJ] 230/2016 Art. 26. § 10,

(VUNESP - 2017 - TJ SP — ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO)

De acordo com a Lei n° 13.146/2015, toda pessoa com deficiéncia
tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento
desumano ou degradante. Conforme o artigo 5° (paragrafo Unico) da
referida lei, para fins dessa protegao, sao consideradas
especialmente vulneraveis as seguintes pessoas com deficiéncia: a

crianga, o adolescente, o idoso e

a) aqueles em situacao de rua.

b) suas familias.

c) os excluidos do mercado de trabalho.
d) a populacao quilombola.

e) a mulher.

GABARITO LETRA E.
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Questao bem tranquila, exigindo o conhecimento do art. 59, § Unico
do Estatuto:

Art. 50 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade,

opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput

deste artigo, sdo considerados especialmente vulnerdveis a crianca,

o0 adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

(FCC - 2017 - TRT - 212 REGIAO - ANALISTA JUDICIARIO -
AREA JUDICIARIA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, é finalidade primordial das
politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho. Os programas de estimulo ao empreendedorismo

e ao trabalho autébnomo,

a) excluidos o cooperativismo e o associativismo, nao admitem a
participacdo da pessoa com deficiéncia, em razao da natureza e
atividades inerentes a tais programas, sem que implique em
qualquer contrariedade as normas que regem o direito ao trabalho

da pessoa com deficiéncia.

b) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participacao da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas

de crédito, quando necessarias.

c) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participacao da pessoa com deficiéncia, sendo vedado, no entanto, a

disponibilizacao de linhas de crédito.
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d) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participacdao da pessoa com deficiéncia, sendo vedado, no entanto, a

disponibilizacdo de linhas de crédito.

e) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participacao da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas

de crédito, quando necessarias.
GABARITO LETRA E.

O direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia veio previsto no

Capitulo VI da lei, dos artigos 34 a 38 da lei.

Da leitura dos dispositivos citados percebemos deve ser promovida,
pelas pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza, a inclusao da pessoa com deficiéncia na esfera
laboral, tendo a lei |lhe propiciado o direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade

de oportunidades com as demais pessoas.

O artigo 35 dispde que ¢é finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir condicbes de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

E, como gabarito da questdao, dispde o paragrafo Unico que os
programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autébnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo,
devem prever a participacdao da pessoa com deficiéncia e a

disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.
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Ainda em relacdo a inclusao
da pessoa portadora de
INDO MAIS deficiéncia na esfera
FUNDO! trabalhista, dispde o artigo
79, inciso XXXI, da CF/8S8,

gue sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a proibicao de

qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de

admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

E mais: a Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467, de
13 de julho de 2017, incluiu o artigo 611-B na CLT, trazendo um rol
de direitos que NAO PODEM ser suprimidos ou reduzidos por
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, dentre os quais
destaca-se o inciso XXII, que trata da proibicao de qualquer
discriminacdao no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador com deficiéncia, estando, assim, em perfeita sintonia

com o que dispde a CF/88.

(FCC - 2017 - TRT - 212 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, dentre os requisitos a serem
observados na inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho,

considere:

I. Colocacao competitiva, o que compreende apenas a igualdade de

oportunidades com as demais pessoas com deficiéncia.
II. Fornecimento de recursos de tecnologia assistiva.
III. Adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Esta correto o que consta em
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a) II e III, apenas.

b) I, II e III.

c) I e Il, apenas.

d) III, apenas.

e) I e III, apenas.
GABARITO LETRA A.

A guestao abordava o tema “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho”, que tem previsao nos artigos 37 e 38 da lei. O artigo 37,
§ Unico, da lei, dispde quais sao as diretrizes para que se obtenha a
colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, ndao se limitando a “igualdade de oportunidade com as

demais pessoas com deficiéncia”, conforme o enunciado da questdo.
Sao as diretrizes:

v prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia

com maior dificuldade de insercao no campo de trabalho;

v provisao de suportes individualizados que atendam
a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente

facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

v respeito ao perfil vocacional e ao interesse da

pessoa com deficiéncia apoiada;

v oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de

superacao de barreiras, inclusive atitudinais;
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v  realizacao de avaliagdes periddicas;
v  articulacdo intersetorial das politicas publicas;

v possibilidade de participacdo de organizacdes da

sociedade civil.

Peco atencao de vocés ao artigo 38,

da lei. De acordo com tal artigo, a

entidade contratada para a
realizacao de processo seletivo
PUBLICO OU PRIVADO para cargo, emprego ou funcao esta
obrigada a observancia do disposto no Estatuto e em outras

normas de acessibilidade vigentes.

(FCC - 2017 - TST - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA)

Considere:

I. A pessoa com deficiéncia, em nenhuma circunstancia, podera ser

atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido.

II. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacdo de

curatela ndao podera ser suprido.

III. Na hipétese denominada estado de calamidade publica, a pessoa
com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder

publico adotar medidas para sua protecdo e seguranca.
Nos termos da Lei n® 13.146/2015, esta correto o que consta em

a) I e III, apenas.
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b) II, apenas.
c) I, II e III.
d) I e II, apenas.
e) III, apenas.

GABARITO LETRA E.

vida, que vai do artigo 10 ao

artigo 13 da lei. Vejamos as
ESSA CAI

Mais uma questao em que foi cobrado o Capitulo I - Do direito a
na prova! assertivas:

I- ERRADA. Estabelece o artigo

13 que a pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu

consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de
morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior

interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

II- ERRADA. O § Unico do artigo 11 dispGe que o consentimento da
pessoa com deficiéncia em situagao de curatela podera ser suprido,

na forma da lei.

III- CERTA. E a redacdo do § Unico, do artigo 10: Em situacBes de
risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa
com deficiéncia serd considerada vulneravel, devendo o poder

publico adotar medidas para sua protecao e seguranca.

(FCC - 2017 - TST - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n°® 13.146/2015, a pesquisa cientifica envolvendo

pessoa com deficiéncia em situagao de tutela ou de curatela
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a) ndo é admissivel, haja vista as peculiaridades legais concernentes

aos institutos da tutela e curatela da pessoa com deficiéncia.

b) deve ser realizada, em carater excepcional e desde que
preenchidos os requisitos legais, dentre eles, que ndo haja outra
opcao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao

tutelados ou curatelados.

c) é admissivel, em carater excepcional, apenas quando houver
indicios de beneficio direto para sua saude, ndao sendo cabivel em

gualquer outra hipdtese.

d) deve ser realizada, como regra, inexistindo impeditivo legal para

sua implementacdo, haja vista que envolve acao de utilidade publica.

e) deve ser realizada, em carater excepcional, apenas e
exclusivamente quando houver indicios de beneficio a saude de
outras pessoas com deficiéncia, dado o carater coletivo da pesquisa

cientifica.

GABARITO LETRA B.

Ptome nota!

Mais uma vez foi cobrado o Capitulo I - Do direito a vida - em
suas questdoes. Desta vez o gabarito estava no artigo 12, § 29, da
lei: “A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em
situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua salde ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia
e desde que nao haja outra opcao de pesquisa de eficacia

comparavel com participantes ndo tutelados ou curatelados.”
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(FCC - 2017 - TRE PR- ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA)

Uma pessoa com deficiéncia pleiteou o recebimento de atendimento
prioritario para dois casos: um relacionado a acesso de informacodes
e disponibilizacdo de recursos de comunicacao acessiveis e outro a
servico de emergéncia. Sobre esse assunto, a Lei n°® 13.146/2015

estabelece que

a) ndo ha previsao legal para prioridade a assuntos relacionados a
acesso de informacoes e disponibilizacao de recursos de

comunicagdo acessiveis.

b) a prioridade é personalistica, ndo podendo ser estendida a

acompanhantes ou atendentes pessoais.

c) o atendimento ao pleiteado esta condicionado as possibilidades
materiais e humanas da pessoa juridica de direito publico ou privado

a qual solicitado o servigo.

d) questdes afetas a comunicacao e informacdao ndo estao de
nenhuma forma inseridas no conceito de barreiras ou entraves,

estando fora do que disciplina a Lei n®13.146/2015.

e) nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade é

condicionada aos protocolos de atendimento médico.
GABARITO LETRA E.

Conforme dispdoe o artigo 99, § 29, da Lei n® 13.146/2015, "Nos
servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida
por esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento

médico.”

Vejamos os erros das demais alternativas:
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Letra a): ERRADA. O artigo 99, inciso V, da Lei dispde sobre o
atendimento prioritdrio quanto ao acesso a informacgdes e

disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis.

Letra b): ERRADA. De acordo com o § 19, do artigo 99, da Lei n©
13.146/2015, "Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente

pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.”

Letra c): ERRADA. Nao ha essa condicdo prevista na lei. ao contrario,
o inciso III, do artigo 9°, garante a disponibilizacao de recursos,
tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam o atendimento

em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Letra d): ERRADA. De acordo com a definicao trazida no artigo 39,
inciso IV, da Lei n® 13.146/2015, considera-se barreiras “qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressio, a comunicacdao, ao acesso a informacao, a
compreensdo, a circulacgdo com seguranca, entre outros,

classificadas em (...)

(FCC- 2017 - TRE PR- ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA)

A Lei n° 13.146/2015 estabelece para a pessoa com deficiéncia
direitos a vida, habilitacdo e a reabilitacdo, a saude, a educacao, a
moradia, ao trabalho, a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer,

ao transporte e a mobilidade, a assisténcia social e a previdéncia
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social. Esses direitos sao denominados como

a) sociais.

b) inclusivos.

c) humanitarios.

d) fundamentais.

e) igualitarios.

GABARITO LETRA D.

Todos os direitos citados no enunciado da questdao fazem parte do
Titulo II - Dos Direitos Fundamentais, que vai do artigo 10 ao artigo

52 da Lei. Portanto, o gabarito é a letra “D".

(FCC - 2017 - TRT 24a REGIAO- ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA)

A legislagdo mais moderna se refere a pessoa que tem
“impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdbes com as demais pessoas”,

como

a) deficiente

b) pessoa com deficiéncia
c) pessoa portadora de deficiéncia

d) pessoa portadora de necessidades especiais
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e) excepcional

GABARITO LETRA B.

E exatamente o gue dispde o artigo 29, caput, da Lei n©
13.146/2015: "Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interaggdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.”

(FCC- 2017 - TRT 242 REGIAO- ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA)

De acordo com a legislacao em vigor, qualquer atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o
recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de
sistemas de comunicacdao e de tecnologia da informacdao, se

amolda ao conceito de

a) desenho universal

b) tecnologia impeditiva

c) barreira nas comunicagodes e na informagao
d) ineficiéncia técnica

e) acessibilidade

GABARITO LETRA C.

Para acertar e garantir um ponto facil na prova, o aluno teria que
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conhecer as definicdes inseridas no artigo 3°, da lei. A resposta

desta questdo estava no artigo 39, inciso IV, alinea “d”, da Lei.

Caros alunos, o artigo 3° é considerado um dos artigos mais
importantes da Lei, vez que traz diversos conceitos que serao
utilizados no decorrer do texto e demais legislacdes esparsas.
Lembro sempre que as bancas adoram trazer questdes conceituais
nas provas objetivas, com a intencao de confundir o candidato que
ja estd cansado e nao decorou o conteldo da lei. Entdo, como a
finalidade de vocés é a aprovagao, aconselho que tenham o artigo
30 DECORADO até a data da sua prova, garantindo, assim, um

ponto.

(2017 - TRT 242 REGIAO- TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para
pessoas que tenham “impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdoes com as demais

pessoas”. O enunciado se refere a

a) Lei no 10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas

com deficiéncia.

b) Lei no 11.126, que dispde sobre o direito do portador de
deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de

uso coletivo acompanhado de cao-guia.
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c) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou

com mobilidade reduzida.
d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

e) Lei no 13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.
GABARITO LETRA E.

Vejam que ponto facil vocés ganham ao estudar o tema! A
questao sé exigia do aluno o conhecimento do nimero da Lei,

nada mais!

(FCC - 2017 - TRE SP - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Atencdo: Para responder a questdao, considere a Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de

tecnologia assistiva, denomina-se

a) adaptacdo razoavel.
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b) ajuda técnica.

c) desenho universal.

d) elemento de urbanizacgao.
€) comunicagao.
GABARITO LETRA C.

Estdo lembrados do que eu falei algumas questdoes acima?
Considero o artigo 3° do Estatuto um dos mais importantes para
a sua prova, pois ele traz diversas definicbes e conceitos,
exemplos de tema que as bancas adoram cobrar! A resposta
estava no artigo 39, inciso II, da Lei n°® 13.146/2015:

II - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os

recursos de tecnologia assistiva.

(FCC - 2017 - TRT - 212 REGIAO - TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n° 13.146/2015, para colocacao do simbolo
internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade

emitida, obrigatoriamente, pelo
(A) Procurador-Geral do Estado.

(B) Procurador-Geral da Republica.
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(C) Presidente da Republica.

(D) gestor publico responsavel pela prestacdo do servigo.
(E) Ministro das Relacdes Exteriores.
GABARITO LETRA D.

A questao esta no capitulo relativo ao direito ao transporte e a
mobilidade, que vai do artigo 46 ao artigo 52 do Estatuto. Os
artigos 46, § 3° e 48, § 39, determinam que “para colocacdo do
simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacao de
acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela

prestacao do servigo.”

(FCC - 2017 - TST - ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA)

Joaquim ¢é pessoa com deficiéncia, com comprometimento de
mobilidade. Joaquim pretende obter junto aos érgaos de transito
competentes, credencial para poder estacionar seu veiculo em
vagas reservadas de estacionamentos e vias publicas, nos moldes
do que preceitua a Lei n°13.146/2015. A propdsito do tema, a

citada credencial

(A) ficard vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar

por ele indicado e é valida em todo territério nacional.
(B) ndo é cabivel para a hipétese na qual se enquadra Joaquim.

(C) ficara vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar

por ele indicado e é valida apenas no Estado onde reside Joaquim.
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(D) ficard vinculada apenas a pessoa de Joaquim e é valida em

todo o territorio nacional.

(E) destina-se as vagas reservadas de estacionamentos abertos ao
publico, de uso publico, ndo cabendo para estacionamentos

privados de uso coletivo.
GABARITO LETRA D.

Essa questdo tratava do direito ao transporte e a mobilidade do

portador de deficiéncia, previsto nos artigos 46 a 52 do Estatuto.

O artigo 47, caput, dispdoe que em todas as areas de
estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas
proximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia
com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente

identificados.

O § 29, gabarito da nossa questdo, afirma que os veiculos
estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada
e fornecida pelos 6rgaos de transito, que disciplinardo suas

caracteristicas e condicdes de uso.

Em complemento a resposta, vem o § 4° do mesmo artigo
determinando que a credencial a que se refere o § 2° é vinculada a
pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mobilidade

e é valida em todo o territorio nacional.

Neste capitulo (Capitulo X),

FIQUE considero  importante  vocés

atentO! saberem o percentual de vagas
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reservadas aos portadores de deficiéncia, que veio previsto no
artigo 47, § 1°: 2 % (dois por cento) do total, garantida, no

minimo, uma vaga.

(FCC - 2017 - TST - TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA)

Nos termos da Lei n® 13.146/2015, as frotas de empresas de taxi
devem reservar um percentual de seus veiculos acessiveis a pessoa

com deficiéncia igual a
(A) 20%.

(B) 10%.

(C) 5%.

(D) 15%.

(E) 2%.

GABARITO LETRA B.

Questdao muito simples, que exigia do candidato o conhecimento do
artigo 51, caput da lei: As frotas de empresas de taxi devem
reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a

pessoa com deficiéncia.

Atencdao ainda ao artigo 52, que dispde que as locadoras de
veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte)

veiculos de sua frota.

Paragrafo uUnico. O veiculo adaptado deverda ter, no minimo,
cambio automatico, direcao hidraulica, vidros elétricos e

comandos manuais de freio e de embreagem.
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/
PRATICAR!

Nesta secdo, iremos apresentar os principais pontos do tdépico
organizados em forma de questionario, com o objetivo de servir como
orientacao de estudo, funcionando, portanto, como um checklist,

com respostas simples, que devem ser guardadas pelo candidato.

Para o aluno iniciante na disciplina sugiro que utilize o
questionario como uma orientagdo para destacar os pontos mais

importantes e que devem ser estudados de forma mais criteriosa.

Para o aluno que ja estudou a matéria sugiro que utilize o

guestionario como forma de revisao dos principais pontos.

Nosso objetivo com o questionario ndao é esgotar os pontos do edital.
Lembrando que faremos no proximo relatério um simulado, onde

abordaremos as questdes da forma como cobradas pela banca.

Questionario
1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

2. O que se entende por desenho universal no ambito no

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia? Quais sao as modalidades

previstas em lei?
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4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?

5.0 que se considera discriminacao em razao da

deficiéncia?

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber
tratamento prioritario em que areas? Esse direito é

extensivo aos acompanhantes? Em que condigoes?

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em
que situacoes, de acordo com o que dispoe o Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia?

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participacao na

elaboracao das politicas de salude a elas destinadas?

9. Quais sao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS
no desenvolvimento de acdoes destinadas a prevencao

de deficiéncias?

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com
deficiéncia nos programas habitacionais, publicos ou

subsidiado com recursos publicos?

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua
meios para prover sua subsisténcia nem té-la provida
por sua familia o beneficio mensal de 2 salarios

minimos.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sao
asseguradas vagas em qualquer lugar, desde que
devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem

especifica.

13. A \udtilizacdao indevida das vagas reservadas aos
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deficientes nao gera nenhuma sancao.

%

QUESTOES

COMENTADAS

1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

De acordo com o artigo 29, da Lei n© 13.146/2015, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicdes com as demais pessoas.

2. O que se entende por desenho universal no ambito no

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

Conforme disp0e o artigo 39, inciso II, da Lei n°® 13.146/2015,
desenho universal é a concepcao de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo

os recursos de tecnologia assistiva.

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia? Quais sao as modalidades previstas

em lei?

De acordo com o artigo 39, inciso IV, da Lei n°® 13.146/2015,
barreiras sdo qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impecga a participacao social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
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comunicacdo, ao acesso a informagao, a compreensdo, a circulacao

com segurancga, entre outros.
Sao classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos

publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e

privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios

de transportes;

d) barreiras nas comunicagdoes e na informacgao: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informacgdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de

tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiguem a participagao social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condigbes e oportunidades com as

demais pessoas e

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso

da pessoa com deficiéncia as tecnologias.
4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?

De acordo com o artigo 1.783-A, do Cddigo Civil, incluido pela
Lei n° 13.146/2015, a tomada de decisdao apoiada é o processo
pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas)
pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem
de sua confiancga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao
sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes o0s elementos e

informacdes necessarios para que possa exercer sua capacidade.
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5. O que se considera discriminacao em razao da deficiéncia?

De acordo como artigo 49, § 19 da Lei n% 13.146/2015,
considera-se discriminacao em razao da deficiéncia toda forma
de distingao, restricao ou exclusao, por acao ou omissao, que
tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular
o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de

adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber
tratamento prioritario em que areas? Esse direito é

extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢coes?

Conforme dispde o artigo 99, da Lei n° 13.146/2015, a pessoa
com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario,

sobretudo com a finalidade de:
I - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;

II - atendimento em todas as instituicbes e servicos de

atendimento ao publico;

IIT - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto
tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de

condigées com as demais pessoas;

IV - disponibilizacao de pontos de parada, estagbes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de

seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizacdao de recursos de

comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;
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VII -tramitacdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em todos o0s

atos e diligéncias.

O § 19 do artigo menciona que os direitos ali previstos sao
extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou a seu

atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII.

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em
que situacoes, de acordo com o que dispoe o Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia?

De acordo com o artigo 10, § Unico, da Lei n°® 13.146/2015, em
situacbes de risco, emergéncia ou estado de calamidade
publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel,
devendo o poder publico adotar medidas para sua protecdo e

seguranca.

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participacao na

elaboracao das politicas de salude a elas destinadas?

Sim. E o que disp&e o artigo 18, § 10, do Estatuto: é assegurada
a participacao da pessoa com deficiéncia na elaboracao das politicas

de saude a ela destinadas.

9. Quais sao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS
no desenvolvimento de acoes destinadas a prevencao de

deficiéncias?

De acordo com o que disp0e o artigo 19, do Estatuto, compete
ao SUS desenvolver acbes destinadas a prevencao de deficiéncias

por causas evitaveis, inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério,

com garantia de parto humanizado e seguro;
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II - promogao de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigilancia alimentar e nutricional, prevencao e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentacdo e nutricdo da mulher e da

crianga;

ITII - aprimoramento e expansao dos programas de imunizacao e

de triagem neonatal;
IV - identificacdo e controle da gestante de alto risco.

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com
deficiéncia nos programas habitacionais, puablicos ou

subsidiado com recursos publicos?

Sim. E o que dispde o artigo 32, do Estatuto: nos programas
habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos,
a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de
prioridade na aquisicao de imdvel para moradia préopria, observado

0 seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades

habitacionais para pessoa com deficiéncia;
IT - (VETADO);

III - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de
acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacao

razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizagao de equipamentos urbanos comunitarios

acessiveis;

V - elaboracao de especificacdes técnicas no projeto que permitam

a instalacao de elevadores.
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Além disso, dispdbe o § 1° que o direito a prioridade sera

reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndao possua
meios para prover sua subsisténcia nem té-la provida por

sua familia o beneficio mensal de 2 salarios minimos.

ERRADO. De acordo com o artigo 40, do Estatuto, bem como o
artigo 203, inciso V, da CF/88, sera assegurado apenas um salario

minimo nesse caso.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sao
asseguradas vagas em (qualquer Ilugar, desde que

devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem especifica.

ERRADO. Conforme determina o artigo 47, do Estatuto, em
todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso
publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem
ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacao de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de

mobilidade, desde que devidamente identificados.

Ademais, o § 1° determina que as vagas devem equivaler a 2%
(dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga
devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e
tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de

acessibilidade.

13. A utilizacdao indevida das vagas reservadas aos

deficientes nao gera nenhuma sangao.

ERRADO. De acordo com o que dispde o artigo 47, § 39, do
Estatuto, a utilizacdo indevida das vagas sujeita os infratores as

sangOes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23
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de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), a saber: sera

considerada infracao gravissima, com a aplicacdo da penalidade

de multa e a medida administrativa aplicavel sera a remogao do

veiculo.
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Pessoal, encerramos aqui mais um Passo Estratégico da disciplina

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O nosso préximo relatério sera um simulado sobre os pontos

analisados neste Relatorio.
Até 13!
Bons estudos!

Livia Vieira.
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Adendo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

LIVRO I
PARTE GERAL
TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,

visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo no
186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 30 do art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de

agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, 0o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
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obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condigdes com as demais pessoas.

§ 1o A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar

e considerara: (Vigéncia)

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
II - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

IIT - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigao de participacao.

§ 20 O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da

deficiéncia.
Art. 30 Para fins de aplicagao desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informacao e comunicagao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IT - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas
e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem hecessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia

assistiva;
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III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos
gue objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao

social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a
informagdo, a compreensado, a circulagdo com seguranca, entre outros,

classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos

e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e

privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de

transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes por
intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da

informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em

igualdade de condigOes e oportunidades com as demais pessoas;
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f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da

pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacao dos cidadaos que abrange, entre
outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o sistema de sinalizacao ou
de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as

tecnologias da informagao e das comunicagoes;

VI - adaptagdes razoaveis: adaptacbes, modificacbes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e

liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de
urbanizacdo, tais como os referentes a pavimentacao, saneamento,
encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas,
iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes

do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos
espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificacdao, de forma que sua modificagdo ou seu
traslado ndo provoque alteragcdes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos

de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras,
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toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza

analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentagdao, permanente ou temporaria,
gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante,

lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de
Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que
possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condicdbes de autossustentabilidade e com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia:
moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos
de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau

de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com
ou sem remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a
pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes

legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomogao do estudante com deficiéncia e atua

em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
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todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com

profissdoes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com
deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as fungbes de atendente

pessoal.
CAPITULO II
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 40 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie

de discriminacao.

§ 1o Considera-se discriminacao em razao da deficiéncia toda forma
de distingao, restricao ou exclusao, por acao ou omissao, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de

adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 20 A pessoa com deficiéncia ndao estd obrigada a fruicdo de

beneficios decorrentes de agao afirmativa.

Art. 50 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacdao, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade,

opressao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste
artigo, sao considerados especialmente vulneraveis a crianga, o

adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.
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Art. 60 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa,

inclusive para:
I - casar-se e constituir unido estavel;
IT - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIT - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter
acesso a informacgdes adequadas sobre reproducao e planejamento

familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagao

compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas.

Art. 70 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer
forma de ameaga ou de violagao aos direitos da pessoa com

deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcdes, os juizes e os
tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes
previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico para as

providéncias cabiveis.

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos

referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a

Q-

maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacao,
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profissionalizacao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a
reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos avancos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da
Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas

gue garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.
Secdo Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 90 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento

prioritario, sobretudo com a finalidade de:
I - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;

IT - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao

publico;

III - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos,
gue garantam atendimento em igualdade de condicbes com as demais

pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacbes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de

seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacao de recursos de

comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;
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VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos

em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1o Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal,

exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 20 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade
conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento

médico.
TiTULO 1I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa

com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protecao

e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndao poderd ser obrigada a se
submeter a intervencao clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a

institucionalizacao forcada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em

situacdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.
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Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia ¢é indispensavel para a realizacdo de tratamento,

procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifica.

§ 10 Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela,
deve ser assegurada sua participacao, no maior grau possivel, para a

obtencao de consentimento.

§ 20 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em
situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater
excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para
sua salde ou para a saulde de outras pessoas com deficiéncia e desde
que nao haja outra opcao de pesquisa de eficacia comparavel com

participantes nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu
consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e
de emergéncia em salde, resguardado seu superior interesse e

adotadas as salvaguardas legais cabiveis.
CAPITULO II
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitacdao e de reabilitacao é um direito da

pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagcdao tem por
objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e
aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdao social em

igualdade de condigOes e oportunidades com as demais pessoas.
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Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em
avaliacao  multidisciplinar das  necessidades, habilidades e

potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:
I - diagndstico e intervencgao precoces;

IT - adocao de medidas para compensar perda ou limitacao funcional,

buscando o desenvolvimento de aptidoes;

III - atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas

gue possibilitem a plena participacao social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servicos articulados, com atuacao intersetorial,
nos diferentes niveis de complexidade, para atender as necessidades

especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacdo de servicos préximo ao domicilio da pessoa com
deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a organizacao das
Redes de Atencao a Saude (RAS) nos territérios locais e as normas do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacao e de reabilitacao

para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

I - organizagao, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender

as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
IT - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

IIT - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdao, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com

as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;
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IV - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem

dos programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverao promover agoes
articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a
aquisicao de informacodes, orientacdes e formas de acesso as politicas
publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena

participacao social.

Paragrafo Unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo podem
fornecer informagdes e orientagdes nas areas de saude, de educacdo,
de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia social,
de assisténcia social, de habitacao, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocgdo, protecdo e
defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa com

deficiéncia exercer sua cidadania.
CAPITULO III
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral & saude da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do

SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1o E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na

elaboracdo das politicas de saude a ela destinadas.

§ 20 E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas,
gue regulamentardao a atuacao dos profissionais de saude e
contemplarao aspectos relacionados aos direitos e as especificidades
da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e

autonomia.
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§ 30 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com
deficiéncia, especialmente em servicos de habilitacdo e de reabilitacao,

deve ser garantida capacitacao inicial e continuada.

§ 40 As acoes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com

deficiéncia devem assegurar:

I - diagnédstico e intervencdo precoces, realizados por equipe

multidisciplinar;

II - servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios,
para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencdo da

melhor condicdo de saude e qualidade de vida;

ITI - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e

internacao;
IV - campanhas de vacinacgao;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e

atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo

sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atengdao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao

assistida;

VIII - informacao adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a

seus familiares sobre sua condicdo de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o

desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;
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X - promocao de estratégias de capacitacdo permanente das equipes
gue atuam no SUS, em todos os niveis de atencdao, no atendimento a
pessoa com deficiéncia, bem como orientacdo a seus atendentes

pessoais;

XI - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomocgao,
medicamentos, insumos e formulas nutricionais, conforme as normas

vigentes do Ministério da Saude.

§ 50 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes
privadas que participem de forma complementar do SUS ou que

recebam recursos publicos para sua manutencao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencao

de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com

garantia de parto humanizado e seguro;

II - promocdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigildncia alimentar e nutricional, prevencao e cuidado integral dos

agravos relacionados a alimentacdo e nutricdo da mulher e da crianca;

III - aprimoramento e expansao dos programas de imunizagao e de

triagem neonatal;
IV - identificagcao e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo
obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os

servicos e produtos ofertados aos demais clientes.
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Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a saude da pessoa
com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendimento fora
de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento, garantidos o
transporte e a acomodacdo da pessoa com deficiéncia e de seu

acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacao é
assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo
o 6rgao ou a instituicdo de saude proporcionar condicdes adequadas

para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1o Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do
atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional

de salde responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 20 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 10 deste artigo, o
o6rgdo ou a instituicdo de salde deve adotar as providéncias cabiveis

para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagao contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores
diferenciados por planos e seguros privados de salde, em razao de

sua condigao.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos
de saude, tanto publicos como privados, e as informacdes prestadas e
recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as

formas de comunicacao previstas no inciso V do art. 3o desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto
privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em

conformidade com a legislacdo em vigor, mediante a remocgdao de
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barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacdo de
interior e de comunicagcao que atendam as especificidades das pessoas

com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacao de violéncia praticada
contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificagao
compulsoria pelos servicos de saude publicos e privados a autoridade
policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia
contra a pessoa com deficiéncia qualquer acao ou omissao, praticada
em local publico ou privado, que lhe cause morte ou dano ou

sofrimento fisico ou psicoldgico.
CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,

interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar
e da sociedade assegurar educacao de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de Vvioléncia,

negligéncia e discriminagao.
Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,

implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
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I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades,

bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir
condicOes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por
meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que

eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

III - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis,
para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e
garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade,

promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em

escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a

aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de

recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano de
atendimento educacional especializado, de organizacdao de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizacdao e usabilidade

pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;
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VIII - participacao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias

nas diversas instancias de atuacao da comunidade escolar;

IX - adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais,
levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os

interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de
formacao inicial e continuada de professores e oferta de formacao

continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formacgao e disponibilizacao de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de

guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades

funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;

XIII - acesso a educacdao superior e a educacdo profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condicdes com as demais

pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior
e de educacao profissional técnica e tecnoldogica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de

conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicOes, a
jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema

escolar;
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XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as edificacoes,
aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades,

etapas e niveis de ensino;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulacdo intersetorial na implementacao de politicas publicas.

§ 1o As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de
ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos I, II, III, V,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no

cumprimento dessas determinagoes.

§ 20 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se

refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

I - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagao basica
devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de

proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

IT - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa
de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacdo e pos-
graduacao, devem possuir nivel superior, com habilitacado,
prioritariamente, em Traducao e |Interpretacao em Libras.

(Vigéncia)
Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos

cursos oferecidos pelas instituicdbes de ensino superior e de educagao
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profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as

seguintes medidas:

I - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas

dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

IT - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos
de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua

participacao;

III - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para

atendimento as necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacao de recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo

candidato com deficiéncia;

V - dilacao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato
com deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovagao da

necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas
ou de redagcao que considerem a singularidade linguistica da pessoa
com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua

portuguesa;
VII - traducao completa do edital e de suas retificagdes em Libras.
CAPITULO V

DO DIREITO A MORADIA
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Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio
da familia natural ou substituta, com seu cénjuge ou companheiro ou
desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa

com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1o O poder publico adotara programas e acodes estratégicas para
apoiar a criacao e a manutencao de moradia para a vida independente

da pessoa com deficiéncia.

§ 20 A protegao integral na modalidade de residéncia inclusiva sera
prestada no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em situagao de
dependéncia que nao disponha de condigdes de autossustentabilidade,

com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza
de prioridade na aquisicao de imdvel para moradia prépria, observado

0 seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades

habitacionais para pessoa com deficiéncia;
IT - (VETADO);

IIT - em caso de edificacao multifamiliar, garantia de acessibilidade nas
areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de

acessibilidade ou de adaptacao razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios

acessiveis;

V - elaboracao de especificacdes técnicas no projeto que permitam a

instalacao de elevadores.
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§ 1o O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera

reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 20 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de
financiamento devem ser compativeis com os rendimentos da pessoa

com deficiéncia ou de sua familia.

§ 30 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades
habitacionais reservadas por forca do disposto no inciso I do caput
deste artigo, as unidades nao utilizadas serdao disponibilizadas as

demais pessoas.
Art. 33. Ao poder publico compete:

I - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto

nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

II - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica
habitacional prevista nas legislacdes federal, estaduais, distrital e

municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade

de oportunidades com as demais pessoas.
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§ 10 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e

inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis

de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho de igual valor.

§ 30 E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminacao em razao de sua condicao, inclusive nas etapas
de recrutamento, selecao, contratacao, admissao, exames admissional
e periddico, permanéncia no emprego, ascensdao profissional e

reabilitagao profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 40 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de carreira,
promogoes, bonificacdes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais

empregados.

§ 50 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em

cursos de formacao e de capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia

da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e
ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo,
devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e a

disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secao II
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Da Habilitagao Profissional e Reabilitagdao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas
completos de habilitacao profissional e de reabilitacao profissional para
gue a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao
campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu

interesse.

§ 10 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos
no § 1o do art. 20 desta Lei, programa de habilitacao ou de
reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

§ 20 A habilitagcao profissional corresponde ao processo destinado a
propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupagao,
permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para

ingresso no campo de trabalho.

§ 30 Os servicos de habilitacao profissional, de reabilitacao
profissional e de educacgao profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela
possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter

perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4o Os servicos de habilitacao profissional, de reabilitagao
profissional e de educacao profissional deverao ser oferecidos em

ambientes acessiveis e inclusivos.
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§ 50 A habilitagdo profissional e a reabilitacdo profissional devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de
salde, de ensino e de assisténcia social, em todos o0s niveis e
modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente

com o empregador.

§ 60 A habilitacao profissional pode ocorrer em empresas por meio de
prévia formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com
deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de
vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdao profissional na empresa, observado o

disposto em regulamento.

Q-

§ 70 A habilitagao profissional e a reabilitacao profissional atenderao

pessoa com deficiéncia.
Secao III
Da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdao da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacao competitiva, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a

adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia
pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes

diretrizes:
I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior

dificuldade de insergcao no campo de trabalho;
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II - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdao de
recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no

ambiente de trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com

deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com
vistas a definicdo de estratégias de inclusdao e de superagao de

barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliagOes periddicas;

VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacao de organizagdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacao de processo seletivo
publico ou privado para cargo, funcao ou emprego esta obrigada a
observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de

acessibilidade vigentes.
CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no
ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de
renda, da acolhida, da habiltacdo e da reabilitacao, do

desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
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comunitaria, para a promocao do acesso a direitos e da plena

participacao social.

§ 1o A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do
caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servicos do
ambito da Protecdao Social Basica e da Protecdo Social Especial,
ofertados pelo Suas, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e de risco, por

fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violagcao de direitos.

§ 20 Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa com
deficiéncia em situacdao de dependéncia deverdo contar com

cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que nao possua meios
para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o
beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei no
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos da

Lei Complementar no 142, de 8 de maio de 2013.
CAPITULO IX

DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER
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Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao
turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:
I - a bens culturais em formato acessivel;

II - a programas de televisao, cinema, teatro e outras atividades

culturais e desportivas em formato acessivel; e

IIT - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que

oferecam servicos ou eventos culturais e esportivos.

§ 10 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato
acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive

sob a alegacao de protecao dos direitos de propriedade intelectual.

§ 20 O poder publico deve adotar solucdes destinadas a eliminagao, a
reducdo ou a superacdo de barreiras para a promocdo do acesso a
todo patrimonio cultural, observadas as normas de acessibilidade,

ambientais e de protecao do patrimoénio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacao da pessoa com
deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e

recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a provisao de instrucao, de treinamento e de recursos

adequados, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

IT - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos
prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizagao das

atividades de que trata este artigo; e
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III - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas,
inclusive no sistema escolar, em igualdade de condicdoes com as

demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de
esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares, serao
reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de
acordo com a capacidade de lotacdao da edificacdo, observado o

disposto em regulamento.

§ 1o Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser
distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade, em
todos os setores, préximos aos corredores, devidamente sinalizados,
evitando-se areas segregadas de publico e obstrucdo das saidas, em

conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 20 No caso de nao haver comprovada procura pelos assentos
reservados, esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por
pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade reduzida,

observado o disposto em regulamento.

§ 30 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-
se em locais que garantam a acomodagao de, no minimo, 1 (um)
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar

e comunitario.

§ 40 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis,

conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a

Passo Estratégico de Direitos das Pessoas com Deficiéncia p/ MPU (Todos os Cargos) Pés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br



Livia Vieira
Aula 00

Livia Vieira
saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

em caso de emergéncia.

§ 50 Todos os espacos das edificacdes previstas no caput deste artigo

devem atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 60 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes,
recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia.

(Vigéncia)

§ 70 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser

superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos
observando-se os principios do desenho universal, além de adotar
todos os meios de acessibilidade, conforme legislacao em vigor.

(Vigéncia)

§ 1o Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo
menos, 10% (dez por cento) de seus dormitoérios acessiveis, garantida,

no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 20 Os dormitérios mencionados no § 1o deste artigo deverao ser

localizados em rotas acessiveis.
CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida serda assegurado em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacao e

de eliminacao de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.
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§ 1o Para fins de acessibilidade aos servicos de transporte coletivo
terrestre, aquaviario e aéreo, em todas as jurisdicdes, consideram-se
como integrantes desses servicos os veiculos, 0os terminais, as
estacdes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacdo do

servigo.

§ 20 Sao sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei, sempre
gue houver interacdo com a matéria nela regulada, a outorga, a
concessao, a permissdo, a autorizacao, a renovacao ou a habilitacao

de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 30 Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos,
as empresas de transporte coletivo de passageiros dependem da
certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel

pela prestacao do servico.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser
reservadas vagas proximas aos acessos de circulacao de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com
deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que

devidamente identificados.

§ 10 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a
2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga
devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado

de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 20 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em
local de ampla visibilidade, a credencial de beneficidario, a ser
confeccionada e fornecida pelos 6rgaos de transito, que disciplinarao

suas caracteristicas e condicdes de uso.
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§ 30 A utilizacao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita
os infratores as sancgdes previstas no inciso XVII do art. 181 da Lei no

9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

§ 3° A utilizacao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita
os infratores as sancdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).
(Redacao dada pela Lei n© 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 40 A credencial a que se refere o § 20 deste artigo é vinculada a
pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mobilidade e

é valida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e
aéreo, as instalagdes, as estagles, os portos e os terminais em
operacdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso

por todas as pessoas.

§ 10 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo
devem dispor de sistema de comunicacdo acessivel que disponibilize

informagdes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 20 Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e
seguranga nos procedimentos de embarque e de desembarque nos

veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 30 Para colocacdao do simbolo internacional de acesso nos veiculos,
as empresas de transporte coletivo de passageiros dependem da
certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel

pela prestacao do servico.
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Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na
renovacao de suas frotas, sao obrigadas ao cumprimento do disposto

nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricacdo de veiculos
acessiveis e a sua utilizacdo como taxis e vans, de forma a garantir o

seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por

cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.

§ 1o E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores

adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 20 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com
vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere o

caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um)
veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto

de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio
automatico, direcao hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais

de freio e de embreagem.
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