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APRESENTA(;AO E CRONOGRAMA DE AULAS
Direito do Trabalho — XXVII Exame de Ordem

Iniciamos os estudos no Curso de 12 Fase em Direito do Trabalho para o
XXVII Exame da OAB, voltado para a prova objetiva, a ser realizado pela
FGV, a principio, em 18 de novembro de 2018.

Antes de iniciarmos qualquer estudo, devemos nos ater a algumas dicas
basicas, as quais serdo essenciais para o grande sucesso de vocés na prova.
Vejamos:

v A prova da 12 Fase é composta de oitenta questdes, devendo vocé atingir

quarenta pontos para ter autorizacao de caminhar ao préximo passo, qual
seja, a segunda fase da OAB. As matérias de direito e processo do
trabalho irao compor em sua prova um total de onze questoes,
sendo, em meédia, cinco questdes de trabalho e seis de processo do
trabalho.

AN

Desta forma, as questdes de direito e processo do trabalho sao de grande
valia para a sua aprovacao, logo, ainda que vocé nao tenha uma grande
afeicdo pela matéria, tente se dedicar a ela, isso Ihe garantira alguns
pontinhos rumo a segunda fase da OAB.

AN

A grande atencao que deveremos ter a este edital refere-se a cobranca
da matéria ja sob a égide da Reforma Trabalhista, Lei n°
13.467/2017, assim como ocorreu no XXV e XXVI Exame de
Ordem. Isso ndo lhe deverd causar preocupacdes ou espanto, ja que
juntos conseguiremos ver as atualizacdes de forma clara e de facil
entendimento, sempre ressaltando para vocés as possiveis “pegadinhas”
gue poderao ser elaboradas, em comparagao com as normas revogadas
pela Lei n® 13.467/2017. Logo, utilize este curso como forma de se
atualizar perante a atual legislagao, bem como para garantir o seu
passaporte para a segunda fase da OAB.

AN

A estruturacao do curso tera por base as videoaulas, disponibilizadas ao
longo do curso, e sendo mais precisa, totalizarao dez videoaulas. No
mais, também disponibilizaremos, conforme cronograma, os PDFs com
toda a matéria elucidada nas aulas, os quais sempre aprofundarao um
pouco mais sobre o tema para a sua ampla compreensao.

AN

O curso terd como objetivo, a abordagem dos principais pontos da
matéria, de forma que iremos percorrer nos estudos todos os tdépicos ja
exigidos pela banca, mas sempre trazendo um maior enfoque para
aqueles que tiveram sua cobranca mais destacada na prova.

AN

O estudo para primeira fase, em especial em direito do trabalho, exigira
do candidato o uso de uma CLT atualizada - ano de 2018, ja que
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estudaremos a reforma trabalhista, e o enfoque no texto legal se revelara
de extrema importancia.

v  Por fim, destaco, neste momento, os principais temas ja cobrados pela
banca, em seu grau de importancia, e que vocé devera se ater ao
longo da nossa caminha de estuda:

eCessacao do Contrato de Trabalho; \
eContrato de emprego;

eSalario e Remuneracao;

eDuracdo do Trabalho;

eEspécie de Trabalhadores;
esRelagdo de Trabalho;

eSegurancga e Medicina do Trabalho;
eTerceirizacao;

eFérias;

eDireito Coletivo do Trabalho;
*FGTS;

arve W,
CRONOGRAMA DE AULAS

‘OP CRONOGRAMA DE
)/} AULAS

O curso compreendera um total de oito aulas em PDF,
juntamente desta aula demonstrativa, sendo distribuidas conforme
cronograma abaixo, o qual podera sofrer algumas alteracdoes no
transcorrer no curso:

AULAS DATA
Aula 0 05/08
-Apresentacao do Curso, Cronograma de Aulas e Introducao ao Direito
do Trabalho;
- Fontes e Principios do Direito do Trabalho.

Aula 01
- Relacao de Trabalho e Relagdao de Emprego. AR

Aula 02

- Relacdoes empregaticias especiais;
- Trabalho do menor e da mulher; 18/08
- Figura do empregado e empregador.
Aula 03
- Contrato de Trabalho;
- Elementos, Caracteristicas e Classificacdao do Contrato; 25/08
- Alteracao do contrato de trabalho;
- Suspensao e Interrupcao do Contrato de trabalho.

Aula 04
- Jornadas de Trabalho e Intervalos. Lk

Aula 05
- Férias; .

- Descanso Semanal Remunerado;
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- Dano Extrapatrimonial.
Aula 06

- Sistema Remuneratoério. £l
Aula 07
- Estabilidades; A
- Formas de Extingao do Contrato de Trabalho.
- Aviso Prévio;
- Prescricao e Decadéncia.
Aula 08
- Trabalho Temporario e Terceirizagao. Aoy
Aula 09
- Direito Coletivo do Trabalho. Sy
Aula 10
- Questoes Inéditas Gabaritadas LA
Aula 11
- Revisao Esquematizada - Parte I LD
Aula 12 09/11

- Revisao Esquematizada - Parte I1

METODOLOGIA DO CURSO

Diante desses aspectos iniciais, vamos observar e compreender a estruturacao
do nosso curso, conforme as consideragoes realizadas abaixo:

PRIMEIRA: como a disciplina possui certo grau de importancia perante a prova
de primeira fase da OAB, teremos um total de dez videoaulas a serem
disponibilizadas ao longo do curso.

SEGUNDA: toda aula sera acompanhada de um arquivo de PDFs, o qual
apresentara conteudo e as questdes ja exigidas pela banca acerca do tema,
sendo estas gabaritadas e comentadas, o que facilitard no seus estudos e
eliminara qualquer duvida que vocé possa ter ao estudar provas anteriores.

A sistematica das aulas estard com enfoque nos temas mais recorrentes em
provas, além de alguns inéditos que poderdo ser exigidos do candidato, e que
faremos questdao de repassar para voceés.

TERCEIRA: ao final de cada aula, sempre trarei os principais fundamentos
legais, envolvendo a CLT, Sumulas e OJs do TST, os quais serdo de leitura
obrigatdria para que vocé consiga melhor fixar a matéria e ter conhecimento do
real teor da legislacao vigente.

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, farei uma breve apresentacdao pessoal, com intuito de que vocés
possam conhecer mais um pouco desta professora para fins de estreitarmos os
nossos lacos.

Direito do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXVII Exame 4
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Meu nome € Priscila Cristina Ferreira. Atuo como Advogada Trabalhista e
Consultora Juridica Trabalhista na Advocacia Ubirajara Silveira, Professora,
Autora e Palestrante. Sou especialista em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP) e Direito e Processo do
Trabalho pela Faculdade INESP, além de Mestranda em Direito do Trabalho
pela Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo (PUC/SP).

A minha experiéncia profissional inclui a Docéncia em graduacdo, pos-
graduacao, cursos preparatorios para concursos publicos e exames de ordem,
especialmente, em Direito e Processo do Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que vocés possam solucionar
qualquer davida sobre o curso, matéria, ou ainda, fazer qualquer sugestao.
Terei um enorme prazer em auxilid-los nesta caminhada que serd de grade
sucesso.

Contem comigo!!!

N

prof.prisfer@gmail.com

3

https://www.facebook.com/professorapriscilaferreira/

&5

Forum de Duavidas do Portal do Aluno

©

@profpriscilaferreira
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DIREITO DO TRABALHO

O nosso estudo comecgara por direito do trabalho, analisando diversos temas
importantes, de forma a se estruturar toda a matéria, desde a base
principioldgica do direito do trabalho até os seus aspectos mais aprofundados.
Partindo desta premissa, vamos comecar analisando a natureza juridica do
direito do trabalho, fundada no direito privado, e tendo como competente para
legislar acerca da matéria a Unido, a qual, por meio de Lei Complementar,
podera delegar aos Estados questdes especificas.

Desta forma, vamos ao estudo !!!

2 - INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO DO

TRABALHO

O direito do trabalho, assim como outros ramos do direito, funda-se em
principios basicos, os quais nos fazem entender determinadas situacdes da
matéria, e ver a clara dicotomia existente entre a figura do empregado e
empregador, aquele hipossuficiente na relagao justrabalhista.

Sob tal prisma, a doutrina traz como uma de suas fontes formais do Direito do
Trabalho, os principios, os quais possuem uma triplice funcdo: Informativa,
Integrativa e Interpretativa.

A funcao informativa se refere ao fato de os principios inspirarem e informarem
o legislador na criacdao das normas; a funcao integrativa objetiva que os
principios criem um sistema juridico coeso, de forma que as lacunas da lei
(auséncia de regulamentacdo) sejam superadas, nao deixando nenhum caso
sem solucao, conforme preconizado no artigo 8° da CLT; por fim, a fungao
interpretativa refere-se ao fato de os principios permitirem aos aplicadores do
direito uma melhor interpretagao as normas juridicas.

Anteriormente a reforma, o direito comum seria fonte subsidiaria do direito do
trabalho, sempre que estivéssemos diante de uma auséncia de regulamentacao,
lacuna, bem como diante de uma compatibilidade sistémica, ou seja, diante de
um binémio: Compatibilidade + Lacuna.

Agora, com a reforma trabalhista, nos termos da lei, exige-se tao somente a
auséncia de regulamentacao para aplicacao subsidiaria do direito
comum, este que em regra, na seara trabalhista, serd o Direito Civil.

Nesse sentido, observe todo contexto legal trazido no Artigo 8° da CLT:

Art. 80 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicbes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
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de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

§ 19 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagbes que ndo estejam previstas em lei.

3 — PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Com base nesta premissa conceitual, passamos a estudar os principios
reguladores do direito do trabalho, valendo lembrar que ndo ha um rol taxativo
de principios, podendo variar de autor para autor este rol. No entanto, devemos
nos ater aos principais principios mencionados pela doutrina, bem como aos
que, de forma reincidente, tornam-se exigidos pela banca examinadora:

I. PRINCiIPIO DA PROTECAO

Principio da
Protecao.

Principio do In Principio da
Dubio Pro Norma mais
Operario. Favoravel.

Principio da

Condicao mais
Benéfica.

O principio da protecao, também conhecido como principio protetivo, tutelar ou
tuitivo, revela-se como um dos principais principios trabalhistas, sendo ainda
desmembrado em outros trés ambitos: Principio do In Dubio Pro Operario (in
dubio pro misero), Principio da norma mais favoravel e Principio da Condigao
mais benéfica.

Iniciando pelo principio alicerce do direito do trabalho, o protetivo, verifica-se
que o direito do trabalho revela-se extremamente protetivo a uma das partes
envolvidas na relacao laboral, qual seja, o empregado, que se demonstra a
parte hipossuficiente desta relacdao, de forma a criar-se um sistema juridico em
prol da parte hipossuficiente. Tal medida revelou-se necessaria, em razdo da
latente desigualdade existente entre empregado e empregador, este com maior
poderio econémico, e aquele desprovido de diversos direitos minimos e
subordinado ao empregador, tornando-se, consequentemente, a parte
hipossuficiente da relagao.

Com a finalidade de restabelecer este equilibrio que se passou a balizar o direito
do trabalho neste principio, para que frente a superioridade econdmica do
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empregador pudesse se contrapor uma superioridade juridica do empregado,
houve a necessidade de protecao do empregado por meio de uma legislagao
protetiva no ambito laboral.

Em contraponto, devemos lembrar que a reforma trabalhista mitigou um pouco
a ideia de o trabalhador ser hipossuficiente, uma vez que criou a figura do
trabalhador “hipersuficiente”, este caracterizado por ser o empregado detentor
de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios da Previdéncia Social. Neste sentido,
veja:

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicoes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de

diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Logo, o empregado que preencher estes requisitos legais podera negociar com
seu empregador, com a mesma “forga” normativa contida em um instrumento
coletivo, e se sobrepondo a lei, quando se tratar de qualquer dos temas
abordados pelo artigo 611-A da CLT, tais como, banco de horas, teletrabalho,
sobreaviso, intervalo intrajornada etc.

No atual situacdo econdmica enfrentada pelo pais, tal principio revelou-se
necessario de ser mitigado, ou seja, a sua aplicabilidade frente as normas
trabalhistas devem ser mais ténue, como se tem verificado através do
fendmeno juridico da flexibilizagdo dos direitos trabalhista, como explica José
Francisco Siqueira Neto:

"A flexibilizacdo do direito do trabalho é também entendida como um instrumento de
adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é concebida como a parte
integrante do processo maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho, consistente no
conjunto de medidas destinadas a dotar o direito laboral de novos mecanismos capazes de

compatibiliza-lo com as mutagbes decorrentes de fatores de ordem econbémica,
tecnoldégica ou de natureza diversa exigentes de pronto ajustamento”.

A exemplo desta flexibilizacao, temos a criacao do Programa Seguro-Emprego -
PSE, Lei n. 13.189/2015, que objetiva atenuar os encargos trabalhista do
empregador, através de uma parceria com o Poder Executivo Federal, por meio
de um custeio pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, permitindo, assim,
uma reducdo salarial, bem como da jornada de trabalho, em até 30% (trinta
por cento). A legislacdo em questdao revela-se antagbnica aos preceitos mais
protetivos do direito do trabalho em favor da parte hipossuficiente, mas
também ndo deixa de ampara-lo ao garantir que mantenha seu emprego e a
forma de sustento propria.
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E, claro, a grande flexibilizacdo surge com a reforma trabalhista, na qual torna-
se o classico exemplo na nova ordem juridica, flexibilizando direitos como
jornada de trabalho, intervalo intrajornada, rescisdao contratual etc.
Diante do exposto, passamos ao estudo das vertentes do principio protetivo,
como se verifica:

a) Principio do in dubio pro operario.
O referido principio prega que diante de uma norma trabalhista podera haver
diferentes interpretacdes, algumas mais benéficas ao trabalhador, outras nem
tanto. Nesta toada, e com a aplicacdao deste principio, havendo interpretacoes
divergentes frente a uma mesma norma, devera se aplicar aquela que for mais
benéfica ao operario, ou seja, ao trabalhador.
Como exemplo, podemos mencionar a hipotese de a empresa prever em norma
regulamentar uma gratificagdo a ser paga aos seus empregados sobre o salario,
este que é passivel de diferentes interpretacdes como base de calculo, podendo
pensa-lo como salario minimo, piso salarial, salario basico, salario contratual,
entre outros. Nessa situacdo, o intérprete devera usar como base de calculo
para gratificacdo o que for mais benéfico ao trabalhador, em regra, o salario
contratual.
Ainda, devemos observar o entendimento majoritdrio na doutrina pela
inaplicabilidade da regra do in dubio pro operario no ambito processual, haja
vista que todas as partes devem ser tidas como iguais para fins processuais.

b) Principio da norma mais favoravel.
O principio da norma mais favoravel estabelece que havendo mais de uma
norma aplicavel a um determinado caso em concreto, devera se aplicar aquela
que se revelar em sua amplitude mais benéfica ao empregado, independente da
hierarquia desta norma, o que vem revelar mais uma vez no direito do trabalho
a flexibilizacdo da hierarquia das normas, contrapondo-se a rigida e inflexivel
hierarquia das normas previstas nos demais ramos do direito, conforme
mencionado através da Piramide de Hans Kelsen.
Logo, no direito do trabalho nao se aponta a ilegalidade ou inconstitucionalidade
de uma norma, por essa nao encontrar seu fundamento de validade, ou seja,
estar em plena compatibilidade com uma norma de hierarquia superior, desde
que nao haja com esta norma qualquer supressao ou reducao de direitos
trabalhistas.

Com intuito de clarear este principio, observemos o exemplo a seguir: Supondo
que haja um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) prevendo um adicional de hora
extra em 100%, em contraponto a Constituicdo Federal (localizada no apice de
hierarquia da piramide de Hans Kelsen), a qual prevé um adicional, no minimo,
de 50% sobre o valor da hora normal (Artigo 7°, XVI, CF/1988). Nesta
situacdo, o intérprete do direito devera aplicar ao trabalhador que faz jus a
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horas extras, a norma que lhe for mais favoravel, independente de qualquer
hierarquia, qual seja, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Ainda, havendo conflito entre Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), a aplicacao de uma perante a outra, nao gera
nulidade daquela que nao foi aplicada, o que depende de uma averiguagao
casuistica. No entanto, devemos ressaltar que, com a entrada em vigéncia da
reforma trabalhista, o artigo 620 da CLT passou a prever que os Acordos
Coletivos de Trabalho sempre prevalecerdo sob as Convengdoes Coletivas de
Trabalho. Logo, tal prerrogativa vai de encontro ao principio abordado, ja que o
ACT sera aplicado, ainda, que mais prejudicial do que a CCT. Veja:

Art. 620. As condicbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerédo
sobre as estipuladas em convencédo coletiva de trabalho.

Por fim, observa-se que este principio ndo possui aplicabilidade absoluta, ou
seja, encontra alguns limites de aplicabilidade quando se tratar de normas
proibitivas governamentais de politica econdmica e salarial, conforme teor do
artigo 623, “caput” e paragrafo Unico da CLT:

"Art, 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencdo ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-
financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer
efeitos perante autoridades e reparticoes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos
e tarifas de mercadorias e servigos.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, a nulidade serad declarada, de oficio ou
mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do
Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.”.

c) Principio da Condicao mais benéfica.

O principio da condicao mais benéfica prevé que havendo alguma vantagem
concedida ao empregado, quer por contrato de trabalho, quer por regulamento
empresarial, essa passara a ser integrada de forma definitiva ao contrato de
trabalho, ndo sendo mais possivel a sua redugcao ou supressao ao longo da
relacdo laborar, conforme artigo 468, “caput” e paragrafo primeiro da
CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢cées por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

§ 1° Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungdo de confianga.

§ 2° A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificagdo correspondente, que
ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.

Direito do Trabalho p/ OAB 12 Fase XXVII Exame 10
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Ainda neste sentido, observa-se a SGmula n. 51 do TST:

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT.

I - As cladusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento.

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.”.

Diante deste panorama juridico apontado, verifica-se que este principio
preconiza a chamada Teoria do Direito Adquirido (Art. 59, XXXVI, CF), ou seja,
aquele direito angariado pelo trabalhador incorporara de forma definitiva ao seu
patrimonio juridico.

No entanto, observe que a Sumula n. 51, II, do TST prevé uma possibilidade de
renuncia, em excecao ao principio da irrenunciabilidade, haja vista que o
empregado entendendo haver regulamento vigente na empresa e que a ele
seria mais vantajoso, podera optar por este, em renuncia ao outro, que entende
nao ser tao vantajoso para si.

A duvida que pode surgir ao estudar estes aspectos acima mencionados, podera
se referir quanto a incorporacdo de direitos de forma definitiva em se tratando
de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho. Com intuito
de sanar qualquer duvida, a reforma trabalhista alterou o entendimento
consubstanciado na Sumula n® 277 do TST, a qual devera ser cancelada, de
forma que:

Art. 614,§ 3°da CLT - Nao serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Logo, ndo mais se aplicara a teoria da ultratividade aos instrumentos de
negociagao coletiva, esta observada quando em havendo clausulas normativas
de ACT ou CCT integrariam ao contrato de trabalho por prazo indeterminado,
além do seu prazo de vigéncia estabelecido, até que fosse realizada nova
negociacao coletiva modificando ou suprimindo os direitos nela estabelecidos.
Observe:

II. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O principio da primazia da realidade pode ser traduzido nas relagdes juridico
trabalhistas ao se verificar que no ambito do direito do trabalho o que
prepondera sdo os fatos, independente de qualquer ficcdo juridica criada
através de disposicoes contratuais escritas, por exemplo. Logo, caso o
empregador apresente comprovante de pagamento do salario, mas o
empregado demonstre depdsitos mensais de parte do salario pago “por fora”, o
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que prepondera é a realidade dos fatos sobre os holerites de pagamentos
mensais apresentados.

Outro exemplo pratico facilmente identificado, quando o empregado “X” é
contratado na condicdo de autébnomo, constituindo uma relacao de trabalho,
sendo que os fatos preenchem todos os requisitos tipicos de uma relacdo de
emprego ("SHOPP” - subordinacao, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e
pessoa fisica).

Neste sentido, observe o teor do artigo 9°, “caput”, da CLT:

"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.”

Logo, conclui-se que ndo importa a nome dado a situacao pelo direito ou
tipificada pelo empregador a seu cargo, o que se caracteriza para analise do
direito do trabalho sdo os fatos praticos e sua realidade.

III. PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA AO
EMPREGADO.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva ao empregado € compreendido
através do teor do artigo 468, “caput”, da CLT, como se verifica:

"Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condi¢oes

por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.”

De acordo com esse preceito legal, o empregador ndo podera fazer qualquer
alteracao contratual que ocasione prejuizo ao empregado, seja esse direto ou
indireto, com ou sem consentimento.

No mais, ao empregador cabe assumir os riscos de empreendimento (Principio
da Alteridade), de forma a receber os bénus e os 6nus de seu negodcio, e de
nenhuma forma isso pode ser repassado para o empregado, conforme artigo 20
da CLT.

No entanto, algumas excegdes a este principio surgem, em razao da reforma
trabalhista, as quais devemos destacar:

v' Alteracao do contrato de trabalho do regime de teletrabalho para o
presencial, mediante aviso prévio de quinze dias;

v Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas por meio de norma coletiva, nos
termos do artigo 611-A da CLT;

v' Supressao da gratificagao de funcao do empregado que laborou em cargo
ou funcao de confianga, mesmo apds dez anos de labor; e
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v' Permissdo para renuncia/transacao feita por empregado que perceba
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo do beneficio
previdenciario, e ainda, possua diploma de curso superior, de forma que o
sua estipulacdo prevalecera sobre a legislacdo, nos termos do artigo
611-A da CLT e Artigo 444 da CLT.

IV. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO.
Objetivando o entendimento amplo deste principio, devemos relembrar que o
contrato de trabalho tem por caracteristica ser de trato sucessivo, o que quer
dizer que ele se prolonga no tempo, e como regra, possui um termo inicial, mas
sem um termo final (contrato por prazo indeterminado).

Nesta toada, sob um panorama geral, os contratos de trabalho podem ser
vistos sobre a seguinte perspectiva:

—_ TACITO

POR PRAZO
DETERMINADO

POR PRAZO

o
=
-l
g
S
-
11}
(a]
(@)
3
E INDETERMINADO
o

o

sl INTERMITENTE

Desta forma, sendo o contrato de trabalho, como regra, por prazo
indeterminado, e, portanto, de trato sucessivo, vigora sobre ele o principio da
continuidade da relagao de emprego.

Ademais, este principio ainda favorece o empregado quanto ao 6nus da prova,
como se constata através da Samula n. 212 do TST:

“Simula n° 212 do TST - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego
constitui presuncado favoravel ao empregado.”.
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Diante deste preceito legal, verifica-se que, como regra, cabera ao empregador
provar o término da relacdao contratual de trabalho, havendo uma presuncao
relativa de que o empregado nao deu causa a essa rescisao.

Ao se analisar o esquema acima realizado, verifica-se uma nova modalidade
contratual que estudaremos nas préximas aulas, qual seja, o contrato de
trabalho intermitente, este é verificado pela prestacao de servico, com registro
na CTPS, sendo realizado mediante convocagao, e cabendo ao empregado
aceitar ou nao o chamado, quando laborara nas horas e dias determinados,
percebendo remuneracdo proporcional ao periodo, conforme artigo 443, § 3°
da CLT. Neste sentido:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo
de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servigcos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo propria.

V. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS
O principio da irrenunciabilidade objetiva delimita a autonomia de vontade de
uma das partes envolvidas nesta relagdo juridico- trabalhista, no caso, a parte
hipossuficiente, o empregado. Esta ideologia aplicada na seara trabalhista
revela-se de extrema importancia pelo temor reverencial ao qual o empregado
é submetido: o da perda do emprego ou de nao obté-lo, caso nao venha a
aceitar a renuncia de alguns direitos trabalhistas.
No mais, vale observar que os direitos trabalhistas sdo de ordem publica e, por
isso, em regra, nao podem ser renunciados, ainda que haja o consentimento do
trabalhador, revelando-se, nesta hipétese, como nulo. Logo, como na maioria
dos principios, este também ndo se apresenta como absoluto, comportando
algumas excegodes quando se tratar de renudncia ou transacao. Observe:
V.I - RENUNCIA - A renlncia caracteriza-se por um ato unilateral e voluntario
de um direito que lhe é certo. Na justica do trabalho, ha algumas hipoteses de
renuncia admitidas:

v Compensacao de jornada - Artigo 59, §6° da CLT;

Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 62 F licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo meés.
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v Banco de horas semestral - Artigo 59, §5° da CLT;

Art. 59. A duracgdo diaria do trabalho poderad ser acrescida de horas extras, em numero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 50 0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.

v Alteracao do regime presencial para o teletrabalho - Artigo
75-C §1° da CLT;
Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar

expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

v Fracionamento das Férias - Artigo 134, §1° da CLT;

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

v Renincia ao regulamento empresarial - Samula n. 51 do TST.

Inicialmente, verifica-se que o regulamento empresarial nada mais é do que
normas previstas pelo empregador em regulamento interno da empresa, e
aplicavel de forma cogente aos empregados que mantém relacdo de emprego
em especifico com este empregador.
Acerca do tema, devemos observar a Sumula n. 51 do TST:

"I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas

anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteragdo do
regulamento.

O item I da Sumula 51 do TST aponta que as clausulas previstas no
regulamento empresarial geram direito adquirido aos empregados que delas se
beneficiam, de forma que a sua alteracdo ou revogacao so sera aplicavel aos
empregados contratados apds tal mudanca.

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.”
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Tal item da Samula n. 51 do TST traz uma excecao ao Principio da
Irrenunciabilidade aplicavel ao Direito do Trabalho, em razdo do empregador
poder renunciar ao regulamento a ele aplicavel em prol de outro que entender
ser mais benéfico.

V.II - TRANSACAO: A transacdo revela-se por um ato bilateral envolvendo
empregado e empregador, no qual fazem concessodes reciprocas acerca de um
direito duvidoso, ou seja, nao certo, a fim de evitar futuro litigio frente a Justica
do Trabalho.

v Adesao a plano de demissao incentivada - Artigo 477-B da
CLT Nesta modalidade observa-se a possibilidade de o empregado
aderir ao PDV (Programa de Demissdo Voluntaria), previsto em
norma coletiva, quando dara quitacdo geral ao empregador, este
com eficacia liberatéria geral. Veja:

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja

quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

v Quitacao anual das obrigacoes trabalhistas - artigo 507-B da
CLT - A CLT, agora, permite a quitacao anual perante o sindicato da
categoria do obreiro, quando se gerard a eficacia liberatéria geral de
todas as parcelas salariais envolventes naquele ano no contrato e
constantes no termo de quitagcao. Nesse sentido:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de

emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacées trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

v Celebracdao de clausula compromisséria de arbitragem -
Artigo 507-A da CLT - Apesar dos direitos trabalhistas serem tidos
como indisponiveis, a reforma trabalhista trouxe a possibilidade de
se dirimir os conflitos trabalhistas através de arbitragem, quando as
partes utilizar-se-ao da sua livre autonomia de vontade para
negociar e dirimir eventual conflito de interesses. No entanto, tal
prerrogativa é restrita a determinados tipos de empregado, quais
sejam, aqueles que perceberem remuneragao superior a duas vezes
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Nesse sentido:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada clausula compromissdria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos
na Lein®9.307, de 23 de setembro de 1996.

v Homologacao de acordo extrajudicial - Artigo 855-E da CLT -
A reforma trabalhista trouxe a possibilidade de homologacao de
acordo extrajudicial, devendo as partes estarem assistidas por
advogado, podendo ser designada audiéncia de homologacdao ou
nao, o que ficara a cargo do juiz.

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peti¢cdo
conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art.
477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8% art. 477 desta
Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o
acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticGo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do trénsito em
julgado da decisdo que negar a homologacdo do acordo.

Por fim, o acordo judicial e extrajudicial, este homologado em juizo, tera por
base decisdes irrecorriveis. No entanto, frente ao acordo judicial, a CLT trouxe
expressa previsao quando a possibilidade de recurso pela previdéncia, observe:
Art. 831 - A decisdo serd proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliagéo.

Paragrafo unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como decisdo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicées que lhe forem
devidas.

v  Conciliagdo operada no ambito das Comissdoes de Conciliacdao
Prévia (CCP) - Art. 625-A a 625-H da CLT - Quando realizada
conciliagdo no ambito da CCP sera lavrado termo de conciliacdao, o
qual gera eficacia liberatéria geral, exceto quando as parcelas
expressamente ressalvadas (artigo 625-E, paragrafo (nico da
CLT).
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Por fim, quando estudamos o principio da irrenunciabilidade, devemos
observar outros dois principios correlatados a este, quais sejam:

VI.

VII.

(FGV - OAB - 2012) No direito brasileiro, a reducao do salario é:

(A) impossivel.

(B) possivel, em caso de acordo entre empregado e empregador, desde que tenha por
finalidade evitar a dispensa do empregado sem justa causa.

(C) possivel mediante autorizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
(D) possivel mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Gabarito: D - A questao envolve o principio da irredutibilidade salarial, e a sua
excecao, ja que se autoriza de forma excepcional a reducdo salarial, desde que,
previsto em negociacgao coletiva, conforme artigo 7°, VI da CF.

PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - O referido principio
€ consagrado na seara trabalhista por vedar a reducao salarial, salvo
guando houver participacao do sindicato neste sentido, por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho,
conforme artigo 79, inciso VI, CF/1988. O exemplo classico em que o
sindicato intervém na relacdo, verifica-se nas crises financeiras da
empresa/pais, em que é preferivel negociar o salario a perder o emprego.
Outro exemplo recente que podemos mencionar, refere-se a adesdo do
empregador ao Programa Seguro-Emprego - PSE, este regido pela Lei n©
13.189/2015, com redacgao alterada pela Lei n® 13.456/2017.

Nesta toada, observe a questiao ja exigida pela banca acerca do
tema:

HORA DE

PRATICAR!

PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL - No que tange ao
principio da intangibilidade salarial, observa-se que, em regra, é vedado
descontos no saldrio dos empregados, em razao de seu carater alimentar.
No entanto, o desconto salarial somente serd admitido quando
proveniente de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de norma
coletiva, conforme artigo 462 da CLT:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.
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VIII. PRINCIPIO DA BOA FE

O principio da boa fé é aplicavel ao direito do trabalho tanto no direito material,
como no direito processual, no que tange as partes envolvidas, empregado e
empregador, o0s quais devem agir com lealdade, cumprindo com suas
obrigacoes, frente ao contrato de trabalho firmado, bem como a posteriori.

A boa-fé revela-se através dos empregados, em especial, nos contratos que
demandam grande confianca, como exemplo, dos bancarios que manipulam
grande quantia em dinheiro, os empregados domésticos que laboram em
ambito residencial, ou ainda, nas hipdteses de cargos que exigem o sigilo
profissional. J&4 em relagdo ao empregador, este principio fica nitido através dos
poderes diretivos e disciplinares que o empregador tem para com o empregado,
mas que deve ser usado dentro da legalidade permitida.

4 - FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho trata-se de um ramo da ciéncia juridica com autonomia
cientifica, fundado em normas individuais e sociais, que embora ainda tenha
conexao com outras disciplinas, destina-se a regular as relacdes de trabalho e
emprego, por meio de regras, principios e instituicbes proprias que visam
tutelar uma relacao economicamente desigual entre empregador e empregado,
dada a condigao de hipossuficiente deste.

Neste sentido, observa-se a individualidade do ramo do direito do trabalho
perante as demais ciéncias, quando verificada as suas peculiaridades, em
especial, pelos principios e fontes desse ramo do direito.

Neste capitulo, iniciaremos os estudos de Direito do Trabalho tratando sobre as
suas fontes, que sob um prisma juridico, nada mais é do que a origem do
direito, incluindo neste conceito os fatores sociais, econdmicos e historicos.
Logo, devemos conceituar como “fonte” o meio pelo qual nasce ou surge a
norma juridica, esta que acaba por ser o alicerce de qualquer direito, em
especial, da area trabalhista.

Sob este panorama geral, e partindo da premissa inicial que fonte do direito se
refere a origem da norma juridica, essa pode ser vista sob duas épticas, quais
sejam: fonte material e formal, esta se subdividindo em autbnoma ou
heterbnoma. Observe o diagrama elaborado na sequéncia:
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As fontes materiais se referem a fatores ou acontecimento que ensejaram o
surgimento de normas, sendo esses de nivel social, econOmico, histdrico e
filosofico que, de alguma forma, inspiraram o legislador na elaboragdo das
normas legais, por exemplo, as leis. Como exemplo de fonte material, podemos
mencionar o grande movimento empresarial no sentido de flexibilizacao das
normas trabalhistas, frente a atual crise econdmica enfrentada pelo pais, o que
tem sido acatado em parte pelo Congresso Nacional diante das recentes
flexibilizagbes, a exemplo, criou-se o Programa de Protecao ao Emprego - PPE
(Lei n. 13.189/2015) visando a reducao de jornada e a correspondente reducdo
do salario em até 30%, pelo prazo de até 6 meses, prorrogaveis ao limite de 24
meses. O que antes era visto como irredutivel por principios até constitucionais
no que tange ao aspecto salarial (Principio da Irredutibilidade Salarial), passou
a ser flexibilizado sob a nova ordem juridica e social que enfrentamos.

Além do exemplo acima citado, nao podemos nos olvidar do maior de todos os
movimentos na seara trabalhista, qual seja, a greve, forma idealizada pelos
trabalhadores muito antes da criagao da Lei de Greve (lei n. 7783/1989), como
meio de obter direitos, garantias e melhores condicdes de trabalho.

Logo, quando pensamos em fontes materiais idealizaremos um momento pré-
juridico, ou seja, aquele anterior a criacdo de uma norma, seja em razao de
quadro fatico social, ideoldgico ou politico.

No que tange as fontes formais, estas se referem a um momento
eminentemente juridico, ou seja, a consagracao de uma determinada ideia,
agora consagrada em norma juridica, por meio de um terceiro, em regra, o
proprio Estado (fonte formal heterénoma), ou ainda, através do proprio
destinatario da norma, sem interferéncia externa (fonte formal auténoma),
como se verifica nas negociagoes coletivas. Nesta toada, as fontes formais
podem ser heterdnomas ou autdbnomas, como se verifica:
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AUTONOMA

FONTE FORMAL

HETERONOMA

Caracteriza-se por fontes formais heteronomas: a CLT, a CF/1988, a
emenda a Constituicdo, a lei complementar e a lei ordindria, a medida
provisdria, o decreto, a sentenca normativa, as sumulas vinculantes editadas
pelo STF e a sentenca arbitral.

Vale mencionar que os tratados e convengoes internacionais serao considerados
como fonte formal heterbnoma apenas quando ratificado pelo Brasil, passando
a enquadrar-se no ordenamento juridico vigente como lei infraconstitucional.
Caracteriza-se por fontes formais autonomas: a convencao coletiva de
trabalho, o acordo coletivo de trabalho e o costume (Art. 8 da CLT) - As
negociacoes coletivas e o costume classificam-se como fontes formais
autonomas, haja vista que a elaboracdao da norma da-se através dos proéprios
destinatarios, ndao havendo o envolvimento de qualquer agente externo em sua
concretizacdao. Tal conceituacdao se opde a tipificacdo das heterbnomas, na qual
ha participacao de um agente externo a relacao, como o Estado, para discussao
e formalizagdo da norma juridica.

Como ja mencionado, as negociagles coletivas podem ser verificadas por meio
de acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convencao coletiva de trabalho (CCT).
O ACT consolida-se pelo acordo firmado entre a empresa e o sindicato
profissional (empregado); ja a CCT deve ser firmado com a presenca dos dois
sindicados, do empregado (sindicato profissional) e empregador (sindicato da
categoria econ6mica). Note que em qualquer dos acordos firmados, havera a
participacao obrigatéria do sindicato dos empregados, ja que este se revela
como a parte hipossuficiente da relagao juridica formado entre empregado e
empregador.

O costume, como fonte formal, revela-se pela pratica reiterada de uma
determinada conduta em uma regido ou no ambito da empresa, a exemplo
verifica-se 0 pagamento das gorjetas, esta que por muito tempo nao possuia
previsao legal, mas através do costume criou-se a regra de seu pagamento por
terceiros. Agora, com o advento da reforma trabalhista, o tema esta
regulamentado entre os artigos 457 e seguintes da CLT.
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5 — HIERARQUIA ENTRE AS FONTES

JUSTRABALHISTAS

Nos diversos ramos do direito, observa-se uma hierarquia rigida entre as
normas, fontes formais do direito, como ocorre no direito civil, constitucional,
administrativo, entre outros. A estes ramos do direito aplicamos a conhecida
piramide de Hans Kelsen, a qual preconiza a ideologia de que para uma norma
inferior ter validade deve estar em respeito/coeréncia com uma norma superior,
de forma a nao se criar qualquer contradicdo no ordenamento juridico vigente.
Neste sentido, observe a hierarquia das fontes formais do direito:

CF

AD’rovan%S ne DOCs;
do Art, 5, §3f’~°ér__term05
EFI‘ATADOS

(SOPMOS  HumanDE

LEIS
Detegad(l‘o’ LC

W

S NO
REGULAMEN S MATIVOS

w

No tocante as figuras juridicas observadas na ordem hierarquica estabelecida
na piramide, devemos nos ater a alguns aspectos. Vejamos: Os tratados e
convengodes internacionais sao celebrados entre Estados soberanos ou entidades
internacionais objetivando a criagao, modificagao ou extincao de direitos, em
acordo aos preceitos do Direito internacional. Neste sentido, os tratados podem
integrar o ordenamento juridico vigente como lei ordinaria federal, supralegal
ou emenda constitucional, esta a depender de determinados aspectos
observados, conforme Artigo 5°, paragrafo terceiro, da CF.

No apice da piramide ilustrativa de Hans Kelsen temos a Constituicao, a partir
da qual, em grau decrescente, as demais fontes vao se escalonando,
obedecendo a seguinte hierarquia:

i) Constituicao;

ii) Emendas a Constituicao;

iii) Lei complementar e ordinaria;
iv) Decretos;

v) Sentencas normativas e sentencas arbitrais em dissidios coletivos;
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vi) Convengao coletiva;
vii)Acordos coletivos;
viii) Costumes.

Desta forma, podemos verificar, por exemplo, que uma lei infraconstitucional,
como Lei Ordinaria, Lei Complementar e Lei Delegada, jamais podera divergir
de preceitos constitucionais, estes no apice da piramide. Ou seja, ha uma
hierarquia de preceitos a serem observados, inclusive no direito do trabalho,
mas, nesta hipdtese, de forma mais dinamica e flexivel.

O direito do trabalho traz este aspecto de flexibilidade e dinamismo na
hierarquia de suas normas com base no Principio da norma mais benéfica, logo,
caso se esteja defronte a uma norma hierarquicamente superior a outra, mas
esta Ultima seja mais benéfica, a hierarquia devera ser desconsiderada, e
devera se aplicar a norma mais benéfica, independentemente de ser
hierarquicamente inferior a outra. Como exemplo deste dinamismo, podemos
demonstrar o fato de a Constituicao Federal prever férias anuais acrescidas de
1/3 constitucional, em contraponto, a uma Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) que traz a previsao férias anuais, mas com adicional de 100% sobre o
salario. Ou seja, a Constituicao em sua suprema hierarquia das fontes formais
do direito, ndao sera aplicada pelo empregador na relagao de emprego, ja que ha
uma norma mais benéfica ao empregado prevista em CCT.

Aguardo vocés em nossa proxima aula!

N

prof.prisfer@gmail.com
Migo ﬁ https://www.facebook.com/professorapriscilaferreira/

.= Forum de Duvidas do Portal do Aluno

Bons estudos e muito sucesso a todos!
Priscila Ferreira
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




