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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso da Policia Civil do Estado
de Sao Paulo!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a
aprovagao no seu concurso. Vamos estudar em detalhes da Estatuto dos Servidores
Publico! Discutiremos as possibilidades de cobranga em questdes e comentaremos
guestodes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentagao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializagdo em Direito Constitucional. Minha vida de concurseiro comegou
ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do
Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversdrio. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquida¢des Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupgao e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas func¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos
Orgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatorios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislagao especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrindrias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas ndo deixe de me procurar no nosso forum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforcos serao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacgao. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparagao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.
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Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforcar ao maximo, serd apenas uma questdo de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficard surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagao para concursos, pego
ainda que me siga no instagram. L4 tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagao para qualquer concurseiro.

’o" @profpauloguimaraes

Nosso cronograma nos permitird cobrir todo o conteddo da Estatuto dos Servidores Publicos até a
prova, com as aulas em PDF sendo liberadas nas datas a seguir:

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado—Lei n? 10.261/68 —

Aula 00 Parte 1 30/7
Aula 01 Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado—Lei n? 10.261/68 —
ula Parte 2 10/8
Aula 02 Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado—Lei n® 10.261/68 —
ula Parte 3 20/8
Aula 03 Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado—Lei n® 10.261/68 —
Parte 4 30/8
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado—Lei n? 10.261/68 —
Aula 04 Parte 5 10/9

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionard, mas isso ndo quer dizer que a matéria explorada nas pdginas a
seguir ndo seja importante ou nao faca parte do programa.

Analise o material com carinho, faca seus esquemas de memorizagao e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta formula, o curso sera o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Maos a obra!
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2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

Um dos problemas que enfrentaremos ao estudar o Estatuto é a idade da lei. Digo isso porque trata-
se de uma lei com décadas de idade, e certamente ela mencionara alguns institutos e situacdes que
nao mais existem, e a interpretagdao de algumas normas devera passar pelas regras da Constituicdao
Federal de 1988 e por decisdes dos tribunais.

Logo no inicio o Estatuto traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer na nossa prova.
Essas definicbes serao importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que
estudaremos a partir de agora. Na tabela a seguir reuni as definicbes que vocé precisa memorizar
para a prova.

DEFINIGOES BASICAS

Funcionario Publico | Pessoa investida em cargo publico.

Conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um funciondrio. Aos cargos publicos serdo atribuidos
valores determinados por referéncias numéricas,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de
graus. O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao
do cargo.

Cargo Publico

Classe Conjunto de cargos de mesma denominacao.

Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
Carreira escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

Quadro Conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Agora que vocé ja conhece essas definicdes bdsicas, vamos entrar na analise dos primeiros
dispositivos do Estatuto.

Artigo 2° - As disposicoes desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servigos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacdo daqueles que, por lei
anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

O ambito de aplicabilidade do Estatuto se restringe aos servidores publicos estatutarios do Estado
de S3o Paulo. Na época da edicdo do Estatuto, as autarquias e as fundagdes publicas contavam com
empregados, mas hoje essas entidades contam, em regra, com servidores estatutarios, regidos pelas
normas que estamos estudando.
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Por outro lado, as empresas publicas e as sociedades de economia mista estaduais contam com
empregados publicos, regidos pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funciondrio servicos diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto
as funcobes de chefia e direcdo e as comissobes legais.

Sempre que ensino a respeito de estatutos de servidores, costumo comparar um cargo a cadeira
onde o servidor senta. Pois bem, um cargo é um “espaco” na Administracao, que corresponde, como
vocé ja sabe, a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades.

Essas responsabilidades sdao definidas em lei, e por isso ndao se pode atribuir qualquer fungao ao
funcionario publico. Aproveito para esclarecer que hoje a nomenclatura adotada para referir-se aos
agentes publicos estatutarios é “servidor publico”, e por isso utilizarei essa nomenclatura ao longo
do nosso curso, ok!?

3 - Do PROVIMENTO, DO EXERCIiCIO E DA VACANCIA DOS CARGOS

PUBLICOS

Artigo 11 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeagado;

II - transferéncia;

III - reintegracéo;

IV - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento,; e

VII - readmisséo.

Estas sdo as famosissimas formas de provimento do cargo publico, ou seja, sdo os atos por meio dos
guais os cargos publicos sao preenchidos. A seguir trago os conceitos basicos de cada uma delas,
para que vocé possa relembrar. Em seguida estudaremos as regras adicionais trazidas pelo Estatuto.

NOMEACAO > A nomeacio é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso publico é
convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢ao de servidor publico. A regra geral é que
a nomeacao seja posterior a aprovacdao em concurso publico, mas também existem os chamados
cargos em comissdo, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, nao sendo
necessaria a aprovacao em selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.
Apenas os requisitos sao diferentes.
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TRANSFERENCIA - Esta é uma forma de provimento que n3o foi recepcionada pela Constitui¢io de
1988. Esse tipo de provimento ocorria quando um servidor passava de um cargo para outro dentro
de um mesmo quadro. Frequentemente isso ocorria por meio de sele¢ao interna.

REINTEGRACAO - A reintegracdo ocorre quando um servidor publico é punido com a penalidade
de demissao, e por isso perde o cargo, mas posteriormente consegue anular essa penalidade por via
administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegragao.

ACESSO - 0 acesso é uma forma de provimento que ainda aparece em leis antigas, ndo tendo sido
recepcionada pela Constituicao Federal de 1988. Por meio dessa forma de provimento, um servidor
publico poderia passar a ocupar outro cargo diferente daquele para o qual foi aprovado. Era o que
acontecia com frequéncia, por exemplo, quando alguém era aprovado para um cargo de nivel médio,
e, depois de obter formacgao universitaria, podia acessar um cargo de nivel superior.

REVERSAO = A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso pode
ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovagao de que o servidor pode
retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversdao a pedido, sob certas
circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigo publico, mas
nao do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso vocé nunca tenha
estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial em que o servidor pode
ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando estd em disponibilidade, o servidor publico
nao precisa trabalhar, e recebe remuneracdao proporcional ao seu tempo de servico. Pois bem,
quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo aproveitamento.

READMISSAO -> Esta forma de provimento, que ndo existe mais, ocorria quando, em algumas
situagdes, o servidor que foi desligado do servigo publico podia retornar por vontade propria.

Artigo 13 - As nomeacgoes serao feitas:
I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo do Brasil;
II - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido; e

III - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

Ja expliquei a vocé a diferencga entre os cargos publicos efetivos e os cargos publicos em comissao,
ndao é mesmo? As nomea¢des em carater vitalicio, por sua vez, ocorrem para alguns cargos
especificos, a exemplo dos magistrados e dos membros dos tribunais de contas, que sdo regidos por
estatutos proprios.
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Artigo 14 - A nomeacgdo para cargo publico de provimento efetivo serd precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Pois bem, cargos efetivos somente podem ser ocupados por aprovados em concurso publico. Isso
vocé ja esta cansado de saber. Esse concurso pode ser de provas ou de provas e titulos.

A diferenga entre um e outro é bem simples: nesta ultima modalidade, além da pontuacgao atribuida
como resultado das provas, os candidatos também fazem jus a pontuacdo em razao de formacado ou
de experiéncia. Um candidato pode receber pontos adicionais, por exemplo, por ser graduado numa
area especifica ou por ter concluido curso de pds-graduagao.

Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por instrucoes especiais, expedidas pelo rgdo competente.

As instrucdes especiais em geral estdao dispostas no edital do concurso publico, e entre essas
instrucdes é necessario determinar se o concurso sera de provas ou de provas e titulos, bem como
as condi¢cOes para provimento do cargo referentes a diplomas ou experiéncia de trabalho,
capacidade fisica e conduta.

Além disso, as instrucdes especiais deverao informar o tipo e conteido das provas (e as categorias
de titulos, se houver), a forma de julgamento das provas e titulos, os critérios de habilitacdo e de
classificacao, e o prazo de validade do concurso.

A validade é o periodo em que os candidatos aprovados poderao ser nomeados. A nomeacao,
obviamente, deverd obedecer a ordem de classificacdo no concurso, e a validade, de acordo com a
Constituicao Federal, devera ser de no maximo dois anos, sendo possivel a prorrogag¢ao por igual
periodo.

Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de chefia
ou de direcao.

Quando um ocupante de cargo de chefia ou direcao estiver ausente ou impedido de atuar, ele devera
ser substituido. Essa substituicdo sempre recaird sobre outro servidor publico, e podera ser
automatica. Isso significa que podera haver uma norma (normalmente uma portaria) determinando
gue, nas auséncias do ocupante do cargo de direcdao ou chefia, o substituto sera determinado
servidor.

Quando a substituicao nao for automatica, dependera de ato da autoridade competente, por meio
do qual o substituto sera formalmente designado.

Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o substituto terd direito a perceber o valor do
padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens pessoais a
que fizer jus.

Ocorrendo a vacancia (saida definitiva do titular do cargo de direcao ou chefia), o substituto passara
a responder pelo expediente da unidade ou drgao correspondente até o provimento do cargo.
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Artigo 30 - A reintegracdo € o reingresso no servico publico, decorrente da decisdo judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

A reintegracao do servidor que teve invalidada sua demissao sera feita no mesmo cargo que ocupava
anteriormente. Se este cargo tiver sido transformado, a reintegracdo sera feita no cargo resultante
da transformacgao.

Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este
sera reconduzido ao cargo que ocupava anteriormente, sem direito a indenizacgao.

Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo equivalente, respeitada a habilitacao
profissional. Se isso nao for possivel, o reintegrado ficara em disponibilidade no cargo que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de reintegracdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

O transito em julgado nada mais é do que o momento em que a decisao judicial. Uma sentenca
transitada em julgado, portanto, é aquela contra a qual ndo cabe mais nenhum recurso. A partir
deste momento o Estado de S3o Paulo terd o prazo de 30 dias para expedir o decreto de
reintegracao.

Transitada em julgado a sentenca que invalida a demissao, devera
P.@ ATENGAO ser expedido o decreto de reintegracao no prazo maximo de 30
4 * DECORE! dias

Artigo 35 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou
ex-officio.

A reversao ex-officio ocorrerd quando forem consideradas insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria por invalidez.

Em regra, a reversao ndo podera ocorrer se o aposentado ja tiver mais de 58 anos de idade, mas isso
é possivel se estivermos falando da reversao ex-officio.

N3ao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de

o o FIQUE
A ATENTO! 58 anos de idade, a ndo ser quando a reversao for feita ex-officio.
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Além do limite de idade, a reversao também depende de inspe¢ao médica, por meio da qual devera
ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Se o servidor for revertido e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, a reversao
ex-officio sera tornada sem efeito e sua aposentadoria sera cassada.

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do funcionario em disponibilidade.

O aproveitamento sera feito, na medida do possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos
correspondentes ao que o servidor ocupava, nao podendo ser feito em cargo de padrao superior.
Por outro lado, se o aproveitamento se der em cargo de padrdao inferior ao provento da
disponibilidade, o servidor tera direito a receber a diferenca.

Assim como a reversdo, o aproveitamento depende de inspe¢ao médica, por meio da qual devera
ficar provada a capacidade para o exercicio do cargo. Se a inspe¢ao médica julgar o servidor incapaz
para o servico publico, ele sera aposentado no cargo anteriormente ocupado.

Se o servidor aproveitado nao tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, o
aproveitamento sera tornado sem efeito e a disponibilidade sera cassada.

Artigo 41 - Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de inspecdo médica.

A readaptacgao ocorre quando o servidor publico sofre uma limitagao na sua capacidade laborativa.
O exemplo mais comumente oferecido pelos livros de Direito Administrativo é o do ascensorista que
sofre um acidente e perde a mao. Ele entdo precisaria ser investido em um cargo mais adequado a
sua nova condicao.

Artigo 43 - A remocao, que se processara a pedido do funcionario ou ex-officio, sé6 podera ser
feita:

I - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

II - de um para outro érgdo da mesma reparticao.

A remocao nada mais é do que o deslocamento do servidor publico de um setor para outro.
Importante salientar que a remog¢ao pode envolver ou nao a mudanca de sede do servidor, ok!? Se
ele for removido para um outro érgao da mesma reparticdo, ainda assim havera remocao.

A remocgado podera ocorrer por meio de permuta, e neste caso sera processada a requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.
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Artigo 45 - O funcionario ndo poderd ser removido ou transferido ex-officio para cargo que deva
exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés)
meses apos a data das eleicoes.

Essa proibicao é bastante interessante, e por meio dela o Estatuto evita que haja remocgdes de oficio
que impliguem em mudanca de residéncia pouco antes ou pouco depois de elei¢cdes federais,
estaduais ou municipais.

Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

A posse é o ato subsequente a nomeac¢ao no encadeamento de atos referentes a vida funcional do
servidor.

Artigo 47 - Sdo requisitos para a posse em cargo publico:
I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar em dia com as obrigacbes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

. VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo realizada por drgdo médico oficial do Estado,
para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional,
expedido por médico registrado no Conselho Regional correspondente, para provimento de cargo
em comissdo;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condicOes especiais prescritas para o cargo.

Aqui hd a mencao a possibilidade de prescricdes em leis especiais para ocupar determinados cargos.
Esse é o caso dos cargos que exigem formacao especifica, como os de profissionais da saude ou
privativos de bacharel em Direito por exemplo.

Com relagdo ao inciso VI, a deficiéncia fisica comprovadamente estaciondria nao sera considerada
impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica, desde que tal deficiéncia nao
impec¢a o desempenho normal das fungdes inerentes ao cargo.

Na minha modesta opinidao vocé nao deve ficar tentando memorizar esses requisitos. Para quem ja
tem alguma experiéncia com Direito Administrativo vai ser facil lembra-los para a prova.

Artigo 48 - SG0 competentes para dar posse:

I - Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticoes e aos
funcionarios que lhes sdo diretamente subordinados,; e

II - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticao ou servico, nos demais casos,
de acordo com o que dispuser o regulamento.
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Quando estivermos falando de altas autoridades, a competéncia para dar posse sera dos Secretarios
de Estado, que também sdo competentes para dar posse a servidores que lhes sejam diretamente
subordinados. Até ai esta facil, né!?

Os demais servidores tomarao posse perante os diretores gerais, diretores ou chefes de reparticao
ou servico, de acordo com o regulamento do érgdo ou entidade.

COMPETENCIA PARA DAR POSSE

EMPOSSADO AUTORIDADE COMPETENTE

Diretores gerais, diretores ou chefes das Secretarios de Estado
reparticoes e funcionarios que lhes sdo
diretamente subordinados

Demais servidores Diretores gerais, diretores ou chefes de
reparticao ou servico, de acordo com o
regulamento do 6rgao ou entidade

Artigo 49 - A posse verificar-se-a& mediante a assinatura de termo em que o funcionario prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

O termo de posse é um documento importantissimo, assinado pelo novo servidor no ato da posse.
A posse poderd ser tomada por procuracao quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em
comissao do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Outra informacgdo importante, e que vocé deve guardar bem para a prova, é que a posse deve
ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento. Esse prazo pode ser
prorrogado, a requerimento do interessado, por mais 30 dias.

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacao
do ato de provimento. Esse prazo pode ser prorrogado, a
requerimento do interessado, por mais 30 dias.

PEGADINHA

A posse por procuracao é permitida quando o empossado estiver ausente do estado, em comissao
do Governo, e em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Se a posse nao ocorrer dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.
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Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data da posse; e

II - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de remocéao.

No encadeamento dos atos funcionais, apds a posse temos o exercicio. O prazo também é de 30
dias, contados da data da posse ou do ato de remogao. Esse prazo pode ainda ser prorrogado por
mais 30 dias a requerimento do interessado, a juizo da autoridade competente.

Se o0 novo servidor ndo entrar em exercicio no prazo sera exonerado do cargo. O responsavel por dar
exercicio ao novo servidor é o chefe do servico.

Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de trénsito, até 8 (oito)
dias, a contar do desligamento do funcionario.

Este periodo de até 8 dias normalmente é chamado de periodo de transito, e é concedido ao servidor
que precisa deslocar-se em razao de ter sido removido para outra sede.

Artigo 68 - O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede de
exercicio, para missdo ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizacdo expressa
do Governador.

Essas auséncias exigem autorizacao do Governador, bem como os afastamentos de servidores para
participagcdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos.

Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracdo, até a condenacdo ou
absolvigédo transitada em julgado.

Esta € uma norma bastante interessante para a sua prova. Veja bem, o servidor que for preso sera
considerado afastado do exercicio do cargo, e ficara sem receber remuneragdao. Perceba que
estamos falando de prisdo, e ndo simplesmente da existéncia de processo criminal. O fato do
servidor ser réu em a¢ao penal ndo gera nenhum prejuizo, até porque ainda ndao houve condenacao.

Se o servidor preso for condenado ao final do processo judicial, o afastamento sem remuneragao
continuard até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou semi-aberto, salvo na hipdtese
em que a decisao condenatdria determinar a perda do cargo publico. Neste caso, obviamente, ele
perdera imediatamente o cargo.

@ Estatuto dos Servidores para PC-SP 12
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O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente
P'@ — ou pronunciado serd considerado afastado do exercicio do cargo,
s DECORE! com prejuizo da remuneragao, até a condenacao ou absolvicao

transitada em julgado.

Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao.

Vocé percebeu que o art. 72 somente menciona o afastamento nos casos de desempenho de
mandato eletivo federal e estadual? Pois bem, as regras no caso de mandato municipal sao um
pouco diferentes, pois o servidor pode optar entre a remunerac¢ao do cargo de Prefeito ou Vereador
e a remunerac¢ao do cargo efetivo.

Além disso, é proibida a remocdo ou transferéncia do servidor durante o exercicio do mandato.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, poderd afastar-se do cargo
para participar de provas de competicoes desportivas, dentro ou fora do Estado.

Esse afastamento para participar de competicdes desportivas pode referir-se tanto a competicdes
no ambito do Estado quanto fora dele. E o que ocorre, por exemplo, se tivermos um servidor atleta
que disputara um campeonato mundial ou os jogos olimpicos.

Quando estiver afastado para representar o Brasil ou o Estado em competi¢cdes desportivas oficiais,
o servidor recebera normalmente seu vencimento ou remuneragao.
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4 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestao é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a
memoria. Além disso, segundo a organizacao de estudos de vocés, a cada ciclo de
estudos é fundamental retomar esses resumos.

DEFINICOES BASICAS

Funcionario Publico | Pessoa investida em cargo publico.

Cargo Publico Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um funciondrio. Aos cargos publicos serdao atribuidos
valores determinados por referéncias numéricas,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de
graus. O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao

do cargo.
Classe Conjunto de cargos de mesma denominacao.
Carreira Conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,

escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

Quadro Conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Transitada em julgado a sentenga que invalida a demissao, devera ser expedido o decreto
de reintegracao no prazo maximo de 30 dias.

N3ao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 anos de idade, a
nao ser quando a reversao for feita ex-officio.

www.estrategiaconcursos.com.br 27
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COMPETENCIA PARA DAR POSSE

EMPOSSADO AUTORIDADE COMPETENTE

Diretores gerais, diretores ou chefes das Secretarios de Estado
reparticoes e funcionarios que lhes sao
diretamente subordinados

Demais servidores Diretores gerais, diretores ou chefes de
reparticao ou servico, de acordo com o
regulamento do 6rgao ou entidade

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento.
Esse prazo pode ser prorrogado, a requerimento do interessado, por mais 30 dias.

O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado sera
considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracdo, até a
condenacao ou absolvicdo transitada em julgado.

@ Estatuto dos Servidores para PC-SP
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5 - QUESTOES

5.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. TJM-SP - Juiz de Direito — 2016 — VUNESP (adaptada).

O provimento de cargo publico efetivo é condicionado ao preenchimento de requisitos
objetivos, usualmente avaliados mediante concurso publico, cujo prazo de validade sera de
dois anos, descabida a prorrogacao.

Comentarios

O preenchimento de cargos efetivos normalmente se da por meio da aprovagdao em concurso
publico, mas a validade maxima desses certames é de 2 anos, sendo possivel a prorrogacao por igual
periodo.

GABARITO: ERRADO

2. PC-SP - Escrivao de Policia — 2014 — VUNESP.

Disciplina o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lein.2 10.261/68)
qgue aos cargos publicos serdao atribuidos valores determinados por referéncias numéricas,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus. O conjunto de referéncia e grau
constitui, relativamente ao cargo,

a) a classificacao

b) a ordem

c) o padrao.

d) o sistema

e) a importancia.
Comentarios

Na aula de hoje vocé aprendeu, como parte dos conceitos basicos do Estatuto, que o conjunto de
referéncia e grau forma o que chamamos de padrao.

GABARITO: C

3. SAP-SP — Executivo Publico — 2014 — VUNESP.

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; ndo possuir
antecedentes criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso
e possuir experiéncia profissional comprovada.

@ Estatuto dos Servidores para PC-SP 16
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c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir aptidao
para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndao possuir antecedentes
criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos cargos
de confianca, aprovado pelo gestor imediato.

Comentarios

Se vocé lembrar apenas que a idade minima para posse no cargo publico é de 18 anos, ja vai eliminar
algumas alternativas, ndo é mesmo? Entre as demais apresentadas, a Unica que estd em
conformidade com o art. 47 é a letra C, ja que o dispositivo ndao diferencia brasileiro nato do
naturalizado.

GABARITO: C

4. DETRAN-SP — Agente de Transito — 2013 — VUNESP.

José é servidor publico estadual e, em decorréncia de um acidente de trabalho, teve sua
capacidade de trabalho reduzida. Diante dessa situacado, José

a) sera colocado em disponibilidade, para prestar servigos leves quando solicitado pela
Administracao Publica.

b) serd aposentado compulsoriamente pela Administracdo Publica.
c) terad garantida a sua transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua situacao.
d) ndo poderad ter garantida a sua transferéncia para outros locais de trabalho.

e) deverd permanecer no mesmo local de trabalho, recebendo ajuda de custo para o seu
tratamento médico.

Comentarios

Atencdo aqui! Ao ler o enunciado vocé deve ter pensado em readaptacdo, ndo é mesmo? Pois bem,
o Estatuto define a readaptacdao como a transferéncia do servidor para local ou atividade compativel
com sua nova situagao. Por isso nossa reposta é a alternativa C.

GABARITO: C

5. TJ-SP —Advogado — 2013 — VUNESP.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Sao Paulo, o reingresso no
servico publico do funcionario em disponibilidade denomina-se.

a) aproveitamento.
b) acesso.

c) readmissao.

d) readaptacao

e) reversao.
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Comentarios

Quando estivermos falando de um servidor que estava em disponibilidade e retorna ao servico ativo,
esta forma de provimento é o aproveitamento, nos termos do art. 37 do Estatuto.

GABARITO: A

6. Sefaz-SP — Analista de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas — 2013 — VUNESP.

Juno, funcionario publico estadual estatutdrio, havia sido demitido do servico publico, mas
obteve judicialmente a anulagao da sua demissao, com ressarcimento de prejuizos resultantes
do afastamento, sendo que essa decisao transitou em julgado. Segundo o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, o reingresso de Juno no servigo publico se
efetivara por meio da(o)

a) readmissao.

b) reaproveitamento.

c) reversao

d) reintegracao.

e) provimento reflexo.
Comentarios

Opa! A forma de provimento que se da na situagdao em que a demissao de um servidor foi invalidada
por forca de decisdo transitada em julgado é a reintegracao, prevista no art. 30 do Estatuto.

GABARITO: D

7. PGE-SP - Procurador do Estado — 2012 — FCC.

A hipétese em que servidor publico efetivo, demitido do servico publico estadual, nele
reingressa em cumprimento de decisdo judicial, é denominada

a) readmissao.

b) reversao.

c) restituicao.

d) reaproveitamento.

e) reintegracao.
Comentarios

Uma questao simples e direta, que pode ser facilmente respondida se vocé simplesmente lembrar a
definicao de reintegragao, que é a forma de provimento que ocorre quando uma demissao é
invalidada por decisao judicial.

GABARITO: E
@ Estatuto dos Servidores para PC-SP 18
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8. TCE-SP - Procurador — 2011 - FCC.

Ao reingresso, no servico publico, do funcionario em disponibilidade, observado o disposto na
Lei Estadual no 10.261/68, da-se o nome de

a) reintegracao.

b) aproveitamento.

¢) investidura.

d) disponibilidade.

e) reinvestidura.
Comentarios

Mais uma vez repito a vocé: quando a questao mencionar a disponibilidade e pedir que vocé marque
uma forma de provimento do cargo publico, hd fortes probabilidades de estar se referindo ao
aproveitamento, que nada mais é do que o retorno ao servigo ativo do servidor estadual posto em
disponibilidade.

GABARITO: B

9. Casa Civil-SP — Executivo Publico — 2010 - FCC.

Com relagao ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo (Lei n2
10.261/68), considere as seguintes proposicoes:

I. As disposicOes do Estatuto nao se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servigos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacao daqueles que, por
lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

II. A nomeacgao para cargo publico de provimento efetivo sera sempre precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

lll. Segundo o Estatuto, acesso é a elevacdo do funciondrio a cargo de maior grau de
responsabilidade e maior complexidade de atribuicgdes.

IV. Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcionario,
sem aumento de vencimento ou remuneragao.

V. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizacao do Governador.

Esta correto o que se afirma SOMENTE em

a)lllelV.

b) 1 elll.
c)l,ll,IVeV.
d)1, 1,1V eV.
e)ll, llleV.
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Comentarios

O Unico erro aqui estaria na assertiva Ill, mas eu particularmente discordo disso, por uma razao
muito simples. A assertiva apenas esta incompleta. Se vocé comparar o que esta escrito nela com o
art. 33 do Estatuto, vera que o dispositivo contém o que esta descrito na assertiva, apenas trazendo
um maior grau de detalhamento.

Artigo 33 - Acesso é a elevacdo do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma

natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicbes,
obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

O gabarito oficial é a alternativa D, mas no nosso curso esta questao serd considerada anulada, ok!?

®)
GABARITO: ANULADA

10. DPE-SP - Oficial de Defensoria Publica — 2010 — FCC.

De acordo com a Lei Estadual no 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), a reintegracdo é

a) a investidura de servidor publico em cargo diverso, decorrente de readaptacao
recomendada em inspe¢cao médica.

b) o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico.
c) o ato pelo qual o servidor em disponibilidade reingressa no servigo publico.

d) a forma de provimento de cargo publico decorrente de readmissdao de servidor publico
exonerado

e) a forma de reingresso no servigo publico decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado

Comentarios

Sei que vocé ja esta cansado de saber, mas a reintegracao é a forma de provimento decorrente da
anulag¢ao de uma demissdo. Essa anulagao normalmente decorre de uma decisao judicial, que ja
deve ter transitado em julgado.

GABARITO: E

11.DPE-SP — Agente de Defensoria — 2010 — FCC.

A Lei estadual paulista n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo,

a) foi recepcionada pela Constituicao de 1988, aplicando- se, segundo regra nela contida,
exceto no que colidir com a legislacao especial, dos funcionarios dos trés Poderes do Estado e
aos do Tribunal de Contas do Estado.

b) passou, no regime constitucional de 1988, a ter aplicacao subsidiaria, quanto aos servidores
do Estado de Sao Paulo, em relagao a Lei federal que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis da Uniao.
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c) tornou-se inconstitucional face a Constituicdo Federal de 1988, posto que esta substituiu o
conceito de funcionario publico pelo de servidor publico.

d) foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, aplicando- se somente aos funciondrios do
Poder Executivo do Estado.tornou-se inconstitucional face a Constituicdao Federal de 1988, face
ao principio da separag¢ao de Poderes.

e) tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao principio da
separacao de Poderes.

Comentarios

O Estatuto dos Servidores do Estado de Sao Paulo, apesar de ser anterior a Constituicao Federal,
continua valendo, e por isso dizemos que, como regra geral, ele foi recepcionado pela nova
Constituicdo. Ha, porém, algumas regras que nao podem ser aplicadas porque nao foram
recepcionadas, como o caso da previsao de provimento de cargos publicos por transferéncia e por
acesso. Além disso, o Estatuto é aplicavel aos servidores de todos os Poderes e do Tribunal de Contas
do Estado.

GABARITO: A

12.Sefaz-SP — Analista de Finangas e Controle — 2009 - ESAF.

Considerando o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, Lei Estadual
n. 10.261/68, assinale a opg¢do correta.

a) A reintegracao é a transferéncia de um para outro cargo de provimento efetivo.
b) Remocdo é uma forma de provimento em cargo publico.
c) As nomeacgdes, em carater vitalicio, ocorrem quando se tratarem de cargos efetivos.

d) S3o exemplos de provimento dos cargos publicos: nomeacao, transferéncia, reintegracao e
acesso.

e) O acesso é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou ex-officio.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta porque a reintegracdo ocorre quando a demissao é anulada, enquanto
a transferéncia é outra forma de provimento, ndo mais aplicavel por for¢a da Constituicdo de 1988.
A alternativa B esta incorreta porque a remocao, de acordo com o Estatuto, ndo é uma forma de
provimento. A alternativa C esta incorreta porque a nomeagao em carater vitalicio € uma excecao,
aplicdvel apenas em casos bem especificos. Ndo confunda vitaliciedade com estabilidade, ok!? A
alternativa E estd incorreta porque esta trocando o acesso pela reversao.

GABARITO: D

13. DPE-SP - Oficial de Defensoria Publica — 2008 — FCC.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei n? 10.261/68),
reintegracao é o reingresso no servico publico decorrente

a) do término do periodo de disponibilidade.
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b) do término do periodo de afastamento.

c) de decisdo judicial transitada em julgado.

d) do término do periodo de gozo de licenga-saude.

e) de extingdo do cargo originalmente ocupado.
Comentarios

N3o preciso nem comentar, ndo é mesmo!? E interessante que vocé perceba, pelo nimero de
guestdes ja aplicadas sobre o tema, que, entre as formas de provimento, a reintegragcao é a
gueridinha das bancas examinadoras!

GABARITO: C
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5.2 - LISTA DE QUESTOES

1. TJM-SP - Juiz de Direito — 2016 — VUNESP (adaptada).

O provimento de cargo publico efetivo é condicionado ao preenchimento de requisitos
objetivos, usualmente avaliados mediante concurso publico, cujo prazo de validade sera de
dois anos, descabida a prorrogacao.

2. PC-SP - Escrivao de Policia — 2014 — VUNESP.

Disciplina o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lein.2 10.261/68)
que aos cargos publicos serao atribuidos valores determinados por referéncias numéricas,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus. O conjunto de referéncia e grau
constitui, relativamente ao cargo,

a) a classificacao

b) a ordem

c) o padrao.

d) o sistema

e) a importancia.

3. SAP-SP — Executivo Publico — 2014 — VUNESP.

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; ndo possuir
antecedentes criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso
e possuir experiéncia profissional comprovada.

c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir aptidao
para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndo possuir antecedentes
criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos cargos
de confianca, aprovado pelo gestor imediato.

4. DETRAN-SP - Agente de Transito — 2013 — VUNESP.

José é servidor publico estadual e, em decorréncia de um acidente de trabalho, teve sua
capacidade de trabalho reduzida. Diante dessa situacao, José

a) sera colocado em disponibilidade, para prestar servicos leves quando solicitado pela
Administracdo Publica.

b) sera aposentado compulsoriamente pela Administracdao Publica.

c) terd garantida a sua transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua situagao.
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d) ndo poderd ter garantida a sua transferéncia para outros locais de trabalho.

e) deverd permanecer no mesmo local de trabalho, recebendo ajuda de custo para o seu
tratamento médico.

5. TJ-SP —Advogado — 2013 — VUNESP.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de S3ao Paulo, o reingresso no
servico publico do funciondrio em disponibilidade denomina-se.

a) aproveitamento.

b) acesso.

¢) readmissao.

d) readaptacdo

e) reversao.

6. Sefaz-SP — Analista de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas — 2013 — VUNESP.

Juno, funcionario publico estadual estatutario, havia sido demitido do servico publico, mas
obteve judicialmente a anulagdo da sua demissao, com ressarcimento de prejuizos resultantes
do afastamento, sendo que essa decisdao transitou em julgado. Segundo o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo, o reingresso de Juno no servico publico se
efetivara por meio da(o)

a) readmissao.

b) reaproveitamento.

c) reversao

d) reintegracao.

e) provimento reflexo.

7. PGE-SP - Procurador do Estado —2012 - FCC.

A hipotese em que servidor publico efetivo, demitido do servico publico estadual, nele
reingressa em cumprimento de decisao judicial, € denominada

a) readmissao.

b) reversao.

c) restituicdo.

d) reaproveitamento.

e) reintegracao.

8. TCE-SP - Procurador —2011 - FCC.

Ao reingresso, no servigo publico, do funcionario em disponibilidade, observado o disposto na
Lei Estadual no 10.261/68, da-se o nome de

a) reintegracao.
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b) aproveitamento.

c) investidura.

d) disponibilidade.

e) reinvestidura.

9. Casa Civil-SP — Executivo Publico — 2010 — FCC.

Com relagao ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3ao Paulo (Lei n2
10.261/68), considere as seguintes proposicoes:

I. As disposicdes do Estatuto ndao se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a situacao daqueles que, por
lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.

Il. A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo serd sempre precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

[ll. Segundo o Estatuto, acesso é a elevagao do funcionario a cargo de maior grau de
responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes.

IV. Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcionario,
sem aumento de vencimento ou remuneragao.

V. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticdo diferente daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizacdo do Governador.

Esta correto o que se afirma SOMENTE em

a)lllelV.

b) I e lll.
c)l,ll,IVeV.
d) 1,1, 1VeV.
e)ll, llleV.

10. DPE-SP - Oficial de Defensoria Publica — 2010 - FCC.

De acordo com a Lei Estadual no 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), a reintegracao é

a) a investidura de servidor publico em cargo diverso, decorrente de readaptacao
recomendada em inspe¢ao médica.

b) o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico.
c) o ato pelo qual o servidor em disponibilidade reingressa no servigo publico.

d) a forma de provimento de cargo publico decorrente de readmissdo de servidor publico
exonerado

e) a forma de reingresso no servigo publico decorrente de decisdo judicial transitada em
julgado
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11.DPE-SP — Agente de Defensoria — 2010 - FCC.

A Lei estadual paulista n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo,

a) foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, aplicando- se, segundo regra nela contida,
exceto no que colidir com a legislacao especial, dos funcionarios dos trés Poderes do Estado e
aos do Tribunal de Contas do Estado.

b) passou, no regime constitucional de 1988, a ter aplicacdo subsidiaria, quanto aos servidores
do Estado de S3o Paulo, em relacdo a Lei federal que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis da Unido.

c) tornou-se inconstitucional face a Constituicdo Federal de 1988, posto que esta substituiu o
conceito de funcionario publico pelo de servidor publico.

d) foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, aplicando- se somente aos funciondrios do
Poder Executivo do Estado.tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face
ao principio da separag¢ao de Poderes.

e) tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao principio da
separacao de Poderes.

12.Sefaz-SP — Analista de Finangas e Controle — 2009 - ESAF.

Considerando o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo, Lei Estadual
n. 10.261/68, assinale a opg¢do correta.

a) A reintegracdo é a transferéncia de um para outro cargo de provimento efetivo.
b) Remogao é uma forma de provimento em cargo publico.
c) As nomeacdes, em carater vitalicio, ocorrem quando se tratarem de cargos efetivos.

d) Sdo exemplos de provimento dos cargos publicos: nomeacao, transferéncia, reintegracao e
acesso.

e) O acesso é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou ex-officio.
13. DPE-SP - Oficial de Defensoria Publica — 2008 — FCC.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei n? 10.261/68),
reintegracao € o reingresso no servigo publico decorrente

a) do término do periodo de disponibilidade.

b) do término do periodo de afastamento.

c) de decisdo judicial transitada em julgado.

d) do término do periodo de gozo de licenca-salde.

e) de extingdo do cargo originalmente ocupado.
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5.3 - GABARITO

1. ERRADO 6 D 11. A
2. C 7. E 12. D
3. C 8. B 13. C
4. C 9 ANULADA

5. A 10. E

6 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposigao também
no e-mail e nas redes sociais.

Grande abraco!

Paulo Guimaraes

E professorpauloguimaraes@gmail.com

Nao deixe de me seguir nas redes sociais!

“ www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes
u Professor Paulo Guimardes

& (61) 99607-4477
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




