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Aula 00 (Demonstrativa)

Seguridade Social: Conceituacao. Organizagao
e principios constitucionais.

1. INTRODUCAO E ROTEIRO DE AULA 2
2. COMO UTILIZAR ESTE MATERIAL 4
3. ANALISE ESTATISTICA 5
4 . QUESTOES-DESAFIO 7
5. ANALISE DAS QUESTOES E PONTOS A DESTACAR 8
6. CHECKLIST 29
7. QUESTIONARIO DE REVISAO 30

Rubens Mauricio Corréa www.estrategiaconcursos.com.br



s e Passo Estratégico
&8
ESt rategl a Direito Previdenciario para TRF-3

CONCURSOS L.
Prof. Rubens Mauricio

= 1 -Introducao e Roteiro da Aula

@

E com imensa satisfacéo que iniciamos nosso Passo
Estratégico de Direito Previdenciario , totalmente direcionado
para mapear as provas elaboradas pela Fundacédo Carlos

m Chagas - FCC.

Meu nome é Rubens Mauricio e sou Auditor-

Fiscal da Receita Federal do Brasil e Coach do Estratégia
Concursos . Atualmente trabalho com fiscalizacdo de contribuicbes sociais
previdenciarias, além de ser professor de Direito Previdenciario e Tributario em
diversos cursos preparatérios para concursos publicos, contando com mais de 22
anos de experiéncia, tendo sido aprovado e nomeado para exercer diversos cargos
publicos durante minha vida de “concurseiro”. Outrossim, sou instrutor da Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF, ministrando diversos cursos e treinamentos por
todo pais.

Antes de assumir o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
fui aprovado e nomeado_nos cargos de Técnico Judiciario do TRT/22 Regido, Agente
de Fiscalizacdo Judiciaria do TJ/SP, Oficial de Justica do 2° TAC/SP, Analista-
Tributério da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

Apods todos esses anos de convivéncia ao lado de grandes amigos
concurseiros e concurseiras, aprovados(as) nos mais diversos concursos publicos por
todo o pais, pude somar experiéncias pessoais e agrega-las as experiéncias
compartilhadas pelos demais colegas. E sdo estes ensinamentos que buscarei
transmitir-lhes durante nosso curso.

Mais do que ensinar o mapa da mina de Direito Previdenciario, buscarei ser
um orientador pedagogico e auxilid-los na organizacdo e metodologia dos estudos.
Buscaremos, juntos, alcancar sua aprovacao em concursos publicos, com foco ndo
apenas naquilo que deve ser feito, mas também no “como” deve ser feito.

O presente Passo Estratégico de Direito Previdenciario sera totalmente
“‘diagramado", para melhor fixagdo dos conceitos, buscando ser, ao mesmo tempo,
objetivo e profundo nas abordagens, focado em conceitos, palavras-chave e fixacéo
do conteudo mais cobrado em prova, nos termos dos respectivos programas dos
altimos editais. Nosso objetivo serd unico: gabaritarmos as provas de Direito
Previdenciario.
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O curso sera dividido em 12 médulos (aula zero + 11), cobrindo todo o edital
do concurso, conforme segue:

Aula Assunto

Aula 00 . . : ~ L S .
(Demonstrativa) Seguridade social. Conceituagdo. Organizac¢ao e principios constitucionais.
Regime Geral da Previdéncia Social: Segurados Obrigatdrios: empregado,
Aula 01 empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual e
segurado especial. Segurado Facultativo.
Aula 02 SIMULADO 1

Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento

da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicbes
Aula 03 sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico. Receitas
das contribui¢cdes sociais do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de progndésticos e receitas de outras fontes.
Salario-de-contribuicdo. Conceito. Parcelas integrantes e parcelas néo-
integrantes. Arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a
Seguridade Social. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo

UL de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo
monetaria. Obrigac6es acessorias. Retencdo e Responsabilidade solidaria:
conceitos, natureza juridica e caracteristicas.

Aula 05 SIMULADO 2

Aula 06 Dependentes e Prestacfes Previdenciarias. Caréncia. Renda Mensal Inicial.
Salario de Beneficio. Data de Inicio do Beneficio. Data de Cessacédo do

Aula 07 ..

Beneficio.

Aula 08 SIMULADO 3

Aula 09 Impactos da Lei n® 13.467/2017 na Previdéncia Social.

Aula 10 Do servigo social, da habilitagéo e da reabilitacéo profissional, da contagem
reciproca de tempo de servigo. Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.742/1993.

Aula 11 SIMULADO 4

?

“Sem o esforco da busca,
é impossivel a alegria do encontro”

Rubens Mauricio Corréa www.estrategiaconcursos.com.br



s e Passo Estratégico
1.1
ESt rategl a Direito Previdenciario para TRF-3

CONCURSOS L.
Prof. Rubens Mauricio

= 2-COMO UTILIZAR ESTE MATERIAL

Prezado aluno, a maneira mais eficaz e eficiente para ser aprovado em
concursos publicos passa, necessariamente, por algumas etapas relacionadas com
sua preparacdo. O presente material tentard ajuda-lo na memoriza¢do do contetdo
mais importante e mais cobrado em provas anteriores, buscando facilitar sua vida e

antecipar ao maximo sua aprovacao.
As etapas até sua aprovacao, em resumo, sao:

e Captacao da informacéo;

¢ Aprofundamento do conhecimento;
e Memorizagéao;

e Fixacao.

A captacédo da informacdao ocorre através da matéria apresentada pelo
professor e a respectiva explicagdo sobre cada assunto estudado.

O aprofundamento do conhecimento ocorre com o detalhamento da
matéria, textos legais e exemplos, permitindo ao aluno ndo apenas conhecer a
matéria, mas entender e aprofundar seu conteudo.

A memorizacao ocorrera por meio de revisdes sistematicas, palavras-chave,
diagramas, quadros comparativos, dicas e macetes. Tudo iSSo vocé encontrara neste
nosso material do Passo Estratégico. E ainda preparei para vocé um resumo em
tépicos, dos pontos mais importantes da matéria, ao final de cada aula.

A fixacdo ocorrerd com a resolucdo de exercicios de provas anteriores e
simulados inéditos, todos cuidadosamente comentados pelo professor, permitindo ao
aluno conhecer como a matéria é cobrada, qual o entendimento da banca, além de
fixar os conceitos estudados. Traremos, outrossim, “questdes-desafio” para estimular
a curiosidade do aluno, antes de ensinar a matéria.

Leia, atentamente, as “questbes-desafio” e tente respondé-las. Mesmo que vocé nédo
conheca a matéria, isso serd importante para seu cérebro entrar no clima da matéria.
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= 3 - ANALISE ESTATISTICA

Vejamos como o assunto deste relatério tem sido cobrado pela FCC.
* Provas objetivas — FCC (Tribunais Federais) — De 2007 a 2017.

Entre 2007 e 2017, em concursos de tribunais federais, a FCC cobrou
0 assunto da seguinte maneira:

Questodes de Q(ésf:%es Percentual
Assunto Direito T de
Previdenciario incidéncia
(2007 2 2017) desta aula
(2007 a 2017)
Conceituacao da Seguridade 2,149
Social 140 3 ’ 0
Organizacao da Seguridade 10.71%
Socinl 140 15 0,71%
Principios Constitucionais da 719
Seguridade Sicial 140 8 5’ °
PREVIDENCIARIO - FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - TRIBUNAIS (2007 A 2017)

PREVIDENCIA DATA DE INICIO DO

COMPLEMENTAR
MANUTENCAD E PERDA
FINANC SEGURIDADE SOCIAL | QUALIDADE SEG i

SEGURIDADE SOCIAL
SEGURADOS OBRIGATORIOS DEPENDENTE
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an

PREVIDENCIARIO - FUNDACEO CARLOS CHAGAS - TRIBUNAIS (2007 A 2017)

Como podemos perceber pela analise estatistica acima, o assunto deste relatério é
cobrado intensamente em concursos da FCC para tribunais federais, correspondendo
a mais de 18% de todas as questbes de prova dos ultimos 10 anos.

Assim sendo, traremos a seguir uma analise de algumas questfes sobre Seguridade
Social e Segurados, acompanhadas de dicas, palavras-chave, resumos e esquemas
para consolidar seus conhecimentos e facilitar sua retengéo de informagéo.

Estratégia

CONCURSOS
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Seguridade Social

= 4 - QUESTOES-DESAFIO

QUESTOES-DESAFIO

(Respondidas ao final do relatorio)

Quais as areas que compde a Seguridade Social?

A quem cabe a iniciativa das a¢bes da Seguridade Social?

Quais areas da Seguridade Social dependem de contribuigdo prévia?
Quem podera ser beneficiario de cada acdo da Seguridade Social?
A quem compete organizar a Seguridade Social?

Qual é a diferenca entre universalidade da cobertura e universalidade
do atendimento da Seguridade Social?

Qual é a diferencga entre uniformidade e equivaléncia de beneficios e
servicos da Seguridade Social e a quem se aplicam tais principios?

Qual é a diferenca entre o principio da seletividade e o principio da
distributividade dos beneficios e servi¢cos da Seguridade Social?

Qual é o conceito de irredutibilidade do valor dos beneficios segundo a
legislacao previdenciaria e segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal — STF?

Qual é o conceito previdenciario do principio da equidade na forma de
participacdo no custeio?

O que a Constituicdo Federal visa assegurar com o principio da
diversidade da base de financiamento da Seguridade Social?

Segundo a CF/88, como devera se dar a gestao da Seguridade Social e
qguem dela devera participar?
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= 5 - ANALISE DAS QUESTOES E PONTOS A DESTACAR

Capitulo 01 - SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Conceituacgao

Iniciaremos conceituando a Seguridade Social, conceito este que nos é dado
pela prépria Constituigdo Federal. Segundo seu art. 194, “A Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de acfes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a

assisténcia social.”

Podemos dizer, portanto, que a Seguridade Social € género, dos quais séo

espécies Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social.

Vejamos o conceito da Seguridade Social em forma diagramada:

ART. 194
CF | ~ - N
A SEGURIDADE PODERES PUBLICOS
SOCIAL COMPREENDE DE L ‘
UM CONJUNTO INICIATIVA  H 5
INTEGRADO DOS
DE ACOES ) SOCIEDADE

\_

.

DESTINADOS AASSEGURAR OS
DIREITOS RELATIVOS A
|

'SR
e
- J

~
. ASSISTENCIA PREVIDENCIA
=L PInS SOCIAL SOCIAL
)
O conceito constitucional da Seguridade Social nao costuma causar

quaisquer dificuldades de interpretacdo ou de memorizacao ao candidato. No entanto,
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muita atencdo as palavras-chave destacadas abaixo, pois ndo sao raras questfes de
provas abordando tais assuntos:

e As acgOes destinadas a assegurar 0s direitos

relativos a Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social sdo

P
fQ@ acOes integradas .

e As acOes destinadas a assegurar 0s direitos
relativos a Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social sdo
de iniciativa dos “Poderes Publicos ” e da “Sociedade .

Vejamos como banca ja cobrou isso no passado:

1 - FCC - Técnico Judiciario (TRF 42 Regidao) /
Administrativa / "Sem Especialidade" / 2010

A seguridade social compreende um conjunto integrado
de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a

a) salude e a assisténcia social, apenas.

b) previdéncia social, apenas.

c) previdéncia social e a assisténcia social, apenas.
d) saude e a previdéncia social, apenas.

e) saude, a previdéncia social e a assisténcia social.

¢ O enunciado pede que assinalemos a ASSERTIVA CORRETA.

A resolucéo da presente questédo tem por base o art. 194 da Constituicao
Federal, cujo texto transcrevemos a seguir:

“Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agbes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.”

Podemos afirmar, portanto, que a Seguridade Social € género, dos quais
Sao espécies a Saude, a Previdéncia Social e a Assisténcia Social.

Rubens Mauricio Corréa www.estrategiaconcursos.com.br H
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Tomando por base o texto constitucional citado, vamos a analise de cada
alternativa:
Alternativa A : faltou citar a Previdéncia Social. (ERRADA).
Alternativa B : faltou citar a satde e a assisténcia social. (ERRADA).
Alternativa C : faltou citar a satde. (ERRADA).
Alternativa D : faltou citar a assisténcia social. (ERRADA).
Alternativa E : Correta, nos termos do art. 194 da CF/88 . (CORRETA).

RESPOSTA: E

FCC - Analista Judiciario (TRT 52 Regiao)/Judiciaria/'Sem
Especialidade"/2013

Considere as afirmacoes:

I. No ambito do Direito Previdenciario, as expressoes
“seguridade social” e “assisténcia social” sao sinénimas
puras, revelando sistemas idénticos, que sdao
universalizados, contributivos e contam com a
participagdo obrigatoria da Unido, de empregadores e
empregados.

II. Em Direito Previdenciario, torna-se possivel a solucéo
de controvérsias mediante aplicacao da equidade, de que
€ exemplo a concessdo de salario-maternidade para o
segurado homem que, em relagdo homoafetiva, adota
crianca.

. As normas internacionais entre organismos
estrangeiros e o Brasil, tais como tratados, acordos ou

convencoes, guando versem sobre materia
previdenciaria, devem ser interpretados como lei
especial, nos termos do artigo 85-A, da Lei no 8212/1991.

IV. Previdéncia Social engloba um conceito amplo,
universal, sendo em verdade o género da qual séo
espécies a assisténcia social, a salude e a seguridade
social.

Estéa correto o que se afirma APENAS em

a)l, llelll.
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b) Il e IV.
c)llelll.
dyllle V.
e)l, llelV.

e O enunciado pede que assinalemos a ASSERTIVA CORRETA.

Tomando por base o texto constitucional, vamos a analise de cada
alternativa:

Primeira Assertiva : Seguridade Social € género, do qual a assisténcia
social € espécie, juntamente com a salde e a previdéncia social.
(ERRADA).

Segunda Assertiva: Em Direito Previdenciario, torna-se possivel a
solucédo de controvérsias mediante aplicacdo da equidade. Ademais, em
2013 a lei n® 8.213/91 foi alterada, reconhecendo definitivamente o salario
maternidade nas relacbes homoafetivas e ao homem, nas relacbes
heterossexuais. (CORRETA).

Terceira Assertiva : Trata-se de citacao literal o art. 85-A da Lei 8.212/91.
(CORRETA).

Quarta Assertiva : O erro da presente assertiva esta na inversao proposital
dos conceitos de Seguridade Social e de Previdencia Social. (ERRADA).

RESPOSTA: C

Mantendo a objetividade almejada em nosso estudo, vamos imediatamente citar
as principais caracteristicas de cada uma das espécies que compde a Seguridade

Social:
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1.1.1. Saude

Destinatarios : A saude é direito de todos e dever do Estado.

Assim sendo, os servi¢cos publicos de saude no Brasil se destinam a /
todos, sejam pobres ou ricos, necessitados ou abastados. \ 4

Contribuicao : Os servigcos publicos de salde sdo gratuitos,

independendo, portanto, de qualquer contribuicdo para a Seguridade Social.

1.1.2. Assisténcia Social

Destinatarios : A Assisténcia Social, conforme disposto no art. 203 da
Constituicdo Federal, sera prestada a quem dela necessitar. Assim sendo, a
Assisténcia Social no Brasil ndo se destina a todos, mas apenas as pessoas
necessitadas .

Contribuicdo : O art. 203 da CF também determina que a Assisténcia Social,

assim como 0s servicos publicos de saude, sera prestada independentemente de
contribuicdo a Seguridade Social.

1.1.3. Previdéncia Social

Destinatarios : A Previdéncia Social sera destinada aos beneficiarios, que s&o

as pessoas que recebem ou possam vir a receber as prestacdes previdenciarias
(beneficios e/ou servigos). Os beneficiarios se dividem em segurados e dependentes.

Contribuicao : Nos termos do Art. 201 da Constituigdo Federal, a Previdéncia
Social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatoria . Assim sendo, apenas os segurados que contribuam para a
Previdéncia Social, bem como seus dependentes, poderao fazer jus as prestacdes
previdenciarias (beneficios e/ou servicos). Ademais, toda pessoa
fisica que exerca alguma atividade remunerada sera,
obrigatoriamente, filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social,
exceto se esta atividade gerar filiacao obrigatdria a Regime Préprio de

Previdéncia.
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Vejamos as principais caracteristicas

Seguridade Social, em forma diagramada:
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acerca da composicao da

SEGURIDADE
SOCIAL
[ ! l
™ ™ ™
. ASSISTENCIA PREVIDENCIA
=1NIBIS SOCIAL SOCIAL
J
J J J
e
DIREITO DOS

DIREITO DE TODOS
E DEVER DO ESTADO

DIREITO DOS QUE
NECESSITAREM

BENEFICIARIOS

(SEGURADOS/DEPENDENTES)

CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO

- AN N\ /
L A A
/ N N j N
INDEPENDE INDEPENDE CARATER
DE DE CONTRIBUTIVO

L E COMPULSORIO

1.2. Organizacao e Principios Constitucionais

Os principios especificos da Seguridade Social

encontram-se elencados no paragrafo Unico do art.

Constituicdo Federal.

Além desses principios,

aplicam-se a

194 da

Seguridade Social, também, alguns principios gerais, tais como

solidariedade, legalidade e igualdade.

O paragrafo Unico do art. 194 da CF/88 nao utiliza o termo
“principios”. Em seu lugar, o legislador constituinte preferiu usar o termo
“objetivos”. Para fins de prova, as bancas de concursos as vezes utilizam o termo

“principios”, outras vezes preferem utilizar o termo “objetivos”. Assim sendo,

considere-as como sinbnimos para efeito de provas de concursos.
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Vamos aos diagramas, para facilitar nosso estudo:

\‘\Q. Uma importante informacdo que devemos extrair do caput
d \s do Art. 194 da Constituicdo Federal e memorizar para provas de
’\,"\Q concursos é:

e A Seguridade Social sera organizada apenas pelo “Poder Publico

NOS
TERMOS

A2

4 1\
ORGANIZAR ASEGURIDADE SOCIAL
G J/
v
4 N
COM BASE NOS SEGUINTESOBJETIVOS/PRINCIPIOS
. J

1.2.1. Universalidade da Cobertura e do Atendimento

O principio da universalidade da cobertura e do

r
- Q atendimento esta elencado no art. 194, 8 unico, | da CF/88
Q Trata-se, na verdade, de dois principios em um. Para melhor
entendimento, vamos dividi-lo em duas partes: a universalidade da
cobertura e a universalidade do atendimento .

1.2.1.1. Universalidade da Cobertura : a protecdo social oferecida pela
Seguridade Social deve alcancar todos os riscos sociais (infortinios), aos quais
quaisquer pessoas estdo sujeitas, e que possam leva-las a uma condicdo de
necessidade, tais como: maternidade, velhice, doenca, acidente, invalidez, reclusédo e
morte.
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1.2.1.2. Universalidade do Atendimento : Visa tornar a Seguridade Social

acessivel a todas as pessoas, sejam nacionais ou estrangeiras.

& : L L
Para evitar duvidas acerca da aplicacdo desses
/" principios nas trés areas que compde a Seguridade Social,
\\/ vamos explica-las individualmente:

Saulde: Em relagéo a salde, esses principios sdo aplicados sem ressalva, pois,

como vimos, qualquer pessoa pode ter acesso a tais servicos, independente de
contribuigao.

Assisténcia Social : Em relagdo a assisténcia social, todos aqueles que se

enquadrem na condi¢do de necessitados, terdo acesso.

Previdéncia Social : Em relagdo a previdéncia social, todos, desde que
contribuam, podem patrticipar do sistema. Eis o problema: e se determinada pessoa
nao exerce atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatério, como
ter o amparo universal da Previdéncia Social? Para responder esta pergunta e atender
ao principio constitucional da Universalidade do Atendimento, foi criada, no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, a figura do segurado facultativo, que podera ter
cobertura previdenciaria mesmo sem exercer atividade remunerada, desde que
contribua volitivamente (por livre e espontanea vontade) para o sistema.

Vejamos a seguir o diagrama com o resumo das informagdes mais

importantes sobre o principio da universalidade da cobertura e do atendimento:
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ART.194
§ tinico,I-CF |J~ N

UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO

/

\

4 UNIVERSALIDADE DACOBERTURA —TODASAS

CONTINGENCIAS SOCIAIS QUE GEREM NECESSIDADE
DE PROTECAO SOCIAL (MATERNIDADE, VELHICE,

DOENCA, ACIDENTE, INVALIDEZ, RECLUSAO E MORTE)

\_ DEVERAO SER COBERTAS PELA SEGURIDADE SOCIAL. .

UNIVERSALIDADE DOATENDIMENTO —TODASAS
PESSOAS SERAO INDISTINTAMENTE
ACOLHIDAS PELA SEGURIDADE SOCIAL.

1.2.2. Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios e Servigos as

Populacoes Urbanas e Rurais

- O principio da Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios
rQ e Servicos as Populacdes Urbanas e Rurais esta elencado

no art. 194, 8 unico, Il da CF/88 . Assim como o principio anterior,
vamos estuda-lo em duas partes: primeiro a uniformidade dos beneficios e servigos
as populacbes urbanas e rurais; em seguida, estudaremos a equivaléncia dos
beneficios e servigcos as populagdes urbanas e rurais.

1.2.2.1. Uniformidade : Refere-se a igualdade quanto aos eventos a serem
cobertos para as populac¢des urbanas e rurais. Assim sendo, diante das
mesmas contingéncias (maternidade, morte, velhice, doenca, etc.) a
cobertura deverd se entender tanto a trabalhadores urbanos como
rurais.

1.2.2.2. Equivaléncia : Refere ao valor pecuniario dos beneficios ou
qualidade da prestacdo dos servicos, em relacdo as populacdes
urbanas e rurais. Nao quer dizer que os valores tém que ser idénticos.
Quer dizer que, se as pessoas estiverem na mesma condicdo, néao
podera haver diferenciacdo, devendo tais prestacfes ser, portanto,
equivalentes.
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ATENC}AO: Esse é o Unico dos principios relacionados no
paragrafo Unico do art. 194 da Constituicdo Federal onde sao
mencionadas as “populagdes urbanas e rurais”. As provas de

concursos costumam inserir esses trabalhadores urbanos e rurais em

PERIGO

conjunto com outros principios da Seguridade Social, para confundir
o candidato, tornando, portando, errada a questao. Por exemplo: Pode ocorrer de a
questdo afirmar que um dos principios da Seguridade Social € o principio da
Universalidade da Cobertura e do Atendimento as populagfes urbanas e rurais. Como
acabamos de ver, tal assertiva deve ser considerada errada pelo candidato, pois,
segundo o art. 194, paragrafo unico, inciso |, da Constituicdo Federal, o principio da
Universalidade da Cobertura e do Atendimento ndo cita as populagcbes urbanas e
rurais em seu enunciado.

Portanto, ndo esquecam : O Unico dos principios relacionados no

paragrafo Gnico do art. 194 da Constituicdo Federal que menciona os
“_° “trabalhadores urbanos e rurais” é o principio da uniformidade e

equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais .

Vejamos a seguir o diagrama com o resumo das informacdes mais
importantes sobre o principio da uniformidade e equivaléncia dos beneficios

e servicos as populagdes urbanas e rurais:

ART.194 \
unico, IT - CF

UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS
E SERVICOS AS POPULACOES URBANAS E RURAIS

§

(1 UNIFORMIDADE — TODAS AS CONTINGENCIAS SOCIAIS QLE
GEREM NECESSIDADE DE PROTECAO SOCIAL

(MATERNIDADE, VELHICE, DOENCA, ACIDENTE, INVALIDEZ,

RECLUSAO E MORTE) SERAO COBERTAS TANTO PARA

\_ TRABALHADORES URBANOS COMO PARAOS RURAIS )

a N
EQUIVALENCIA — REFERE-SE AO ASPECTO PECUNIARIO

DOS BENEFICIOS OU A QUALIDADE DOS SERVICOS.
\_ Y,
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1.2.3. Seletividade e Distributividade na Prestacao dos Beneficios

e Servicgos:

O principio da Seletividade e Distributividade na
Q Prestacdo dos Beneficios e Servigcos esta elencado no

art. 194, 8§ Unico, Il da CF/88 . Assim como os principios

anteriores, vamos estuda-lo em duas partes: primeiro a seletividade na prestacao dos

beneficios e servicos; em seguida, estudaremos a distributividade na prestacéo dos

beneficios e servicos.

1.2.3.1. Seletividade : Impbe ao legislador a delimitacdo do rol de
prestacbes, devendo definir, na lei orgamentéria, onde aplicar os
limitados recursos, dentro das ilimitadas demandas da sociedade,
levando-se em conta as prestacdes sociais de maior relevancia para
0 bem-estar, a justica social e as possibilidades econbémico-
financeiras do sistema.

1.2.3.2. Distributividade : Tem por objetivo diminuir as desigualdades
sociais, buscando melhor distribuicdo de renda, direcionando a
atuacdo do sistema protetivo as pessoas com maior necessidade.
Como exemplo de distributividade podemos citar a assisténcia social,
que é concedida apenas quem dela necessitar. Também podemos
citar o auxilio-recluséo e o salario-familia, concedidos ndo a todos os
segurados, mas apenas aos segurados de baixa renda.

Vejamos a seguir o diagrama com o resumo das informacdes mais importantes
sobre o principio da seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e

Servigos:
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ART.194 J
§ tnico, I1I - CF

SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA
PRESTACAO DOS BENEFICIOS E SERVICOS
J

- N

SELETIVIDADE - DELIMITACAO DO ROL DE PRESTACOES
QUE SAO MANTIDOS PELA SEGURIDADE SOCIAL.
- /

/DISTRIBUTIVIDADE —NEM TODOS OS SEGURADOS TERAO\

DIREITO ATODAS AS PRESTACOES QUE O SISTEMA PODE
FORNECER. HAVERAATENDIMENTO DISTINTIVO E
_ PRIORITARIO AOS MAIS NECESSITADOS.

%

1.2.4. Irredutibilidade do valor dos beneficios:

O principio da Irredutibilidade do Valor dos Beneficios esta
elencado no art. 194, 8 unico, IV da CF/88.

Tal principio , segundo entendimento emanado pelo Art. 1°,

~ paragrafo Unico, inciso IV, Regulamento da Previdéncia Social —
r@@ RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, busca manter o valor real
do beneficio, ou seja, manter o poder aquisitivo do beneficio para

gue o mesmo nao seja corroido com a inflacdo do periodo.

Exemplo: Se o valor do beneficio for de R$ 1.000,00 e a inflagdo medida no
periodo for de 10%, o mesmo devera, segundo entendimento do RPS, aumentar para,
no minimo, R$ 1.100,00. Se o aumento foi para R$ 1.099,99 ou menos, houve reducéo
do beneficio, pois o0 reajuste ndo manteve seu poder aquisitivo, considerando a

inflagéo.
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Ocorre, porém, que conforme entendimento do Supremo Tribunal

7\ /\ Federal — STF, tal principio visa apenas proteger o valor nominal do

- v beneficio , uma vez que o valor real ja esta protegido pelo art. 201, 84°
da CF/88, que assim determina: “E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios

definidos em lei”.
Exemplo : Se o valor do beneficio for de R$ 1.000,00, o0 mesmo devera,
segundo entendimento do STF, ser mantido, no minimo, em seu valor nominal de R$

1.000,00. Apenas se o valor for reduzido para R$ 999,99 ou menos, considerar-se-a

violado o principio em comento.

Independentemente de qualquer interpretacao dada ao presente principio
constitucional aplicavel a Seguridade Social, os beneficios sempre deverdo ser
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real. Nao
necessariamente por obediéncia ao principio da Irredutibilidade do Valor dos

Beneficios, mas em obediéncia ao art. 201, 84° da CF/88.

ATENCAO: A irredutibilidade refere-se tdo somente ao valor dos

“beneficios 7, e ndo ao valor dos “servicos ”. Apenas os beneficios tém

PER

1GO carater pecuniario e poderiam, indevidamente, se sujeitar a eventual

reducao.

ART.194 I
§ unico, IV - CF

IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS

4 SEGUNDO ORPS ART. 1°, PARAGRAFO UNICO, )
INCISO IV, OS BENEFICIOS DEVERAO SER
REAJUSTADOS PARA PRESERVAR-LHE, EM CARATER
Y PERMANENTE, SEU REAL VALOR DE COMPRA . )

a I

CONFORME JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE NO STF,
O PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE VEDAAPENAS A
REDUCAO DO VALOR NOMINAL DOS BENEFICIOS .

N J
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1.2.5. Equidade na Forma de Participagao no Custeio:

O principio da Equidade na Forma de Participacdo no Custeio

esta elencado no art. 194, § unico, V da CF/88. Tal principio busca a
observancia dos critérios de justica e igualdade, e consiste em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades. Estabelece,
também, que a contribuicdo para o sistema serd determinada de acordo com a
capacidade econdmica de cada contribuinte, ou seja, quem tem maior capacidade
contributiva devera contribuir com mais; quem tem menor capacidade, com menos.

Exemplo : E com base neste principio que se estabelece, por exemplo, uma
tabela de contribuicdo progressiva para os segurados empregados, trabalhadores
avulsos e empregados domésticos, determinando que a contribuicdo dos citados
segurados seja calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o
salario de contribuicdo mensal (8%, 9% ou 11%). Também pelo principio da equidade
pdde o legislador cobrar maiores aliquotas das instituicdes financeiras (22,5%), se
comparadas as empresas em geral (20%). Também haverd uma contribuicdo
simplificada e favorecida para as microempresas e empresas de pequeno porte, etc.

Vejamos a seguir o diagrama com o resumo das informacfes mais importantes

sobre esse principio:

[ 1
ART.194 J
§ anico, V- CF

- N
EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPAQAO NO CUSTEIO
J
/ N
DEVE-SE TRATAR IGUALMENTE OS IGUAIS
E DESIGUALMENTE OS DESIGUAIS .
- /
QUEM TEM MAIOR CAPACIDADE CONTRIBUTIVA A
IRA CONTRIBUIRCOM MAIS ; QUEM TEM
MENOR CAPACIDADE , CONTRIBUIRACOM MENOS.
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1.2.6. Diversidade da base de financiamento

O principio da Diversidade da Base de Financiamento esta
elencado no art. 194, § unico, VI da CF/88.

O citado principio busca garantir a arrecadacéo de contribuicdes,
de modo que a base de financiamento da seguridade social seja a

¢/ mais variada possivel, tendo diversas fontes de custeio. Dessa

\ 7 . : : .
? forma, havera maior seguranca para o sistema, pois caso haja
\/ dificuldades na arrecadacdo de contribuicbes de determinada
fonte, havera outras para lhe suprir a falta.
A prépria Constituicdo Federal, em seu art. 195, elenca , com base no

principio da diversidade da base de financiamento, as contribuicdes sociais para a

Seguridade Social:

ART.195 |I
CF

CONTRIBUICOES

SOCIAIS
\
EMPREGADOR TRABALHADOR RECEITADE
EMPRESA E DEMAIS CONCURSO DE IMESS:I;’A,\A\DR?A%(O)U
EQUIPARADA SEGURADOS PROGNOSTICOS
/
FOLHADE SALARIOS RECEITA
E DEMAIS ou LUCRO
RENDIMENTOS PAGOS EATURAMENTO

A PESSOA FiSICA
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Por fim, cabe ressaltar a possibilidade de que sejam criadas novas

contribuicdes sociais além das citadas, tendo em vista a competéncia residual da

Unido em relagdo as contribuicdes sociais, prevista no art. 195, 84° da CF/88. Tal

ART. 195, | \
§4°CF

assunto sera estudado detalhadamente na proxima aula.

LEI

COMPLEMENTAR
Q ALEI PODERA INSTITUIR OUTRAS

FONTES DESTINADAS A GARANTIR A MANUTEN(;AO
OU EXPANSAO DA SEGURIDADE SOCIAL
o %
4 N
AUNIAO NOVAS CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL
PODERA (CONTRIBUICOES SOCIAIS RESIDUAB
INSTITUIR
- J - { CONDIQOES }
4 N |
MEDIANTE i
LEI NAO INOVAR INOVAR
COMPLEMENTAR CUMULATIVAS FATO GERADOR BASE DE CALCULO
N AR

Vejamos a seguir o diagrama com o resumo das informacdes mais importantes

sobre o principio da diversidade da base de financiamento:

1
1
ART.194 J
§ tnico, VI-CF | |

DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO.

J

ﬁSEGURIDADE SOCIAL DEVERA, OBRIGATORIAMENTE,\
SERFINANCIADAPOR TODAASOCIEDADE ,MEDIANTE
RECURSOSPROVENIENTES DAUNIAO, ESTADOS, DF E
MUNICIPIOS; DAS EMPRESAS, DOS TRABALHADORES ;
SOBRE ARECEITADOS CONCURSOS DE PROGNOSTICOS
K DO IMPORTADOR OU DE OUTRAS FONTES. /

/~ N
VISA ASSEGURAR, DE DIVERSAS FORMAS, OS DIREITOS
A SAUDE, PREVIDENCIAE ASSISTENCIA SOCIAL.
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1.2.7. Carater democratico e descentralizado da administragao,
mediante gestao quadripartite, com participacao dos

trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo
nos orgaos colegiados

~ L i
QQ Princ ipio elencado no art. 194, § unico, VII da CF/88.

Tal principio assegura a participacdo da sociedade na gestédo
da Seguridade Social , ou seja, deixa de ser administrada exclusividade do Poder
Pulblico, e passa a ser compartilhada com integrantes da sociedade civil, tendo,
portanto, carater democratico e descentralizado, mediante gestdo quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, empregadores, aposentados e do préprio governo,
em oOrgados de deliberacao colegiados.

Exemplo : O Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS, por exemplo,
€ um orgao superior de deliberacdo colegiada, tendo como objetivo precipuo o
estabelecimento do carater democrético e descentralizado da gestdo administrativa e
que, entre outras atribuicdes, devera estabelecer diretrizes gerais e apreciar as
decisfes de politicas aplicaveis a Previdéncia Social. O CNPS ser4 composto por 6
representantes do governo federal e 9 representantes da sociedade civil, dos quais 3
representam os aposentados e pensionistas, 3 representam os trabalhadores e outros
3 representam os empregadores.

Vejamos , a seguir, o diagrama com o resumo das informac¢des mais importantes
sobre o carater democratico e descentralizado da administracdo da Seguridade
Social, mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do governo nos 6rgaos colegiados:

ART.194 )
§ tinico, VII - CF | |- DEMOCRATICO
, DA
CARATER ADMINISTRAGAO
DESCENTRALIZADO }
\
TRABALHADORES |
MEDIANTE EMPREGADORES | | [ \os ORGAOS
GESTAO
QUADRIPARTITE APOSENTADOS _ | COLEGIADOS
GOVERNO |

J
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Temos aqui importantes informacdes que podemos extrair deste

principio , as quais deverdo ser memorizadas pelo candidato, acerca da Seguridade

Social:
e Cardter  democrético e descentralizado da
Vi administracao.
f e Gestdo quadripartite .

e Gestdo com  participagdo dos  trabalhadores ,
empregadores , aposentados e do governo .

e Participacdo por meio de Orgéos Colegiados

1.2.8. Solidariedade

O principio da Solidariedade esta elencado no art. 3°, | da CF/88,

gue assim dispoe:

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica

Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e
solidaria ;”
O citado principio busca reduzir as desigualdades sociais , permitindo que

alguns contribuam mais para 0 sistema, enquanto outros contribuam menos, de
acordo com suas condicfes financeiras e demais caracteristicas individuais previstas
em lei.

Vale a regra de quem contribui ndo o faz para si , mas para
toda a sociedade. N&o se trata de um regime de capitalizacédo, onde
cada segurado contribui para uma conta vinculada em seu nome e §
para seu proprio beneficio. A solidariedade & uma contribui¢cdo para \g 4
0 sistema, ndo apenas visando o seu proprio direito, mas sim visando
0 bem comum, ou seja, o direito de toda a coletividade.
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Exemplo : Imaginemos um trabalhador que, ao final do seu primeiro dia de
trabalho, saiu para comemorar 0 novo emprego com os amigos. No trajeto de volta
para casa, sofreu um acidente e ficou definitivamente incapaz para o trabalho.
Independentemente da natureza ou da causa do acidente, 0 empregado acidentado
tera direito de se aposentar por invalidez, mesmo sem ter ainda qualquer contribuicéo

recolhida para o sistema. Isso s € possivel por se tratar a Seguridade Social de um
sistema solidario.

Quadro Resumo

Seguridade Social

# . PODERPUBLICO
INICIATIVA {
SOCIEDADE
- /
4 N 4 N
ORGANIZACAO - PODER PUBLICO
- / - )
- TRABALHADORES
ADMINISTRACAO _*[ EMPREGADORES 1
(GESTAO) ~{ APOSENTADOS )
o GOVERNO )

Estratégia
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Vejamos, a seguir, como tal assunto ja foi cobrado:

FCC - Analista Judiciario (TRT 62 Regido)/Judiciaria/"Sem
Especialidade"/2012

A Constituicdo Federal brasileira atribui ao Poder Publico
a organizacdo da Seguridade Social com base em
objetivos que a doutrina entende como verdadeiros
principios. NAO fazem parte destes objetivos ou
principios:

a) universalidade da cobertura e do atendimento.

b) equidade na forma de participacao no custeio.

c) irredutibilidade do valor dos beneficios.

d) unicidade da base de financiamento.

e) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e
servigcos as populacdes urbanas e rurais.

Informacdes preliminares da questao:

e O enunciado pede que assinalemos a ALTERNATIVA QUE NAO CONTEM
OBJETIVOS OU PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL .

A resolucédo da presente questédo tem por base o art. 194, 8 Gnico, da CF/88.

Tomando por base o texto constitucional citado, vamos a analise de cada
alternativa:

Alternativa A : A presente alternativa traz a literalidade do texto
constitucional, previsto no art. 194, 8§ Unico, inciso |. (ASSERTIVA
CORRETA). *Estamos procurando a assertiva incorreta.

Alternativa B : A presente alternativa traz a literalidade do texto
constitucional, previsto no art. 194, 8§ dnico, inciso V. (ASSERTIVA
CORRETA). *Estamos procurando a assertiva incorreta.

Alternativa C : A presente alternativa traz a literalidade do texto
constitucional, previsto no art. 194, 8§ unico, inciso IV. (ASSERTIVA
CORRETA). *Estamos procurando a assertiva incorreta.

Alternativa D : Um dos objetivos ou principios da Seguridade Social é a
DIVERSIDADE da base de financiamento, e ndo a sua UNICIDADE,
conforme previsto no art. 194, § unico, inciso VI da CF/88. (ASSERTIVA
INCORRETA). *Estamos procurando a assertiva incorreta, portanto € esta
alternativa que devemos marcar.
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Alternativa E : A presente alternativa traz a literalidade do texto
constitucional, previsto no art. 194, 8 dnico, inciso Il. (ASSERTIVA
CORRETA). *Estamos procurando a assertiva incorreta.

RESPOSTA: D

FCC - Técnico Judiciario (TRF 42 Regiao)/Administrativa/"Sem
Especialidade"/2010

O principio constitucional que consiste na concessao dos beneficios
a quem deles efetivamente necessite, devendo a Seguridade Social
apontar os requisitos para a concessao de beneficios e servicos €,
especificamente, o principio da

a) universalidade da cobertura e do atendimento.

b) equidade na forma de participacédo no custeio.

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos.

d) diversidade da base de financiamento.

e) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populacdes urbanas e rurais.

A resolucdo da presente questdo tem por base o paragrafo Unico e
respectivos incisos do art. 194 da Constituicdo Federal.

Tomando por base o texto constitucional citado, vamos a analise de cada
alternativa:

Pelo principio da Seletividade , impde-se ao legislador a delimitacdo do rol
de prestacBes, devendo definir, na lei orcamentaria, onde aplicar os
limitados recursos, dentro das ilimitadas demandas da sociedade, levando-
se em conta as prestacoes sociais de maior relevancia para o bem-estar, a
justica social e as possibilidades econémico-financeiras do sistema. Por
meio do principio da Distributividade , busca-se diminuir as desigualdades
sociais, buscando melhor distribuicdo de renda, direcionando a atuagéo do
sistema protetivo as pessoas com maior necessidade.

Assim sendo, o principio constitucional que consiste na concessao dos
beneficios a quem deles efetivamente necessite, devendo a Seguridade
Social apontar os requisitos para a concessao de beneficios e servicos é o
principio da seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos, previsto no art. 194, § unico, inciso Il da CF/88.

RESPOSTA: C

Rubens Mauricio Corréa www.estrategiaconcursos.com.br



v

v

v

v

v

v

v

v

v

[6]Estratégia

CONCURSOS

= 6 - CHECKLIST

Passo Estratégico
Direito Previdenciario para TRF-3
Prof. Rubens Mauricio

Podemos dizer que a Seguridade Social é género, dos quais sdo espécies Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia Social .

As acdes destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social sdo ag¢des integradas .

As ac0Oes destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social sao de iniciativa dos “Poderes Publicos ” e da “Sociedade ”.

A Seguridade Social sera organizada apenas pelo “Poder Publico

A Seguridade Social tera assegurado o carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite (participacdo dos trabalhadores |,
empregadores , aposentados e governo nos 6rgaos colegiados).

A Saude é um direito de todos e possui carater nao-contributivo

A Assisténcia Social sera prestada apenas aos necessitados e possui carater nao-

contributivo .

A Previdéncia Social sera destinada apenas aos segurados e seus dependentes e
tera carater contributivo e de filiacdo obrigatoria .

Devemos memorizar a literalidade de todos os objetivos (principios constitucionais)
da Seguridade Social — art. 194, § unico da CF/88, pois séo frequentemente exigidos

em provas de concursos..

As contribuicbes sociais para a Seguridade Social sé poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado (aumentado ), ndo se lhes aplicando o principio da anterioridade do

exercicio financeiro.

v
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= 7 — QUESTIONARIO DE REVISAO

QUESTIONARIO - SOMENTE PERGUNTAS:

QUESTOES-DESAFIO

(Respondidas ao final do relatorio)

1. Quais as areas que compbe a Seguridade Social?

2. A guem cabe a iniciativa das a¢bes da Seguridade Social?

3. Quais areas da Seguridade Social dependem de contribuigcao prévia?

4. Quem podera ser beneficiario de cada acdo da Seguridade Social?

5. A quem compete organizar a Seguridade Social?

6. Qual é a diferenca entre universalidade da cobertura e universalidade
do atendimento da Seguridade Social?

7. Qual é a diferenca entre uniformidade e equivaléncia de beneficios e
servigos da Seguridade Social e a quem se aplicam tais principios?

8. Qual é a diferenca entre o principio da seletividade e o principio da
distributividade dos beneficios e servicos da Seguridade Social?

9. Qual é o conceito de irredutibilidade do valor dos beneficios segundo a
legislacao previdenciaria e segundo entendimento do Supremo Tribunal
Federal — STF?

10. Qual é o conceito previdenciario do principio da equidade na forma de
participacdo no custeio?

11. O que a Constituicdo Federal visa assegurar com o principio da
diversidade da base de financiamento da Seguridade Social?

12. Segundo a CF/88, como devera se dar a gestdo da Seguridade Social e
quem dela devera participar?
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QUESTIONARIO DE REVISAO — PERGUNTAS E RESPOSTAS:

1. Quais as areas que compde a Seguridade Social?
A Seguridade é composta por 3 areas:
e Saude;
e Assisténcia Social e

e Previdéncia Social.

2. A guem cabe a iniciativa das acdes da Seguridade Social?
A CF/88 afirma que iniciativa das acdes da Seguridade Social sdo competéncia:
e do Poder Publico e

e da Sociedade

3. Quais areas da Seguridade Social dependem de contribuicao prévia?
Apenas a Previdencia Social exige contribuicdo prévia. A salde e a assisténcia

social independem de qualquer contribuigcao.

4. Quem podera ser beneficiario de cada acédo da Seguridade Social?

Saude: todas as pessoas.
Assisténcia Social : 0os necessitados.

Previdéncia Social : os beneficiarios (segurados e dependentes).

5. A guem compete organizar a Seguridade Social?

A Seguridade Social sera organizada apenas pelo Poder Publico .

6. Qual é a diferenca entre universalidade da cobertura e universalidade
do atendimento da Seguridade Social?
Segundo o principio da universalidade da cobertura , a protecéo social oferecida
pela Seguridade Social deve alcancar todos os riscos sociais (infortunios), aos
quais quaisquer pessoas estao sujeitas, e que possam leva-las a uma condicéo

de necessidade.
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A universalidade do atendimento , por sua vez, visa tornar a Seguridade Social

acessivel a todas as pessoas, sejam nacionais ou estrangeiras.

7. Qual é a diferenca entre uniformidade e equivaléncia de beneficios e
servicos da Seguridade Social e a quem se aplicam tais principios?

O principio da uniformidade refere-se a igualdade quanto aos eventos a serem

cobertos para as populacdes urbanas e rurais.

A equivalénc ia, por sua vez, refere ao valor pecuniario dos beneficios ou
qualidade da prestacéo dos servicos, em relacdo as populacdes urbanas e rurais,
gue deverao ser sempre equivalentes, quando tais trabalhadores urbanos e rurais

estiverem na mesma condigéo.

8. Qual é a diferenca entre o principio da seletividade e o principio da
distributividade dos beneficios e servicos da Seguridade Social?
Segundo o principio da seletividade, o legislador devera limitar o rol de prestacdes
da Seguridade Social, devendo definir, na lei orcamentaria, onde aplicar os
limitados recursos, dentro das ilimitadas demandas da sociedade, levando-se em

conta as prestacdes sociais de maior relevancia.

A distributividade, por sua vez, tem por objetivo diminuir as desigualdades sociais,
buscando melhor distribuicdo de renda, direcionando a atuagdo do sistema

protetivo as pessoas com maior necessidade.

9. Qual é o conceito de irredutibilidade do valor dos beneficios segundo
a legislacdo previdenciaria e segundo entendimento do Supremo
Tribunal Federal — STF?
Segundo o entendimento emanado pelo Art. 1°, paragrafo anico, inciso IV,
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a tal

irredutibilidade busca manter o valor real do beneficio, ou seja, manter o poder
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aquisitivo do beneficio para que o mesmo nado seja corroido com a inflagdo do
periodo.

Por outro lado, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, tal

principio visa apenas proteger o valor nominal do beneficio, para ndo sofrer
reducdo do exato valor do beneficio ja pago.

10. Qual é o conceito previdenciario do principio da equidade na forma
de participacédo no custeio?
Tal principio consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na medida de suas desigualdades. Estabelece, também, que a

contribuicdo sera determinada de acordo com a capacidade econbémica de cada
contribuinte.

11. O que a Constituicdo Federal visa assegurar com o principio da
diversidade da base de financiamento da Seguridade Social?
Tal principio busca garantir a arrecadacao de contribuicbes para a Seguridade
Social, de modo que sua base de financiamento seja a mais variada possivel,

tendo diversas fontes de custeio, oferecendo maior seguranca para o sistema.

12. Segundo a CF/88, como devera se dar a gestdo da Seguridade Social
e quem dela deverd participar?

Segundo a CF/88, devera haver participacdo da sociedade na gestdo da
Seguridade Social, ou seja, deixa de ser administrada exclusividade do Poder
Plblico, devendo sua administracdo realizada em carater democratico e
descentralizado, mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos

trabalhadores, empregadores, aposentados e do préprio governo, em 6rgaos de
deliberacéo colegiados.

] Estratégia

CONCURSOS

Rubens Mauricio Corréa www.estrategiaconcursos.com.br



Passo Estratégico

B@ EStratégia Direito Previdencidrio para TRF-3

Prof. Rubens Mauricio

Meu amigo(a) concurseiro(a), finalizamos nossa “aula zero”
(demonstrativa). Para ter acesso as demais aulas sera necessario
adquirir o Passo Estratégico, disponivel no site do Estratégia
Concursos (www.estrategiaconcursos.com.br).

Utilizaremos, em todas as aulas do nosso curso, a metodologia adotada nesta aula
demonstrativa, apresentando a parte tedrica dos assuntos mais cobrados (segundo a
doutrina e a jurisprudéncia adotadas pela FCC), destacando as palavras-chave e
apresentando exemplos , sempre que for oportuno e necessario. Em seguida,

memorizaremos o contetdo por meio de diagramas. Por fim, apresentaremos, em
todas as aulas, um checklist com resumo dos principais pontos estudados.

Um grande abraco e que Deus os abencoe.

Até a proxima aula!!!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




