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Apresentacao

Ola pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o conteldo do curso,
peco licenca para me apresentar.

Meu nome é Murilo Soares Carneiro, tenho 29 anos, sou
graduado em Publicidade e Propaganda e em Direito e pds-graduado em
Gestao Publica. Trabalho no servico publico desde novembro/2010.
Comecei no cargo de Técnico Administrativo do MPU, na Procuradoria-
Geral da Republica/MPF. Ja trabalhei, também, no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (Goias) e atualmente estou no TST, 6rgao no
qual fui Técnico Judicidrio — Area Administrativa e hoje exerco o cargo
de Analista Judiciario - Area Judiciaria. Fui aprovado, entre outros,
nos concursos de Analista Processual — MPU, Policial Rodoviario Federal
- PRF e Analista Judicidrio - Execucao de Mandados do TRT-102 Regido
(DF e TO).

Quanto ao curso, sera feita uma abordagem aos tépicos do edital
cobrados em concursos publicos realizados pela FCC para provimento de
vagas em Tribunais do Trabalho, com base na andlise estatistica da
incidéncia de cada tépico do edital do TRT-21 nas provas realizadas nos
ultimos 5 anos (ou seja, de 2013 a 2017, incluindo, por outro lado, a
ultima prova realizada do TST, cujo edital foi publicado em 2012).

Com efeito, é necessario aprender, além do conteiddo em si, a
resolver as questdes, do modo como elas efetivamente sao cobradas
pela respectiva banca, sem se esquecer de que o ideal, desde que haja
tempo habil para tanto, € o estudo inicial do tema, com o curso
tedrico/pratico, para que a matéria seja absorvida mais
aprofundadamente e, posteriormente, a realizagao do Passo Estratégico,
para fixacao e aplicacdo do contelddo de forma mais direta, tudo com
base na andlise qualitativa e quantitativa dos certames realizados
anteriormente.

Saliento que a FCC costuma ndo se envolver em polémicas,
cobrando normalmente a “letra da lei” ou a literalidade das Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST, no caso de processo do trabalho.
Raras sao as hipdteses em que a banca cobra aspectos da doutrina ou
questdes controversas - tanto é que, se comparada com outras bancas
(Cespe, ESAF...), a Fundacao Carlos Chagas nao possui um histérico de
muitas anulagdes a cada certame realizado, justamente por prezar pela
objetividade das questdes, que, muitas vezes, parecem ser “rasas” -
motivo pelo qual o nimero de acertos deve ser grande.

Contem comigo e vamos juntos rumo a nomeacgao!!
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Introducao

Este relatério é direcionado aos topicos "Fontes de Direito
Processual do Trabalho”, "Da Justica do Trabalho: estrutura,
organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: Jurisdicdo e Competéncia. Do Tribunal
Superior do Trabalho: Competéncia e Composicao”, "Dos Servicos
Auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das varas do
Trabalho,; dos Distribuidores; dos Oficiais de Justica Avaliadores” e “"Do
Ministério Publico do Trabalho: Organizacdo e Funcdo”,

Os topicos “Fontes de Direito Processual do Trabalho” e “Do
Ministério Publico do Trabalho: Organizacdo e Func¢do” nao foram
cobrados em nenhuma das provas de Tribunais do Trabalho realizadas
nos ultimos 5 anos pela FCC.

Com base na Analise Estatistica (Anexo II), os tdpicos “Da Justica
do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: Jurisdicao e
Competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: Competéncia e
Composicao” e “Dos Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho: das
Secretarias das varas do Trabalho, dos Distribuidores; dos Oficiais de
Justica Avaliadores” possuem importancia muito alta e muito baixa,
respectivamente, por terem sido cobrados, respectivamente, 18 e 2
vezes.

Analise das Questoes

Nesta secdo sera apresentada, por meio de uma amostra de
questdes, a maneira como a FCC costuma cobrar o(s) assunto(s) objeto
de estudo deste relatério, com o intuito de orientar o estudo dos tépicos
ora em analise.

1 - (2017 - TRT da 242 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) A Constituicao Federal de 1988 dispde expressamente
sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e, entre essas
disposicdes, NAO prevé a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar

a) as acodes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

b) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao.

c) as acoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacao de trabalho.
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d) as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos drgaos de fiscalizacao das relacoes de trabalho.

e) os crimes contra a organizacao do trabalho e as causas acidentarias
em face do Instituto Nacional do Seguro Social.

GABARITO: letra “e”
A Unica assertiva que apresenta acao que nao é processada na Justica

N,

do Trabalho é a “e”: “os crimes contra a organizacdo do trabalho e as
causas acidentarias em face do Instituto Nacional do Seguro Social”.

Os crimes contra a organizacao do trabalho sao julgados,
originariamente, pelos juizes federais, conforme o art. 109, inciso VI, da
CF/1988:

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

VI - os crimes contra a organizacao do trabalho e, nos casos
determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem
econémico-financeira;

Por outro, as causas acidentarias em face do INSS sdo processadas
perante a Justica Comum estadual, uma vez que as causas acidentarias
S30 excecao a regra do art. 109, inciso I, da CF/1988:

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

I - as causas em que a Uniao, entidade autarquica ou empresa
publica federal forem interessadas na condicao de autoras, rés,
assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes
de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho;

E importante repetir que as causas acidentarias, mesmo que ajuizadas
em face do INSS (autarquia federal), sao processadas na Justica Comum
estadual, pois frequentemente o candidato tende a associar esse tipo de
causa a Justica Federal, quando na verdade se trata, como dito, de
excecdo a regra do art. 109, inciso I, da CF/1988.

Nesse sentido é a Sumula n° 235 do STF:

IE competente para a acdo de acidente do trabalho a Justica Civel
comum, inclusive em segunda instancia, ainda que seja parte
autarquia seguradora.

O julgamento das demais acdes compete a Justica do Trabalho, pois as
hipoteses das alternativas “a”, “b”, “c¢” e "“d” estdao previstas,
respectivamente, nos incisos III, IV, VI e VII do art. 114 da CF/1988,
transcritos a seguir:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
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III - as acoes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data ,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

VI - as acoes de indenizacao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho;

VII - as acoes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao das relacoes de
trabalho;

2 - (2013 - TRT da 92 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Conforme previsao constitucional, as vagas destinadas
a advocacia e ao Ministério Publico do Trabalho nos Tribunais Regionais
do Trabalho, observado o disposto no artigo 94 da CF, serao de

a) um terco dentre os advogados com mais de trés anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de trés anos de efetivo exercicio.

b) um quinto dentre os advogados com mais de trés anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de trés anos de efetivo exercicio.

c) um terco dentre os advogados com mais de cinco anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de cinco anos de efetivo exercicio.

d) um quinto dentre os advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio.

e) um quinto dentre os advogados com mais de cinco anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de cinco anos de efetivo exercicio.

GABARITO: letra “d”

Além de Juizes do Trabalho promovidos por antiguidade ou
merecimento, alternadamente (art. 115, inciso II, da CF/1988), os TRTs
sao compostos, a razdo de 1/5 dos seus integrantes, por advogados ou
membros do MPT com mais de 10 anos de efetiva atividade
profissional / de efetivo exercicio, respectivamente, nos termos do art.
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115, inciso I, da CF/1988:

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compoem-se de, no
minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva
regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o
disposto no art. 94;

3 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Quanto a composicao e funcionamento da Justica do
Trabalho, nos termos da Constituicdo Federal, é correto afirmar que

a) o Tribunal Superior do Trabalho é composto por dezessete ministros
escolhidos entre brasileiros com mais de trinta anos e menos de
sessenta e cinco anos.

b) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, onze
juizes escolhidos entre brasileiros com mais de trinta anos e menos de
sessenta e cinco anos.

c) as Varas do Trabalho funcionarao com a presenca de um Juiz do
Trabalho que sera seu presidente e dois vogais ou classistas, sendo um
representante dos empregadores e outro dos empregados.

d) a lei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao
abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal de Justica do Estado.

e) os Tribunais Regionais do Trabalho instalarao a justica itinerante, com
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicao, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

GABARITO: letra “e”

Essa alternativa apresenta quase a transcricao literal do art. 115, § 19,
da CF/1988:

Art. 115 (...)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica
itinerante, com a realizacao de audiéncias e demais funcoes de
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atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva
jurisdicao, servindo-se de equipamentos  publicos e
comunitarios.

A: errada. O TST é composto por 27 Ministros, nao 17, nos termos do
art. 111-A, caput, da CF/1988:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de
vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republica apos aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

B: errada. O nimero minimo de juizes que integram os TRTs é 7, nao
11, conforme o art. 115, caput, da CF/1988:

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compoem-se de, no
minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva
regiao, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

C: errada. As Juntas de Conciliacao e Julgamento, em que havia
representacao classista, foram extintas pela Emenda Constitucional n©
24/1999, tendo sido substituidas pelas Varas do Trabalho / Juizes do
Trabalho.

D: errada. Havendo atribuicdao de jurisdicdo de matéria trabalhista a
Juizes de Direito, o recurso cabivel contra as decisdes por eles
prolatadas sera processado no respectivo TRT, ndo no Tribunal de
Justica, conforme previsto no art. 112 da CF/1988:

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndao abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos juizes
de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

4 - (2016 - TRT da 142 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
dispOe sobre a organizacao dos Poderes do Estado, com capitulo préprio
sobre o Poder Judicidrio. De acordo com tais normas, sao 6rgdos da
Justica do Trabalho:

a) Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas
de Conciliagao e Julgamento.

b) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do
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Trabalho.

c) Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do
Trabalho.

d) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Juizes do Trabalho atuando em Varas do Trabalho.

e) Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Regional Federal e Varas do Trabalho.

GABARITO: letra “d”

Seguindo o padrao da banca FCC, nessa questao foi cobrado o
conhecimento da literalidade de dispositivo de lei / Constituicao Federal,
no caso, do art. 114 da CF/1988, que dispde que sao 6rgdos da Justica
do Trabalho o TST, os TRTs e os Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho):

Art. 111. S3o orgaos da Justica do Trabalho:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;

II - os Tribunais Regionais do Trabalho;

III - Juizes do Trabalho.

Questdo idéntica foi cobrada no TRT da 12 Regido, em 2013:

Conforme previsao contida na Constituicdo Federal, sdao o6rgaos da
Justica do Trabalho no Brasil:

@) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do
Trabalho.

b) Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Juntas
de Conciliagao e Julgamento.

c) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas
do Trabalho.

d) Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho.

e) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Juizados Especiais Trabalhistas.

5 - (2016 - TRT da 202 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Poseidon prestou concurso publico e foi aprovado
tomando posse como agente de fiscalizacdo sanitaria no combate ao
‘mosquito da dengue”, vinculado a Secretaria de Saude do Estado de
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Sergipe, pelo regime juridico estatutario. Decorridos dezoito meses de
servico, houve atraso no pagamento de salarios e a inadimpléncia da
verba denominada adicional de insalubridade. Inconformado com a
situacao, Poseidon pretende ajuizar acao cobrando seus direitos, sendo
competente para processar e julgar a

a) Justica Federal, porque embora o servidor seja estadual, a matéria
envolve questdo de natureza sanitdaria de repercussdo nacional,
relacionada a epidemia do “mosquito da dengue”.

b) Justica Comum Estadual, porgue envolve todo servidor publico
estadual, independente do seu regime juridico de contratacao.

c) Justica do Trabalho, porgue se trata de acao oriunda da relagao de
trabalho, abrangido ente de direito publico da Administracdo publica
direta estadual.

d) Justica do Trabalho, porque independente do ente envolvido, a
matéria discutida relaciona-se com saldrios e adicional de insalubridade,
portanto direitos de natureza trabalhista.

e) Justica Comum Estadual, porque a relacao de trabalho prevista no
artigo 114, I da CF, ndo abrange as causas entre o Poder Publico e
servidor regido por relacdo juridica estatutaria.

GABARITO: letra “e”

O STF, no julgamento da ADI n© 3395-6, excluiu da competéncia da
Justica do Trabalho as causas envolvendo os servidores estatutarios,
caso de Poseidon. Logo, a acao deve ser ajuizada na Justica Comum
estadual, uma vez que o servidor é vinculado ao Estado de Sergipe.

6 - (2016 - TRT da 202 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Péricles pretende ingressar com reclamacao
trabalhista para receber indenizacao por danos morais em face do Banco
Horizonte S/A em razdao da alegacdao de assédio moral. Conforme
previsao legal contida na Consolidacdao das Leis do Trabalho, a acao
devera ser proposta na Vara do Trabalho do local

a) da sua contratacao.
b) do seu domicilio.

c) da matriz do Banco empregador.
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d) da prestacao dos servicos.

e) escolhido pelas partes na celebracao do contrato.
GABARITO: letra “d”

O conhecimento necessario para responder corretamente essa questao
diz respeito a um dos principais topicos cobrados em concursos da FCC
para o cargo de TJAA de Tribunais Trabalhistas: competéncia em
razao do lugar.

Assim, era necessario saber que, em regra, a reclamacao trabalhista
deve ser ajuizada no local da prestagao dos servigos, conforme o art.
651, caput, da CLT:

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliacao e Julgamento
é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

Ha simples explicagdes logicas e juridicas para essa exigéncia: a)
havendo o ajuizamento da acao no local em que os fatos ocorreram, a
producdao das provas (realizacdo de pericias, oitiva de testemunhas,
entre outros) é amplamente facilitada; e b) facilita-se, na maioria das
vezes, o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho, porquanto a regra
também vale para a hipotese em que o empregado é a parte reclamada
(o que acontece, por exemplo, nas acdes de consignagao em pagamento
das verbas rescisérias ou de salario) e os custos para comparecimento
do trabalhador ao local das audiéncias serao reduzidos.

Imagine um empregado que prestou servicos em Fortaleza-CE mas
ajuizou acao em Florianodpolis-SC. A simples oitiva de outros
trabalhadores que laboraram naquela localidade demandaria a realizagao
de viagens da capital cearense para a capital catarinense, o que em
muitos casos certamente nao ocorreria, acarretando prejuizos a parte
interessada na oitiva das aludidas testemunhas.

Embora seja possivel, por exemplo, a oitiva de testemunhas por meio
virtual ou carta precatodria, assim como a realizacao de pericia apds o
cumprimento dessa carta, as medidas para se viabilizar a producao das
provas representariam aumento de despesas (das partes e do Judiciario)
e demora na prestacao jurisdicional.

Por outro lado, haveria prejuizos (financeiros €, ao menos
potencialmente, processuais) ao trabalhador (parte hipossuficiente) no
caso ilustrativo de uma empresa nacional ajuizar reclamacao trabalhista
em Manaus-AM demandando empregado que prestou servicos na cidade
de Porto Alegre-RS e |a habita.

Contudo, o acesso ao Poder Judicidrio nao pode ser completamente
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afastado com base nessa regra, que, conforme a Lei, comporta
excecoes: a) agente ou viajante comercial: a competéncia é do local
em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o0 empregado esteja
subordinado e, na falta, a do local em que o empregado tenha domicilio
ou a localidade mais proxima (art. 651, § 1°, da CLT: “Quando for
parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da
Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, seréa competente a Junta da
ocalizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais
proxima™); b) dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, se
o empregado nao for brasileiro ou existir convencao internacional
dispondo em contrario (art. 651, § 2°, da CLT: “A competéncia das
Juntas de Conciliacao e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-
se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que
0 empregado seja brasileiro e nao haja convengdo internacional
dispondo em contrario”); e c) empregador que promova realizacao
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho (ex.: circos):
@ acao pode ser ajuizada no local da celebracao do contrato ou no da
prestacao dos respectivos servicos (art. 651, § 3°, da CLT: “Em
se tratando de empregador que promova realizacao de atividades fora
do Ilugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado
apresentar reclamacdo no foro da celebracdo do contrato ou no da
prestacao dos respectivos servicos”).

Aprofundando um pouco a discussdo, a doutrina majoritaria entende
que, quando o empregado trabalhou em diversos estabelecimentos em
locais diferentes, serd competente para processar e julgar a acgao a
Vara do Trabalho do dUltimo lugar da execucdo dos servicos, e nao a de
cada local dos estabelecimentos da empresa na qual tenha prestado
servicos. Contudo, parte da doutrina entende que a agdao pode ser
ajuizada em qualquer dos locais onde houve a prestacao de
servicos. Se essa questao for cobrada em prova, a alternativa a ser
considerada correta, muito provavelmente, é a primeira, pois, como
dito, representa a tese mais tradicional e a prevalecente entre a
doutrina.

Assim, a jurisprudéncia nao tem admitido a adocao do domicilio do
trabalhador como parametro para definicdo da competéncia territorial da
Justica do Trabalho. O TST entende que é excecdo a essa regra a
hipotese em que a empregadora é de grande porte e a empresa
presta servicos em ambito nacional. Trata-se de interpretagao
ampliativa do art. 651, caput e § 3° da CLT, prestigiando-se os principios
do amplo acesso a jurisdicao (art. 5°, inciso XXXV, da CF/1988: “a lei
ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito”) e da protecao do trabalhador.

Tampouco a matriz do Banco empregador é o local adequado para
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ajuizamento da reclamacao trabalhista, pois o fato da empresa ter sede
em determinado local ndo é apto a atrair a competéncia em razao do
lugar.

Repito: em se tratando de empregador que realiza atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, o local da contratagdo podera ser
importante para se definir a competéncia territorial da Justica do
Trabalho (art. 651, § 39, da CLT).

Por fim, o foro de eleicao nao tem sido admitido na Justica do
Trabalho, conforme art. 29, inciso I, da Instrugcao Normativa n°® 39/2016
do TST, que preconiza que o art. 63 do CPC/2015 (“As partes podem
modificar a competéncia em razao do valor e do territdrio, elegendo foro
onde sera proposta acdo oriunda de direitos e obrigagées. (...)"), que
trata da modificacdo da competéncia territorial e eleicao de foro, é
inaplicavel ao processo do trabalho. Isso porque a adocdo de foro de
eleicao potencialmente dificultaria o acesso do empregado, parte
hipossuficiente da relagcdo de emprego, ao Poder Judiciario.

7 - (2013 - TRT da 52 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Joana foi contratada em Salvador (BA) pela empresa
Moca Bonita Industria de Confeccbes Ltda., para prestar servicos em
Juazeiro (BA). Considerando que Joana reside em Petrolina (PE),
eventual reclamacdo trabalhista que Joana pretenda ajuizar devera ser
distribuida para uma das Varas do Trabalho de

a) Salvador, que é o local da contratacao.
b) Juazeiro, que é o local da prestacao dos servigos.

c) Petrolina ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local do domicilio
do empregado ou no da prestacao dos servigos.

d) Salvador ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local da
contratacao ou no da prestacao dos servigos.

e) Petrolina, que é o local do domicilio da trabalhadora.
GABARITO: letra “b”

Mais uma questao em que a FCC cobrou o conhecimento a respeito da
competéncia territorial / em razdo do lugar - art. 651 da CLT.

Como explicado na andlise da questdo anterior - cujos comentarios faco
remissao -, em regra, a reclamacao trabalhista deve ser ajuizada no
ocal da prestacao dos servicos, no caso, Juazeiro.
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8 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Quanto aos servigos auxiliares da Justica do Trabalho,
nos termos das previsdes contidas na Consolidagcao das Leis do Trabalho,
€ correto afirmar que

a) compete a secretaria das Varas do Trabalho a contagem das custas
devidas pelas partes nos respectivos processos.

b) os distribuidores serdao designados pelo Juiz Diretor do Forum, dentre
os funciondrios mais antigos das Varas e que possuam mais de cinco
anos de exercicio.

c) serda designado um 6rgao distribuidor de feitos em todas as
localidades onde houver Vara do Trabalho.

d) ndo estd inserido, dentre as atribuicbes do distribuidor, o
fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por
certiddao, de informacdes sobre os feitos distribuidos.

e) compete aos chefes de secretaria das Varas do Trabalho a
organizacao e manutengao de um fichario de jurisprudéncia do Tribunal,
para consulta dos interessados.

GABARITO: letra “a”

Por disposicdo expressa na CLT, compete a Secretaria das Varas do
Trabalho (substitutas das Juntas de Conciliagcao e Justica) a contagem
das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos, conforme
art. 711, alinea “f”, do diploma celetista:

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos
processos;

B: errada. Os distribuidores sao designados pelo Presidente do TRT, nao
pelo Juiz Diretor do Forum, dentre os funcionarios das Varas do Trabalho
e do TRT, existentes na mesma localidade, ndo havendo exigéncia de
que esses servidores sejam o0s mais antigos das Varas ou que possuam
mais de 5 anos de exercicio, nos termos do art. 715 da CLT:

Art. 715 - Os distribuidores sao designados pelo Presidente do
Tribunal Regional dentre os funcionarios das Juntas e do
Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo
Presidente diretamente subordinados.

C: errada. Os Distribuidores sao designados apenas nas localidades em
que houver mais de uma Vara do Trabalho, ou seja, nao
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necessariamente havera a figura do Distribuidor em todos os locais em
que houver Vara do Trabalho, por interpretagcao do art. 713 da CLT:

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de
Conciliacao e Julgamento havera um distribuidor.

D: errada. O fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente
ou por certiddo, de informacOes sobre os feitos distribuidos &
competéncia do Distribuidor, nos termos do art. 714, alinea “d”, da CLT:

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente
ou por certiddao, de informacoes sobre os feitos distribuidos;

E: errada. A organizacdo e manutengao de um fichario de jurisprudéncia
do Tribunal, para consulta dos interessados, compete a Secretaria dos
TRTs (2° grau de jurisdicao), nao aos chefes de secretaria das Varas do
Trabalho.

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das
atribuicoes estabelecidas no art. 711, para a secretaria das
Juntas, mais as seguintes:

b) a organizacdo e a manutencdao de um fichario de
jurisprudéncia do Conselho, para consulta dos interessados.

9 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Perseu, apos ingressar na funcao de técnico judiciario
por concurso publico, foi designado para trabalhar na 1a Vara do
Trabalho do Municipio do Rio de Janeiro. Ocorre que, sem motivo
justificado, nao realizou atos processuais dentro do prazo fixado em lei.
Tal situacao

a) ndo terd implicacOes, por falta de previsdo legal.

b) implicard descontos em seus vencimentos, em tantos dias quantos os
do excesso.

c) implicara descontos em seus vencimentos de, no maximo, 1/30 avos
de dia de salario.

d) implicara adverténcia verbal, sem possibilidade de desconto salarial.

e) implicara adverténcia escrita, sem possibilidade de desconto salarial.
GABARITO: letra “b”

O atraso injustificado na pratica de atos de competéncia dos
serventuadrios das Varas do Trabalho acarreta o desconto em seus
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vencimentos, em tantos dias quanto os que excederem ao prazo fixado,
conforme paragrafo Unico do art. 712 da CLT:

Art. 712 (...)

Paragrafo unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado,
nao realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serado
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do
excesso.

10 - (2013 - TRT da 92 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Conforme normas legais que regulam a matéria, a
competéncia da Justica do Trabalho EXCLUI a andlise e julgamento de
acoes

a) relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
por 6rgados de fiscalizacao das relagdes de trabalho.

b) de indenizagbes por danos morais e também danos materiais ou
patrimoniais, decorrentes da relacao de trabalho.

C) penais para apuracao de crimes contra a organizacao do trabalho,
incluindo trabalho escravo e trabalho infantil irregular.

d) sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e em pregadores.

e) oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

GABARITO: letra “c”

Nessa questdo era necessario ter calma para ler o enunciado, que
pedia a marcacao da alternativa que NAO apresentava hipdotese de
competéncia material da Justica do Trabalho.

No caso, a competéncia material para processar e julgar os crimes
contra a organizacdao do trabalho é dos juizes federais (art. 109,
inciso VI, da CF/1988: “Art. 109. Aos juizes federais compete
processar e julgar: VI - os crimes contra a organizacao do trabalho e,
nos casos determinados por lei, contra o sistema financeiro e a ordem
econémico-financeira;”), € nao da Justica do Trabalho. As demais
alternativas estao previstas expressamente no art. 114 da CF/1988,
nos seguintes incisos:

Alternativa “a”: previsao expressa no inciso VII.

Alternativa “b”: aplicacao simples do inciso VI.

Alternativa “d”: inciso III.
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Alternativa “e”: literalidade do inciso I. Ressalva-se que o STF,
interpretando esse dispositivo (ADI n© 3395-6), concluiu que a Justica
do Trabalho ndo possui competéncia para julgar demandas envolvendo
relacdo trabalhista de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo (ex.: Lei n° 8.112/1990, regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais), apenas quando se discutir a aplicacao da CLT.

11 - (2016 - TRT da 202 Regido - Analista Judicidrio - Area
Judiciaria) O Ministério Publico da Unido, organizado por Lei
Complementar, é instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional
do Estado, compreendendo em sua estrutura o Ministério Publico do
Trabalho. Sobre a organizacao desse ultimo, é correto afirmar que

a) os Procuradores Regionais do Trabalho poderao atuar tanto nos
Tribunais Regionais do Trabalho quanto nas Varas do Trabalho, de forma
residual.

b) o chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador-Geral da
Republica indicado em lista triplice pelos seus pares € nomeado pelo
Congresso Nacional.

c) dentre os 6rgdos do Ministério Publico do Trabalho estao o Colégio de
Procuradores do Trabalho, a Cédmara de Coordenacdao e Revisao do
Ministério Publico do Trabalho e a Corregedoria do Ministério Publico do
Trabalho.

d) os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serao designados para oficiar
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 10a Regido - Distrito Federal,
com sede em Brasilia.

e) o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho serd composto
pelo Procurador-Geral do Trabalho, o Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho e quatro procuradores
regionais do trabalho, todos eleitos pelos seus pares.

GABARITO: letra “c”

A Lei Complementar n°® 75/1993, que dispde sobre a organizacao, as
atribuicoes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, preconiza, no
art. 85, que sao 6rgaos do MPT: I - o Procurador-Geral do Trabalho;
[I - o Colégio de Procuradores do Trabalho; III - o Conselho

Superior do Ministério Publico do Trabalho; IV - a Camara de
Coordenacao e Revisao do Ministério Publico do Trabalho; V - a
Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho; VI - os

Subprocuradores-Gerais do Trabalho; VII - os Procuradores Regionais do
Trabalho; e VIII - os Procuradores do Trabalho.
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a”: errada. Nos termos do art. 110, caput, da LC 75/1993, os
Procuradores Regionais do Trabalho serao designados para oficiar junto
aos TRTs, inexiste excecdo a essa regra que autorize o exercicio do
cargo perante as Varas do Trabalho.

Obs.: como o0 nosso concurso € o do TST, prestar atencao nos
dispositivos da LC 75/1993 que dispdem sobre o Procurador-Geral do
Trabalho e os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, que exercem
suas funcdoes naquela Corte (arts. 87-92 ¢ 107-109).

‘b”: errada. O chefe do MPT é o Procurador-Geral do Trabalho (art. 87
da LC n© 75/1993). O PGR (Procurador-Geral da Republica) é o chefe do
MPF (art. 45 da LC n© 75/1993) e do MPU (art. 25 da LC n© 75/1993).

Por outro lado, conforme art. 88 da LC n© 75/1993, o Procurador-Geral
do Trabalho é nomeado pelo Procurador-Geral da Repiblica, dentre
integrantes da instituicao (MPT), com mais de 35 anos de idade e de 5
Anos na carreira, integrante de lista triplice escolhida mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores
para um mandato de 2 anos, permitida uma recondugao, observado o
mesmo processo. Caso nao haja numero suficiente de candidatos com
mais de 5 anos na carreira, podera concorrer a lista triplice quem contar
mais de 2 anos na carreira (2 anos € o prazo para aquisicao da
vitaliciedade no cargo - arts. 128, § 59, inciso I, alinea “a”, da
CF/1988 e 17, inciso I, da LC n© 75/1993).

‘d”: errada. Consoante o art. 107 da LC n© 73/1995, os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho serao designados para oficiar junto
a0 TST e nos oficios na Camara de Coordenacdo e Revisao.

\

e”: errada. O Conselho Superior do MPT, érgao de alta instancia do
MPT, é& composto pelo Procurador-Geral do Trabalho e pelo Vice-
Procurador-Geral do Trabalho (membros natos) e por mais 8
Subprocuradores-Gerais do Trabalho, dos quais 4 sdo eleitos pelo
Colégio de Procuradores do Trabalho e 4 sdo eleitos pelos seus pares, ou
seja, pelos demais Subprocuradores-Gerais do Trabalho, todos os 8
eleitos para um mandato de 2 anos mediante voto plurinominal,
facultativo e secreto, permitida uma reeleicao.

Orientacoes de Estudo - Checklist

A partir da andlise das questdes feitas nos Uultimos concursos de
Tribunais do Trabalho pela FCC e do ordenamento juridico vigente, em
relacdo ao tdépico ora em anadlise, para que o estudo seja melhor
direcionado, é necessario, pelo menos, que seja compreendido e, se
possivel, decorado o seguinte:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Os 6rgdos que compdem a Justica do Trabalho (arts. 111 da
CF/1988 e 644 da CLT).

Os critérios de composicdo do TST (art. 111-A da CF/1988).

Aspectos inerentes a competéncia material e em relacdo aos
sujeitos / as pessoas / as partes da Justica do Trabalho na
CF/1988 (arts. 112, 113 e 114).

Os critérios de composicdo dos TRTs (art. 115 da CF/1988).
A competéncia material dos TRTs (arts. 677 a 680 da CLT).

As regras de definicdo da competéncia territorial / em razao do
lugar previstas no art. 651 da CLT.

As competéncias das Varas do Trabalho / Juizes do Trabalho, que
substituiram as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (art. 652 da
CLT).

A possibilidade de se atribuir competéncia material ao juiz de
direito para a analise de conflito trabalhista (art. 112 da
CF/1988).

A interpretacdo dada pelo STF ao art. 114, inciso I, da CF/1988,
excluindo da competéncia material da Justica do Trabalho as
causas que envolverem servidores publicos nao regidos pela CLT.

As atribuicdes das Secretarias, dos Distribuidores e dos Oficiais
de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores (arts. 710 a 721 da
CLT), responsaveis, em sintese, pela pratica de servigos
burocraticos e atos processuais de menor complexidade e pelo
cumprimento dos mandados judiciais.

Consideragdes a respeito das fontes de direito processual do
trabalho.

As principais regras de competéncia, organizacdo, formas de
atuacao e atribuicbes relacionadas ao Ministério Publico do
Trabalho.

Pontos a Destacar

Para a prova do TRT da 152 Regido (cargo: Técnico Judicidrio - Area
Administrativa), deve ser destacado o seguinte:

1)

A Justica do Trabalho é composta por: TST, TRTs, Varas do

Trabalho / Juizes do Trabalho.
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2) O TST é composto por 27 Ministros, escolhidos dentre brasileiros
(natos ou naturalizados) com mais de 35 e menos de 65 anos de idade,
de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacao (sabatina) pela maioria

absoluta (ndao é maioria “simples”) do Senado Federal (ou seja, ao
menos 41 senadores).

Aplica-se a regra do “quinto constitucional” (art. 94 da CF/1988), de
modo 1/5 dos Ministros do TST sera composto por advogados com
mais de 10 anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho, também com mais de 10 anos de
efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94 da CF/1988 (apds
indicacdo em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacdao das
respectivas classes).

3) Os juizes de direito possuem competéncia para dirimir as
controvérsias que envolvam matéria trabalhista apenas quando a sua
comarca nao for abrangida pelas Varas do Trabalho. Os recursos das
respectivas decisdes serao interpostos perante o respectivo TRT, uma
vez que ha jurisdicao de Tribunais Regionais do Trabalho em todos os
Estados, sendo desnecessaria a remessa dos autos para o Tribunal de
Justica. Ou seja, a anadlise de matéria trabalhista por érgao da Justica
comum é uma excecao. Outrossim, conforme Sumula n® 10 do STJ,
“Instalada a Junta de Conciliacdo e Julgamento, cessa a competéncia do
Juiz _de Direito em matéria trabalhista, inclusive para a execucdo das

sentencas por ele proferidas”.

4) A competéncia material da Justica do Trabalho envolve, em regra
e sinteticamente, apenas relagcdes em que se discuta a aplicacao da
CLT. Exemplo de excecao: responsabilidade civil (indenizacao por
danos morais e materiais) decorrentes de acidente de trabalho, que
possuem origem na Constituicao Federal e no Cddigo Civil.

5) A Justica do Trabalho nd@o possui competéncia para julgar acdes
que envolvam a aplicagao do direito penal. Isso porque, apesar da
Justica Especializada ser competente para julgar habeas corpus (art.
114, inciso IV, da CF/1988), essa competéncia estd restrita a hipdtese
em que “o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo”,
qual seja, a matéria trabalhista, como no caso de determinagao de
prisdo do depositario infiel.

6) A competéncia da Justica do Trabalho, quanto as pessoas
envolvidas, envolve, em regra e sinteticamente, lide entre empregado X
empregador. Exemplo de excecgdo: pedido de registro de sindicato
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profissional, em que sao partes o sindicato e a Unidao (entidade publica
com o qual o Ministério do Trabalho possui vinculo).

7) Os TRTs sao compostos por, no minimo, 7 juizes, recrutados,
quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente
da Republica dentre brasileiros (natos ou naturalizados) com mais de
30 e menos de 65 anos, sendo aplicada a regra do “quinto
constitucional” (art. 94 da CF/1988): a) 1/5 dentre advogados com
mais de 10 anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Puablico do Trabalho com mais de 10 anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94 da CF/1988 (apds indicacao
em lista séxtupla pelos 6érgdos de representacdo das respectivas
classes); e b) os demais, mediante promogao de juizes do trabalho
por antiguidade e merecimento, alternadamente.

8) Uma das principais competéncias origindrias dos TRTs (no caso,
do Tribunal Pleno dos TRTs), ou seja, das hipéteses em que a agdo nao
deve ser ajuizada nas Varas do Trabalho (primeiro grau de jurisdicdo), é
o caso dos dissidios coletivos (exemplo: deflagracdo de greve do
transporte publico), nos termos do art. 678, inciso I, alinea “a”, da
CLT.

9) A competéncia territorial (ou seja, o local onde a reclamagao
trabalhista deve ser ajuizada) é definida, em regra, pelo local da
prestacao de servicos, ainda que o trabalhador tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro. Excecdes: a) agente ou viajante
comercial: a competéncia é do local em que a empresa tenha agéncia
ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, a do local
em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima (art.
651, § 19, da CLT); e b) empregador que promova realizacao de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho: a acdao pode ser
ajuizada no local da celebracao do contrato ou no da prestacao dos
respectivos servicos (art. 651, § 39, da CLT).

10) O STF, interpretando o art. 114, inciso I, da CF/1988 no
julgamento da ADI n© 3395-6, concluiu que a Justica do Trabalho nao
possui competéncia para julgar demandas envolvendo relacao
trabalhista de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo
(ex.: Lei n© 8.112/1990, regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais), apenas
aquelas em que se discute a aplicacao da CLT.

11) Entdo a regra é: servidor publico celetista: a Justica do
Trabalho serd competente para analisar a demanda. Servidor publico
estatutario: a competéncia sera da Justica comum.
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ATENGAO!! O STF, em 25/5/2017, no julgamento do RE-846854,
concluiu que a Justica comum ¢é que possui competéncia material para
julgar as causas relacionadas ao direito de greve de servidores
publicos celetistas ou estatutarios, quando se tratar de
servidores da area de seguranca publica. No caso, Alexandre de
Moraes, recém-empossado no cargo de Ministro daquela Corte, alegou
que os guardas municipais exercem fungdo de seguranga publica, que,
consoante a Constituicdo Federal de 1988, nao possui direito a greve.
Assim, para o STF, a Justica do Trabalho ndo possui competéncia
material para analisar a abusividade da greve dos guardas civis, ainda
que se trate de servidores publicos celetistas.

Conforme o Informativo n® 871 do STF - 13/08/2017, a Corte Suprema
definiu a tese de que “A justica comum, federal ou estadual, é
competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos
celetistas da Administracdo publica direta, autarquias e fundacoes
publicas”. Os Ministros Roberto Barroso e Rosa Weber afirmaram que
essa tese é “muito abrangente e extrapola a controvérsia discutida no
caso concreto, que se refere a competéncia para julgar a abusividade
de greve de guarda municipal”.

12) As Secretarias e Distribuidores, como servicos auxiliares da
Justica do Trabalho, desempenham atribuicdbes menos complexas, como
servicos burocraticos e administrativos (autuacdo de agdes, prestacao
de informacdes sobre o andamento de processos, registro de entrada e
saida de processos e demais papéis, registro das decisdes, contagem
das custas devidas pelas partes, fornecimento de certiddes, realizacao
de penhoras, distribuicao das reclamacoes trabalhistas, fornecimento de
informacdes sobre os feitos distribuidos, entre outros).

13) Contados da data da sua nomeacao, os Oficiais de Justica
Avaliadores possuem o prazo de 10 dias para cumprimento do ato de
avaliacdao. Para os demais atos, os Oficiais de Justica possuem o prazo
de 9 dias.

14) As fontes de direito processual do trabalho aludem a origem das
normas juridicas do sistema processual trabalhista.

As fontes materiais dizem respeito ao momento pré-juridico, momento
antes da norma propriamente dita, que faz com que ela (a norma)
exista. Em outros termos, sao os fatores que justificam / fazem com
que a norma seja criada: fatores econdmicos, sociais, culturais,
filoséficos, morais...

Ja as fontes formais sao relacionadas ao momento tipicamente juridico,
ou seja, quando a norma, “a lei”, ja foi feita.
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No tocante as fontes formais, existem 2 teorias principais: a teoria
Monista defende que as fontes formais do Direito derivam apenas do
Estado; a teoria Dualista, que é majoritaria, defende que o Estado é a
principal fonte do Direito, mas ndao é a Unica. As normas que o Estado
faz (leis, emendas constitucionais, medidas provisorias...) seriam, para
a teoria dualista, “fontes formais heteronomas”, pois ndo contam com
a participacao dos destinatarios na sua formacdo, enquanto que as
normas feitas pelas proprias partes (acordos coletivos de trabalho,
convencoes coletivas de trabalho..) seriam “fontes formais
autonomas”.

As fontes formais podem ser diretas (a lei em sentido genérico e os
costumes), indiretas (doutrina e jurisprudéncia) ou integrativas / de
explicitacao (analogia, principios gerais de direito, equidade... servem
para suprir as lacunas existentes no sistema processual).

15) O MPT atua, em sintese, nas causas trabalhistas em que houver
interesse publico ou interesses coletivos, direitos e interesses de
menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho, nas
causas no 29 e 39 grau de jurisdicao da Justica do Trabalho (TRTs e TST,
respectivamente) quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional, entre outras.

A carreira do MPT, chefiado pelo Procurador-Geral do Trabalho, é
constituida pelos cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho,
Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho.

O Procurador-Geral do Trabalho exerce as fungdes atribuidas ao MPT
junto ao Plenario do TST, propondo as acdes cabiveis e manifestando-
se nos processos de sua competéncia.

Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho oficiardao junto ao TST e
nos oficios na Camara de Coordenacao e Revisao (art. 107, caput,
da LC n© 75/1993).

Os Procuradores Regionais do Trabalho serao designados para
oficiar junto aos TRTs, 2° grau de jurisdicao (art. 110, caput, da LC n©
75/1993).

Os Procuradores do Trabalho também exercerdo suas atividades
junto aos TRTs (art. 112, caput, da LC n°® 75/1993) e, na forma das leis
processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam, especialmente,
interesses de menores e incapazes.
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Questionario de Revisao

***Questionario - somente perguntas:***

) Quais 6rgaos compoem a Justica do Trabalho?

) Quais sao os requisitos para nomeacao no cargo de Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho?

3) Quais sao os requisitos para nomeacao no cargo de Juiz /
Desembargador dos Tribunais Regionais do Trabalho?

}) Quais sao as principais competéncias materiais da Justica do
Trabalho?

}) Quais sdao as principais competéncias da Justica do Trabalho
em relacao as partes / as pessoas / aos sujeitos?

) Como saber qual é o local em que a reclamacao trabalhista
deve ser ajuizada (competéncia territorial da Justica do
Trabalho)? Existe excecao a esse critério?

) O que o STF decidiu, em relacdao a abrangéncia do artigo 114,
inciso I, da CF/1998, no tocante aos servidores publicos
celetistas e estatutarios?

3) As Secretarias e os Distribuidores existem em todas as
localidades em que a Justica do Trabalho esta presente?

)) Quais sao as principais atribuicoes das Secretarias das Varas
do Trabalho?

10) No processo do trabalho, em quanto tempo os Oficiais de
Justica e os Oficiais de Justica Avaliadores devem cumprir os
atos de sua competéncia?

1) As Secretarias e os Distribuidores existem em todas as
localidades em que a Justica do Trabalho esta presente?

12) Quais sao as principais atribuicoes das Secretarias das Varas
do Trabalho?

Quais sao as principais regras de competéncia,
organizacao, formas de atuacao e atribuicoes relacionadas
ao Ministério Publico do Trabalho?

Sabendo responder as questdes acima, o candidato certamente estara
bem preparado para a resolugao das provas da FCC, em especial as
provas do cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa dos
Tribunais Trabalhistas, em relacdo ao tépico objeto deste relatorio.
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A seguir, o questionario de revisdao sera respondido. Destacarei os
pontos da matéria nas seguintes cores, utilizando os respectivos
critérios:

VERMELHO: “preocupe-se pouco, mas considere a possibilidade de
incidéncia da questao”, sdo assuntos que tiveram nenhuma ou pouca
incidéncia em provas de Tribunais Trabalhistas da FCC nos ultimos 5
anos.

AZUL: “vocé deve prestar bastante acdo nesses pontos”, sdo assuntos
que tiveram incidéncia meédia/alta em provas de Tribunais
Trabalhistas da FCC nos ultimos 5 anos.

VERDE: “vocé deve saber, obrigatoriamente, esses pontos”, sao
assuntos que tiveram bastante incidéncia em provas de Tribunais
Trabalhistas da FCC nos ultimos 5 anos.

***Questionario: perguntas com respostas***

1

-

) Quais 6rgaos compoem a Justica do Trabalho?

)) Quais sao os requisitos para nomeacao no cargo de Ministro do

3) Quais sao os requisitos para nomeagao no cargo de Juiz /

De acordo com a CF/1988, compdem a Justica do Trabalho:
TST, TRTs e Juizes do Trabalho (ou Varas do Trabalho).
Conforme a CLT, compdem a Justica do Trabalho:

TST, TRTs e Juntas de Conciliacao e Julgamento ou os Juizos de
Direito.

Tribunal Superior do Trabalho?

a) ser brasileiro (a) (nato [a] ou naturalizado [a]); b) ter mais de
35 e menos de 65 anos de idade; c) possuir notavel saber juridico
e reputacdo ilibada; d) nomeacao pelo Presidente da Republica
apds aprovacao (sabatina) pela maioria absoluta (ndo é maioria
“simples”) do Senado Federal (ou seja, ao menos 41 senadores);
e e) ser “juiz/desembargador de carreira do TRT” ou “advogado
ou membro do MPT com mais de 10 anos de efetiva atividade
profissional”.

Desembargador dos Tribunais Regionais do Trabalho?

a) ser brasileiro (a) (nato [a] ou naturalizado [a]); b) ter mais de
30 e menos de 65 anos de idade; c) possuir notavel saber juridico
e reputacdo ilibada; d) nomeacdo pelo Presidente da Republica; e
e) ser “advogado ou membro do MPT com mais de 10 anos de
efetiva atividade profissional” ou “juiz do trabalho promovido por
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antiguidade e merecimento, alternadamente”.

}) Quais sao as principais competéncias materiais da Justica do
Trabalho?

O julgamento de acdes em que se discuta a aplicacao de direitos
trabalhistas, em especial a CLT, excluindo-se as causas em que
sejam partes servidores publicos estatutarios, o direito de greve,
a representacao sindical, mandados de seguranca, habeas corpus
€ habeas data habeas data quando o ato questionado envolver matéria sujeita

a jurisdicdo trabalhista, conflitos de competéncia entre érgdos de
jurisdicao trabalhista (entre Varas de Trabalho, entre Tribunais
Regionais de Trabalho, entre outros, excluindo-se a possibilidade
de andlise de conflitos entre o STJ e TRTs ou TST, entre o TST e
outros Tribunais Superiores, ou entre o TST e qualquer outro
Tribunal, cuja decisao cabe ao STF, consoante art. 102, inciso I,
alinea “0”, da CF/1988"), as indenizacdes por danos morais ou
materials decorrentes da relacao de trabalho, as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizagdo das relacdes de trabalho, entre outras.

}) Quais sdao as principais competéncias da Justica do Trabalho
em relacao as partes / as pessoas / aos sujeitos?

O julgamento de agdes em que figuram como parte empregados e
empregadores, entre sindicatos e a Uniao, quando se tratar de
registro sindical, entre empregadores e a Uniao, quando envolver
a aplicacdo de penalidades administrativas impostas aqueles pelos
orgaos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho (ex.: multa
aplicada por auditor-fiscal do trabalho a empresas que
desrespeitam condicdes de trabalho previstas em Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho), entre outros.

6) Como saber qual é o local em que a reclamacao trabalhista
deve ser ajuizada (competéncia territorial da Justica do
Trabalho)? Existe excecao a esse critério?

Em regra, a reclamacdo trabalhista deve ser ajuizada no local da
prestacdo de servigcos. As excecdes sao as seguintes: a) agente ou
viajante comercial: a competéncia é do local em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e,
na falta, a do local em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais proxima (art. 651, § 19, da CLT); b) dissidios
ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, se o empregado nao
for brasileiro ou existir convencao internacional dispondo em
contrario; e c) empregador que promova realizacdo de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho: a acao pode ser ajuizada no
local da celebragcao do contrato ou no da prestacao dos
respectivos servigos (art. 651, § 39, da CLT).
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7) O que o STF decidiu, em relacdao a abrangéncia do artigo 114,
inciso I, da CF/1998, no tocante aos servidores publicos
celetistas e estatutarios?

No julgamento da ADI n© 3395-6, o STF concluiu que a Justica do
Trabalho ndo possui competéncia para julgar demandas
envolvendo relacdo trabalhista de ordem estatutaria ou de carater
juridico-administrativo (ex.: Lei n® 8.112/1990, regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgOes publicas federais), apenas aquelas em que se discute a
aplicacao da CLT.

8) As Secretarias e os Distribuidores existem em todas as
localidades em que a Justica do Trabalho esta presente?

Cada Vara de Trabalho tem 1 secretaria (art. 710 da CLT).
Todavia, somente havera distribuidor nas localidades em que
houver mais de uma Vara do Trabalho (art. 713 da CLT), pois a
principal atribuicdo desse servico auxiliar é realizar a distribuicao
das acoOes entre as Varas de Trabalho da respectiva localidade.

9) Quais sao as principais atribuicoes das Secretarias das Varas
do Trabalho?

A Secretaria das Varas do Trabalho desempenham atribuicdes, em
geral, burocraticas e administrativas (autuacdao de acoes,
prestacao de informagdes sobre o andamento de processos,
registro de entrada e saida de processos e demais papéis, registro
das decisbes, contagem das custas devidas pelas partes,
fornecimento de certiddes, realizacao de penhoras, distribuicao
das reclamacOes trabalhistas, fornecimento de informagdes sobre
os feitos distribuidos, entre outros).

10) No processo do trabalho, em quanto tempo os Oficiais de
Justica e os Oficiais de Justica Avaliadores devem cumprir os
atos de sua competéncia?

Contados da data da sua nomeagao, os Oficiais de Justica
Avaliadores possuem o prazo de 10 dias para cumprimento do ato
de avaliagao. Para os demais atos, os Oficiais de Justica possuem
0 prazo de 9 dias.

11) Quais sao as principais regras de competéncia, organizacao,
formas de atuacao e atribuicoes relacionadas ao Ministério
Puablico do Trabalho.

O MPT atua, em sintese, nas causas trabalhistas em que houver
interesse publico ou interesses coletivos, direitos e interesses de
menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes de
trabalho, nas causas no 2° e 39 grau de jurisdicao da Justica do
Trabalho (TRTs e TST, respectivamente) quando a parte for pessoa
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juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional, entre outras.

A carreira do MPT, chefiado pelo Procurador-Geral do Trabalho, é
constituida pelos cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho,
Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho.

O Procurador-Geral do Trabalho exerce as funcdes atribuidas
ao MPT junto ao Plenario do TST, propondo as agoes cabiveis e
manifestando-se nos processos de sua competéncia.

Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho oficiarao junto ao
TST e nos oficios na Camara de Coordenacdao e Revisao (art.
107, caput, da LC n° 75/1993).

Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo designados para
oficiar junto aos TRTs, 2° grau de jurisdicao (art. 110, caput, da
LC n© 75/1993).

Os Procuradores do Trabalho também exercerdo suas
atividades junto aos TRTs (art. 112, caput, da LC n°® 75/1993) e,
na forma das leis processuais, nos litigios trabalhistas que
envolvam, especialmente, interesses de menores e
incapazes.Quais 6rgaos compoem a Justica do Trabalho?

De acordo com a CF/1988, compdem a Justica do Trabalho:
TST, TRTs e Juizes do Trabalho (ou Varas do Trabalho).
Conforme a CLT, compdem a Justica do Trabalho:

TST, TRTs e Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de
Direito.

ANEXO I - LISTA DE QUESTOES

1 - (2017 - TRT da 242 Regido - Técnico Judiciario — Area
Administrativa) A Constituicao Federal de 1988 dispde expressamente
sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e, entre essas
disposicdes, NAO prevé a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar

a) as acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

b) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao.

c) as acoes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes
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da relacao de trabalho.

d) as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos drgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho.

e) os crimes contra a organizacao do trabalho e as causas acidentarias
em face do Instituto Nacional do Seguro Social.

2 - (2013 - TRT da 92 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Conforme previsao constitucional, as vagas
destinadas a advocacia e ao Ministério Publico do Trabalho nos Tribunais
Regionais do Trabalho, observado o disposto no artigo 94 da CF, serao
de

a) um terco dentre os advogados com mais de trés anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de trés anos de efetivo exercicio.

b) um quinto dentre os advogados com mais de trés anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de trés anos de efetivo exercicio.

c) um terco dentre os advogados com mais de cinco anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de cinco anos de efetivo exercicio.

d) um quinto dentre os advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio.

e) um quinto dentre os advogados com mais de cinco anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de cinco anos de efetivo exercicio.

3 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judicidario - Area
Administrativa) Quanto a composicdao e funcionamento da Justica do
Trabalho, nos termos da Constituicao Federal, é correto afirmar que

a) o Tribunal Superior do Trabalho é composto por dezessete ministros
escolhidos entre brasileiros com mais de trinta anos e menos de
sessenta e cinco anos.

b) os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, onze
juizes escolhidos entre brasileiros com mais de trinta anos e menos de
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sessenta e cinco anos.

c) as Varas do Trabalho funcionardao com a presenca de um Juiz do
Trabalho que sera seu presidente e dois vogais ou classistas, sendo um
representante dos empregadores e outro dos empregados.

d) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nao
abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal de Justica do Estado.

e) os Tribunais Regionais do Trabalho instalarao a justica itinerante,
com realizagdo de audiéncias e demais fungdes de atividade
jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicao, servindo-
se de equipamentos publicos e comunitarios.

4 - (2016 - TRT da 142 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
dispOe sobre a organizacdo dos Poderes do Estado, com capitulo préprio
sobre o Poder Judiciario. De acordo com tais normas, sdo 6rgdos da
Justica do Trabalho:

a) Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e
Juntas de Conciliagao e Julgamento.

b) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e Varas do
Trabalho.

c) Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes
do Trabalho.

d) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Juizes do Trabalho atuando em Varas do Trabalho.

e) Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Regional Federal e Varas do Trabalho.

5 - (2016 - TRT da 202 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Poseidon prestou concurso publico e foi aprovado
tomando posse como agente de fiscalizacdo sanitaria no combate ao
“mosquito da dengue”, vinculado a Secretaria de Saude do Estado de
Sergipe, pelo regime juridico estatutario. Decorridos dezoito meses de
servico, houve atraso no pagamento de salarios e a inadimpléncia da
verba denominada adicional de insalubridade. Inconformado com a
situacdao, Poseidon pretende ajuizar acao cobrando seus direitos, sendo
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competente para processar e julgar a

a) Justica Federal, porque embora o servidor seja estadual, a matéria
envolve questdo de natureza sanitdria de repercussao nacional,
relacionada a epidemia do “mosquito da dengue”.

b) Justica Comum Estadual, porque envolve todo servidor publico
estadual, independente do seu regime juridico de contratacao.

c) Justica do Trabalho, porque se trata de acao oriunda da relacao de
trabalho, abrangido ente de direito publico da Administracdo publica
direta estadual.

d) Justica do Trabalho, porque independente do ente envolvido, a
matéria discutida relaciona-se com saldrios e adicional de
insalubridade, portanto direitos de natureza trabalhista.

e) Justica Comum Estadual, porque a relacao de trabalho prevista no
artigo 114, I da CF, ndo abrange as causas entre o Poder Publico e
servidor regido por relagao juridica estatutaria.

6 - (2016 - TRT da 202 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Péricles pretende ingressar com reclamacao
trabalhista para receber indenizacao por danos morais em face do
Banco Horizonte S/A em razao da alegacdo de assédio moral. Conforme
previsao legal contida na Consolidacao das Leis do Trabalho, a acao
devera ser proposta na Vara do Trabalho do local

a) da sua contratacgao.

b) do seu domicilio.

c) da matriz do Banco empregador.

d) da prestacao dos servigos.

e) escolhido pelas partes na celebragao do contrato.

7 - (2013 - TRT da 52 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Joana foi contratada em Salvador (BA) pela empresa
Moca Bonita Industria de ConfeccOes Ltda., para prestar servicos em
Juazeiro (BA). Considerando que Joana reside em Petrolina (PE),

eventual reclamacao trabalhista que Joana pretenda ajuizar devera ser
distribuida para uma das Varas do Trabalho de
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a) Salvador, que é o local da contratacdo.
b) Juazeiro, que é o local da prestacdo dos servigos.

c) Petrolina ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local do domicilio
do empregado ou no da prestacao dos servicos.

d) Salvador ou Juazeiro, indiferentemente, ou seja, no local da
contratacao ou no da prestagao dos servicos.

e) Petrolina, que é o local do domicilio da trabalhadora.

8 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Quanto aos servicos auxiliares da Justica do Trabalho,
nos termos das previsdes contidas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, é correto afirmar que

a) compete a secretaria das Varas do Trabalho a contagem das custas
devidas pelas partes nos respectivos processos.

b) os distribuidores serao designados pelo Juiz Diretor do Forum,
dentre os funcionarios mais antigos das Varas e que possuam mais de
cinco anos de exercicio.

c) sera designado um orgdo distribuidor de feitos em todas as
localidades onde houver Vara do Trabalho.

d) ndo estd inserido, dentre as atribuicbes do distribuidor, o
fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por
certidao, de informacgdes sobre os feitos distribuidos.

e) compete aos chefes de secretaria das Varas do Trabalho a
organizacdo e manutencao de um fichario de jurisprudéncia do Tribunal,
para consulta dos interessados.

9 - (2013 - TRT da 12 Regido - Técnico Judicidario - Area
Administrativa) Perseu, ap0s ingressar na fungdo de técnico judiciario
por concurso publico, foi designado para trabalhar na 1a Vara do
Trabalho do Municipio do Rio de Janeiro. Ocorre que, sem motivo
justificado, nao realizou atos processuais dentro do prazo fixado em lei.
Tal situagao

a) ndo tera implicacdes, por falta de previsao legal.

b) implicara descontos em seus vencimentos, em tantos dias quantos
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0S do excesso.

c) implicara descontos em seus vencimentos de, no maximo, 1/30 avos
de dia de salario.

d) implicara adverténcia verbal, sem possibilidade de desconto salarial.
e) implicara adverténcia escrita, sem possibilidade de desconto salarial.

10 - (2013 - TRT da 92 Regido - Técnico Judiciario - Area
Administrativa) Conforme normas legais que regulam a matéria, a
competéncia da Justica do Trabalho EXCLUI a anadlise e julgamento de
acoes

a) relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
por érgaos de fiscalizagao das relagdes de trabalho.

b) de indenizacbes por danos morais e também danos materiais ou
patrimoniais, decorrentes da relagcao de trabalho.

C) penais para apuracao de crimes contra a organizacao do trabalho,
incluindo trabalho escravo e trabalho infantil irregular.

d) sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e em pregadores.

e) oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5 - (2016 - TRT da 202 Regido - Analista Judiciario - Area
Judiciaria) O Ministério Publico da Unido, organizado por Lei
Complementar, € instituicdo permanente, essencial a funcgdo
jurisdicional do Estado, compreendendo em sua estrutura o Ministério
Publico do Trabalho. Sobre a organizacao desse ultimo, é correto
afirmar que

a) os Procuradores Regionais do Trabalho poderao atuar tanto nos
Tribunais Regionais do Trabalho quanto nas Varas do Trabalho, de forma
residual.

b) o chefe do Ministério Publico do Trabalho é o Procurador-Geral da
Republica indicado em lista triplice pelos seus pares e nomeado pelo
Congresso Nacional.

c) dentre os 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho estdo o Colégio de
Procuradores do Trabalho, a Céamara de Coordenacdao e Revisdao do
Ministério Publico do Trabalho e a Corregedoria do Ministério Publico do
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Trabalho.

d) os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdao designados para oficiar
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 10a Regidao - Distrito Federal,
com sede em Brasilia.

e) o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho serd composto
pelo Procurador-Geral do Trabalho, o Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, quatro Subprocuradores-Gerais do Trabalho e quatro
procuradores regionais do trabalho, todos eleitos pelos seus pares.

GABARITO QUESTOES OBJETIVAS

1l.e 2.d 3.e
4.d 5.e 6.d
7.b 8. a 9.b
10. c 11.c

ANEXO II - ANALISE ESTATISTICA

Esclareco, inicialmente, a metodologia utilizada na analise
estatistica deste curso: foram considerados os concursos cujas provas
foram aplicadas a partir de 2013, de modo que, eventualmente, podem
ter sido incluidas provas cujo respectivo edital foi publicado em 2012.

Outrossim, algumas questdbes de concurso cobram o
conhecimento de apenas um topico (ex.: questiona-se qual recurso é
cabivel na hipdtese de denegacao do seguimento do recurso de revista).

Por outro lado, outros enunciados abordam multiplos tépicos do
edital (ex.: em uma alternativa consta o prazo para interposicao de um
recurso especifico, em outras duas alternativas o assunto diz respeito as
regras de competéncia territorial da Justica do Trabalho, e nas duas
restantes questiona-se a respeito dos principios do Processo do
Trabalho).

No primeiro caso, como 0 assunto cobrado foi o mesmo para
todas as alternativas, considerou-se apenas 1 (uma) incidéncia do
topico pertinente. Na segunda hipdtese, entende-se que houve
incidéncia de 5 tépicos (ainda que possa alguns possam ter sido
cobrados diversas vezes).

Por outro lado, os percentuais de incidéncia dos topicos foram
arredondados.

Vejamos, assim, como o assunto objeto deste relatério tem sido
cobrado pela FCC.
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* Provas objetivas — Cargo de nivel médio: Técnico Judiciario -
Area Administrativa - Ultimos 5 anos

Nos Ultimos 5 anos, em concursos para o cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa de Tribunais do Trabalho, a FCC cobrou
o assunto da seguinte maneira:

Qtde de
questodes
analisadas de

Niamero de % de questodes
questdes que que cobraram
cobraram o o
conhecimento conhecimento
do topico do topico

Assunto

Direito
Processual do
Trabalho

Fontes de Direito Processual
do Trabalho. 1 3 5 0 00/0

Da Justica do Trabalho:
estrutura, organizagao e
competéncia (EC 45/2004).
Das Varas do Trabalho e dos

Tribunais Regionais do 1 3 5 1 8 1 3 0/0
Trabalho: Jurisdicao e
Competéncia. Do Tribunal
Superior do Trabalho:
Competéncia e Composigao.

Dos Servigos Auxiliares da
Justica do Trabalho: das

Secretarias das varas do o
Trabalho; dos Distribuidores; 1 3 5 2 2 /0
dos Oficiais de Justica
Avaliadores.

Do Ministério Publico do

Trabalho: Organizacéo e 135 (0) 0%

Fungao.

Nesse contexto, os tdpicos “Fontes de Direito Processual do
Trabalho”, "Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacao e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: Jurisdicao e Competéncia. Do
Tribunal Superior do Trabalho: Competéncia e Composicao”,
"Dos Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias
das varas do Trabalho; dos Distribuidores; dos Oficiais de
Justica Avaliadores” e "Do Ministério Publico do Trabalho:
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Organizacao e Funcao” possuem, respectivamente, importancia
muito baixa, muito alta, muito baixa, e muito baixa.

Os tépicos "Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho: Jurisdicdo e Competéncia. Do Tribunal Superior
do Trabalho: Competéncia e Composicdo” e "Dos Servicos Auxiliares da
Justica do Trabalho: das Secretarias das varas do Trabalho, dos
Distribuidores; dos Oficiais de Justica Avaliadores” foram cobrados 18 e
2 vezes, ou seja, em aproximadamente 13% e 2% das 135 questdes
analisadas.

Pessoal, chegamos ao final deste relatoério.

Se houver alguma davida, observacao, sugestdao, elogio ou
critica, peco, por gentileza, para falarem comigo pela area de contato
com 0 professor no site do Estratégia Concursos
(www.estrategiaconcursos.com.br).

E importante que me deem o feedback das aulas, para que haja
sempre melhoria do curso e melhor adequacdao a necessidade dos
alunos.

Abracos!

Analista Murilo Soares www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 35



PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




