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APRESENTACAO

E com muita satisfacdo que inicio este curso preparatorio para as
questdes especificas de enfermagem do concurso do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao.

Notem que o edital aborda, aparentemente, poucos conteldos,
numericamente falando, no entanto, os temas sao abrangentes e, por este
motivo, focaremos no que tem caido nas provas de Tribunais, principalmente,
pela FCC, ja que ndo seria possivel resumir a faculdade toda em poucas aulas.

Leia com atencao e, principalmente, foque em exercicios ja que o treino
das questdes fara toda a diferenca na sua nota.

N3o esqueca das demais disciplinas, ja que muitas delas, ndo fazem parte
do nosso cotidiano profissional.

Qualquer duvida ou sugestao, pode entrar em contato comigo.

Otimos estudos.

- licarfe@gmail.com w 11 949155227 nLigiaCarvaIheiroFernandes
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CRONOGRAMA DO CURSO

Etica e Legislacdo Profissional / Sistematizacdo da Assisténcia
Aula 00
de Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem / Nogdes de Farmacologia:
Aula 01 | principais drogas e medicagdes / Calculo de Medicagao /

Cuidados de Enfermagem

Biosseguranca / Medidas de Precaucao (NR 32) / Controle de

Aula 02 o L
Infecgao, limpeza e esterilizacao
T @E Trabalho em Equipe e Humanizagdo na Assisténcia / Educacao
ula
em Saude / Gestdo / administracdo em enfermagem
Assisténcia de Enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos /
Aula 04 o L L
Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia
ST G Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis /
ula
Notificacdo Compulsdria de Doengas e Vigilancia em Saude
Programas de Saude e Programa Nacional de Imunizagdes /
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e em
Aula 06

Drogadicdo: principais patologias/intercorréncias e cuidados

de enfermagem
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CODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM

A proposta dessa aula a respeito da Etica na Enfermagem n&o é divagar
sobre o0s conceitos mais profundos do tema, nem tocar em pontos
polémicos, mas, basicamente, apresentar o Codigo de Etica e

treinarmos questdes a respeito dele.

De cara, uma questdao que norteia o Cddigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem:

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2016) Sobre o Codigo de ética de

enfermagem, é correto afirmar que

a) é baseado integralmente na Constituicdo Federal de 1948.

b) foi formulado a partir de 1970, devido a necessidade de organizar a
atuacao dos enfermeiros em diversos campos de atuacgao.

c) foi desenvolvido em 1967, devido a necessidade de reformulacao da
profissdo, porque havia um distanciamento entre a classe médica,
enfermeiros e a sociedade como um todo.

d) esta centrado na pessoa, familia e coletividade e teve como referéncia
os postulados da Declaracao Universal dos Direitos dos Homens,
promulgada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas (1948) e adotada
pela Convencao de Genebra da Cruz Vermelha (1949).

e) o coédigo em vigor é composto por 25 principios fundamentais, 10
normas diceoldgicas, 118 normas deontolégicas e quatro disposicoes

gerais.
Resposta

E verdade que o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta
centrado na pessoa, familia e coletividade, j@ que sao os sujeitos da

prestacao da assisténcia da categoria.
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Sabe no inicio de uma lei que estd escrito assim: “considerando....,
considerando...”, entdo, é nesta parte que esta descrito que a elaboracao
do atual Cddigo de Etica (Res. COFEN 564/17) considerou a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das

Nagoes Unidas.
Alternativa: C.

Para comecar, temos a fresca noticia de que o Cddigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem que era regido pela Resolucao COFEN
311/07 foi revogado pela Resolucao COFEN 564/17.

A data da resolucao é de 06 de novembro de 2017, mas sé foi publicada
no Diario Oficial em 06 de dezembro de 2017, possuindo 120 dias para

entrar em vigor, ou seja, 5 de abril de 2018.

Comparando o antigo (vamos assim dizer, sé para facilitar) com o atual,
observamos que o conteddo ndo passou por mudangas drasticas, mas

algumas alteragdes que trataremos a seguir.

Ja a estrutura, esta sim foi bastante modificada, pois o cdodigo da
Resolugao 311/07 apresentava blocos de assuntos com a descricao dos

respectivos direitos, deveres e proibigdes.

O novo Codigo de Etica apresenta cinco capitulos, a saber:
I - Direitos

IT - Deveres

III - Proibicdes

IV - Infracdes e penalidades

V - Aplicagao das penalidades
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Nestes capitulos estdo mesclados todos os assuntos e, opiniao minha,

ficou muito melhor assim!

Vamos a algumas principais alteragoes, sendo que o Novo Cédigo de

Etica estd na Integra logo ao final do assunto.

Quando se trata de prescricao medicamentosa ilegivel ou sem
assinatura, no antigo Codigo, era um DIREITO.:

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdao medicamentosa e terapéutica,
onde nao conste a assinatura e o numero de registro do profissional,
exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo unico - O profissional de enfermagem podera recusar-se a
executar prescricdo medicamentosa e terapéutica em caso de

identificacao de erro ou ilegibilidade.

J4 o novo Cédigo de Etica, traz o mesmo assunto como um DEVER:
Art. 46 Recusar-se a executar prescricio de Enfermagem e Médica
na qual nao constem assinatura e namero de registro do
profissional prescritor, exceto em situacao de urgéncia e
emergeéncia.

§ 100 profissional de Enfermagem deverda recusar-se a executar
prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de erro e/ou
ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou outro
profissional, registrando no prontuario.

§ 29E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de
prescricdo a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia e

regulacdao, conforme Resolucao vigente.
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(FCC/TRT 202 REGIAO/2016) De acordo com os aspectos éticos e
legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de

enfermagem, todo profissional de enfermagem:

a) tem o direito de negar assisténcia de enfermagem em qualquer
situacdo que se caracterize como urgéncia e emergéncia.

b) tem o direito de assinar as acdoes de enfermagem que nao executou,
bem como permitir que suas agdes sejam assinadas por outro
profissional.

c) tem o direito de recursar-se a executar a prescricao medicamentosa e
terapéutica, onde ndo conste assinatura e o numero do registro
profissional, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia.

d) tem o dever de administrar medicamentos mesmo sem conhecer a
acao da droga e as suas possibilidades de risco.

e) estd proibido de recusar-se a executar atividades que ndo sejam da

competéncia técnica, cientifica, ética e legal.
Resposta

Esta questao se tratava da Resolugao COFEN 311/07, mas vamos adapta-
la para treinar o tema:

Vimos acima que o profissional tinha o direito (COFEN 311/07) mas agora
tem o dever (COFEN 564/17) de recursar-se a executar a prescrigao
medicamentosa e terapéutica, onde ndo conste assinatura e o numero do

registro profissional, exceto em situagdoes de urgéncia e emergéncia.
Logo, alternativa C (com adaptacoes)

Com relacdo a prestacdao de servicos em caso de emergéncia,
epidemia e catastrofe, a questdo deixou de ser parte do campo de

“responsabilidades e deveres” (Disponibilizar seus servicos profissionais a
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comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear
vantagens pessoais) e passou a ser redigido na negativa no campo das
proibicoes (Negar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que nao ofereca risco

a integridade fisica do profissional).

Este novo Cddigo de Etica enfatiza muito a guestao da autonomia do
usuario, a decisdo empoderada e por isso, deixou de ser um direito do
profissional (contido na Res. 311/07) Art. 39 Participar da orientacao
sobre beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de
outros procedimentos, na condicao de membro da equipe de saude e
passou a ser um dever (contido na Res. 564/17): Art. 40 Orientar a
pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o

direito de recusa da pessoa ou de seu representante legal.

Indo pelo mesmo rumo, temos a introducao de deveres a respeito da
mesma tematica: Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia
da pessoa ou de seu representante legal na tomada de decisao, livre e
esclarecida, sobre sua salde, seguranca, tratamento, conforto, bem-
estar, realizando agOes necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais. Paragrafo uUnico. Respeitar as diretivas antecipadas da
pessoa no que concerne as decisoes sobre cuidados e tratamentos
que deseja ou nao receber no momento em que estiver

incapacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Ha mais um artigo que ressalta a importancia da autonomia do paciente e
é novidade no Codigo de FEtica: Art. 50 Assegurar a pratica
profissional mediante consentimento prévio do paciente,
representante ou responsavel legal, ou decisao judicial. Paragrafo

unico. Ficam resguardados os casos em que nao haja capacidade de
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decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do representante ou

responsavel legal.

O artigo a seguir também ¢é novidade e enfoca a necessidade da
prestacdo de cuidados voltado ao conforto do paciente, em qualquer fase
da vida, inclusive em tratamento paliativo: Art. 48 Prestar assisténcia
de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e
familia no processo do nascer, viver, morrer e luto. Paragrafo
tnico. Nos casos de doencas graves incuraveis e terminais com risco
iminente de morte, em consonancia com a equipe multiprofissional,
oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis para assegurar o
conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada a vontade da

pessoa ou de seu representante legal.

Sabia-se que era ja proibido a delegacdo das atividades privativas do
enfermeiro a outro membro da equipe. Continua sendo uma proibigao,
mas abriu-se uma excecao, conforme a seguir: Art. 91 Delegar
atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da

equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.

Ainda sobre delegacao, sabe aquele paciente crénico, que por algum
motivo voltou a internar, mas que a familia costuma ja prestar todos os
cuidados a ele no domicilio, inclusive alimentacdo por sonda, por
exemplo, ou banho, etc. Entdao, estando esse paciente internado, a
responsabilidade ndo serda da familia, ainda que ela peca para assumir o
cuidado naquele momento.

Veja s6 o que consta nas proibicoes acerca disso: Art. 92 Delegar
atribuicoes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na
legislacdao, para acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.
Paragrafo Gnico. O dispositivo no caput nao se aplica nos casos da

atencao domiciliar para o autocuidado apoiado.
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Alguns direitos do antigo Coédigo de Etica foram extintos e estdo

relacionados abaixo:

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informacdes acerca de normas e
convocacoes.

Art. 62 - Receber saldrios ou honorarios compativeis com o nivel de
formacao, a jornada de trabalho, a complexidade das acbes e a
responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - [...] dispor de material e equipamentos de protecgao individual e
coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de
material ou equipamentos de protecao individual e coletiva definidos na

legislacao especifica.

Este ultimo nos parece uma grande perda ja que é comum a precariedade
das condicoes de trabalho e falta de equipamentos em muitos hospitais

publicos.

Agora vamos citar a questdo do aprimoramento técnico cientifico do
profissional. Em condicOes especiais, € um direito e um dever. Como
assim? Veja: é DIREITO: Art. 6 Aprimorar seus conhecimentos
técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos, historicos e
culturais que dao sustentacao a pratica profissional. Neste caso,
trata-se de aprimoramento profissional para beneficio do préprio
profissional em aprender cada vez mais. No entanto, quando se foca nos
beneficios que a pessoa, familia ou coletividade terd com o
aprimoramento deste profissional, ele passa a integrar também um
DEVER: Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da

pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.
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Semelhantemente ocorre com o uso do processo de Enfermagem, pois
€ DIREITO: Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como
instrumento metodolégico para planejar, implementar, avaliar e
documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade, MAS,
guando se fala da necessidade de se registrar todas as acdes, passa a ser
também um DEVER: Art. 37 Documentar formalmente as etapas do
processo de Enfermagem, em consonancia com sua competéncia

legal.

Agora, vamos analisar um pouco o seguinte DEVER: Art. 45 Prestar
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Quantas vezes vocé ja estudou sobre impericia, negligéncia ou
imprudéncia e esqueceu tudo depois? Eu muitas! Até que entendi de

forma bem simplificada, e € isso que vou passar para voceés.

Primeiro, vamos a definicao mais comum destes termos:

IMPERICIA IMPRUDENCIA NEGLIGENCIA
Falta de experiéncia Ato de agir Falta de atencgao
ou conhecimentos perigosamente, com ou cuidado -
praticos necessarios falta de moderagao Inobservancia de
ao exercicio de sua Ou precaugao deveres e
profissdo, inabil. obrigacoes.

Nem acho que seja tao dificil com essas definicbes, mas vamos facilitar

ainda mais com uma histéria hipotética (e meia boba, confesso!)

Vamos supor que “Joana”, técnica de enfermagem de um hospital pegou

a prescricao de duas drogas para administrar por via endovenosa. No
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entanto, até lembrou que havia aprendido que estas drogas deveriam ser
administradas separadamente, devido incompatibilidade, no entanto, o
plantdao estava corridissimo e optou por coloca-las no mesmo frasco de
soro para ganhar tempo.

Ela fez inocentemente? Nao! Ela sabia que ndao podia, porém realizou o
ato de forma DIFERENTE do recomendado. Ela cometeu IMPRUDENCIA!

Pois bem, Ana, colega de trabalho de Joana, também técnica de
enfermagem, presenciou toda a cena e também tinha o conhecimento
claro que as drogas eram incompativeis, MAS optou por nao falar
absolutamente nada, ja@ que o paciente nem estava sob seus cuidados.
Ana cometeu NEGLIGENCIA.

Para continuar exemplificando (e piorando) a situacao: Jodo, técnico de
Raio X naquele hospital, era irmao de Joana. Ele nao tinha a habilitagao
de Técnico de Enfermagem, mas por acompanhar os estudos da sua irma,
tinha 6timos conhecimentos em drogas endovenosa e compatibilidade. Ele
ndo teve duvidas! Presenciou toda a cena e, notando a situagao errada,
optou por ele mesmo realizar novo preparo da droga e administrar de
forma correta no paciente. Jodo cometeu IMPERICIA, pois fez além da sua

capacidade técnica, por exemplo.

Deu pra entender, melhor?

Vamos praticar....

(FCC / TRT 24a REGIAO / 2011) No exercicio da enfermagem,
situacbes podem acontecer por displicéncia, atitude precipitada e
falta de conhecimento técnico do profissional ao executar um
determinado procedimento. Previstas no Cédigo de Etica dos Profissionais

de Enfermagem, tais falhas caracterizam-se, respectivamente, por:
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a) impericia, impericia, negligéncia.

b) negligéncia, imprudéncia, impericia.
c) Impericia, negligéncia, imprudéncia
d) imprudéncia, impericia, negligéncia.

e) negligéncia, negligéncia, imprudéncia.
Resposta

Displicéncia quer dizer falta de cuidado (NEGLIGENCIA), atitude
precipitada quer dizer, por exemplo, fazer IMPRUDENTEMENTE o ato e

falta de conhecimento técnico denota IMPERICIA.

Alternativa: B.

(FCC / TER-RN / 2011) Ao administrar um medicamento, o técnico de
enfermagem substitui, por conta propria, a aplicacdo endovenosa pela
injecao intramuscular, em razao da falta de habilidade em venopungao.

Essa situacao é caracterizada por:

a) Negligéncia.

b) Imprudéncia
c) Impericia

d) Infracao leve

e) Infracdo intermediaria
Resposta

Veja! Nao diz que ele nao sabia a via certa, mas sim que ele fez por conta
propria. Ou seja, ele fez de forma DIVERSA da correta. Ele cometeu
IMPRUDENCIA.
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Alternativa: B.

(CS/UFG - UFG - 2017) A sondagem naso-entérica € uma atividade
privativa do enfermeiro. Mesmo sabendo do grau de risco envolvido na
atividade, o técnico em enfermagem acredita que é possivel realizar a
técnica sem prejuizo para o paciente. Ao executa-la, o técnico em

enfermagem pratica a ocorréncia ética de:

a) impericia
b) iatrogenia
c) imprudéncia

d) negligéncia
Resposta

Sendo o procedimento privativo do enfermeiro e nao sendo mencionado
emergéncia, o técnico que realiza atividade que nao da sua competéncia

profissional comete impericia.

Alternativa: A.

Agora veremos outro ponto através da questao abaixo:

(FCC / TRF 2a REGIAO / 2012) Conforme o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, ao ser comunicado quanto a uma greve
geral da categoria, o técnico de enfermagem tem como responsabilidade
e dever:

a) ausentar-se do trabalho, mesmo que nao tenha substituto, pois é

prioridade garantir os direitos reivindicatdrios da categoria.
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b) garantir a continuidade da assisténcia a salde, assinando as acOes de
enfermagem que nao executou, bem como permitir que as suas agoes
sejam assinadas por outro profissional.

C) garantir a seguranca dos pacientes sob sua responsabilidade,
colaborando com a transferéncia de pacientes graves com risco de morte,
conforme a orientacao do sindicato da categoria.

d) solicitar aos familiares e acompanhantes que colaborem com a
assisténcia de enfermagem, executando procedimentos ndo invasivos,
como banhos, curativos e administracao de medicagao.

e) garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condicdes
que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades

profissionais decorrentes da greve.
Resposta

Sobre a greve, ainda nao abordamos, mas vamos aproveitar essa
questdo para esclarecer que a assisténcia minima e segura devera ser
ofertada mesmo em caso de greve, conforme abaixo:

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condicoes que
oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensao das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatéorios da
categoria.

Paragrafo (nico. Serd respeitado o direito de greve e, nos casos de
movimentos reivindicatérios da categoria, deverao ser prestados os
cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, conforme a

complexidade do paciente.

Alternativa: E.
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(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2015) Como forma de promogao de
seu trabalho, uma enfermeira esta fazendo uso da midia por meio de
entrevistas sobre assuntos relevantes para a comunidade e de anuncios
impressos oferecendo seus servicos. Conforme o codigo de ética dos

profissionais de enfermagem, essas suas agoes estao:

a) corretas, visto que é direito utilizar-se de veiculo de comunicacao para
conceder entrevistas ou divulgar eventos com finalidade educativa e de
interesse social.

b) incorretas, pois é proibido fazer uso da imagem da profissao sem
autorizacao expressa do COFEN.

c) incorretas, visto que é proibido utilizar-se de veiculo de comunicagao
para conceder entrevistas, independente da motivacao.

d) incorretas, pois é proibido anunciar a prestacao de servigos,
independente de sua habilitagdo, pois expde a classe.

e) corretas, pois é permitido fazer uso da imagem da profissdo, inclusive
divulgando honorarios inferiores aos praticados pelos demais

profissionais, para conquistar clientela.
Resposta

Consta no grupo dos direitos o seguinte artigo: Art. 19 Utilizar-se de
veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios eletrbnicos para
conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre
assuntos de sua competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade
educativa e de interesse social. Logo, a enfermeira esta agindo

corretamente.

Alternativa: A.
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(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2017) Um profissional de saude que
realiza e participa de atividades de ensino e pesquisa, respeitando as

normas ético-legais, estd, segundo o Cddigo de Etica, exercendo:

a) um direito

b) uma responsabilidade
c) uma obrigacao

d) um dever

e) uma proibigao
Resposta

Participar de atividades de ensino e pesquisa é um direito do profissional

de enfermagem.

Alternativa: A.

E o sigilo? Entdao, o assunto se manteve nas duas resolugdoes. Na
categoria dos DEVERES, deixou de ser Art. 82 para ser o Art. 52: Manter
sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razao da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislacdo ou por
determinacao judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa

envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

Tem alguns detalhes a discutir, mas vamos ja fazer uma questdo deste

trecho:

(FCC / TRT 242 REGIAO / 2011) A quebra do sigilo é prevista no

Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem quando o profissional:
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a) for citado, em casos previstos em lei, por meio de ordem judicial ou
com consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante
legal.

b) revelar fatos ocorridos com todo paciente menor de idade com
capacidade de discernimento, mediante a solicitacdo dos pais ou
responsaveis.

c) realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitando as
normas éticas legais.

d) sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da familia,
pessoa ou coletividade.

e) publicar trabalho cientifico com elementos que identificam o sujeito

participante do estudo, sem autorizagao.
Resposta

Veja que a alternativa A diz respeito exatamente sobre o artigo 52, onde
o sigilo devera ser mantido “exceto nos casos previstos na legislacao

ou por determinacao judicial”.
Alternativa: A.

Ainda sobre o sigilo, observe alguns casos especiais e recorrentes nas

provas:

1. Falecimento: o falecimento do individuo nao pressupde a quebra do
sigilo, mesmo quando o fato seja de conhecimento publico.

2. Ameacga: nestes casos, o sigilo podera ser quebrado quando a ameaca
atingir a vida e a dignidade, na defesa prépria ou em atividade

multiprofissional, ou ainda, quando necessario a prestacao da assisténcia.

Profe. Ligia Carvalheiro Fernandes www.estrategiaconcursos.com.br
17



TRT 152 REGIAO
Est rategl a AREA ESPECIFICA - ENFERMAGEM

CONCURSOS Profe. Ligia C. Fernandes — Aula 00

3. Testemunha: sendo o profissional convocado, devera comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de
revelar o segredo.

4. Violéncia contra crianca, adolescente, idoso, pessoa
incapacitada: se o sigilo envolver tais situacbes, sera obrigatéria a
comunicacdo externa, para os O6rgaos de responsabilizacdo criminal,
independentemente de autorizagao

5. Violéncia a mulher adulta e capaz: independentemente de
autorizacdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do

profissional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2017) O sigilo profissional e
confidencialidade de informagdes dos usuarios do servico de saude é de
fundamental importancia para uma adequada assisténcia. Sobre o sigilo

profissional do enfermeiro, assinale a alternativa correta:

a) Pode-se haver a quebra do segredo profissional apenas com
consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.
b) E permitido quebrar o anonimato de fato sigiloso, quando o mesmo for
de conhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.
c) O Enfermeiro tem o direito de abster-se de revelar informagoes
confidenciais, das quais tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional, a pessoas ou entidades que nao estejam obrigadas ao sigilo.
d) Deve-se manter o segredo profissional de fato sigiloso inclusive em
situacdes necessarias a prestacdo da assisténcia da equipe
multiprofissional.

e) E permitido em qualquer situacdo franquear o acesso a informacdes e
documentos para pessoas que estdo envolvidas, direta e indiretamente,

na prestacao da assisténcia.

Resposta
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a) ERRADA. Além do consentimento da pessoa, existem outras razdes
pelas quais o sigilo pode ser quebrado: ameaca a vida, por exemplo.

b) ERRADA. O falecimento da pessoa ndo permite a quebra do sigilo.

c) CORRETA.

d) ERRADA. Quando necessario a assisténcia da equipe multiprofissional,
é permitido a quebra do sigilo.

e) ERRADA. Se é permitido em qualquer situacao, entdo nem seria sigilo.

Alternativa: C.

(FCC/AL-MS/2016) O auxiliar de enfermagem recebe o irmao de um
paciente soropositivo falecido, que o questiona quanto as condutas
médicas relacionadas a doenca do parente. Relacionado ao sigilo

profissional, o auxiliar de enfermagem deve:

a) divulgar e fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos de forma que os
envolvidos possam ser identificados.

b) revelar o fato ao familiar que solicita informacgdes, considerando a
proximidade entre eles e o grau de parentesco.

c) divulgar o fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de sua
atividade aos familiares de usuarios falecidos.

d) franquear o acesso a informagdes e documentos para pessoas
proximas ao caso e que apresentam parentesco com o usuario falecido.

e) abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha

conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Resposta
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O paciente falecido nao perde o direto ao sigilo, portanto, o profissional
deve abster-se da divulgacao de qualquer informagao que tenha objetivo
por causa da sua profissao, ainda que seja para familiar que esteja

solicitando.
Resposta: E.

E necessario a leitura do Novo Codigo de Etica de Enfermagem na

integra, ao menos uma vez.

Sabendo-se  diferenciar 0 que se trata de direito, de
dever/responsabilidade e de proibicdo, vocé saberda responder as

guestoes.
Outro ponto que cai muito, é a respeito das penalidades.
O tema consiste em 5 tipos de penalidades, a saber:

I - Adverténcia verbal: ocorre na presenca de 2 testemunhas, em local
reservado e com registro em prontuario do profissional.

II — Multa: consiste no pagamento de 1 a 10 vezes o valor da anuidade.
III - Censura: trata-se de uma admoestacao publica, publicado nas
divulgacdes do COREN/COFEN e em jornais de grande circulagao.

IV - Suspensdao do exercicio profissional: trata-se da proibicao de
trabalhar por um periodo de até 90 dias (COFEN 564/17) e divulgagao nos
meios do COREN/COFEN, em jornais de grande circulacao e aos
empregadores.

Obs: o Cddigo anterior apresentava prazo de suspensao de 1 a 20 dias.

V - Cassacao do direito ao exercicio profissional: Perda do direito de

exercer a profissdo por até 30 anos com recolhimento da carteira
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profissional e divulgacao nos meios do COREN/COFEN, em jornais de

grande circulagao

Alternativa: C.

(UEM - UEM - 2017) De acordo com o Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem vigente, sao penalidades a serem impostas pelos

Conselhos Federal e Regional de Enfermagem:

I) Adverténcia verbal.

I1) Multa.

ITT) Censura.

IV) Suspensao do exercicio profissional.

V) Cassacdo do direito ao exercicio profissional.

a) Apenas I esta correta.

b) Apenas I, II, III e IV estao corretas.
c) Apenas I, IV e V estao corretas.

d) Apenas I, III e IV estao corretas.

e) Todas estao corretas.

Resposta

Facil, hein! A questdo descreveu corretamente todas as formas de

penalidades previstas no Cédigo de Etica.
Alternativa: E.

Existem circunstancias que serdo levadas em consideracdo na aplicacao

da penalidade.
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Art. 110 Para a graduacao da penalidade e respectiva imposicao
consideram-se:

I - A gravidade da infragao;

IT - As circunstancias agravantes e atenuantes da infracao;

IIT - O dano causado e o resultado;

IV - Os antecedentes do infrator.

Dessa forma, as penalidades podem ser classificadas em:

LEVES: atingem a integridade fisica, mental ou moral de qualquer
pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizagdes da categoria ou instituicbes ou ainda que causem danos

patrimoniais ou financeiros.

MODERADA (introduzida pela COFEN 564/17): gera debilidade
temporaria de membro, sentido ou fungao na pessoa ou ainda as que

causem danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

GRAVES: acarretam perigo de morte, debilidade permanente de
membro, sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa ou ainda

as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

GRAVISSIMAS: quando culmina na morte, debilidade permanente de

membro, sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa.

(FCC/TRT 202 REGIAO/2016) De acordo com o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, segundo a natureza do ato e a circunstancia
de cada caso, sao consideradas infracdes graves aquelas que provoquem

a qualquer pessoa:

a) ofensa a integridade familiar sem causar debilidade.
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b) lesdes que ocasionem a morte
c) perda ou inutilizagao permanente de membro.
d) perigo de vida.

e) dano moral irremediavel.
Resposta

O enunciado menciona “infracao grave”, logo, se relaciona com perigo de

morte, debilidade permanente ou dano moral irremediavel.
Alternativa: D.

(IADES - Fundacao Hemocentro de Brasilia/DF — 2017) Considere
hipoteticamente que um idoso de 93 anos de idade, com pancreatite e
pneumonia, recebeu 30 mL de sangue B+ em vez de O+. Logo que houve
a constatacao do problema, foi interrompida a transfusao, e o paciente
recebeu todo o atendimento necessario para o caso. Em seguida, foi
encaminhado para a unidade de terapia intensiva e faleceu. A funcionaria
responsavel pela iatrogenia foi afastada do Centro de Hematologia e
Hemoterapia.

Em relagdo a essa situagdao, assinale a alternativa correta quanto as
possiveis penalidades previstas no Cédigo de Etica da Enfermagem, coso

se comprove que a causa da morte foi transfusao sanguinea.

a) Para esse caso, cabe somente multa.

b) Somente adverténcia verbal.

c) Infracdo grave acompanhada de cassacao, que € de responsabilidade
do Conselho Regional.

d) Infracdo gravissima, que exige cassacdo do exercicio, de
responsabilidade do Conselho Federal.

e) Somente censura.
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Resposta

O paciente veio a obito e, por isso, trata-se de infragdo gravissima, tendo

sua penalidade maxima que é a cassacao.
Alternativa: D.

Além disso, ha situacbes que pode agravar ou abrandar a pena da

infracdao. Vejamos quais sao elas:

As circunstancias atenuantes sao: o infrator ter confessado o ato,
tentar reduzir as consequéncias do ato, ter colaborado com elucidacao
dos fatos, ter bons antecedentes profissionais, ter realizado o ato sob

ameaca grave ou forga fisica.

Ja as condigcoes agravantes sao: o infrator ser reincidente, causar
danos irreparaveis, ter agido com dolo, o motivo da infragao ter sido futil,
facilitar a impunidade de outra infracao, a vitima for fragil, utilizar-se de
abuso de autoridade, ter maus antecedentes profissionais, alterar ou

falsificar provas.
Veja como cai ha sua prova:

(UFES - UFES - 2017) De acordo com a Resolugao n° 311, de 2007, do
Conselho Federal de Enfermagem, que estabelece o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, no caso de uma infracdo, NAO &
considerado critério para a graduacdao da penalidade e respectiva

imposicao:

a) a maior ou menor gravidade da infragao.

b) o dano causado e suas consequéncias.

Profe. Ligia Carvalheiro Fernandes www.estrategiaconcursos.com.br
24



TRT 152 REGIAO
Est rategl a AREA ESPECIFICA - ENFERMAGEM

CONCURSOS Profe. Ligia C. Fernandes — Aula 00

c) o tempo de trabalho e o cargo do profissional infrator.
d) os antecedentes do infrator.

e) as circunstancias agravantes e atenuantes da infracao.
Resposta

Como acabamos de ver a resposta da questdo, creio que nao tera
dificuldades em saber que o tempo de trabalho e cargo do profissional

infrator nao interfere na graduagao da penalidade a ser aplicada.

Alternativa: C.

(NUCEPE - FMS - 2017) O codigo de ética dos profissionais de

enfermagem considera como circunstancias agravantes, EXCETO:

a) ser reincidente;

b) realizar atos sob coacao e/ou intimidacao;
c) causar danos irreparaveis;

d) cometer infracao dolosamente;

e) aproveitar-se da fragilidade da vitima.
Resposta

Cometer uma infracdo sob coagdo, intimidacdo ou ameaca grave é

situacao atenuante.

Alternativa: B.

Bom pessoal, aqui finalizamos sobre o cédigo de ética.
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RESOLUCAO COFEN 564/17

Art. 1° Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o
anexo desta Resolugdo, para observancia e respeito dos profissionais de Enfermagem,
gue podera ser consultado através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).
Art. 29 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 3° Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 4° Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por
proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de
2/3 dos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alteracdo referida deve ser precedida de ampla discussdo com a
categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais, sob a coordenacdo geral do Conselho
Federal de Enfermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferéncias
Regionais.

Art. 5° A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e vinte) dias a partir da data
de sua publicacdao no Diario Oficial da Unido, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Resolucao Cofen n® 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA

COREN-RO N©° 63592

Presidente

MARIA R. F. B. SAMPAIO

COREN-PI N° 19084

Primeira-Secretaria

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N° 0564/2017

PREAMBULO )
O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem - CEPE, norteou-se por principios fundamentais, que representam

imperativos para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia,
arte e uma pratica social, indispensavel a organizacdo e ao funcionamento dos servigos
de saude; tem como responsabilidades a promocdo e a restauracdo da saude, a
prevencdo de agravos e doencgas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a
pessoa, a familia e a coletividade; organiza suas acbes e intervencbes de modo
autbnomo, ou em colaboracdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneracdo justa e a condicdes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado
profissional seguro e livre de danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam
gue o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissdao, o que inclui os
direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a livre
escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social, geragao, etnia, cor,
crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de género,
orientagdo sexual, nacionalidade, convicgdo politica, raca ou condigao social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Federal de Enfermagem, no uso
das atribuicbes que lhe sdao conferidas pelo Art. 89, inciso III, da Lei n° 5.905, de 12 de
julho de 1973, aprova e edita esta nova revisao do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do cuidado prestado nos
diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as necessidades da pessoa,
familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em consonancia com os preceitos
éticos e legais, técnico-cientifico e tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com
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competéncia para promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe de Enfermagem e
de salde na defesa das Politicas Publicas, com énfase nas politicas de salude que
garantam a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservacdo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagao e
descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de salde.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento préprio da profissao e nas
ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é executado pelos profissionais na pratica social
e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO I - DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e ambiental,
autonomia, e ser tratado sem discriminagdo de qualquer natureza, segundo os principios
e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 20 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias
fisica e psicolégica a salde do trabalhador, em respeito a dignidade humana e a
protecao dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 39 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
exercicio da cidadania e das reivindicacbes por melhores condicbes de assisténcia,
trabalho e remuneragao, observados os parametros e limites da legislacdo vigente.

Art. 49 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da
profissdo.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes da Categoria e (')rgéos
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos, histdricos e culturais que ddo sustentacdo a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informacbes relacionadas a pessoa, familia e coletividade,
necessarias ao exercicio profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada,
medidas cabiveis para obtencdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida
no exercicio profissional ou que atinja a profissdo.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada, quando
impedido de cumprir o presente Cbédigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as
Resolugdes, DecisOes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as diretrizes politicas,
normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissao de Etica de Enfermagem, bem como de
comissoes interdisciplinares da instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informacodes confidenciais de que tenha conhecimento em
razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabalho
ndo oferecer condicbes seguras para o exercicio profissional e/ou desrespeitar a
legislagdo vigente, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
formalizar imediatamente sua decisdao por escrito e/ou por meio de correio eletrénico a
instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodolégico para
planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.
Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdao e coordenacdo, no ambito da salde ou de
qualquer darea direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da
Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdao que envolvam pessoas
e/ou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitando a
legislagdo vigente.
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Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacao em pesquisa, extensdo e producao
técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais e meios eletronicos para
conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua
competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servicos para os quais detenha habilidades e
competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o
desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a
familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo profissional/usuarios
guando houver risco a sua integridade fisica e moral, comunicando ao Coren e
assegurando a continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO II - DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissao com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relacbes no direito, na prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na diversidade de opinido e posigdo ideologica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cbédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacao dos profissionais de Enfermagem no
desempenho de atividades em organizacdes da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos 06rgédos
competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional e a seguranca a salde da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que
envolvam recusa e/ou demissdao de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o presente Codigo e a legislacdo do exercicio
profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notificacdes, citacOes,
convocacgoes e intimagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional e prestar
informacoes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica institucional.
Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicdo na area
onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nimero e categoria de
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos,
guando no exercicio profissional.

§ 1° E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero e categoria de inscri¢do
no Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

8§ 29 Quando se tratar de prontuario eletrénico, a assinatura devera ser certificada,
conforme legislagado vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as informagdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel,
completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em
consonancia com sua competéncia legal.
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Art. 38 Prestar informacoes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias a
continuidade da assisténcia e seguranga do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa da
pessoa ou de seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.
Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu representante
legal na tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua saude, seguranca, tratamento,
conforto, bem-estar, realizando acGes necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo (nico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerne as
decisOes sobre cuidados e tratamentos que deseja ou ndao receber no momento em que
estiver incapacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo
vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condicbes que oferecam seguranca,
mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatérios da categoria.

Paragrafo unico. Serd respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos
reivindicatorios da categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que garantam
uma assisténcia segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Médica na qual ndo constem
assinatura e numero de registro do profissional prescritor, exceto em situagdao de
urgéncia e emergéncia.

8§ 1° O profissional de Enfermagem deverda recusar-se a executar prescricdo de
Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma,
devendo esclarecer com o prescritor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescricdo a distancia,
exceto em casos de urgéncia e emergéncia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.
Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 0rgdos competentes, acdes e
procedimentos de membros da equipe de saude, quando houver risco de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da
pessoa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e
familia no processo do nascer, viver, morrer e luto.

Paragrafo Gnico. Nos casos de doencas graves incuraveis e terminais com risco
iminente de morte, em consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer todos os
cuidados paliativos disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e
espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de
emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais, quando
convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimento prévio do paciente,
representante ou responsavel legal, ou decisdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja capacidade de decisdo
por parte da pessoa, ou na auséncia do representante ou responsavel legal.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio do
fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade sera
atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.
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Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislagdo ou por determinagdo judicial, ou
com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

8§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso
de falecimento da pessoa envolvida.

8§ 20 O fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de ameacga a vida e a dignidade,
na defesa propria ou em atividade multiprofissional, quando necessario a prestagdao da
assisténcia.

8§ 39 O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar suas razbes éticas para manutencdo do
sigilo profissional.

§ 49° E obrigatdria a comunicacdo externa, para os érgaos de responsabilizagdo criminal,
independentemente de autorizacdo, de casos de violéncia contra: criangas e
adolescentes; idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condicdes de firmar
consentimento.

8§ 5° A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabilizagdo criminal em casos de
violéncia doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz sera devida,
independentemente de autorizagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo
do profissional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao conteldo e
imagem veiculados nos diferentes meios de comunicacdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-
politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua supervisao e
coordenacdo.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos e
culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da
profissdo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovados nas instéancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacdo vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de pesquisa, em
todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica, cientifica e
legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislagdo vigente relativa a preservagdo
do meio ambiente no gerenciamento de residuos de servicos de saude.

CAPITULO III - DAS PROIBIC@ES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Cédigo de Etica e & legislacdo que
disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética
e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a
coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que desrespeitem a
legislacao e principios que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou tipo de
violéncia contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da profissdo.

Art. 65 Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam
recusa ou demissao motivada pela necessidade do profissional em cumprir o presente
codigo e a legislacdo do exercicio profissional; bem como pleitear cargo, funcdao ou
emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de qualquer instituicao ou
estabelecimento congénere, quando, nestas, ndo exercer fungbes de enfermagem
estabelecidas na legislagao.
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Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além
do que |Ihe é devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou
beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coacdo, omissao
ou suborno, com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.
Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posicdo ou cargo, para impor ou induzir
ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que
atentem contra a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o exercicio
profissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados como
crime ou contravencdo penal, tanto em ambientes onde exerca a profissao, quanto
nagueles em que nao a exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e
legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calinia e difamacdo de pessoa e familia,
membros das equipes de Enfermagem e de salde, organizacdes da Enfermagem,
trabalhadores de outras areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.
Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravengao penal ou qualquer outro ato
que infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestacdo,
exceto nos casos permitidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo anico. Nos casos permitidos pela legislacdao, o profissional devera decidir de
acordo com a sua consciéncia sobre sua participacdo, desde que seja garantida a
continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirdrgico, exceto nas situagoes de emergéncia ou naquelas
expressamente autorizadas na legislacdo, desde que possua competéncia técnica-
cientifica necessaria.

Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia, emergéncia,
epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo ofereca risco a integridade fisica do
profissional.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a salde sem o
consentimento formal da pessoa ou de seu representante ou responsavel legal, exceto
em iminente risco de morte.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo, acdo da droga, via de
administracdo e potenciais riscos, respeitados os graus de formacgao do profissional.

Art. 79 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos em programas de
salde publica e/ou em rotina aprovada em instituicdo de salde, exceto em situagoes de
emergéncia.

Art. 80 Executar prescricoes e procedimentos de qualquer natureza que comprometam
a seguranga da pessoa.

Art. 81 Prestar servigos que, por sua natureza, competem a outro profissional, exceto
em caso de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados na legislacédo
vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de salde ou areas
vinculadas, no descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de dérgaos,
tecidos, esterilizagdo humana, reproducao assistida ou manipulagdo genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional, assédio
moral, sexual ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer
membro da equipe de salde, seja por meio de atos ou expressdes que tenham por
consequéncia atingir a dignidade ou criar condigdes humilhantes e constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacao profissional, qualificacdo e titulo que ndo possa comprovar.
Art. 85 Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patrimonio das organizacGes
da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacdo inveridica ou de conteldo duvidoso
sobre assunto de sua area profissional.
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Paragrafo Gnico. Fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos, e inserir imagens que
possam identificar pessoas ou instituicbes sem prévia autorizacdo, em qualquer meio de
comunicacgao.

Art. 87 Registrar informacgdes incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a assisténcia
de Enfermagem prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as acdes de Enfermagem que nao executou, bem como
permitir que suas acdes sejam assinadas por outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informacdoes e documentos a terceiros que ndo estao
diretamente envolvidos na prestacao da assisténcia de salde ao paciente, exceto quando
autorizado pelo paciente, representante legal ou responsavel legal, por determinacdo
judicial.

Art. 90 Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaracdes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comissdo de
Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da equipe de
Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades privativas a outros membros da
equipe de saulde.

Art. 92 Delegar atribuicbes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na
legislacdo, para acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.

Paragrafo unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos da atencdo domiciliar
para o autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos pacientes sob
seus cuidados realizados por alunos e/ou estagidrios sob sua supervisdao e/ou orientagdo.
Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imovel, publico ou particular, que
esteja sob sua responsabilidade em razdo do cargo ou do exercicio profissional, bem
como desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdao, em que os
direitos inalienaveis da pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados ou oferecam
guaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como usa-los para fins
diferentes dos objetivos previamente estabelecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o participante do estudo e/ou
instituicdo envolvida, sem a autorizacdo prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao técnico-cientifica ou instrumento
de organizacdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de coautores e
colaboradores.

Art. 100 Utilizar dados, informagoes, ou opiniées ainda ndo publicadas, sem referéncia
do autor ou sem a sua autorizagao.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar producdes técnico-cientificas, das quais tenha ou nao
participado como autor, sem concordancia ou concessdo dos demais participes.

Art. 102 Aproveitar-se de posicdo hierarquica para fazer constar seu nome como autor
ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV - DAS INFRAC@ES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacdo das infracOes éticas e disciplinares, bem como a aplicagdo das
respectivas penalidades regem-se por este Cddigo, sem prejuizo das sangdes previstas
em outros dispositivos legais.

Art. 104 Considera-se infragdo ética e disciplinar a acdo, omissao ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposicdes do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia das normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde pela infracdo ética e/ou disciplinar,
gue cometer ou contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por outrem, dela(s)
obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da anadlise do(s) fato(s),
do(s) ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do
Cédigo de Processo Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n°® 5.905, de 12 de julho de
1973, sdo as seguintes:

I - Adverténcia verbal;

IT - Multa;

III - Censura;

IV - Suspensdo do Exercicio Profissional;

V - Cassacao do direito ao Exercicio Profissional.

8§ 19 A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao infrator, de forma reservada, que
sera registrada no prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

§ 29 A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o
valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do
pagamento.

8§ 39 A censura consiste em repreensdo que serd divulgada nas publicagbes oficiais do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulacgdo.

8§ 4° A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem por um
periodo de até 90 (noventa) dias e serd divulgada nas publicacGes oficiais do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada
aos 6rgaos empregadores.

8§ 59 A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por um
periodo de até 30 anos e sera divulgada nas publicacbes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

8§ 6° As penalidades aplicadas deverao ser registradas no prontuario do infrator.

8§ 7° Nas penalidades de suspensdo e cassagao, o profissional tera sua carteira retida no
ato da notificagdo, em todas as categorias em que for inscrito, sendo devolvida apds o
cumprimento da pena e, no caso da cassacgao, apos o processo de reabilitacdo.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspensdo
do exercicio profissional, sdo da responsabilidade do Conselho Regional de Enfermagem,
serdo registradas no prontudario do profissional de Enfermagem; a pena de cassacao do
direito ao exercicio profissional € de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem,
conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n® 5.905/73.

Paragrafo Gnico. Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de
Enfermagem e nos casos de cassagdao do exercicio profissional, terd como instancia
superior a Assembleia de Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduacdo da penalidade e respectiva imposicao consideram-se:

I - A gravidade da infracdo;

II - As circunstancias agravantes e atenuantes da infracdo;

ITI - O dano causado e o resultado;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infragdes serdo consideradas leves, moderadas, graves ou gravissimas,
segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° Sdo consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou
moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar
organizagd0es da categoria ou instituicdes ou ainda que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

8§ 29 S3o consideradas infragdes moderadas as que provoquem debilidade temporaria de
membro, sentido ou fungao na pessoa ou ainda as que causem danos mentais, morais,
patrimoniais ou financeiros.
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8§ 39 S3o consideradas infragbes graves as que provoguem perigo de morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa ou ainda
as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

8§ 49 S3o consideradas infragbes gravissimas as que provoquem a morte, debilidade
permanente de membro, sentido ou fungao, dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 112 S3o consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo apds a infracdo, por sua espontanea vontade e com
eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

II - Ter bons antecedentes profissionais;

ITI - Realizar atos sob coacgdo e/ou intimidacao ou grave ameaca;

IV - Realizar atos sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao;

VI - Ter colaborado espontaneamente com a elucidagao dos fatos.

Art. 113 S3o consideradas circunstancias agravantes:

I - Ser reincidente;

II - Causar danos irreparaveis;

ITI - Cometer infragdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de
outra infracdo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever inerente ao
cargo ou funcdo ou exercicio profissional;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais;

IX - Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstrucdo de fato que se
relacione com o apurado na denuncia durante a condugdo do processo ético.

CAPITULO V - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Cdédigo somente poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infragdes ao que estd
estabelecido nos artigos:, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
46, 48, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77,
78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 101 e
102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido
nos artigos: 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58,
59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.
Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infracbes ao que estd estabelecido
nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 97, 99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensdao do Exercicio Profissional é aplicidvel nos casos de
infracdes ao que esta estabelecido nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59,
61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89,
90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacao do Direito ao Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de
infracGes ao que esta estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80, 82, 83, 94,
96 e 97.
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LEGISLACAO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

Primeira lei relevante para sua prova: Lei n. 5.905/73.
N3o é longa, mas o que interessa para sua prova sao 2 pontos:
1. Do que se trata? Dispde sobre a criacdo dos COREN s e COFEN e da

outras providéncias.
2. A verba dos COREN 'S e do COFEN é composta de que?

$$$ COREN s $$% $$9% COFEN $$$
34 das taxas de expedicdes das carteiras | ¥4 das taxas de expedicOes das carteiras
profissionais profissionais
34 das multas aplicadas Y2 das multas aplicadas pelos COREN 's
34 das anuidades Va das anuidades recebidas pelos
COREN s

Além de: Doacoes e legados, Subvencoes oficiais e Rendas eventuais

(CESPE/TER-BA/2017) Acerca dos conselhos regionais de enfermagem

e das entidades de classe da categoria, assinale a opgao correta:

a) E destinada ao Conselho Federal de Enfermagem 50% da receita de
cada conselho regional de enfermagem, sendo os 50% restantes
destinados a despesas administrativas locais.

b) A filiagdo a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) é facultada
aos técnicos de enfermagem, porém obrigatdria aos enfermeiros e
estudantes de graduagao em enfermagem.

c) A defesa dos interesses econ0micos dos profissionais de enfermagem é

de responsabilidade da Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN).
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d) E de responsabilidade dos sindicatos da categoria a elaboragao de
estratégias voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional de
enfermeiros.

e) As fontes de renda dos conselhos regionais de enfermagem sao a taxa
de expedicao de carteiras e cédulas profissionais, os emolumentos, as

anuidades e as multas.

Resposta

A fracao da renda do COFEN, como acabamos de ver esta incorreta, ja
que é formada de 4 das anuidades cobradas pelos COREN’s, V4 das
multas aplicadas pelos COREN’'s e %2 das taxas de expedicdo das
carteiras profissionais. A filiacdo da ABEN é facultativa a todas as
categorias profissionais de enfermagem. A defesa dos interesses
econdmicos da categoria de enfermagem é de responsabilidade do
sindicato. Ja, a elaboracao de estratégias para o desenvolvimento cultural
e profissional de enfermagem é de responsabilidade dos COREN "s, COFEN

e até dos préprios profissionais.
Alternativa: E.

Préxima Lei:
Lei n 7.498/1986 e seu Decreto regulamentador n. 94406 /87.

Dispde sobre a regulamentacdao do exercicio da enfermagem. Acho que
nao precisa nem dizer que essa legislacao cai em toooooddddaaassss as
provas de concurso na area de Enfermagem. Logo, veja o que é mais

cobrado:
A enfermagem é exercida, privativamente, por:

Enfermeira
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Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

Parteira

Uma pausa aqui para vocé nao incluir na equipe de enfermagem, quem

nao faz parte:

(CONSULPLAN/COFEN/2011) A enfermagem é exercida
privativamente pelos seguintes profissionais, respeitados os respectivos
graus de habilitacao, EXCETO:

a) Enfermeiro.

b) Técnico de Enfermagem.
c) Auxiliar de Enfermagem.
d) Agente de Saude.

e) Parteira.
Resposta

Com o Programa Salde da Familia, o agente de salde compde a equipe
multidisciplinar e pode ser confundido como integrante da equipe da

Enfermagem.
Alternativa: D.

No entanto, tem outro “pessoal” (o termo foi proposital, pois é
exatamente assim que esta escrito na lei) que exercia as acdes de
enfermagem, mas, na época, nao possuia formacao para tal. Desta
forma, a principio, o Conselho Federal de Enfermagem estipulou 10 anos
para que tal “pessoal” adquirisse a formacao adequada ou deixasse as

atividades de lado, apds o periodo estipulado.
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Mas, veio a Lei n. 8.967/94 melhorou a situacao do “pessoal”. Primeiro
porgue ganharam um nome: Atendentes de Enfermagem. Segundo
porque ficou permitido continuar exercendo a profissao por tempo
indeterminado, mas com a incumbéncia apenas de atividades elementares
da enfermagem que se trata de acgoes de facil execucao e entendimento,
baseadas em saberes simples, adquiridas por e nao envolvem cuidados
diretos ao paciente, tais como agendamento de consulta, limpeza de

maca, preparo de leito e etc.

Treina para vocé ndo esquecer:

(CONSULPLAN/COFEN/2011) A Lei n%. 8967, de 28 de dezembro de
1994, que altera a redacao do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n°. 7498,
de 25 de junho de 1986, assegura ao seguinte profissional o exercicio das
atividades elementares de enfermagem sob orientacao e supervisao do

Enfermeiro:

a) Auxiliar de Enfermagem.

b) Atendente de Enfermagem.

c) Agente de Enfermagem.

d) Agente Comunitario de Saude.

e) Maqueiro.
Resposta

Agente de enfermagem foi 6tima (rs). Claro que estamos falando do

Atendente de enfermagem, conforme acabamos de ver.

Alternativa: B.
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Continuando:

O Art. 11 diz o seguinte: O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem.
Tais atividades, podem ser divididas em: atividades Privativas e

atividades como Integrante da Equipe de Saude.
I - Atividades privativas do enfermeiro:

« Direcao do d6rgao de enfermagem.

« Chefia de servigo e de unidade de enfermagem.

« Organizacao e direcao dos servigos de enfermagem.

« Planejamento, organizagao, coordenagao, execucao e avaliacao dos
servicos da assisténcia de enfermagem.

« Consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de
enfermagem.

« Consulta de enfermagem.

« Prescricdo da assisténcia de enfermagem.

* Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida.

« Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar

decisOes imediatas.

Observe que, sendo o enfermeiro o cargo de nivel superior dentro da sua
categoria profissional, sé poderia caber a ele as funcdes de direcao, chefia
e etc. Outro ponto é que, grande parte das frases terminam com “de
enfermagem” e isso vai te ajudar a gravar que faz parte das acgoes
privativas do enfermeiro.

Outra observacao diz respeito aos cuidados diretos de enfermagem a

pacientes graves com risco de vida. E privativo do enfermeiro, mas o
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técnico de enfermagem podera assisti-lo, ou seja, colaborar na

assisténcia desse paciente.

(FCC - TRE/PR - 2017) No plantdo noturno de um hospital, onde ndo ha
enfermeiros em atividade laboral nos finais de semana, o técnico de
enfermagem coordena a execucao e avaliacao dos servicos da
assisténcia de enfermagem prestada pelos auxiliares de enfermagem.
Nessa situacao e considerando as legislagbes que dispdem sobre o

assunto, o técnico de enfermagem:

a) pode desenvolver essas atividades em hospitais vinculados as
universidades.

b) pode desenvolver essas atividades se constar no protocolo da
instituicdo de saude.

c) esta desenvolvendo atividades de sua competéncia profissional.

d) pode desenvolver essas acdes em hospitais de pequeno porte.

e) esta desenvolvendo agdes privativas do enfermeiro.
Resposta

Quem coordena a execugao e avaliacdao dos servicos de assisténcia de
enfermagem so pode ser o enfermeiro, logo, independentemente se é
hospital escola, o técnico estd desenvolvendo atribuicdes que nao

condizem com sua competéncia.

Alternativa: E.

(FGV - TJ/BA - 2015) Com base na lei do exercicio profissional, uma

das fungoes privativas do enfermeiro ¢é a:
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a) participagcao no planejamento, execucao e avaliacao da programacao
de saude.

b) participacdo na elaboracdao, execucdao e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude.

c) consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de
enfermagem.

d) participacao em projetos de construcao ou reforma de unidades de
internacgao.

e) prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas

transmissiveis em geral.

Resposta

Dica: Quando se fala “de saude” (genericamente), ou ainda, de controle
de infeccdo, temos que ndo é somente o enfermeiro que assume tal
cuidado, privativamente, mas toda a equipe multidisciplinar.

Alternativa: C.

Além das atividades privativas do enfermeiro, ele também realiza

atividades:

I1

como integrante da equipe de saide (algumas atividades)

« Prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral.

« Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

« Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.

« Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto.
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« Execucgao do parto sem distocia

« Educacao visando a melhoria de saude da populacgao.

« participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgao
continuada

- participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- participacao na elaboracao e na operacionalizacao do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de

atencdo a saude. (etc)

Perceba que tais fungdes contam com a participacao de outros
profissionais e é por isso que esta classificada como atribuicdo do

enfermeiro como integrante da equipe de saude.

(FCC - TJ/AP - 2014) De acordo com a Lei do Exercicio Profissional,

como integrante da equipe de salude, compete ao enfermeiro:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude.

b) incluir ou retirar a participacao de pacientes ou familiares destes, em
programas de saude, uma vez confirmado a auséncia em 2 convocagdes
consecutivas feitas pela instituicao de saude.

c) alterar a prescricdo médica, quando em funcdo de chefia ou de
auditoria, desde que em situacdo de indiscutivel beneficio para o paciente,
ndo necessariamente devendo comunicar o fato ao médico responsavel.
d) dispensar medicamentos estabelecidos no Formulario Terapéutico
Nacional de acordo com a gravidade do paciente.

e) responder pela elaboragao, execugao e avaliacao dos planos

assistenciais de salde da equipe multiprofissional.
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Resposta

Complementando as atribuicdes do enfermeiro dentro da equipe de
saude, temos que ele pode prescrever medicamentos, desde que haja
rotina ou programa pré-estabelecido na instituicao.

Observacao: A equipe de enfermagem nao dispensa medicamentos!

Alternativa: A.

E o técnico de enfermagem, o que faz?

I - Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem.

b) na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave.

c) na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica.

d) na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar.

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

f) na execucao dos programas referidos as letras “"i”” e “"0"” do item II
do Art. 89°.

Obs. As letras “i” e “0” estdo abaixo:

Item II do Art. 8°.
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i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

o) participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

II - Executar atividades de assisténcia de Enfermagem,

excetuadas as privativas do Enfermeiro e do Enfermeiro Obstetra

III - integrar a equipe de salde.

(FCC - TRT/SE - 2016) Em relacao ao cateterismo vesical de demora, o

Técnico de Enfermagem esta:

a) proibido de realizar a insercdo do cateter vesical, pois é um
procedimento privativo do enfermeiro.

b) autorizado a realizar a insercao da sonda vesical de demora, por nao
ser considerado invasivo.

c) proibido de realizar a coleta de urina para exame, pois € um
procedimento privativo do enfermeiro.

d) autorizado a realizar a insercao do cateter vesical de demora, desde de
que tenha sido prescrito pelo médico, com assinatura e n° do registro

profissional.
Resposta

Veremos logo a frente a respeito de algumas Resolucdes do COFEN,
inclusive sobre o0 assunto desta questao.
Mas, adiantando, a INSERCAO do cateterismo vesical de demora é

atribuicaio do ENFERMEIRO e todo o manuseio, coleta de exames e

Profe. Ligia Carvalheiro Fernandes www.estrategiaconcursos.com.br
44



TRT 152 REGIAO
Est rategl a AREA ESPECIFICA - ENFERMAGEM

CONCURSOS Profe. Ligia C. Fernandes — Aula 00

verificacdao de drenagem e insercao é atribuicdo de todos os membros da

equipe de enfermagem.

Alternativa: A.

(CONSULPLAN - CAMARA DE BELO HORIZONTE - 2018) Os limites
das atividades dos profissionais de enfermagem (auxiliar, técnico e
enfermeiro) estao definidos no Decreto n® 94.406/87, que regulamenta a
Lei n° 7.498/86, sobre o exercicio profissional da enfermagem. Sao

atividades do técnico de enfermagem, EXCETO:

a) Pungao de veia jugular.

b) Executar programas de assisténcia integral a saude.

c) Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o
instrumental cirdrgico e instrumentalizando nas cirurgias quando
necessario.

d) Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagoes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a

elaboracao de boletins estatisticos.
Resposta

A puncgao da veia jugular é a atividade de maior complexidade dentre as

alternativas e é atribuicdo do enfermeiro sua execugao.

Alternativa: A.

E agora, vamos falar dos auxiliares de enfermagem
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O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel

médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

IT - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao;

ITI - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio,
executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas, efetuar
o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis,
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico,
colher material para exames laboratoriais, executar atividades de
desinfeccao e esterilizagao,

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca

V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educacdo em saude

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

(FCC - AL-MS - 2016) Nas condutas de reanimagao cardiopulmonar do
adulto no ambulatério da Assembleia, considerando a Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem, é de competéncia do auxiliar de

enfermagem:

a) administrar a atropina por via venosa periférica.
b) instalar o bicarbonato de sédio para reversao da alcalose metabdlica.
c) realizar 30 compressoes alternadas com 2 ventilagoes.

d) aplicar vasopressina por via endovenosa.
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e) realizar a cardioversao, com base na identificacdao de arritmias

conforme o tracado eletrocardiografico.
Resposta

Cabe ao auxiliar de enfermagem atividades que tenham o menor risco de
complicacles, ainda assim, sob supervisao do enfermeiro, ou seja,

medicagles de alto risco ndo é recomendado ao auxiliar de enfermagem.

Alternativa: C.

(IBFC - EBSERH - 2017) De acordo com Decreto n. 94.406/87, que
regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias, assinale a alternativa

correta.

a) O Técnico de Enfermagem ¢é o titular de certificado de Enfermeiro
Pratico ou Pratico de Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico
Nacional de Fiscalizagao da Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude
b) Ao Enfermeiro e ao Técnico de Enfermagem incumbem privativamente
as atividades de planejamento, organizagao, coordenacao, execugao e
avaliacao dos servicos da assisténcia de Enfermagem

c) O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro na execucdo de todas as atividades de assisténcia de
Enfermagem.

d) O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro na participacdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou

contratacdo de pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem
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e) O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir
ao Enfermeiro na participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Resposta

a) ERRADA. Se refere a uma das formas de classificacao de auxiliar de
enfermagem.
b) ERRADA. Essa atribuicao é do Enfermeiro, apenas.

c) ERRADA. O técnico de enfermagem assiste o enfermeiro com a:

e participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

e participagao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

d) ERRADA. A participacdo em banca examinadora, conforme descrito, é
atividade descrita como do Enfermeiro integrante da Equipe de Saude.
e) CERTA.

Alternativa: E.

E sobre os requisitos de formacao para ser enfermeiro, técnico de

enfermagem e auxiliar de enfermagem?

A respeito do enfermeiro, vamos aprender resolvendo essa questao:

(IBFC - EBSERH - 2016) Sobre o Decreto de no 94.406, de 8 de junho
de 1987, que regulamenta a Lei n©® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
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dispOe sobre o exercicio da enfermagem, analise as afirmativas a seguir e

assinale a alternativa correta.

I. S3o considerados Enfermeiros: o titular do diploma de Enfermeiro
conferido por instituicdo de ensino ou o titular do diploma ou certificado
de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferidos nos termos da lei.

II. Sao considerados Enfermeiros: o titular do diploma ou certificado de
Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira,
segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro,
de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz.

III. Ao Enfermeiro incumbe, privativamente, a consulta de Enfermagem,
desde que no local tenha a presenca de um médico.

IV. Ao Enfermeiro incumbe, privativamente, cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida e cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas

Estao corretas as afirmativas:

a) I, II, IV.
b) III, IV, V
o) 1V, V

d) I, 11, 1V, V
e) I, II, 111, V

Resposta

Use os itens I, e II para estudar sobre a formacdao necessaria para ser

enfermeiro.
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O item IV estd correto, como ja vimos e o item III, merece correcdo a

parte que diz “na presenca do médico”, ja que nao se faz necessario.

Alternativa: D.

Vamos repetir aqui para memorizar:
Art. 4° - S30 Enfermeiros:

I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicao de ensino,

nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira

Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

ITI - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou
equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as respectivas leis,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de
Obstetriz;

IV - aqueles que, ndao abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram
titulo de Enfermeira conforme o disposto na letra “”d”” do Art. 3°. do
Decreto-lei Decreto n® 50.387, de 28 de marcgo de 1961.

(Obs. Este decreto regulamentava o exercicio da profissdo em 1961 e diz
respeito a pessoas que executavam atribuicées do enfermeiro, conforme

um outro decreto de 1932!111)

E sobre a formacao necessaria para ser técnico de enfermagem?
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Art. 5°. S3o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem,

expedido de acordo com a legislacdo e registrado no érgao competente.

IT - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola
ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio

cultural ou revalidado no Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Os requisitos para técnico de enfermagem complicam um pouco nossa

vida, mas preste atencao:
Art. 6° Sao Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no orgdo

competente;

IT - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de
1956;

(A referida Lei diz assim: Art. 19 Os portadores de diploma de enfermeiro
expedido até o ano de 1950 por escolas estaduais de enfermagem nao
equiparadas nos termos do Decreto n© 20.109, de 15 de junho de 1931, e
da Lei n° 775, de 6 de agosto de 1949, e cujos cursos tinham a duracao
de mais de um ano letivo, poderdo registrar seus titulos nas reparticoes
competentes como auxiliares de enfermagem, com direito as
prerrogativas conferidas a esses profissionais, nos termos da legislacdo

em vigor.)
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ITII - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item III do Art.
20, da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a
publicacdo da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

(A Lei 2604/55, no referido artigo diz que: Na qualidade de auxiliar de
enfermagem, os portadores de certificados de auxiliar de enfermagem,
conferidos por escola oficial ou reconhecida, nos termos da Lei n° 775, de
6 de agosto de 1949 e os diplomados pelas forcas armadas nacionais e
focas militarizada que ndo se acham incluidos na letra c do item I do art.

29 da presente lei.)

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizagdo da
Medicina e Farmacia, do Ministério da Saude, ou por érgao congénere da
Secretaria de Saude nas Unidades da Federacao, nos termos do Decreto-
lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22
de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

(Obs. Esse costuma cair!)

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do
Decreto-lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

(Esse decreto diz assim: Art. 20 Serdo enquadradas na série de classes de
Auxiliar de Enfermagem as atuais séries de classes ou classes singulares
de Assistente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro
Auxiliar, Enfermeiro Militar; na série de classes da Parteira as atuais
classes singulares de Obstetriz e de parteira pratica; na série de classes
de Massagista, a atual classe singular de massagista; na série de classes
de Auxiliar de Praxiterapia, as atuais classes singulares de Auxiliar de

Praxiterapia; na série de classes de Operador de Raio, a atual classe
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singular de Operador de Raio X; na e série de classes de Pratica de
Farmacia, a atual classe singular de Pratico de Farmacia, na série de
classes de Protético, a atual classe singular de Protético, e na classe
singular de Auxiliar de Necrdpsia, a atual série singular de Auxiliar de

Necrdpsia)

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar

de Enfermagem.

Bem complicada essa variedade de situacbes que caracterizam o auxiliar
de enfermagem, afinal, faz mencdo a uma série de legislacdo antiga.
Grave o que é mais dbvio e dos demais, apenas palavras chaves disso

tudo. Vocé eliminara alternativas na prova.

Agora vamos para algumas Resolucoes COFEN para nao deixar

nenhuma questao escapar na prova.

RESOLUCAO COFEN N° 0567/2018

Artigos para a prova:

Art. 2°0 Enfermeiro tem autonomia para abertura de
Clinica/Consultéorio de Prevencao e Cuidado de pessoas com
feridas, respeitadas as competéncias técnicas e legais.

Art. 3° Cabe ao Enfermeiro da darea a participacdo na avaliagdo,

elaboracao de protocolos, selecao e indicagao de novas tecnologias em

prevencao e tratamento de pessoas com feridas.
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RESOLUCAO COFEN N° 0568/2018
Artigos para a prova:

Art. 1° Regulamentar o funcionamento dos Consultérios e Clinicas

de Enfermagem.

Art. 29 Os Consultérios e Clinicas de Enfermagem ficam obrigados a
providenciar e manter registro no Conselho Regional de Enfermagem que

tenha jurisdicao sobre a regiao de seu respectivo funcionamento.

Art. 3° Os Enfermeiros, quando da atuacao em Consultérios e
Clinicas de Enfermagem, poderao realizar as atividades e
competéncias regulamentadas pela Lei n® 7.498, de 25 de junho
de 1986, pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, e pelas
Resolucoes do Conselho Federal de Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 537/2017

Artigos para a prova:

Art. 1° Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
profissionais de enfermagem travestis e transexuais, em seus registros,
carteiras, sistemas e documentos, na forma disciplinada por esta

Resolucao.

§1° Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do
qual se identifica e é reconhecida na sociedade, a ser declarado pela

propria pessoa, sendo obrigatério o seu registro.

§2° Durante o exercicio laboral, o profissional podera se utilizar do

nome social seguido da sua inscricao junto ao Coren.
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RESOLUCAO COFEN N° 0557/2017

Artigos para a prova:

Art. 10 Aprovar, no ambito da Equipe de Enfermagem, o procedimento de

Aspiracao de Vias Aéreas, conforme o descrito na presente norma.

Resumindo:
Aspiracao por: Situacgao:
Paciente grave submetido a traqueostomia
Enfermeiro ou intubado
(*exceto em emergéncia) Paciente grave em unidades de emergéncia
mesmo sem respiracao artificial
Técnico de Enfermagem Paciente ndo grave em unidade de repouso
(desde que avaliado e prescrito pelo / internacdo
Enfermeiro, como parte do Processo de _ . _
Enfermagem) Paciente crénico com traqueostomia

DECISAO COFEN N° 244/2016

REVOGOU Parecer Normativo n°® 001/2013
O teste rapido para deteccao de HIV, Sifilis e outros agravos, que

era competéncia privativa do Enfermeiro, passou a ser dos demais

profissionais de nivel médio, sob supervisao do Enfermeiro.

RESOLUCAO COFEN N° 450/2013

Sondagem vesical
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ENFERMEIRO: Insercdo do cateter. A sondagem vesical é um
procedimento invasivo e requer cuidados de maior complexidade técnica e

capacidade de tomar decisOes imediatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Manuseio, coleta de exames e todos os

demais cuidados com o cateter.

RESOLUCAO COFEN N° 441/2013
Artigo para a prova

Artigo 2° As atividades praticas vinculadas aos cursos de
graduacdao e de formacao profissional de nivel técnico em

Enfermagem sao de competéncia do Enfermeiro Docente.

PARECER COFEN N° 08/2013

A puncgao jugular é de competéncia técnica do Enfermeiro ja que o
procedimento exige maior complexidade técnica, conhecimentos de base

cientifica e capacidade de tomar decisOes imediatas.

RESOLUCAO COFEN N° 376/2011

Os profissionais de Enfermagem participam do processo de transporte
do paciente em ambiente interno aos servicos de saude, obedecidas

as recomendacoes deste normativo:

I - na etapa de planejamento, deve o Enfermeiro da Unidade de
origem: avaliar estado geral, antecipar instabilidades, prover

equipamentos necessarios, prever necessidade de intervencdes durante o
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transporte, avaliar distancia, obstaculos e tempo de transporte, selecionar
meio de transporte adequado, definir quais profissionais de enfermagem

assistirdo o paciente durante o transporte e comunicar unidade receptora.

IT - na etapa de transporte, o Enfermeiro deve: monitorar o nivel de
consciéncia e as fungoes vitais, de acordo com o estado geral do paciente,
manter a conexao de tubos endotraqueais, sondas vesicais e
nasogastricas, drenos toracicos e cateteres endovenosos, garantindo o
suporte hemodindmico, ventilatério e medicamentoso ao paciente, utilizar

medidas de protecdo para assegurar a integridade fisica do paciente.

IIT - na etapa de estabilizacdo, primeiros trinta a sessenta minutos pods-
transporte, deve o Enfermeiro da Unidade receptora deve atentar para
alteragdes nos parametros hemodindmicos e respiratérios do paciente,

especialmente quando em estado critico.

Além disso, ndo compete aos profissionais de Enfermagem a condugao do
meio (maca ou cadeira de rodas) em que o paciente estd sendo

transportado.

As providéncias relacionadas a pessoal de apoio (maqueiro) responsavel
pela atividade a que se refere o caput deste artigo nao sao de

responsabilidade da Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN-346/2009

Artigo para a prova

Art. 10 E proibida a pratica da autohemoterapia por profissionais de

enfermagem, em todo o territério nacional.
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E a LAVAGEM DE OUVIDO? Enfermagem pode realizar?

A proibicdo esta nos Pareceres de diversos COREN s (SP, GO, PR, BA,
MG, SC, etc).

Basicamente, consta que é PROIBIDO a realizacdao do procedimento de
lavagem de ouvido por qualquer integrante da equipe da enfermagem.
Este procedimento deve ser realizado pelo médico, com a assisténcia da

enfermagem, que for necessario.

Treine um pouco essas resolucoes:

(FCC - TRE/PR - 2017) A execucao do procedimento de Sondagem
Vesical requer agbes da equipe de enfermagem, observadas as
disposicbes legais da profissdo sobre competéncias. A Resolugdo do
Conselho Federal de Enfermagem COFEN n°450/2013 e o Parecer Técnico
do Conselho Regional de Enfermagem do Parand COREN/PR n° 10/2015

estabeleceram que nesse procedimento:

a) as solucdes salinas sao as mais indicadas para encher o balao de
retencgao.

b) a insercao do cateter vesical de alivio pode ser realizada pelo técnico
de enfermagem.

c) a insercdo dos dispositivos urinarios seja realizada somente pelo
enfermeiro treinado.

d) o sistema cateter-tubo coletor deve ser aberto, no minimo,
diariamente para evitar o risco de cristalizagao.

e) a bolsa coletora deve ser mantida 5 cm acima do nivel de insergcao do

cateter.
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Resposta

a) ERRADA. O balao de retencao deve ser preenchido com Aagua
destilada.

b) ERRADA. Cateterismos vesicais devem ser inseridos por Enfermeiros,
conforme COFEN N© 0450/2013.

c) CERTA.

d) ERRADO. O sistema cateter-tubo coletor ndao deve ser aberto.

e) ERRADO a bolsa coletora deve ser mantida 5 cm abaixo do nivel de

insercao do cateter.

Alternativa: C.

(FCC - TRE/PR - 2017) Foi realizada a retirada de sangue por puncgao
venosa e a sua imediata administracao por via intramuscular no préprio
paciente. Para esse procedimento denominado auto-hemoterapia, a
Resolugao do Conselho Federal de Enfermagem COFEN n° 346/2009

dispOe que esta:

a) permitido aos profissionais de enfermagem nas regides autorizadas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

b) permitido aos enfermeiros com capacitacao/especializacao em terapias
complementares.

c) proibido aos técnicos e auxiliares de enfermagem, apenas.

d) proibido aos profissionais de enfermagem, em todo o territorio
nacional.

e) permitido, apds o consentimento livre e esclarecido redigido pelo

paciente.

Resposta
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Conforme a COFEN-346/2009, é proibida a pratica da auto-hemoterapia

por profissionais de enfermagem, em todo o territorio nacional.

Alternativa: D.

(FCC - TRE/PR - 2017) A “lavagem de ouvido” para retirada do cerume
(cerimen) é prescrita pelo médico para ser executado pelo profissional de
enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem). De
acordo com o Parecer Técnico do Conselho Regional de Enfermagem do
Paranad COREN/PR n°® 15/2016, esse procedimento:

a) nao devera ser executado pelos profissionais de enfermagem por nao
possuirem competéncia legal para a sua realizacao.

b) é privativo do enfermeiro quando o paciente apresentar otorreia
concomitante.

c) podera ser realizado pelo técnico de enfermagem, apos a realizagao da
otoscopia pelo enfermeiro.

d) é realizado pelo técnico de enfermagem 2 horas apds pingar 10 gotas
de solugao emoliente no ouvido do paciente.

e) podera ser executado pelos profissionais de enfermagem apds

capacitacao técnica pelo médico otorrinolaringologista.
Resposta

Conforme vimos, as mais diversas circunscricdes dos COREN “s proibem a

realizacao de lavagem de ouvido pelos profissionais de enfermagem.

Alternativa: A.
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(FCC - TRE/PR - 2017) Durante o exercicio laboral, os profissionais de
enfermagem travestis e transexuais devem saber que a Resolugao do
Conselho Federal de Enfermagem — COFEN n° 537/2017 dispde, dentre
outros, sobre a:

a) possibilidade de uso do nome social seguido da sua inscricao junto ao
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

b) obrigatoriedade do uso do nome registrado pelos pais em cartorio,
apods o seu nascimento, e constante no registro profissional.

c) necessidade da apresentacao de documento judicial determinando que
o Conselho Regional de Enfermagem — COREN permite que o profissional
utilize o seu nome social.

d) necessidade de aguardar a emissao de pareceres técnicos pela Camara
Técnica do COFEN, no prazo de 12 meses contado a partir de
21/03/2017.

e) obrigatoriedade de cada Conselho Regional de Enfermagem — COREN
emitir parecer técnico sobre o assunto, respeitando-se os valores culturais

e as legislagdes estaduais.
Resposta

Diz a Resolugdao COFEN n. 537/17 que, durante o exercicio laboral, o
profissional podera se utilizar do nome social (aquele adotado pela
pessoa, por meio do qual se identifica e é reconhecida na sociedade)

seguido da sua inscrigao junto ao Coren.

Alternativa: A

(FCC - TRE/PR - 2017) Em uma instituicdo de salde, os estudantes

desenvolvem atividades praticas vinculadas ao curso de formagao
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profissional de nivel técnico em enfermagem. Nessa situacdo, na
supervisao de atividade pratica e estagio supervisionado, as legislacdes
do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN consideram que o técnico
de enfermagem docente, contratado pela instituicdo de ensino:

a) deve atuar de acordo com as competéncias descritas nas legislacoes
educacionais estaduais.

b) permitem que o técnico de enfermagem da instituicdo de saulde
desenvolva atividades de supervisao do estudante, em conjunto com o
enfermeiro docente da instituicao de ensino.

c) consideram o técnico de enfermagem competente para desenvolver
atividades docentes que nao sejam exercidas simultaneamente com as

funcOes de técnico de enfermagem da instituicdo de saude.

d) permitem que o técnico de enfermagem desenvolva atividades de
supervisdo do estudante quando a instituicdo de saude é considerada
hospital escola.

e) nao dispdem sobre a competéncia do técnico de enfermagem para

supervisionar as atividades desses estudantes durante o estagio.
Resposta

Encontramos na RESOLUCAO COFEN N©° 441/2013 que o estagio

supervisionado é de competéncia do Enfermeiro (DOCENTE)

Alternativa: E.

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2016) Com base na resolugao do
COFEN n°376/2011, que dispde sobre a participacao da equipe de
Enfermagem no processo de transporte de pacientes em ambiente interno
aos servicos de salde, assinale a alternativa que apresenta, na etapa de
planejamento, o que deve fazer o Enfermeiro da Unidade de origem.
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a) Avaliar a distancia a percorrer, possiveis obstaculos e tempo a ser
despendido até o destino.

b) Ndo ha necessidade de prover equipamentos, pois todas as
ambulancias ja sdo equipadas para o atendimento.

c) Definir os profissionais de apoio (maqueiro) que assistirao o paciente
durante o transporte.

d) Verificar se a ambulancia esta abastecida com combustivel e se as
condicdes dos pneus estao boas.

e) Pedir para o motorista entrar em contato com a unidade receptora e

passar as condicdes do paciente.
Resposta

Considerando que estamos falando da unidade de origem, diz a Resolugao
COFEN N© 376/2011 que, dentre outras agdes importantes, é necessario

avaliar a distancia a percorrer, obstaculos e tempo do transporte.

Alternativa: A.

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2015) O Conselho Federal de
Enfermagem aprovou a Resolugao n© 450/2013, publicada em dezembro

de 2013. De acordo com essa Resolucdo, é correto afirmar que:

a) a insercao de cateter vesical é funcdo privativa do Enfermeiro.

b) dispde sobre a consulta de enfermagem no ambito hospitalar.

c) dispde sobre a atuacdao de Enfermeiros na assisténcia as gestantes,
parturientes e puérperas.

d) institui diretrizes para a organizacao da atencao integral e humanizada

ao recém-nascido.
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e) fornece consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de

enfermagem obstétrica.
Resposta

Ca entre nds, colocar o numero da Resolugdao (dentre tantas) e querer
saber o assunto € dose!

Enfim, a Resolucdo n® 450/2013 € a que diz sobre o cateterismo vesical
ser atividade privativa do Enfermeiro.

Alternativa: A.

SISTEMATIZAGCAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM - SAE

Primeiro de tudo, entenda que o Processo de Enfermagem, tao confundido
com a prépria SAE, é apenas uma parte dela. A SAE é algo maior, envolve
todo o conjunto de agdes, ambiente, profissionais e recursos que permite

a execucgao do Processo de Enfermagem.

O processo de Enfermagem é um instrumento metodoldgico que orienta o
cuidado profissional de Enfermagem e a documentagdao da pratica

profissional.

Temos que os Metaparadigmas da Enfermagem trata-se do conjunto dos
guatro conceitos principais usados na enfermagem que fundamentam sua

pratica: Pessoa, Saude, Ambiente e Enfermagem:

Pessoa: reflete o individuo, familia, comunidade e outros grupos.
Ambiente: refere-se ao significante e ao ambiente ou mesmo o local
onde a enfermagem ocorre.
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Saude: refere-se ao bem estar da pessoa, quando a enfermagem ocorre
que pode ser medido do alto nivel de bem estar a doenca terminal.

Enfermagem: refere-se a definicdo de Enfermagem, a acdo que os
enfermeiros realizam em beneficio e/ou em conjunto com a pessoa e as

metas ou resultados das acdes de enfermagem.

Obs. Confesso que nédo colocaria essa observacdao no material ja que ndo
me parece tdo essencial para uma prova de concurso, no entanto,

encontrei exatamente isso numa questao da FCC.

(FCC/TRT 132 REGIAO/2014) Ao desenvolver o processo de
enfermagem, o enfermeiro necessita compreender a articulagao dos
conceitos definidos como metaparadigmas da enfermagem, que sao:

a) Saude, Doenca, Diagndstico de Enfermagem e Indicadores de
Qualidade.

b) Individuo, Necessidades Basicas, Saude e Doenca.

c) Pessoa, Saude, Ambiente e Enfermagem.

d) Autocuidado, Necessidades Biopsicossociais, Contexto Trabalhista e
Trabalho em Enfermagem.

e) Equipe de Enfermagem, Intervencao de Enfermagem, Processo Salde-

Doencga e Processo de Trabalho.
Resposta

Como acabamos de ler, Pessoa, Saude, Ambiente e Enfermagem sao os

metaparadigmas da Enfermagem.

Alternativa: C.
Historicamente o Processo de Enfermagem (PE) foi se modificando. Foi

introduzido pela Professora Wanda de Aguiar Horta, que o definiu como a
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dinamica das acgdes sistematizadas e inter-relacionadas, visando a

assisténcia ao ser humano.

Em 1979, Wanda Horta elencava 6 fases:

1. Historico

2. Diagnéstico

3. Plano Assistencial (assisténcia de enfermagem global que a pessoa
deve receber diante do diagndstico estabelecido)

4. Prescricao de Enfermagem (roteiro diario ou aprazado que coordena
a acao da equipe de enfermagem

5. Evolugao Progndstico

Atualmente, utiliza-se o Processo de Enfermagem regulamentado pela
COFEN 358/2009 que revogou a COFEN 272/2002.

Art. 19 O Processo de Enfermagem deve ser realizado, de modo
deliberado e sistematico, em todos os ambientes, publicos ou privados,

em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem.

Se implementado em servicos ambulatoriais, domicilios, escolas,
associagcbes comunitarias (...), corresponde a Consulta de

Enfermagem.
Para te ajudar a nao esquecer disso:

(FCC/TJ-AP/2014) A Resolucdao COFEN no 358/2009 dispde que o
Processo de Enfermagem realizado em instituicdbes prestadoras de
servicos ambulatoriais de salde, domicilios, escolas e associacdes

comunitarias, € usualmente denominado como:
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a) Planejamento de enfermagem.
b) Acolhimento de enfermagem
c) Consulta de enfermagem

d) Coleta de dados

e) Triagem de enfermagem
Resposta

Nestes tipos de servico do enunciado, o PE corresponde a Consulta de

Enfermagem.
Alternativa: C.

(INSTITUTO AOCP - EBSERH 2015) A Resolugao do Conselho Federal
de Enfermagem que dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de

Enfermagem é a:

a) Resolucao COFEN-212/1998.
b) Resolugao COFEN-358/2009.
c) Resolugao COFEN-292/2004.
d) Resolugao COFEN-270/2002.
e) Resolucao COFEN-424/2012.

Pensa numa banca que tem predilecdo por associar o numero da
legislagao/resolugao com o assunto!
Acabamos de ver que a Resolucdo COFEN 358/09 é quem dispde sobre a

Sistematizagcao da Assisténcia de Enfermagem.

Alternativa: B.
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Conforme a COFEN 358/2009, as fases do Processo de Enfermagem

sao as seguintes:

1 Coleta de Dados
2 Diagndstico

3 Planejamento

4 Implementacao

5 Avaliacao
Mais uma questao exatamente disso:

(FCC/TCE-P1/2014) De acordo com a Resolugao n° 358/2009 do
COFEN, o processo de enfermagem € estruturado nas etapas

denominadas:

a) coleta de dados de enfermagem (histérico de enfermagem),
diagndstico de  enfermagem, planejamento de enfermagem,
implementacao e avaliacao de enfermagem.

b) histérico de enfermagem, progndstico de enfermagem, planejamento
de enfermagem, implementagao e registro de enfermagem.

c) exame fisico e coleta de dados de enfermagem, diagndstico de
enfermagem, prescricao de enfermagem e consulta de enfermagem.

d) coleta de dados de enfermagem, diagndstico de enfermagem,
prescricao de enfermagem, implantacao e avaliacao de enfermagem.

e) histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem, consulta de

enfermagem, implementacao e documentagao de enfermagem.

Resposta
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Decorou os nomes das fases? Ponto para vocé!!! As fases sao: coleta de

dados, diagndstico, planejamento, implementacao e avaliagao.

Alternativa: A.

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2017) Sobre os aspectos legais da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e do Processo de
Enfermagem, estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem -

COFEN, assinale a alternativa correta.

a) O COFEN estabelece normas e diretrizes sobre a Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem e implementagao do Processo de Enfermagem
nos servicos publicos de salde, porém ndo contempla os servigos
privados de saude.

b) Processo deliberado, sistematico e continuo de verificagdo de
mudancas nas respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em
um dado momento do processo saude doenca, consiste na fase V do
processo de enfermagem, denominada avaliagao de enfermagem.

c) Quando realizado em instituicdes prestadoras de servigos ambulatoriais
de saude, domicilios, escolas, associacbes comunitarias, entre outros, o
Processo de Enfermagem é usualmente denominado como Atendimento
de Enfermagem.

d) O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas que sao
independentes entre si.

e) A determinagcao dos resultados que se espera alcancar e das agdes ou
intervencdes de enfermagem que serdao realizadas face as respostas da
pessoa, familia ou coletividade humana, em um dado momento do
processo saulde e doenca, refere-se a IV etapa do PE, ou seja,

Implementagao.
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Resposta

a) ERRADA. O processo de enfermagem deve ser aplicado em Instituicoes
publicas e privadas.

b) CORRETA.

c) ERRADA. E denominado Consulta de Enfermagem.

d) ERRADA. As fases do Processo de Enfermagem sao interdependentes,
inter-relacionadas e recorrentes.

e) ERRADA. A determinacao dos resultados que se espera alcangar ocorre

na fase do Planejamento.

Alternativa: B.

Vamos ver fase a fase do Processo de Enfermagem vigente:

1 - Coleta de dados (Anamnese e Exame Fisico)

A coleta de dados é um processo sistematico, organizado e continuo e
tem por finalidade a obtencdao de informacdes subjetivas e objetivas a
respeito da pessoa, familia ou coletividade humana e sobre suas

respostas em um dado momento do processo saude e doenca.

Engloba a anamnese (entrevista guiada) e o exame fisico (através da

inspecao, palpacao, percussao e ausculta).

Todos os profissionais de enfermagem participam continuamente desta

fase.

2 - Diagnostico (privativo do Enfermeiro)
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N3o se trata de diagndstico médico. O enfermeiro diagnostica os riscos,
as manifestacdes das doencas e necessidades dos individuos. Ex. Infarto
Agudo do Miocardio (diagndstico meédico) e Dispneia aos esforcos

(diagndstico de enfermagem).

Trata-se de um processo de interpretacao e agrupamento dos dados e

gera tomada de decisao.

Os diagndsticos podem ser reais, de risco (vulnerabilidade), de bem estar

e de promocdo da saude.

Conforme a NANDA (North American Nursing Diagnosis Association), o
guia de diagndsticos utilizado pela Enfermagem no Brasil, seus

componentes estruturais sao:
a) Enunciado diagnostico: Ex. Integridade tissular prejudicada.

b) Fatores relacionados: trata-se da etiologia do problema. EXx.
Integridade tissular prejudicada relacionada a imobilizagdo fisica e

circulagao alterada.

c) Caracteristicas definidoras: sdo sinais, sintomas, manifestacoes
clinicas, evidéncias que levaram o profissional a concluir que o problema
existe. Ex. Integridade tissular prejudicada evidenciada por ferida na

regiao sacral.

d) Fatores de Risco: fatores ambientais, fisioldgicos, psicoldgico,
genéticos que aumentam a vulnerabilidade do individuo, familia ou

comunidade.

3 - Planejamento
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Nesta fase faz-se a priorizacdo dos diagndsticos levantados e os utiliza
para o planejamento das agles e intervengdes a serem prescritas na fase
seguinte.

Utiliza-se a NIC (Classificagao das Intervengcoes de Enfermagem) que,
através dos diagndsticos de enfermagem, indica as possiveis intervencgoes
a serem realizadas visando o resultado esperado e padroniza a linguagem

na prescricao dos cuidados.

Ex. diagnéstico de dor relacionada a pds operatério imediato de
colecistectomia. O resultado esperado podera ser: reducao da dor em até
1 hora. Este serd o planejado e, entdo, sera implementado, na fase

seguinte, a prescricao de enfermagem para atingir-se essa meta.
4 - Implementacao

E a propria realizacdo das aces ou intervencgdes determinadas na etapa
de Planejamento de Enfermagem, através da Prescricido de
Enfermagem.

A elaboracao aprazada da prescricao de enfermagem é privativa do

enfermeiro, mas deve ser executada por toda a equipe de enfermagem.
5 - Avaliacao

Objetiva determinar se as intervengdes de enfermagem alcangaram o
resultado esperado. Se no planejamento, utiliza-se a NIC para elencar as
intervencdes necessarias, na avaliacao, utiliza-se a NOC (Classificacao de
Resultados de Enfermagem) que avalia as respostas que o paciente

apresentou.
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A NOC identifica piora, manutencao da condicao ou melhora. Utiliza-se de
uma escala que, de um extremo a outro, apresenta resultados opostos.
Ex. Gravemente comprometido x ndo comprometido.

Como o Processo de Enfermagem é dinamico, dependendo da avaliacao
de enfermagem, os diagndsticos serdo novamente revistos e o
planejamento e implementacao também poderdo sofrer alteracdes a cada

avaliacao.
Bora treinar um pouco tudo isso:

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2017) O Exame Fisico consiste no
levantamento de condicdes globais do cliente para buscar informacdes
para subsidiar a assisténcia. Sobre as técnicas utilizadas no exame fisico

e os possiveis achados, assinale a alternativa correta.

a) Deve ser realizado sempre no sentido  cefalo-podal,
independentemente da situagao ou paciente.

b) No exame do pescoco, é necessario atentar-se para contraturas,
glandula tireoide e linfonodos palpaveis.

c) Na avaliacao da cabecga e pescoco, utilizam-se as técnicas de inspegao
€ percussao.

d) Durante a ausculta pulmonar, é possivel auscultar sons normais como
os ruidos adventicios e também sons anormais como os murmurios
vesiculares que se dividem basicamente em: sibilos, estertores
creptantes, roncos e atrito pleural.

e) No exame fisico do abddomen, é necessario realizar primeiramente a
percussao, pois a realizacao da ausculta e a palpagao podem interferir nos

sons observados.

Resposta
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O exame fisico faz parte da primeira fase do Processo de Enfermagem:

a) ERRADA. Sempre é muito exagerado.

b) CORRETA

c) ERRADA. Percutir o pescogco?

d) ERRADA. Os murmurios normais sdao: Murmurio vesicular; Murmurio
broncovesicular; Respiracdo laringo-traqueal. J& os patoldogicos sdo

roncos, estertores, sibilos, creptantes, subcreptantes e estridor.

Alternativa: B.

(FCC/TRT 52 REGIAO/2013) De acordo com a Resolucdo COFEN-

358/2009, a execucao do processo de enfermagem deve ser:

a) registrada formalmente, envolvendo, dentre outros, um resumo dos
dados coletados sobre a pessoa, familia ou coletividade humana em um
dado momento do processo salde e doenca.

b) anotada em impresso préprio, contendo a justificativa das acdes de
enfermagem nao realizadas e com registro opcional das intervengoes de
enfermagem realizadas.

c) anotada opcionalmente, contendo, dentre outros, os resultados
alcancados como consequéncia das acdes ou intervengdes de enfermagem
realizadas.

d) transmitida verbalmente, quanto ao histérico e diagndstico de
enfermagem, e o registro em impresso préprio esta restrita as
intervengdes de enfermagem realizadas.

e) anotada, obrigatoriamente em meio eletrénico, a partir de 1 de junho
de 2014.

Resposta
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O registro das fases do Processo de Enfermagem € obrigatorio, seja
manual, ou por meio eletrénico e envolve dados coletados sobre a

pessoa, familia ou coletividade humana.

Alternativa: A.

(FCC/TRT 202 REGIAO/2016) De acordo com a Taxonomia II da
NANDA I (2015-2017), os diagnodsticos de risco foram modificados e

eliminado a palavra “risco” da definicdo, agora substituida pela palavra:

a) Vulnerabilidade
b) Exposicao

c) Sensibilidade
d) Propensao

e) Fragilidade
Resposta

A palavra "“Vulnerabilidade” veio substituir a palavra "“Risco” para

classificar diagndsticos potenciais.

Alternativa: A.

(CESGRANRIO - PETROBRAS - 2017) O processo de enfermagem é
um meétodo que fornece estrutura para a tomada de decisdao durante a
assisténcia de enfermagem, tornando-a menos intuitiva, exigindo a

aplicacao sistematica do conhecimento em situacdes especificas.
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O estabelecimento de prioridades para os problemas diagnosticados e a

fixacdo de resultado corresponde a fase:

a) do planejamento
b) da avaliagao

c) da implementacao
d) da investigacao

e) diagnostica.
Resposta

Apds definir os diagnosticos de enfermagem, elenca-se os prioritarios e
utiliza-os para o PLANEJAMENTO da assisténcia a ser prestada.

Alternativa: A

(INSTITUTO AOCP - EBSERH - 2017) Paciente, 78 anos, sexo
feminino, internada no setor de clinica médica, apdés a avaliacdo do
enfermeiro, recebe o seguinte diagnostico de enfermagem: “integridade
tissular prejudicada, relacionada a imobilizacao fisica de circulagao
alterada evidenciada por ferida com area de solapamento de 8cm na
regido trocantérica direita”. O diagnodstico realizado pelo enfermeiro

corresponde, na NANDA, ao dominio:

a) nutricao.

b) conforto.

C) seguranca / protecao.

d) enfrentamento / tolerancia ao estresse.

e) eliminacao e troca.

Resposta
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Pessoal, decorar todos os dominios €, realmente, impossivel. O segredo ¢é
ir fazendo exercicios para relacionar o que a banca mais cobra:
Dominio 11. Seguranca/Protecao

- Risco de infecgao

- Risco de aspiragao

- Risco de choque

- Denticao prejudicada

- Risco de integridade da pele prejudicada

- Integridade tissular prejudicada

- Risco de quedas

- Risco de Ulcera por pressao

- Automutilagao

- Risco de automutilacao

(etc...)

Alternativa: C

(FCC/TRT 32 REGIAO/2015) Na fase de planejamento, os resultados
esperados constituem um componente essencial na Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem. No caso de o enfermeiro avaliar que os

resultados esperados nao estdao sendo alcancados, deve-se:

a) alterar a prescricao de enfermagem, o prazo estabelecido e rever a
intervencao de enfermagem
b) reavaliar os diagndsticos de enfermagem e rever os prazos estipulados

e 0s cuidados prescritos.

Profe. Ligia Carvalheiro Fernandes www.estrategiaconcu rsos.com.br
77



TRT 152 REGIAO
Est rategl a AREA ESPECIFICA - ENFERMAGEM

CONCURSOS Profe. Ligia C. Fernandes — Aula 00

c) avaliar os fatores relacionados, fixar novos prazos e estabelecer os
fatores de risco.

d) analisar o diagndstico situacional, rever os fatores condicionantes da
padronizacdo dos resultados.

e) refazer a classificacdao da intervencao de enfermagem, rever o eixo de

julgamento e a validacao de critérios.
Resposta

Quando os resultados nao sao os esperados, a reavaliacao do processo de

enfermagem deve reiniciar-se desde o diagndstico até a implementacao.
Alternativa: B

(FCC/TRT 32 REGIAO/2015) Para elaborar o planejamento da
assisténcia de enfermagem do paciente, o enfermeiro deve iniciar pela

priorizacao:

a) dos diagnédsticos médicos relacionados com o equilibrio hemodinamico.
b) dos resultados médicos alcancados relacionados com a reacao humana
identificada.

c) dos diagndsticos de enfermagem que foram estabelecidos.

d) das execucgdes dos cuidados de enfermagem menos complexos.

e) das condicdes latentes relacionadas a multiplicidade de defesas e a

mobilidade das falhas nas teorias de enfermagem.
Resposta

O planejamento é a terceira fase do Processo de Enfermagem e se baseia

nos Diagndsticos de Enfermagem levantados apds a Coleta de dados.
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Alternativa: C.

(CESGRANRIO - UNIRIO - 2016) Ha diversos sistemas de
classificacdo de conceitos para a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem disponiveis na literatura e utilizados na pratica.

Qual modelo conceitual considera que as situacdes de interesse para a
enfermagem sao respostas que as pessoas, 0S grupos ou as comunidades

apresentam aos problemas de saude ou aos processos de vida?

a) NIC
b) NOC
c) CIPE
d) NANDA
e) CIPESC

Resposta

As respostas mencionadas no enunciado darao suporte para a definicao
dos diagnédsticos de enfermagem e o modelo conceitual para tal é a
NANDA.

NANDA - Diagnéstico de Enfermagem

NIC - Classificagao das Intervengdes de Enfermagem

NOC - Classificagao dos Resultados de Enfermagem

CIPE - Classificacao Internacional para a Pratica de Enfermagem

CIPESC - Classificacao Internacional das Praticas de Enfermagem em

Saude Coletiva

Alternativa: D.

Um grande abraco e até a proxima aula!!!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




