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\ Apresentacgao.

Ola Concurseiro!

Meu nome é Ali Mohamad Jaha, Engenheiro Civil de formacao,
Especialista em Administracao Tributdria e em Gestao de Politicas Publicas.
Sou Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) aprovado no
concurso de 2010.

Venho ministrando cursos de Direito Previdencidrio, Legislacao
Previdenciaria, Legislacao da Saude, Legislacao Especifica e/ou Discursivas
desde 2011 neste respeitado e conceituado site de preparagao para
carreiras publicas, no qual se encontrou ou ainda se encontram disponiveis
0S seguintes cursos:
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01. Direito Previdenciario p/ RFB;

02. Direito Previdenciario p/ Analista Judiciario (STJ);

03. Questoes Comentadas de Direito Previdenciario p/ ATA/MF;

04. Direito Previdenciario p/ AFRFB, ATRFB e ATA - 2.2 Turma - 2012/2012;

05. Legislacao Previdenciaria p/ AFT - 1.2 Turma - 2012/2012;

06. Direito Previdenciario p/ AJAJ/TRF-5;

07. Técnicas e Temas para as Provas Discursivas - RFB/2012;

08. Legislacdao Previdenciaria p/ ATPS-MPOG;

09. Legislacdo da Saude p/ ATPS-MPOG;

10. Legislacdo da Assisténcia Social p/ ATPS-MPOG;

11. Direito Previdenciario p/ AFRFB e ATRFB - 3.2 Turma - 2013/2013;

12. Legislacado Previdenciaria p/ AFT - 2.2 Turma - 2013/2013;

13. Vigilancia Sanitaria p/ ANVISA (Nogcoes);

14. Legislacao Previdenciaria p/ SERPRO;

15. Vigilancia Sanitaria p/ ANVISA (Curso Complementar p/ Especialistas);

16. Politicas de Saude e Salude Publica p/ ANVISA;

17. Legislacdo Previdenciaria p/ APOFP/SEFAZ-SP;

18. Legislagdo do SUS p/ Ministério da Saude;

19. Direito Previdenciario p/ Delegado de Policia Federal;

20. Direito Previdenciario e Legislacao Previdenciaria p/ TCE-MS;

21. Seguridade Social e Legislagdo Previdenciaria p/ AFT - 3.2 Turma -
2013/2013;

22. Seguridade Social e Legislagcao Previdenciaria p/ AFT - Questoes Comentadas
-2013/2013;

23. Direito Previdenciario p/ AJAA/TRT-8;

24. Direito Previdenciario p/ Analista do INSS;

25. Historico, Fundamentos e Legislacdao Especifica do Audiovisual p/ ANCINE;

26. Financiamento e Regulagdo do Setor Audiovisual no Brasil p/ Especialista em
Regulacdo da ANCINE (Area 1);

27. Direito Previdenciario p/ AJAJ e OJAF/TRT-5;

28. Legislacao sobre Seguridade Social p/ Procurador Federal (AGU);

29. Direito Previdenciario p/ AJAJ e OJAF/TRT-17;

30. Legislacdao da FUNASA (Especialidade 3);

31. Direito Previdenciario p/ AJAJ e OJAF/TRT-15;

32. Direito Previdenciario p/ TRF-3 (AJAJ, OJAF e TJAA);

33. Direito Previdenciario p/ TRT-2 (AJAJ e OJAF);

34. Direito Previdenciario p/ TCDF (ACE e AAP - Cargo 7);

35. Legislagcao do MTE;

36. Direito Previdenciario p/ Receita Federal do Brasil - 4.2 Turma - 2014/2014;

37. Legislacao da CAIXA;

38. Direito Previdenciario e Previdéncia Social p/ RioPREV;

39. Direito Previdenciario p/ TRT-16 (AJAJ e OJAF);

40. Curso Regular de Direito Previdenciario - 1.2 Turma - 2014/2014;
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41. Direito Previdenciario - Questoes Comentadas p/ AFRFB 2014;

42. Curso de Técnicas e de Temas para a Receita Federal 2014;

43. Direito Previdenciario p/ INSS - 2.2 Turma - 2014/2014;

44. Legislagcao da AGU;

45, Legislacao da SEP;

46. Legislacao da CONAB;

47. Direito Previdenciario p/ TRF-4 (AJAA e TJAA);

48. Seguridade Social e Legislacao Previdenciaria p/ AFT - 4.2 Turma -
2014/2014;

49. Direito Previdenciario p/ TRF-4 - Técnicas e Temas para o Estudo de Caso;

50. Legislacao do Setor de Telecomunicagoes - ANATEL/2014;

51. Direito da Seguridade Social p/ PFN;

52. Legislacao Previdenciaria p/ TRT-14 (AJAA);

53. Direito Previdenciario p/ TCE-GO;

54. Direito Previdenciario p/ Defensor Publico (DPE-CE);

55. Propriedade Industrial p/ Pesquisador (INPI);

56. Direito Empresarial p/ Tecnologista Area 22 (INPI);

57. Direito Previdenciario p/ CGE-PI;

58. Legislacdo Social p/ Bacharel e Técnico (Exame CFC 2015);

59. Politica do SUS p/ INCA-MS (Grupo 5);

60. Direito Previdenciario e da Assisténcia Social p/ Defensor Publico da Uniao
(DPU);

61. Direito Previdenciario p/Auditor de Controle Externo (TCM-GO);

62. Legislacao aplicada ao SUS (EBSERH);

63. Legislagao aplicada a EBSERH;

64. Direito Previdenciario p/ Receita Federal do Brasil - 5.2 Turma - 2015/2015;

65. Questoes Comentadas - Reta Final p/ Receita Federal do Brasil - 5.2 Turma -
2015/2015;

66. Direito Previdenciario p/ INSS - 3.2 Turma - 2015/2015;

67. Questoes Comentadas - Reta Final p/ INSS - 3.2 Turma - 2015/2015;

68. Legislacao Previdenciaria p/ APOFP/SEFAZ-SP 2015;

69. Seguridade Social e Legislacdo Previdenciaria p/ AFT - 5.2 Turma -
2015/2015;

70. Curso Regular de Direito Previdenciario - 2.2 Turma - 2015/2015;

71. Curso Regular de Direito Previdenciario - 2.2 Turma - Questoes Comentadas
- 2015/2015;

72. Legislacao da Seguridade Social p/ Advogado da Unidao (AGU);

73. Direito Previdenciario p/ Delegado (DPF) - 2015;

74. Questdoes Comentadas - Reta Final p/ AFT - 5.2 Turma - 2015/2015;

75. Direito Previdenciario p/ Analista de Controle Externo (TCE/CE);

76. Direito Previdenciario p/ Analista Técnico-Administrativo (DPU);

77. Legislacao Social p/ Bacharel (Exame CFC 02/2015);

78. Técnicas e Temas para as Provas Discursivas - RFB/2015;
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79. Direito Previdenciario p/ INSS - 4.2 Turma - 2015/2015;

80. Questoes Comentadas - Reta Final p/ INSS - 4.2 Turma - 2015/2015;

81. Curso Regular de Direito Previdenciario - 3.2 Turma - 2015/2015;

82. Curso Regular de Direito Previdenciario - 3.2 Turma - Questoes Comentadas
- 2015/2015;

83. Legislacao Previdenciaria p/ Analista do INSS - 4.2 Turma - 2015/2015;

84. Direito da Seguridade Social p/ PGFN - 2.2 Turma - 2015/2015;

85. Direito da Seguridade Social p/ Advogado da Unidao (AGU) - 2015/2015;

86. Legislacao Administrativa p/ PGFN - 2015/2015;

87. Legislacao Administrativa p/ AGU - 2015/2015.

88. Direito Previdenciario p/ TRT-8 - 2015/2015;

89. Direito Previdenciario p/ Auditor e Conselheiro-Substituto do TCE-RN -
2015/2015;

90. Direito Previdenciario p/ Procurador Municipal de Goiania;

91. Direito Previdenciario p/ Assessor Técnico Juridico do TCE-RN - 2015/2015;

92. Direito Previdenciario p/ Inspetor de Controle Externo do TCE-RN -
2015/2015;

93. Curso de Simulados - Questoes Inéditas de Direito Previdenciario p/ INSS -
CESPE;

94. Direito Previdenciario p/ Auditor e Conselheiro-Substituto do TCE-PR -
2015/2016;

95. Legislacao aplicada a EBSERH - 2016;

96. Legislacao do MTE - 2016;

97. Direito Previdenciario p/ Auditor-Fiscal do TCE-SC (Direito - Cargo 3) - 2016;

98. Legislagdo Social p/ Bacharel - Exame CFC 01/2016;

99. Direito Previdenciario p/ INSS (Analista) - 5.2 Turma - 2015/2016 (POS-
EDITAL).

100. Questdes Comentadas - Reta Final - Direito Previdenciario p/ INSS
(Analista) - 5.2 Turma - 2015/2016 (POS-EDITAL);

101. Direito Previdenciario p/ INSS (Técnico) - 5.2 Turma - 2015/2016 (POS-
EDITAL);

102. Questdes Comentadas - Reta Final - Direito Previdenciario p/ INSS
(Técnico) - 5.2 Turma - 2015/2016 (POS-EDITAL);

103. Legislacao Previdenciaria p/ APOFP/SEFAZ-SP 2016;

104. Direito Previdenciario p/ Delegado (DPF) - 3.2 Turma - 2016/2016;

105. Curso Regular de Direito Previdenciario - 4.2 Turma - 2016/2016;

106. Direito Previdenciario p/ Auditor de Controle Externo (TCE/PA) -
2016/2016;

107. Seguridade Social e Legislagdo Previdenciaria p/ AFT - 6.2 Turma -
2016/2016;

108. Questdoes Comentadas - Reta Final p/ AFT - 6.2 Turma - 2016/2016;

109. Direito Previdenciario p/ Receita Federal do Brasil - 6.2 Turma - 2016/2016;

110. Questoes Comentadas - Reta Final p/ Receita Federal do Brasil - 6.2 Turma
- 2016/2016;

111. Direito Previdenciario p/ TCDF-2016;

112. Direito Previdenciario p/ TST;
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113. Vigilancia Sanitaria p/ ANVISA;

114. Direito Previdenciario p/ Procurador Municipal de Juiz de Fora/MG;

115. Direito Previdenciario p/ TRF-2 (AJAl);

116. Legislagao Social p/ Bacharel - Exame CFC 02/2016;

117. Direito Previdenciario p/ INSS - 6.2 Turma - 2016/2016;

118. Direito Previdenciario p/ Analista de Controle do TCE-PR (Atuarial);

119. Direito Previdenciario p/ Analista de Controle do TCE-PR (Juridica);

120. Direito da Seguridade Social p/ DATAPREV;

121. Direito Previdenciario p/ Consultor Legislativo (Advogado) da CLDF;

122. Curso Regular de Direito Previdenciario - 5.2 Turma - 2016/2016;

123. Direito Previdenciario p/ DPE-ES;

124. Direito Previdenciario p/ TRF-2 (TJAA);

125. Direito Previdenciario p/ ALERJ (Procurador);

126. Direito Previdenciario p/ AL-MG (Consultor Area I);

127. Direito Previdenciario p/ AL-MG (Consultor Area II);

128. Vigilancia Sanitaria p/ ANVISA (Téc. Adm.);

129. Direito Previdenciario p/ PGE-AM (Procurador);

130. Direito da Seguridade Social p/ PGE-MS (Procurador);

131. Legislacdo Sanitaria p/ Auditor da VISA-DF;

132. Legislagcao Farmacéutica p/ EBSERH.

133. Direito Previdenciario p/ TRT-6 (AJAJ/AJEM);

134. Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ);

135. Direito Previdenciario p/ Consultor Legislativo da AL-TO;

136. Curso de Simulados - Questdes Inéditas de Vigilancia Sanitaria p/ Técnico
Administrativo da ANVISA - CESPE;

137. Direito Previdenciario p/ TRF-5 (AJAJ).

138. Legislacao Aplicada a Regulacao em Saude p/ ANS;

139. Legislacao Farmacéutica p/ Hemocentro-DF;

140. Curso de Discursivas p/ AFRFB-2017 (Com 2 correcoes por aluno);

141. Saude Publica p/ MS (todos os cargos);

142. Saide Publica p/ MS (ATPS);

143. Direito Previdenciario p/ Receita Federal do Brasil - 7.2 Turma - 2017/2017;

144. Curso Regular de Direito Previdenciario - 7.2 Turma - 2017/2017;

145. Direito Previdenciario p/ Delegado (DPF) - 5.2 Turma - 2017/2017;

146. Direito Previdenciario p/ TCE-PE (Auditor das Contas Publicas);

147. Seguridade Social e Legislacdo Previdenciaria p/ AFT - 7.2 Turma -
2017/2017;

148. Discursivas de Previdenciario - TRF-2 (AJAJ e OJAF);

149. Legislacao aplicada a EBSERH - 2017;

150. Legislacao Social p/ Bacharel - Exame CFC 01/2017;

151. Direito Previdenciario p/ EsFCEX;

152. Direito Previdenciario p/ Magistratura Federal;
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153. Direito Previdenciario p/ Defensoria Publica Estadual;

154. Questoes Comentadas p/ AFT - 7.2 Turma - 2017/2017;

155. Direito Previdenciario p/ INSS - 7.2 Turma - 2017/2017;

156. Direito Previdenciario p/ TCDF;

157. Direito Previdenciario p/ TST;

158. Lei Administrativa p/ CREA-SE;

159. Direito Previdenciario e da Assisténcia Social p/ Defensor Publico da Uniao
(DPU) - 2.2 Turma - 2017/2017;

160. Direito Previdenciario p/ Defensor Pablico do DF (DPDF);

161. Direito Previdenciario p/ Procurador do Estado (PGE);

162. Direito Previdenciario p/ Procurador do BACEN;

163. Legislacao sobre Seguridade Social p/ Procurador Federal (AGU);

164. Direito da Seguridade Social p/ PGFN - 3.2 Turma - 2017/2017;

165. Direito de Pessoal e Previdenciario Publico p/ Procurador do Estado (PGE-
SP);

166. Direito Previdenciario p/ TCE-RS (Auditor Publico Externo);

167. Legislacao Farmacéutica (Regular);

168. Legislacdao Farmacéutica (EBSERH);

169. Curso Regular de Vigilancia Sanitaria - 1.2 Turma - 2017/2017;

170. Legislacao Social p/ Bacharel - Exame CFC 02/2017;

171. Direito Previdenciario p/ PGE-AC (Procurador);

172. Direito Previdenciario p/ TRT-5 (BA) - AJAJ e OJAF;

173. Direito Previdenciario e da Seguridade Social p/ MPT (Procurador);

174. Direito Previdenciario p/ TRF-5 (Juiz);

175. Direito Previdenciario p/ PGE-SE (Procurador), e;

176. Direito Previdenciario p/ Magistratura do Trabalho (Concurso Unificado).

177. Direito Previdenciario e da Assisténcia Social p/ Defensor Publico da Unido
(DPU) - 3.2 Turma - 2017/2017;

178. Direito Previdenciario e Legislacdao Previdenciaria Estadual p/ FUNAPE;

179. Direito Previdenciario p/ TRT-12 (SC);

180. Direito Previdenciario p/ TCE-PE (Cargos 1 e 3);

181. Direito Previdenciario p/ Consultor Legislativo (Advogado) da CLDF;

182. Direito Previdenciario p/ PGE-CE - Procurador do Estado;

183. Direito Previdenciario p/ DPE-PE - Defensor Publico do Estado;

184. Direito Previdenciario p/ TRT-2 (AJAJ e OJAF);

185. Direito Previdenciario p/ TRT-10 (AJAJ e AJEM);

186. Direito Previdenciario p/ TRT-15 (AJAJ e OJAF);

187. Direito Previdenciario p/ TCE-MG;

188. Direito de Pessoal e Previdenciario Publico p/ Procurador do Estado (PGE-
SP);

189. Curso de Simulados - Questdoes Inéditas de Direito Previdenciario p/
FUNAPE (FCC);

190. Direito da Seguridade Social p/ ABIN (Oficial Técnico);
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191. Legislagao relativa a AGU;

192. Direito Previdenciario p/ TRT-21 (RN);

193. Direito Previdenciario p/ PGE-PE;

194. Questdoes Comentadas - Reta Final p/ Receita Federal do Brasil - 7.2 Turma
-2017/2017;

195. Direito Previdenciario p/ DPE-AL;

196. Direito Previdenciario p/ TST (AJAJ);

197. Direito Previdenciario p/ CLDF (Procurador);

198. Direito Previdenciario p/ TRT-7 (AJAJ e OJAF);

199. Legislacao Especifica p/ CFF (Todos os Cargos);

200. Direito Previdenciario p/ TRT-6 (AJAJ/OJAF);

201. Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ);

202. Direito Previdenciario p/ TRT-21 (AJAl);

203. Direito Previdenciario p/ TRF-3 (SP e MS) AJAJ e OJAF;

204. Direito Previdenciario p/ TRF-3 (SP e MS) TJAA;

205. Direito Previdenciario p/ TRF-5 AJAJ;

206. Direito Previdenciario p/ Procurador do Estado (PGE) - 2.2 Turma -
2017/2018;

207. Legislacao Previdenciaria p/ IPERON;

208. Conhecimentos para todos os Cargos - Topicos 1 e 2 - CORREIOS/2017;

209. Politicas de Saude p/ AHM-SP;

210. Legislacdo de Farmacia p/ AHM-SP, e;

211. Direito Previdenciario p/ TCE-PB;

212. Legislagcdo Farmacéutica p/ SESAP-RN;

213. Direito Previdenciario p/ TRT-17 (ES);

214. Direito Previdenciario p/ Defensor DPE-RJ;

215. Area de Gestdo de Pessoas - Camara de Salvador-BA;

216. Area de Tramitacdo - Camara de Salvador-BA;

217. Direito Previdenciario p / Camara de Salvador-BA - Advogado Legislativo;

218. Legislacao Previdenciaria p/ CEMIG;

219. Direito da Seguridade Social p/ Advogado da Uniao (AGU);

220. Legislagao Administrativa p/ AGU;

221. Direito Previdenciario p/ STM - Analista Judiciario - Servico Social;

222, Direito Previdenciario p/ TRF-3 - Juiz Federal Substituto;

223. Legislacao Previdenciaria e Conhecimentos Especificos p/ SEGEP-MA;

224. Conhecimentos Especificos p/ SEGEP-MA;

225, Direito Previdenciario p/ ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia - Area 2;

226. Direito da Seguridade Social p/ PGFN - 4.2 Turma - 2018/2018;

227. Nogoes Gerais de Legislacao Previdenciaria p/ Camara Municipal de Palmas-
TO;

228. Controle Sanitario de Medicamentos p/ EMSERH;

229. Medicamentos Controlados p/ SESAP-RN;

230. Direito Previdenciario p/ TCM-BA - Auditor Estadual de Controle Externo;
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231. Direito Previdenciario p/ TCE-RS (Auditor Publico Externo);

232. Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ e OJAF), e;

233. Direito Previdenciario p/ PGE-PE - Procurador do Estado.

Ainda sobre minha carreira no servigo publico, meu primeiro contato
com o mundo dos concursos foi de forma muito amadora e sem grandes
pretensodes.

No ano de 2003, quando ainda cursava Engenharia na Universidade
Estadual de Maringa/PR (UEM), prestei o concurso para Escriturario do
Banco do Brasil, sem estudar absolutamente nada, sendo aprovado e
convocado algum tempo depois.

Em 2005, ano em que conclui minha graduacado, fui aprovado no
concurso para Técnico Judiciario do Tribunal de Justica do Paranda, sendo
convocado logo em seguida.

Neste ano, ainda, fui aprovado para Técnico Administrativo da
Secretaria de Administracao e Previdéncia do Estado do PR (SEAP/PR) e
para Engenheiro Civil do municipio de Paranavai/PR (minha cidade natal).

No ano seguinte, 2006, fui aprovado e convocado para Analista e
Técnico de Infraestruturas do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT). Embora tenha galgado tantas aprovagdes, decidi nao
tomar posse em nenhum desses cargos e prossegui no ramo da Engenharia
(meu erro...).

No final de 2007 esbocei um planejamento de estudos para o proximo
concurso de AFRFB, iniciando-os para valer somente em meados de 2008.

O final do ano de 2008 e o ano de 2009 foram os mais pesados da
minha vida. Foi a fase de Concurseiro Profissional, em que trabalhava
entre 8 e 9 horas por dia em canteiro de obras (com sol, chuva, vento, frio,
areia, terra, cimento, etc.) e era antipatizado na instituicao em que
trabalhava (pois a geréncia descobriu que eu estudava para RFB e, desde
entdo, minha vida profissional ficou prejudicada).

Muitos amigos ou conhecidos meus também se queixam da mesma
perseguicao sofrida ao longo de sua vida laboral por parte de chefes e
patroes assim que esses tomam conhecimento da intengdao do empregado
em sair da empresa. Isso é comum!
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Quando chegava em casa era preciso abdicar de tudo que gostava
(familia, amigos e diversao) para estudar as disciplinas do ultimo edital de
AFRFB (2005), até altas madrugadas.

Mas enfim, gracas a Deus, no concurso de AFRFB/2010, fui um dos
grandes vitoriosos, nomeado e lotado inicialmente na Inspetoria de Ponta
Pora/MsS, (fronteira com Pedro Juan Caballero — Paraguai), posteriormente
na Inspetoria de Corumba/MS (fronteira com Puerto Quijarro — Bolivia), €,
atualmente, na Delegacia de Cascavel/PR, 5.2 maior cidade do meu querido
e estimado Estado, com aproximadamente 315.000 habitantes.

Em 2010 ainda, prestei concurso do MPU por considera-lo bastante
interessante, conquistando o 3.9 lugar do cargo de Analista de Orcamento
no estado do Mato Grosso do Sul. Nao obstante, nesse mesmo ano, realizei
0 concurso para Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho (8.2
Regido Judiciaria), e embora tenha sido meu primeiro contato com Direito
do Trabalho, fui um dos aprovados e convocados pelo egrégio Tribunal.

Agora que ja me apresentei e falei brevemente da minha jornada de
concurseiro, apresentarei o trabalho que irei realizar no site Estratégia
Concursos para 0 seu concurso. =)

O Curso.

Ola concurseiro(a)! =)
E com imenso prazer que venho aqui, no Estratégia Concursos, iniciar

um novo de Direito Previdenciario, desta vez voltado para o préximo
certame do STJ.

Para constar, a remuneracao esta bem interessante para 2108. =)

Lei n.2 11.416/2006 (Atualizada até a Lei n.2 13.317/2016)

N&do cumulativo
AIAA/AIAI VB: GAJ 122% | GAJ 140% |AQ 12,5% | AQ 10% |AQ. 7,5% AQ 3% AQ 5% GAE 35% | Aux. Aux. |Bruto Max.
01.2018 01.2019 Doutor | Mestre Pés 360 h de curso | TJAAcom NS| AJEM Alim. | Saude 01.2018
Inicial 5.189,71 | 6.331,45 7.265,59 648,71 | 518,97 | 389,23 155,69 800,00 | 250,00 | 13.375,56
Final 7.792,30 | 9.506,61 | 10.909,22 974,04 | 779,23 | 584,42 233,77 800,00 | 250,00 | 19.556,71
N&do cumulativo
OJAF VB: GAJ 122% | GAJ 140% |AQ 12,5% | AQ 10% |AQ 7,5% AQ 3% AQ 5% GAE 35% | Aux. Aux. |Bruto Max.
01.2018 01.2019 Doutor | Mestre Pés 360 h de curso | TJAAcom NS| AJEM Alim. | Saude 01.2018
Inicial 5.189,71 | 6.331,45 7.265,59 648,71 | 518,97 | 389,23 155,69 2.216,01 | 800,00 | 250,00 | 15.591,57
Final 7.792,30 | 9.506,61 | 10.909,22 974,04 | 779,23 | 584,42 233,77 3.327,31 | 800,00 [ 250,00 | 22.884,02
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Quanto a metodologia, informo que sempre “abrirei” as questoes
no estilo CESPE (Certo ou Errado) para analisarmos melhor o
conteido. Essa metodologia tem se demonstrado vencedora em
todos os nossos cursos. Com isso, nao estranhe! =)

Ressalto que o objetivo desse curso é fazer com que vocé, caro
concurseiro, realize uma excelente prova de Controle Sanitario no
proximo concurso do STJ. Esse material esta sendo elaborado para ser o
seu UNICO MATERIAL DE ESTUDOS! Pois eu sei o quao estressante e
pouco eficiente é ter que estudar mais de um material por disciplina, afinal
ja fui um concurseiro. =)

| Edital x Cronograma das Aulas.

Esse é 0 nosso edital:
DIREITO PREVIDENCIARIO AJAJ/OJAF CESPE 2018

1. Seguridade Social.

1.1. Conceito, Origem e Evolugao Legislativa no Brasil, Organizagao
e Principios.

2. Custeio da Seguridade Social.

2.1. Receitas, Contribuicdes Sociais, Salario de Contribuicado.

3. Regime Geral de Previdéncia Social.

3.1. Segurados e Dependentes.

3.2. Filiagao e Inscricao.

3.3. Caréncia.

3.4. Espécies de Beneficios e Prestagdes, Disposicoes Gerais e
Especificas.

3.5. Salario de Beneficio.

3.6. Renda Mensal Inicial.

3.7. Reajustamento e Revisdo.

3.8. Prescricao e Decadéncia.

3.9. Acumulacgao de Beneficios.

3.10. Justificacao.

3.11. Acdes Judiciais em Matéria Previdenciaria.

3.12. Acidente de Trabalho.

4. Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos.

5. Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo e Compensagao
Financeira.

6. Previdéncia Complementar.

6.1. Lei Complementar n.© 109/2001.

7. Jurisprudéncia aplicada dos Tribunais Superiores.
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Por sua vez, o cronograma do nosso curso esta no site do
Estratégia, lembrando que eu sempre tento disponibilizar as aulas antes
das datas marcadas.

AULA DEMONSTRATIVA.

Prezado aluno, essa Aula Demonstrativa apresentara apenas
algumas paginas da Aula 01, e tratara do tema Seguridade Social.

Por sua vez, a Aula 01 contara com aproximadamente 220
paginas de conteldo e trara mais de 200 questoes comentadas ao
final.

Por fim, tudo que for apresentado nessa aula sera repetido na
Aula 01. =)

01. O Direito Previdenciario.

Direito Previdenciario € o ramo do direito publico que estuda a
organizacao e o funcionamento da Seguridade Social. Especificamente, no
Brasil, a Seguridade Social é tratada na Constituicdo Federal de 1988 em
capitulo proéprio, entre os artigos 194 e 204, o que demonstra grande
preocupacao do constituinte originario quanto a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Saude.

02. A Origem e a Evolucao da Seguridade Social no Mundo e no
Brasil.

Ao iniciar o estudo da origem da Seguridade Social, é inevitavel o
conhecimento da expressdo “Protecao Social”, que assim é definida pela
maioria dos doutrinadores previdenciarios patrios e por este professor:

A Protecao Social é a garantia de inclusdo a todos os cidadaos
que se encontram em situagao de vulnerabilidade ou em situacao
de risco. Essa protecdo se exterioriza por mecanismos criados pela
sociedade, ao longo do tempo, para atender aos infortunios da
vida, como doenca, idade avancada, acidente, reclusao,
maternidade entre outros, que impecam a pessoa de obter seu
sustento.

Nos primérdios da sociedade até meados do século XIX, a Protecao
Social era ofertada ao desabastado por sua prépria familia, sem o auxilio
do Estado.
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Por exemplo, um homem com 75 anos de idade que nao apresentasse
mais condicdes fisicas para o trabalho, teria seu sustento provido
diretamente por sua familia (filhos e netos, provavelmente), pelo resto da
vida que lhe restasse.

Outro mecanismo protetivo rudimentar é a assisténcia voluntaria,
guando pessoas estranhas a familia auxiliam os necessitados, como no caso
das casas de assisténcia aos idosos ou mesmo das esmolas dadas a estes
nas ruas. Apesar de antigas, as protecoes da familia e da assisténcia
voluntdria estdao presentes até os dias de hoje.

Nos primérdios da Protecdo Social, os Montepios foram as
manifestacdes mais antigas de Previdéncia Social no mundo. Eram
institutos, onde, mediante pagamento de cotas por seus membros, esses
adquiriam o direito, por ocasiao de seu falecimento, de deixar pensao
pecuniaria para uma pessoa de sua escolha (esposa e/ou filhos,
geralmente). Para constar, o referido instituto foi o precursor da Pensao por
Morte.

Por seu turno, no Brasil, o primeiro Montepio surgiu em 1835, o
Montepio Geral do Servidores do Estado (Mongeral), sendo que seu
funcionamento se deu por meio de uma sistematica mutualista. Em outras
palavras, um grupo de pessoas contribuiam com o objetivo de formar um
fundo que seria utilizado na cobertura de determinado infortinios da vida
de seus associados.

Do exposto, podemos perceber que até meados do século XIX,
praticamente ndo existia nenhuma participacdo estatal no auxilio das
pessoas desabastadas por alguma vulnerabilidade que lhes impedisse de
trabalhar e obter o seu sustento.

Mas esse cenario liberal, onde ndo existia a mao do Estado, comecou
a mudar no final do século XIX (entre 1880 e 1900), quando em varias
partes do mundo 0s governos comecaram a elaborar normas protetivas aos
trabalhadores.

Essa protecao se deu, a principio, de forma muito timida e com pouca
extensao de trabalhadores abarcados. Todavia, a protecao social estatal foi
evoluindo com o passar das décadas em todo o mundo, ressaltando que
essa evolucao foi impulsionada, entre outros fatores, pela Revolugao
Industrial iniciada no século XVIII na Inglaterra e expandida para o resto
do mundo no século seguinte.
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A Protecao Social em seu contexto histdrico apresenta basicamente
trés grandes fases:

v

Fase Inicial (Até 1920) - Surgimento dos primeiros regimes de protecao
social (ou previdéncia).

Fase Intermediaria (Entre 1920 e 1945) - Expansdo da previdéncia por
varias nagoes ao redor do mundo.

Fase Contemporanea (De 1945 até os dias atuais) - Expansdo das
pessoas abarcadas pelos regimes previdenciarios.

Desde o seu inicio até os dias atuais, é possivel ver claramente a
assuncao da protecdo social por parte do Estado, que até entdo apresentava
um posicionamento liberal.

Essa evolucao do liberalismo para o “Welfare State” (Estado do Bem-
Estar Social) iniciou-se nas primeiras décadas do século XX e foi evoluindo
de forma lenta e gradual, desde a auséncia do Estado na protegdo social
até a sua participacao plena como nds conhecemos hoje, inclusive em nosso

pais.

Na Histéria Mundial podemos destacar os seguintes fatos marcantes
da Protecao Social:

v 1601 - “Poor Relief Act” (Leis dos Pobres): Primeira

manifestacao estatal quanto a protegdo social. Era um mecanismo,
presente na Inglaterra, de protegdo social as pessoas carentes e
necessitadas. Nao era um mecanismo previdenciario, mas sim
um mecanismo assistencial. Foi o marco inicial da Assisténcia
Social no mundo.

1883 - Lei de Bismark: F o surgimento da Previdéncia Social
no mundo. O Chanceler alemao Bismark instituiu para seu povo
uma norma na qual rezava que seria instituido um seguro doenca
em favor dos trabalhadores industriais. Esse seguro seria
patrocinado pelo préprio trabalhador e por seu empregador, que
deveriam contribuir para o Estado.

Por sua vez, este manteria um sistema protetivo em relagao a
esses trabalhadores. A Lei de Bismark foi evoluindo com o0s anos e
abarcando novas situacdes de protecao como o0s acidentes do
trabalho e os beneficios em decorréncia de invalidez. O sistema
previdenciario de Bismark é muito parecido com o adotado
atualmente pelos paises, inclusive pelo Brasil.
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v 1917 - Constituicao do México: Foi a primeira constituicao do
mundo a adotar a expressao Previdéncia Social. Isso € um claro

reflexo da evolugao do Estado Liberal para o Estado Social
(“"Welfare State”).

v 1919 - Constituicao de Weimar: Constituicao que vigeu na curta
republica de Weimar da Alemanha (1919 - 1933). A Alemanha,

como berco da Previdéncia Social, seguiu os passos da Constituicdo
do México e abarcou o tema em seu texto constitucional.

v 1935 - “Social Security Act”: Institui nos Estados Unidos o
sistema previdenciario nacional, com uma grande margem de
atuacao. E uma evolugao do sistema elaborado por Bismark na
Alemanha cinco décadas antes.

v 1942 - Plano Beveridge (Inglaterra): Foi a reformulagao
completa do sistema previdenciario britanico. Como se falava na
época, os britanicos estariam protegidos do berco ao tumulo.

Em suma, qualquer pessoa em qualquer idade teria ampla
protecao social estatal. Foi o ponto alto do “"Welfare State” (Estado
Social). Esse plano serviu de base para delinear a Seguridade
Social da forma que conhecemos nos dias de hoje, como algo
mais abrangente que Previdéncia Social e Assisténcia Social.

Em momento oportuno, dentro desta obra, serao apresentados de
maneira precisa os conceitos de Seguridade, Previdéncia, Assisténcia e
Saude. Adianto, de plano, que sao conceitos relativamente tranquilos.

No Brasil, a evolucdo previdenciaria se deu de forma andloga a
mundial: um lento processo de transformacgao de Estado Liberal para Estado
Social. Até 1923, apenas alguns servidores publicos possuiam a protecao
social, e nao existia uma protecao extensiva aos trabalhadores da iniciativa
privada.

Devo ressaltar que em 1919, o Decreto-Legislativo n.® 3.724 criou o
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), mas esse beneficio era privado,
sendo pago pelo empregador ao trabalhador acidentado, sem participagao
do Estado. E antes disso, em 1824, a nossa Carta Magna vigente ja tinha
criado as Casas de Socorro Publico.

Finalmente, em 24/01/1923, surge o marco inicial da Previdéncia
Social no Brasil: A Lei Eloy Chaves (LEC). O entdo Deputado Federal
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por Sao Paulo, Eloy Marcondes de Miranda Chaves, a pedidos dos
trabalhadores ferroviarios estaduais, redigiu o Decreto Legislativo n.©
4.682, que criava para esses trabalhadores a Caixa de Aposentadoria e
Pensao (CAP).

Esse ato normativo foi inspirado em um projeto de lei argentino, com
as devidas adaptacoes a realidade nacional da época, que dispunha sobre
a criacao das CAP.

A LEC previa que cada empresa de estradas de ferro no Brasil
deveria criar e custear parcialmente a sua prépria CAP em favor de
seus trabalhadores.

Além disso, deveria prever quais beneficios seriam concedidos e quais
seriam as contribuicdes da empresa e dos trabalhadores para a respectiva
CAP. Como podemos perceber, a previdéncia nasceu no Brasil sem a
participacao do Estado, pois as CAP eram patrocinadas pela empresa e pelos
empregados.

Apds a publicacdo da LEC, inUmeras categorias profissionais iniciaram
movimentos individuais para terem direito a uma CAP em suas empresas,
pois todo trabalhador sabia o quao dificil era chegar a terceira idade naquela
época.

Nos anos seguintes, a LEC foi expandida para outras categorias,
sendo as primeiras: portuarios, trabalhadores dos servicos telegraficos e do
radio. O Brasil chegou a ter 200 CAP em funcionamento, o que gerou
motivacao para uma reforma previdenciaria, por basicamente dois motivos:

1. CAP pequenas sao inviaveis: Imagine uma CAP com apenas 3
pessoas. Se 2 ficarem doentes, 67% da fonte de custeio deixa de
existir e a CAP entra em colapso. Se a outra pessoa morre, nao existe
mais custeio! Entende-se que um sistema previdenciario estavel se
monta com um montante minimo de 1.000 trabalhadores. Nos dias
atuais, a maioria das empresas nao conta nem com metade desse
montante, imagine na década de 20 e de 30.

2. Mudanca de emprego: Antigamente as pessoas iniciavam as suas
atividades em uma determinada empresa e nela permanecia até a
aposentadoria. Isso é bem observado em filmes norte-americanos
que retratam a vida cotidiana no inicio do século XIX. Hoje em dia é
normal e comum pessoas trocarem de empresas ao longo da vida
laboral. Vocé deve se questionar se na época da LEC ndo existia a
troca de empregos? Sim, existia! E era uma tormenta para o
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trabalhador, pois como se daria a transicdo de uma CAP para outra,
em relacao as parcelas por ele ja pagas? Dificiimente o trabalhador
teria @ manutencao de seus direitos protetivos.

Ja na Era Vargas (1930 em diante), em decorréncia dos motivos
supracitados, o governo unificou as CAP em Institutos de Aposentadoria
e Pensao (IAP), que nao seriam organizadas por empresas, mas sim
pela Categoria Profissional.

Os IAP tinham natureza de autarquia e eram subordinados ao recém-
criado Ministério do Trabalho (1930). Essa unificagao foi lenta e durou quase
trés décadas, sendo o IAP dos Maritimos o primeiro a ser criado (1933) e o
IAP dos Ferroviarios (1960) o ultimo.

A criagao dos IAP resolveu o problema das CAP pequenas e inviaveis,
mas nao resolveu o problema do trabalhador que desejaria trocar de
categoria profissional, de ferroviario para bancario, por exemplo.

Além desse transtorno, devo ressaltar que cada IAP tinha a sua
propria lei, com regras diferenciadas. Estudar Direito Previdenciario no final
da década de 50 ndao era uma tarefa das mais agradaveis (RS!). Para ser
ter uma ideia, em 1960, o Brasil contava com os seguintes IAP:

v IAP dos Maritimos (1933);

v IAP dos Comerciarios (1934);

v IAP dos Bancarios (1934);

v IAP dos Industriarios (1936);

v IAP dos Servidores do Estado (1938);

v IAP dos Empregados em Transportes e Cargas ou em Estiva
(1945), e;

v IAP dos Ferroviarios (1960).

Entre 1930 e 1960, além da criacdo dos IAP, tivemos trés
constituicoes federais vigentes, e sobre elas, acho importante saber:

v' CF/1934: Pela primeira vez uma carta magha nos trouxe que o
custeio da previdéncia ocorreria de forma triplice, com contribuicao
dos empregadores, dos trabalhadores e do Estado. Apesar da

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 16 de 56
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégi a Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ e OJAF)

CONCURSOS Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha - Aula 00

participacdo do Estado no custeio, essa constituicdo adotou o
termo “Previdéncia” sem o adjetivo “Social”.

v' CF/1937: Nao traz nenhuma novidade, mas adota o termo “Seguro
Social” como sinbnimo de “Previdéncia Social”, que sob a égide da
Constituicao atual € um erro. Conforme citado, em momento
oportuno esses termos serao devidamente explanados. =)

v' CF/1946: Foi a primeira Constituicdo a adotar o termo “Previdéncia
Social” de forma expressa em substituicio a expressao
“Seguridade Social”. Nao traz nenhuma novidade relevante.

Em 1960, a Lei n.° 3.807 unificou toda a legislacdo securitaria (7 IAP
existentes) e ficou conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia Social
(LOPS). Os IAP continuaram existindo, mas a legislacao foi unificada, o que
foi um grande avanco para os trabalhadores, além da simplificacdo no
entendimento da legislagao.

Em 1965, foi incluido um dispositivo na CF/1946 no qual se proibia a
prestacao de beneficio sem a correspondente fonte de custeio. O legislador
deu um passo a mais na evolugdo do sistema previdenciario patrio.

Finalmente, em 1966, foi publicado o Decreto-Lei n.® 72 que unificava
os IAP, criando o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS), 6rgao
publico de natureza autarquica.

Um ano depois, em 1967, com o advento da Lei n.© 5.316, o governo
integrou o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) a Previdéncia Social e,
finalmente, esse beneficio deixou de ser uma prestacdo privada para se
tornar um beneficio publico.

A partir de 1967, tanto os beneficios comuns quanto os acidentarios
ficaram abarcados pelo INPS, que passou a ser o 6rgao responsavel pela
concessao dos mesmos.

Dez anos depois, em 1977, com o advento da Lei n.° 6.439, o governo
criou o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS),
surgindo com ele duas novas autarquias: INAMPS e IAPAS. Houve,
portanto, a unificacdo dessas duas novas entidades as outras cinco ja
existentes, ou seja, o SINPAS passou a agregar 7 entidades no total, a
saber:

v' INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social).
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v INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social).

v' LBA (Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia).
v" FUNABEM (Fundacao Nacional do Bem-Estar do Menor).

v DATAPREV (Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia
Social).

v IAPAS (Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social).

v CEME (Central de Medicamentos).

O SINPAS era uma estrutura abrangente e ambiciosa, mas pouco
funcional. Esse sistema perdurou por mais de dez anos, sendo extinto
apenas sob a égide da atual Constituicao.

Apds um longo periodo de militarismo e censura publica, finalmente
foi promulgada a CF/1988, conhecida também por Constituicdo Cidada. Tal
apelido deriva da enorme quantidade de direitos e garantias fundamentais
previstas em seu texto.

Apdés um longo periodo sofrendo nas mados dos militares, os
parlamentares constituintes tentaram garantir todos os direitos e protegoes
possiveis aos cidaddos brasileiros (inclusive os previdenciarios).

Finalmente a CF/1988, em seu Art.194, traz a atual definicdo de
Seguridade Social, como podemos observar:

A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agées
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a Saude, a Previdéncia e a
Assisténcia Social.

Nesse momento nasceu o conceito de Seguridade Social que
compreende as trés areas: Previdéncia, Assisténcia e Saide. Agora vocé
sabe o conceito! Simples, nao é?!

Em 1990, apéds as definicoes de Seguridade, Previdéncia, Assisténcia
e Saude trazidas pela nova Constituicao, o governo federal realizou uma
grande e definitiva alteracdo no sistema previdenciario: extinguiu-se o
SINPAS, bem como o INAMPS, a LBA, a FUNABEM, e a CEME.
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Por sua vez, com o advento da Lei n.°© 8.029/1990 foi criado o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) através da fusao do INPS com
o IAPAS.

Com a extingdo do INAMPS, foi instituido o SUS (Sistema Unico de
Saude), ou seja, atualmente ndo existe nenhuma autarquia cuidando da
saude. Dessa forma, a Assisténcia Social e a Saude tém suas acgoes
coordenadas diretamente pelos seus respectivos ministérios.

Devo ressaltar que a DATAPREV continua em funcionamento, e
atualmente é uma empresa publica ligada ao Ministério da Fazenda (MF).

Em suma, apds a Lei n.© 8.029/1990 e todas as alteracdes estruturais
ocorridas até hoje, o sistema securitario brasileiro ficou composto da
seguinte maneira:

v INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) - Prestacao de
beneficios previdenciarios aos segurados.

v" MDSA (Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario) -
Coordenacao de acdes na area de Previdéncia e de Assisténcia
Social.

v MS (Ministério da Saude) - Coordenacao de acOes na area de
Saude, entre elas o SUS.

v DATAPREV (Empresa de Tecnologia e Informacgdes da
Previdéncia) - empresa responsavel pelo suporte de TI
(Tecnologia da Informacao) no ambito do Ministério da Fazenda.

No ano seguinte, em 1991, foram publicados os Diplomas Basicos
da Seguridade Social: a Lei n.% 8.212 (Plano de Custeio da Seguridade
Social) e a Lei n.© 8.213 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social).

As leis supracitadas tratam das duas areas existentes no Direito
Previdenciario: Parte de Custeio e Parte de Beneficios. Os dois diplomas
substituem a antiga Lei Orgénica da Previdéncia Social (Lei n.°
3.807/1960).

No final da década de 90, especificamente em 1999, é editado e
publicado, pelo Presidente da Republica, o Regulamento da Previdéncia
Social (RPS/1999), por meio do Decreto n.0 3.048, que regulamenta os
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dispositivos presentes no PCSS e PBPS, compilando ambos em um Unico
documento, com maior detalhamento e com as atualizagdes subsequentes.

De 2000 até os dias de hoje, a estrutura previdenciaria brasileira
praticamente nao sofreu modificacdbes. No entanto, a legislagao
previdenciaria sofreu algumas alteracdes pontuais nesses ultimos anos.

O ponto de destaque da ultima década ocorreu entre 2005 e 2007:
em 2005, a Lei n.° 11.098 criou a Secretaria da Receita Previdenciaria
(SRP), transferindo toda a parte de fiscalizagdao e controle das contribuicdes
sociais do INSS para a SRP. Nesse momento o INSS deixou de cuidar da
parte de Custeio para tratar exclusivamente da parte de Beneficios.

Porém, a vida da SRP foi muito curta, pois no inicio de 2007,
exatamente no dia 16/03/2007, foi publicada a Lei n.© 11.457, na qual foi
extinta a SRP, sendo todas as suas atribuicdes repassadas para a entao SRF
(Secretaria da Receita Federal), que a partir daquele momento passou a ser
denominada Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Por acumular atribuigdes das extintas SRP e SRF, virou um dérgao com
muitos poderes e muitas atribuicdes, o que gerou o apelido pela midia, de
“Super Receita”. Em suma, nos dias atuais, temos a seguinte divisao
previdenciaria institucional:

v RFB (Receita Federal do Brasil) - Controle, Arrecadacao e
Fiscalizacao de todas as contribuicOes sociais devidas a Previdéncia
Social. - Parte de Custeio.

v INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) - Controle e
concessao dos beneficios previdenciarios. - Parte de Beneficios.

03. A Evolucao Legislativa Patria.

A evolucao legislativa no Brasil traz incontaveis atos normativos
editados nas Ultimas décadas, o que torna o estudo moroso e pouco
eficiente.

Sendo assim, apresentar-se-a as principais normas publicadas. Caso
o leitor estiver com curiosidade (e uma boa dose de tempo), a evolucao
legislativa completa se encontra presente no sitio eletrénico do INSS, na
opcao Histérico, no seguinte link:

www.previdencia.gov.br/a-previdencia/historico/
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Dando continuidade, vamos aos principais atos da evolucao legislativa
brasileira:

v

1923 - O Decreto Legislativo n.© 4.682 (Lei Eloy Chaves - LEC)
determina a criacdo de uma Caixa de Aposentadoria e Pensdo
(CAP) por empresa ferroviaria em favor de seus trabalhadores. E
considerado o marco inicial da previdéncia Social no Brasil.

1926 - A criacao de CAP da LEC é estendida aos portuarios e
maritimos com o advento da Lei n.% 5.109.

1928 - A criagao de CAP da LEC é estendida aos trabalhadores dos
servigos telegraficos e radiotelegraficos com o advento da Lei n.°
5.485.

1930 - Criacao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
que entre outras fungdes, supervisionava a Previdéncia Social.
Também fazia as vezes de érgao recursal das decisdes das CAP
(Decreto n.0 19.433).

1933 - Criacao do primeiro Instituto de Aposentadoria e Pensao
(IAP), o IAP dos Maritimos (Decreto n.° 22.872).

1934 - A CF/1934 inova ao estabelecer pela primeira vez a forma
triplice da fonte de custeio, com contribuicdes do Empregador,
Trabalhador e do Estado. E utilizou a expressao “Previdéncia” sem
o adjetivo “Social”.

1937 - A CF/1937, conhecida como “Polaca” em alusdao a
Constituicao Autoritaria adotada pela Pol6nia, ndo trouxe nenhuma
novidade, mas adota o termo “Seguro Social” como sin6nimo de
“Previdéncia Social”, que sob a égide da Constituicao atual é
considerada um erro.

1946 - A CF/1946 é a primeira constituicdo a adotar o termo
“Previdéncia Social” de forma expressa, em substituicdo a
expressao “Seguridade Social”. Nao trouxe nenhuma novidade
relevante.

1960 - Até esse ano cada IAP tinha a sua legislacao especifica, o
que era muito complexo e dispendioso. Com o advento da Lei n.©
3.807, todas as legislagbes securitarias foram unificadas nesse
diploma legal, conhecido por Lei Organica da previdéncia Social
(LOPS).
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v 1963 - A Lei n.2 4.214 institui o Fundo de Assisténcia e Previdéncia
do Trabalhador Rural (FUNRURAL). Esse fundo era financiado
pelos produtores rurais, que ao comercializarem sua producgao
eram obrigados a recolher um percentual da receita para a
previdéncia mediante guia propria. O FUNRURAL foi extinto com o
advento do SINPAS em 1977.

v 1965 - Ainda sob a égide da CF/1946, o legislador constituinte
derivado evoluiu o sistema previdenciario brasileiro ao incluir o
dispositivo que proibia a prestacdo de beneficio previdenciario sem
a correspondente fonte de custeio.

v 1966 - Foi publicado o Decreto-Lei n.9 72 que unificava os IAP e
criava o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS), que
nasceu como orgao publico de natureza autarquica.

v' 1967 - Com o advento da Lei n.9 5.316, o governo integrou o
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) a Previdéncia Social e,
finalmente, esse beneficio deixou de ser uma prestacdo privada
para se tornar um beneficio publico. A partir de 1967, tanto os
beneficios comuns quanto os acidentarios ficaram abarcados pelo
INPS, que passou a ser o O6rgao responsavel pela concessao
desses.

v 1971 - A Lei Complementar n.°© 11 instituiu o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRORURAL), 6rgao de natureza
assistencial que previa a aposentadoria por idade (aos 65 anos)
com valor de 50% do maior salario minimo vigente no Brasil (nessa
época o salario minimo ndo era nacional).

v 1977 - Com o advento da Lei n.° 6.439 foi criado o Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), através da
agregacao dos seguintes 6rgaos: INPS, INAMPS, LBA, FUNDABEM,
DATAPREV, IAPAS e CEME.

v 1988 - A Constituicao Cidada trouxe o conceito de Seguridade
Social pela primeira vez no Brasil. A carta magna definiu
Seguridade Social como sendo um conjunto de agdes nas areas de
Previdéncia, Assisténcia e Saude.

v 1990 - O SINPAS foi extinto e com o advento da Lei n.° 8.029 foi
criado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), entidade
autarquica vinculada atualmente ao Ministério do Desenvolvimento
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Social e Agrario (MDSA), por meio da fusdo dos seguintes érgdos:
INPS e IAPAS.

v 1991 - Foram publicados os diplomas basicos da Seguridade
Social: aLein.© 8.212 (Plano de Custeio da Seguridade Social)
e a Lei n.© 8.213 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social).
As leis tratam das duas areas basicas existentes no Direito
Previdenciario: Parte de Custeio e Parte de Beneficios. Os dois
diplomas supracitados substituem a antiga Lei Organica da
Previdéncia Social (Lei n.° 3.807/1960).

v 1999 - Foi editado e publicado o Decreto n.°© 3.048
(Regulamento da Previdéncia Social), que regulamenta os
dispositivos presentes no PCSS e PBPS, compilando ambos em um
unico documento, com maior detalhamento e com as atualizagdes
subsequentes.

04. A Seguridade Social.

A priori, devo informar, sem duvida alguma, que para as bancas de
concursos publicos, a melhor definicio de Seguridade Social é aquela
presente na CF/1988, em seu Art. 194:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, a
Previdéncia e a Assisténcia Social.

Partindo da redagao do artigo, podemos entender que a Seguridade
Social é exercida pelo Poder Publico e pela Sociedade.

Em principio, muitos podem pensar de forma errbnea, que a
Seguridade é um dever exclusivo do Estado.

O Estado deve agir sim! Deve proporcional salde, assisténcia e
previdéncia a sua populagcdo, mas a sociedade deve conjuntamente,
participar dessas acdes sob forma de contribuicao, ou seja, custeando as
acOes implementadas no ambito da Seguridade.

Portanto, a Seguridade Social é esse conjunto integrado de
acoes publicas (Estado) e privadas (Sociedade).
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Um segundo aspecto a ser extraido do artigo, € que a Seguridade
Social se desmembra em trés &areas: Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social.

De forma esquematica:

Seguridade Social = Previdéncia + Assisténcia Social + Saude

A\ /4

Em resumo, ter Seguridade Social = ter PAS (com "s” mesmo). =)

A organizacao da Seguridade Social é dever do Estado, nos termos da
lei, especificamente a Lei n.© 8.212/1991, e deve obedecer aos seguintes

Principios Constitucionais (ou Objetivos, como cita o texto da
CF/1988):

01. Universalidade da cobertura e do atendimento (UCA):

Esse principio garante dois aspectos da Seguridade Social:
universalidade da cobertura e universalidade do atendimento.

A Universalidade da Cobertura demonstra que a Seguridade Social
tem como objetivo cobrir toda e qualquer necessidade de protegao social
da sociedade em geral, como a velhice, a maternidade, casos de doenga,
invalidez e morte.

Ja a Universalidade do Atendimento demonstra que a Seguridade
Social tem como objetivo atender todas as pessoas, pelo menos em regra.

Como aponta a melhor doutrina, a Universalidade de Cobertura
(aspecto objetivo) visa cobrir todas as contingéncias sociais que
necessitam de protecao social por parte do Estado, como a velhice, a
maternidade, os acidentes e a morte. Ja a Universalidade de Atendimento
(aspecto subjetivo) diz respeito as pessoas abarcadas por essa protecao
social estatal.

Deve-se ressalvar que a Saude é direito de todos, a Previdéncia é
direito apenas das pessoas que contribuiram por meio das contribuicdes
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sociais, e a Assisténcia Social é direito de guem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Como pode ser observado do supracitado, a UCA tem dimensdes
plenas na area da Saude e dimensdes mitigadas na area da Previdéncia e
da Assisténcia.

Fique tranquilo por enquanto, prezado leitor, iremos aprofundar esses
conceitos em momento oportuno. =)

02. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populacoes urbanas e rurais (UEBS):

Esse principio segue o alinhamento do Direito do Trabalho, presente
na CF/1988, e prevé que nao deve haver diferenca entre trabalhadores
urbanos e rurais.

A prestacao do beneficio ou do servico ao segurado deve ser o
mesmo, independentemente de ser ele um trabalhador do campo ou da
cidade.

O beneficio de aposentadoria, por exemplo, ndao pode ser de valor
inferior aos trabalhadores rurais, bem como o atendimento médico posto a
disposicao do mesmo, de qualidade inferior aos prestados aos trabalhadores
urbanos.

Numa interpretacdo mais ampla, constata-se que o principio da
Uniformidade e Equivaléncia dos Beneficios tem inspiragdo no principio
constitucional da igualdade (“todos sao iguais perante a lei, sem distincao
de qualquer natureza” - CF/1988, Art. 5.9, caput).

03. Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e
servigos (SDBS):

Esse principio traz conceitos do glorioso Direito Tributario, a saber:
Seletividade e Distributividade. A prestacao de beneficios e servigos a
sociedade ndao pode ser infinita.

Convenhamos, por mais que o governo fiscalize e arrecade as
contribuigdes sociais, nunca havera orcamento suficiente para atender toda
a sociedade.
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Diante dessa constatacdao, deve-se lancar mao da Seletividade, que
nada mais é do que fornecer beneficios e servicos em razdo das condicoes
de cada um, fazendo de certa forma uma selecdao de quem sera beneficiado.

Como exemplos claros, temos o Salario Familia, que é devido apenas
aos segurados de baixa renda. Nao adianta ter 7 filhos e uma remuneracgao
de R$ 30.000,00 por més. Para receber Salario Familia, € necessario
comprovar que vocé é um segurado de baixa renda. Isso é Seletividade. O
mesmo vale para o Auxilio Reclusao.

E Distributividade? E uma consequéncia da Seletividade, pois ao se
selecionar 0os mais necessitados para receberem os beneficios da
Seguridade Social, automaticamente estara ocorrendo uma redistribuicao
de renda aos mais pobres. Isso é distributividade.

Por fim, considero importante citar a seguinte passagem do ilustre
autor Frederico Amado (Direito e Processo Previdenciario Sistematizado,
Editora JusPodivm, 9.2 Edicao, 2017):

"A seletividade devera lastrear a escolha feita pelo legislador dos
beneficios e servigos integrantes da seguridade social, bem como
0s requisitos para a sua concessdo, conforme as necessidades
sociais e a disponibilidade de recursos orcamentarios, de
acordo com o interesse publico.”

04. Irredutibilidade do valor dos beneficios (IRRVB):

Quando foi escrito esse principio constitucional, no longinquo ano de
1988, o Brasil passava por uma década conturbada, sendo que o principal
problema da época era a inflagdo galopante dos precos.

Um litro de leite custava 1.200,00 unidades monetarias no més de
janeiro, ja no més seguinte, 2.000,00 unidades monetarias. O constituinte
origindrio ndo teve duvidas, e decidiu proteger os usudrios da Seguridade
Social contra a desvalorizacao do beneficio.

Atualmente, a irredutibilidade do valor dos beneficios é garantida por
meio de reajuste anual, geralmente em valor igual ou superior ao da
inflagdo do mesmo periodo.

Imagine o absurdo de um beneficio de aposentadoria nunca ser
reajustado? No primeiro ano, o beneficio seria razoavel, compativel com as
necessidades do aposentado. No segundo ano, iria apertar um pouco o
cinto. No quinto ano o aposentado ja estaria mendigando no semaforo. E
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se esse aposentado vivesse até proximo aos 90 anos? N3ao gosto nem de
imaginar.

Quanto a esse principio constitucional € bom frisar que o mesmo
apresenta duas vertentes a serem observadas:

v' Aos beneficios da Sequridade Social (Saude e Assisténcia) estao
garantidos a preservacao do valor nominal, que é aquele definido
na concessao de determinado beneficio e nunca é reajustado,
mantendo sempre o mesmo valor de face. Esse dispositivo trata
de forma genérica a Seguridade Social, e;

v Aos beneficios da Previdéncia Social estdo garantidos a
preservacdo do valor real, que é aquele que tem o seu valor
definido na concessdo do beneficio, mas é reajustado anualmente
(em regra), para manter o seu poder de compra atualizado.

Do supracitado, entendo que a Seguridade Social (de forma genérica)
deve seguir a preservacao do valor nominal ao passo que a Previdéncia
Social (de forma especifica) deve seguir a preservacao do valor real.

Fazendo um contraponto, podemos afirmar que a Saude e a
Assisténcia Social ndo tém a obrigacao constitucional ou legal de garantir a
preservacdo real dos seus beneficios, garantindo somente o valor nominal
dos beneficios, ao contrario do que ocorre com a Previdéncia Social.

Observe que apenas os beneficios da Previdéncia Social sdo
assegurados a preservacao do valor real (poder de compra).

Em suma, com o passar do tempo, os beneficios nao poderao perder

0 seu poder de compra. Imagine que um aposentado receba R$ 1.100,00
em 2013, e que esse beneficio tenha um poder de compra de 1 cesta basica.

(...)

05. O Financiamento da Seguridade Social em Linhas Gerais
(CF/1988).

Adentrando a parte constitucional relativa ao Financiamento da
Seguridade Social, vamos continuar nossa explanacao com base
especificamente no caput do Art. 195:

A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta (contribuicbes sociais) e indireta, nos termos da lei,
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mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribuicoées
sociais.

Como se pode observar, o dispositivo constitucional dividiu o dever
de contribuir para a Seguridade Social entre o Estado (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) e a Sociedade (Contribuicdes Sociais).

Imaginou o Estado tendo que arcar com todo o 6nus? Ndo existiria
nenhum servico publico além da Seguridade Social, seria um caos total.

Conforme entendimento majoritéario da doutrina, o financiamento
direto é aquele consubstanciado pelo o produto da arrecadagao das
contribuicdes sociais, ao passo que o financiamento indireto é aquele
oriundo dos recursos provenientes dos orcamentos dos entes politicos.

E as receitas do Estado? Como estarao dispostas? De que forma? Em
qual orcamento? A resposta esta no Art. 195, § 1.9:

As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
destinadas a seguridade social constardo dos respectivos
orcamentos, ndo integrando o orcamento da Unido.

Como se depreende da literalidade do dispositivo, no orcamento da
Unido, constard apenas receitas da Unido destinadas a Seguridade Social.

N3o havera captura das receitas estaduais, distritais e municipais, em
prol da Seguridade Social. Em resumo, todo ente politico (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) deve contribuir com a Seguridade, mas com
orcamentos separados. Nada de juntar tudo no caixa da Uniao!

Como sera elaborado esse orcamento para a seguridade? A resposta
vem do Art. 195, § 2.9:

A proposta de orcamento da seguridade social sera elaborada de
forma integrada pelos O0rgdos responsaveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), assegurada a cada area a gestao de seus
recursos.

Como se extrai, a elaboracao do orcamento, por qualquer ente
politico, ocorrerd de forma integrada pelos 6rgdos responsaveis das trés
areas da Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
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Invadindo um pouco a disciplina de Administracdao Financeira e
Orcamentaria (AFO), observa-se que o orcamento deve obedecer as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do
respectivo ente.

Nesse ponto deve-se ter cuidado, pois a prova pode tentar confundir

o candidato, trocando a frase “metas e prioridades” por “diretrizes,
objetivos e metas”. Por que essa precaucao? Porque temos na CF/1988 que:

Plano Plurianual (PPA) - estabelece Diretrizes, Objetivos e Metas (DOM) da
Administragdo Publica.

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) - estabelece Metas e
Prioridades (MP) da Administracdo Publica.

Entendeu a maldade? =)

Agora que falamos do financiamento por parte do Estado, vamos falar
sobre o financiamento por parte da Sociedade, o que inclui eu e vocé, meu
caro aluno. Recuperando o Art. 195, e seus incisos, temos que:

Art. 195. A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais:

I - Do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) A folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que I|he preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) A receita ou o faturamento, e,

c) O lucro;
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II - Do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia
social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de
que trata o Art. 201;

III - Sobre a receita de concursos de prognosticos, €;

IV - Do importador de bens ou servicos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar.

O Art. 195 traz as linhas gerais sobre as contribuicdes sociais, sendo
gue o detalhamento sera dado pela Lei n.°© 8.212/1991 (Plano de Custeio
da Seguridade Social) e, de forma mais detalhada em alguns tépicos, pelo
Decreto n.° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).

Essas contribuicoes por ja estarem previstas na CF/1988 nao
necessitam de lei complementar para serem instituidas,
necessitando apenas de lei ordinaria. Essas normas serao tratadas em
momento oportuno do curso. Por enquanto, vamos detalhar as disposicoes
constitucionais sobre financiamento da Seguridade Social acima expostas.

01. Empregador.

A CF/1988 alarga o conceito de empregador, ao citar os termos
“empresa” ou “entidade a ela equiparada”. O conceito previdenciario de
empregador é bem amplo. As contribuicbes dos empregadores e seus
equiparados incidem sobre trés bases diferentes:

01.01. Folha de Salario.

O empregador, a empresa ou seu equiparado recolhe suas
contribuicdes sociais aplicando um percentual, em regra, 20%, sobre o total
da folha de saldrios dos seus empregados ou pessoas que prestem servico
sem vinculo empregaticio (trabalhador avulso, por exemplo), sem limite
algum!

Como assim? Se a folha for de R$ 10 milhdes, o empregador vai ter
que recolher R$ 2 milhdes em Contribuicao Social. Essa contribuicao recebe
o0 nhome popular de Cota Patronal.

01.02. Receita ou Faturamento.

Nesse caso, o empregador recolhe suas contribuicdes sociais
aplicando um percentual sobre a receita (empresas comerciais) ou sobre o
faturamento (empresas industriais).
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Essas contribuicdes sao a contribuicao para o Programa de Integracao
Social (PIS) e Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS).

(...)

\ 07. A Previdéncia Social.

Vamos abordar a segunda area da Seguridade Social, e a mais
importante para os nossos estudos, a Previdéncia Social. Recorremos mais
uma vez aos dispositivos constitucionais:

Art. 201. A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de
regime geral (Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS), de
carater contributivo e de filiacao obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, nos termos da lei, a:

I - Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancgada,

IT - Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

III - Protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntario;

1V - Salario Familia e Auxilio Reclusao para os dependentes
dos segurados de baixa renda, e;

V - Pensao por Morte do segurado, homem ou mulher, ao
cbnjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto
no § 2.9 (beneficio que substitui o rendimento do segurado tera
como valor mensal minimo o salario minimo nacional).

Do caput do artigo exprime-se que a Previdéncia Social é
contributiva!

Ao contrario da Saude, onde qualquer pessoa pode dela usufruir, na
Previdéncia, para o cidadao gozar dos beneficios previdenciarios, o mesmo
devera estar obrigatoriamente filiado e contribuindo regularmente
para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

N3o existe, em regra, beneficio sem custeio.

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 31 de 56
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratégi a Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ e OJAF)

CONCURSOS Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha - Aula 00

A ideia da Previdéncia Social é equivalente a de uma contratacao de
seguro comum, como o de veiculos, por exemplo. Vocé compra um veiculo
e faz o seguro! Vocé paga um valor estipulado por ano, e caso sofra algum
sinistro, o seguro “cobre” essa ocorréncia.

Quando o segurado contribui para a Previdéncia, ele esta contratando
um seguro. Logo, quando ocorrer algum sinistro (idade avancada,
invalidez ou morte, por exemplo), estara coberto pelos beneficios
previdenciarios. Essa é a ideia! Para constar, os sinistros supracitados
também recebem o nome de riscos ou riscos sociais. =)

Os incisos tratam dos beneficios previdenciarios de forma geral, sem
entrar nas nuances previstas na legislagao infralegal. Por enquanto, farei
breves comentarios:

I - Cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avangada,

A cobertura dos eventos sera realizada por meio das seguintes
formas de protecao previstas na Previdéncia Social:
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Cobertura de Eventos de: | Beneficio:

1. Doenca: Auxilio Doenca e Auxilio Acidente.
2. Invalidez: Aposentadoria por Invalidez.
3. Morte: Pensdo por Morte.

Aposentadoria por Idade e
por Tempo de Contribuicdo.

4. Idade Avancada:

II - Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

A protecao a maternidade, principalmente a gestante, se da
através do Salario Maternidade, que passa a ter o direito com nascimento
da crianca, ou mesmo por meio de adogao, conforme disposicdes legais.

III - Protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

Nesse ponto da disciplina, muitos bons alunos se confundem! O
Seguro Desemprego ¢ um beneficio de natureza previdenciaria.

Entretanto esse beneficio € administrado e concedido pelo Ministério
do Trabalho (MT) e nao pelo INSS.

Por sua vez, o Seguro Desemprego nao é a protecdo ao trabalhador
em situacdo de desemprego involuntario assegurada pelo texto
constitucional!

Muito bem, entdo qual € a manutencdo garantida pela Previdéncia
Social aos seus beneficiarios nesses casos? E o Periodo de Graca (PG),
que nada mais é do que um prazo no qual o desempregado nao contribui
para a previdéncia Social, mas mantém a sua qualidade de segurado,
inclusive podendo gozar dos beneficios previdenciarios.

Diante do exposto, o segurado, quando desempregado de forma
involuntdria, tem direito as seguintes protecoes:

v Previdenciaria: O Periodo de Graca (PG), que é o prazo onde o
cidadao nao contribui para o RGPS, mas mantem a sua condicao
de segurado, inclusive podendo usufruir de todos os beneficios
previdenciarios por um determinado periodo de tempo previsto em
legislacao, e;

v' Trabalhista: O cidadao tem direito a receber algumas parcelas de
Seguro Desemprego, com o valor definido em fungdao do salario
que recebia enquanto trabalhava. E um beneficio pago pelo MT.
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Apesar de estar na orbita trabalhista, o beneficio tem natureza
previdenciaria, como ja foi exposto anteriormente.

Sendo assim, nao confunda! Sao protecdes sociais distintas
(previdenciaria e trabalhista). =)

1V - Salario Familia e Auxilio Reclusao para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

O Salario familia e o Auxilio Reclusao sdo devidos somente para o
segurado baixa renda, conforme disposicdes legais.

N&o adianta ir ao INSS reclamar que a vida esta dificil, pois o critério
é objetivo! E baixa renda, tem direito! Ndo é baixa renda, sinto muito!

V - Penséo por Morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge
ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2.9
(beneficio que substitui o rendimento do segurado terd como valor
mensal minimo o salario minimo nacional).

A Pensdo por Morte ndao exige nenhum comentario adicional. O
segurado morre e deixa pensao para a esposa, marido, companheiro ou
equiparado, filhos.

(...)

08. A Assisténcia Social.

Vamos iniciar agora o estudo na terceira area da Seguridade Social,
a Assisténcia Social. =)

Esse campo, ao contrario da Previdéncia que é contributiva (s6 usufrui
dos beneficios quem contribui ou contribuiu), e da Saude que é
disponibilizada a qualquer pessoa (pobre ou rico, independentemente de
contribuicdo), € uma area que somente os necessitados podem utilizar!

Sim, a Assisténcia Social é somente aos necessitados,
independentemente de contribuicoes a Seguridade Social.

Em Ultima instancia, € uma forma de o governo tentar reduzir o
sofrimento das camadas mais pobres da sociedade. O Art. 203 da CF/1988
define Assisténcia Social, bem como cita seus objetivos:
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Art. 203. A Assisténcia Social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a Seguridade
Social, e tem por objetivos:

I - A protecdo a familia, a maternidade, a infédncia, a
adolescéncia e a velhice;

IT - O amparo as criancas e adolescentes carentes;
IIT - A promogao da integracao ao mercado de trabalho;

1V - A habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogédo de sua integracdo a vida comunitaria,
€,

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

O inciso IV referente a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, trata de um servigo da Assisténcia Social e
nao da Previdéncia Social, como as provas tentam enganar o candidato.
Preste atencao a esse detalhe!

Da mesma forma, o inciso V que versa sobre garantia de um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso,
trata de um beneficio da Assisténcia Social e ndo da Previdéncia Social.
Tome cuidado também com essa diferenca!

A Assisténcia Social é tratada apenas na CF/1988? Nao, ela é tratada
em lei propria, a Lei n.°© 8.742/1993, conhecida como Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

Essa lei traz critérios que definem quais portadores de deficiéncia e
idosos terdo direito ao beneficio da Assisténcia Social. A norma é objetiva,
e reza que fara jus ao beneficio mensal de um salario minimo:

v' Idoso: com idade superior a 65 anos, cuja familia tenha uma
renda mensal de no maximo 1/4 (25%) de salario minimo por
pessoa, €;

v Pessoa portadora de deficiéncia: Deverd comprovar que a
deficiéncia obstrui a sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigcbes com as demais pessoas €, assim como
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os idosos, que sua familia ndo perceba renda mensal superior a
1/4 (25%) de saldrio minimo por pessoa.

Sao critérios objetivos e bem rigidos! A intencdo realmente é ajudar
a camada mais pobre e necessitada da sociedade.

E gquem financia a Assisténcia? A Seguridade Social, conforme
CF/1988, Art. 195, sera financiada pelos orcamentos dos entes politicos e
pelas contribuicdes sociais.

Afinal, a Assisténcia € mais uma subdivisdo da Seguridade, assim
como a Previdéncia e a Saude.

O Art. 204 trata do financiamento e das diretrizes da Assisténcia
Social:

Art. 204. As agbes governamentais na area da Assisténcia Social
serdo realizadas com recursos do Orcamento da Seguridade Social
(0SS), previstos no Art. 195, além de outras fontes, e organizadas
com base nas seguintes diretrizes:

I - Descentralizacao politico-administrativa, cabendo a
coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacdo e a execugcdo dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a Entidades
Beneficentes e de Assisténcia Social (EBAS), e;

IT - Participacdo da populacao, por meio de organizagoes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das
acbes em todos os niveis.

Como se pode extrair dos incisos acima, a coordenacao geral da
Assisténcia Social pertence a esfera federal, enquanto que a execugao das
acOes concernentes a ela cabe a esfera estadual, municipal e as EBAS.

(...)

09. A Competéncia Legislativa da Seguridade Social e da
Previdéncia Social.

Para iniciar este topico, considero importante apresentar uma breve
nocao dos tipos de competéncias existentes no Direito:

01. Competéncia Privativa.
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A Competéncia Privativa é aquela especifica de um ente politico, mas
gue admite delegacao para outro ente politico. No caso, a competéncia
privativa foi entregue a Unido, conforme dispde o Art. 22 da Constituicao
Federal de 1988.

N3o obstante, o paragrafo unico do referido Art. 22 autoriza a Uniao,
por meio de Lei Complementar, delegar aos Estados o condao (poder) de
legislar sobre questdoes especificas presentes nos incisos do Art. 22.

02. Competéncia Comum.

A Competéncia Comum é aquela que pode ser exercida por todos os
entes politicos da federacao, podendo, portanto, ser simultaneamente
exercida, desde que respeitados os limites constitucionais.

As competéncias comuns administrativas se encontram explanadas
nos incisos do Art. 23 da CF/1988.

Por sua vez, vale ressaltar que existe a possibilidade de competéncia
comum legislativa, que é aquela presente no Art. 145, inciso II, da CF/1988,
onde o legislador constituinte prevé que a instituicdo de taxas pode ser feita
por qualquer ente politico de nossa federagao (Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios).

(...)

06. Hierarquia.

As normas que compdem o ordenamento juridico patrio guardam
hierarquia entre si, ou seja, existem normas superiores que devem ser
respeitadas pelas normas inferiores.

Em suma, a norma superior sempre prevalece sobre a norma inferior.
Nesse sentido, podemos dividir as normas em 4 niveis decrescentes de
hierarquia:

1. Normas Constitucionais: Estamos falando da Constituicao
Federal e de suas Emendas Constitucionais. Devo ressaltar que
também recebem status constitucional os Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos votados pelo rito de Emenda Constitucional
(3/5 - 60% - dos votos para aprovagao, em 2 turnos de votacao, tanto
na Camara dos Deputados quanto no Senado Federal). Essas normas
estdo no topo da hierarquia devendo ser respeitadas por todos os
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outros atos normativos presentes no ordenamento juridico, sob pena
de serem julgadas inconstitucionais.

2. Normas Supralegais: Sao os Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos incorporados ao ordenamento juridico patrio por
meio do mesmo processo legislativo das Leis Ordindrias. Esses
Tratados, conforme dispde o STF, estao acima de todas as leis e a
abaixo da Constituicao e suas emendas;

3. Normas Legais: S3o as Leis Complementares, Leis Ordinarias,
Leis Delegadas, Medidas Provisérias, Decretos Legislativos,
Resolugdes da Camara dos Deputados, Resolucdes do Senado Federal
e o0s Tratados Internacionais recepcionados com forca de Lei
Ordinaria. Nesse ponto considero importante citar que nao existe
hierarquia entre as Normas Legais, ou seja, ao contrario de que
muitos pensam, as Leis Complementares nao sao superiores as Leis
Ordinarias. As normas Legais devem respeitar a Constituicdo, as
Emendas Constitucionais, bem como as Normas Supralegais, sob
pena de serem declaradas inconstitucionais ou ilegais, e;

4. Normas Infralegais: Decretos, Portarias, Instrugcdes Normativas
e outros atos infralegais. Esses atos estao no patamar mais baixo,
devendo respeitar as Normas Constitucionais, Normas Supralegais e
as Normas Legais, sob pena de serem considerados inconstitucionais
ou ilegais.

Com base nos 4 niveis apresentados, podemos montar a famosa
Piramide de Kelsen, que nada mais é do que a representacdo grafica da

Teoria da Hierarquia das Normas Juridicas proposta pelo notdrio jurista
austriaco Hans Kelsen (1881-1973). Observe:

Normas
Constitucionais

Normas Supralegais

Normas Legais

Normas Infralegais

\ 12. Questdes Comentadas.
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01. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):

Na década de 30 do século passado, as caixas de aposentadoria e pensdes
foram reunidas nos institutos de aposentadoria e pensao, organizados pelo
Estado como autarquias federais. Em 1966, esses institutos foram
transformados no INPS.

Com a Lei Eloy Chaves (LEC) foram criadas diversas Caixas de
Aposentadoria e Pensao (CAP) - uma para cada empresa. Entretanto,
as CAP com poucos integrantes se mostraram inviaveis
financeiramente.

Em decorréncia disso, o governo unificou as CAP em Institutos
de Aposentadoria e Pensao (IAP), que nao seriam organizadas
por empresas, mas sim pela Categoria Profissional.

Os IAP tinham natureza de autarquia e eram subordinados ao
recém-criado Ministério do Trabalho (1930). Essa unificacao foi lenta
e durou quase trés décadas, sendo o IAP dos Maritimos o primeiro a
ser criado (1933) e o IAP dos Ferroviarios (1960) o ultimo.

Em 1960, a Lei n.° 3.807 unificou toda a legislacdo securitaria
(7 IAP existentes) e ficou conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia
Social (LOPS). Os IAP continuaram existindo, mas a legislacao foi
unificada, o que foi um grande avanco para os trabalhadores, além
da simplificacdo no entendimento da legislagao.

Finalmente, em 1966, foi publicado o Decreto-Lei n.° 72 que
unificava os IAP, criando o Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INPS), 6rgdo publico de natureza autarquica.

Certo.

02. (Auditor de Controle Externo - Area Administrativa -
I;specialidade Direito/TCE-PA/CESPE/2016):

E competéncia privativa da Unido legislar sobre previdéncia social, sendo,
portanto, vedado aos estados e ao Distrito Federal legislar sobre essa
matéria.

Primeiramente, observe o que a nossa Carta Constitucional traz
sobre o tema:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:
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XII - Previdéncia Social, Protecao e Defesa da Saude;

§ 1.9 No &mbito da legislacdo concorrente, a competéncia da Uniao
limitar-se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2.9 A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais
nao exclui a competéncia suplementar dos Estados.

§ 3.9 Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados
exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas
peculiaridades.

§ 4.9 A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais
suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe for contrario.

Conforme dispoe o Art. 24 da CF/1988, compete a Unido, aos
Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre a
Previdéncia Social. Sendo assim, cabe a unido editar as normas
gerais sobre a Previdéncia Social.

A edicdo de normas gerais de Previdéncia Social pela unido nao
afasta a competéncia suplementar dos Estados, de editar normas
que tratem de assuntos ndao presentes nas normas gerais federais.

Por seu turno, a falta de normas gerais por parte da uniao,
autoriza os Estados a exercerem a sua competéncia legislativa
plena, ou seja, os Estados poderao editar normas gerais sobre
Previdéncia Social.

Por fim, caso a Uniao venha, supervenientemente, editar lei
que trate de normas gerais de Previdéncia Social, as normas gerais
editadas pelos Estados terdo sua eficacia suspensa imediatamente,
no que for contrario a nova lei federal.

Errado.

03. (Analista-Técnico Administrativo/DPU/CESPE/2016):

O principio constitucional da universalidade da cobertura e do atendimento
implica no entendimento de que o Estado deve prover, por meio da
seguridade social, gratuitamente e independentemente de contribuigao,
assisténcia social, salude e previdéncia a todos que necessitam desses
beneficios e servigos.
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A Universalidade da Cobertura e do Atendimento (UCA) é um
principio constitucional da Seguridade Social que apresenta duas
vertentes.

A Universalidade da Cobertura demonstra que a Seguridade
Social tem como objetivo cobrir toda e qualquer necessidade de
protecao social da sociedade em geral, como a velhice, a
maternidade, casos de doencga, invalidez e morte.

Ja a Universalidade do Atendimento demonstra que a
Seguridade Social tem como objetivo atender todas as pessoas, pelo
menos em regra.

Como aponta a melhor doutrina, a Universalidade de Cobertura
(aspecto objetivo) visa cobrir todas as contingéncias sociais que
necessitam de protecdo social por parte do Estado, como a velhice, a
maternidade, os acidentes e a morte. Ja a Universalidade de
Atendimento (aspecto subjetivo) diz respeito as pessoas abarcadas
por essa protecao social estatal.

Por fim, o erro esta ao final do enunciado! A Previdéncia tem
carater contributivo ao contrario da Saude (que é direito de todos) e
da Assisténcia (que é devida para quem necessitar).

Errado.

04. (Auditor-Substituto de Conselheiro/TCM-RJ/FCC/2015):

Em 1934, pela primeira vez uma Constituicao do Brasil faz alusao expressa
aos direitos previdenciarios, instituindo o modelo tripartite suportado pela
Unido, pelos empregados e empregadores, além de garantir minima
protecao em face da velhice, invalidez, maternidade, acidente de trabalho
e morte.

A CF/1934 foi a primeira carta magna que trouxe que o custeio
da previdéncia ocorreria de forma triplice, com contribuicdo dos
empregadores, dos trabalhadores e do Estado. Apesar da participacao
do Estado no custeio, essa constituicdo adotou o termo “Previdéncia”
sem o adjetivo “"Social”.

Certo.

05. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):

Prof. Ali Mohamad Jaha Pagina 41 de 56
www.fb.com/amjahafp
“Quanto mais cedo vocé se comprometer com a vida, mais cedo ela sorrira para vocé”
www.estrategiaconcursos.com.br



Est ratég‘i a Direito Previdenciario p/ STJ (AJAJ e OJAF)

CONCURSOS Teoria e Questoes Comentadas
Prof. Ali Mohamad Jaha - Aula 00

A CF define seguridade social como um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade destinadas a assegurar
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Sem duvida alguma, que para as bancas de concursos publicos,
a melhor definicdo de Seguridade Social é aquela presente na
CF/1988, em seu Art. 194:

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a Saiude, a
Previdéncia e a Assisténcia Social.

Partindo da redacao do artigo, podemos entender que a
Seguridade Social é exercida pelo Poder Publico e pela Sociedade.

Em principio, muitos podem pensar de forma errénea, que a
Seguridade é um dever exclusivo do Estado.

Certo.

06. (Auditor de Controle Externo - Area Fiscalizacdo - Especialidade
Direito/TCE-PA/CESPE/2016):

A saulde e a assisténcia social integram a seguridade social e sdo prestadas,
independentemente de contribuicdo, nos casos legais; ja a previdéncia
social apresenta carater contributivo.

Conforme apresentado em aula:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econbémicas que visem a reducao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acoes e servicos para sua promoc¢ao, protecao e
recuperacao.

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social.

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral (Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS), de carater
contributivo e de filiacao obrigatoria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Certo.
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07. (Auditor e Conselheiro-Substituto/TCE-PR/CESPE/2016):

A seguridade social caracteriza-se pela contribuicdo direta do beneficiario
do seguro social, embora se admitam beneficios assistenciais como o seguro
desemprego.

O Seguro Desemprego tem natureza juridica previdenciaria e
nao assistencial!

Diante do exposto, o segurado, quando desempregado de forma
involuntaria, tem direito as seguintes protecoes:

v Previdencidria: O Periodo de Graca (PG), que é o prazo
onde o cidaddo nao contribui para o RGPS, mas mantem a
sua condicdo de segurado, inclusive podendo usufruir de
todos os beneficios previdenciarios por um determinado
periodo de tempo previsto em legislacao, e;

v' Trabalhista: O cidaddo tem direito a receber algumas
parcelas de Seguro Desemprego, com o valor definido em
funcdo do salario que recebia enquanto trabalhava. E um
beneficio pago pelo MT. Apesar de estar na Orbita trabalhista,
0 beneficio tem natureza previdenciaria.

Errado.

08. (Consultor Legislativo/Camara dos Deputados/CESPE/2014):
A Constituicao Federal de 1934 inovou a ordem constitucional brasileira no
que se refere a fonte do custeio previdenciario, que passou a ser triplice,
provinda de contribuigdes do Estado, do trabalhador e do empregador.

Entre 1930 e 1960 tivemos trés constituicoes federais vigentes,
e sobre elas, acho importante saber:

CF/1934: Pela primeira vez uma carta magna nos trouxe que o
custeio da previdéncia ocorreria de forma triplice, com
contribuicdo dos empregadores, dos trabalhadores e do Estado.
Apesar da participacdo do Estado no custeio, essa constituicao
adotou o termo “"Previdéncia” sem o adjetivo “Social”.

CF/1937: Nao traz nenhuma novidade, mas adota o termo
"Seguro Social” como sinbnimo de "“Previdéncia Social”, que sob
a égide da Constituicdo atual é um erro. Como ja disse, fique
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calmo, sem ansiedade, vocé conhecera esses termos nos
proximos topicos. =)

CF/1946: Foi a primeira Constituicao a adotar o termo
"Previdéncia Social” de forma expressa em substituicdo a
expressao "Seguridade Social”. Ndo traz nenhuma novidade
relevante.

Certo.

09. (Auditor-Fiscal/TCE-SC/CESPE/2016):

Situacdo hipotética: Maria recebe proventos de aposentadoria de professora
de determinada universidade federal. A administracao verificou
irregularidades na concessao da aposentadoria a Maria, que, sanadas,
resultariam em reducao do valor nominal por ela recebido. Assertiva: Nessa
hipotese, conforme o entendimento do STF, ndo é possivel a reducao do
valor nominal da aposentadoria de Maria, dado o principio constitucional da
irredutibilidade do valor do beneficio.

O Principio Constitucional da Irredutibilidade do valor dos
beneficios (IRRVB) nao pode ser utilizado como artificio malicioso
com o fulcro de evitar a redugao da aposentadoria recebida em fungdo
de irregularidade no processo de concessado de tal beneficio.

Uma vez constatada a irregularidade na concessdo do beneficio,
seja no RGPS ou no RPPS (como na questdo), o beneficio deve ser
revisto, inclusive com a possibilidade de sua extincao ou redugao de
seu valor.

Errado.

10. (Analista-Técnico Administrativo/DPU/CESPE/2016):

A assisténcia a saude deve ser exercida pelo poder publico por intermedio
do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo admitida a participacdo da
iniciativa privada de forma complementar, desde que esse servico seja
prestado por entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.

As instituicbes privadas poderdo participar de forma
complementar (e ndo suplementar!) do SUS, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo PREFERENCIA (e ndo de forma
compulséria como sugere a questao) as entidades filantropicas e as
sem fins lucrativos.

Errado.
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11. (Analista do Seguro Social - Direito/INSS/Funrio/2014):
A primeira norma legal a instituir a previdéncia social no Brasil foi a
Constituicao de 1946.

Em 24/01/1923, surge o marco inicial da Previdéncia Social
no Brasil: A Lei Eloy Chaves (LEC).

O entdo Deputado Federal por Sdo Paulo, Eloy Marcondes de
Miranda Chaves, a pedidos dos trabalhadores ferroviarios estaduais,
redigiu o Decreto Legislativo n.° 4.682, que criava para esses
trabalhadores a Caixa de Aposentadoria e Pensao (CAP).

Esse ato normativo foi inspirado em um projeto de lei argentino,
com as devidas adaptacOes a realidade nacional da época, que
dispunha sobre a criagdo das CAP.

A LEC previa que cada empresa de estradas de ferro no
Brasil deveria criar e custear parcialmente a sua propria CAP
em favor de seus trabalhadores.

Além disso, deveria prever quais beneficios seriam concedidos
e quais seriam as contribuicoes da empresa e dos trabalhadores para
a respectiva CAP. Como podemos perceber, a previdéncia nasceu no
Brasil sem a participacdo do Estado, pois as CAP eram patrocinadas
pela empresa e pelos empregados.

Errado.

12. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):
De acordo com o principio da universalidade da seguridade social, os
estrangeiros no Brasil poderao receber atendimento da seguridade social.

Esse principio garante dois aspectos da Seguridade Social:
universalidade da cobertura e universalidade do atendimento.

A Universalidade da Cobertura demonstra que a Seguridade
Social tem como objetivo cobrir toda e qualquer necessidade de
protecdo social da sociedade em geral, como a velhice, a
maternidade, casos de doenca, invalidez e morte.

Ja a Universalidade do Atendimento demonstra que a
Seguridade Social tem como objetivo atender todas as pessoas, pelo
menos em regra.
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Como aponta a melhor doutrina, a Universalidade de Cobertura
(aspecto objetivo) visa cobrir todas as contingéncias sociais que
necessitam de protegdo social por parte do Estado, como a velhice, a
maternidade, os acidentes e a morte. Ja a Universalidade de
Atendimento (aspecto subjetivo) diz respeito as pessoas abarcadas
por essa protecao social estatal.

Deve-se ressalvar que a Saude é direito de todos, a Previdéncia
é direito apenas das pessoas que contribuiram por meio das
contribuicbes sociais, e a Assisténcia Social é direito de quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Por fim, tal principio garante atendimento a todas as pessoas
qgue se encontram em solo brasileiro, sejam elas brasileiras natas,
brasileiras naturalizadas ou estrangeiras (como os meus pais!).

Certo.

13. (Analista Executivo/SEGER-ES/CESPE/2013):

Acerca do conceito, da origem e da evolucgao legislativa da seguridade social
brasileira, é correto afirmar que a Constituicdo de 1937 foi a primeira a
prever a forma tripartite de custeio da previdéncia, realizada com
contribuicdes do Estado, do empregado e do empregador.

A Constituicao Federal de 1934 nos trouxe pela primeira que, o
custeio da previdéncia ocorreria de forma triplice, com contribuicao
dos empregadores, dos trabalhadores e do Estado. Apesar da
participacdo do Estado no custeio, essa constituicdo adotou o termo
"Previdéncia” sem o adjetivo "Social”.

Errado.

14. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):

A universalidade da cobertura e do atendimento inclui-se entre os principios
gue regem as acoes dos poderes publicos e da sociedade destinadas a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Sem duvidas, o principio constitucional da Universalidade da
Cobertura e do Atendimento (UCA) rege as acoes dos poderes
publicos e da sociedade destinadas a assegurar o direito relativo a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Certo.
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15. (Analista Judiciario - Area Administrativa/TRT-8/CESPE/2013):
Acerca da evolucao histérica do direito previdenciario brasileiro, é correto
afirmar que ocorreram inumeras modificacdbes na organizacao
administrativa previdenciaria brasileira ao longo de seu desenvolvimento,
tais como a transformacdo do Fundo de Assisténcia e Previdéncia do
Trabalhador Rural em INPS e, em seguida, mediante a CF, a transformacao
deste em INSS.

Em 1963, por meio da Lei n.° 4.214, foi instituido o Fundo de
Assisténcia e Previdéncia do Trabalhador Rural (FUNRURAL).

Esse fundo era financiado pelos produtores rurais que ao
comercializarem sua producdao, eram obrigados a recolher um
percentual da receita para a previdéncia mediante guia propria. O
FUNRURAL foi extinto com o advento do SINPAS em 1977.

Por sua vez, em 1966, foi publicado o Decreto-Lei n.° 72, que
unificou todos os IAPs existentes, criando o Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS), perdurando até a criacdo do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), por meio da Lei n.© 8.029/1990 (1
ano e meio apds a promulgacdo da CF/1988), sendo que o INSS
nasceu da fusao do INPS com o Instituto de Administracao Financeira
da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS).

Errado.

16. (Defensor Publico/DPU/CESPE/2010):

A Lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo n.© 4.682/1923), considerada o
marco da Previdéncia Social no Brasil, criou as caixas de aposentadoria e
pensdes das empresas de estradas de ferro, sendo esse sistema mantido e
administrado pelo Estado.

A Lei Eloy Chaves (LEC) previa que cada empresa de estradas
de ferro no Brasil deveria criar e custear parcialmente a sua propria
CAP em favor de seus trabalhadores, além de prever quais beneficios
seriam concedidos e quais seriam as contribuicbes da empresa e dos
trabalhadores para a respectiva CAP.

Como podemos perceber, a previdéncia nasce no Brasil sem
a participacao do Estado, pois as CAP sao patrocinadas pela
empresa e pelos empregados.

Errado.
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17. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):

A seguridade social é organizada mediante gestdo quadripartite, com
participacdao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo nos 6rgdos colegiados.

Esse principio visa a participacdo da sociedade, em geral, na
gestdo da Seguridade Social. A gestao da Seguridade é democratica
(participa quem tem interesse), descentralizada (pessoas de varios
setores diferentes podem participar) e quadripartite.

E o que isso significa ser quadripartite? Quer dizer que é
obrigatdria a participacdo de 4 classes, sendo, trabalhadores,
empregadores, aposentados e Governo, nas instancias gestoras
da Seguridade Social, que sdo: Conselho Nacional da Previdéncia
(CNP) e Conselho de Recursos da Previdéncia (CRP).

Certo.

18. (Analista-Técnico Administrativo/DPU/CESPE/2016):

Lei que aprovar a majoracao de contribuicdo previdenciaria para efeito de
custeio de beneficio ou servigo da seguridade social sé podera ser aplicada
ap6s decorridos noventa dias da data da sua publicacao.

As Contribuicées Sociais para a Seguridade Social s6 poderao
ser exigidas apds decorridos 90 dias da data da publicacdo da lei que
as houver instituido ou modificado, ndo se lhes aplicando o disposto
no Art. 150, inciso III, alinea “"b” (Anterioridade Anual).

Estamos diante de uma regra de producdo de efeitos
financeiros. Em outras palavras, apos a publicacdo da lei que criou a
contribuicdo social, a partir de quando ela podera ser exigida pelo
Estado?

No caso das contribuicbes sociais, o Estado, por meio da Receita
Federal do Brasil, deve aguardar 90 dias para iniciar a exigéncia
dessa nova contribuicao (Anterioridade Nonagesimal ou
Mitigada).

Como se extrai da norma constitucional, o dispositivo afastou
a Anterioridade Anual (CF/1988, Art. 150, inciso III, alinea "b”),
cuja esséncia diz que o tributo sé sera exigido no exercicio financeiro
seguinte ao daquele em que a lei de instituicao (ou de majoracao) do
tributo foi publicada.
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Em suma, as contribuicées sociais podem ser exigidas em 90
dias, apos a publicacdo da lei instituidora, sem a necessidade de
aguardar o inicio do exercicio financeiro sequinte ao da publicacdo da
referida lei.

Certo.

19. (Consultor Legislativo/Camara dos Deputados/CESPE/2014):
Embora a Lei Eloy Chaves, de 1923, seja considerada, na doutrina
majoritaria, o marco da previdéncia social no Brasil, apenas em 1960, com
a aprovacao da Lei Organica da Previdéncia Social, houve a uniformizacao
do regramento de concessao dos beneficios pelos diversos institutos de
aposentadoria e pensao entao existentes.

Em 1960, a Lei n.° 3.807 unificou toda a legislacdo securitaria
(7 IAP existentes) e ficou conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia
Social (LOPS).

Os IAP continuaram existindo, mas a legislacdo foi unificada, o
que foi um grande avanco para os trabalhadores, além da
simplificacdo no entendimento da legislacao.

Certo.

20. (Procurador/TCE-BA/CESPE/2010):

Na evolucdo da previdéncia social brasileira, o modelo dos institutos de
aposentadoria e pensao, que abrangiam determinadas categorias
profissionais, foi posteriormente substituido pelo modelo das caixas de
aposentadoria e pensao, que eram criadas na estrutura de cada empresa.

Foi exatamente o contrario: As Caixa de Aposentadoria e Pensao
(CAP) foram substituidas pelos Instituto de Aposentadoria e Pensdo
(IAP). Na década de 30, o governo unificou as CAP em IAP, que nédo
seriam organizadas por empresas, mas sim por Categoria Profissional.

Os IAP tinham natureza de autarquia e eram subordinadas ao
recém-criado Ministério do Trabalho (1930). Essa unificacdo foi lenta
e durou quase trés décadas, sendo o IAP dos Maritimos o primeiro a
ser criado (1933) e o IAP dos Ferroviarios (1960), o ultimo.

Errado.

21. (Auditor-Fiscal/TCE-SC/CESPE/2016):
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Segundo o entendimento do STF, mediante lei complementar, é possivel
criar novas contribuicdes sociais - além daquelas previstas no texto
constitucional -, que poderao ter base de calculo e fato gerador idénticos
aos de impostos discriminados na CF.

A criagdo de novas contribuicbes sociais (as famigeradas
contribuicées sociais residuais) deve seguir 4 condicdes, a saber:

1. A criacdo das Contribuicbes Sociais Residuais se dara por
meio de Lei Complementar;

2. As contribuicbes deverao ser ndo cumulativas;

3. O fato gerador (FG) ou a base de calculo (BC) dessas
novas contribuicoes deverao ser diferentes do FG e da BC das
contribuicées sociais existentes, e;

4. O Supremo Tribunal Federal (STF) tem o entendimento que
as contribuicbes sociais residuais podem ter o mesmo FG ou a
mesma BC dos impostos existentes. Esse entendimento é

importante!

Certo.

22. (Analista Judiciario - Area Administrativa/TRT-8/CESPE/2013):
Acerca da evolugao histérica do direito previdenciario brasileiro, é correto
afirmar que o ordenamento juridico brasileiro coexistiu com inumeros
regimes previdenciarios especificos até a edicdo do Decreto-Lei n.°
72/1966, mediante o qual foram unificados os institutos de aposentadorias
e centralizada a organizagao previdenciaria no INPS.

Em 1960, a Lei n.° 3.807 unificou toda a legislacdo securitaria
(unificacdo da legislacao dos 07 IAPs existentes) e ficou conhecida
como Lei Orgénica da Previdéncia Social (LOPS).

Os IAPs continuaram existindo, mas a legislacao foi unificada, o
que foi um grande avanco para os trabalhadores, além da
simplificacdo no entendimento da legislacéo.

Em 1965 foi incluido um dispositivo na CF/1946 no qual se
proibia a prestacdo de beneficio sem a correspondente fonte de
custeio. O legislador deu um passo a mais na evolucao do sistema
previdenciario patrio.
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Finalmente, em 1966, foi publicado o Decreto-Lei n.° 72 que
unificava os IAP, criando o Instituto Nacional da Previdéncia Social
(INPS), orgdo publico de natureza autarquica.

Um ano depois, em 1967, com o advento da Lei n.% 5.316, o
governo integrou o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) a
Previdéncia Social e, finalmente, esse beneficio deixou de ser uma
prestacdo privada para se tornar um beneficio publico.

A partir de 1967, tanto os beneficios comuns quanto os
acidentarios ficaram abarcados pelo INPS, que passou a ser o 6rgao
responsavel pela concessdo dos mesmos

Certo.

23. (Procurador Municipal/PGM-Aracaju/CESPE/2008):

A positivacao do modelo de seguridade social na ordem juridica nacional
ocorreu a partir da Constituicao de 1937, seguindo o modelo do Bem-Estar
Social, em voga na Europa naquele momento. No caso brasileiro, as areas
representativas dessa forma de atuagdo sao saude, assisténcia e
previdéncia social.

A CF/1937 néo trouxe o modelo de seguridade social a ordem
juridica nacional. A propdsito, a "Polaca” ndo trouxe nenhuma
novidade securitaria, apenas o fato de adotar o termo "Seguro Social”
como sinénimo de “Previdéncia Social”.

Cinco décadas depois, em 1988, a Constituicdo Cidada
finalmente positivou a Seguridade Social em nosso ordenamento
juridico, definindo-a como um conjunto de ag¢bes nas areas de
Previdéncia, Assisténcia e Saude.

Errado.

24. (Técnico do Seguro Social/INSS/CESPE/2016):

A Lei Eloy Chaves, que criou em cada uma das empresas de estradas de
ferro existentes no pais uma caixa de aposentadoria e pensdes para os
respectivos empregados, foi o primeiro ato normativo a tratar de seguridade
social no Brasil.

No Brasil, a evolucdo previdenciaria se deu de forma analoga a
mundial: um lento processo de transformacdo de Estado Liberal para
Estado Social. Até 1923, apenas alguns servidores publicos possuiam
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a protecao social, e ndo existia uma protecdo extensiva aos
trabalhadores da iniciativa privada.

Devo ressaltar que em 1919, o Decreto-Legislativo n.% 3.724
criou o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), mas esse beneficio
era privado, sendo pago pelo empregador ao trabalhador acidentado,
sem participacao do Estado. E antes disso, em 1824, a nossa Carta
Magna vigente ja tinha criado as Casas de Socorro Publico.

Finalmente, em 24/01/1923, surge o marco inicial da
Previdéncia Social no Brasil: A Lei Eloy Chaves (LEC). O entdo
Deputado Federal por Sdo Paulo, Eloy Marcondes de Miranda Chaves,
a pedidos dos trabalhadores ferroviarios estaduais, redigiu o Decreto
Legislativo n.9 4.682, que criava para esses trabalhadores a Caixa de
Aposentadoria e Pensao (CAP).

Esse ato normativo foi inspirado em um projeto de lei argentino,
com as devidas adaptacbes a realidade nacional da época, que
dispunha sobre a criagdo das CAP.

A LEC previa que cada empresa de estradas de ferro no
Brasil deveria criar e custear parcialmente a sua propria CAP
em favor de seus trabalhadores.

Por fim, apesar da LEC ser o nosso marco previdenciario,
tivemos outras normas tratando de Seguridade Social
anteriormente (A CF em 1824 e o Decreto-Legislativo n.° 3.724
em 1919, por exemplo).

Errado.

25. (Defensor Publico/DPE-AM/IC/2011):

A constituicao do sistema de protecao social no Brasil, a exemplo do que
ocorreu na Europa, deu-se em razao de longo e vagaroso processo de
superacao dos postulados do liberalismo cldssico, passando o sistema da
total auséncia de regulacdo estatal para uma intervencao cada vez mais
ativa do Estado que culminou com os atuais sistemas de protecao
previdenciaria.

No Brasil, a evolugdo previdenciaria se deu de forma analoga a
mundial: um lento processo de transformacao de Estado Liberal
(sem intervencao Estatal) para Estado Social (com total intervengao
estatal).
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Até 1923, apenas alguns servidores publicos possuiam a
protecdo social, ndo existindo uma protecdo extensiva aos
trabalhadores da iniciativa privada.

ApOs a criacdo da Lei Eloy Chaves - marco inicial da Previdéncia
Social no Brasil, o sistema securitario brasileiro evoluiu lentamente
até o moderno sistema atualmente adotado por nossa CF/1988.

Certo.

26. (Defensor Publico/DPE-AM/IC/2011):
A Carta constitucional de 1937 previa, como forma de atuacao do estado,
as areas de salde, assisténcia e previdéncia social, além de inUmeras
outras inovacdes na area da seguridade social.

A CF/1937 ndo trouxe o modelo de seguridade social a ordem
juridica nacional. Foi a CF/1988 que trouxe o conceito de Seguridade
Social como sendo um conjunto de agdes integradas nas areas de
Previdéncia, Assisténcia e Saude.

Errado.

27. (Analista Judiciario - Area Administrativa/TRT-8/CESPE/2013):
Acerca da evolugao histérica do direito previdenciario brasileiro, é correto
afirmar que o Decreto Legislativo n.? 4.682/1923, também conhecido como
Lei Eloy Chaves, é considerado um marco do direito previdenciario
brasileiro, devido ao fato de, por meio dele, ter sido criado o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

A Lei Eloy Chaves (LEC), sem duvida alguma, foi o marco inicial
da Previdéncia Social no Brasil, ndo por ter criado o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, mas por ter criado as Caixas de
Aposentadoria e Pensao (CAP).

No caso, a LEC previa que cada empresa de estradas de
ferro no Brasil deveria criar e custear parcialmente a sua
propria CAP em favor de seus trabalhadores.

Além disso, deveria prever quais beneficios seriam concedidos
e quais seriam as contribuicoes da empresa e dos trabalhadores para
a respectiva CAP.
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Como podemos perceber, a previdéncia nasceu no Brasil sem a
participacdo do Estado, pois as CAP eram patrocinadas apenas pela
empresa e pelos empregados.

Errado.

28. (Técnico do Seguro Social/INSS/FCC/2012):
O INSS, autarquia federal, resultou da fusao das seguintes autarquias:
IAPAS e INAMPS.

A Lein.%8.029/1990 criou o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) através da fusdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) com o Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (IAPAS).

Errado.

29. (Consultor Legislativo/Camara dos Deputados/CESPE/2014):
Entre os principais marcos legislativos referentes a seguridade social
incluem-se a edicao do “Poor Relief Act” (Lei dos Pobres), em 1601, na
Inglaterra, e a criacao do seguro-doencga, em 1883, na Alemanha.

Na Histéria Mundial podemos destacar os seguintes fatos
marcantes da Protecao Social:

1601 - "Poor Relief Act” (Leis dos Pobres): Primeira
manifestacdo estatal quanto a protecdo social. Era um
mecanismo, presente na Inglaterra, de protecdo social as
pessoas carentes e necessitadas. Ndo era um mecanismo
previdenciario, mas sim um mecanismo assistencial. Foi o
marco inicial da Assisténcia Social no mundo.

1883 - Lei de Bismark: E o surgimento da Previdéncia
Social no mundo. O Chanceler alemao Bismark instituiu para
seu povo uma norma na qual rezava que seria instituido um
seguro doenca em favor dos trabalhadores industriais. Esse
seguro seria patrocinado pelo proprio trabalhador e por seu
empregador, que deveriam contribuir para o Estado. Por sua
vez, este manteria um sistema protetivo em relacdo a esses
trabalhadores. A Lei de Bismark foi evoluindo com os anos e
abarcando novas situacées de protecao como os acidentes do
trabalho e os beneficios em decorréncia de invalidez. O sistema
previdenciario de Bismark é muito parecido com o adotado
atualmente pelos paises, inclusive pelo Brasil.
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1917 - Constituicao do México: Foi a primeira constituicdo
do mundo a adotar a expressdo Previdéncia Social. Isso é um
claro reflexo da evolugao do Estado Liberal para o Estado Social
("Welfare State”).

1919 - Constituicdo de Weimar: Constituicao que vigeu na
curta republica de Weimar da Alemanha (1919 - 1933). A

Alemanha, como berco da Previdéncia Social, seguiu 0os passos
da Constituicdo do México e abarcou o tema em seu texto
constitucional.

1935 - “"Social Security Act”: Institui nos Estados Unidos o
sistema previdenciario nacional, com uma grande margem de
atuacao. E uma evolugao do sistema elaborado por Bismark na
Alemanha cinco décadas antes.

1942 - Plano Beveridge (Inglaterra): Foi a reformulacao

completa do sistema previdenciario britdnico. Como se falava
na época, os britanicos estariam protegidos do berco ao tumulo.
Em suma, qualquer pessoa em qualquer idade teria ampla
protecao social estatal. Foi o ponto alto do "Welfare State”
(Estado Social). Esse plano serviu de base para delinear a
Seguridade Social da forma que conhecemos nos dias de
hoje, como algo mais abrangente que Previdéncia Social e
Assisténcia Social.

Certo.

30. (Defensor Publico/DPE-AM/IC/2011):

A Carta de 1934 foi pioneira em prever a forma tripartite de custeio, ou
seja, a contribuicao dos trabalhadores, a dos empregadores e a do poder
publico.

A CF/1934 inovou ao estabelecer pela primeira vez a forma
triplice da fonte de custeio, com contribuicbes do Empregador,
Trabalhador e do Estado. Além disso, utilizou a expressdo
"Previdéncia” sem o adjetivo “"Social”.

Certo.

(..)
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Acabamos aqui a Aula Demonstrativa. Espero que vocé tenha

gostado e que possamos finalizar juntos esse curso, rumo a sua
aprovacao no STJ. =)

Figue com Deus. Forte Abraco.
ALI MOHAMAD JAHA
ali.previdenciario@gmail.com
www.facebook.com/amjaha (adicione-me)
www.facebook.com/amjahafp (curta a pagina)
profalijaha (siga-me no Instagram)

@amjaha (siga-me no Periscope)
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




