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Introducao

Ola pessoal,

Meu nome é Guilherme Peixoto e serei responsavel por analisar as
questdes da matéria Direito do Trabalho com vocés.

Sou Analista Judicidrio - Area Judicidria no TRT 9 e trabalho no
assessoramento de Desembargador Federal do Trabalho, estando em
contato direto e permanente com a disciplina.

Assim como vocés, ja prestei diversos concursos na area, com
aprovacao e nomeacao em diversos TRT's, para o cargo de Analista
Judiciario.
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Estou aqui para transmitir um pouco da minha experiéncia apos alguns
anos de estudos para concursos de Tribunais do Trabalho, e tentar
contribuir da melhor forma possivel para o aprimoramento e
direcionamento do estudo de vocés.

Como €& de conhecimento de todos, a esmagadora maioria dos
concursos da area trabalhista (TRTs e TST) sdao organizados pela
Fundacdo Carlos Chagas, que de certa forma é especializada nesse tipo
de prova. Em razao disso o certame do TRT 12 Regiao (Rio de Janeiro)
tradicionalmente era organizado FCC mas, neste ano, a prova sera
elaborada pelo Instituto AOCP.

Diferentemente do que acontece com a FCC, que ja organizou inumeros
concursos da area trabalhista, ndo ha uma quantidade de questdes de
Direito do Trabalho vasta o suficiente para que seja feita uma andlise
estatistica confidvel.

Contudo, o material coletado para andlise dd uma boa ideia de como
opera a banca AOCP e nos leva a algumas conclusdes que podem ajudar
na preparacao do aluno.

Analisados os ultimos 5 anos, verifica-se que a AOCP foi responsavel
pela elaboracdo de 19 provas em que foi cobrada a matéria Direito do
Trabalho. Todas essas provas, a excecao de uma, foram para concursos
para o cargo de Advogado, ou sejam nivel superior em Direito.

Com base no material coletado (54 questdoes - 19 provas), pode-se
chegar as seguintes conclusdes:

1) A banca nao organizou provas focadas em Direito do
Trabalho

As provas encontradas sao sempre para o cargo de Advogado, ou
seja, um cargo mais "generalista", em que se cobra o conhecimento
de diversas matérias que normalmente ndo sao cobradas em provas
de TRTs. Ja o concurso do TRT, embora cobre diversas matérias, é
mais "especializado", focado especialmente na area trabalhista.

Com isso, vocés irao perceber que as questdes da AOCP, em sua
esmagadora maioria, exigem apenas o conhecimento da literalidade
de artigos da legislacdo, especialmente a CLT. Ainda, vocés
perceberao que temas que costumam ser pouco cobrados pela FCC,
por serem tidos como mais faceis (ex.: Direitos do Trabalhador da
Constituicao - art. 79), foram muito cobrados pela AOCP. Por outro
lado, temas mais complexos, muito cobrados pela FCC (ex.:
remuneracdo e salario) foram negligenciados pela AOCP.
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Outro aspecto interessante é que praticamente ndo foram cobradas
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST, que sao constantes
nas provas da FCC

2) A banca nao deve adotar a mesma abordagem adotada em
concursos para Advogado

Considerando que dessa vez a AOCP estara organizando uma prova
em area especializada do Direito do Trabalho, eu apostaria que a
abordagem ndo serd a mesma adotada nas provas anteriormente
aplicadas pela banca.

Eu acredito que a tendéncia é que as questoes se aproximem do
formato utilizado pela FCC, com questbes que trazem casos
praticos no enunciado, jurisprudéncia do TST e matérias mais
complexas.

3) As questoes da FCC sao mais adequadas para o estudo para
o TRT 12 Regiao (Rio de Janeiro)

Complementado o item anterior, acredito que o estudo com base
nas questoes da FCC sera mais produtivo do que aquele
utilizando das questoes da AOCP.

Conforme dito anteriormente, as questdes da AOCP foram feitas em
um contexto que nao se aplica ao TRT. Prova disso é que foi cobrada
uma média de 2,84 questdes de Direito do Trabalho por prova
analisada, enquanto que nos TRTs costumam ser cobradas de 8 a 10
questdes da matéria.

Outro argumento forte é que pontos da matéria que costumam ser
muito cobrados em provas de TRT (ex.: alteracao do contrato de
trabalho; equiparacao salarial;, estabilidade da gestante; sucessao
trabalhista) nao foram objeto de questdes.

Feitas essas consideracdes, o material para o TRT 1@ Regiao abordara
exatamente aqueles pontos que sao destaque em prova da FCC, ja que
a tendéncia é que a prova da AOCP se afaste um pouco do modelo de
provas para o cargo de Advogado.

Contudo, serdo acrescentadas ao material todas as questdes de Direito
do Trabalho que foram cobradas em provas da AOCP nos ultimos 5
anos, bem como sera feita uma andlise estatistica simplificada para
orientar o estudo.

Analista Guilherme Peixoto = www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 3



Passo Estrategico

EJG Est ratégia Nocdes de Direito do Trabalho p/

CONCURSOS AJAA - TRT 12 Regi&o
AnalistaGuilher me Peixoto

Todas as questdes serdo comentadas, sendo que serao mantidas as
guestdes da FCC, tanto as comentadas quanto as da lista de questoes,
de modo que o aluno tera em maos um material mais rico e, acredito,
mais préoximo da realidade do que sera a prova do TRT 12 Regido.

Superado esse ponto, gostaria de fazer algumas consideracdes sobre a
matéria Direito do Trabalho, a forma como ela deve ser estudada e a
forma como ela é cobrada em concursos.

Primeiro de tudo deve-se ter em mente que a FCC é conhecida no meio
dos concurseiros como "Fundacao Copia e Cola". Embora tenha mudado
um pouco o tipo de cobranca nos ultimos anos, no que tange a
disciplina Direito do Trabalho, a banca ainda faz jus a fama, ja que a
grande maioria das questdoes cobradas exige o conhecimento apenas da
letra da Lei, sendo pouquissimo cobrados pontos da doutrina ou
jurisprudéncia. Por incrivel que pareca, as questdoes da AOCP
conseguem ser ainda mais literais do que aquelas elaboradas
pela FCC, razao pela qual um estudo com base nas questdes da FCC
sera mais enriquecedor.

Assim, o estudo da matéria constante do edital deve ser
orientado, majoritariamente, pela leitura da legislacao,
especialmente a CLT e a CRFB/88. Algumas matérias que sao
essencialmente conceituais demandam estudo de doutrina (por exemplo
principios e fontes do Direito do Trabalho), entretanto sugiro ao
candidato que nao busque a leitura de uma doutrina mais densa, como
a de Mauricio Godinho Delgado, ja que a cobranca feita pela FCC, como
veremos, é em regra superficial, limitando-se ao conhecimento de
conceitos basicos.

Importante destacar que o material ja estd atualizado de acordo com a
reforma trabalhista promovida pela Lei n°® 13.467/2017 (alterada
pela MP n° 808/2017), sendo que as principais novidades serao
mencionadas e destacadas, devendo o candidato dar especial atencao a
essas alteragdes, ja que novidades legislativas costumam ser muito
cobradas em provas.

Este primeiro relatério abordara os seguintes assuntos: a) Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do
Trabalho; b) Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 79 da
CF/1988); c) Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas,
distingao e prazos; e d) Da renuncia e transacgao.

Considerando que o edital do TRT 12 Regidao ainda nao foi langado, o
material observara, inicialmente, o conteido programatico de Direito do
Trabalho para o cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa dos
editais mais recentes de concursos organizados pela FCC (TST 2017 e
TRT 212 Regiao).
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Com base na Anadlise Estatistica (Anexo III), podemos verificar, no
contexto da FCC, os assuntos mais cobrados nos ultimos concursos, de
modo que o candidato deve dar maior atencao aos temas mais
recorrentes.

Diferentemente do que ocorre com os cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area Administrativa, nos ultimos
20 concursos de Tribunais do Trabalho organizados pela FCC, foram
realizadas provas de Analista Judiciario - Area Administrativa em
apenas 13 deles (TRT 1, TRT 2, TRT 4, TRT 5, TRT 6, TRT 9, TRT 11,
TRT 15, TRT 16, TRT 18, TRT 19 e TST 2012 e TST 2017). Em sendo
assim, a Analise Estatistica sera feita com base em 13 provas.

Ainda, serd feita uma andlise estatistica simplificada das questbes da
AOCP, valendo frisar, novamente, que as estatisticas da FCC devem ser
mais confidveis do que as da AOCP, ja que referem-se a provas
especificas da area trabalhista.

O tema Principios e fontes do Direito do Trabalho pode ser
classificado como de importancia baixa/média, ja que foi
efetivamente cobrado em 23% das provas da FCC realizadas para os
Tribunais do Trabalho, cargo Analista Judiciario - Area Administrativa,
considerando os concursos ocorridos desde o ano de 2012. A matéria
deve ser estudada principalmente com base na doutrina.

A matéria Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988) é cobrada enfocando quase que exclusivamente a letra da
Constituicao da Republica, sendo de fundamental importancia a
memorizagao dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais previstos
no art. 7° da Carta Magna. O tema foi objeto de questdes especificas
em apenas 7,7% das 13 provas realizadas desde 2012, podendo até
ser considerada de importancia baixa quando considerado o nimero
de questdes cobradas.

Entretanto, o conhecimento dos direitos constitucionais do trabalhador,
especialmente o art. 7°, é de importancia alta se considerarmos que
diversas questdes de prova cobram indiretamente a matéria.

Embora o tema seja pouco cobrado pela FCC, responde por 18,5% de
todas as questdes da AOCP analisadas, o que demonstra que a banca
gosta do tema. Contudo, é bom lembrar, novamente, que 0s concursos
organizados pela AOCP sao generalistas, o que torna natural uma
cobrangca maior de questdes trazidas na Constituicdo, de conhecimento
mais comum.

Ja os temas Prescricao e decadéncia e Renuncia e transacao
podem ser considerado de importancia baixa, ja que foram
abordados em 7,7% das provas realizadas, em apenas uma questao
que envolveu o conhecimento das duas tematicas. Contudo, é bom
destacar que o tema Prescricao e decadéncia costuma ser muito
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cobrado para os cargos AJA] e TIJAA, o que demonstra uma certe
predilecao da FCC pela matéria.

Boa leitura!

Alteracoes mais relevantes da Lei n° 13.467/2017 (alterada

pela MP n° 808/2017)

Como é de conhecimento de todos, a CLT passou por uma grande
reformulacdo em razao da edicdao da Lei n°® 13.467/2017, a qual sera
cobrada na prova do TRT 12 Regiao.

Aqui irei destacar os pontos mais relevantes no que tange a matéria
analisada neste PDF:

1) Fontes do Direito do Trabalho - Foram acrescentados trés novos
paragrafos ao art. 8° da CLT.

2) Prescricao - art. 11, § 29 e § 39 da CLT - torna lei o entendimento
contido na Sumula n® 294 do TST e estabelece que a interrupcao da
prescricdao se da somente em caso de ajuizamento de acdo trabalhista
anterior, apenas quanto aos pedidos idénticos;

3) Prescricao - art. 11-A - Prevé a possibilidade de prescricao
intercorrente no direito do trabalho, o que deve levar a revogacao da
SUumula n° 114 do TST;

Tratando-se novidade legislativa, é importante que o candidato faca
uma leitura atenta dos dispositivos citados, ja que ha grande
possibilidade de que sejam cobrados.

Analise das Questoes

Nesse ponto veremos como a FCC tem abordado os assuntos objetos do
presente relatério. Serao selecionadas as principais questdes sobre os
temas que foram cobradas em 13 provas da FCC realizadas para os
Tribunais do Trabalho, cargo Analista Judiciario - Area Administrativa,
considerando os concursos ocorridos desde o ano de 2012. Ainda, serao
comentadas todas as questdes da banca AOCP sobre os temas
tratados nesse relatério.

Vocé percebera que os pontos mais cobrados pela FCC sao:
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1) Distingao/conceito dos Principios norteadores do Direito do
Trabalho;

2) A classificacdo das fontes em materiais e formais (autbnomas e
heterébnomas);

3) Direitos dos trabalhadores na Constituigao (art. 7° da CRFB);

4) Prescricao e decadéncia, especialmente o prazo prescricional
previsto no art. 70, XXIX, da CRFB

Vamos la!

TRT15 - 2013 - Analista Judiciario - area administrativa - FCC

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, no seu Titulo I - Introdugao,
prevé expressamente no art. 8° , algumas modalidades de fontes
do Direito do Trabalho, como por exemplo a analogia. O
dispositivo legal NAO relaciona.

a)presuncao juridica
b)principios gerais do direito.
c)direito comparado.
d)equidade.

e)usos e costumes.

Gabarito: "A"

Questao muito simples, que poderia ser resolvida apenas por
eliminacao, ja que presuncdo juridica claramente ndo é uma fonte
do direito, tratando-se de instituto ligado ao direito processual.
Cobra a literalidade do art. 8° da CLT.

"Art. 89 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme
0 caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico".

Atencdo: A Lei n° 13.467/2017 acrescentou trés novos
paragrafos ao art. 8° da CLT, os quais devem ser memorizados
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pelo candidato:

§ 1°© O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

§ 2° Suamulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacdoes que nao estejam previstas
em lei.

§ 3° No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negoécio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo
principio da intervencao minima na autonomia da vontade
coletiva.

Note-se que o §1° traz a redacdo do antigo paragrafo Unico,
sendo que foi suprimido o trecho que dizia "naguilo em gque néo
for incompativel com os principios fundamentais deste". Assim,
pelo menos em tese, o direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, mesmo que isso implique ofensa aos
principios fundamentais do Direito do Trabalho.

O § 2° é bem literal, e determina que o0s enunciados de
jurisprudéncia (Sumulas, OJs, Prcedentes Normativos e etc) ndo
poderao restringir direito ou criar obrigacdes nao previstos em
Lei.

Por fim, o §3° limita a atuacao do Judiciario na interpretacao dos
acordos e convencdes coletivas, ja que a Justica do Trabalho se
limitara a apreciar a validade formal das negociacdes coletivas
(elementos essenciais do negdcio), nao podendo interferir no
mérito do que foi acordado.

TRT5 -2013- Analista Judiciario - area administrativa - FCC

O Direito do Trabalho possui principios proprios que norteiam a
sua aplicacdo. Assim, o postulado informando que na matéria
trabalhista importa mais o que ocorre na pratica do que o que
esta inserido em documentos é conhecido como principio da

a)intangibilidade contratual.
b)primazia da realidade.

c)continuidade da relagao de emprego.
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d)integralidade salarial.

e)flexibilizagao.

Gabarito: "B"

A FCC gosta muito do principio da primazia da realidade, tema
recorrente em provas para todos os cargos.

Pelo principio da primazia da realidade prevalece a verdade real
em detrimento da verdade formal ou documental. Assim, caso o
contrato (formal) aponte uma situacao diferente da realidade
fatica (realidade), esta ultima deve prevalecer, independente do
que foi estipulado em contrato.

Para evitar repeticdes, os demais principios serao analisados mais
a frente, no questionario de revisao.

TRT 6 -2012- Analista Judiciario - area administrativa - FCC

(Principios e Fontes)

Com relagao as Fontes do Direito do Trabalho, considere:

I. A Lei Ordinaria que prevé disposicoes a respeito do 139 salario
€ uma fonte material autdbnoma.

II. As fontes heterdnimas decorrem do exercicio da autonomia
privada, ou seja, sujeitos distintos do Estado possuem a faculdade
de editar.

ITI. O contrato individual de emprego € uma fonte autbnoma.
IV. A Convencdo Coletiva de Trabalho é uma fonte autbnoma.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a)lll e IV.

b)I, II e III.

c)I, Il elV.

d)I e III.

e)ll e IV.

Gabarito: "A"

Fontes materiais sdo o momento pré-juridico, o conjunto de fatos
economicos, filoséficos, politicos ou sociais que inspiraram a
formacao das normas objeto do Direito do Trabalho. O exemplo
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classico de fonte material é a greve.

As fontes formais sao os comandos gerais, abstratos, impessoais
e imperativos, de observancia obrigatéria pela sociedade. Sao a
exteriorizacdo das normas juridicas.

As fontes formais se dividem em autonomas e heteronomas.

As fontes formais heterbnomas sdao aquelas em que nao ha
participacdo do destinatdrio da norma, como é o caso da
Constituicao, leis, decretos, laudos arbitrais, sentencas
normativas e regulamentos de empresa.

As fontes formais autbnomas, por outro lado, sao aquelas em que
ha participacao do destinatario da norma, como é o caso dos usos
e costumes e das Convencoes Coletivas de Trabalho e Acordos
Coletivos de Trabalho, que sao firmados entre empregados e
empregadores, por meio de seus sindicatos.

IMPORTANTE: A questdao do regulamente de empresa ¢é
controvertida, sendo que a FCC, em questdo para técnico
judiciario do TRT 15 (2013) considerou que o regulamento de
empresa unilateral é fonte formal heterbnoma. Parece que o
entendimento da banca é de que o regulamento de empresa
unilateral é fonte formal heterbnoma, ja que ndo é fruto da
vontade das partes, mas apenas do empregador. Por outro lado, o
regulamento de empresa bilateral seria fonte formal autonoma, ja
que é fruto da vontade do empregador e empregados.

No caso da questao, o contrato de trabalho e as convencgoes
coletivas sao fontes formais autdonomas, ja que nascem da livre
negociacao entre as partes (autonomia da vontade). Ja a Lei
Ordinaria, citada no item I, é claramente uma fonte formal
heterbnoma, ja que emana do Estado, sem participacdo dos
destinatarios da norma. Por fim, no item II a banca apenas
inverteu os conceitos de fonte formal autbnoma e heterébnoma.

TRT 18 -2013- Analista Judiciario - area administrativa - FCC

Em relacao aos direitos dos trabalhadores previstos na
Constituicao Federal, é correto afirmar que

a)ha previsdo apenas de direitos trabalhistas ao empregado
urbano, nao sendo contemplado o trabalhador rural cujos direitos
estdo previstos em lei especifica.

b)ndo ha previsdo constitucional para direitos do trabalhador
doméstico, cabendo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
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regulamenta-los.

c)ha igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

d)ndao ha qualquer previsdao constitucional para a protecao do
trabalhador em face da automagdo, bem como de seguro contra
acidentes de trabalho a cargo do empregador.

e)ha previsao especifica quanto a possibilidade de distingao entre
o trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

Gabarito: "C"

As questdes desse ponto do edital, em sua totalidade, cobram
basicamente o conhecimento da literalidade do art. 7° da CRFB.

Letra A - INCORRETA: Art. 7°, caput - "S3o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: [...]"

Letra B - INCORRETA: Art. 7°, paragrafo unico - "Sdo
assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condicoes estabelecidas em lei e observada a
simplificacgo do cumprimento das obrigacbes tributarias,
principais e acessdrias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como sua integracdo a Previdéncia Social".

Letra C - CORRETA: Art. 7°, XXXIV - "igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso".

Letra D - INCORRETA: Art. 7° , XXVII - "protecdo em face da
automacao, na forma da lei".

Letra E - INCORRETA: Art. 7°, XXXII - "proibicao de distin¢cdo
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos".
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TRT9 - 2015 - Analista Judiciario - area administrativa - FCC

Considere:

I. Inobstante o principio basilar do Direito Individual do Trabalho
no tocante a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, ndo ha
impedimento na supressao de direitos trabalhistas em face do
exercicio, pelo devedor trabalhista, da arguicao da prescricao ou
em face do ndo exercicio, pelo credor trabalhista, de prerrogativa
legal, como no caso da decadéncia.

II. A renlncia e a transacdo sao exemplos de supressdao de
direitos trabalhistas, operadas pelos titulares de seus direitos,
sendo a renuncia ato unilateral da parte e a transacdo ato
bilateral, pelo qual se acertam direitos e obrigacdes entre as
partes acordantes, mediante concessdes reciprocas.

III. Mesmo sendo titular de um direito indisponivel, o trabalhador
nao pode dispor de todos os seus direitos trabalhistas, que estao
acobertados pela indisponibilidade absoluta, como é o caso do
direito ao registro em CTPS, ao salario minimo e a incidéncia das
normas de protecdo a saude e seguranca do trabalhador.

Esta correto o que se afirma em
a)l, II e III.

b)I e II, apenas.

c)I e III, apenas.

d)II, apenas.

e)l, apenas.

Gabarito: "A"
Todas as assertivas estao corretas.

I - A assertiva diz que embora os direitos do trabalhador sejam,
em regra, indisponiveis (Principio da Indisponibilidade ou da
irrenunciabilidade), é possivel que o devedor argua a prescricao
ou a decadéncia, o que fulmina o direito do trabalhador. Essa
afirmativa estd correta, uma vez que os créditos dos
trabalhadores estdao sujeitos a prescricdo e decadéncia, nos
termos do art. 7°, XXIX, da CRFB: "XXIX - acdo, quanto aos
créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de
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trabalho".

II - Embora de aplicacao restritissima na seara trabalhista (em
razao do Principio da indisponibilidade do direito trabalhista), a
renuncia, ato unilateral em que a parte abre mao de
determinados direitos, é possivel em alguns casos. Exemplo disso
pode ser visto no art. 500 da CLT, que autoriza que o empregado
estavel renuncie ao emprego mediante pedido de demissao,
desde que com interveniéncia do Sindicato Profissional.

J& a transacao é ato bilateral (ou plurilateral), pelo qual as
partes fazem concessdes reciprocas, ou seja, ambos os lados
recebem e dao algo em troca. Trata-se de instituto de larga
utilizacao na justica do trabalho.

IIT - Determinados direitos do trabalhador estdao eivados de
indisponibilidade absoluta, ou seja, nao pode ser suprimidos de
forma alguma, seja mediante renuncia, transacdao ou
acordo/convencdo coletiva. Trata-se do que Mauricio Godinho
Delgado cunhou como "patamar minimo civilizatdrio", ou seja
direitos minimos que devem ser assegurados a todo trabalhador,
como é o caso do salario minimo, férias e normas de saude e
seguranca do trabalhador.

(EBSERH - 2015 - Advogado (HE-UFPEL) - Instituto AOCP)

Assinale a alternativa correta.

a) As normas provenientes do Poder Executivo nao sao fontes do
Direito do Trabalho.

b) Os usos e costumes nao sao fontes do Direito do Trabalho.

c) Pelo principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, o
trabalhador ndo poderd renunciar nenhum dos seus direitos
trabalhistas, nem mesmo em juizo, ou mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.

d) A aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador pode ser
dividida quanto a elaboracao da norma mais favoravel e quanto a
hierarquia das normas juridicas, devendo ser aplicada a mais
benéfica, independentemente da hierarquia da norma e da
interpretacdo da norma mais favoravel.

e) Nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao minimo,
exceto para os que recebem remuneragao variavel e para os que
trabalham meio periodo do dia.
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GABARITO: letra "d"

a) INCORRETA: A doutrina majoritaria entende que as normas
expedidas pelo Poder Eexecutivo sdao fontes formais hetrbnomas
do Direito do Trabalho. Um exemplo claro disso sao as Normas
Regulamentadoras expedidas pelo MTE, 6gao do Executivo, que
regem aspectos relevantes da Seguranca e Medicina do Trabalho,
e estao amparadas pelo art. 155 ¢/c art 200, ambos da CLT.

b) INCORRETA: literalidade do art. 8°, caput, da CLT: "As
autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico".

Atencao: A lei n°® 13.467/2017 promoveu uma pequena, mas
relevante mudancgao do art. 8°, § 19, da CLT: "O direito comum
sera fonte subsidiaria do direito do trabalho". Com a alteracgao, foi
suprimida a expresao "naquilo em que ndo for incompativel com
0s principios fundamentais deste".

c) INCORRETA: Em razao do principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas tem-se que, em regra, os direitos dos
trabalhadores irrenuncidveis, indisponiveis e inderrogaveis.
Contudo, ha hipéteses em que o trabalhador pode renunciar aos
seus direitos. Exemplo classico é extraido da Sumula n° 51, II:

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPGCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.

(...)

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia
as regras do sistema do outro".

d) CORRETA: A assertiva traduz exatamente o principio da
norma mais favoravel.

e) INCORRETA: literalidade do art. 79, VII, da CRFB: "garantia
de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracdo variavel".

(EBSERH - 2015 - Advogado (HU-UFJF) - Instituto AOCP)
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No Direito do Trabalho, o Contrato de Trabalho é classificado
como uma fonte

a) especifica.

b) equitativa.

C) jurisprudencial.

d) convencao Internacional.

e) analoga.

GABARITO: letra "a"

De pronto cumpre mencionar que a doutrina majoritdria nao
considera o contrato de trabalho fonte formal do direito do
trabalho, ja que regula direitos e obrigacdes especificos da relacao
entre empregado e empregador. Portanto, falta-lhe os requisitos
da generalidade, abstracao e impessoalidade.

Contudo, para aqueles que entendem que o contrato de trabalho
é uma fonte do direito, o contrato pode ser tido como fonte
especifica, jd@ que regula apenas uma determinada relacao
especifica entre um empregado e um empregador.

De qualquer modo, cabe observar que todas as opgoes dadas pela
banca, a excecao da letra "a", estao claramanete erradas, o que
torna a questdo mais facil.

(EBSERH - 2015 - Advogado (HU-UFJF) - Instituto AOCP)

Assinale a alternativa correta com relagdo aos principios
especificos do direito do trabalho.

a) Principio da protecao; da irrenunciabilidade, da continuidade da
relacao de emprego e da primazia da realidade.

b) Principio da protecdo; da renunciabilidade, da continuidade da
relacdao de emprego e da primazia da realidade.

c) Principio da protecdao do empregador; da irrenunciabilidade, da
continuidade da relagdao de emprego e da primazia da realidade.

d) Principio da protecdo; da irrenunciabilidade, da norma mais
favoravel ao empregador e da primazia da realidade.

e) Principio da protecao; da irrenunciabilidade, da continuidade da
relacdo de emprego e do contrato de trabalho.
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GABARITO: letra "a"

a) CORRETA: todos os principios arrolados sdo especificos do
Direito do Trabalho.

b) INCORRETA: nao existe principio da renunciabilidade. Pelo
contrario, existe o principio da irrenunciabilidade, no sentido de
que os direitos dos empregados, em regra, sdo irrenunciaveis.

c) INCORRETA: ndo existe principio da protecdo do empregador,
por Obvio. O principio da protecdo aplica-se apenas ao
empregado, parte hipossuficiente na relacao havida entre as
partes.

d) INCORRETA: ndo existe principio da norma mais favoravel ao
empregador, por 6bvio. Ao contrario, aplica-se ao empregado a
norma que |lhe for mais favoravel, independente de sua posicdao na
escala hierarquica.

e) INCORRETA: ndo existe principio da continuidade do contrato
de trabalho, até porque, o contrato de trabalho pode ser alterado,
desde que ndo cause prejuizos ao empregado.

(EBSERH - 2015 - Advogado (HE-UFSCAR) - Instituto AOCP)

Qual é o principio que, de acordo com o Art. 461 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), garante ao trabalhador que, no
exercicio de sua funcdo, realize trabalho idéntico para o mesmo
empregador e localidade, sem distingao de sexo, nacionalidade ou
idade?

a) Economia salarial.
b) Moralidade.

c) Isonomia salarial.
d) Liberdade.

e) Impessoalidade.

GABARITO: letra "c"

A questdo é muito simples, ja que o art. 461 da CLT trata da
equiparacdao salarial e do direito a isonomia salarial dos
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empregados que exercem as mesmas funcdes.

Contudo, o enunciado da questao leva em conta a antiga redacao
do art. 461 da CLT, que falava em mesmo empregador e
localidade. Com o advento da Lei n° 13.467/2017 o art. 461,
caput, passou a ter a seguinte redagao:

"Art. 461. Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade".

A nova redacao nao altera o gabarito da questao, mas o candidato
deve ficar bem atento as modificagdes promovidas pela Lei n©°
13.467/2017 no art. 461 da CLT.

(UFPB - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, assinale a
alternativa INCORRETA. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

a) protecao do salario na forma da lei, constituindo contravencao
sua retencao dolosa.

b) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

c) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracao de cento e vinte dias.

d) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei.

e) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o]
nascimentoaté 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas.

GABARITO: letra "a"

Novamente uma questdo muito simples, que exige o
conhecimento dos direitos constitucionais dos trabalhadores.
Embora pouco cobrado em prova, € muito importante conhecer o
rol de direitos trazidos no art. 79 da CRFB.

a) INCORRETA - literalidade do art. 7°, X, da CRFB: "protecdo
do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencado
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dolosa"

b) CORRETA - literalidade do art. 79, XIV, da CRFB.
c) CORRETA - literalidade do art. 79, XVIII, da CRFB.
d) CORRETA - literalidade do art. 79, XXI, da CRFB.
e) CORRETA - literalidade do art. 79, XXV, da CRFB.

UFMS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP

Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social, EXCETO

a) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.
b) fundo de garantia do tempo de servico.

c) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho.

d) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo.

e) remuneracgao do trabalho noturno igual a do diurno.

GABARITO: letra "e"

Novamente uma questao muito simples, que exige conhecimento
basico sobre o rol de direitos previsto no art. 7° da CRFB.

a) CORRETA - literalidade do art. 7°, II, da CRFB.
b) CORRETA - literalidade do art. 79, I1I, da CRFB.
c) CORRETA - literalidade do art. 7°, V, da CRFB.
d) CORRETA - literalidade do art. 7°, VI, da CRFB.

e)INCORRETA - literalidade do art. 7°, IX, da CRFB:
"remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno".

(UFMS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, é proibido trabalho

noturno, perigoso ou insalubre a menores de e de
qualquer trabalho a menores de anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de anos.
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a) vinte e um / dezoito / dezesseis
b) dezesseis / quatorze / doze

c) dezesseis / dezoito / quatorze
d) dezoito / dezesseis / quatorze

e) dezoito / quatorze / dezesseis

GABARITO: letra "d"

Novamente uma questao que exige o simples conhecimento do rol
de direitos previsto no art. 7° da CRFB, no caso, o inciso
XXXII:

"proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos".

(FUNDASUS - 2015 - Advogado - AOCP)

Em relacao aos direitos constitucionais dos trabalhadores, assinale
a alternativa correta.

a) A vedacdo a distincdo entre trabalhadores proibe a
remuneracdao do trabalho noturno superior a remuneracdo do
trabalho diurno.

b) No &ambito infraconstitucional, a protecdo da relacao de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa deve ser
regulada por lei ordinaria.

c) A garantia de proibicdao a distingdao entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos nao
assiste a categoria dos trabalhadores domésticos.

d) A remuneracao do servigo extraordinario deve ser superior, no
minimo, em vinte e cinco por cento a do normal.

e) Tendo em vista tratar-se de trabalho bragal, a proibicao de
qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia ndo se aplica em
caso de trabalho doméstico.

GABARITO: letra "c"
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a) INCORRETA: literalidade do art. 7°, IX, da CRFB:
"remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno".

b) INCORRETA: literalidade do art. 79, I, da CRFB: "relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos".

c) CORRETA: o art. 7°, paragrafo Gnico, da CRFB traz a
seguinte previsao:

"Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X,
XIIT, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIII e, atendidas as condicbes estabelecidas em lei e
observada a simplificacao do cumprimento das obrigacoes
tributarias, principais e acessdrias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia
social".

Note-se que o paragrafo Unico do art. 79 da CRFB ndo contempla
o inciso XXXII do mesmo artigo, que prevé "proibicdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos".

d) INCORRETA: literalidade do art. 7°, XVI, da CRFB:
"remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal".

e) INCORRETA: a '"proibicao de qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncia", prevista no art. 79, XXXI, da CRFB aplica-se aos
empregados domésticos, conforme se extrai do paragrafo Unico
do mesmo artigo, acima transcrito.

(UFGD - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

De acordo com os direitos trabalhistas previstos na Constituicao
Federal, assinale a alternativa correta.

a) Jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

b) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

c) Remuneracdao do servico extraordinario superior, no minimo,
em cem por cento a do normal.
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d) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal.

e) Licenca-paternidade, com a duragao de cento e vinte dias.

GABARITO: letra "d"

Novamente a questao exige apenas o conhecimento dos direitos
dos trabalhadores previstos no art. 7° da CRFB.

a) INCORRETA: literalidade do art. 7°, XIV, da CRFB: "jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva".

b) INCORRETA: literalidade do art. 7°, XV, da CRFB: "repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos".

c) INCORRETA: literalidade do art. 79, XVI, da CRFB:
"remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal".

d) CORRETA: literalidade do art. 7°, XVII, da CRFB.

e) INCORRETA: literalidade do art. 7°, XIX, da CRFB: "/icenca-
paternidade, nos termos fixados em lei".

Importante mencionar, ainda, o teor do art. 10, § 1°, do ADCT:
"Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicao, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o
inciso é de cinco dias".

Este artigo foi recentemente regulamentado pelo art. 19, II, da
Lei 11.770/2008, com redacao dada pela Lei n® 13.257/2016:

"Art. 10 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar:

(...)

II - por 15 (quinze) dias a duracao da licenca-paternidade,
nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos
no § 10 do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias. (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de
2016)"

Assim para os empregados de empresas que aderiram ao
Programa Empresa Cidada, a licenca-paternidade serd de 20
dias. Por outro lado, seja empregado de empresa que nao aderiu

Analista Guilherme Peixoto = www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 21



Passo Estrategico

\BEJS Est ratégia Nocdes de Direito do Trabalho p/

CONCURSOS AJAA - TRT 12 Regi&o
AnalistaGuilher me Peixoto

ao referido programa, a licenca-paternidade continua sendo de
apenas 5 dias.

UFGD - 2014 - Advogado - Instituto AOCP

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

I. seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

II. salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacao, salude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim.

III. piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho.

IV. irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo.

a) Apenas I, II e III.
b) Apenas I, II e IV.
c) Apenas II e III.
d) Apenas I e IV.
e)l, II, Ill e IV.

GABARITO: letra "e"

Trata-se de mais uma questao que exige apenas o conhecimento
dos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da CRFB.

I) CORRETA: literalidade do art. 7°, II, da CRFB.

IT) CORRETA: literalidade do art. 79, IV, da CRFB.
III) CORRETA: literalidade do art. 7°, V, da CRFB.
IV) CORRETA: literalidade do art. 79, VI, da CRFB.

(EBSERH - 2017 - Advogado (HUJB-UFCG) - Instituto AOCP)

Funcionario da empresa X foi contratado para exercer as funcodes
de auxiliar de servicos gerais, com registro em carteira de
trabalho no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais
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pela jornada de 44 horas semanais. Entretanto, apds seis meses,
foi informado por seu supervisor que, em virtude da crise pela
qual passa o pais e sem qualquer acordo ou convencdo coletiva,
seu salario passara para R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, mantida
a mesma carga horaria. Diante dessa situacdo, a empresa

a) agiu de forma legal e honesta com o funcionario ao optar por
reduzir seu salario, em vez de dispensa-lo.

b) esta correta, pois a reducao salarial é permitida por lei, desde
que haja motivo que a justifique, independente de acordo ou
convengao coletiva.

c) agiu inadequadamente, pois o salario sé podera ser reduzido se
houver previsao em convencao ou acordo coletivo.

d) estd correta, pois o funcionario tem somente seis meses de
contrato de trabalho.

e) ndo estad correta, pois a reducdo de saldrio deve ser feita por
lei, independente de previsao em convengao ou acordo coletivo.

GABARITO: letra "c"

Questdo muito simples e facil, que exige apenas o conhecimento
do art. 79, VI, da CRFB, que prevé a "irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo".

(UFMT - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I. protecdao do salario na forma da lei, constituindo contravencgao
penal sua retengao dolosa.

II. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal.

ITI. licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

IV. aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no
minimo de sessenta dias, nos termos da lei.

a) Apenas I, II e III
b) Apenas II e III
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c) Apenas I, II e IV
d) Apenas III e IV
e) I, II, III e IV.

GABARITO: letra "b"

Mais uma vez a questao exige apenas o conhecimento do rol de
direitos dos trabalhadores previsto no art. 7° da CRFB.

I) INCORRETA: literalidade do art.7°, X, da CRFB: "X -
protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa".

IT) CORRETA: literalidade do art.7°, XVII, da CRFB.
IIT) CORRETA: literalidade do art.7°, XIX, da CRFB.

IV) INCORRETA: literalidade do art.7°, XXI, da CRFB: "XXI -
aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei".

(UFSM - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

I. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

II. reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

III. protecao em face da automacgao, na forma da lei.

IV. seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdao a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

a) Apenas I e III.

b) Apenas II, III e IV.
c) Apenas I, II e III.
d) Apenas I, Il e IV.
e) I, II, III e IV.
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GABARITO: letra "b"

Trata-se de mais uma questao que exige apenas o conhecimento
dos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da CRFB:

I) INCORRETA: literalidade do art.7°, XV, da CRFB: "XV -
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos".

IT) CORRETA: literalidade do art.7°, XXVI, da CRFB.
III) CORRETA: literalidade do art.7°, XXVII, da CRFB.
IV) CORRETA: literalidade do art.7°, XXVIII, da CRFB.

(UFS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I. garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracgdo variavel.

II. décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria.

ITII. participagcao nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragcao, e, excepcionalmente, participacao na gestdao da
empresa, conforme definido em lei.

IV. jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva

a) Apenas I e III.

b) Apenas III e IV.
c) Apenas I, II e III.
d) Apenas I e IV.

e) I, II, Il e IV.

GABARITO: letra "c"

Novamente uma questdao que apenas exige o conhecimento do rol
de direitos dos trabalhadores trazido no art. 7° da CRFB.

I) CORRETA: literalidade do art.7°, VII, da CRFB.
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II) CORRETA: literalidade do art.7°, VIII, da CRFB.
IT) CORRETA: literalidade do art.7°, XI, da CRFB.

IV) INCORRETA: literalidade do art.7°, XIV, da CRFB: "jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva".

(EBSERH - 2017 - Advogado (HUJB-UFCG) - Instituto AOCP)

Assinale a alternativa correta em relagcdo a prescricio e
decadéncia no direito do trabalho.

a) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relacdo de trabalho é de cinco anos para trabalhadores urbanos e
rurais, respeitando-se o0 biénio subsequente a cessacdo
contratual.

b) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relacdo de trabalho é de dois anos para trabalhadores rurais e
cinco anos para trabalhadores urbanos, respeitando-se o biénio
subsequente a cessacao contratual.

c) O prazo para propor acao resciséria contra acordo trabalhista
homologado judicialmente, com forca de decisdo irrecorrivel, na
forma do art. 831, CLT, conta-se a partir da assinatura do termo
conciliatério pelas partes.

d) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relacdo de trabalho é de cinco anos para trabalhadores urbanos e
rurais, independente do periodo de ajuizamento da acgao.

e) Para o menor de 18 (dezoito) anos, o prazo prescricional para
intentar reclamatodria trabalhista é de cinco anos.

GABARITO: letra "a"

a) CORRETA: literalidade do art. 7°, XXIX, da CRFB: "acao,
guanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a extincdo do contrato de
trabalho".

b) INCORRETA: vide letra "a".

c) INCORRETA: De pronto cumpre mencionar que a assertiva
refere-se a Agdo Resciséria, tema que deveria ser incluido na
matéria Processo do Trabalho. De qualquer modo, a assertiva
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aborda o item V da Sumula n° 100, do TST:
"ACAO RESCISORIA. DECADENCIA.

(...)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao
irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo
conciliatério transita em julgado na data da sua homologacao
judicial".

d) INCORRETA: vide letra "a".

e) INCORRETA: literalidade do art. 440 da CLT: "Contra os
menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescricao".

(EBSERH - 2016 - Advogado (CH-UFPA) - Instituto AOCP)

Assinale a alternativa que apresenta os prazos prescricionais no
processo do trabalho previstos na Constituicao Federal.

a) Os créditos resultantes das relacdes de trabalho prescrevem
em trés anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de um ano apds a extincao do contrato de trabalho.

b) Prescreve em cinco anos o direito de acao para pleitear créditos
resultantes das relacoes de trabalho para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do
contrato de trabalho.

c) O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho prescreve em trés anos para os trabalhadores rurais e
em cinco anos para os trabalhadores urbanos, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho.

d) E imprescritivel o direito de acdo quanto a créditos resultantes
das relagoes de trabalho.

e) O prazo prescricional para a propositura de agao quanto a
créditos resultantes das relacdes de trabalho é de 10 anos.

GABARITO: letra "b"

Novamente uma questao muito simples, que exige apenas o
conhecimento do art. 79, XXIX, da CRFB: "acdo, quanto aos
créditos resultantes da relagcbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apos a extincao do contrato
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de trabalho".

Orientacoes de Estudo - Checklist

Feita a anadlise das questdes cobradas nos ultimos 13 concursos de
Tribunais do Trabalho organizados pela FCC, sugiro que o candidato
busque compreender e memorizar pelo menos o0s seguintes pontos:

1) Classificacao das fontes do Direito do Trabalho entre fontes
materiais e formais (autbnomas e heterbnomas); Atencdo: A
Lei n® 13.467/2017 acrescentou trés novos paragrafos ao art.
80 da CLT, que trata das fontes do Direito do Trabalho.

2) Exemplos praticos de fontes materiais (greves, fendmenos
sociais, politicos e econémicos), fontes formais auténomas
(acordos e convencgdes coletivas) e fontes formais heterbnomas
(Lei /ato sensu, regulamento de empresa unilateral, sentenca
normativa, laudo arbitral).

3) Conceito de principio da protecdao (do qual decorrem os
principios da norma mais favoravel e o principio da condicdo
mais benéfica); da irrenunciabilidade dos direitos, da
continuidade da relacao de emprego; da primazia da realidade;
da inalterabilidade contratual lesiva; da intangibilidade salarial,
da irredutibilidade salarial. Diferenciacdo entre principio da
norma mais favoravel e principio da condicdo mais benéfica.

4) Conhecimento dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais
previstos no art. 7° da Constituicdo da Republica.

5) Prescricao - art. 79, XXIX, da CF e art. 11 da CLT (Atencao: A Lei
n® 13.467/2017 alterou o art. 11 a CLT e criou o art. 11-A).

6) Reconhecer as hipoteses em que a renuncia a direitos
trabalhistas é valida, em especial o disposto nas Sumulas n° 51 e
n% 243 do TST.

Pontos a Destacar

Conforme visto na andlise das questdes acima, a FCC cobra muito o
conhecimento dos conceitos quando a matéria é essencialmente
doutrinaria. Por outro lado, as questdes mais técnicas do Direito do
Trabalho sao abordadas apenas quanto a literalidade da Lei.
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Assim, sem a pretensdo de esgotar o conteldo do assunto - que é
funcdao do professor da matéria — gostariamos de chamar atencdo para
alguns pontos que foram efetivamente cobrados em prova pela FCC,
com base na amostra de exames colhidos:

v Fontes do direito e diferenciacao entre fontes formais
(autonomas e heteronomas) e materiais (2 incidéncias
na FCC e 2 incidéncias na AOCP).

v Principios do Direito do Trabalho - especialmente
principio da primazia da realidade, da continuidade da
relacao de emprego, da imperatividade, da norma mais
favoravel, da condicdao mais benéfica (1 incidéncia na
FCC e 2 incidéncias na AOCP).

v Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais na
Constituicdo Federal (1 incidéncia na FCC e 10
incidéncias na AOCP)

v Prescricao/Decadéncia e Renuncia/Transacao (1
incidéncia na FCC e 2 incidéncias na AOCP)

Questionario de Revisao

***Questionario - somente perguntas:***

1) O que sao fontes do Direito do Trabalho?

2) O que sao fontes formais e fontes materiais do Direito do
Trabalho?

3) O que sao fontes formais autonomas e fontes formais
heteronomas?

4) O que sao principios?
5) Qual é o conceito de principio da protecao?

6) Diferencie principio da norma mais favoravel e principio
da condicdao mais benéfica

7) Qual é o conceito de principio da continuidade da relagao
de emprego?

8) Qual é o conceito de principio da primazia da realidade?

9) Qual é o conceito de principio da inalterabilidade
contratual lesiva?
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10) Qual é o conceito de principio da intangibilidade salarial,
diferenciando-o do principio da irredutibilidade salarial?

11) Quais os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais
previstos na Constituicdo da Republica?

12) Conceitue renlncia e transacao.

13) No que tange a prescricdo, quais sao as novidades
promovidas pela Lei n°® 13.467/2017?

14) Qual o prazo prescricional aplicavel ao FGTS?

15) O empregado pode renunciar a direitos previstos em
norma interna da empresa?

16) Qual o prazo prescricional para a acao que pretende o
reconhecimento do vinculo de emprego com anotacao da
CTPS?

Bom, agora faremos um questionario de revisao, ja com respostas. Para
destacar os pontos da matéria com maior incidéncia nas provas
colhidas, utilizaremos os seguintes destaques coloridos:

» * Pontos que nao tiveram nenhuma__ incidéncia ]

» Pontos que tiveram uma Unica _ incidéncia

» Pontos que tiveram duas ou trés __ incidéncias ]

» Pontos que tiveram 4 _ou mais
incidéncias

***Questionadrio: perguntas com respostas***

1) O que sao fontes do Direito do Trabalho?

Fonte do direito é a expressao utilizada para designar a origem
das normas juridicas.

Atencdo: A Lei n° 13.467/2017 acrescentou trés novos
paragrafos ao art. 8° da CLT, sendo que para a matéria "Fontes
do Direito do Trabalho", o mais relevante é o novo §1°:
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§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

Note-se que o §1° traz a redagao do antigo paragrafo Unico, sendo
que foi suprimido o trecho que dizia "naquilo em que nado for
incompativel com os principios fundamentais deste". Assim, pelo
menos em tese, o direito comum serd fonte subsidiaria do direito
do trabalho, mesmo que isso impliqgue ofensa aos principios
fundamentais do Direito do Trabalho.

Fontes materiais sao o momento pré-juridoco, o conjunto de
fatos econdmicos, filoséficos, politicos ou sociais que inspiraram
a formacao das normas objeto do Direito do Trabalho. Enquadra-
se nesse conceito, também, a greve, que é um fato sdcio
econémico.

As fontes formais sao os comandos gerais, abstratos, impessoais
e imperativos, de observancia obrigatéria pela sociedade. Sao a
exteriorizacao das normas juridicas.

As fontes formais se dividem em autonomas e heteronomas.

As fontes formais heterbnomas sdo aquelas em que nao ha
participacdao do destinatario da norma, como é o caso da
Constituicao, leis, decretos, laudos arbitrais, sentencas
normativas e regulamentos de empresa.

As fontes formais autonémas, por outro lado, sdo aquelas em que
ha participacdo do destinatario da norma, como é o caso dos
usos e costumes e das Convencdes Coletivas de Trabalho e
Acordos Coletivos de Trabalho, que sao firmados entre
empregados e empregadores, por meio de seus sindicatos.

IMPORTANTE: A questdo do regulamente de empresa é
controvertida, sendo que a FCC, em questdao para técnico
judiciario do TRT 15 (2013) considerou que o regulamento de
empresa unilateral é fonte formal heterbnoma. Parece que o
entendimento da banca é de que o regulamento de empresa
unilateral é fonte formal heterbnoma, ja que ndo é fruto da
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vontade das partes, mas apenas do empregador. Por outro lado,
o requlamento de empresa bilateral seria fonte formal
autbnoma, ja que ¢é fruto da vontade do empregador e
empregados.

4) O que sao principios?

Segundo Renato Saravia, principios sao "proposicdes genéricas
que servem de fundamento e inspiragao para o legislador na
elaboracao da norma positivada, atuando também como forma
de integracao da norma, suprindo as lacunas e omissoes da lei,
exercendo, ainda, importante funcao, operando como baliza
orientadora na interpretacao de determinado dispositivo pelo
operador do Direito".

Em outras palavras, os principios sdo norteadores da producao
legislativa, integracao da norma (preenchimento de lacunas) e
interpretacao da norma.

5) Qual é o conceito de principio da protecao?

E o principio mais amplo e mais importante de Direito do
Trabalho e busca assegurar a paridade de armas nas relacoes
juridicas entre o empregado e o empregador. Garante assim, a
tutela de direitos minimos ao empregado hipossuficiente.

6) Diferencie principio da norma mais favoravel e
principio da condicao mais benéfica.

Pelo principio da norma mais favoravel, quando ha duas ou mais
normas aplicdveis ao um mesmo caso, deve-se aplicar aquela
que for mais favoravel ao empregado, independente de sua
posicdo na escala hierarquica.

Importante diferenciar o principio da norma mais favoravel do
principio da condigdo mais benéfica. O principio da condicao mais
benéfica determina que as condicdes mais vantajosas previstas
em contrato ou regulamento de empresa (que aderem ao
contrato de trabalho) prevalecerdao independente de futura
alteracao normativa. Lembre-se que as condigdes mais benéficas
aderem ao contrato de trabalho do empregado.

7) Qual é o conceito de principio da continuidade da
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relacao de emprego?

E o principio que orienta que a regra é o contrato de trabalho
por prazo indeterminado, sendo que os contratos a termo sao a
excecdo. Como ensina Volia Bomfim, em razao do Principio da
Continuidade da Relagcao de Emprego decorre a ilagao de que o
onus de provar a data e o motivo da extincdo do pacto
trabalhista € do empregador, na forma da Sumula n® 212 do
TST.

Pelo principio da primazia da realidade prevalece a verdade real
em detrimento da verdade formal ou documental. Assim, caso o
contrato (formal) aponte uma situacao diferente da realidade
fatica (realidade), esta ultima deve prevalecer, independente do
que foi estipulado em contrato.

9) Qual é o conceito de principio da inalterabilidade
contratual lesiva?

Este principio tem origem na clausula de Direito Civil pacta sunt
servanda, a qual estabelece que os contratos devem ser
cumpridos. Assim, embora seja possivel a alteracao do contrato
de trabalho, esta nao pode causar prejuizo ao empregado. (art.
468 da CLT: "Nos contratos individuais de trabalho so6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢coes por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia".

10) Qual é o conceito de principio da intangibilidade
salarial, diferenciando-o do principio da irrenunciabilidade
e irredutibilidade salarial?

O principio da irrenunciabilidade determina que o empregado, via
de regra, nao pode renunciar aos seus direitos trabalhistas. Ja o
principio da intangibilidade salarial é de interpretacao literal, o
salario é intangivel, ndo pode ser "mexido", sendo que eventuais
descontos no salario somente podem ser efetuados quanto
expressamente autorizados. Nao confundir com principio da
irredutibilidade salarial, que como o préprio nome diz, veda a
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reducdo do saldrio, salvo em caso de acordo ou convencao
coletiva (art. 79, VI, CRFB - VI - jrredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo).

11) Quais os principais direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais previstos na Constituicao da Republica?

Memorizar direitos previstos no art. 7° da CF/88.

Embora de aplicacdo restritissima na seara trabalhista (em razao
do Principio da indisponibilidade do direito trabalhista), a renuncia,
ato unilateral em que a parte abre mao de determinados direitos,
é possivel em alguns casos.

Ja a transacdo é ato bilateral (ou plurilateral), pelo qual as partes
fazem concessOes reciprocas, ou seja, ambos os lados recebem e
dao algo em troca. Trata-se de instituto de larga utilizagdao na
justica do trabalho.

13) No que tange a prescricdao, quais sao as novidades
promovidas pela Lei n° 13.467/2017?

De pronto cumpre mencionar que 0S prazos prescricionais
encontram-se intactos apds a reforma trabalhista, ate poque,
estao previstos no art. 79, XXIX, da CRFB:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingcao do contrato de trabalho.

O novo § 29 do art. 11 da CLT reproduz o entendimento que ja era
consagrado pela Sumula n® 294 do TST, e traz a seguinte
redacgao:

§ 20 Tratando-se de pretensédo que envolva pedido de
prestacoes sucessivas decorrente de alteracdo ou
descumprimento do pactuado, a prescricao é total, exceto
qguando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

A légica aqui é a seguinte: se o direito de trato sucessivo pleiteado
pelo empregado é assegurado por lei, a prescricdo é parcial. Um
exemplo disso seria a supressao injusta do adicional de
periculosidade, que é de trato sucessivo (pago més a més). Nesse
caso mesmo passados dois anos da supressao do adicional,
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observa-se apenas a prescricao parcial, ou seja, o empregado
sempre poedera cobrar os valores relativos aos ultimos cinco anos
suprimidos. Por outro lado, caso seja suprimido um adicional
convencional, por exemplo, adicional por desempenho, passados
dois anos da alteracao lesiva, tem-se a prescrigao total do direito,
nao podendo o empregado pleitear qualquer valor a tal titulo.

Outra novidade importante é o art. 11-A, que prevé a possibilidade
da prescricao intercorrente no Processo de Trabalho, o que deve
levar a revogacdo da Sumula n°® 114 do TST. A nova legislacao
traz a seguinte redagao:

Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
guando o exequente deixa de cumprir determinacao judicial
no curso da execucao.

§ 29 A declaracao da prescricao intercorrente pode ser requerida
ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

E importante notar que a prescrigao intercorrente comeca a contar
quando o exequente deixa de praticar atos para da
prosseguimento a execucao, sendo que a perscricdo pode ser
declarada de oficio.

Por fim, merece destaque também o §3° do art. 11 da CLT:

§ 39 A interrupcao da prescricAio somente ocorrera pelo
ajuizamento de reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢cdo do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos
idénticos.

Tem-se, portanto, que o a interrupcao da prescricao trabalhista
fica limitada a hipdtese de ajuizamento de acao anterior,
operando-se a interrupcao apenas em relacao aos pedidos
idénticos.

14) Qual o prazo prescricional aplicavel ao FGTS?

A Simula n° 362 do TST, recentemente alterada em razao de
decisao do STF, dispde sobre a prescricao do FGTS no seguintes
termos:

I - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescricdo do direito de reclamar
contra o nao-recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado
0 prazo de dois anos apds o término do contrato;
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IT - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso
em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar
primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

15) O empregado pode renunciar a direitos previstos em
norma interna da empresa?

Em regra os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis, entretanto ha
excegoes. Poderd haver rendncia, por exemplo, na hipdtese
prevista na SGmula n® 51 do TST:

"Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia
as regras do sistema do outro."

16) Qual o prazo prescricional para a acao que pretende o
reconhecimento do vinculo de emprego com anotacao da
CTPS?

A anotacdo na CTPS é imprescritivel, podendo ser pleiteada a
qualquer tempo: art. 11, § 1°, da CLT:

Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho prescreve:

[...]

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica as acdées que
tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social.

Por outro lado, os créditos resultantes das relacbes de trabalho,
possuem prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho (art. 79, XXIX, da CF).
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ANEXO I - LISTA DE QUESTOES AJAA

1- (TRT18 - 2013 - Analista Judiciario - area administrativa -

ECC)

Em relagcdao aos direitos dos trabalhadores previstos na
Constituicdo Federal, é correto afirmar que:

a)ha previsdo apenas de direitos trabalhistas ao empregado
urbano, nao sendo contemplado o trabalhador rural cujos direitos
estdao previstos em lei especifica.

b)ndo ha previsdo constitucional para direitos do trabalhador
doméstico, cabendo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
regulamenta-los.

c)ha igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

d)ndo ha qualquer previsdo constitucional para a protecao do
trabalhador em face da automacgao, bem como de seguro contra
acidentes de trabalho a cargo do empregador.

e)ha previsdo especifica quanto a possibilidade de distincdo entre
o trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

2- (TRT9 - 2015 - Analista Judiciario - area administrativa - FCC

Considere:

I. Inobstante o principio basilar do Direito Individual do Trabalho
no tocante a indisponibilidade dos direitos trabalhistas, ndao ha
impedimento na supressao de direitos trabalhistas em face do
exercicio, pelo devedor trabalhista, da arguicao da prescricao ou
em face do ndo exercicio, pelo credor trabalhista, de prerrogativa
legal, como no caso da decadéncia.

II. A rendncia e a transacao sao exemplos de supressdo de
direitos trabalhistas, operadas pelos titulares de seus direitos,
sendo a renuncia ato unilateral da parte e a transacdo ato
bilateral, pelo qual se acertam direitos e obrigacdes entre as
partes acordantes, mediante concessdes reciprocas.

ITII. Mesmo sendo titular de um direito indisponivel, o trabalhador
nao pode dispor de todos os seus direitos trabalhistas, que estao
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acobertados pela indisponibilidade absoluta, como é o caso do
direito ao registro em CTPS, ao salario minimo e a incidéncia das
normas de protecdao a saude e seguranca do trabalhador.

Esta correto o que se afirma em
a)l, II e III.

b)I e II, apenas.

c)I e III, apenas.

d)II, apenas.

e)l, apenas.

3- (TRT15 - 2013- Analista Judiciario - area administrativa -

ECC)

A Consolidacado das Leis do Trabalho, no seu Titulo I - Introducdo,
prevé expressamente no art. 8o , algumas modalidades de fontes
do Direito do Trabalho, como por exemplo a analogia. O
dispositivo legal NAO relaciona.

a)presuncao juridica
b)principios gerais do direito.
c)direito comparado.
d)equidade.

e)usos e costumes.

4- (TRT5 - -2013- Analista Judiciario - area administrativa - FCC)

O Direito do Trabalho possui principios proprios que norteiam a
sua aplicagdo. Assim, o postulado informando que na matéria
trabalhista importa mais o que ocorre na pratica do que o que
esta inserido em documentos é conhecido como principio da

a)intangibilidade contratual.
b)primazia da realidade.
c)continuidade da relagao de emprego.

d)integralidade salarial.
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e)flexibilizacao.

5- (TRT6 - 2012 - Analista Judiciario - area administrativa - FCC)

Com relacdo as Fontes do Direito do Trabalho, considere:

I. A Lei Ordindria que prevé disposicdes a respeito do 130 salario
é uma fonte material autonoma.

II. As fontes heter6nimas decorrem do exercicio da autonomia
privada, ou seja, sujeitos distintos do Estado possuem a faculdade
de editar.

III. O contrato individual de emprego é uma fonte autébnoma.
IV. A Convencgao Coletiva de Trabalho é uma fonte autbnoma.
Esta correto o que se afirma APENAS em

a)Ill e IV.

b)I, II e III.

o)L, II e IV.

d)I e III.

e)ll e IV.

Analista Guilherme Peixoto = www.estrategiaconcursos.com.br Pagina 39



Passo Estrategico

\BEJG Est ratégia Nocdes de Direito do Trabalho p/

CONCURSOS AJAA - TRT 12 Regi&o
AnalistaGuilher me Peixoto

GABARITO QUESTOES OBJETIVAS - AJAA

1.C 2.A 3.A

4.B 5.A

Atencao: Os gabaritos das questoes estao de acordo com o
gabarito oficial dado pela banca e, por isso, algumas questoes,
diante das alteracdoes promovidas pela Lei n° 13.467/2017,
podem nao apresentar resposta ou mais de uma resposta.
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ANEXO II - LISTA DE QUESTOES AOCP

1- (EBSERH - 2015 - Advogado (HE-UFPEL) - Instituto AOCP
Assinale a alternativa correta.

a) As normas provenientes do Poder Executivo nao sao fontes do
Direito do Trabalho.

b) Os usos e costumes nao sao fontes do Direito do Trabalho.

c) Pelo principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, o
trabalhador ndo poderda renunciar nenhum dos seus direitos
trabalhistas, nem mesmo em juizo, ou mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

d) A aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador pode ser
dividida quanto a elaboracao da norma mais favoravel e quanto a
hierarquia das normas juridicas, devendo ser aplicada a mais
benéfica, independentemente da hierarquia da norma e da
interpretacdo da norma mais favoravel.

e) Nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao minimo,
exceto para os que recebem remuneracao variavel e para os que
trabalham meio periodo do dia.

2- (EBSERH - 2015 - Advogado (HU-UFJF) - Instituto AOCP)

No Direito do Trabalho, o Contrato de Trabalho é classificado
como uma fonte

a) especifica.

b) equitativa.

C) jurisprudencial.

d) convencao Internacional.

e) analoga.

3 - (EBSERH - 2015 - Advogado (HU-UFJF) - Instituto AOCP)

Assinale a alternativa correta com relagdo aos principios
especificos do direito do trabalho.

a) Principio da protecao; da irrenunciabilidade, da continuidade da
relacdo de emprego e da primazia da realidade.

b) Principio da protecdo; da renunciabilidade, da continuidade da
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relacdo de emprego e da primazia da realidade.

c) Principio da protecdao do empregador; da irrenunciabilidade, da
continuidade da relagao de emprego e da primazia da realidade.

d) Principio da protecdo; da irrenunciabilidade, da norma mais
favoravel ao empregador e da primazia da realidade.

e) Principio da protecao; da irrenunciabilidade, da continuidade da
relacao de emprego e do contrato de trabalho.

4 - (EBSERH - 2015 - Advogado (HE-UFSCAR) - Instituto AOCP

Qual é o principio que, de acordo com o Art. 461 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), garante ao trabalhador que, no
exercicio de sua funcao, realize trabalho idéntico para o mesmo
empregador e localidade, sem distingao de sexo, nacionalidade ou
idade?

a) Economia salarial.
b) Moralidade.

c) Isonomia salarial.
d) Liberdade.

e) Impessoalidade.

5- (UFPB - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, assinale a
alternativa INCORRETA. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

a) protecao do salario na forma da lei, constituindo contravencao
sua retencao dolosa.

b) jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

c) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracao de cento e vinte dias.

d) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei.

e) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o]
nascimentoaté 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas.
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6 - (UFMS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)
Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social, EXCETO

a) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.
b) fundo de garantia do tempo de servico.

c) piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho.

d) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo.

e) remuneracao do trabalho noturno igual a do diurno.

7 - (UFMS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

Nos termos do art. 7° da Constituicao Federal, é proibido trabalho

noturno, perigoso ou insalubre a menores de e de
qualquer trabalho a menores de anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de anos.

a) vinte e um / dezoito / dezesseis
b) dezesseis / quatorze / doze

c) dezesseis / dezoito / quatorze
d) dezoito / dezesseis / quatorze

e) dezoito / quatorze / dezesseis

8 - (UFS - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I. garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel.

II. décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou
no valor da aposentadoria.
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III. participagdao nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdao, e, excepcionalmente, participacdao na gestdo da
empresa, conforme definido em lei.

IV. jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva

a) Apenas I e III.

b) Apenas III e IV.
c) Apenas I, II e III.
d) Apenas I e lV.

e) I, II, Il e IV.

9 - (UFSM - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

I. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

II. reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

III. protecao em face da automacao, na forma da lei.

IV. seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

a) Apenas I e III.

b) Apenas II, III e IV.
c) Apenas I, II e III.
d) Apenas I, Il e IV.
e) I, II, III e IV.

10 -(UFMT - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Constituicao Federal, sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

I. protecdo do salario na forma da lei, constituindo contravencao
penal sua retencao dolosa.
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II. gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal.

ITI. licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

IV. aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de sessenta dias, nos termos da lei.

a) Apenas I, IT e III
b) Apenas II e III
c) Apenas I, IT e IV
d) Apenas III e IV
e) I, II, Il e IV.

11 - (EBSERH - 2017 - Advogado (HUJB-UFCG) - Instituto
AOCP)

Funciondrio da empresa X foi contratado para exercer as funcgdes
de auxiliar de servigos gerais, com registro em carteira de
trabalho no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais
pela jornada de 44 horas semanais. Entretanto, apds seis meses,
foi informado por seu supervisor que, em virtude da crise pela
qual passa o pais e sem qualquer acordo ou convencao coletiva,
seu salario passara para R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, mantida
a mesma carga horaria. Diante dessa situacdo, a empresa

a) agiu de forma legal e honesta com o funcionario ao optar por
reduzir seu salario, em vez de dispensa-lo.

b) esta correta, pois a reducdo salarial € permitida por lei, desde
que haja motivo que a justifique, independente de acordo ou
convengao coletiva.

c) agiu inadequadamente, pois o salario s6 podera ser reduzido se
houver previsao em convengao ou acordo coletivo.

d) estd correta, pois o funcionario tem somente seis meses de
contrato de trabalho.

e) ndo estad correta, pois a reducdo de salario deve ser feita por
lei, independente de previsao em convengao ou acordo coletivo.

12 - (UFGD - 2014 - Advogado - Instituto AOCP)

Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
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outros que visem a melhoria de sua condigao social:
I. seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

II. saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que |he preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim.

III. piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho.

IV. irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgao ou
acordo coletivo.

a) Apenas I, II e III.
b) Apenas I, II e IV.
c) Apenas II e III.
d) Apenas I e IV.

e) I, II, Ill e IV.

13 - (UFGD - 2014 - Advogado - Instituto AOCP

De acordo com os direitos trabalhistas previstos na Constituicao
Federal, assinale a alternativa correta.

a) Jornada de oito horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva.

b) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos sabados.

c) Remuneragcdo do servico extraordinario superior, no minimo,
em cem por cento a do normal.

d) Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal.

e) Licenga-paternidade, com a duragao de cento e vinte dias.

14 - (FUNDASUS - 2015 - Advogado - AOCP)

Em relacao aos direitos constitucionais dos trabalhadores, assinale
a alternativa correta.

a) A vedagao a distincdo entre trabalhadores proibe a
remuneracdao do trabalho noturno superior a remuneracdao do
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trabalho diurno.

b) No ambito infraconstitucional, a protecdo da relagcdao de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa deve ser
regulada por lei ordinaria.

c) A garantia de proibicdo a distincdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos nao
assiste a categoria dos trabalhadores domésticos.

d) A remuneragao do servigo extraordinario deve ser superior, no
minimo, em vinte e cinco por cento a do normal.

e) Tendo em vista tratar-se de trabalho bracal, a proibicao de
qualquer discriminacdao no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia ndo se aplica em
caso de trabalho doméstico.

15 - (EBSERH - 2017 - Advogado (HUJB-UFCG) - Instituto
AOCP)

Assinale a alternativa correta em relagcdo a prescricao e
decadéncia no direito do trabalho.

a) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relacdo de trabalho é de cinco anos para trabalhadores urbanos e
rurais, respeitando-se o biénio subsequente a cessacao
contratual.

b) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relacdo de trabalho € de dois anos para trabalhadores rurais e
cinco anos para trabalhadores urbanos, respeitando-se o biénio
subsequente a cessacdo contratual.

c) O prazo para propor acao resciséria contra acordo trabalhista
homologado judicialmente, com forca de decisdo irrecorrivel, na
forma do art. 831, CLT, conta-se a partir da assinatura do termo
conciliatorio pelas partes.

d) O prazo prescricional para reclamar créditos resultantes da
relagdo de trabalho é de cinco anos para trabalhadores urbanos e
rurais, independente do periodo de ajuizamento da agao.

e) Para o menor de 18 (dezoito) anos, o prazo prescricional para
intentar reclamatodria trabalhista é de cinco anos.

16 - (EBSERH - 2016 - Advogado (CH-UFPA) - Instituto AOCP)
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Assinale a alternativa que apresenta os prazos prescricionais no
processo do trabalho previstos na Constituicao Federal.

a) Os créditos resultantes das relagdes de trabalho prescrevem
em trés anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de um ano apéds a extingao do contrato de trabalho.

b) Prescreve em cinco anos o direito de acdo para pleitear créditos
resultantes das relacdes de trabalho para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do
contrato de trabalho.

c) O direito de acao quanto a créditos resultantes das relacdes de
trabalho prescreve em trés anos para os trabalhadores rurais e
em cinco anos para os trabalhadores urbanos, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho.

d) E imprescritivel o direito de acdo quanto a créditos resultantes
das relagoes de trabalho.

e) O prazo prescricional para a propositura de acao quanto a
créditos resultantes das relagdes de trabalho é de 10 anos.
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GABARITO QUESTOES OBJETIVAS - AOCP
1.D 2. A 3.A
4. C 5.A 6. E
7.D 8.C 9.B
10. B 11.C 12. E
13.D 14.C 15. A
16. B

Atencao: Os gabaritos das questdoes estao de acordo com o
gabarito oficial dado pela banca e, por isso, algumas questoes,
diante das alteracdoes promovidas pela Lei n° 13.467/2017,
podem nao apresentar resposta ou mais de uma resposta.
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ANEXO III - ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente cumpre mencionar que as matérias analisadas no presente
material estavam previstas em todos os 13 editais de concursos de
Tribunais do Trabalho organizados pela FCC, ou seja, estavam previstas
em 100% dos concursos organizados desde o ano de 2012.

Os assuntos do presente relatorio, consideradas as provas de
Tribunais do Trabalho realizados nos ultimos 5 anos (desde
2012), tém sido cobrados pela FCC da seguinte forma:

% de incidéncia do

Quantidade de assunto

Quantidade (Consideradas as
Assunto de questoes provas em que o altimas 13 provas
assunto foi
cobradas cobrado para AJA] de

Tribunais do
Trabalho)

Principios e Fontes

do Direito do 3 3 23%

Trabalho

Direitos

Constitucionais dos 0
trabalhadores (art. 1 1 7,7 /o

70 da CF/1988)

Prescricao e 1 1 7’70/0

decadéncia

Renuncia e 1 1 7,70/0

Transacao

Tabela 1

No que tange a AOCP, os assuntos do presente relatorio,
consideradas as provas para Advogado realizados nos ultimos 5
anos (desde 2012), tém sido cobrados da seguinte forma:

AOCP

. . % de incidéncia do
Quantidade de questdes | ;gsunto (Consideradas

cobradas as 54 questdes em
concursos para

Assunto
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Advogado)
Principios e Fontes do 0
Direito do Trabalho 4 714 /o
Direitos
Constitucionais dos 0
trabalhadores (art. 7° 10 1815 /0
da CF/1988)
Prescrigao e o)
decadéncia 2 317 /o
Renuncia e transagdo 0 0%

Tabela 2

Com base nas tabelas acima, é possivel verificar que no contexto dos
concursos realizados pela FCC para Tribunais do Trabalho (cargo AJAA)
o tema Principios e fontes do Direito do Trabalho possui
importancia média, jd que foi abordado em 23% das provas
realizadas (tabela 1), tendo sido previsto em todos os editais.

Ja os temas Direitos Constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988), Prescricio e decadéncia e Renlncia e Transacao
podem ser considerados de baixa importancia, uma vez que cobrados
apenas uma vez cada um. Cabe lembrar, contudo, que o conhecimento
dos direitos constitucionais dos trabalhadores é de extrema importancia
para a resolucao de questdes ligadas a outros pontos do edital. Do
mesmo modo, importante lembrar que a FCC costuma gostar de cobrar
guestdes sobre prescricao para os cargos AJAJ e TJAA, o que demonstra
uma predilecao da banca pelo tema.

Quanto as questdes da AOCP, cabe especial destaque aquelas relativas
aos Direitos Constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988, que respondem por 18,5% do total de questdes, sobre
todos os temas do edital, o que denota a importancia do tema para a
banca. Os demais temas tratados neste relatorio foram pouco
abordados em provas da AOCP, o razao pela qual devem ser
considerados de baixa importancia.

Feita essa analise, conclui-se que o candidato que tem pouco tempo
para a preparacao deve focar o estudo principalmente no seguinte
ponto: Principios e fontes do Direito do Trabalho e Direitos do
trabalhador na Constituicao (art. 7° da CRFB).

Por fim, acho muito importante que o candidato dé especial atencao a
nova legislacao acerca da prescricao (artigos 11 e 11-A, ambos da
CLT).
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As alteracoes legislativas acima mencionadas, como sao recentes, ainda
nao passaram por interpretacdao dos Tribunais, razao pela qual e muito

provavel que a FCC cobre apenas a literalidade dos artigos alterados
ou acrescidos.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




