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Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

AULA OO - DEMONSTRATIVA

APRESENTACAO

Ola Pessoal,

Nos préoximos meses as oportunidades para os concursos dos Tribunais

Regionais do Trabalho serdo diversas! Havera, também, concurso para o
MPU.

E com grande satisfacdo que apresento para vocés um curso de 2000
Questoes Objetivas Comentadas de Direito do Trabalho e Processo

do Trabalho - 2018!

Direito do Questdes
Trabalho e Objetivas

Processo do
Trabalho Comentadas

FCC
CESPE
MPT

Juiz do
Trabalho

FGV

A resolucao de questdes é a melhor forma de aprendizado, possibilitando
que o aluno faca revisdes da matéria estudada e identifique as suas
deficiéncias. Portanto, resolvi lancar este curso de 2000 questdes
comentadas com questdes de diversas bancas.

E importante muito treino na resolucdo de questdes de banca, porque,
apenas, com treinamento ocorrera a fixacdo e a melhor compreensao da

parte tedrica da matéria. E, através da resolucdo de questdes poderemos
avaliar o perfil da banca.
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Opa! Esqueci de me apresentar! Vamos La!
Sou a professora Déborah Paiva.

Sou advogada, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
pela Associacao Nacional dos Magistrados Estaduais - ANAMAGES,
professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho ha mais de 13
anos em curso preparatorios para concursos publicos e Exame de Ordem,
sou Personal & Professional Coaching pela Sociedade Brasileira de
Coaching - SBC e faco parte da equipe de Coaching aqui do Estratégia.

Para aqueles que quiserem conhecer o meu trabalho, ha no You Tube,
disponivel gratuitamente, aulas que gravei para os Programas Saber
Direito e Apostila, ambos da TV Justica. H& também questdes de provas
comentadas em meus artigos aqui no site (Estratégia Concursos).

Este curso é indicado para aqueles que querem aprimorar a resolugao de
guestdes e sedimentar o conhecimento das disciplinas.

E um 4timo treino para os concursos dos Tribunais Regionais do Trabalho

(TRT), do MPU, do TST, da AGU, da PGFN, de Juiz do Trabalho e de
Procurador do Trabalho (MPT)!

E importante ressaltar que as questoes serao separadas por temas e
nao por bancas.

Este curso serd composto de 10 aulas, além da aula demonstrativa.

E ai? Estao preparados para o treino?

NYWOLrETADE
ToPpos TEMOS,
MAs cogAG.E;M [

Vamos La!
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CRONOGRAMA DO CURSO

AULAS

CONTEUDO DATA
PDF

Aula | pemonstrativa (60 Questdes Direito do
00 | Trabalho)

Aula
01 220 Questodes Direito do Trabalho

Aula
02 220 Questoes Direito do Trabalho 28/01

Aula | 200 Questdes Processo do

02/02

03 | Trabalho

Aula | 200 Questdes Processo do

09/02

04 | Trabalho

Aula 16/02
05 200 Questoes Direito do Trabalho

Aula 23/02
06 200 Questoes Direito do Trabalho

Aula 02/03
07 200 Questoes Direito do Trabalho

Aula 09/03
08 200 Questoes Direito do Trabalho

Aula | 150 Questdes Processo do 16/03
09 | Trabalho

Aula | 150 Questdes Processo do 16/03

10 Trabalho
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I’
HORA DE

PRATICARI!

Na aula demonstrativa abordarei 180 questdes de Direito do Trabalho! A

di

principio, apresentarei as questdfes sem comentdrios para que VOCEés

possam ir treinando o conteldo estudado.

Ao final, apresentarei as questdes comentadas para que vocés possam

avaliar os erros e acertos.

No curso de 2017 a aula demonstrativa versava sobre 60 questdes de
duracao do trabalho. Optei por colocar nesse as questdes que criei para

memorizagao da Lei da Reforma Trabalhista no curso de 2018!

Peco a vocés para o melhor aproveitamento do curso que nao olhem as

respostas e nem fagam consultas aos seus resumos tedricos ou a lei seca.

Facam as questdes como se fosse uma prova, simulando o dia real da
prova.

Foco! Concentracao! Agora é com vocés! Foi dada a largada!

"'Se vocé quer ser bem
sucedido, precisa ter
dedicacao total,
buscar seu ultimo
limite e dar o melfaior
de st mesmo. "

Ayrton Sennada Sifca
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A nossa aula de hoje abordara a Lei 13.467 de 2017 que ficou conhecida
como “Reforma Trabalhista”. . A MP 808/2017 serd abordada nos
comentarios das questdes pertinentes no decorrer do curso!

Optei por comentar cada artigo da nova lei e fazer um paralelo com a
legislacdo anterior, tendo em vista que estamos em momento de
transicao em relagao a algumas sumulas do TST e a revogacdo tacita de
outros artigos da CLT.

O TST deterd que rever e atualizar a sua jurisprudéncia porque muitas
sumulas com a redacao atual colidem com a Reforma Trabalhista. Nesta
aula eu nao irei abordar as sumulas, tendo em vista que o TST ainda nao
promoveu as alteracdes em sua jurisprudéncia.

TST vai discutir alteragcdo de sumulas para adequacao a reforma trabalhista

Jonas Valente - Repdrter Agéncia Brasil

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) vai avaliar a alteracdo de sumulas para
adequa-las ao conteudo da reforma trabalhista (Lei no 13.467, de 2017), que
entrou em vigor no dia 11 de novembro do ano passado. A sessao para analisar
o tema esta marcada para o inicio de fevereiro.

Sumulas sdo orientacées criadas para balizar os votos dos ministros e as
decisbes do tribunal em julgamentos sobre diversos temas. Esses enunciados
sdao elaborados a partir de decisbes semelhantes ocorridas na Justica do
Trabalho em suas varias instadncias e funcionam como referéncia quando nao ha
lei ou esta ndo é clara sobre algum aspecto.

As recomendacbes foram elaboradas pela Comissdo de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos do TST e aprovadas em duas reunibes, em 11 de
outubro e 10 de novembro de 2017. Elas envolvem 34 sumulas do tribunal.

Uma parte das propostas se limita a incorporar as novas regras determinadas
pela reforma trabalhista. E o caso da Sumula 90, segundo a qual o tempo de
transporte com veiculo da empresa, para local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, fica computado na jornada de trabalho. A Lei retirou essa
garantia. A recomendacdo é incorporar a alteragéo.
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Outro exemplo é a possibilidade de incorporacdo de gratificacbes concedidas por
mais de 10 anos, assegurada pela Sumula 372 mas extinta pela reforma
trabalhista na nova redacdo dada ao Artigo 468. Neste caso também a Comissdo

sugeriu a revisao do enunciado respeitando o novo paréametro.
Contratos novos X antigos

Uma das principais reflexbes presentes nas propostas é se as novas regras da
reforma se aplicariam aos contratos ja existentes quando ela entrou em vigor,
em 11 de novembro, ou somente pra aqueles celebrados depois desta data. O
entendimento em varios casos foi pela validade das novas regras apenas nos

contratos novos, preservando o direito adquirido dos trabalhadores.

No dia 14 de novembro, o governo federal editou a Medida Provisdria 808,
afirmando de maneira expressa que a Lei no 13.467 “se aplica, na integralidade,
aos contratos de trabalho vigentes”. Ou seja, as regras ndo seriam apenas para
0s contratos a partir de 11 de novembro, mas também seriam levadas em
consideracao em processos judiciais ajuizados antes mesmo da entrada em vigor
da reforma.

A andlise a ser feita pelo pleno do TST, portanto, tera que incluir também a
possibilidade dessa determinagdo. A MP ainda ndo foi convertida em Lei e pode

nao ser efetivada pelo Congresso Nacional.
Conflitos legais

O objetivo do governo com a Media Proviséria 808 foi dirimir duvidas e impor
sua validade aos contratos vigentes. Contudo, juristas apontam conflitos desse
dispositivo com outros existentes na Consolidacdo nas Leis do Trabalho e na

Constituicao.

Na avaliacdo do advogado Max Garcez, da Associacao Latino-americana de
Advogados Trabalhistas, as garantias previstas na Carta Magna (especialmente
no Artigo 7°, que trata dos direitos trabalhistas) associadas ao principio do ndo
retrocesso impediriam a aplicacdo das regras aos contratos vigentes em 10 de

novembro do ano passado e as acoes ajuizadas antes desse dia.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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"Seria inconstitucional. Vocé ndo pode mudar as regras do jogo. Trabalhador
tem garantias anteriores incorporadas ao contrato de trabalho, como previsto no
Artigo 468 da CLT, e este ndo foi revogado. Além disso, ja ha jurisprudéncia no
Supremo Tribunal Federal no sentido de impedir retrocessos como este”,

defende Garcez.

Guilherme Feliciano, presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), também defende que ndo é possivel usar as
regras para os contratos em vigor no dia 10 de novembro pelo principio da
condigdo mais benéfica. Mas isso devera ser melhor discutido uma vez que a
comissdo de jurisprudéncia trabalhou com a ideia de “garantia de direitos
adquiridos”, mas nao deixou claro o que isso significaria.

Para além desse conflito, o presidente da Anamatra se preocupa com o ajuste
dessas sumulas sem esperar julgamentos nas instadncias inferiores na Justica do
Trabalho, de modo a formar uma base de jurisprudéncia.

"A Comissdo recomendou ajuste a textos da reforma que ainda admitem algum
dimensionamento a partir dos julgamentos que vdo ser realizados.
Trabalhadores do ramo de limpeza e que estdo sujeitos a algum tipo de sujeira,
por exemplo. A higiene pode se considerar tempo privado do trabalhador ou da
empresa?”, questiona Feliciano, se referindo a nova regra segundo a qual essas
atividades consideradas “tempo privado” poderiam ser descontadas da jornada
de trabalho.

Vamos la!

Legislacdao na integra: Lei 13.467 de 13 de Julho de 2017. Alterou CLT.
Alterou Lei 6019/74(Trabalho Temporario). Alterou Lei 8036/90 (FGTS).
Alterou lei 8212/91.

Grupo Econdmico: Em relagdo ao grupo econdmico a mudanga principal
foi em relacdo a inclusdo do paragrafo terceiro ao artigo segundo. A partir
da entrada da Lei 13.467/207 em vigor a mera identidade de sécios ndo
caracterizara grupo econdmico, sendo necessarias, para a configuracao do
grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 20 da CLT § 2° - Sempre que
uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregcao, controle
ou administracao de outra,
constituindo  grupo industrial,

comercial ou de qualquer outra

atividade econOmica, serdo, para

os efeitos da relacao de empreqo,

solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma
das subordinadas.

Art. 2°da CLT § 2° Sempre
gue uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria,
estiverem sob a diregao, controle
ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia,
integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da
relacao de emprego.

Acrescentado 8§ 3¢ Na3o

caracteriza grupo econdomico
a mera identidade de sdcios,
sendo necessarias, para a
configuraggo do  grupo, a
demonstragao do interesse
integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta
das empresas dele integrantes.

Tempo a disposicao do empregador:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 40 da CLT Considera-
se como de servico
efetivo o periodo em que
o empregado esteja a
disposicao do
empregador, aguardando
ou executando ordens,
salvo disposicao especial
expressamente

Art.

4° §
contagem de tempo de servico,
efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do

na
para

12 Computar-se-ao,

Prof? Déborah Paiva
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consignada. trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a
disposicao do empregador, ndo sera
(Mantida e foi incluido o | computado como periodo extraordindrio
paragrafo segundg 0 que exceder a jornada normal, ainda
delimitando o que €| que ultrapasse o limite de cinco minutos
“tempo a disposicao do | previsto no § 1°do art. 58 desta
empregador”). Consolidacdo, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protecao pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas
ou mas condicdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

Paragrafo Unico - I - . _
Computar-se-o, na - praticas religiosas;
contagem de tempo de

servico, para efeito de IT - descanso;
indenizagao e

estabilidade, os periodos II - lazer;

em que o0 empregado

estiver afastado do IV - estudo;

trabalho prestando

servigo militar V - alimentacdo;
(VETADO) ... e por

motivo de acidente do VI - atividades de relacionamento
trabalho. (Atual | social;

paragrafo primeiro)
VII - higiene pessoal;
VIII - troca de roupa ou uniforme,

quando nao houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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[¢JEstratégia

CONCURSOS

Fontes do Direito do Trabalho:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 80 da CLT As
autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais,
decidirdao, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por
eqlidade e outros principios e
normas gerais de direito,
principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com
0S usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalecga
sobre o interesse publico. (Caput
mantido).

Paragrafo Unico - O direito
comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em
que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste.
(Alterado e transformado em
paragrafo primeiro).

Art. 82 da CLT § 1° O direito
comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros
enunciados de  jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do

Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho nao
poderao restringir direitos
legalmente previstos nem criar
obrigacbes que nao estejam

previstas em lei.

§ 3° No exame de convencao
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104
da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara
sua atuacao pelo principio da
intervengao minima na autonomia
da vontade coletiva.

Prof? Déborah Paiva
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Sucessao: Novo artigo incluido. Mantida a redacao ao artigo décimo da
CLT.

Redacgao do art. 10 Lei 13.467/2017 - novo artigo
mantida

Art. 10-A da CLT O sécio retirante
Art. 10 da CLT Qualquer |responde  subsidiariamente  pelas
altgragao na estrutura obrigacdes trabalhistas da sociedade
juridica da empresa nao |relativas ao periodo em que figurou

afetara 0s direitos | como sécio, somente em acdes
adquiridos por Seus | ajuizadas até dois anos depois de
empregados. averbada a modificagao do contrato,

observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os socios atuais; e
IIT - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O sodcio retirante
responderd solidariamente com os
demais quando ficar comprovada
fraude na alteracao societaria
decorrente da modificagao do contrato.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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CONCURSOS

Prescricao e Prescricao Intercorrente:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 11 da CLT O direito
de acao quanto a
créditos resultantes das
relacbes de trabalho
prescreve:

I - em cinco anos para o
trabalhador urbano, até
o limite de dois anos
apés a extingdo do
contrato; (revogado)

Il - em dois anos, apos a
extingdo do contrato de
trabalho, para o}
trabalhador rural.
(revogado)

§ 1°0O disposto neste
artigo nao se aplica as
acoes que tenham por
objeto anotagdes para
fins de prova junto a
Previdéncia Social.
(mantido)

Art. 11 da CLT A pretensdao quanto a
créditos resultantes das relacdes de
trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extincao do
contrato de trabalho.

I - (revogado); II - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdao que
envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracao ou
descumprimento do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito
a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

§ 3% A interrupgdo da prescricdo somente
ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao

trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolucdo do mérito,

produzindo efeitos apenas em relagao aos
pedidos idénticos.

Incluido novo artigo: Art. 11-A da
CLT Ocorre a prescricao intercorrente no
processo do trabalho no prazo de dois
anos. § 1° A fluéncia do prazo
prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir

determinagao judicial no curso da
execugao.

§ 2° A declaracdo da prescricao
intercorrente pode ser requerida ou

declarada de oficio em qualguer grau de
jurisdicdo.

Prof? Déborah Paiva
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CONCURSOS

Registro de Empregados:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 47 da CLT A empresa que
mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41
e seu paragrafo Unico, incorrera
na multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo  regional,  por
empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada
reincidéncia. Paragrafo Unico. As
demais infracdes referentes ao
registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de
valor igual a metade do salario-
minimo regional, dobrada na
reincidéncia.

Art. 47 da CLT O empregador que
mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41
desta Consolidacao ficara sujeito
a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado
nao registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a
infracdo a que se refere
o caput deste artigo, o valor final
da multa aplicada serda de R$

800,00 (oitocentos reais) por
empregado nao registrado,
quando se tratar de

microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 22 A infracdo de que trata
o caput deste artigo constitui
excecao ao critério da dupla
visita.

Art. 47-A da CLT Na hipotese de
nao serem informados os dados a
que se refere o paragrafo Unico
do art. 41 desta Consolidacao, o

empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos
reais) por empregado

prejudicado. (Incluido).

Prof? Déborah Paiva
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CONCURSOS

Jornada In Itinere: Acabou a Jornada In Itinere.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 58 da CLT § 2°0 tempo
despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado
na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador
fornecer a conducao.

§ 3%°Poderdo ser fixados,
para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencgao
coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e
a natureza da
remuneragao. (Revogado).

Art. 58 da CLT § 2° O tempo
despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de
trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, nao
serd computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a
disposicao do empregador.

§ 3° (Revogado).

Prof? Déborah Paiva
14

www.estrategiaconcu rsos.com.br




Aula Demonstrativa
2000 Questoes Objetivas - 2018
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

[¢JEstratégia

CONCURSOS

Trabalho a tempo parcial:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 58-A

CLT Considera-se
trabalho em regime
de tempo parcial
aquele cuja duracao
nao exceda a vinte e
cinco horas
semanais.

da

(Caput alterado)

§ 1° O salario a ser

pago aos
empregados sob o
regime de tempo
parcial sera

proporcional a sua
jornada, em relagao
aos empregados que
cumprem, nas
mesmas fungoes,
tempo integral.

(mantido)

§ 2° Para os atuais
empregados, a
adocao do regime de
tempo parcial sera
feita mediante opgao
manifestada perante
a empresa, na forma

prevista em
instrumento
decorrente de
negociacao

coletiva. (mantido)

Art. 58-A da CLT Considera-se trabalho em
regime de tempo parcial aquele cuja duragao
nao exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aguele cuja duragcao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3% As horas suplementares a duragdo do
trabalho semanal normal serdao pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipdétese de o contrato de trabalho
em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serao consideradas horas extras
para fins do pagamento estipulado no § 39
estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 5% As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderdao ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execucdao, devendo ser
feita a sua quitagao na folha de pagamento do
més  subsequente, caso nhao  sejam
compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado
sob regime de tempo parcial converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo
regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagao.
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Duracao do Trabalho (artigo 59 da CLT):

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 59 - A duracdao normal do
trabalho poderd ser acrescida
de horas suplementares, em
nimero nao excedente de 2

(duas), mediante acordo
escrito entre empregador e
empregado, ou mediante

contrato coletivo de trabalho.

§ 19 - Do acordo ou do
contrato coletivo de trabalho
devera constar,
obrigatoriamente, a
importancia da remuneracgao da
hora suplementar, que ser3,
pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora

normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisao do
contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao
integral da jornada
extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento
das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneracao na
data da rescisao.

§ 4° Os empregados sob o
regime de tempo parcial nao
poderao prestar horas extras.
(Revogado)

Art. 59. A duracao didria do
trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero ndo
excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra
sera, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora
normal.

§ 3% Na hipdtese de rescisdo do
contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacgao integral da
jornada extraordinaria, na forma
dos §§ 2°e b5°%deste artigo, o
trabalhador  tera direito  ao
pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracao na data da
rescisao.

§ 4° (Revogado). § 5° O banco de
horas de que trata o § 2°deste
artigo poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que
a compensagao ocorra no periodo

maximo de seis
meses. (Acrescentado)

§ 62 E licito o regime de
compensagao de jornada
estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a
compensacao no mesmo meés.
(Acrescentado)
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Duracao do Trabalho (artigo 59 - A da CLT):

MP 808/2017

MP 808/2017 Art. 12 A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto- Lei n?2 5.452, de 19 de maio de 1943, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 59-A. Em excec¢édo ao disposto no art. 59 e em leis especificas,
é facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgéo.

§ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto
no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73.

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de salde
estabelecer, por meio de acordo individual escrito, conveng¢dao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados o0s intervalos para repouso e
alimentacdo.” (NR)

Duracao do Trabalho (artigo 59 B da CLT):

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 59-B da CLT O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticao do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragao
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.
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Duracao do Trabalho (artigo 60 da CLT):

Redacao anterior Mantida Lei 13.467/2017

Criado o paragrafo Unico.

Art. 60 - Nas atividades
insalubres, assim consideradas as | ot 60 da CLT Paragrafo Unico.
constantes dos quadros | pycetyam-se da exigéncia de

mencionados no capitulo "Da licenca prévia as jornadas de

Sequrancl;'a e da Medicina do | qoze horas de trabalho por trinta
Trabalho®, ou que neles venham | o geis horas ininterruptas de
a ser incluidas por ato do Ministro

h descanso.
do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer
prorrogacdes sO poderao ser
acordadas mediante licenca
prévia das autoridades

competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederao aos
necessarios exames locais e a
verificagdo dos métodos e
processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio
de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais,
com quem entrarao em
entendimento para tal fim.
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Duracao do Trabalho (artigo 61 da CLT):

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa,
poderd a duracdao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de forca maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de

Art. 61 da CLT § 1° O
excesso, NnosS casos
deste artigo, pode ser
exigido

servicos inadidveis ou cuja inexecucdo independentemente de

possa acarretar prejuizo manifesto. Convengéo coletiva ou
acordo coletivo de

§ 10 - O excesso, nos casos deste artigo, | trabalho.

podera ser exigido independentemente de

acordo ou contrato coletivo e devera ser

comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a

autoridade competente em matéria de

trabalho, ou, antes desse prazo, justificado

no momento da fiscalizacdo sem prejuizo

dessa comunicacao. (Alterado)

Duracao do Trabalho (artigo 62 da CLT):

Redacao anterior mantida Lei 13.467/2017

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo

regime previsto neste capitulo: Criado inciso III

I - os empregados que exercem |t 62. 111 - oS

atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo
tal condicao ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

IT - os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestao, aos
quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

empregados em regime de
teletrabalho.
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Paragrafo unico - O regime previsto
neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso II
deste artigo, quando o salario do cargo
de confianca, compreendendo a
gratificacdo de funcao, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por

cento).

Duracao do Trabalho (artigo 71 da CLT):

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 71 - Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda de
6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessao de um intervalo para
repouso ou alimentagao, o qual
serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 49 - Quando o intervalo para
repouso e alimentagao, previsto
neste artigo, nao for concedido
pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um
acréscimo de no minimo 50%
(cinguenta por cento) sobre o
valor da remuneracdao da hora
normal de trabalho. (Redacao
alterada).

Art. 71. § 4° A ndo concessdo
ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo,

para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais,
implica 0 pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de
trabalho.
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Teletrabalho:

Artigos acrescentados pela Lei 13.467/2017

Art. 75-A da CLT A prestacao de servicos pelo empregado em regime
de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B da CLT Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por
sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo. Paragrafo
unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Art. 75-C da CLT A prestacao de servicos na modalidade de
teletrabalho deverda constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado. § 1° Poderd ser realizada a alteracdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. § 2° Podera ser realizada a
alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacao do empregador, garantido prazo de transicdo minimo
de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.’

Art. 75-D da CLT As disposicOes relativas a responsabilidade pela
aquisicdao, manutencao ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. Paragrafo
Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo
integram a remuneragao do empregado.

Art. 75-E da CLT O empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho. Paragrafo Unico. O
empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador.
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 134 da CLT § 1° - Somente
€m casos excepcionais serao as
férias concedidas em 2 (dois)

periodos, um dos quais nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Alterado)

§ 20 - Aos menores de 18

(dezoito) anos e aos maiores de
50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdao sempre concedidas de
uma so6 vez. (Revogado)

Art. 134 da CLT § 1° Desde que
haja concordancia do empregado,
as férias poderdao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que
um deles ndao podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os
demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3% E vedado o inicio das férias
no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.
(Paragrafo acrescentado)
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DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Artigos acrescentados a CLT pela Lei 13.467/2017

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacao de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacgao.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa juridica.’

Art. 223-E. Sa3ao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os
que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na
proporcao da acao ou da omissao.

Art. 223-F. A reparacao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes
do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminard os valores das indenizacbes a titulo de danos
patrimoniais e das reparagoes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os
lucros cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagao
dos danos extrapatrimoniais.

MP 808/2017

“Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a
orientacao sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sao os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)
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Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
I - a natureza do bem juridico tutelado;
IT - a intensidade do sofrimento ou da humilhacgao;
III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V - a extensdo e a duragao dos efeitos da ofensa;
VI - as condigOes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagcdo espontanea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X - o perdao, tacito ou expresso;
XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.
§ 19 Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagao a ser

paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagao:

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

II - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

III - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o
valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada
com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no §
12 deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual do ofensor.

§ 3% Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar
ao dobro o valor da indenizacao.

§ 42 Para fins do disposto no § 32, a reincidéncia ocorrera se ofensa
idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em
julgado da decisdo condenatoéria.

§ 52 Os parametros estabelecidos no § 12 ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

Adicional de Insalubridade Gestante — Art. 394 - A da CLT:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 394-A da CLT Sem prejuizo de sua
Art. 394-A da CLT remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
A empregada | devers ser afastada de:
gestante ou lactante
Sera afastada, I - atividades consideradas insalubres em
enquarlto durar @ grau maximo, enquanto durar a
gestagao e a Iac_tagao, gestacao; Revogado MP 808/2017
de quaisquer
EEVI?OaCC;eiSS’ ilgsaelzatﬁ?eess, IT - ati\,/ic!ades cops_,ideradas insalubres em
devendo exercer suas | 9@y medio ou ‘minimo, .quando ap,re_sentar
atividades em local ates_tado de saude, emitido por medico de
salubre. confianca da mulher, que recomende o

(Antiga Redagao)

afastamento durante a gestagdao; Revogado
MP 808/2017

ITII - atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado
de salde, emitido por médico de confianca
da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao. Revogado MP 808/2017
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MP 808/2017

Art. 394-A. A empregada gestante sera
afastada, enquanto durar a gestacao, de
guaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres e exercerd suas atividades em
local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

§ 29 O exercicio de atividades e operacoes
insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, somente sera permitido quando
ela, voluntariamente, apresentar atestado de
saude, emitido por médico de sua confianca,
do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de
suas atividades.

§ 32 A empregada lactante sera afastada de
atividades e operagdes  consideradas
insalubres em qualquer grau quando
apresentar atestado de saude emitido por
médico de sua confianga, do sistema privado
ou publico de saude, que recomende o
afastamento durante a lactagao.

Trabalho da Mulher - Art. 396 da CLT:

Redacao anterior Mantida Lei 13.467/2017

Acrescentado paragrafo 20°,
Art. 396 da CLT Para amamentar

o préprio filho, até que este | At 396 da CLT § 2° Os horarios
complete 6 (seis) meses de| quq descansos previstos

idade, a _mulher tera direito, | ho caput deste artigo devero
durante a jornada de trabalho, a | gor definidos em acordo

2 (_do;]s) desgansos especiais, de | ndividual entre a mulher e o
meia hora cada um. empregador.
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Paragrafo unico - Quando o exigir
a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado,
a critério da autoridade
competente.

Trabalhador Autonomo Exclusivo:

MP 808/2017

“Art. 442-B. A contratacao do autébnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 32 desta Consolidagao.

§ 12 E vedada a celebracdo de cldusula de exclusividade no contrato
previsto no caput.

§ 22 Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 320
fato de o autbnomo prestar servicos a apenas um tomador de
servigos.

§ 32 O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servicos que exercam Ou nao a mesma
atividade econb6mica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

§ 42 Fica garantida ao autébnomo a possibilidade de recusa de
realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicagao
de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 52 Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis,
parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais
reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis
com o contrato autébnomo, desde que cumpridos os requisitos
do caput, ndao possuirao a qualidade de empregado prevista o art.
39,

§ 62 Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

§ 72 O disposto no caput se aplica ao autébnomo, ainda que exercga
atividade relacionada ao negdcio da empresa contratante.” (NR)
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Trabalho Intermitente:

Redacao anterior Mantida

Lei 13.467/2017

Art. 443 da CLT O contrato
individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou
por escrito e por  prazo
determinado ou indeterminado.

§ 10 - Considera-se como de
prazo determinado o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa

de termo prefixado ou da
execugao de Servigos
especificados ou ainda da
realizagao de certo
acontecimento suscetivel de
previsao

aproximada.

§ 29 - O contrato por prazo

determinado so sera valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a
predeterminagao do
prazo;

b) de atividades empresariais de
carater transitorio;

C) de
experiéncia.

contrato de

Art. 443 da CLT O contrato
individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou
por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado,
ou para prestacao de trabalho
intermitente.

Acrescentado Paragrafo 3°

8§ 3° Considera-se como
intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinagao, nao
é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em
horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de
atividade do empregado e do
empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por
legislacao prépria.
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CONCURSOS

Contrato de Trabalho:

Redacao caput inalterada

Lei 13.467/2017

Art. 444 da CLT As relagOes
contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as
disposicoes de protecao ao
trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades
competentes. (Redacao do
caput inalterada).

Art. 444 da CLT Paragrafo
unico. A livre estipulacdo a que
se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdteses previstas
no art. 611-A desta
Consolidagago, com a mesma
eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador
de diploma de nivel superior e
gue perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite

maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia
Social. (Paragrafo Unico
acrescentado)

Sucessao:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigacOes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.
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Trabalho Intermitente:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 452-A da CLT O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora
de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdao em contrato
intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao
eficaz, para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada,
com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia
util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins
do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinguenta por cento) da remuneragao que
seria devida, permitida a compensagcao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serda considerado tempo a
disposicao do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a
outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracao;
IT - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
IIT - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.
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§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no §
6° deste artigo.

§ 8% O empregador efetuard o recolhimento da contribuicao
previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo
poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.

Uniforme:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 456-A da CLT Cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdao no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdao do uniforme é de responsabilidade
do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum.

Alteracao pela MP 808/2017

MP 808/2017

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de
trabalho ou convencgao coletiva, e contera:
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I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao podera ser inferior ao
valor horario ou diario do saldrio minimo, assegurada a remuneracao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

ITI - o local e o prazo para o pagamento da remuneracgao.

§ 22 Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 62 Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11,
o empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 12 e § 22 do
art. 134.

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocacao exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se referem o § 62ndo podera ser
estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro
dia do periodo de prestacdo de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput ndo sera inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcgao.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido
ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicacao do disposto § 3° do art. 60 da Lei n©
8.213, de 1991.

§ 14. O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia
Social, nos termos do disposto no § 32 do art. 72 da Lei n2 8.213, de
1991.

§ 15. Constatada a prestacao dos servicos pelo empregado, estarao
satisfeitos os prazos previstos nos § 12 e § 22.” (NR)

“Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

I - locais de prestacao de servigos;

II - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar
Servigos;
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III - formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a prestagao
de servicos;

IV - formato de reparacao reciproca na hipdétese de cancelamento de
servicos previamente agendados nos termos dos § 12 e § 22 do art. 452-
A.” (NR)

“Art. 452-C. Para fins do disposto no § 32 do art. 443, considera-se
periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servicos
nos termos do § 12 do art. 452-A.

§ 12 Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar
servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que
exercam ou ndao a mesma atividade econO6mica, utilizando contrato de
trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo
sera considerado tempo a disposicdo do empregador e nao sera
remunerado, hipdétese em que restard descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneragcao por tempo a disposicdo no
periodo de inatividade.” (NR)

“Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagao do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracao do
contrato, da ultima convocagao ou do ultimo dia de prestagao de servigos,
o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o
contrato de trabalho intermitente.” (NR)

“Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art.
483, na hipdtese de extingdo do contrato de trabalho intermitente serao
devidas as seguintes verbas rescisorias:

I - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990; e

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extincao de contrato de trabalho intermitente permite a
movimentagcao da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 1990, limitada a até oitenta
por cento do valor dos depdsitos.
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§ 22 A extincao do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”
(NR)

“Art. 452-F. As verbas rescisdrias e o0 aviso prévio serdo calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do
contrato de trabalho intermitente.

§ 12 No calculo da média a que se refere o caput, serdao considerados
apenas 0s meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratorias no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 22 O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos §
10 e § 20 do art. 487." (NR)

“Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por
meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido nao
poderd prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato
de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da
demissao do empregado.” (NR)

“Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador
efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e do
empregado e o depodsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagoes, observado o disposto no art. 911-A.” (NR)

Remuneracao e Salario:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 457 da CLT
Art. 457 da CLT Compreendem-

se na remuneragao do
empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo
empregador, como
contraprestacao do servigo, as
gorjetas que receber.

§ 4° Consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de
empregados, em razao de
desempenho superior ao
ordinariamente  esperado no
exercicio de suas atividades.
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§ 4° A gorjeta mencionada no §
3° ndo constitui receita prépria
dos empregadores, destina-se
aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de
custeio e de rateio definidos em
convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

MP 808/2017

“Art. 457. § 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacOes legais e de fungao e as comissoes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao mensal, o auxilio-
alimentagcdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para
viagem e os prémios nao integram a remuneracao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciario.

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 32 ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo
os critérios de custeio e de rateio definidos em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previsdao em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais
de retencao previstos nos § 14 e § 15 serao definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverao:

I - quando inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lanca-la
na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até vinte por
cento da arrecadacao correspondente, mediante previsao em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a remuneracao
dos empregados, hipétese em que o valor remanescente devera ser
revertido integralmente em favor do trabalhador;

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
35



Aula Demonstrativa

Est ratégi a 2000 Questdes Objetivas - 2018

CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

IT - quando ndo inscritas em regime de tributacao federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até
trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsao
em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdao a remuneracao dos empregados, hipotese em que o valor
remanescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador; e

ITI - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros estabelecidos
no § 14.

§ 16. As empresas anotarao na CTPS de seus empregados o salario fixo e
a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 39,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao
salario do empregado, a qual tera como base a média dos ultimos doze
meses, sem prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissao de empregados, mediante previsdao em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacao da
regularidade da cobrancga e distribuicao da gorjeta de que trata o § 39,
cujos representantes serao eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozardao de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, e, para as
demais empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido
fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14, § 15 e
§ 17, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa,
o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipotese,
o principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitacdo prevista no § 19 serd triplicada na hipdtese de
reincidéncia do empregador.
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§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de
doze meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por
periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor
em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados
a sua atividade econdbmica em razao de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos

tributarios sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas
expressamente isentas em lei especifica.”

Utilidade:

Paragrafo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 458 da CLT § 5° O valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, o6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e
outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndao integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para
efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

Equiparacao Salarial:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 461 da CLT Sendo idéntica a
funcdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma
localidade, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

(redacao alterada)
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§ 1° - Trabalho de igual valor,
para os fins deste Capitulo, sera
o que for feito com igual
produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de
servico nao for superior a 2
(dois) anos.

(redacao alterada)

§ 20 - Os dispositivos deste
artigo nao prevalecerao quando o

empregador tiver pessoal
organizado em quadro de
carreira, hipétese em que as

promogcoes deverao obedecer aos
critérios de antigliidade e
merecimento

(redacao alterada)

§ 3° - No caso do paragrafo
anterior, as promogoes deverao
ser feitas alternadamente por
merecimento e por antinglidade,
dentro de cada categoria
profissional.

(redacao alterada)

Art. 461 da CLT Sendo idéntica a
funcao, a todo trabalho de igual

valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial,

correspondera igual salario, sem

distincao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.
§ 1° Trabalho de igual valor,

para os fins deste Capitulo, sera
o que for feito com igual
produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de
servico para 0 mesmo
empregador nao seja superior a
quatro anos e a diferenca de
tempo na fungdo nao seja
superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo
nao prevalecerao quando o
empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira
ou adotar, por meio de norma

interna da empresa ou de
negociacao coletiva, plano de
cargos e salarios, dispensada

qualquer forma de homologacgao
ou registro em érgao publico.

§ 3% No caso do § 2°deste
artigo, as promocdes poderao ser
feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um
destes critérios, dentro de cada
categoria profissional.
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§ 5% A equiparacdo salarial sé
sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na
funcao, ficando vedada a
indicacao de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial
propria. (Acrescentado)

§ 62 No caso de comprovada
discriminacao por motivo de sexo
ou etnia, o juizo determinarg,
além do pagamento das
diferencas  salariais devidas,
multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia
Social. (Acrescentado)

Alteracao Contratual:

Redacao inalterada

Lei 13.467/2017

Art. 468 da CLT Nos contratos
individuais de trabalho so6 é licita
a alteracdao das respectivas
condicdes por mutuo
consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Art. 468 da CLT § 1°
Acrescentado paragrafo 2°

§ 2° A alteracdo de que trata o §
12 deste artigo, com ou sem justo
motivo, nao  assegura ao
empregado 0 direito a
manutencao do pagamento da
gratificagao correspondente, que
nao serd incorporada,
independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcao.
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Paragrafo Unico - Nao se
considera alteracao unilateral a
determinacao do empregador
para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando
o exercicio de funcao de
confianca. (Transformado em
Paragrafo primeiro)

Prazo pagamento das verbas rescisorias — Art. 477 da CLT:

Redacao caput inalterada

Lei 13.467/2017

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo
existindo prazo estipulado para a terminagao do
respectivo contrato, e quando nao haja ele dado
motivo para cessacao das relacdes de trabalho,
o direto de haver do empregador uma
indenizacdao, paga na base da maior
remuneragao que tenha percebido na mesma
empresa.

(redacao cancelada)

§ 19 - O pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisao, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, sO6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Revogado)

Art. 477 da CLT Na
extingao do contrato de
trabalho, o empregador
devera proceder a
anotacao na Carteira
de Trabalho e
Previdéncia Social,
comunicar a dispensa
aos orgaos
competentes e realizar
o] pagamento das

verbas rescisérias no
prazo e na forma
estabelecidos neste
artigo.

§ 1° (Revogado).
§ 3° (Revogado).
§ 4° O pagamento a

que fizer jus 0
empregado sera

Prof? Déborah Paiva
40

www.estrategiaconcu rsos.com.br



Aula Demonstrativa
2000 Questoes Objetivas - 2018
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

§ 29 - O instrumento de rescisdao ou recibo de
guitacao, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucao do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas. (mantido)

§ 39 - Quando nao existir na localidade nenhum
dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo Represente do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico
e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de
Paz. (Revogado)

§ 40 - O pagamento a que fizer jus o empregado
serd efetuado no ato da homologacdo da
rescisao do contrato de trabalho, em dinheiro ou
em cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em
dinheiro.

(redacao cancelada)

§ 50 - Qualquer compensacao no pagamento de
que trata o paragrafo anterior ndao podera
exceder o0 equivalente a um més de
remuneragao do empregado.

§ 69 0O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagao
devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou (Revogado)

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.  (Revogado)

efetuado:

I - em dinheiro,
depdsito bancario ou
cheque visado,

conforme acordem as
partes; ou

I - em dinheiro ou
depdsito bancario
quando o empregado
for analfabeto.

§ 6° A entrega ao
empregado de
documentos que
comprovem a
comunicagao da

extingao contratual aos
orgaos competentes
bem como o]
pagamento dos valores
constantes do
instrumento de
rescisao ou recibo de
guitacao deverao ser
efetuados até dez dias
contados a partir do
término do contrato.

a) (revogada);

b)(revogada).
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§ 7° - O ato da assisténcia na rescisao § 7° (Revogado).

contratual (§§ 1° e 29) serd sem Onus para o

trabalhador €l§ 10. A anotagdo da

empregador. (Revogado)

extincao do contrato na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é
documento habil para
requerer o beneficio do
seguro-desemprego € a
movimentacao da
conta vinculada no
Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, nas
hipéteses legais, desde
que a comunicagao
prevista

no caput deste artigo
tenha sido realizada.

§ 89 - A inobservancia do disposto no § 6° deste
artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da
multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (mantido)

(Acrescentado)

Art. 477 A e B da CLT:

Artigos acrescentados pela Lei 13.467/2017

Art. 477-A da CLT As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndao havendo necessidade
de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao.

Art. 477-B da CLT Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada,
para dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacao plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdao empregaticia, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
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Justa Causa:

Inciso acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 482 da CLT m) perda da habilitagdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdao, em decorréncia
de conduta dolosa do empregado.

Extingao do Contrato de Trabalho por acordo entre empregado e
empregador:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 484-A da CLT O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serao devidas
as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1°2do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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Clausula de Arbitragem:

Artigos acrescentados pela Lei 13.467/2017

Art. 507-A da CLT Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracdao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23
de setembro de 1996.

Art. 507-B da CLT E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Paragrafo Unico. O termo discriminara as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

DA REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 510-A da CLT Nas empresas com mais de duzentos empregados,
€ assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta: I - nas empresas com mais de
duzentos e até trés mil empregados, por trés membros; II - nas
empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros; III - nas empresas com mais de cinco mil
empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados
da Federacdo e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de
uma comissao de representantes dos empregados por Estado ou no
Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.
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Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 510-B da CLT A comissao de representantes dos empregados
terd as seguintes atribuicoes:

I - representar os empregados perante a administracao da empresa;

IT - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados
com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

III - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagao de
trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacao das
normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminacao por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuacgao sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu
ambito de representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

§ 1° As decisGes da comissdo de representantes dos empregados
serao sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacao de forma independente.
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Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 510-C da CLT A eleicdao sera convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias, contados do término do mandato anterior, por
meio de edital que deverda ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricao de candidatura.

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacao e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com
contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdao de representantes dos
empregados os candidatos mais votados, em votagdao secreta,
vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicao
ou ao término do mandato anterior.

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de
representantes dos empregados podera ser formada com numero de
membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidacao.

§ 6° Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e
convocada nova eleigao no prazo de um ano.
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Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 510-D da CLT O mandato dos membros da comissao de
representantes dos empregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdao de representante dos
empregados na comissdao ndao podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados nao implica suspensao ou interrupgao do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas
funcoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do
mandato, o membro da comissao de representantes dos empregados
nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a
que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser
emitidos em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos
empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposigao
para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.

MP 808/2017

“Art. 510-E. A comissao de representantes dos empregados nao
substituird a funcao do sindicato de defender os direitos e os interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas, hipotese em que sera obrigatéria a participacdo dos
sindicatos em negociagOes coletivas de trabalho, nos termos do incisos III
e VI do caput do art. 8° da Constituicao.”
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 545 da CLT Os
empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que
por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes
devidas ao Sindicato, quando por
este notificados, salvo quanto a
contribuicao sindical, cujo
desconto independe dessas
formalidades.

Paragrafo unico - O recolhimento
a entidade sindical beneficiaria do
importe descontado devera ser
feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob
pena de juros de mora no valor
de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da
multa prevista no art. 553 e das
cominagdes penais relativas a
apropriacao indébita.

Art. 545 da CLT Os
empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que
por eles devidamente
autorizados, as contribuicOes
devidas ao sindicato, quando por
este notificados.
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[¢JEstratégia

CONCURSOS

Contribuicao Sindical:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 578 da CLT As contribuicOes
devidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou

das profissoes liberais
representadas pelas referidas
entidades serao, sob a
denominacao do "imposto
sindical", pagas, recolhidas e

aplicadas na forma estabelecida

neste Capitulo. (Alterado
retirando o termo “imposto
sindical”).

Art. 578 da CLT As contribuicoes
devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou
das profissoes liberais
representadas pelas referidas
entidades serao, sob a
denominagao de contribuicao
sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia
e expressamente autorizadas.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 579 da CLT A contribuicao
sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma
determinada categoria econémica

ou profissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da

mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade

do disposto no art.
591. (Alterado retirando a
obrigatoriedade da

contribuicao sindical).

Art. 579 da CLT O desconto da
contribuicao sindical esta
condicionado a autorizacao prévia
e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade
do disposto no art. 591 desta
Consolidagao.
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 582 da CLT Os
empregadores sao obrigados a
descontar, da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada
ano, a contribuicao sindical por
estes devida aos respectivos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de
trabalho, para efeito de
determinacao da importancia a
que alude o item I do Art. 580, o
equivalente:

a) a uma jornada normal de
trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade
de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da
quantia percebida no més
anterior, se a remuneragao for
paga por tarefa, empreitada ou
comissao.

§ 2° Quando o salario for pago
em utilidades, ou nos casos em

que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a
contribuigao sindical

correspondera a 1/30 (um trinta
avos) da importancia que tiver
servido de base, no més de
janeiro, para a contribuicao do
empregado a Previdéncia
Social.

(REDACAO ALTERADA)

Art. 582 da CLT Os
empregadores sdao obrigados a
descontar da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao
més de marco de cada ano a
contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram
prévia e expressamente o seu
recolhimento aos  respectivos

sindicatos.
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 583 da CLT O recolhimento
da contribuicao sindical referente
aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo
aos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de
fevereiro.

§ 19 - O recolhimento obedecera
ao sistema de guias, de acordo
com as instrugdes expedidas pelo
Ministro do Trabalho.

§ 29 - O comprovante de
depdsito da contribuicdo sindical
serd remetido ao respectivo
Sindicato; na falta deste, a
correspondente entidade sindical
de grau superior, e, se for o
caso, ao Ministério do Trabalho.

(REDACAO ALTERADA)

Art. 583 DA CLT O recolhimento
da contribuicdo sindical referente
aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo
aos agentes ou trabalhadores
autonomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de
fevereiro, observada a exigéncia
de autorizacdo prévia e expressa
prevista no art. 579 desta
Consolidacao.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 587 da CLT O recolhimento
da contribuicao sindical dos
empregadores efetuar-se-a no
més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a
estabelecer-se apods aquele més,
na ocasido em que requeiram as
reparticoes o registro ou a licenca
para o0 exercicio da respectiva
atividade.

(REDACAO ALTERADA)

Art. 587 da CLT Os
empregadores gue optarem pelo
recolhimento da  contribuicdo
sindical deverao fazé-lo no més
de janeiro de cada ano, ou, para
0s que venham a se estabelecer
ap6s o referido més, na ocasido
em gue requererem as
reparticdes o registro ou a licenca
para o exercicio da respectiva
atividade.
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 602 da CLT Os empregados
gue nao estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da
imposto sindical serao
descontados no primeiro més
subseqiente ao do reinicio do
trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma
se procedera com os empregados
que forem admitidos depois
daquela data e que nao tenham

trabalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva
quitacao.

Art. 602 da CLT Os empregados
que nao estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da
contribuicao  sindical e que
venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento
serao descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio
do trabalho.

Negociado sobre o legislado:

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

MP 808/2017

“Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos III e VI do caput do art. 82 da Constituicao,

tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de
jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo
de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participardao, como litisconsortes necessarios, em
acao coletiva que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses
instrumentos, vedada a apreciagao por agao individual.” (NR)
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Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

IT - banco de horas anual;

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicao
pessoal do empregado, bem como identificagao dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de
jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacao
de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

Revogado MP 808/2017
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XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art.
8° desta Consolidacdo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao
ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio
juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo
de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a cladusula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho participarao, como litisconsortes necessarios, em
acao coletiva que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos, vedada a apreciagao por acao individual.” (NR)

Artigo acrescentado pela Lei 13.467/2017

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a reducao dos seguintes direitos:
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I - normas de identificagdao profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinguenta por cento) a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a duracao minima de cento e vinte
dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
55



Aula Demonstrativa

Est ratégi a 2000 Questdes Objetivas - 2018

CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

XVIII - adicional de remuneracdao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdao do contrato de
trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagcao profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicOes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacgao.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
56



Aula Demonstrativa
2000 Questoes Objetivas - 2018
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

[¢JEstratégia

CONCURSOS

Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nao
sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.

MP 808/2017

Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias préprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

§ 12 Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, poderdao recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracgao
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

§ 22 Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto
no § 12, o més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de
um ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal nao
sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdao de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento
dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

Duracao da Convencao Coletiva e do Acordo Coletivo:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 614 da CLT § 3° Nao sera

Art. 614 da CLT § 3° N&o sera
permitido estipular duracao de
Convencao ou Acordo superior a
2 (dois) anos.

(REDACAO ALTERADA)

permitido estipular duracao de
convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a
ultratividade.
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CONCURSOS

Prevaléncia das condicoes estabelecidas em acordo:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 620 da CLT As condicOes
estabelecidas em  Convencao
quando mais favoraveis,

prevalecerao sobre as estipuladas
em Acordo.

(REDACAO ALTERADA)

Art. 620 da CLT As condigOes
estabelecidas em acordo coletivo

de trabalho sempre
prevalecerao sobre as
estipuladas em convengao

coletiva de trabalho.

Redacao anterior mantida

Lei 13.467/2017

Art. 634 da CLT Na falta de
disposicao especial, a imposigao
das multas incumbe as
autoridades regionais
competentes em matéria de
trabalho, na forma estabelecida
por este Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da
multa ndo eximird o infrator da
responsabilidade em que incorrer
por infracao das leis penais.

Incluido paragrafo 2°

Art. 634 da CLT § 1° § 2° Os
valores das multas
administrativas expressos em
moeda corrente serao
reajustados anualmente pela
Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, ou
pelo indice que vier a substitui-I

Processo do Trabalho:

Competéncia:

Lei 13.467/2017 - Inciso Incluido:

Art. 652 da CLT Compete as Varas do Trabalho: f) decidir quanto a
homologagcao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da

Justica do Trabalho.
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Competéncia do Tribunal Pleno em ultima instancia:

Lei 13.467/2017 - Inciso e Paragrafos Incluidos:

Art. 702 da CLT

I. f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus
membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em
pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tergos de seus membros, restringir os
efeitos daquela declaracao ou decidir que ela s6 tenha eficacia a
partir de sua publicacdao no Diario Oficial;

§ 3° As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragao
de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdao ser
publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e
deverao possibilitar a sustentagcao oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
pelo Advogado-Geral da Uniao e por confederagdoes sindicais ou
entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo observar o disposto na alinea fdo inciso I e no § 3° deste
artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacao oral,
observada a abrangéncia de sua circunscricao judiciaria.
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Prazos Processuais:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 775 da CLT Os prazos

estabelecidos neste Titulo | Art. 775 da CLT Os prazos
contam-se com exclusao do dia | estabelecidos neste Titulo serédo
do comego e inclusao do dia do | contados em dias Gteis, com
vencimento, e sao continuos e |exclusdo do dia do comeco e
irrelevaveis, podendo, | inclusdo do dia do vencimento.

entretanto, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessario § 1° Os prazos podem ser

prorrogados, pelo tempo
estritamente  necessario, nas
seguintes hipdteses:

pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de forca maior,
devidamente

comprovada. I - quando o juizo entender

, . necessario;
Paragrafo unico - Os prazos que !

se vencerem em sabado,
domingo ou dia feriado,
terminardao no primeiro dia Uutil
seguinte.

II - em virtude de forca maior,
devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os
prazos processuais e alterar a
ordem de producao dos meios de
prova, adequando-o0s as
necessidades do conflito de modo
a conferir maior efetividade a
tutela do direito.
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CONCURSOS

Custas Processuais:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 789 da CLT Nos dissidios
individuais e nos  dissidios
coletivos do trabalho, nas acodes e
procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicao
trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro  centavos) e serao
calculadas:

(Caput alterado)

Art. 789 da CLT Nos dissidios
individuais e nos dissidios
coletivos do trabalho, nas acoes e
procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem
como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicao
trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
guatro centavos) e o maximo
de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia
Social, e serao calculadas:
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 790 da CLT § 3°E
facultado aos juizes, o&rgaos
julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita,

inclusive quanto a traslados e

instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo

legal, ou declararem, sob as
penas da lei, que nao estao em
condicdes de pagar as custas do

processo sem  prejuizo do
sustento proprio ou de sua
familia.

Art. 790 da CLT § 3° E facultado
aos juizes, 6rgaos julgadores e
presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles
gue perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das
custas do processo. (Paragrafo
acrescentado)

Honorarios Periciais:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 790-B da CLT A
responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita.

Art. 790-B. A responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia,
ainda que beneficidria da justica
gratuita.
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Paragrafos acrescentados:

§ 1% Ao fixar o valor dos
honorarios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir
parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 3% O juizo ndo podera
exigir adiantamento de valores
para realizagdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em
que o beneficiario da justica
gratuita nao tenha obtido em
juizo  créditos capazes de
suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro
processo, a Unidao respondera
pelo encargo.

Honorarios de Advogado:

Lei 13.467/2017 - Novo Artigo

Art. 791-A da CLT Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de
5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda
Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.
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§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
I - o grau de zelo do profissional;

IT - o lugar de prestacao do servico;

III - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 3% Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagdao entre os
honorarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

§ 5° Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao.

Da Responsabilidade por Dano Processual:

Lei 13.467/2017 - Novos Artigos

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como reclamante, reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

IT - alterar a verdade dos fatos;
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III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

Litigancia de ma-fé:

Lei 13.467/2017 - Novos Artigos

Art. 793-C da CLT De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da
causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e
a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou. § 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o
juizo condenara cada um na proporcdo de seu respectivo interesse
na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa
podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liguidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos préprios autos.’

Art. 793-D da CLT Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidacao a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Unico. A execucao da multa prevista neste artigo dar-se-a
nos mesmos autos.
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CONCURSOS

Excecgao:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 800 da CLT Apresentada a
excecdo de incompeténcia, abrir-
se-a vista dos autos ao exceto,
por 24 (vinte e quatro) horas
improrrogaveis, devendo a
decisao ser proferida na primeira
audiéncia ou sessao que se
sequir.

Art. 800 da CLT Apresentada
excecao de incompeténcia
territorial no prazo de cinco dias
a contar da notificacao, antes da
audiéncia e em pega que sinalize
a existéncia desta excegao,
seguir-se-a o] procedimento
estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera
SUSpenso O processo € nao se
realizard a audiéncia a que se
refere o art. 843 desta
Consolidagdo até que se decida a
excegao.

8§ 2° Os autos serdo
imediatamente conclusos ao juiz,
gue intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para
manifestacao no prazo comum de
cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a
producao de prova oral, o juizo
designara audiéncia, garantindo o
direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por
carta precatdria, no juizo que
este houver indicado como
competente.
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§ 4° Decidida a excegdao de
incompeténcia territorial, o]
processo retomara seu curso,
com a designacdo de audiéncia, a
apresentacao de defesa e a
instrugdo processual perante o
juizo competente.

Provas:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 818. O Onus da prova
Art. 818 da CLT A prova das |incumbe:

alegagbes incumbe a parte que

as fizer. I - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito;

II - ao reclamado, quanto a
existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei
ou diante de peculiaridades da
causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir 0 encargo
nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencao da
prova do fato contrario, podera o
juizo atribuir o 6nus da prova de
modo diverso, desde que o faca
por decisao fundamentada, caso
em que deverd dar a parte a
oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido.
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§ 2° A decisdao referida no §
1° deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da
instrucao e, a requerimento da
parte, implicarda o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar
os fatos por qualquer meio em
direito admitido.

§ 3° A decisdao referida no §
1° deste artigo ndo pode gerar

situacao em que a
desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou

excessivamente dificil.

Da reclamacao Trabalhista:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

B | Art. 840. § 1° Sendo escrita, a
Art. 840 - A reclamagao podera | reclamacdo deverd conter a

ser escrita ou verbal. designacao do juizo, a
_ qualificacao das partes, a breve
§ 1° - Sendo escrita, a|exposicdo dos fatos de que

reclamagdo devera conter a|resulte o dissidio, o pedido, que
designagdo do Presidente da|deverd ser certo, determinado e
Junta, ou do juiz de direito a|com indicagdo de seu valor, a
quem for dirigida, a qualificacdo |data e a  assinatura do
do reclamante e do reclamado, | reclamante ou de seu

uma breve exposicdo dos fatos | representante.
de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do § 2° Se verbal
reclamante ou de seu :
representante.

a reclamacao
sera reduzida a termo, em duas
vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario,
observado, no que couber, o
disposto no § 1° deste artigo.

Paragrafo 3° Incluido:
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§ 3° Os pedidos que néo
atendam ao disposto no §
20 - Se verbal, a reclamacdo serd | 1° deste artigo serdo julgados
reduzida a termo, em 2 (duas) | extintos sem resolugdo do
vias datadas e assinadas pelo | mérito.

escrivao ou secretario,
observado, no que couber, o
disposto no paragrafo anterior.

Lei 13.467/2017

Art. 841 § 3° Oferecida a

contestacgao, ainda que
eletronicamente, o reclamante
nao podera, sem 0

consentimento do reclamado,
desistir da acao.

Lei 13.467/2017 - Novo Paragrafo

Art. 843 da CLT § 3% O preposto a que se refere o § 1° deste artigo
nao precisa ser empregado da parte reclamada.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
69



Aula Demonstrativa
2000 Questoes Objetivas - 2018
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Redacao anterior

Lei 13.467/2017 - Novos
paragrafos incluidos

Art. 844 da CLT O nao-
comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o

arquivamento da reclamacao, e o
nao-comparecimento do
reclamado importa revelia, além
de confissdao quanto a matéria de
fato.

Paragrafo Unico - Ocorrendo,
entretanto, motivo relevante,
podera o presidente suspender o
julgamento, designando nova
audiéncia.

Art. 844. § 1° Ocorrendo motivo
relevante, podera o] juiz
suspender o] julgamento,
designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do
reclamante, este sera condenado
ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789
desta Consolidacao, ainda que
beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de
guinze dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

§ 3% O pagamento das custas a
que se refere o § 2° é condigao
para a propositura de nova
demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o
efeito mencionado
no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de
reclamados, algum deles
contestar a acao;

II - o litigio versar sobre
direitos indisponiveis;

IIT - a peticao inicial nao
estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;
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IV - as alegacbes de fato
formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem
em contradicito com prova
constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o
reclamado, presente o advogado
na audiéncia, serdo aceitos a
contestacado e o0s documentos
eventualmente apresentados.

Redacao caput mantida

Lei 13.467/2017 - Incluido
paragrafo

Art. 847 - Nao havendo acordo, o
reclamado tera vinte minutos
para aduzir sua defesa, apds a
leitura da reclamacao, quando
esta nao for dispensada por
ambas as partes.

Art. 847 da CLT Paragrafo Unico.
A parte poderd apresentar
defesa escrita pelo sistema de
processo judicial eletronico até a
audiéncia.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica:

Lei 13.467/2017 - Novos Artigos

Art. 855-A da CLT Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a
137 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cdédigo de Processo

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:
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I - na fase de cognigcao, nao cabe recurso de imediato, na forma do §
12 do art. 893 desta Consolidagao;

I - na fase de execugao, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

III - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente
instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo
de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata
oart. 301 da Lei n®13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de
Processo Civil).

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA

PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Lei 13.467/2017 - Novos Artigos

Art. 855-B da CLT O processo de homologacao de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a
representacao das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.

Art. 855-C da CLT O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6% do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a
aplicacao da multa prevista no § 82 art. 477 desta Consolidacao.

Art. 855-D da CLT No prazo de quinze dias a contar da distribuicao
da peticdo, o juiz analisard o acordo, designara audiéncia se
entender necessario e proferira sentenca.
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Art. 855-E da CLT A peticao de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da agdao quanto aos direitos nela
especificados. Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir
no dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a

homologacao do acordo.

Execucao:

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Paragrafo Gnico. Serao executadas
ex-officio as contribuicdes sociais
devidas em decorréncia de
decisao proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacao ou
homologagao de acordo, inclusive
sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido.

Art. 876. Paragrafo Uunico. A
Justica do Trabalho executard, de
oficio, as contribuicbes sociais
previstas na alinea a doinciso I e
no inciso II do caput do art. 195
da Constituicdo Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao
objeto da condenagao constante
das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar.

(Redacao dada pela Lei no
11.457, de 2007)
Redacao anterior Lei 13.467/2017
B ) Art. 878. A execugdao sera
Art. 878 - A execugao podera ser | promovida pelas partes,

promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos
do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Quando se
tratar de decisao dos Tribunais
Regionais, a execucao podera ser
promovida pela Procuradoria da
Justica do Trabalho.

permitida a execucdo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do
Tribunal apenas nos casos em
gque as partes nao estiverem
representadas por advogado.

Paragrafo unico.

(Revogado).” (NR)
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

§ 2° - Elaborada a conta e
tornada liquida, o Juiz podera
abrir as partes prazo sucessivo
de 10 (dez) dias para
impugnacao fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores
objeto da discordancia, sob pena
de preclusao.

Art. 879. § 2° Elaborada a conta
e tornada liquida, o juizo devera
abrir as partes prazo comum de
oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicagao
dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de

preclusdo. Novo Paragrafo §
7° A atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacgao
judicial sera feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo
Banco Central do Brasil,

conforme a Lei n° 8.177, de 1° de
marco de 1991.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 882 da CLT O executado que
nao pagar a importancia
reclamada podera garantir a
execucdo mediante depdsito da
mesma, atualizada e acrescida
das despesas processuais, ou
nomeando bens a penhora,
observada a ordem preferencial
estabelecida noart. 655 do
Codigo Processual Civil.

Art. 882 da CLT O executado que

nao pagar a importancia
reclamada podera garantir a
execucao mediante depodsito da
guantia correspondente,
atualizada e acrescida das
despesas processuais,

apresentacao de seguro-garantia
judicial ou nomeacao de bens a
penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art.
835 da Lei n®13.105, de 16 de
marco de 2015 - Coddigo de
Processo Civil.
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Lei 13.467/2017 - Novo Artigo

Art. 883-A da CLT A decisao judicial transitada em julgado somente
podera ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado
em oOrgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagao do
executado, se ndo houver garantia do juizo.

Lei 13.467/2017 - Novo Paragrafo

Art. 884 da CLT § 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se
aplica as entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas instituicoes.

Recurso de Revista:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 896. § 1°%-A. IV - transcrever na peca
recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacao
jurisdicional, 0 trecho dos embargos
declaratorios em que foi pedido o]
pronunciamento do tribunal sobre questao
veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisao regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificacao, de
plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).
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§ 6° (Revogado).
Novo Paragrafo:

§ 14. O relator do recurso de revista podera
denegar-lhe seguimento, em decisao
monocratica, nas hipoteses de intempestividade,
desercao, irregularidade de representagcao ou de
auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 896-A. § 1° S&o indicadores
de transcendéncia, entre outros:

I - econbmica, o elevado valor da
causa;

II - politica, o desrespeito da
instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou

do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulacdo, por
reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de
questdo nova em torno da
interpretacao da legislagao
trabalhista.
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8§ 2° Podera 0 relator,

monocraticamente, denegar

seguimento ao recurso de revista

que nao demonstrar

transcendéncia, cabendo agravo
desta decisao para o colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que
o relator considerou nao ter
transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentacao oral
sobre a questao da
transcendéncia, durante cinco
minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator
quanto a nao transcendéncia do
recurso, sera lavrado acérdao
com fundamentacdo sucinta, que
constituird decisao irrecorrivel no
ambito do tribunal.

§ 5¢ E irrecorrivel a decis&o
monocratica do relator que, em
agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar
ausente a transcendéncia da
matéria.

§ 6% O juizo de admissibilidade
do recurso de revista exercido
pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a
analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do
apelo, nao abrangendo o critério
da transcendéncia das questdes
nele veiculadas.
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Depésito Recursal:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

. Art. 899. § 4° O depdsito
§ 40 - O deposito de que trata o | recursal sera feito em conta
§ 1° far-se-a na conta vinculada | vinculada ao juizo e corrigido

do empregado a que se refere |com os mesmos indices da
o art. 29 da Lei n© 5107, de 13 poupanca.

de setembro de 1966, aplicando-
se-lhe o0s preceitos dessa Lei § 5° (Revogado).
observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no §
10,

Novos Paragrafos:

§ 92 O valor do deposito
recursal serd reduzido pela
metade para entidades sem fins

lucrativos, empregadores
domésticos, micro-
empreendedores individuais,

microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do
depdsito recursal os beneficiarios
da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em
recuperacao judicial.

§ 11. O depédsito recursal
podera ser substituido por fianca
bancdria ou seguro garantia
judicial.
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Lei 6019/74:
Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 2° A Lei n°6.019, de 3 de janeiro de
1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de
servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugao de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos que possua
capacidade econ6mica compativel com a
sua execugao.

Art.  4°-C. Sdo asseguradas  aos
empregados da empresa prestadora de
servicos a que se refere o art. 4°-A desta
Lei, quando e enquanto os servigos, que
podem ser de qualquer uma das atividades
da contratante, forem executados nas
dependéncias da tomadora, as mesmas
condigoes:

I - relativas a: a) alimentagao garantida
aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servicos de
transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial
existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir.
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IT - sanitarias, de medidas de protecao a
saude e de seguranca no trabalho e de
instalacbes adequadas a prestacdo do
servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderao
estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardao jus a
salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros
direitos nao previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem
mobilizacao de empregados da contratada
em numero igual ou superior a 20% (vinte
por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados
da contratada os servicos de alimentagao e
atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou
juridica que celebra contrato com empresa
de prestacao de servicos relacionados a
quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

Art. 5°-C. N3o pode figurar como
contratada, nos termos do art. 4°-A desta
Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
sbcios tenham, nos Ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos  titulares ou sdcios forem
aposentados.
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Art. 5°-D. O empregado que for demitido
ndao podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado.”

Lei 8036/90:

Redacao caput Lei 13.467/2017

Art. 32 O art. 20 da Lei n® 8.036,

Art. 20. A conta vinculada do |de 11 de maio de 1990, passa a
trabalhador no FGTS podera ser | vigorar acrescido do seguinte

movimentada nas  seguintes | jnciso I-A:

situacoes:
Art. 20. I-A - extingao do
contrato de trabalho prevista
no art. 484-A da Consolidacao
das leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Lei 8212/91:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

§ 89 Integram o salario-de-
contribuicdo pelo seu valor | Art. 4° O art. 28 da Lei n® 8.212,
total: de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar com as  seguintes
a) o total das diarias pagas, | alteracdes:

quando excedente a cinquenta

por cento da remuneracdo | art 28, § 8°(Revogado). a)
mensal; (revogada);
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§ 9° Nao integram o salario-de-
contribuicao para os fins desta
Lei, exclusivamente:

h) as diarias para viagens;

g) o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio da empresa
ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses,
despesas médico-hospitalares e
outras similares;

z) 0s prémios e 0s abonos.

Dispositivos Revogados:

Art. 5° Revogam-se: I - os seguintes dispositivos da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de
maio de 1943:

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 58 - § 3°Poderdo ser
fixados, para as microempresas e | Revogado § 3° do art. 58;
empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencgao
coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e
a natureza da remuneracao.
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Redacao anterior Lei 13.467/2017

§ 4° Os empregados sob o |Revogadog§ 4° do art. 59;
regime de tempo parcial nao
poderdo prestar horas extras.

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 84 - Para efeito da aplicagao
do saldrio minimo, sera o pais
dividido em 22 regioes,
correspondentes aos Estados, | g/ 84;
Distrito Federal e Territério do|
Acre. Paragrafo
anico. Em cada regiao,
funcionara uma Comissdao de
Salario Minimo, com sede na
capital do Estado, no Distrito
Federal e na sede do governo do
Territorio do Acre.

Revogado

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 86 - Sempre que, em uma regiao ou
zona, se verifiqguem diferencas de padrao
de vida, determinadas por circunstancias
econdbmicas  de  carater  urbano, | 5rt. 86: Revogado
suburbano, rural ou maritimo, podera o |~
Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, mediante  proposta da
respectiva Comissao de Salario Minimo e
ouvido o Servico de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, autoriza-la a
subdividir a regiao ou zona, de acordo
com tais circunstancias.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
83



[¢JEstratégia

CONCURSOS

Aula Demonstrativa
2000 Questoes Objetivas - 2018
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

§ 10 Devera ser efetuado, também em
sua totalidade, e no ato da entrega da
declaragao, o pagamento do imposto
devido, quando se verificar a hipdétese do
art. 52.

§ 29 Enquanto nao se verificarem as
circunstancias mencionadas neste artigo,
vigorara nos municipios que se criarem o
salario-minimo fixado para os municipios
de que tenham sido
desmembrados.

§ 3° No caso de novos municipios
formados pelo desmembramento de
mais de um municipio, vigorara neles,
até que se verifiquem as referidas
circunstancias, o maior salario-minimo
estabelecido para os municpios que lhes
deram origem.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 130-A. Na modalidade do regime
de tempo parcial, apds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte
proporcao:

I - dezoito dias, para a duragao do
trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco
horas;

IT - dezesseis dias, para a duracao do
trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas
horas;

Revogado art. 130-A;
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ITI - quatorze dias, para a duracao do
trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracao do
trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V -dez dias, para a duragao do
trabalho semanal superior a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do

trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.
Paragrafo Unico. O empregado

contratado sob o0 regime de tempo
parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metade.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 134 - As férias serao
concedidas por ato do
empregador, em um soO periodo,
nos 12 (doze) meses
subseqlientes a data em que o

empregado tiver adquirido o
direito.

§ 19 - Somente em casos
excepcionais serdo as férias

concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais nao podera ser
inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Revogado § 2° do art. 134;
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§ 2° - Aos menores de 18
(dezoito) anos e aos maiores de
50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serao sempre concedidas
de uma so vez.

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 143 - E facultado ao
empregado converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario,
no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias
correspondentes.

§ 10 - O abono de férias devera
ser requerido até 15 (quinze)
dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 20 - Tratando-se de férias
coletivas, a conversao a que se
refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o0 sindicato
representativo  da respectiva
categoria profissional,
independendo de requerimento
individual a concessao do abono.

§ 3% O disposto neste artigo nao
se aplica aos empregados sob o
regime de tempo parcial.

Revogado § 3° do art. 143;
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Redacao anterior Lei 13.467/2017
Art. 372 - Os preceitos que | Revogado pardgrafo Unico do art.

regulam o trabalho masculino sao | 372:
aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que nao colidirem
com a protecao especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico - Nao é regido
pelos dispositivos a que se refere
este artigo o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e
esteja esta sob a diregcao do
esposo, do pai, da mae, do tutor

ou do filho.
Redacao anterior Lei 13.467/2017
Art. 384 - Em caso de|Revogado art. 384;

prorrogacao do horario normal,
sera obrigatdrio um descanso de
15 (quinze) minutos no minimo,
antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 477 - E assegurado a todo

empregado, nao existindo prazo

estipulado para a terminagdao do Revogado

respectivo contrato, e quando nao haja

ele dado motivo para cessacao das j) §§ 19, 3% e 7° do

relacdbes de trabalho, o direto de haver
do empregador uma indenizagdao, paga
na base da maior remuneragao que
tenha percebido na mesma
empresa.

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo
de quitacao de rescisdao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servico, sO serd
valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 3° - Quando nao existir na localidade
nenhum dos O&rgaos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na
falta ou impedimento deste, pelo Juiz de
Paz.

§ 70 - O ato da assisténcia na rescisao
contratual (§§ 1° e 2°) sera sem 0Onus
para o} trabalhador e
empregador.

art. 477;
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Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 601 da CLT No ato da
admissao de qualquer
empregado, dele exigird o
empregador a apresentacao da
prova de quitacdo do imposto
sindical.

Art. 604 da CLT Os agentes ou
trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais sao
obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizacao os
esclarecimentos que l|hes forem
solicitados, inclusive exibicao de
quitacao do imposto
sindical.

Revogados
art. 601;

art. 604;

Redacao anterior

Lei 13.467/2017

Art. 792 - Os maiores de 18
(dezoito) e menores de 21 (vinte
e um) anos e as mulheres
casadas poderao pleitear perante
a Justica do Trabalho sem a
assisténcia de seus pais, tutores
ou maridos.

Revogado art. 792;
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Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 878 - Paragrafo unico -
Quando se tratar de decisdo dos | Revogado paragrafo Unico do art.
Tribunais Regionais, a execugdo | 878;

podera ser promovida pela
Procuradoria da Justica do
Trabalho.

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 896 - Cabe Recurso de
Revista para Turma do Tribunal | Revogado §§ 3°, 4°, 5°e 6°do
Superior do  Trabalho das| art. 896;

decisdes proferidas em grau de
recurso ordinario, em dissidio

individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho,
quando:

§ 3° Os Tribunais Regionais do

Trabalho procederao,
obrigatoriamente, a
uniformizacgao de sua

jurisprudéncia e aplicardo, nas
causas da competéncia da Justica
do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia previsto nos
termos doCapitulo I do Titulo IX
do Livro I da Lei n® 5.869, de 11
de janeiro de 1973 (Cddigo de

Processo Civil). (Redacao
dada pela Lei n° 13.015, de
2014)
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§ 4° Ao constatar, de oficio ou
mediante provocacao de qualquer
das partes ou do Ministério
Puablico do Trabalho, a existéncia
de decisdes atuais e conflitantes
no ambito do mesmo Tribunal
Regional do Trabalho sobre o
tema objeto de recurso de
revista, o Tribunal Superior do
Trabalho determinara o retorno
dos autos a Corte de origem, a
fim de que proceda a
uniformizagao da
jurisprudéncia.

§ 5%A providéncia a que se
refere o § 4°deverd ser
determinada pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, ao
emitir juizo de admissibilidade
sobre o recurso de revista, ou
pelo Ministro Relator, mediante
decisdes irrecorriveis.

§ 62°Apos o julgamento do
incidente a que se refere o § 39,
unicamente a sumula regional ou
a tese juridica prevalecente no
Tribunal Regional do Trabalho e
ndo conflitante com sumula ou
orientacao  jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho
servird como paradigma para
viabilizar o conhecimento do
recurso de revista, por
divergéncia.
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Redacao anterior Lei 13.467/2017
Art. 899 - Os recursos serao
interpostos por simples peticao e Revogado § 5° do art. 899;
terao efeito meramente

devolutivo, salvo as excecgoes
previstas neste Titulo, permitida
a execugao provisdéria até a
penhora.

§ 50 - Se o empregado ainda
nao tiver conta vinculada aberta
em seu nome, nos termos do art.
20 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, a empresa
procederd a respectiva abertura,
para efeito do disposto no § 20°.

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 28. Entende-se por salario-

de-contribuigao: Revogado II - aalineaado §
8° do art. 28 da Lei n® 8.212, de
§ 8° Integram o salario-de- |24 de julho de 1991:

contribuicado pelo seu valor

total: a) o total das diarias
pagas, quando excedente a
cingquenta por cento da

remuneracdo mensal;
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Art. 2° O Tribunal Superior do
Trabalho regulamentara, em seu
regimento interno, o]

processamento da Revogado III - o art. 2°da

transcendéncia do recurso de | medida Proviséria n° 2.226, de 4
revista, assegurada a apreciacao | e setembro de 2001.
da transcendéncia em sessao

publica, com direito a
sustentacao oral e
fundamentacao da decisao.

(&)

LISTA DE

QUESTOES

Optei por criar 180 questoes tipo "CERTO” ou "ERRADO” com enfoque na
Reforma Trabalhista.

Vamos la!

01. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdao, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

02. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcao, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
subsidiariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

03. N3o caracteriza grupo econ0mico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagao conjunta das
empresas dele integrantes.
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04. A mera identidade de sdcios caracteriza o grupo econdmico.

05. Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente
do trabalho.

06. As praticas religiosas, o descanso, o lazer, o estudo por ndo se
considerarem tempo a disposicao do empregador, ndao serao computadas
como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

07. Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que nao
estejam previstas em lei.

08. O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificagao do contrato.

09. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em acgdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: a
empresa devedora, os sécios retirantes e os socios atuais.

10. A interrupcao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que
venha a ser extinta sem resolugdao do mérito, produzindo efeitos apenas
em relagao aos pedidos idénticos.

11. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

12. A declaracdao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo.

13. O empregador que mantiver empregado nao registrado ficara sujeito
a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.
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14. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

15. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

16. E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

17. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

18. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
ndo ultrapassada a duracao maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

19. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoes sé poderao ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardao em entendimento
para tal fim.

20. Ocorrendo necessidade imperiosa, ndo podera a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusao de servicos
inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

21. A nao concessdao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, nao
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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22, Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos

preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo. O comparecimento
as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
descaracteriza o regime de teletrabalho.

23. A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serao realizadas pelo empregado. Podera ser realizada a
alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por determinacao
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 10 dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

24. As utilidades como o fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho remoto
nao integram a remuneragao do empregado teletrabalhador.

25. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho. Paragrafo Unico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugoes
fornecidas pelo empregador.

26. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

27. Dano de natureza extrapatrimonial a acao ou omissao que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacao.

28. 28. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo
sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdao os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa natural.

29. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica em relacao ao dano extrapatrimonial.
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30. A reparacao por danos extrapatrimoniais ndao pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

31. A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

32. Ao apreciar o pedido de dano extrapatrimonial o juizo nao
considerara a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica.

33. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de atividades
consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao.

34. A reforma trabalhista criou a figura do trabalhador auténomo
exclusivo.

35. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinacdo, ndao € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacdo propria.

36. A livre estipulacao de salarios aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdao, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

37. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para
a empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucedido.

38. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode
ser inferior ao valor horario do saldario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou nao.
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39. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode
ser inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou ndo. O empregador convocara, por qualquer
meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de servicos, informando
qual serd a jornada, com, pelo menos, dois dias corridos de
antecedéncia.

40. A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do
contrato de trabalho intermitente.

41. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria
devida, permitida a compensacao em igual prazo.

42. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

43. Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
intermitente recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas: remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais.

44. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e o depodsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
intermitente comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

45. A cada doze meses, o empregado intermitente adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no
qual ndao podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.

46. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdao no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdao relacionados a atividade desempenhada.
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47. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

48. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

49. O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de
contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

50. Em relacdo a equiparagcao salarial é correto afirmar que sendo
idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

51. A equiparacdo salarial so6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcgao, ficando vedada a indicacao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido
a vantagem em acao judicial prépria.

52. No caso de comprovada discriminagao por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinarda, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

53. A determinacao do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcao de confianca, com ou sem justo motivo, ndao assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo
de exercicio da respectiva fungao.
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54. Na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

55. A anotacdao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicacao da
dispensa pelo empregador aos 6rgdaos competentes tenha sido realizada.

56. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas nao se
equiparam para todos os fins, havendo necessidade de autorizacdo prévia
de entidade sindical ou de celebracao de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagao.

57. Plano de Demissdao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, ndo enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacdo empregaticia.

58. A reforma Trabalhista trouxe um novo tipo legal ensejador da justa
causa para dispensa do empregado que é a perda da habilitacdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.

59. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre
empregado e empregador. Nesse caso a extingao do contrato nao autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego

60. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria
de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n®9.307, de 23 de
setembro de 1996.

61. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagcdao anual de obrigagoes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
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62. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. A comissao
serd composta nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por cinco membros.

63. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. As decisdes
da comissao de representantes dos empregados serao sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

64. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o0 entendimento direto com o0s empregadores. Os
empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou
que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

65. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. O mandato
dos membros da comissdo de representantes dos empregados sera de um
ano.

66. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. O mandato
de membro de comissdao de representantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.

67. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuigdes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

68. As contribuicdbes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdao, sob a denominagdao de
contribuicao sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
101



Aula Demonstrativa

Est ratégi a 2000 Questdes Objetivas - 2018

CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

69. O desconto da contribuicao sindical esta condicionado a autorizacao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacao.

70. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo
sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos

71. O recolhimento da contribuicao sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autdonomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacao
prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidagao.

72. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao
sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a se estabelecer apdés o referido més, na ocasido em que
requererem as reparticbes o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade.

73. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento serdao descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

74. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais.

75. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre a remuneracao por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual.

76. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre o teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente.

77. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre enquadramento do grau de
insalubridade.
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78. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre participacao nos lucros ou resultados
da empresa.

79. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre regulamento empresarial.

80. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre banco de horas anual.

81. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a quatro horas.

82. Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecdao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

83. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a redugao do seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario.

84. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao do valor dos
depdsitos mensais e da indenizagao rescisdria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

85. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao da definicao legal
sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve.

86. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao agao, quanto aos
créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extincao do contrato de trabalho.

87. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdao licenga-
paternidade nos termos fixados em lei.
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88. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei.

89. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

90. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao medidas de
protecao legal de criancas e adolescentes.

91. Constituem objeto ilicito de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao normas de
identificacao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

92. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

93. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao proibicao de
qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia.

94. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao da liberdade de
associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

95. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a reducao da licencga-
maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias.

96. Nao sera permitido estipular duracao de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.
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97. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencgao coletiva de trabalho.

98. Compete as Varas do Trabalho decidir quanto a homologacao de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

99. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis,
com exclusao do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento.

100. Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses quando o juizo entender necessario
ou em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

101. Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.

102. As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragao de
simulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdao ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
Geral da Unidao e por confederagoes sindicais ou entidades de classe de
ambito nacional.

103. E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

104. O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo.

105. Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

106. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita.
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107. O juizo poderd exigir adiantamento de valores para realizacao de
pericias.

108. O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

109. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidacao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

110. Os honorarios sao devidos também nas agdes contra a Fazenda
Publica e nas agcdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

111. Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardao sob condigao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario.

112. Ao fixar os honorarios, o juizo observara o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacao do servico, a natureza e a importancia
da causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu servigo.

113. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.

114. Considera-se litigante de ma-fé aquele que interpuser recurso com
intuito manifestamente protelatorio.

115. Considera-se litigante de ma-fé aquele que alterar a verdade dos
fatos.

116. Considera-se litigante de ma-fé aquele que deduzir pretensao ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso.

117. Considera-se litigante de ma-fé aquele que usar do processo para
conseguir objetivo ilegal
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118. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé
a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

119. Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo
condenara cada um na proporcao de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

120. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé
a pagar multa, que devera ser superior a 2% (dois por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou. § 1° Quando forem
dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na
proporgao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles
que se coligaram para lesar a parte contraria.

121. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo de cinco
dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a
existéncia desta excecao, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste
artigo.

122. Se entender necessaria a producdao de prova oral na excecao de
incompeténcia territorial, o juizo designara audiéncia, garantindo o direito
de o0 excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatoria, no juizo que este houver indicado como competente.

123. Decidida a excegdo de incompeténcia territorial, o processo
retomara seu curso, com a designacdao de audiéncia, a apresentacao de
defesa e a instrugao processual perante o juizo competente.

124. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencao da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisdao fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do Onus que lhe foi
atribuido.

125. O 6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito e ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante.
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126. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a
qualificacdao das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagao de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

127. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a
qualificacao das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacao de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
Os pedidos que ndo atendam ao disposto serao julgados extintos sem
resolucao do mérito.

128. 2° Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario.

129. Oferecida a contestacdao, ainda que eletronicamente, o reclamante
nao podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da acdo.

130. Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagao, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de cinco dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel.

131. A revelia ndo produz o efeito quando o litigio versar sobre direitos
indisponiveis.

132. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia,
serao aceitos a contestagdo e o0s documentos eventualmente
apresentados.

133. A revelia nao produz o efeito quando as alegacdes de fato
formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradigao com prova constante dos autos.

134. A revelia ndao produz o efeito quando a peticao inicial nao estiver
acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova
do ato.

135. Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

136. O incidente de desconsideracao da personalidade juridica nao possui
regulamentacgao na CLT.
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137. Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente na fase
de cognicao, ndo cabe recurso de imediato.

138. Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente na fase
de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo.

139. Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente cabe
agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

140. A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar.

141. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdao das partes por
advogado.

142. No processo de homologacao de acordo extrajudicial as partes nao
poderao ser representadas por advogado comum.

143. Em relagcao ao procedimento do processo de homologagao
extrajudicial analise a informacao: No prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticao, o juiz analisard o acordo, designara audiéncia se
entender necessario e proferira sentenca.

144. A peticao de homologacao de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdao quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo
unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia uatil seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.

145. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicdes sociais
previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da
Constituicao Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacao constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar.

146. A execucgao serd promovida pelas partes, permitida a execucao de
oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que
as partes nao estiverem representadas por advogado.

147. Na liquidacdo de sentenca. Elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo deverd abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.
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148. A atualizacdao dos créditos decorrentes de condenacao judicial serd
feita pela Taxa Referencial (TR).

149. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera
garantir a execucao mediante depdsito da quantia correspondente,
atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacao de seguro-
garantia judicial ou nomeacdo de bens a penhora.

150. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em érgaos de protecao
ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos
termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citacao do executado, se ndo houver garantia do juizo.

151. Sob pena de ndo conhecimento do recurso de revista é 6nus da
parte transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdao veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdao
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

152. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em
decisao monocratica, nas hipdteses de intempestividade, desercao,
irreqularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer outro
pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.

153. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia econdmica, o
elevado valor da causa.

154. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia politica, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

155. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia social, a
postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado.

156. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia juridica, a
existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista.

157. Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisao para o colegiado.
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158. E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria.

159. O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndao abrangendo o
critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas.

160. Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
serd lavrado acérddao com fundamentacdo sucinta, que constituira decisao
irrecorrivel no ambito do tribunal.

161. O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.

162. O depdsito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca.

163. O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, micro-
empreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

164. Sao isentos do depodsito recursal os beneficiarios da justica gratuita,
as entidades filantrdpicas e as empresas em recuperacgao judicial.

165. O deposito recursal poderad ser substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial.

166. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade econdmica compativel com a sua
execugao.

167. No trabalho temporario o contratante e a contratada poderao
estabelecer, se assim entenderem, que 0s empregados da contratada
fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da contratante.
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169. Nos contratos de trabalho temporario que impliguem mobilizacao de
empregados da contratada em numero igual ou superior a 20% (vinte por
cento) dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servicos de alimentacao e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdao de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos
existentes.

170. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situacdes: I- A - extincdo do contrato de trabalho prevista
no art. 484-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

171. Nao integram o salario-de-contribuicao as diarias para viagens;

172. O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, proéteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares nao integram o salario-de-contribuicdo.

173. Os prémios e 0s abonos nao integram o salario-de-contribuicao.

174. Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da remuneragao.

175. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar
horas extras.

176. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 60 (sessenta)
anos de idade, as férias serdao sempre concedidas de uma so vez.

177. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta)
anos de idade, as férias serao sempre concedidas de uma so6 vez

178. Na modalidade a tempo parcial o empregado tera dezoito dias, para
a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas.

179. A Reforma Trabalhista trouxe alteracdoes somente nas normas de
Direito do Trabalho.
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180. A Jurisdicdo voluntaria foi permitida pela reforma trabalhista através
da homologacao de acordo extrajudicial.

RESOLUCAO DE QUESTOES

01. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacbes decorrentes da relagao de
emprego. CERTA.

Art. 2°da CLT § 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica prdpria, estiverem sob a
direcao, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serado
responsaveis solidariamente pelas obrigacoes decorrentes da relacdo de
emprego.

02. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcao, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdao responsaveis
subsidiariamente pelas obrigagbes decorrentes da relagao de
emprego. ERRADA.

Art. 2°da CLT § 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcao, controle ou administracdao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigacbes decorrentes da relacdo de
emprego.

03. Nao caracteriza grupo econd0mico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdao conjunta das
empresas dele integrantes. CERTA.

Art. 20 da CLT § 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e
a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.
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04. A mera identidade de sbécios caracteriza o grupo econbémico.
ERRADA.

Art. 20 da CLT § 3° Na&ao caracteriza grupo econémico a mera
identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e
a atuacao conjunta das empresas dele integrantes.

05. Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver
afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente
do trabalho. CERTA.

Art. 4° § 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de
acidente do trabalho.

06. As praticas religiosas, o descanso, o lazer, o estudo por ndo se
considerarem tempo a disposicao do empregador, ndo serdo computadas
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: CERTA.

Art. 49 da CLT Por ndo se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por
escolha prdpria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condicoes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

I - préticas religiosas;
II - descanso;

III - lazer;

1V - estudo;

V - alimentacao;
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VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

07. Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndao poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagbes que nao
estejam previstas em lei. CERTA.

Art. 8% da CLT § 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho. § 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacbes que nao estejam previstas em lei.

08. O sodcio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdao do contrato. CERTA.

Art. 10-A da CLT O sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacoes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou
como socio, somente em acbes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os sdcios atuais; e
III - os socios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificacao do contrato.

09. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em acgdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: a
empresa devedora, os sécios retirantes e os sdcios atuais. ERRADA.
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Art. 10-A da CLT O sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacbes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou
como socio, somente em acbes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os sdcios atuais; e
III - os socios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificacao do contrato.

10. A interrupcao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que
venha a ser extinta sem resolugao do mérito, produzindo efeitos apenas
em relagao aos pedidos idénticos. CERTA.

Art. 11 da CLT A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacoes de
trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda gque
venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas
em relacdo aos pedidos idénticos.

11. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos. CERTA.

Art. 11-A da CLT Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos. § 1% A fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o0 exequente deixa de cumprir
determinacdo judicial no curso da execucdo. § 2° A declaracdo da
prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicao.
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12. A declaracdao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo. CERTA.

Art. 11-A da CLT § 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdico.

13. O empregador que mantiver empregado nao registrado ficara sujeito
a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia. CERTA.

Art. 47 da CLT O empregador que mantiver empregado ndo registrado
nos termos do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido
de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste
artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos
reais) por empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa
ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢cdo ao
critério da dupla visita.

14. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdao ndao exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais. CERTA.

Art. 58-A da CLT Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragcdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as
horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras
para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais.
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§ 5% As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execucgdo, devendo ser feita a sua quitagcdo na folha de pagamento do
més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

15. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario. CERTA.

Art. 58-A da CLT § 6° E facultado ao empregado contratado sob regime
de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

16. E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més. CERTA.

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos
§§ 2° e 52 deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdao na
data da rescisao.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra
no periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més.

17. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagcdo é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. Errada.
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MP 808/2017 Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis
especificas, é facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacéao.

§ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput abrange o0s pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73.

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer,
por meio de acordo individual escrito, convencdao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados o0s
intervalos para repouso e alimentacao.” (NR)

18. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
ndo ultrapassada a duracao maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional. ERRADA.

Art. 59-B da CLT O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo
tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional. Paragrafo unico. A
prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacgao de jornada e o banco de horas.

19. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes s0 poderdao ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrarao em entendimento
para tal fim. CERTA.
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Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
qguadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacoées sO poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas
de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso.

20. Ocorrendo necessidade imperiosa, nao podera a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdao possa acarretar prejuizo manifesto.
ERRADA.

Art. 61 da CLT Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragcdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a
motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto.
§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

21. A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, ndo
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho. ERRADA.

Art. 71 da CLT Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas. § 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho.
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22, Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos

preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagao que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo. O comparecimento
as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
descaracteriza o regime de teletrabalho. ERRADA.

Art. 75-B da CLT Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informacao e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo. Paragrafo unico. O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

23. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado. Poderd ser realizada a
alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 10 dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. ERRADA.

Art. 75-C da CLT A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado. §
1° Poderad ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual. § 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

24. As utilidades como o fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto
nao integram a remuneragcao do empregado teletrabalhador. CERTA.

Art. 75-D da CLT As disposicoes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito. Paragrafo Unico. As utilidades
mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragcdo do
empregado.
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25. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho. Paragrafo uUnico. O empregado devera assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugoes
fornecidas pelo empregador. CERTA.

Art. 75-E da CLT O empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucées a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho. Paragrafo unico. O empregado
devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucoes fornecidas pelo empregador.

26. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. CERTA.

Art. 134 da CLT § 1° Desde que haja concorddncia do empregado, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderédo
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

27. Dano de natureza extrapatrimonial a acao ou omissao que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacao. CERTA.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo.

28. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a saude,
o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural. CERTA.

MP 808/2017 “Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a
orientacao sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)

29. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica em relacao ao dano extrapatrimonial. CERTA.
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Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

30. A reparacao por danos extrapatrimoniais ndao pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo. ERRADA.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizacoes a titulo de danos patrimoniais e
das reparagoes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliacao dos danos
extrapatrimoniais.

31. A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdao dos danos
extrapatrimoniais. CERTA.

Art. 223-F. A reparacao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizagbes a titulo de danos patrimoniais e
das reparagoes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

32. Ao apreciar o pedido de dano extrapatrimonial o juizo ndo
considerara a possibilidade de superacao fisica ou psicolégica. ERRADA.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
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33. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de atividades
consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacgao.
ERRADA.

MP 808/2017"Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto
durar a gestacao, de quaisquer atividades, operagoes ou locais insalubres
e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

34. A reforma trabalhista criou a figura do trabalhador autébnomo
exclusivo. CERTA.

“Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou nado, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 32 desta Consolidagao.

§ 12 E vedada a celebragdo de cldusula de exclusividade no contrato
previsto no caput.

§ 22 Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 32 o fato
de o autbnomo prestar servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 32 O autébnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exergam ou nao a mesma atividade
econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive
como auténomo.

§ 492 Fica garantida ao autébnomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacao de clausula
de penalidade prevista em contrato.

§ 52 Motoristas, representantes comerciais, corretores de imodveis,
parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas
por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato
autébnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a
qualidade de empregado prevista o art. 39,

§ 62 Presente a subordinacdao juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

§ 72 O disposto no caput se aplica ao autonomo, ainda que exerca
atividade relacionada ao negécio da empresa contratante.
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35. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacao, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao propria. CERTA.

Art. 443 da CLT O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente. § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo propria.

36. A livre estipulacao de saldrios aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdao, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. CERTA.

Art. 444 da CLT Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A
desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderédncia sobre
os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

37. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para
a empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucedido. ERRADA.

Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigacbes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdao de
responsabilidade do sucessor. Paragrafo uUnico. A empresa sucedida
respondera solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia.
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38. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode
ser inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungao
em contrato intermitente ou ndo. ERRADA.

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva, e contera:

I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao
valor horario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

39. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode
ser inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou ndo. O empregador convocara, por qualquer
meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de servigos, informando
qual serd a jornada, com, pelo menos, dois dias corridos de
antecedéncia. ERRADA.

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de
trabalho ou convencdo coletiva, e contera:

I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao
valor horario ou didrio do salario minimo, assegurada a remuneracao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

40. A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagcao para fins do
contrato de trabalho intermitente. CERTA.

Art. 452-A da CLT § 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagédo para fins do contrato de trabalho intermitente.
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41. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria
devida, permitida a compensacao em igual prazo. ERRADA.

Art. 452-A da CLT § 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que seria
devida, permitida a compensacao em igual prazo. Revogado pela MP 808/2017.

MP 808/2017 “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera
celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera:

I - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao
valor horario ou diadrio do salario minimo, assegurada a remuneracao do
trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

§ 22 Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 62 Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11,
0 empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 12 e § 22 do
art. 134.

§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocacdo exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se referem o § 62 ndo podera ser
estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro
dia do periodo de prestacdo de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput ndo sera inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungao.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido
ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicacao do disposto § 3° do art. 60 da Lei n°
8.213, de 1991.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
127



Aula Demonstrativa

Estn?tégi a 2000 Questdes Objetivas - 2018

QN & 30 18 Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

§ 14. O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia
Social, nos termos do disposto no § 32 do art. 72 da Lei n28.213, de
1991.

§ 15, Constatada a prestacao dos servicos pelo empregado, estarao
satisfeitos os prazos previstos nos § 12 e § 29,” (NR)

42. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes. CERTA.

Art. 452-A da CLT § 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado
tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servicos a outros contratantes.

43. Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
intermitente  recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas: remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais. ERRADA.

Art. 452-A da CLT § 6° Na data acordada para o pagamento, observado o
disposto no § 11, o empregado recebera, de imediato, as seguintes
parcelas:

I - remuneragao;
II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
III - décimo terceiro salario proporcional;
1V - repouso semanal remunerado, e
V - adicionais legais.

44. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria
e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
intermitente comprovante do cumprimento dessas obrigacoes. CERTA.

Art. 452-A da CLT § 8% O empregador efetuara o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e forneceré ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacgoes.
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45. A cada doze meses, o empregado intermitente adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no
qgqual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador. CERTA.

Art. 452-A da CLT § 9% A cada doze meses, o empregado adquire direito
a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no
qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.

46. Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdao relacionados a atividade desempenhada. CERTA.

Art. 456-A da CLT Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas
da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificagcdo relacionados a atividade desempenhada. Paragrafo Unico. A
higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso
comum.

47. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do
empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
ERRADA.

Art. 457 da CLT § 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracao
mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as
diarias para viagem e os prémios ndo integram a remunera¢do do
empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

48. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades. CERTA.
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Art. 457 da CLT § 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

49. O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oOculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de
contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991. CERTA.

Art. 458 da CLT § 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontoldgico, prdprio ou ndo, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de
contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991.

50. Em relacdo a equiparacao salarial é correto afirmar que sendo
idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distincdao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. CERTA.

Art. 461 da CLT Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

51. A equiparacdo salarial so6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na fungao, ficando vedada a indicacao de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido
a vantagem em acao judicial prépria. CERTA.

Art. 461 da CLT Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.
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§ 52 A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre empregados
contempordneos no cargo ou na func¢do, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contempordneo tenha obtido
a vantagem em acao judicial prépria.

52. No caso de comprovada discriminagao por motivo de sexo ou etnia, o
juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. CERTA.

Art. 461 da CLT Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§ 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

53. A determinacao do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de
funcdo de confianca, com ou sem justo motivo, ndao assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacao
correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo
de exercicio da respectiva funcdo. CERTA.

Art. 468 da CLT Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

§ 1° Né&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do
pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.

54. Na extincao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. CERTA.
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Art. 477 da CLT Na extincgo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes; ou

IT - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagdo da extincdo contratual aos drgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato.

55. A anotagao da extincdao do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicagao da
dispensa pelo empregador aos érgaos competentes tenha sido realizada.
CERTA.

Art. 477 da CLT Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 10. A anotacao da extincao do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicagdo
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

56. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas nao se
equiparam para todos os fins, havendo necessidade de autorizacdo prévia
de entidade sindical ou de celebracao de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacao. ERRADA.

Art. 477-A da CLT As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, nédo havendo necessidade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.
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57. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, ndo enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagcdo empregaticia. ERRADA.

Art. 477-B da CLT Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, plurima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes.

58. A reforma Trabalhista trouxe um novo tipo legal ensejador da justa
causa para dispensa do empregado que é a perda da habilitacdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. CERTA.

Art. 482 da CLT m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

59. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador. Nesse caso a extingao do contrato nao autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. CERTA.

Art. 484-A da CLT O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos.
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§ 22 A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo
né&o autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

60. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria
de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n®9.307, de 23 de
setembro de 1996. CERTA.

Art. 507-A da CLT Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
cldusula compromissdria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos
previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

61. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. CERTA.

Art. 507-B da CLT E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia
ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de
obrigacbes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

62. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. A comissao
serd composta nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por cinco membros. ERRADA.

Art. 510-A da CLT Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta: I - nas empresas com mais de duzentos
e até trés mil empregados, por trés membros; II - nas empresas com
mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros; III -
nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.
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§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da
Federacdo e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma
comissao de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito
Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

63. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. As decisoes
da comissao de representantes dos empregados serao sempre colegiadas,
observada a maioria simples. CERTA.

Art. 510-B da CLT A comiss@o de representantes dos empregados tera as
seguintes atribuigoes:

I - representar os empregados perante a administracao da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com
base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

III - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

1V - buscar solugbes para os conflitos decorrentes da relacao de trabalho,
de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religiao,
opinido politica ou atuacdo sindical;

VI - encaminhar reivindicacoes especificas dos empregados de seu ambito
de representacao,

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
das convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisées da comissdo de representantes dos empregados serdo
sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacdo de forma independente.
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64. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com o0s empregadores. Os
empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou
que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado. CERTA.

Art. 510-C da CLT A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital
que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo
de candidatura.

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados,
nao candidatos, para a organizacao e o acompanhamento do processo
eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso
ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos
empregados os candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o
voto por representacao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleicdo ou
ao término do mandato anterior.

§ 52 Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes
dos empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao
previsto no art. 510-A desta Consolidacgao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada
nova eleicao no prazo de um ano.

65. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. O mandato
dos membros da comissao de representantes dos empregados sera de um
ano. CERTA.

Art. 510-D da CLT O mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.
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§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados ndo implica suspensdo ou interrupcdo do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungoes.

§ 3% Desde o registro da candidatura até um ano apods o fim do mandato,
0 membro da comissdo de representantes dos empregados ndo podera
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos
em duas vias, as quais permanecerdao sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho.

‘Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados nao substituira a
funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que
sera obrigatéria a participacao dos sindicatos em negociacdes coletivas de trabalho,
nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 8% da Constituicdo.” (NR)

66. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. O mandato
de membro de comissao de representantes dos empregados nao implica
suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas funcdes. CERTA.

Art. 510-D da CLT O mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos
subseqguentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados nao implica suspensdo ou interrupcao do contrato de
trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungoes.

67. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificados. CERTA.
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Art. 545 da CLT Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.

68. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econOmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serao, sob a denominacao de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. CERTA.

Art. 578 da CLT As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das profissbes
liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao
de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

69. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissdao liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagao. CERTA.

Art. 579 da CLT O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissGo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacao.

70. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo
sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos. CERTA.

Art. 582 da CLT Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.
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71. O recolhimento da contribuicdao sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacao
prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacdo. CERTA.

Art. 583 DA CLT O recolhimento da contribuicao sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de
cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a
exigéncia de autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta
Consolidacao.

72. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicao
sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a se estabelecer apdés o referido més, na ocasido em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da
respectiva atividade. CERTA.

Art. 587 da CLT Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em
que requererem as reparticoes o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.

73. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento serdao descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho. CERTA.

Art. 602 da CLT Os empregados que nado estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribuicao sindical e que venham a autorizar
prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho.

74. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais. CERTA.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

II - banco de horas anual;
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III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdoes compativeis com a condicao
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como func¢oées de confianga,

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracado por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

75. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre a remuneragcao por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por
desempenho individual. CERTA.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;
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76. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre o teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente. ERRADA.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos Ill e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

77. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre enquadramento do grau de
insalubridade. ERRADA.

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos Ill e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

Art. 611-A. XII - enquadramento do grau de insalubridade;

78. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre participacao nos lucros ou resultados
da empresa. ERRADA.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: XV -
participagcao nos lucros ou resultados da empresa.

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos IIl e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

79. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre regulamento empresarial. ERRADA.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: VI -
regulamento empresarial;

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos IIl e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:
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80. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre banco de horas anual. ERRADA.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: II -
banco de horas anual;

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos IIl e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

81. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a quatro
horas. ERRADA.

MP 808/2017 “Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados
os incisos IIl e VI do caput do art. 82 da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: III -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

82. Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, a
convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdao prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. CERTA.

Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: §
3% Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

83. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao do seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a
reducao dos seguintes direitos:
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I - normas de identificacao profissional, inclusive as anotagcdées na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

84. Constituem objeto ilicito de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao do valor dos
depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: III - valor dos depdsitos mensais e da
indenizacao rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

85. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao da definicao legal
sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducgdo dos seguintes direitos: XXVIII - definicdo legal sobre os servigos
ou atividades essenciais e disposicoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

86. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao agao, quanto aos
créditos resultantes das relagdoes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXI - acdo, quanto aos créditos
resultantes das relacbes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apods a extingdo do contrato de trabalho;

87. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdao licenga-
paternidade nos termos fixados em lei. CERTA.
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Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XIV - licenca-paternidade nos termos
fixados em lei;

88. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a reducao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XVI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

89. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXV - igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso,

90. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao medidas de
protecao legal de criangas e adolescentes. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXIV - medidas de protecao legal de
criangas e adolescentes;

91. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao normas de
identificacao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdao ou a
reducdo dos seguintes direitos: I - normas de identificacdo profissional,
inclusive as anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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92. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXIII - proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos,

93. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao proibicao de
qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXII - proibicaGo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
com deficiéncia;

94. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao da liberdade de
associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. CERTA.

Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XXVI - liberdade de associacao
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

95. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao da licencga-
maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias. CERTA.
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Art. 611-B da CLT Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos: XIII - licenca-maternidade com a duracao
minima de cento e vinte dias;

96. Nao sera permitido estipular duracao de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. CERTA.

Art. 614 da CLT § 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade.

97. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convencgao coletiva de trabalho.
CERTA.

Art. 620 da CLT As condicbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencao
coletiva de trabalho.

98. Compete as Varas do Trabalho decidir quanto a homologacdo de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.
CERTA.

Art. 652 da CLT Compete as Varas do Trabalho: f) decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.

99. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis,
com exclusao do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento. CERTA.

Art. 775 da CLT Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em
dias uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses: I - quando o juizo entender
necessario; II - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.
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100. Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses quando o juizo entender necessario
ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada. CERTA.

Art. 775 da CLT Os prazos estabelecidos neste Titulo serao contados em
dias uteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses: I - quando o juizo entender
necessario; II - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.

101. Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito
de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito. CERTA.

Art. 775 da CLT § 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e
alterar a ordem de producdo dos meios de prova, adequando-os as
necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do
direito.

102. As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracao de
simulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverao ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
Geral da Unidao e por confederagoes sindicais ou entidades de classe de
ambito nacional. CERTA.

Art. 702 da CLT I. f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados
de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus
membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica
por unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos
dez sessoOes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria
de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracao
ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Diario
Oficial;
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§ 3% As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-
Geral da Unido e por confederagoes sindicais ou entidades de classe de
ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros enunciados
de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar
o disposto na alinea fdo inciso I e no § 3°deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentacdao oral, observada a
abrangéncia de sua circunscricdo judiciaria.

103. E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. CERTA.

Art. 790 da CLT § 3% E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

104. O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. CERTA.

Art. 790 da CLT § 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

105. Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. CERTA.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita.
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§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3% O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo
de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo.

106. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria
da justica gratuita. CERTA.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é
da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficiaria da justica gratuita.

107. O juizo podera exigir adiantamento de valores para realizacao de
pericias. ERRADA.

Art. 790-B. § 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacdo de pericias.

108. O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
CERTA.

Art. 790-B. § 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
149



Aula Demonstrativa

Est ratégi a 2000 Questdes Objetivas - 2018

CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

109. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liqguidacao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. CERTA.

Art. 791-A da CLT Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor gue
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

110. Os honorarios sao devidos também nas acgdes contra a Fazenda
Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria. CERTA.

Art, 791-A da CLT Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor gque
resultar da liquidacdo da sentencga, do proveito econbmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas acées contra a Fazenda
Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

111. Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia
ficarao sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario. CERTA.

Art. 791-A da CLT Ao advogado, ainda que atue em causa prdopria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacées decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao trédnsito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiario.

§ 52 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.

112. Ao fixar os honorarios, o juizo observara o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdao do servico, a natureza e a importancia
da causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico. CERTA.

Art. 791-A da CLT § 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
I - 0 grau de zelo do profissional;

II - o0 lugar de prestacao do servico;

III - a natureza e a importéncia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

113. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente. CERTA.

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como reclamante, reclamado ou interveniente.

114. Considera-se litigante de ma-fé aquele que interpuser recurso com
intuito manifestamente protelatério. CERTA.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso,

II - alterar a verdade dos fatos;
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IIT - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
1V - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

115. Considera-se litigante de ma-fé aquele que alterar a verdade dos
fatos. CERTA.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:
II - alterar a verdade dos fatos;

116. Considera-se litigante de ma-fé aquele que deduzir pretensao ou
defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso. CERTA.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

117. Considera-se litigante de ma-fé aquele que usar do processo para
conseguir objetivo ilegal. CERTA.

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

I - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso,;

II - alterar a verdade dos fatos;
IIT - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;
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VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatdrio.

118. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé
a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou. CERTA.

Art. 793-C da CLT De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

119. Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo
condenara cada um na proporgdao de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.
CERTA.

Art. 793-C da CLT De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com
0s honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara
cada um na proporcao de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera
ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento
comum, nos proprios autos.’
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120. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé
a pagar multa, que devera ser superior a 2% (dois por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou. § 1° Quando forem
dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na
proporcao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles
que se coligaram para lesar a parte contraria. ERRADA.

Art. 793-C da CLT De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou. §
1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara
cada um na proporcdao de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera
ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3% O valor da indenizacdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento
comum, nos proprios autos.’

Art. 793-D da CLT Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidacdo a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos
fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo uUnico. A execuc¢do da multa prevista neste artigo dar-se-a nos
mesmos autos.

121. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo de cinco
dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a
existéncia desta excecdao, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste
artigo. CERTA.

Art. 800 da CLT Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excecdo, seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo e nao se realizara a
audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacao até que se decida
a excecao.
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§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo
comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a producdo de prova oral, o juizo designara
audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas
serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo que este houver indicado
como competente.

122. Se entender necessaria a producao de prova oral na excecao de
incompeténcia territorial, o juizo designara audiéncia, garantindo o direito
de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatdria, no juizo que este houver indicado como competente. CERTA.

Art. 800 da CLT Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excegcdo, seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo. § 3° Se entender necessaria a producdo de
prova oral, o juizo designara audiéncia, garantindo o direito de o
excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatoria, no
juizo que este houver indicado como competente.

123. Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo
retomara seu curso, com a designacao de audiéncia, a apresentacao de
defesa e a instrucao processual perante o juizo competente. CERTA.

Art. 800 da CLT Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca
que sinalize a existéncia desta excegcdo, seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo € nao se realizara a
audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacdo até que se decida
a excegao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacao no prazo
comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a producdo de prova oral, o juizo designara
audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas
serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo que este houver indicado
como competente.
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§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo
retomara seu curso, com a designacdo de audiéncia, a apresentacdo de
defesa e a instru¢cdo processual perante o juizo competente.

124. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisdao fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do Onus que lhe foi
atribuido. CERTA.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o é6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da
abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento
da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em
que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.

125. O 6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito e ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do reclamante. CERTA.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.
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126. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a
qualificacdao das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacao de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
CERTA.

Art. 840. § 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

127. Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a
qualificacao das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacao de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
Os pedidos que nao atendam ao disposto serao julgados extintos sem
resolucao do mérito. CERTA.

Art. 840. § 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdao
julgados extintos sem resolucao do mérito.

128. 2° Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario. CERTA.

Art. 840. § 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com
indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. § 2° Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no
que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

129. Oferecida a contestacao, ainda que eletronicamente, o reclamante
ndo podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da acdo.
CERTA.

Art. 841 § 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o
reclamante ndo podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da
acao.
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130. Na hipdétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagcao, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de cinco dias, que a auséncia ocorreu por motivo
legalmente justificavel. ERRADA.

Art. 844. § 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia. § 2° Na hipdtese de auséncia do
reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificavel.

131. A revelia ndo produz o efeito quando o litigio versar sobre direitos
indisponiveis. CERTA.

Art. 844. § 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste
artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agao;
IT - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

IIT - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;

IV - as alegacobes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis
ou estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

132. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia,
serao aceitos a contestagao e o0s documentos eventualmente
apresentados. CERTA.

Art. 844. § 5% Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente
apresentados.

133. A revelia nao produz o efeito quando as alegacdoes de fato
formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradicao com prova constante dos autos. CERTA.

134. A revelia ndo produz o efeito quando a peticao inicial nao estiver
acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel a prova
do ato. CERTA.
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Art. 844. § 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste
artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;
II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

IIT - a peticdo inicial nao estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;

IV - as alegacdbes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis
ou estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

135. Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia. CERTA.

Art. 844. § 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

136. O incidente de desconsideragao da personalidade juridica ndo possui
regulamentacao na CLT. ERRADA.

Art. 855-A da CLT Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutdéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cogni¢cdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do §
1° do art. 893 desta Consolidacao;

II - na fase de execugdo, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

IIT - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art.
301 da Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil)

137. Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente na fase
de cognicao, nao cabe recurso de imediato. CERTA.
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Art. 855-A da CLT Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lein® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognicao, ndao cabe recurso de imediato, na forma do §
1° do art. 893 desta Consolidacao;

II - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo,

IIT - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

138. Da decisao interlocutdéria que acolher ou rejeitar o incidente na fase
de execucgao, cabe agravo de petigao, independentemente de garantia do
juizo. CERTA.

Art. 855-A da CLT Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutdéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do §
1° do art. 893 desta Consolidacdo;

IT - na fase de execugdo, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

IIT - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

139. Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente cabe
agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal. CERTA.

Art. 855-A da CLT Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:
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I - na fase de cognicdo, nao cabe recurso de imediato, na forma do §
12 do art. 893 desta Consolidagao;

IT - na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

ITI - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

140. A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar. CERTA.

Art. 855-A da CLT § 2° A instauracdo do incidente suspendera o
processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de natureza
cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015 (Cédigo de Processo Civil).

141. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado. CERTA.

Art. 855-B da CLT O processo de homologacao de acordo extrajudicial
tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das
partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria.

142. No processo de homologacao de acordo extrajudicial as partes nao
poderao ser representadas por advogado comum. CERTA.

Art. 855-B da CLT O processo de homologacao de acordo extrajudicial
tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das
partes por advogado. § 1° As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum. § 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

143. Em relacao ao procedimento do processo de homologagao
extrajudicial analise a informagao: No prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdao, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se
entender necessario e proferird sentenca. CERTA.
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Art. 855-D da CLT No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisaré o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferira sentenca.

144. A peticao de homologacao de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdao quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo
Unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.
CERTA.

Art. 855-E da CLT A peticao de homologacao de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados. Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia
util seguinte ao do trédnsito em julgado da decisdo que negar a
homologacao do acordo.

145. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicdes sociais
previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenagao constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar. CERTA.

Art. 876. Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as
contribuicbes sociais previstas na alinea a do inciso I e no inciso II
do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenagdo constante das sentencas que proferir e
dos acordos que homologar.

146. A execugao sera promovida pelas partes, permitida a execugao de
oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que
as partes nao estiverem representadas por advogado. CERTA.

Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execucado
de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em
que as partes nao estiverem representadas por advogado.

147. Na liguidacdo de sentenca. Elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo deverd abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao. CERTA.

Art. 879. § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com
a indicacdo dos itens e valores objeto da discorddncia, sob pena de
preclusao.
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148. A atualizacdao dos créditos decorrentes de condenacdo judicial sera
feita pela Taxa Referencial (TR). CERTA.

Art. 879. § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com
a indicacdo dos itens e valores objeto da discordadncia, sob pena de
preclusao.

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacédo judicial sera
feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
conforme a Lei n°® 8.177, de 1° de marco de 1991.

149. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera
garantir a execucao mediante depdsito da quantia correspondente,
atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentagcao de seguro-
garantia judicial ou nomeacao de bens a penhora. CERTA.

Art. 882 da CLT O executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execucdo mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacdo de seguro-garantia judicial ou nomeacdo de bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei
n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

150. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6érgaos de protecao
ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos
termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citagao do executado, se nao houver garantia do juizo. CERTA.

Art. 883-A da CLT A decisdo judicial transitada em julgado somente
podera ser levada a protesto, gerar inscricao do nome do executado em
orgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacao do executado, se ndo houver
garantia do juizo.

151. Sob pena de ndo conhecimento do recurso de revista € 6nus da
parte transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisao
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao. CERTA.
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Art. 896. § 1°-A. IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional,
o trecho dos embargos declaratdrios em que foi pedido o pronunciamento
do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordindrio e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo
e verificagcdo, de plano, da ocorréncia da omisséao.

152. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em
decisdo monocratica, nas hipdoteses de intempestividade, desercao,
irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer outro
pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. CERTA.

Art. 896. § 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe
seguimento, em decisdo monocratica, nas hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.

153. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia econdmica, o
elevado valor da causa. CERTA.

Art. 896-A. § 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econbmica, o elevado valor da causa;

I - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

III - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado,

IV - juridica, a existéncia de questdao nova em torno da interpretacao da
legislacao trabalhista.

154. No Recurso de Revista € indicador de transcendéncia politica, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal. CERTA.

Art. 896-A. § 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econémica, o elevado valor da causa;

I - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;
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III - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

1V - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.

155. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia social, a
postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado. CERTA.

Art. 896-A. § 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econémica, o elevado valor da causa;

I - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

III - social, a postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

1V - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislagao trabalhista.

156. No Recurso de Revista é indicador de transcendéncia juridica, a
existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacao
trabalhista. CERTA.

Art. 896-A. § 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econémica, o elevado valor da causa;

I - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

III - social, a postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado,

IV - juridica, a existéncia de questao nova em torno da interpretacao da
legislacao trabalhista.
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157. Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisao para o colegiado. CERTA.

Art. 896-A. § 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar transcendéncia,
cabendo agravo desta decisao para o colegiado.

158. E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria. CERTA.

Art. 896-A. § 5° E irrecorrivel a decisdo monocrética do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

159. O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndao abrangendo o
critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas. CERTA.

Art. 896-A. § 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido
pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise
dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o
critério da transcendéncia das questbes nele veiculadas.

160. Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acérdao com fundamentacdo sucinta, que constituird decisao
irrecorrivel no ambito do tribunal. CERTA.

Art. 896-A. § 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acdrddo com fundamentacdo sucinta, que
constituira decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

161. O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas. ERRADA.

Art. 896-A. § 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido
pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise
dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o
critério da transcendéncia das questbes nele veiculadas.
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162. O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanga. CERTA.

Art. 899. § 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.

163. O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, micro-
empreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte. CERTA.

Art. 899. § 9% O valor do depdsito recursal sera reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos,
micro-empreendedores individuais, microempresas € empresas de
pequeno porte.

164. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita,
as entidades filantrdpicas e as empresas em recuperacgao judicial. CERTA.

Art. 899. § 10. S&o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da
justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao
judicial.

165. O depodsito recursal poderad ser substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial. CERTA.

Art. 899. § 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca
bancaria ou seguro garantia judicial.

166. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugcao de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servicos que possua capacidade econOmica compativel com a sua
execucao. CERTA.

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteracbes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel com
a sua execugao.
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167. No trabalho temporario o contratante e a contratada poderao
estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da contratada
farao jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante.
CERTA.

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de
servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enguanto os
servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante,
forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicoes:

I - relativas a: a) alimentacao garantida aos empregados da contratante,
qguando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade
0 exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no
trabalho e de instalacbes adequadas a prestacdo do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim
entenderem, que o0s empregados da contratada fardo jus a salario
equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros
direitos nao previstos neste artigo.

169. Nos contratos de trabalho temporario que impliquem mobilizagao de
empregados da contratada em ndmero igual ou superior a 20% (vinte por
cento) dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentagao e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servicos
existentes. CERTA.

Art. 2° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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§ 22 Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da
contratada em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos
empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados
da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas
a manter o pleno funcionamento dos servicos existentes.

170. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada
nas seguintes situacdes: I- A - extincdo do contrato de trabalho prevista
no art. 484-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; CERTA.

Art. 20 da Lei 8036/90 A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera
ser movimentada nas seguintes situagdes: I-A - extingdo do contrato de
trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

171. Nao integram o saldrio-de-contribuicdo as diarias para viagens;
CERTA.

Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 28. § 8% (Revogado). a) (revogada); § 9° Nao integram o salario-de-
contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

h) as diarias para viagens,; q) o valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontolégico, prdoprio da empresa ou por e€la
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares; z) os prémios e os abonos.

172. O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares ndo integram o salario-de-contribuicdo. CERTA.

Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 28. § 82 (Revogado). a) (revogada);

§ 99 N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:
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h) as diadrias para viagens;q) o valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares; z) os prémios e os abonos.

173. Os prémios e os abonos nao integram o salario-de-contribuicdo.
CERTA.

Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Art. 28. § 99 Ndo integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente:

h) as diarias para viagens, q) o valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontolégico, prdoprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
Oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares; z) os prémios e os abonos.

174. Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma e a natureza da remuneracao. ERRADA.

Art. 58 - A duracao normal do

trabalho, para os empregados em | Revogado § 3° do art. 58;
qualquer atividade privada, nao
e{(,cgderé de 8 (oito)~ hora; § 3°Poderdo ser fixados,
C{/ar/as, desde que nao seja para as microempresas e
f{xa_do expressamente outro empresas de pequeno porte, por
limite. meio de acordo ou convencdo
coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou néo
servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e
a natureza da remuneracao.

175. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar
horas extras. ERRADA.
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Redacao anterior Lei 13.467/2017

§4° Os empregados sob o |Revogado§ 4° do art. 59;
regime de tempo parcial nao
poderao prestar horas extras.

176. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 60 (sessenta)
anos de idade, as férias serdao sempre concedidas de uma so
vez. ERRADA.

177. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cingienta)
anos de idade, as férias serdao sempre concedidas de uma so
vez. ERRADA.

Redacao anterior Lei 13.467/2017

Art. 134 - As férias serdo
concedidas por ato do | Revogado § 2° do art. 134;
empregador, em um sO periodo,
nos 12 (doze) meses § 20 - Aos menores de 18
subsequentes a data em que 0| (gezojto) anos e aos maiores de
empregado  tiver adquirido 0| 59 (cingienta) anos de idade, as
direito. férias serdo sempre concedidas
de uma so vez.

§ 19 - Somente em casos
excepcionais serdo as férias
concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais nado podera ser
inferior a 10 (dez) dias
corridos.

178. Na modalidade a tempo parcial o empregado tera dezoito dias, para
a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas. ERRADA.

A reforma trabalhista revogou o artigo abaixo:
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Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apdés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgdo:

I - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

IT - dezesseis dias, para a duragcdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

III - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

1V - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

179. A Reforma Trabalhista trouxe alteracdoes somente nas normas de
Direito do Trabalho. ERRADA.

180. A Jurisdicao voluntaria foi permitida pela reforma trabalhista através
da homologacgao de acordo extrajudicial. CERTA.

Hora do descanso!

N3ao me canso de repetir a frase abaixo para os meus alunos!

F
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Considero todos grandes guerreiros! Caminhe com fé em si mesmo, forga
interior, disciplina, estudo e foco. Assim, a aprovacgao sera bela!

Contem comigo para o que precisarem!
Aguardo vocés, com forga total, para a nossa primeira aula.
Até 13! Muita Luz! Um forte abraco a todos!

Déborah Paiva
professoradeborahpaiva@hotmail.com

Seja como a aguia

Ouse...Faca coisas diferentes
e voe por cima dos

obstaculos™
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




