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APRESENTACAO E CRONOGRAMA DE AULAS
PRATICA TRABALHISTA NA 22 FASE DA OAB

Iniciamos os estudos no Curso de 22 Fase em Pratica Trabalhista para o
XXIV Exame da OAB, voltado para a prova dissertativa, a ser realizada pela
FGV em 21 de janeiro de 2018.

Antes de iniciarmos qualquer estudo, devemos nos ater para algumas dicas
basicas, as quais serdo essenciais para o grande sucesso de vocés na prova.
Vejamos:

v A prova da 22 Fase é composta pela elaboracdo de uma pecga pratica pelo
candidato, bem como da resolucao de quatro questdes dissertativas,
estas valendo um total de cinco pontos, mais a peca que também valera
cinco pontos, totalizando a nota dez.

Desta forma, tanto as pecas como as questdes sao de grande valia, ja
gue possuem o mesmo peso ao final. Lembrando que para conseguir a
aprovacao devera se atingir a nota minima de seis pontos.

O curso tera o objetivo de preparar nossos alunos para as pegas praticas,
assim como para as questdes, de forma que vocés aprenderdo diversas
teses juridicas e toda a estrutura das principais pecas praticas passiveis
de serem cobrados pela banca examinadora.

AN

O edital em direito e processo do trabalho é extremamente extenso, mas
devemos nos ater aos principais pontos, uma vez que a banca
examinadora tem caminhado em determinada linha de cobranca, a qual
teremos o comprometimento de repassar para vocés. Logo, o tamanho do
edital ndo deve te impactar, devemos nos focar naquilo que realmente é
importante e valido para o estudo na 22 fase da OAB.

AN

O estudo para segunda fase em direito do trabalho exigira do candidato o
uso de uma CLT organizada e atualizada do ano de 2017. Neste sentido,
ainda devera ter consigo um Vade Mecum também atualizado para que
possa consultar a legislacao esparsa.

No transcorrer das aulas, auxiliarei também como fazer as devidas
marcacdes no material, sempre ensinando o que serd permitido e
proibido, até como forma de |he facilitar no dia da prova na localizacao de
cada tese e o correto fundamento legal.

AN

Por fim, tendo escolhido direito do trabalho para a segunda fase da OAB,
tenha a certeza que vocé escolheu a drea correta para conseguir a
almejada aprovacdo. A area trabalhista permite que vocé conheca trés
principais modelos de peca, inicial, defesa e recurso, sendo todos os
outros consequéncia desses, o que tornara sua jornada mais facil e leve
no transcorrer dos estudos.

As pecas cobradas pela atual banca examinadora, todas que serao
ensinadas a vocés, se restringiram a seguinte ordem de importancia:
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20 - RECLAMAGCAO

10 - CONTESTAGAO TRABALHISTA

30 - RECURSO
ORDINARIO

50 - AGAO DE
CONSGINACAO EM
PAGAMENTO

40 EMBARGOS A
EXECUCAO

CRONOGRAMA DE AULAS

‘og CRONOGRAMA DE
&) /AAULAS

O curso compreendera um total de doze aulas, juntamente
desta aula demonstrativa, sendo distribuidas conforme cronograma abaixo:

Aulas DATA |
Aula 00
Apresentacido do Curso, Cronograma de Aulas e Introducido ao Direito do 16/11
Trabalho (Parte 01);
Aula 01 21/11
Principais topicos de Direito do Trabalho (Parte 02);
Aula 02
e . _u_ao 26/11
Principais topicos de Direito Processual do Trabalho
Aul
ula 03 ) _ 20/11
Peca Processual: Reclamacao Trabalhista;
Aula 04 09/12
Pecga Processual: Reclamacgao Trabalhista e Tutela Provisoéria;
Aula Extra 12/12
Principais tépicos de Direito do Trabalho (Parte 03);
Aula 05
Awa 2o 16/12
Peca Processual: Defesas do reclamado;
Aula 06
. 22/12
Teoria Geral dos Recursos e Recursos - Parte 01;
Aula 07
_ 27/12
Pecgas Processuais: Recursos - Parte 02;
Aula 08
~ . . 4 30/12
Questoes Discursivas Comentadas - Parte 01;
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Aula 09 02/01
Teoria Geral das Execucgoes e Pecas Processuais (Execugao)
Aula 10
= . 03/01
Apresentacao de Propostas - 12 Rodada;
Aula 11

Principais Pecas Processuais em Procedimentos Especiais e Acoes Civeis na 07/01
Justica do Trabalho;

Aula 12

‘. . 10/01

Devolugdo das Corregdes Individuais e Comentarios Gerais — 12 Rodada; /

Aula 13

~ . 12/01

Apresentacao de Propostas — 22 Rodada;

Aula 14

~ . . 4e 14/01

Questoes Discursivas Comentadas - Parte 02;

Aula 15

&a 17/01

Devolucao das Correcoes Individuais e Comentarios Gerais — 22 Rodada;

METODOLOGIA DO CURSO

Diante destes aspectos iniciais, vamos observar e compreender a estruturagao
do nosso curso, conforme as consideragoes realizadas abaixo:

PRIMEIRA, como a disciplina possui muito extenso, na primeira aula ja vamos
trabalhar os principais pontos de direito material que poderdao estar presentes
na sua pecga pratica como tese, ou até mesmo, em uma questao dissertativa.

SEGUNDA, as demais aulas terao por objetivo se aprofundar os principais
aspectos do direito material e processual que podem ser objeto de tese na peca
ou nas questdes, assim como as principais pecas praticas em sua estrutura.
Inclusive, o aluno tera aulas de questdes comentadas analiticamente para que
possa entender como a banca examinadora exigird as respostas frente a uma
guestdo dissertativa.

A sistematica das aulas estarda com enfoque nos tema mais recorrente em
prova, além de alguns inéditos que poderdao ser exigidos do candidato, e que
faremos questao de repassar para vocés.

TERCEIRA, os conteldos desenvolvidos ao longo das aulas permitird que o
aluno se teste em duas rodadas de exercicio, em que o professor ird corrigir
individualmente, realizando, ainda, os comentdrios necessarios para o
aperfeicoamento do aluno.
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Cada rodada de exercicio conterda pecas praticas e questdes dissertativas, de
forma que o aluno devera de cada rodada escolher 1 peca e 2 questdes para
realizar e enviar ao professor para correcao individualizada.

Na semana seguinte, retornarei ao aluno a correcao individualizada pelo
sistema do curso, ja com os devidos comentarios, inclusive, o gabarito dos
demais exercicios, com intuito que vocé possa estudar, inclusive, as questoes
nao escolhidas para entrega / corregao.

Desta forma, o aluno devera ficar atento aos prazos para que tenha um melhor
aproveitamento do curso. Observe:

Apresentacao de Propostas — 12 Rodada; 01/01
Devolucao das Correcoes Individuais e Comentarios Gerais — 12 Rodada; 09/01
Apresentacao de Propostas — 22 Rodada; 11/01
Devolucao das Correcoes Individuais e Comentarios Gerais — 22 Rodada. 17/01

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, farei uma breve apresentacdao pessoal, com intuito de que vocés
possam conhecer mais um pouco desta professora para fins de estreitarmos os
Nnossos lacgos.

Meu nome é Priscila Cristina Ferreira ! Atuo como Advogada Trabalhista e
Consultora Juridica Trabalhista na Advocacia Ubirajara Silveira, Professora,
Autora e Palestrante. Sou especialista em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catdlica de S3o Paulo (PUC/SP) e Direito e Processo do
Trabalho pela Faculdade INESP, além de Mestranda em Direito do Trabalho
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC/SP).

A minha experiéncia profissional inclui a Docéncia em graduacdao, pds-
graduacao, cursos preparatdérios para concursos publicos e exames de ordem,
especialmente, em Direito e Processo do Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que vocés possam solucionar
qualquer davida sobre o curso, matéria, ou ainda, fazer qualquer sugestao.
Terei um enorme prazer em auxilid-los nesta caminhada que serd de grade
sucesso.

Contem comigo!!!

N

prof.prisfer@gmail.com

https://www.facebook.com/professorapriscilaferreira/
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Forum de Duvidas do Portal do Aluno

©

@profpriscilaferreira

DIREITO DO TRABALHO

O nosso estudo comecara por direito do trabalho e seguira por processo,
analisando diversos temas importantes, de forma a se estruturar toda a
matéria, desde a base principioldgica do direito do trabalho até os seus
aspectos mais aprofundados.

Partindo desta premissa, vamos comecgar analisando a natureza juridica do
direito do trabalho, a qual é fundada no direito privado, e tendo como
competente para legislar acerca da matéria a Unido, a qual por meio de Lei
Complementar podera delegar aos Estados questdes especificas.

Desta forma, vamos aos pontos aprofundar o tema? Bom estudo para todos!!!

2 - INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO DO

TRABALHO

O direito do trabalho, assim como outros ramos do direito, se funda em
principios basicos, os quais nos fazem entender determinadas situacdes da
matéria, e ver a clara dicotomia existente entre a figura do empregado e
empregador, aquele hipossuficiente na relagao justrabalhista.

Sob tal prisma, a doutrina traz que os principios possuem uma triplice fungao,
qual seja: Informativa, Integrativa e Interpretativa.

A funcao informativa se refere ao fato dos principios inspirarem e informarem o
legislador na criacao das normas; a funcdo integrativa objetiva que os principios
criem um sistema juridico coeso, de forma, que as lacunas da lei (auséncia de
regulamentagao) sejam superadas, nao deixando nenhum caso sem solugao,
conforme preconizado no artigo 8° da CLT; por fim, a funcao interpretativa
refere-se, ao fato, dos principios permitirem aos aplicadores do direito uma
melhor interpretacdao as normas juridicas.
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3 — PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Com base nesta premissa conceitual, passamos a estudar os principios
reguladores do direito do trabalho, valendo lembrar que ndo ha um rol taxativo
de principios, podendo variar de autor para autor este rol. No entanto, devemos
nos ater aos principais principios mencionados pela doutrina, bem como aos
gue de forma reincidente tornar-se exigido em banca examinadora:

I. PRINCiPIO DA PROTECAO

O principio da protecao, também conhecido como principio protetivo , tutelar ou
tuitivo, revela-se como um dos principais principios trabalhistas, sendo ainda
desmembrado em outros trés ambitos: Principio do In Dubio Pro Operario (in
dubio pro misero), Principio da norma mais favoravel e Principio da Condigdao
mais benéfica.

Iniciando pelo principio alicerce do direito do trabalho, o protetivo, verifica-se
que o direito do trabalho se revela extremamente protetivo a uma das partes
envolvidas na relagcao laboral, o empregado, que se demonstra a parte
hipossuficiente desta relacao, de forma a criar-se um sistema juridica em prol
da parte hipossuficiente. Tal medida se revelou necessaria, em razdo da latente
desigualdade entre empregado e empregador , este com o poderio econdmico,
e aquele desprovido de diversos direitos minimos e subordinado ao
empregador, sem grande autonomia de vontade, e tornando-se,
consequentemente, a parte hipossuficiente da relagao.

Com a finalidade de restabelecer este equilibrio que se passou a balizar o direito
do trabalho neste principio, para que frente a superioridade econOmica do
empregador, pudesse se contrapor a superioridade juridica do empregado, com
uma legislagao protetiva no ambito laboral.

No atual situacdao econdmica enfrentada pelo pais, tal principio revelou-se
necessario de ser mitigado, ou seja, a sua aplicabilidade frente as normas
trabalhistas devem ser mais ténue, como se tem verificado através do
fenOmeno juridico da flexibilizacdo dos direitos trabalhista, como explica José
Francisco Siqueira Neto:
"A flexibilizacdo do direito do trabalho é também entendida como um instrumento de
adaptacdo rapida do mercado de trabalho. Neste sentido é concebida como a parte

integrante do processo maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho, consistente no
conjunto de medidas destinadas a dotar o direito laboral de novos mecanismos capazes de
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compatibiliza-lo com as mutagbes decorrentes de fatores de ordem econdémica,
tecnoldégica ou de natureza diversa exigentes de pronto ajustamento”.

A exemplo desta flexibilizacao, temos a criacao do Programa de Protecao ao
Emprego — PPE, Lei n. 13.189/2015, que objetiva atenuar o0s encargos
trabalhista do empregador, através de uma parceria com o Poder Executivo
federal, por meio de um custeio pelo custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, permitindo, assim, uma reducdo salarial, bem como da
jornada de trabalho em até 30% (trinta por cento). A legislacdo em questdo se
revela antagoOnica aos preceitos mais protetivos do direito do trabalho em favor
da parte hipossuficiente, mas também nao deixa de ampara-lo ao garantir que
mantenha seu emprego e forma de sustento propria.

Diante do exposto, passamos ao estudo das vertentes do principio protetivo,
como se verifica:

a) Principio do in dubio pro operario.

O referido principio prega que diante de uma norma trabalhista podera haver
diferentes interpretacdes, algumas mais benéficas ao trabalhador, outras nem
tanto. Nesta toada , e com a aplicagao deste principio, havendo interpretagoes
divergentes frente a uma mesma norma, devera se aplicar aquela que for mais
benéfica ao operario, ou seja, ao trabalhador.

Como exemplo, podemos mencionar a hipétese da empresa prever em norma
regulamentar uma gratificacdo a ser paga aos seus empregados sobre o salario,
este que é passivel de diferentes interpretacdes como base de calculo, podendo
pensa-lo como salario minimo, piso salarial , salario basico, salario contratual e
entre outros. Nesta situacdo, o interprete devera usar como base de calculo
para gratificacdo o que for mais benéfico ao trabalhador, em regra, o salario
contratual.

Ainda, devemos observar a existéncia de grande divergéncia doutrinaria sobre a
possibilidade de aplicacdo da regra doin dubio pro operario no ambito
processual, sobretudo majoritariamente prega-se pela sua inaplicabilidade.

b) Principio da norma mais favoravel.

O principio da norma mais favoravel estabelece que havendo mais de uma
norma aplicavel a um determinado caso em concreto, devera se aplicar aquela
que se revelar em sua amplitude mais benéfica ao empregado, independente da
hierarquia desta norma, o que vem revelar mais uma vez no direito do trabalho
a flexibilizacdo da hierarquia das normas, se contrapondo a rigida e inflexivel
hierarquia das normas previstas nos demais ramos do direito, conforme
mencionado através da Piramide de Hans Kelsen.
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Logo, no direito do trabalho ndo se aponta a ilegalidade ou inconstitucionalidade
de uma norma, por esta ndao encontrar seu fundamento de validade, ou seja,
estar em plena compatibilidade, com uma norma superior, desde que, ndo haja
com esta norma qualquer supressao ou reducao de direitos trabalhistas.

Com intuito de clarear este principio, observemos o exemplo a seguir: Supondo
que haja um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) prevendo um adicional de hora
extra em 100%, em contraponto a Constituicdo Federal (localizada no apice de
hierarquia da piramide de Hans Kelsen), a qual prevé um adicional, no minimo,
de 50% sobre o valor da hora normal (Artigo 7°, XVI, CF/1988). Nesta
situacdo, o interprete do direito devera aplicar ao trabalhador que faz jus a
horas extras, a norma que lhe for mais favoravel, independente de qualquer
hierarquia, qual seja, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Ainda, havendo conflito entre Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), a aplicagdao de uma perante a outra, nao gera
nulidade automatica daquela nao aplicada, o que depende de ordem formal ou
material.

Por fim, observa-se que este principio ndo possui aplicabilidade absoluta, ou
seja, encontra alguns limites de aplicabilidade quando tratar-se de normas
proibitivas governamentais de politica econdmica e salarial, conforme teor do
artigo 623, “caput” e paragrafo unico da CLT:

"Art, 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencdo ou Acordo que, direta ou
indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-
financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer
efeitos perante autoridades e reparticoes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos
e tarifas de mercadorias e servicos.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, a nulidade serad declarada, de oficio ou
mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do
Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.”.

c) Principio da Condicao mais benéfica.

O principio da condicdao mais benéfica prevé que havendo alguma vantagem
concedida ao empregado, quer por contrato de trabalho, quer por regulamento
empresarial, essa passara a ser integrada de forma definitiva ao contrato de
trabalho, ndo sendo mais possivel a sua reducdo ou supressao ao longo da
relagdo laborar, conforme artigo 468, paragrafo Unico da CLT:

"Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das respectivas condicbes por

mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo uUnico - Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fung¢do de confianca.”
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Ainda neste sentido, observa-se a Sumula n. 51 do TST, também ja

mencionada anteriormente:

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT.

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do
regulamento.

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcdo do empregado por
um deles tem efeito juridico de rentncia as regras do sistema do outro.”.

Diante deste panorama juridico apontado, verifica-se que este principio
preconiza a Teoria do Direito Adquirido (Art. 59, XXXVI, CF), ou seja, aquele
direito angariado pelo trabalhador incorporard de forma definitiva ao seu
patrimonio juridico.

No entanto, observe que a SUmula n. 51, II, do TST prevé uma possibilidade de
renincia, em excecao ao principio da irrenunciabilidade, haja vista que o
empregado entendendo haver regulamento vigendo na empresa e que a ele
seria mais vantajoso, podera optar por este, em renuncia ao outro, que entende
ser tao vantajoso para si.

A duvida que pode surgir ao estudar estes aspectos acima mencionados, podera
se referir quanto a incorporacao de direitos de forma definitiva em se tratando
de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho. Com intuito
de sanar qualquer duvida, ja adianto que quanto a estes instrumentos de
negociacao coletiva, o TST pacificou o entendimento na Sumula 277 do TST, ao
prever a aderéncia a Teoria da Ultratividade, a qual consubstancia que havendo
clausulas normativas de ACT ou CCT estas integram ao contrato de trabalho por
prazo indeterminado, além do seu prazo de vigéncia estabelecido, até que seja
realizada nova negociacao coletiva modificando ou suprimindo os direitos nela
estabelecido. Observe:

"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencées coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociagao coletiva de trabalho.”.

II. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O principio da primazia da realidade pode ser traduzido nas relagdes juridico
trabalhistas ao se verificar que no ambito do direito do trabalho o que
prepondera sdo os fatos, independente de qualquer ficcdo juridica criada
através de disposicoes contratuais escritas, por exemplo. Logo, caso o
empregador apresente comprovante de pagamento do saldrio, mas o
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empregado demonstre depdsitos mensais de parte do saldrio pago “por fora”, o
que prepondera é a realidade dos fatos sobre os holerites de pagamentos
mensais apresentados.

s

Outro exemplo pratico facilmente identificado, quando o empregado “X” é
contratado na condicdo de autébnomo, constituindo uma relacao de trabalho,
sendo que aos fatos preenche todos os requisitos tipicos de uma relacao de
emprego ("SHOPP” - subordinagao, habitualidade, pessoalidade e pessoa
fisica).

Neste sentido, observe o teor do artigo 99, “caput”, da CLT:

"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.”

Logo, conclui-se que ndao importa a nome dado a situacao pelo direito ou
tipificada pelo empregador a seu cargo, 0 que se caracteriza para analise do
direito do trabalho sdo os fatos praticos e sua realidade.

III. PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA AO
EMPREGADO.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva ao empregado é compreendido

através do teor do artigo 468, “caput” da CLT, como se verifica:

"Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condicoes
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.”

De acordo com este preceito legal, o empregador ndo poderd fazer qualquer
alteragdao contratual que ocasione prejuizo ao empregado, seja esse direito ou
indireto, com ou sem consentimento.

No mais, ao empregador cabe assumir os riscos de empreendimento (Principio
da Alteridade), de forma a receber os bonus e os 6nus de seu negodcio, e de
nenhuma forma isto pode ser repassado pelo empregado, conforme artigo 2°
da CLT.

IV. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO.

Objetivando o entendimento amplo deste principio, devemos relembrar que o
contrato de trabalho tem por caracteristica ser de trato sucessivo, o que quer
dizer que ele se prolonga do tempo, e como regra, possui um termo inicial, mas
sem um termo final (contrato por prazo indeterminado).
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Nesta toada, sob um panorama geral, os contrato de trabalho podem ser visto
sobre a seguinte perspectiva:

o o FIQUE
% ATENTO!

[ e o

__________________________________

CONTRATO DE TRABALHO { i VERBAL / ESCRITO i

PRAZO DETERMINADO /
INDETERMINADO |

Desta forma, sendo o contrato de trabalho, como regra, por prazo
indeterminado, e, portanto de trato sucessivo, vigora sobre ele o principio da
continuidade da relacao de emprego.

Ademais, este principio ainda favorece o empregado quanto ao 6nus da prova,
como se constata através da Sumula n. 212 do TST:

“Stimula n° 212 do TST - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego
constitui presuncdo favoravel ao empregado.”.

Diante deste preceito legal, verifica-se que como regra, caberd ao empregador
provar o término da relagdao contratual de trabalho, havendo uma presuncdo
relativa que o empregado nao deu causa a esta rescisao.

V. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

O principio da irrenunciabilidade objetiva delimita a autonomia de vontade de
uma das partes envolvidas nesta relacao juridico trabalhista, no caso, a parte
hipossuficiente, o empregado. Esta ideologia pregada e aplicada na seara
trabalhista se revela de extrema importancia pelo temor reverencial a qual o
empregado é constantemente exposto, qual seja, o de perda do emprego ou de
nao obté-lo, caso ndo aceite a renuncia de alguns direitos trabalhistas.
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No mais, vale observar que os direitos trabalhistas sdao de ordem publica e, por
isso, ndo podem ser renunciados, sendo que ainda que haja o consentimento do
trabalhador, este se revela nulo. Contudo, como na maioria dos principios, este
também nao se revela absoluto, comportando excecdes quando tratar-se de
renuncia ou transagao. Observe:

V.I - RENUNCIA - A renuncia caracteriza-se por um ato unilateral e voluntario
de um direito que lhe é certo. Na justica do trabalho, ha algumas hipdteses de
renUncia admitidas:

v Pedido de demissao de empregado estavel, com assisténcia do
sindicato, do MTE ou da Justica do Trabalho (art. 500 da CLT);
Redutibilidade salarial a que alude o art. 79, IV da CF/88;

Majoracao da jornada nos turnos ininterruptos de revezamento (art.
79, X1V da CF/88);

Escolha, do empregado, por um dos dois regulamentos de empresa
vigentes (Sumula n. 51, II, TST);

Recibos de quitacdao plena de direitos trabalhistas (Sumula n. 330,
TST).

ANIAN

AN

AN

V.II - TRANSAGAO: A transacdo revela-se por um ato bilateral envolvendo
empregado e empregador, no qual fazem concessodes reciprocas acerca de um
direito duvidoso, ou seja, nao certo, a fim de evitar futuro litigio frente a Justica
do Trabalho.
v Adesdao a plano de demissao incentivada: gera efeitos apenas em
relacdo as parcelas e valores constantes do recibo, podendo o
empregado reivindicar outras verbas ali ndao incluidas (Orientagao
Jurisprudencial 270 da SBDI-I/TST) - Atencao: Segundo recente
decisdo do STF (2015) ha um novo entendimento a ser observado
na jurisprudéncia, em colisdo a OJ n. 270 da SDI-I/TST, no sentido
gue nos planos de dispensa incentivada ou voluntaria terdo validade
em suas cldusulas que dao quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas decorrentes do contrato de emprego, mas desde que esta
clausula possua previsdo em negociacdo coletiva e demais
instrumentos assinados pelo empregado.
v Conciliacdo passada em juizo - Revela-se irrecorrivel e obsta futura
pretensao;
v Conciliacdo operada no ambito das Comissdes de Conciliagao Prévia

Por fim, quando estudamos o principio da irrenunciabilidade, devemos observar
outros dois principios correlatados a este, quais sejam:

- Principio da irredutibilidade salarial = O referido principio é consagrado
na seara trabalhista por vedar a reducao salarial, salvo quando houver
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participacdo do sindicato neste sentido, por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho, conforme artigo 79, inciso VI,
CF/1988. O exemplo classico em que o sindicato intervém na relacdo, se
verifica nas crises financeiras da empresa / pais, em que é preferivel negociar o
salario a perder o emprego.

- Principio da intangibilidade salarial - ]Ja o principio da intangibilidade
salarial se refere aos descontos passiveis de serem realizados no salario dos
empregados. Em regra, € vedado qualquer tipo de desconto no salario do
empregado, em razao de seu carater alimentar.

O desconto salarial, em regra, sé sera admitido quando proveniente de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo, conforme artigo
462 da CLT.

VI. PRINCIPIO DA BOA FE

O principio da boa fé é aplicavel ao direito do trabalho tanto no direito material,
como no direito processual, no que tange as partes envolvidas, empregado e
empregador, as quais devem agir com lealdade, cumprindo com suas
obrigacoes, frente ao contrato de trabalho firmado, bem como a posteriori.

A boa-fé revela-se através dos empregados, em especial, nos contratos que
demandam grande confianca, como exemplo, dos bancarios que manipulam
grande quantia em dinheiro, os empregados domésticos que laboram em
ambito residencial, ou ainda, nas hipoteses de cargos que exigem o sigilo
profissional. J& em relacdao ao empregador, este principio fica nitido através dos
poderes diretivos e disciplinares que o empregador tem para com o empregado,
mas que deve ser usado dentro da legalidade permitida.

4 - RELACAO DE TRABALHO E EMPREGO

A expressao “relacao de trabalho”, em sentido amplo, revela uma relacao
juridica na qual se objetiva a simples prestacdo de um servigco, ou seja, uma
obrigacao de fazer consubstanciada no labor humano com a devida
contraprestacao financeira. Neste sentido, quando nos referirmos a relacdo de
trabalho, poderemos estar diante do empregado autonomo, eventual, avulso,
bem como de frente a qualquer forma de pactuacgao de labor, inclusive, aquelas
caracterizadoras de vinculo empregaticio.

A relacdo juridica constituida entre partes envolvidas poderd se denominar
como uma relacao de emprego ou uma relagao de trabalho, esta mais ampla
que a primeira e com a auséncia de determinados requisitos (subordinacao,
habitualidade, onerosidade, pessoalidade e pessoa fisica - “SHOPP").
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Desta forma, a relacdo de trabalho trata-se de um género que tem por espécie
a relacao de emprego, sendo toda relacao de emprego uma relagao de trabalho,
mas nem toda relacdo de trabalho serda configurada como uma relagcao de
emprego.

Como forma de elucidar o tema, verifica-se:

4 )

RELACAO DE TRABALHO
> | (GENERO)

> RELACAO DE EMPREGO
[ (ESPECIE) }

. J

A relacao de emprego caracteriza-se por ter a figura do empregado, parte
hipossuficiente desta relacdo, e o empregador, além dos requisitos
caracterizadores, Artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam: subordinacao,
habitualidade (ou continuidade), onerosidade (ou remuneragao), pessoalidade e
pessoa fisica (Macete de memorizagao — SHOPP).
"Art. 20 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.”

"Art. 39 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

A auséncia de qualquer um desses requisitos faz com que a relacdo saia do
campo de relacdo de emprego, com o consequente vinculo empregaticio, e
passe a ser tdo somente uma relacao de trabalho, mas também tutelada pela
justica obreira com o advento da EC n. 45/2004, como se verifica no Artigo
114, CF.

Logo, a relacao de trabalho, como um género, abrange diversas espécies, entre
elas: Relacao de emprego; Trabalho autébnomo; Trabalho eventual; Trabalho
avulso; Estagio; Trabalho voluntario etc.

Os empregados, assim constituidos em uma relacdo de emprego, possuem o
manto protetivo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em contraponto
aos demais (relacdo de trabalho) que possuem legislacdo propria a eles
aplicada. Contudo, uma ressalva deve ser feita quanto aos trabalhadores
avulsos, ja que neste tipo de labor ha a intermediacdo de mao de obra pelo
Sindicato ou Orgdo Gestor de M3o de Obra, tratando-se de uma tipica relacdo
de trabalho entre as partes envolvidas nesta relacdo juridica, o que nao os
exime de ter todos os direitos trabalhistas garantidos aos empregados com
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vinculo empregaticio, conforme preceituado no artigo 7°, XXXIV, da CF/88,
como se verifica:
"S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condicdo social: igualdade de direitos entre o trabalhador —com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.”

Logo, o trabalho avulso apesar de ser uma relacao de trabalho, trata-se de uma
excecdo a regra, ja que a ele é garantido todos os direitos dos empregados
protegidos pelo manto da CLT, fato que seria tipico das relacdes de emprego.
Diante deste panorama inicial, passamos a estudar os requisitos tipicos capazes
de ensejar a formagdo do vinculo empregaticio:

S ubordinacao
H abitualidade
O nerosidade
P essoalidade

P essoa fisica

1. PESSOA FISICA

A prestacao de servico deve-se dar obrigatoriamente por pessoa fisica ou
natural, podendo ser o empregador (tomador) tanto pessoa fisica como pessoa
juridica, o que em nada alterara essa relacdo de emprego, fato este que ja nao
se aplica na figura do empregado. Neste sentido, o artigo 3° da CLT prega que
é empregado "toda pessoa fisica que prestar servigcos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

Por vezes, verificamos alguns empregados detentores de CNPJ], e,
portanto prestando servicos como pessoa juridica, o que no direito do trabalho
chamamos do fendmeno conhecido por “pejotizacao”, o que é rechacado no
direito do trabalho, por ser a forma que o empregador usa para se esquivar de
suas obrigacdes trabalhistas, taxando este empregado como um mero
prestador de servicos, quando na realidade atende a todos os requisitos
caracterizadores do vinculo empregaticio, presentes nos artigos 2° e 3° da CLT.

Neste sentido, o autor Leone Pereira preceitua acerca da pejotizacao:

“(...) caracterizada pela situacdo em que o empregado é obrigado a constituir empresa em
nome proprio, passando, assim, a “fornecer” seus servicos as empresas contratantes
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através de uma relacdo interempresarial. Tal circunstancia, usualmente chamada de
"pejotizacdo”, visa, sem duvida, ao desvirtuamento e esvaziamento dos direitos
trabalhistas previstos em lei, ja que permitiria ao empregador furtar-se ao correto e
integral cumprimento da legislacao trabalhista.”

Tal requisito fica claro na seara trabalhista, haja vista que a legislacao
trabalhista foi criada para proteger o obreiro, como ser humano, e apesar de
todas as manobras criadas pelos empregadores para burlar os direitos
trabalhistas, o que importara é a realidade dos fatos e a caracterizacdo deste
empregado como tal, com base no principio da primazia da realidade.

2. PESSOALIDADE

A pessoalidade € um requisito diretamente ligado ao anterior, mas com suas
devidas peculiaridades, em especial, por revelar o carater de infungibilidade no
que tange a figura do empregado. Ou seja, este requisito revela que o
trabalhador, pessoa fisica, ndao podera se fazer substituir por outro nos seus
afazeres laborais, ja que contratado, como regra, por suas caracteristicas
pessoais.
Desta forma, a prestacdao do servico deve se dar intuitu personae, salvo
autorizacao do empregador para que o empregado se faca substituir em uma
situacdo excepcional (substituicdo consentida), como podera ocorrer em uma
licenca maternidade, férias etc.
Tal caracteristica ndo se aplica a figura do empregador, este é regido pela
fungibilidade, de forma que qualquer alteracdao subjetiva no contrato de
trabalho, no polo empresarial, ndo afetara o contrato de trabalho, mantendo-se
as mesmas regras contratuais aplicaveis ao empregado sob a égide do
empregador anterior, como ocorre na sucessao trabalhista (artigo 10 e 448 da
CLT).

3. HABITUALIDADE

O requisito da habitualidade, também conhecido como “ndo eventualidade”, traz
a ideia de que o trabalho realizado nao pode se dar de forma eventual ou
ocasional, de forma que o empregado sempre devera ter uma expectativa de
retorno, caso contrario podera ser considerado como um auténomo ou eventual.
Destaca-se que quando tratar-se de empregado doméstico, o requisito exigido é
o da “continuidade” no emprego, ou seja, para considerar como empregada
deverd laborar por periodo superior a dois dias por semana, caso contrario a
configuracdo sera como “diarista” ou “faxineira”.
Logo, o contrato de trabalho caracteriza-se por ser de trato sucessivo, entdao, ha
uma continuidade no tempo.

4. ONEROSIDADE
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O contrato de trabalho formado pelo vinculo empregaticio constituido tem por
caracteristica a onerosidade, de forma que a todo trabalho prestado devera
haver uma contraprestacao, caso contrario, estariamos diante de um trabalho
voluntario.

Logo, o contrato de trabalho revela-se bilateral, sintagmatico e oneroso.

2

@ ESQUEMATIZANDO

Prestacao de servicos

»
»

EMPREGADO EMPREGADOR

d
«

Pagamento da remunerag¢ao

Os aspectos iniciais acerca do tema “remuneragao” encontram-se no Art. 457 da
CLT, o qual preconiza:

Y, REMUNERACAO = SALARIO + GORJETAS

Por fim, vale consignar que o salario pode ser pago em dinheiro ou parcialmente
em utilidades (art. 458 da CLT), nao havendo uma regra fixa, inclusive se pago
por dia, semana ou més (art. 459 da CLT).

5. SUBORDINACAO

O empregador detém, entre outros, o poder diretivo, no qual podera organizar
e dirigir a prestacao de servico, sob as quais o empregado estara subordinado.
Neste sentido, verificamos o teor do artigo 3° da CLT:

“"Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza n&o
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Vale ressaltar que esta subordinacao refere-se tao somente aos aspectos
laborais, nao adentrando na vida pessoal do empregado. Sendo a subordinacao
pode ser verificada sob trés angulos: subordinacao juridica, subordinacao
econOmica, subordinacao técnica.

A subordinacao juridica é a tese mais aceita pela doutrina e jurisprudéncia e
prega que a subordinacao do empregado decorre da lei. De forma que, quando
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o empregado aceita trabalhar para determina empregador, acaba por se
subordinar as regras estipuladas neste contrato de trabalho.

Ja a subordinacao econdmica demostra a clara hierarquia socioeconomica
existente na organizacdo empresarial, estando o empregador no vértice da
piramide econdmica, e os empregados dependentes deste, em especial, no
aspecto salarial, como forma de sobrevivéncia. Claro, que esta ultima analise
nao prospera em todos os ramos, na atualidade ha diversos empregados com
nivel econOmico até superior ao de seu empregador.

Por fim, no que se refere a subordinacao técnica, esta teoria prega que o
empregador possui todo conhecimento técnico dos meios de producdo, ou seja,
o monopoliza, e exerce um poder sobre o empregado neste sentido. Tal teoria
também se revela falha na atualidade, ja que, por vezes, o empregado tem um
amplo conhecimento técnico, até maior que o do empregador, o que nao retira,
entretanto, a sua subordinagao perante seus superiores.

Portanto, concluimos que as dimensdes da subordinacao acima explanadas se
completam e nao se excluem, e trazem no seu interior a mesma ideia central,
qual seja, a do trabalhador se inserir na dindmica do tomador de servigos,
acolhendo a estrutura que lhe apresentada em sua organizacao e
funcionamento.

%

ATENTO! . .
Devemos ressaltar alguns elementos nao caracterizadores

de vinculo empregaticio, mas que costumam aparecer em prova com a intencdo

de confundir o examinando, quais sao eles: alteridade e exclusividade.

A alteridade caracteriza-se por ser um principio no direito do trabalho, e nao
um requisito para formacgdo do vinculo empregaticio. Tal principio revela que o
empregado presta servico por conta alheia, e ndo por conta prépria, ou seja, o
Unico que assume os riscos pelo empreendimento sera o empregador, o que
jamais sera transferido ao empregado. Tal analise faz completo sentido pela
relacao formada entre empregador e empregado, quando este acaba sempre
por ser a parte mais fragil.

No que tange a exclusividade, este nao se revela como um requisito para
configuracdo do vinculo empregaticio, podendo, inclusive, o empregado prestar
servicos a diversos tomadores simultaneamente, sem que isso o0 prejudique.
Observe que alguns contratos podem conter uma clausula de exclusividade, o
que se torna muito comum em algumas atividades, como professores de cursos
juridicos, por exemplo, mas o que ndo é regra no direito do trabalho.
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4.1 - Sujeitos da Relacao de Emprego

A relacdao de emprego é formada entre duas figuras, empregado e empregador,
as quais devem ser analisadas sob o seguinte prisma:

> EMPREGADO - ARTIGO 3° DA CLT:

"Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.”

> EMPREGADOR - ARTIGO 2° DA CLT:

"Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.”

Conforme determinado pelo artigo 2°, § 19, equiparam-se ao empregador os
profissionais liberais, entidades beneficentes, associacoes recreativas e
qualquer entidade sem fins lucrativos que admitam empregados.

4.1.2 - Modalidades de Empregados

I. DOMESTICA - LC n. 150/2015.

E aquele (a) que presta seus servicos em ambito familiar e sem qualquer
finalidade lucrativa, o qual ndo é regido pela CLT, e sim, pela Lei Complementar
n. 150/2015.

Logo, o empregado doméstico nao € tdo somente aquele que presta servicos de
limpeza, mas também todos aqueles que trabalharem ambito residencial e sem
finalidade lucrativa, como baba, cuidadora, motorista, piloto particular,
cozinheiro etc.

Desta forma, devem-se ressaltar alguns direitos da doméstica assegurados a
doméstica, em especial, os que vieram por meio da LC n. 150/2015:

- Jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais;

@ FIQUE
ATENTO! Admite-se para doméstica a jornada

12x36, 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, de
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forma que, nesta hipdtese, a lei autoriza, ainda, a
indenizacao dos intervalos para repouso e
alimentacao, quando suprimidos, o que é legitimo, nos
termos do artigo 10 da LC n. 150/2015.

- Hora extra - A doméstica tera direito a hora extra, quando laborar acima
de 8 horas diarias, e com a remuneracao da hora extraordinaria sendo,
no minimo, de 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora
normal;

- Instituicao do banco de horas, mediante acordo individual escrito entre
empregador e empregado - Artigo 29, §49 e 50 da LC n© 150/2015;

- Décimo terceiro salario;

- Férias acrescidas de 1/3 (Atente-se: periodo de 30 dias corridos);

- Repouso Semanal Remunerado;

- Aviso prévio proporcional;

- Licenga maternidade de 120 dias;

- Licenga paternidade 5 dias corridos;

- Estabilidade provisdria gestante, garantida desde a confirmagdo da
gravidez até 5 meses ap0s o parto.

- Aplicabilidade da prescricao bienal (2 anos) e quinquenal (5 anos);

- Seguro Desemprego - O empregado domeéstico que for dispensado sem
justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego no valor de 1 (um)
salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma
continua ou alternada;

- Irredutibilidade salarial;

- Salario minimo;

- Aposentadoria;
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- E obrigatéria a inclusdo da (o) empregada (o) doméstico no Fundo de
Garantia _do Tempo de Servico - FGTS, devendo-se realizar o
recolhimento mensal na importéncia de 8% sob a remuneracgao.

- Em substituicdo ao pagamento da multa de 40% ou 20% sobre os depdsitos
do FGTS nas hipoteses de rescisdes imotivadas ou culpa reciproca, o
empregado doméstico tera direito a um depdsito mensal na importancia de
3,2% sobre a sua remuneragao, destinado a indenizar pela perda do
emprego, esta sem justa causa ou por culpa do empregador.

[} 1

.1\-‘) INDO MAIS

FUNDO! , _ o~
‘ Ressalta-se que nas hipoteses de pedido de demissao,

dispensa por justa causa, término do contrato de trabalho por prazo
determinado, aposentadoria e falecimento do empregado doméstico, os valores
depositados mensalmente na importancia de 3,2% serdao integralmente
resgatados pelo empregador; ja hipétese de culpa reciproca, metade dos
valores depositados serao movimentados pelo empregado, enquanto a outra
metade serd movimentada pelo empregador.

II. MENOR E APRENDIZ

= MENOR - Art. 402 a 441 da CLT - O trabalho do menor é autorizado com
registro em CTPS, sem ser na condicao de aprendiz, a partir dos 16
anos de idade, sendo que até os 18 anos nao podera laborar em
ambiente insalubre, perigoso e em periodo noturno (artigo 7°, XXIII,CF).
- A jornada do menor segue a regra das 8 horas diarias e 44 horas
semanais, autorizando-se a compensacao de jornada por meio de
acordo ou convencgao coletiva de trabalho, ndao podendo ultrapassar o
limite semanal. No entanto, observa-se que em se tratando de situacao
de forgca maior, poderd o menor podera laborar em regime
extraordinario, limitado a quatro horas extras, desde que seu trabalho
seja imprescindivel.
Neste sentido, quando o menor prestar horas extras, a ele devera ser
concedido um intervalo minimo 15 minutos, caso contrario sera
remunerado como hora extra, conforme artigo 413 e 384 da CLT.
- Por fim, no que tange a quitacao das verbas e a prescrigdao, nos termos
439 e 440 da CLT, verifica-se, respectivamente, que:
“E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem

assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacdo que lhe for devida.”
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I "Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescricdo.”

= APRENDIZ - Art. 428 a 433 da CLT - O menor aprendiz se diferencia por
ser um empregado menor com anotacao na CPTS, mas com requisitos
especiais, como:
- Contrato por prazo determinado e maximo de dois anos;
- Idade minima de 14 anos e maxima de 24 anos, salvo se pessoa com
deficiéncia;
- Matricula e frequéncia na escola, obrigatoriamente;
- Direito ao FGTS na aliquota de 2%;
- Direito ao salario minimo;
- Possui direito ao vale-transporte, nos termos do artigo 27 do DL
5598/05;
- As empresas possuem obrigatoriedade em contratar o aprendiz,
observado o percentual minimo de 5% e o maximo de 15%, conforme
quadro de empregados. Tal regramento apenas nao se aplicara as micro
empresas e empresas de pequeno porte.

EQTOME NOTAI

Acerca do tema ...

Art. 403 da CLT - “E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos”

Art. 405 da CLT - "Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para ésse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;

IT - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.”

Art. 405 da CLT - "Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;

IT - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.”

Art. 428 da CLT - “"Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacgéo.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.

(...)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.”
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III. TELETRABALHO - Artigo, 6° paragrafo Gnico da CLT.

Nesta modalidade, verifica-se que nao se distingue o trabalho realizado
no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que estejam presentes os requisitos caracterizadores
da relacao de emprego.

- O empregado em domicilio trabalha na sua residéncia e possui todos os
diretos daquele que exerce as atividades nas dependéncias fisicas do
empregador, porém, devem estar presentes todos os requisitos
caracterizadores da relacdao de emprego para configurar o vinculo
empregaticio entre as partes envolvidas.

- Na atualidade, com o avanco da tecnologia e as dificuldades de
locomogao nas grandes cidades, o teletrabalho passou a ser mais uma
modalidade de trabalho a distancia, em que a comunicacdao entre o
empregado e empregador se da por meio de recursos eletrénicos, como
por exemplo, e-mail.

Podemos dizer que a diferenca entre o empregado em domicilio e o
teletrabalho estd na tarefa executada, pois, enquanto aquele exerce
atividade manual, como, por exemplo, a costureira, este desenvolve
atividade mais especifica e intelectual, assim como o tradutor, jornalista,
digitador.

- Importante destacar, por fim, que é dificil ao empregador controlar o
horario daqueles que se enquadram nessa modalidade de emprego, logo,
indevidas as horas extras, salvo, se devidamente comprovada a
impossibilidade de cumprir com o servigo nos limites da jornada de 44
horas semanais.

4.1.3 - Modalidades de Empregadores

Conforme ja mencionado anteriormente, a figura do empregador revela-se por
ser a pessoa fisica ou juridica que assume os riscos de seu empreendimento
(alteridade), assalariando e dirigindo a prestacao pessoal do servico, nos
termos do artigo 2° da CLT.

Nesta figura, destacam-se alguns institutos que merecem nossa atencgdo:

I. GRUPO ECONOMICO - ARTIGO 2°§2° DA CLT.
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O grupo econ6mico caracteriza-se pela existéncia de duas ou mais empresas
interligadas entre si, com personalidade juridica prépria e exercercentes de
atividades econdmicas diversas ou ndo. Neste grupo, conforme preceitos legais
da CLT, teremos uma empresa, a qual se destacara por ter a funcao de
coordenar a administrar as demais.

a8
@ ESQUEMATIZANDO

“EMPRESA-IRMAS” “EMPRESA-IRMAS”

As “empresas - irmas” sao as controladas e administradas pela “empresa -
mae”, conforme esquema ilustrativo, o que se denomina como grupo econdmico
por subordinacgao.

O destaque que se faz nessa figura é quanto a responsabilidade do grupo
econdmico que deve ser tida como solidaria. Ou seja, as empresas envolvidas
nesta relacdo sao solidariamente responsaveis, de forma que se, por exemplo,
um empregado “X” tiver trabalhado para uma das empresas irmas do grupo, a
qual tenha ficado inadimplente, as demais serao solidariamente responsaveis
frente a Justica do Trabalho.

A responsabilidade das empresas na Justica do Trabalho independera de todas
estarem presentes no polo da acao para formacdo do titulo executivo, sentenca,
ja que pela teoria do “empregador Unico” todas as empresas do grupo poderao
ser “chamadas” em sede de execucao, ainda que nao tenham participado da
relacdao processual.

No mais, a Sumula n. 129 do TST prevé que:

"A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario.”

Assim, se o empregado tiver prestado servico a mais de uma empresa do grupo
econdmico, durante o expediente, se fard apenas o reconhecimento de um
contrato de trabalho, salvo se as partes pactuarem de forma diversa.
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II. SUCESSAO DE EMPRESAS — ARTIGO 10 e 448 DA CLT.

O instituto encontra respaldo na CLT, a qual prevé entendimento no seguinte
sentido:

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados

A sucessao se caracteriza por ser a transferéncia do estabelecimento
empresarial, unidade econdmico-juridica, através de venda, fusao,
arrendamento, incorporagao etc., como se observa:

&2

@ ESQUEMATIZANDO

» Aquele que assume o empreendimento, sucessor, assumira
também os 6nus (débitos) e boénus (lucros) da empresa
adquirida - presente, passado e futuro.

A configuracdo da sucessao dependera do preenchimento de requisitos
especificos: 1. Transferéncia do estabelecimento em sua unidade econdmica
juridica, e ndao apenas de partes isoladas da empresa, sendo que estas nao
seriam suficientes para gerar uma sucessao; 2. N3ao paralisacao da atividade,
de forma que o sucesso dé continuidade ao empreendimento.

Por fim, ha algumas hipoteses nao se tera caracterizacdo de sucessdo, como se
observa:

a) Tratando-se de hasta publica, ndao ocorrerda sucessdo trabalhista -
Artigo 60 e 141 da Lei de Faléncias (Lei n. 11.101/2005);

b) No caso de desmembramento de municipios, ndo ha sucessdo de
empresas, conforme OJ n. 92 da SDI-1 do TST.

c) No que tange ao tema sucessao em grupo econdmico, devemos nos
ater ao disposto na OJ n. 411 da SDI-I/TST:
"O sucessor ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao
adquirida, integrante do mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a

época, a empresa devedora direta era solvente ou idénea economicamente,
ressalvada a hipotese de ma-fé ou fraude na sucesséao.
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5 - CONTRATO DE TRABALHO

O instituto do contrato de trabalho é conceituado por meio do artigo 442 da
CLT, o qual define que:

"Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacao de emprego.”

Os contratos de trabalho apresentam as seguintes caracteristicas:

v Bilateral ou Sinalagmatico - O contrato de trabalho envolve obrigagdes
reciprocas para ambas as partes, empregado e empregador, como se
verifica:

Prestacao de servicos

»
»

EMPREGADO EMPREGADOR

P
«

Pagamento da remunerag¢éo

v Consensual - Art. 443 da CLT - O contrato de trabalho, em regra, nao
possui forma especial, podendo ser celebrado de forma tacita ou
expressa, verbal ou escrita. No entanto, em excecao a legislagao prevé
forma especifica para o contrato de aprendizagem, temporario,
professional de futebol, entre outros, quando sua pactuacao devera ser
feita por escrito.

v Oneroso - A relacdao de emprego é nitidamente onerosa, e quando
gratuita, tornar-se-& uma mera relacdo de trabalho, denominado de
trabalho gratuito.

v. Comutativo - Ambas as partes na relacdo contratual possuem
conhecimento de suas obrigagoes;

v' Intuito personae - A pessoalidade esta intimamente ligada a figura do
empregado, de forma que este ndo podera se fazer substituir na relagao,
diferentemente do empregador. A titulo de exemplo, observa-se que a
mudanca na figura do empregador em nada afeta os contratos de

Prof.3. Priscila Ferreira www.estrategiaconcursos.com.br 27 de 35



Estratég 1Q PRATICA TRABALHISTA - XXIV EXAME DA OAB

AR Aula 00 - Prof.2@ Priscila Ferreira

trabalhos, como ocorre na sucessao de sucessao, razao pela qual se tem
que a figura do empregador é impessoal ou fungivel.

ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

Os elementos do contrato de trabalho devem ser analisados sob a égide do
artigo 104 do Cddigo Civil (CC), para fins, inclusive, de validade, como se
observa:

a) Agente capaz: O agente do contrato de trabalho, empregado, deve ter
capacidade plena ou relativa para poder pactua-lo, sendo aquela no
direito do trabalho atingida aos 18 anos. Ja a incapacidade relativa inicia-
se aos 14 anos, quando, ainda, ndo se podera laborar em ambiente
insalubre, perigoso e no horario noturno.

Vale lembrar que a partir dos 14 anos apenas se podera laborar na condigdo de
aprendiz, e a partir dos 16 anos em qualquer atividade nao insalubre, perigosa
e em horario noturno, o que prevalecera até os 18 anos.

Neste sentido, observe:

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos
dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo
recebimento da indenizacdo que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescricéo.

b) Forma prescrita e nao defesa em lei: O contrato de trabalho, em
regra, nao exige forma especial para sua celebragdao, podendo ser
pactuado das seguintes formas:
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A exigéncia de forma especial na pactuacao do contrato de trabalho é excecao,
como ocorre nos contratos de aprendizagem e nos contratos de profissionais do
futebol, os quais deverao ser celebrados de forma expressa e escrita.

c) Objeto licito: O contrato de trabalho apenas sera valido e apto a
produzir efeitos no ordenamento trabalhista
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VAB

Neste ponto, devemos diferenciar o trabalho proibido do ilicito frente aos seus
efeitos trabalhistas ...

P'q TOME NOTA!

TRABALHO PROIBIDO

(ofo]\'[eiafo N O trabalho proibido é aquele que

EFEITOS

EXEMPLO

Prof.2. Priscila Ferreira

apesar de ter o objeto do contrato
licito, viola as normas trabalhistas
protetivas, quanto a saude e
segurancga do trabalhador.

O trabalho proibido apesar de
violar normas protetivas
trabalhistas, ainda assim, sera
capaz de produzir efeitos na seara
trabalhista, como forma de se
evitar o enriquecimento ilicito do
empregador. Logo, se terda a
declaracao de vinculo
empregaticio, se preenchidos
todos os requisitos do artigo 20 e
30 da CLT.

v' Trabalho do menor em
atividades insalubres,
perigosas e em periodo
noturno.

v Sumula 383 do TST -

Policial Militar:

"] — E inadmissivel recurso firmado por
advogado sem procuracdo juntada aos
autos até o momento da sua
interposicdo, salvo mandato tacito. Em
carater excepcional (art. 104 do CPC de
2015), admite-se que o advogado,
independentemente de intimacdo, exiba
a procuragdo no prazo de 5 (cinco) dias
apos a interposicao do recurso,

TRABALHO ILICITO

O trabalho ilicito é aquele que
tem por caracteristica a
ilicitude de seu objeto, de
forma a caracterizar um ilicito
penal, contravengao ou crime.

O trabalho ilicito ndao produz
efeitos na seara trabalhista,
de forma que ndo sera
possivel se pleitear qualquer
tipo de vinculo empregaticio
neste tipo de atividade, e nem
das possiveis verbas
trabalhistas decorrentes da
relacao, frente a ilegalidade
do ato / relacdo. Logo, o
contrato estabelecido é nulo.

v 0] n. 199 da SDI-I/TST
- Apontador do jogo do
bicho:

"E nulo o contrato de trabalho
celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo
do bicho, ante a ilicitude de seu
objeto, o que subtrai o requisito de
validade para a formacao do ato
juridico. ™
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prorrogavel por igual periodo mediante
despacho do juiz. Caso ndo a exiba,
considera-se ineficaz o ato praticado e
néo se conhece do recurso.

II - Verificada a irregularidade de
representacdo da parte em fase recursal,
em procuragdo ou substabelecimento ja
constante dos autos, o relator ou o érgao
competente para julgamento do recurso
designara prazo de 5 (cinco) dias para
qgue seja sanado o vicio. Descumprida a
determinacdo, o relator ndao conhecera
do recurso, se a providéncia couber ao
recorrente, ou determinara o
desentranhamento das contrarrazbes, se
a providéncia couber ao recorrido (art.
76, § 29, do CPC de 2015).”

= CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho pode ser classificado em:

v' Tacito ou Expresso;
v Verbal ou Escrito;

v Prazo indeterminado;
v Prazo determinado.

O CONTRATO TACITO serd observado, na pratica, pela prestagao de servigos
por uma pessoa de forma continua, subordinada e pessoal, sem que haja
qualquer interferéncia ou impedimento da outra parte, empregador. Logo,
preenchido todos os requisitos do vinculo empregaticio, tornar-se-a possivel a
formacdo de uma relacao juridica de emprego.

Ja no CONTRATO DE TRABALHO pactuado de forma EXPRESSA, se verifica a
demonstracdo de vontade (expressa) das partes em firmar uma relagao juridica
empregaticia, a qual pode ser tanto verbal, como escrita. Neste sentido,
devemos ponderar que todo contrato de trabalho verbal em algum momento
terd que se tornar escrito, em especial, pela CLT prever um prazo de 48hrs para
que o empregador proceda a anotacao na CTPS, sob pena de multa (Artigo 29
da CLT).

Ainda, no que tange a classificacdo dos contratos, a sua pactuacao podera se
dar por prazo indeterminado (regra) ou determinado. O contrato por prazo
indeterminado € aquele estabelecido na maioria das relagdes labores, possuindo
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um termo inicial, mas sem previsao de término, ou seja, ndao ha termo final na
relagdo, a principio.

Ja o contrato por prazo determinado € pactuado com data de inicio e fim, artigo
443 da CLT, de forma que ambas as partes possuem ciéncia do dia em que se
colocara fim a esta relacao laboral. A CLT prevé as hipoteses legais em que se
podera pactuar este tipo de contrato, quais sejam:

1. Servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo;

2. Atividades empresariais de carater transitorio;

3. Contrato de experiéncia.

Nas duas primeiras hipdteses o contrato pode ser celebrado pelo periodo
maximo de dois anos, admitindo-se uma Uunica prorrogacao dentro deste
periodo maximo. Quanto ao contrato de experiéncia, este podera ser pactuado
pelo prazo maximo de 90 dias, admitindo-se também uma Unica prorrogacao,
dentro do limite legal.

A rescisdao deste contrato, quando ocorrer de forma antecipada, se diferira das
demais hipoteses de contrato por prazo indeterminado, em razdao da previsdao
legal de uma multa indenizatéria em favor da parte prejudicada pela rescisao
antecipada, como se observa no artigo 479 da CLT:

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao, e por metade, a remuneracdo a
que teria direito até o termo do contrato.

O empregado, caso rescinda o contrato de trabalho de forma antecipada,
também devera indenizar o empregador no limite do ele seria indenizado, em
iguais condicdes, mas desde que demonstrado o prejuizo, nos termos do artigo
480 da CLT:

"Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

§ 1° - A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicées.”
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Neste sentido, devemos observar as verbas trabalhistas que seriam devidas no
contrato de trabalho por prazo determinado:

= TERMINO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - EXTINCAO
NORMAL.
v' Saldo de salario;
v 130 salario proporcional;
v Férias + 1/3 proporcional;
v' Levantamento dos depdsitos do FGTS.

= TERMINO ANTECIPADO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR - ART.
479 DA CLT.
v' Saldo de salario;
1309 salario proporcional;
Férias + 1/3 proporcional;
Levantamento dos depodsitos do FGTS + multa de 40% sobre os
depdsitos efetuados no periodo;
Indenizagao - Art. 479 da CLT.

AN

<

= TERMINO ANTECIPADO POR INICIATIVA DO EMPREGADO - ART.
480 DA CLT.
v' Saldo de salario;
130 saldrio proporcional;
Férias + 1/3 proporcional;
Indenizacdao a ser pago ao empregador, se demonstrado prejuizo,
nos termos do artigo 479 da CLT.

s v PRESTEMAIS .
ATENCAO!!
O contrato de trabalho por prazo determinado

podera ainda conter clausula assecuratéria do direito reciproco de
rescisao, de forma que qualquer das partes podera rescindir antecipadamente
sem que isto impligue em pagamento de indenizacdao. No entanto, nesta
hipotese, o contrato no que se refere as verbas operara como se fosse um
contrato por prazo indeterminado, ou seja, todos os direitos trabalhistas serao
devidos, como aviso prévio, multa de 40% do FGTS etc.

ANRNIN

Nesta situacdo, o empregado rescindindo antecipadamente terd os
seguintes direitos e deveres:
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v' Aviso Prévio a ser concedido para o empregador;
Saldo de salario;

130 saldrio proporcional;

Férias proporcionais + 1/3;

N3o ha indenizacao por rescisao antecipada.

AN NI N

Ja quando o empregador rescindir antecipadamente, o empregado passara
a fazer jus aos seguintes haveres trabalhistas:

v' Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado);

Saldo de salario;

130 salario proporcional;

Férias + 1/3 proporcional;

Direito a levantar os depdsitos do FGTS e muita de 40%;
N3ao ha indenizagao por rescisdao antecipada.

AR NN

= ESTABILIDADE DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O contrato por prazo determinado, em regra, nao possibilita que o empregado
adquira estabilidade. No entanto, ha dois tipos de estabilidade ligada
diretamente a pessoa do empregado, assim denomina como subjetiva, e que
serao aptas a gerar estabilidade no curso do contrato a termo, sao elas:

1. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE;

A gestante tem estabilidade da confirmacao da gravidez até cinco meses apos o
parto, conforme artigo 10, II, *b” do ADCT. Desta forma, sendo o contrato por
prazo determinado ou indeterminado, tendo o empregador conhecimento ou
nao do estado gravidico da mulher, esta fard jus a todos os direitos decorrentes
da estabilidade, como se verifica na Sumula n. 244 do TST:

"I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

II - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10,
inciso II, alinea "b”, do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.”

2. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO.
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O empregado acidentado também goza do direito a estabilidade provisoria,
ainda que esteja sob a égide de um contrato por prazo determinado.

No entanto, assim como no contrato por prazo indeterminado, alguns requisitos
deverao ser preenchidos, quais sejam:

1. Afastamento superior a 15 dias;

2. Percepcao do auxilio-doenca acidentario;

Neste sentido, prevé a Sumula n. 378 do TST ...

ESTACAI

M NA PROVA!

“[- E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito &
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca
ao empregado acidentado.

IT - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego.

IIT - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art.
118 da Lei n© 8.213/91.

Observe que para o empregador adquirir estabilidade, o auxilio doenca deve ser
acidentario, caso seja um mero auxilio doenca, nao serd apto a gerar
estabilidade, conforme se observa também no artigo 118 da Lei n°© 8.213/1991.

Aguardo vocés em nossa préxima aula!

)3

N
f
L
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Bons estudos e muito sucesso a todos!
Priscila Ferreira
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




