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Atencao: as quest§es comentadas neste curso sdao as mesmas que estao incluidas
no curso tedrico I Seguranca e Saude no Trabalho p/ AFT. Se vocé ja esta
matriculado no curso tedrico, portanto, nao ha necessidade de adquirir este curso.

Observacdo importante: este curso é protegido por direitos autorais (copyright),
nos termos da Lei 9.610/98, que altera, atualiza e consolida a legislacao sobre
direitos autorais e da outras providéncias.

Grupos de rateio e pirataria sao clandestinos, violam a lei e prejudicam os

professores que elaboram os cursos. Valorize o trabalho de nossa equipe
adquirindo os cursos honestamente através do site Estratégia Concursos ;-)
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1. Apresentacao
Oi amigos (as),

Sera um prazer poder auxilia-los na preparacao para o proximo concurso de
Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

Os cursos online, como o Estratégia Concursos, possibilitam uma
preparacdo de qualidade, com flexibilidade de horarios e contato com o professor
da matéria, através do forum de duvidas.

Iniciando a aula demonstrativa vou me apresentar brevemente.

Meu nome é Wlamir Barcha, sou formado em Engenharia Mecanica pela
Universidade Federal de Uberlandia e em Direito pela Universidade Paulista. Possuo
especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Universidade de Sao
Paulo.

Fui Analista Tributario da Receita Federal (1995 - 2016) e desde 2007 sou

Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e atuo na area de seguranca
e saude do trabalho.
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Bem, nosso curso sera composto de questdoes comentadas de Seguranga
e Salde no Trabalho, focado no concurso de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

Atencao: as questBes comentadas neste curso sdo as mesmas que estdo incluidas
no curso tedrico I Seguranca e Saude no Trabalho p/ AFT. Se vocé ja esta
matriculado no curso tedrico, portanto, ndo ha necessidade de adquirir este curso.

Em linhas gerais nossas aulas terao a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DAS AULAS DO CURSO

- Introducao

- Questoes comentadas de concursos anteriores (CESPE, ESAF, FCC e
outras Bancas Examinadoras)

- Lista das questoes comentadas (para o aluno poder praticar sem olhar
as respostas)

- Gabaritos das questoes

Para preparar este curso analisei diversas questdes de prova.

Utilizarei questdes de provas para outros cargos/Bancas Examinadoras, de
concursos de Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico
de Seguranca do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho, para tornar o curso mais
completo.

Este curso tera como objeto de estudo a disciplina intitulada Seguranca e
Saude no Trabalho, que no edital de 2013 contava com a seguinte ementa:

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: 1 Seguranca e saude no trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2 Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
2.1 Convencdo n° 81 — Inspec¢ao do Trabalho (Decreto n° 95.461/1987). 2.2
Convencdo n° 139 — Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n° 157/1991). 2.3 Convencado n®°
148 — Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminacdo do ar, ao ruido, as vibracbes no local de trabalho (Decreto n©°
93.413/1986). 2.4 Convencdo n° 155 — Seguranca de Saude dos Trabalhadores
(Decreto n© 1.254/1994). 2.5Convencado n° 161 — Servicos de Saude do Trabalho
(Decreto n° 127/1991). 3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta
médico-pericial. 3.1 Conceito e epidemiologia. 3.2 Impacto do trabalho sobre a
saude e seguranca dos trabalhadores. 3.3 Indicadores de saude—doenca dos
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trabalhadores. 3.4 Situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. 3.5
Patologia do trabalho. 3.6 Conduta pericial. 3.7 Normas Técnicas das LER/DORT. 4
Seguranca e medicina no trabalho. 4.1 CIPA. 4.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 5 Protecao ao trabalho do menor. 6 Protecao ao trabalho da mulher.

2. Cronograma

O cronograma de nosso curso sera o seguinte:

Apresentacao do curso. 4 Seguranca e medicina no trabalho. 4.2
Atividades insalubres ou perigosas. 5 Protegao ao trabalho do menor.
Aula 00 | 6 Protegdo ao trabalho da mulher. 1 Segurancga e saude no trabalho
(08/06) | nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Convengao n° 81 - Inspecao do
Trabalho (Decreto n© 95.461/1987).

2.2 Convengao n° 139 - Prevengao e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°
157/1991). 2.3 Convencao n° 148 - Protecao dos Trabalhadores
Aula 01 | contra os riscos profissionais devidos a contaminagao do ar, ao ruido,
(18/06) | as vibragdes no local de trabalho (Decreto n® 93.413/1986). 2.4
Convencgdo n° 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores (Decreto
n® 1.254/1994). 2.5 Convengao n° 161 - Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto n© 127/1991).

4.1 CIPA.

Aula 02
(28/06)
Aula 03
(08/07)

3.7 Normas Técnicas das LER/DORT.

3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta
médicopericial. 3.1 Conceito e epidemiologia. 3.2 Impacto do
Aula 04 | trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores. 3.3
(18/07) | Indicadores de saude-doenca dos trabalhadores. 3.4 Situacao atual
da saude dos trabalhadores no Brasil. 3.5 Patologia do trabalho. 3.6
Conduta pericial.
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3. Questoes comentadas

Agora vamos treinar um pouco com
3 guestdoes de prova. Se alguém quiser
HORA DE treinar antes sem ver os comentarios,

praticar! passe direto para o item 4 da aula:

Lista das questoes comentadas!

4 Seguranca e medicina no trabalho. 4.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 5 Protecao ao trabalho do menor. 6 Protecao ao trabalho da
mulher.

1. (FCC_TRT6_TECNICO JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA 2012) Sobre
segurancga e medicina no trabalho, nos termos da legislagao trabalhista pertinente,
é correto afirmar:

(A) Sao consideradas atividades insalubres aquelas, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condicao de risco acentuado.

(B) O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
da CLT e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

(C) Sera obrigatéria a constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, conforme instrucdes do Ministério do Trabalho nos estabelecimentos
nelas especificadas, sendo composta por representantes dos empregados cujo
mandato dos membros titulares sera de um ano, sem direito a reeleicao.

(D) O trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos por norma, assegura ao empregado o adicional de 30% sobre o
salario contratual.

(E) Caso o empregado exercga suas atividades em condigbes insalubres ou de
periculosidade, ele ndo podera optar pelo pagamento de um dos adicionais, por
falta de previsao legal.

Gabarito (B).

Por se tratar de salario condicao, os adicionais de insalubridade e
periculosidade deixarao de ser devidos quando cessada a condicao que tornava o
trabalho mais gravoso:

CLT, art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Secao e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
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A alternativa (A) estd incorreta porque trouxe o conceito de atividades
periculosas sugerindo, erroneamente, que seriam insalubres. Sobre a alternativa,
é importante atentar para a alteracao legislativa ocorrida em dezembro de 2012,
gue modificou a redacao do artigo 193 da CLT:

CLT, art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades

profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

A alternativa (C) esta incorreta porque a CIPA é composta por representantes

dos empregados e do empregador. Além disso, admite-se uma reeleicdao dos
representantes dos empregados.

A alternativa (D) erra na base de calculo e na aliquota.

Segue o0 quadro que sintetiza as regras quanto aos adicionais de insalubridade
e periculosidade:

ADICIONAL BASE DE CALCULO ALiQUOTA
10% (grau minimo)
Insalubridade Salario minimo 20% (grau médio)

40% (grau maximo)

Saldrio sem os acréscimos
resultantes de gratificagoes,
prémios ou participacdes nos

lucros da empresa

Periculosidade 30%

Na alternativa (E), também incorreta, sugeriu-se que ndo haveria a opgao
pelo adicional, quando na verdade a legislacdo expressamente prevé essa
possibilidade:

CLT, art. 193, § 20 - O empregado podera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.
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2. (16° Concurso para Procurador do Trabalho - Ministério Publico do
Trabalho_2010) A limpeza em residéncias e escritérios e a respectiva coleta de lixo
nao podem ser consideradas atividades insalubres, exceto se constatadas por
laudo pericial.

Alternativa incorreta, pois se exige previsao normativa para caracterizagao
da insalubridade.

A competéncia do MTE para caracterizar as atividades como insalubres consta
do artigo seguinte da mesma CLT:

CLT, art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacoes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacao da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao

e o tempo maximo de exposicao do empregado a esses agentes.

Deste modo, determinada atividade serda enquadrada como insalubre se o
MTE, no uso de suas atribui¢cdes, entendé-la como tal. Confirma esta interpretacao
a seguinte Sumula do TST, que fundamentou a presente questdo (& época era a
0J-SDI-4):

SUM-448 ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACA,O. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°©
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

I - Nao basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

(...)

3. (FCC_TRT23_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2011) César,
empregado da empresa X, trabalha com operacdao perigosa regulamentada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste caso, o trabalho em condicdes de
periculosidade assegura a César um adicional:

(A) de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacOes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

(B) respectivamente de 40%, 20% e 10% do saldrio minimo da regido,
dependendo da classificacdo do risco da operacao nos graus maximo, médio e
minimo.

(C) respectivamente de 40%, 20% e 10% do saldrio basico recebido,
dependendo da classificacdo do risco da operacao nos graus maximo, médio e
minimo.
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(D) de 20% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacOes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

(E) de 25% sobre o salario com os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa.

Gabarito (A).

O adicional de periculosidade é devido quando haja contato
permanente com inflamaveis, explosivos, eletricidade, roubos e violéncia fisica em
condicdes de risco acentuado:

CLT, art. 193. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na
forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais

de seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Para os eletricitarios, o TST fixou entendimento diferenciado (na Sumula 191
e também na 0J 279):

SUM-191 ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre
este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do
adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de

natureza salarial.

~ 0J-SDI1-279 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. BASE DE
CALCULO. LEI N°© 7.369/85, ART. 10, INTERPRETACAO

O adicional de periculosidade dos eletricitarios devera ser calculado sobre o
conjunto de parcelas de natureza salarial.
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Entretanto, a mesma lei que alterou o artigo 193 da CLT (Lei 12.740/12)
também revogou a Lei 7.369/85 (mencionada na OJ acima), que indicava a base
de calculo dos eletricitarios:

Lei 12.740/12, art. 3° Fica revogada a Lei n® 7.369, de 20 de setembro de
1985.

Com a mencionada alteragao legislativa o TST devera cancelar ou alterar os
referidos verbetes de sua jurisprudéncia, pois os eletricitarios terao seu adicional
de periculosidade calculado tendo o salario basico como base de calculo.

4., (13° Concurso para Procurador do Trabalho - Ministério Publico do
Trabalho_2007) A propésito da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, o adicional de periculosidade dos eletricitarios incide apenas sobre o
salario basico.

Alternativa incorreta, tendo em vista a disposicao da Sumula 279 e OJSDI1-
279 (citadas na questao anterior).

Atualmente a questao nao faria muito sentido, visto que tais verbetes nao se
alinham ao texto da CLT e nem a Lei 7.369/85, que foi revogada.

5. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2012) Marcus trabalhou
por dois anos na empresa Metallrgica Beta, exercendo as fungdes de reparador de
maquinas. Durante o contrato nunca utilizou Equipamentos de Protecao Individual
- EPIs. Em seu ambiente de trabalho, Marcus esteve submetido a agentes fisicos
(ruidos acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelas normas préprias) e
quimicos (manuseio de graxas e 6leos minerais sem a devida protecdo) nocivos a
saude. Nesta situacdo, conforme regras contidas na Consolidacdao das Leis do
Trabalho, Marcus podera pleitear em Juizo, apds a realizagdao de prova pericial
técnica, o pagamento de adicional de:

(A) periculosidade no percentual 10%, 20% ou 40% do salario minimo.

(B) penosidade no percentual de 30% do salario contratual.

(C) insalubridade no percentual de 10%, 30% ou 40% do salario contratual.

(D) periculosidade no percentual de 30% sobre o salario contratual.

(E) insalubridade no percentual de 10%, 20% ou 40% do saldrio minimo.

O gabarito é (E), pois a situacdo se relaciona com agentes quimicos, que
estdo vinculados a insalubridade.
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Relembrando as aliquotas e bases de calculo dos adicionais estudados nesta

aula:
ADICIONAL BASE DE CALCULO ALIQUOTA
10% (grau minimo)
Insalubridade Salario minimo 20% (grau médio)

40% (grau maximo)

Salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagoes,
prémios ou participacdes nos

lucros da empresa

Periculosidade 30%

6. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2012) Afrodite
trabalha em posto de revenda de combustivel liquido, possuindo contato
permanente com liquidos combustiveis. Neste caso, de acordo com a Consolidagao
das Leis do Trabalho, ela tera direito ao adicional de:

(A) insalubridade correspondente a 25% sobre o seu saldrio base.

(B) periculosidade correspondente a 25% sobre o seu salario base.

(C) periculosidade correspondente a 20% sobre o seu salario base.

(D) insalubridade correspondente a 40, 20 ou 10% sobre o seu salario minimo.
(E) periculosidade correspondente a 30% sobre o seu salario base.

Gabarito (E), pois inflamaveis se relacionam a periculosidade, e a aliquota
deste adicional é de 30%.

Se a questdo explorasse o fato do empregado laborar em prédio vertical
onde existe tanque de armazenamento de inflaveis etc., € bom relembrar a O] 385:

~0J-SDI1-385 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO. ARMAZENAMENTO
DE LIQUIDO INFLAMAVEL NO PREDIO. CONSTRUGCAO VERTICAL.

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical), seja em pavimento
igual ou distinto daquele onde estao instalados tanques para armazenamento de
liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como area
de risco toda a area interna da construcao vertical.
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7. (FCC_TRT24_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2011)
Considera-se menor, para os efeitos de protecao ao trabalho do menor previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, o trabalhador de

(A) quatorze até dezoito anos.
(B) dezesseis até dezoito anos.
(C) quatorze até dezesseis anos.
(D) doze até dezoito anos.

(E) doze até dezesseis anos.

O gabarito é (A), com fundamento no art. 402 da CLT:

CLT, art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdao o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.

8. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_ 2010) O menor de 18 anos,
conforme previsto na Constituicdo, nao pode, em razao da sua incapacidade,
prestar servigcos, nem receber por eles, em periodo noturno ou em circunstancias
perigosas ou insalubres.

Alternativa incorreta.

De fato o trabalho de menores nas condicdes descritas na questao é proibido,
mas mesmo sendo proibido deve ser remunerado.

Quanto a capacidade do menor para receber pelos servicos prestados é
importante ndao confundir a questdo da quitacdo de verbas rescisdrias e
recebimento de salario: o menor pode receber salario, mas, quando se tratar de
quitacao das verbas rescisorias, ele deve ser assistido pelo responsavel legal:

CLT, art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.

Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagao
ao empregador pelo recebimento da indenizagao que lhe for devida.

9.  (ESAF_TRT7_ANALISTA  JUDICIARIO_AREA  JUDICIARIA_2003) Ao
trabalhador menor é licito firmar recibos de quitacdo salarial sem a assisténcia de
seus responsaveis, salvo em se tratando de rescisao do contrato de trabalho.

Alternativa correta, conforme questao anterior.

10. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_2010) E proibido qualquer
trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condicao de aprendiz,
hipotese em que serdao assegurados ao adolescente apenas os direitos trabalhistas.
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Alternativa incorreta, pois somente se admite a aprendizagem a partir dos 0
14 anos:

CF/88, art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

Sobre o o trecho final da questao, que sugere ‘apenas direitos trabalhistas”,
cite-se que a CF/88 garante ao menor direitos trabalhistas e previdenciarios:

CF/88, art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagcdao, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressao.

(...)

§ 30 - O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 79, XXXIII;

II - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

III - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola;

11. (FCC_TRT3_ANALISTA JUDICIARIO_ARFEA JUDICIARIA_2009) O adolescente

pode trabalhar

(A) em qualquer atividade licita, a partir dos 18 anos de idade.

(B) em qualquer atividade licita, a partir dos 13 anos de idade, desde que
autorizado pelo Ministério Publico do Trabalho.

(C) como aprendiz, desde que autorizado pelos pais, a partir de 13 anos de idade.

(D) em atividades insalubres e perigosas, desde que autorizados pelos pais, a
partir de 16 anos de idade.

(E) em quaisquer atividades, desde que autorizado pelos pais, a partir dos 15 anos

de idade.

Gabarito (A).
Relembrando as disposicdes pertinentes:

CF/88, art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)
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XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

CLT, art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Assim, temos:

Menor de . Proibicao de trabalho noturno,

18 anos perigoso ou insalubre

Menor de I Excecao: aprendiz,
16 anos »» Proibicao de qualquer trabalho | »» S partin dostla anos

12. (ESAF_TRT7_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2003) E vedado ao
menor prestar servicos em estabelecimentos prejudiciais a sua moralidade, tais
como boates e outros que comercializam bebidas alcodlicas a varejo.

A alternativa esta correta, e se relaciona ao art. 405:

CLT, art. 405 - Ao menor nao sera permitido o trabalho:

(...)
IT - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade.
(...)

§ 30 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrébata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes;

c) de produgao, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao
moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

13. (FCC_TRT22_ANALISTA JUDICIARIO_AREA  ADMINISTRATIVA 2010)
Considere as assertivas abaixo.

I. E proibido, em regra, empregar a mulher em servico que demande emprego
de forca muscular superior a 20 kg para o trabalho continuo ou 25 kg para o
trabalho ocasional.
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II. Ao menor sera permitido o trabalho nos locais e servigos perigosos ou
insalubres, desde que pagos os respectivos adicionais.

ITI. Ao menor de 18 anos e maior de 16 anos é permitida realizacdao de trabalho
noturno (compreendido entre as 22 horas e as 5 horas), desde que nao prejudique
a frequéncia a escola.

De acordo com a CLT, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) L.

(B) II.

(C) III.

(D) I eIl

(E) I e III.

Gabarito (A), pois somente a proposicao I esta correta.

Quanto a proposicao I, de fato, a regra é que ndao se admite o emprego de
forca muscular acima dos parametros mencionados na questao:

CLT, art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

A excecao fica por conta da situacao especificada no paragrafo uUnico do
mesmo artigo:

CLT, art. 390, paragrafo Unico - Nao esta compreendida na determinagao
deste artigo a remocao de material feita por impulsao ou tragao de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Lembrando, uma vez mais, que estas regras também se aplicam ao menor
de idade, conforme preceituado pelo art. 405:

CLT, art. 405, § 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo
unico.

As proposicoes II e III estdao incorretas porque consta da CF/88 proibicao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos.

Quanto a proposicao II, a mesma mencionou o pagamento do adicional.
Como o trabalho do menor é proibido, deve ser remunerado, e por isto, caso haja
sido praticado trabalho em condicoes de exposicao a agentes insalubres ou
perigosos, sera devido o adicional.

Entretanto, o pagamento do adicional, de forma alguma, resolve o problema
da proibicao deste tipo de trabalho.
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14. (FCC_TRT24_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA 2011)
Considere as seguintes assertivas a respeito da protegcao ao trabalho da mulher:

I. A adocdo de medidas de protecdao ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipdteses alguma, a reducao de
salario.

I. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a 12 semanas de licenga

maternidade.
I1. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca de 7 anos de idade sera concedida licenca-maternidade de 120 dias.
ITI. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias, durante o periodo da
amamentacdo, deverao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de
amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho esta correto o que consta
APENAS em

(A) I, II e III.

(B) I, III e 1V.

(C) Ielv.

(D) II, III e IV.

(E) III e IV.

Gabarito (B).
A proposicao I, correta, reproduziu o artigo 377 da CLT:
CLT, art. 377 - A adocdo de medidas de protecao ao trabalho das mulheres é

considerada de ordem publica, nao justificando, em hipétese alguma, a reducdo
de salario.

A proposicao II esta incorreta porque no caso de parto antecipado a regra é
a mesma do parto que se deu em prazo normal:

CLT, art. 392, § 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos
120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

A proposicdo III, correta, trata da licenca-maternidade devida a adotante:

CLT, art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 591,

1 O citado §5° foi vetado.
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§ 49 A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLT, art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Anteriormente existia na CLT previsao de prazos diferenciados para a licenca-
maternidade da adotante de acordo com a idade da crianca, mas estas disposicdes
foram revogadas.

A proposicao IV, correta, trata da composicdo minima dos locais para
amamentagao:

CLT, art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante
o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta
de amamentagao, uma cozinha dietética e uma instalacao sanitaria.

15. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2012) Branca

Pink, empregada da empresa “T” obteve a guarda judicial da menor Soraya de 7

anos de idade para fins de adogao. Neste caso, segundo a Consolidacao das Leis

Trabalhista, Branca Pink

(A) tera direito a 60 dias de licenca-maternidade.

(B) ndo tera direito a licenca maternidade em razao da adocao e ndo da gestacgao.

(C) ndo tera direito a licenga maternidade em razdo da adogao de menor com mais
de cinco anos de idade.

(D) tera direito a 120 dias de licenca-maternidade.

(E) tera direito a 30 dias de licenga-maternidade.

O gabarito é (D).

A licenca-maternidade @ adotante é prevista no artigo 392-A, que remete ao
artigo 392:

CLT, art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 592,

§ 4° A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

2 O citado §5° foi vetado.
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CLT, art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

16. (FCC_TRT22_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA 2010) Ana
assinou contrato de trabalho por prazo indeterminado com a empresa ABC do
Brasil para exercer as fungdes de cozinheira. Dois meses depois do inicio do
trabalho, Ana adota, legalmente, uma crianca de sete anos de idade. Pode-se dizer
que Ana

(A) tera direito a licenca-maternidade de 60 dias.

(B) tera direito a licenca-maternidade de 120 dias.

(C) nao tera direito a licenca-maternidade.

(D) tera direito a licenca-maternidade de 30 dias.

(E) tera direito a licenca-maternidade de 10 dias.

Gabarito (B).

A licenca-maternidade @ adotante é prevista no artigo 392-A, que remete ao
artigo 392:

CLT, art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 594,

§ 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLT, art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

4 O citado §5° foi vetado.
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17. (FCC_TRT20_ANALISTA JUDICIARIO_AREA EXECUCAO DE MANDADOS_2011)
No tocante a protecdo ao trabalho da mulher, em especial a protecdao a
maternidade, é certo que

(A) os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdao ser aumentados
de duas semanas cada um, mediante atestado médico.

(B) em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
a mulher tera um repouso remunerado de, no maximo, uma semana, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu afastamento.
(C) para amamentar o proéprio filho, em regra, até que este complete seis meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a um descanso
especial, de noventa minutos.

(D) os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bergario, duas saletas de
amamentacdo e duas instalagdes sanitarias.

(E) em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a licenca maternidade
reduzida e proporcional ao tempo de antecipacao comparado com a gestacao a
termo.

O gabarito é (A), que trouxe a possibilidade da dilacdao do prazo da licenga
maternidade quando atestado médico assim recomendar:

CLT, art. 392, § 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

A alternativa (B) esta incorreta porque a interrupgao contratual no caso de
aborto nao criminoso é de 2 (duas) semanas.

A alternativa (C) esta incorreta porque os intervalos para intervalos para
amamentacao sao 2, de meia hora cada um:

CLT, art. 396 - Para amamentar o proéprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Quanto aos locais destinados a guarda dos filhos das operarias, estes deverao
ser compostos de:

CLT, art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante

o periodo da amamentacao deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta
de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria.
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Por fim, a alternativa (E) esta incorreta porque, mesmo no parto antecipado,
a licenca sera de 120 dias:

CLT, art. 392, § 3% Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos
120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

18. (ESAF_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_TRT 72 REGIAO_2003)
Ocorrendo aborto ndo criminoso, a empregada tera direito a licengca com duracao
de duas semanas, assegurada a preservacao do posto que ocupava na empresa
antes de seu afastamento.

Alternativa correta, lembrando que este nao é caso de licenca maternidade:
é uma interrupgao contratual:

CLT, art. 395 - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu
afastamento.

19. (FCC_TRT15_ANALISTA JUDICIARIO OJAF_2013) O adicional de
periculosidade, em regra, € pago com um acréscimo de

(A) trinta e cinco por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora
a remuneracao para base de calculo apenas das férias, décimo terceiro salario e
aviso prévio indenizado.

(B) vinte e cinco por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora
a remuneracao para base de calculo do FGTS, férias, décimo terceiro saldrio e
aviso prévio indenizado.

(C) trinta por cento sobre o saldrio recebido pelo empregado, e compora a
remuneracdo para base de cdlculo apenas do aviso prévio indenizado.

(D) vinte e cinco por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora
a remuneracgao para base de calculo apenas do aviso prévio indenizado.

(E) trinta por cento sobre o saldrio recebido pelo empregado, e compora a
remuneracao para base de calculo do FGTS, férias, décimo terceiro saldrio e aviso
prévio indenizado.

Gabarito (E).

CLT, art. 193, § 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.
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Como se trata de parcela remuneratéria, sera base de calculo para outras
verbas indicadas na alternativa (E).

20. (FCC_TRT18_TECNICO JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2013) Zeus
trabalha ha dois anos no posto de abastecimento de combustiveis Deuses do
Olimpo Centro Automotivo, exercendo a funcdao de frentista, executando o
abastecimento de automodveis. Conforme normas de seguranca e da medicina do
trabalho, Zeus faz jus ao pagamento de adicional de

(A) insalubridade, no valor de 30% calculado sobre toda a sua remuneragao.

(B) penosidade, no importe de 35% calculado sobre o salario-minimo regional.
(C) periculosidade, no valor de 30% calculado sobre seu salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da
empresa.

(D) periculosidade, variando entre 10%, 20% ou 40% calculado sobre o
salariominimo nacional.

(E) transferéncia e risco, no valor de 25% calculado sobre o seu salario-base, sem
nenhum acréscimo.

Gabarito (C), conforme comentarios anteriores.

Questoes CESPE

21. (CESPE_TRT17_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2009) O trabalho
executado em condicdes insalubres, se realizado em carater intermitente, afasta o
direito de recebimento do adicional de insalubridade.

Alternativa incorreta, em face da Siumula 47 do TST:
SUM-47 INSALUBRIDADE

O trabalho executado em condicdes insalubres, em carater intermitente, ndo
afasta, sé por essa circunstancia, o direito a percepcao do respectivo adicional.

Nesta mesma linha, a exposicao intermitente a agentes perigosos enseja o
pagamento do adicional de periculosidade:

SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL,
PERMANENTE E INTERMITENTE

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.
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22. (CESPE_TRT8 TECNICO JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA_2013) Assinale a
opcao correta acerca do adicional de periculosidade.

(A) Fara jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeite-se a condigdes de risco.
Esse adicional sera indevido, apenas, quando o contato se der de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo
extremamente reduzido.

(B) O adicional de periculosidade incide sobre gratificacdes e prémios.

(C) O adicional de periculosidade é fixado por lei no percentual de 10%, 20% ou
30% conforme o grau minimo, médio ou maximo.

(D) Somente faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente a condicdes de risco.

(E) Mesmo quando exposto de forma eventual ou extremamente reduzida a
condicao de risco, o empregado faz jus ao adicional de periculosidade.

Gabarito (A), com fundamento na Sumula 364, acima transcrita.

A alternativa (B) esta incorreta porque a base de calculo ndo inclui
gratificacbes e prémios:

CLT, art. 193, § 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.

Ja a alternativa (C) errou ao incluir os percentuais do adicional de
insalubridade.

Por fim, (D) e (E) vao de encontro a previsao da Sumula 364.

23. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) O empregador é o responsavel
pela definicdo e execucdo de politica de seguranca, higiene e salude para todos os
seus trabalhadores, inclusive os menores aprendizes.

Alternativa correta, pois cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
normas de segurancga e medicina do trabalho.

Os aprendizes sao trabalhadores que, em geral, pela sua condicao de

menoridade, também precisam de especial atencdao quanto aos aspectos de
seguranca e saude no trabalho.
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24. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) Os membros da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) de uma empresa que forem indicados
ou eleitos pelos empregados dessa empresa tém assegurada sua estabilidade no
emprego, estando tal garantia limitada ao periodo em que exercerem efetivamente
o cargo na CIPA.

Alternativa incorreta, por dois motivos.

Em primeiro que a garantia proviséria de emprego protege os membros
eleitos da CIPA, nao sendo estendida aos membros indicados pelo empregador.

Abaixo o artigo da CLT e o do ADCT que balizam a regra:

CLT, art. 165 - Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA
(s) nao poderdao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econé6mico ou financeiro.

ADCT, art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, I, da Constituicao:

(...)

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregao de comissoes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
final de seu mandato;

Em segundo, como disposto no ADCT, a garantia proviséria de emprego “nao
esta limitada ao periodo em que exercerem efetivamente o cargo na CIPA" como a
questao sugeriu; ela se estende até um ano apoés o final de seu mandato.

25. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) As microempresas estao
dispensadas da obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos; no entanto,
devem estar preparadas e equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros.

Alternativa incorreta, pois os exames médicos ocupacionais devem ser
realizados por todas as empresas, independente de seu porte econémico ou regime
de tributacao.

Abaixo os dispositivos da CLT relacionados a questdo:
CLT, art. 168, Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas

99251493120 condicbes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho (...).

(...)
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§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacao de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

26. (CESPE_CORREIOS_ADVOGADO_2011) Menor com dezesseis anos de idade
que trabalhe, por exemplo, como balconista em uma panificadora pode firmar
recibo de pagamento mensal. Entretanto, em caso de extingdo de seu contrato, se
ele ainda for menor de idade, nao podera dar quitacdo das verbas rescisorias sem
assisténcia de seu responsavel legal.

Alternativa correta, com fundamento no art. 439 da CLT:

CLT, art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisao do contrato de trabalho, € vedado ao menor de
18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacao ao
empregador pelo recebimento da indenizacao que |lhe for devida.

27. (CESPE_CORREIOS_ADVOGADO_2011) O presidente da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) ndo é detentor de estabilidade.

Alternativa correta. De fato, o Presidente da CIPA é designado pelo
empregador, e a estabilidade proviséria somente é direito dos cipeiros eleitos, ou
seja, representantes dos empregados.

CLT, art. 164, § 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o
Vice-Presidente.

CLT, art. 165 - Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA (s)
nao poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

A referida estabilidade consta do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias (ADCT), da Constituicao Federal de 1988:

ADCT, art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, I, da Constituicao:
(...)
II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
a) do empregado eleito para cargo de direcao de comissdes internas de
prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato
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28. (CESPE_AGU_ADVOGADO DA UNIAO_2009) Considere que uma empregada
contratada em 20/11/2006 tenha engravidado no curso da relacao de emprego,
tendo seu filho nascido no dia 5/12/2008. Nessa situacao, a estabilidade da
empregada se extinguira em 5/4/2009.

Alternativa incorreta, pois a estabilidade se daria até 5/5/2009 (cinco meses
apos o parto).

Relembrando a disposicao constante do ADCT:

ADCT, art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, I, da Constituicao:

(...)
II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
(...)

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

1 Seguranca e salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Convengao n°
81 - Inspecao do Trabalho (Decreto n° 95.461/1987).

1. (CESPE_INPI_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2013) No caso de
inexisténcia de dolo ou culpa do empregador, o seguro contra acidentes de
trabalho, sob sua responsabilidade, exclui eventual indenizagao ao empregado.

Alternativa correta. A indenizacao pelo acidente a cargo do empregador,
conforme previsto na CF/88, dar-se-a quando este incorrer em dolo ou culpa:

CF/88, art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

2. (CESPE_INPI_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2013) A reducao
dos riscos inerentes ao trabalho configura direito fundamental dos trabalhadores
urbanos e rurais, sendo alcangcada, segundo disposicao expressa da Carta Magna,
por meio de politicas publicas especificas.
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Alternativa incorreta em face de inexisténcia de previsdo expressa, na CF/88,
das mencionadas “politicas publicas especificas”:

CF/88, art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

(...)

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

3. (QUESTAO INEDITA) O seguro contra acidentes do trabalho foi criado pela Lei
8.212/91, nao possuindo status de direito constitucionalmente assegurado.

A alternativa é incorreta, porque o seguro contra acidentes (SAT) estd
previsto no artigo 7° da CF/88:

CF/88, art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigcdo social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

4. (QUESTAO INEDITA) O seguro contra acidentes do trabalho é assegurado pela
Constituicao para empregados urbanos, rurais e domésticos.

Alternativa correta, a partir da alteracao constitucional promovida pela
Emenda Constitucional 72/2013, que alterou o art. 7°, § Unico:

CF/88, art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigcbOes estabelecidas em
lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagao de trabalho e suas peculiaridades,
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os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XVIII, XXV e XXVIII, bem como a sua
integracao a previdéncia social.

Para o doméstico, no caso, o direito ao seguro depende de condicdes a serem
estabelecidas em lei.

5. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo 81 da OIT, que trata da Inspecdo do
Trabalho na Industria e no Comércio, foi ratificada pelo Brasil na década de 60,
permanecendo em vigor desde entao.

A alternativa, no caso, é incorreta.

A Convencdo 81 da OIT foi ratificada pelo Brasil na década de 60, mais
precisamente em 25 de abril de 1957.

Como vimos, entretanto, em 1971 o Brasil denunciou a referida Convencgao,
e somente em 1987 revigorou a ratificacao realizada em 1957.

6. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_2003) Na forma da Convencao
81 da OIT que trata da Inspecao do Trabalho na Industria e no Comércio, € correto
afirmar:

a) gue o pessoal de inspecao sera constituido exclusivamente de trabalhadores
da iniciativa privada.

b) que o pessoal de inspecao podera ser composto por trabalhadores da
iniciativa privada e funcionarios publicos com estabilidade no emprego.

C) que o pessoal de inspecao sera composto preferencialmente por funcionarios
publicos sem estabilidade.

d) que o pessoal de inspecao sera composto preferencialmente por
trabalhadores da entidade inspecionada.

e) que o pessoal de inspecao sera composto de funcionarios publicos cujo
estatuto e condigdes de servicos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos
e os tornem independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer
influéncia de ordem externa.

Gabarito (E), em face do artigo 6 da Convencgao:

Artigo 6

O pessoal de inspecao devera estar composto por funcionarios
publicos cuja situacao juridica e cujas condicoes de servico lhes garantam
a estabilidade no seu emprego e os independizem das mudancas de
governo e de qualquer influéncia exterior indevida.
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7. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo 81 da OIT, que trata da Inspecdo do Trabalho
na Industria e no Comércio, estabelece que o sistema de inspecdo do trabalho se
aplicard a todos os estabelecimentos industriais, podendo a legislacdo nacional
excetuar sua aplicacao em face de empresas de mineracao e de transporte.

A alternativa é correta, mas o Brasil ndao optou por tal restricdo:
Artigo 2

1. O sistema de inspecao do trabalho nos estabelecimentos
industriais se aplicara a todos os estabelecimentos a respeito dos quais os
inspetores do trabalho estejam encarregados de zelar pelo cumprimento
das disposicoes legais relativas as condicoes de trabalho e a protecao dos
trabalhadores no exercicio de sua profissao.

2. A legislacao nacional podera excetuar da aplicacao do presente
Convénio as empresas mineiras e de transporte, ou a partes de tais
empresas.

8. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT estabelece como encargo do
sistema de inspecao do trabalho o zelo pelo cumprimento das disposicdoes de
seguranca e medicina do trabalho, mas nao indicou, expressamente, a protecao
dos trabalhadores em aspectos como duracgao de jornada e trabalho de menores.

Alternativa incorreta, pois tais atributos trabalhistas estao expressos na
Convengao:

Artigo 3
1. O sistema de inspecao estara encarregado de:

a) zelar pelo cumprimento das disposicoes legais relativas as
condicoOes de trabalho e a protecao dos trabalhadores no exercicio
de sua profissao, tais como as disposicoes sobre horas de
trabalho, salarios, seguranca, higiene e bem-estar, emprego de
menores e demais disposicoes afins, na medida em que os
inspetores do trabalho estejam encarregados de zelar pelo
cumprimento de tais disposicoes;

9. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT estabelece como encargo do
sistema de inspecao do trabalho a fiscalizacao do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

Alternativa incorreta.
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As Convencgoes da OIT sao elaboradas com diretrizes gerais que se aplicam a
centenas de Estados Membros signatarios, enquanto o FGTS é algo peculiar ao
Brasil, nao sendo mencionado em diplomas da OIT.

10. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT dispde que o sistema de
inspecao do trabalho deve levar ao conhecimento da autoridade competente as
deficiéncias ou abusos que estejam especificamente cobertos pelas disposicoes
legais existentes.

Alternativa incorreta, tal medida devera ocorrer quando as deficiéncias ou
abusos nao estiverem cobertos pelas disposicoes legais existentes:

Artigo 3
1. O sistema de inspecao estara encarregado de:

)

c) levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias
ou os abusos que nao estejam especificamente cobertos pelas disposicoes
legais existentes.

(QUESTAO INEDITA) A Convencgao n° 81 da OIT foi ratificada pelo Brasil em 1957,
tendo sido denunciada em 1971. Posteriormente, em 1987, houve o revigoramento
de sua ratificacao. Sobre a referida Convencgao analise as assertivas subsequentes.

11. Por meio do Decreto 4.552/2002, e considerando o disposto na Convencao n°®
81 da OIT, foi aprovado o Regulamento de Inspecao do Trabalho no Brasil.

Alternativa correta.
De fato o Decreto 4.552/2002 traz como seu anexo o Regulamento de
Inspecao do Trabalho (RIT):
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que |he confere o art. 84, inciso

IV, e considerando o disposto no art. 21, inciso XXIV, ambos da Constituicao, na Lei n°
10.593, de 06 de dezembro de 2002, e na Convencao 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 24, de 29 de
maio de 1956, promulgada pelo Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957, e
revigorada pelo Decreto n° 95.461, de 11 de dezembro de 1987, bem como o
disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
10 de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regulamento da Inspecao do Trabalho, que a este
Decreto acompanha.

12. Consta da Convencao como encargo do sistema de inspecao do trabalho levar
ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou abusos que nao
estejam especificamente cobertos pelas disposicoes legais existentes. Apesar da
previsao, o Regulamento de Inspecao do Trabalho ndo disp0s sobre o assunto.

Alternativa incorreta, pois o RIT possui previsao expressa neste sentido:
Artigo 3
1. O sistema de inspecao estara encarregado de:

)

c) levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias
ou os abusos que nao estejam especificamente cobertos pelas disposicoes
legais existentes.

Decreto 4.552/02, art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho,
em todo o territorio nacional:

(...)

XXII - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as
deficiéncias ou abusos que nao estejam especificamente compreendidos nas
disposicoes legais;

13. A Convencao destaca que a autoridade do sistema de inspecao nao deve buscar
cooperacao de outros servicos governamentais para nao prejudicar a
independéncia dos inspetores do trabalho.
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Alternativa incorreta, pois a cooperacao intragovernamental e com outras
instituicoes nao prejudica a independéncia dos Auditores; pelo contrario, pode
auxiliar no desenvolvimento da fiscalizacao trabalhista:

Artigo 5
A autoridade competente devera adotar as medidas pertinentes para
fomentar:

a) a cooperacao efetiva dos servicos de inspecao com outros
servicos governamentais e com instituicées, publicas ou privadas, que
exercam atividades similares;

b) a colaboragdao dos funcionarios da inspecido com os
empregadores e trabalhadores ou suas organizagoes.

14. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT determina que o Membro
signatario deve dimensionar seu sistema de inspecao de modo que o niumero de
inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o desempenho efetivo das
fungbes do servico de inspecao. A determinacdo do nimero de inspetores deve
considerar, entre outros requisitos, as condigbes praticas em que deverao realizar-
se as visitas de inspecao para que sejam eficazes.

Alternativa correta, conforme art. 10 da Convencao:

Artigo 10

O numero de inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o
desempenho efetivo das funcdoes do servico de inspecdao, e sera
determinado levando em consideracao devidamente:

a) a importancia das fungoes que os inspetores em particular tenham
que desempenhar;

i) 0 numero, natureza, Iimportancia e situacdo dos
estabelecimentos sujeitos a inspecao;

ii) o numero e as categorias de trabalhadores empregados em tais
estabelecimentos;

ili) o namero e complexidade das disposicoes legais por cuja
aplicacao deva zelar-se;

b) os meios materiais postos a disposicao dos inspetores; e

c) as condicOoes praticas em que deverao realizar-se as visitas de
inspecao para que sejam eficazes.
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15. (QUESTAO INEDITA) Segundo a Convencdo n° 81 a autoridade competente do
sistema de inspecao devera adotar as medidas necessarias para proporcionar aos
inspetores do trabalho, inclusive meios de transporte necessarios para o
desempenho de suas funcdes, no caso de que nao existam meios publicos
apropriados.

A alternativa é correta, como disposto no artigo 11:
Artigo 11

1. A autoridade competente devera adotar as medidas necessarias
para proporcionar aos inspetores do trabalho:

a) escritorios locais devidamente equipados, levando em
consideracao as necessidades do servico e acessiveis a todas as pessoas
interessadas;

b) os meios de transporte necessarios para o desempenho de suas
fungdes, no caso de que nao existam meios publicos apropriados.

2. A autoridade competente devera adotar as medidas necessarias
para reembolsar aos inspetores do trabalho toda despesa imprevista e
qualquer despesa de transporte que venha a ser necessaria para o
desempenho de suas fungoes.

16. (QUESTAO INEDITA) A fiscalizacdo de empresa sobre a qual tenha interesse
direto ou indireto pode comprometer a imparcialidade da atuacao do inspetor do
trabalho, e por este motivo ndo é admitida nem pela Convencao n°® 81 da OIT nem
pelo Regulamento de Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

Alternativa correta, conforme dispositivos abaixo:
Artigo 15
Com reserva das excecoes estabelecidas pela legislacao nacional:

a) sera proibido que os inspetores do trabalho tenham qualquer
interesse direto ou indireto nas empresas que estejam sob sua vigilancia;

Decreto 4.552/02, art. 35. E vedado aos Auditores-Fiscais do Trabalho e aos
Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho:

(...)
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IV - inspecionar os locais em que tenham qualquer interesse direto ou
indireto, caso em que deverao declarar o impedimento.

17. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012) Na Convencéo n° 81 da

OIT, que trata da Inspecdo do Trabalho na Industria e no Comércio, o sistema de

inspecao de trabalho sera encarregado de assegurar a aplicacdo das disposicoes

legais relativas as condicdes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no

exercicio de sua profissao. Na citada convencao, a expressao “disposicdes legais”

compreende:

(A) além da legislagao, as sentencas arbitrais e os contratos coletivos que tém
forca de lei.

(B) a legislagao trabalhista somente (CLT).

(C) as Normas Regulamentadoras.

(D) a Constituicao Federal.

(E) a legislagao trabalhista (CLT), acrescida das Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho.

Gabarito (A).
Essa questao se ampara no Artigo 27 da Convengao:
Artigo 27

No presente Convénio a expressao disposicoes legais inclui, além da
legislacao, os laudos arbitrais e os contratos coletivos aos que se confere
forca de lei e por cujo cumprimento zelam os inspetores do trabalho.

4. Lista das Questoes Comentadas

4 Seguranca e medicina no trabalho. 4.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 5 Protecao ao trabalho do menor. 6 Protecao ao trabalho da
mulher.

1. (FCC_TRT6_TECNICO JUDICIARIO_AREA ADMNISTRATIVA_2012) Sobre
seguranca e medicina no trabalho, nos termos da legislacdo trabalhista pertinente,
é correto afirmar:

(A) Sao consideradas atividades insalubres aquelas, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condicao de risco acentuado.
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(B) O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
da CLT e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

(C) Serad obrigatéria a constituicio da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes, conforme instrucdes do Ministério do Trabalho nos estabelecimentos
nelas especificadas, sendo composta por representantes dos empregados cujo
mandato dos membros titulares sera de um ano, sem direito a reeleicao.

(D) O trabalho em condigcdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos por norma, assegura ao empregado o adicional de 30% sobre o
salario contratual.

(E) Caso o empregado exerca suas atividades em condicdes insalubres ou de
periculosidade, ele ndao podera optar pelo pagamento de um dos adicionais, por
falta de previsao legal.

2. (16° Concurso para Procurador do Trabalho_Ministério Publico do
Trabalho_2010) A limpeza em residéncias e escritorios e a respectiva coleta de
lixo nao podem ser consideradas atividades insalubres, exceto se constatadas por
laudo pericial.

3. (FCC_TRT23_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2011) César,
empregado da empresa X, trabalha com operacao perigosa regulamentada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste caso, o trabalho em condigdes de
periculosidade assegura a César um adicional

(A) de 30% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagOes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

(B) respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido,
dependendo da classificacdo do risco da operacao nos graus maximo, médio e
minimo.

(C) respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario basico recebido,
dependendo da classificagdo do risco da operagdao nos graus maximo, médio e
minimo.

(D) de 20% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

(E) de 25% sobre o salario com os acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios
ou participagdes nos lucros da empresa.

4. (13° Concurso para Procurador do Trabalho - Ministério Publico do
Trabalho_2007) A propodsito da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, o adicional de periculosidade dos eletricitarios incide apenas sobre o
salario basico.

5. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2012) Marcus
trabalhou por dois anos na empresa Metallrgica Beta, exercendo as funcdes de
reparador de maquinas. Durante o contrato nunca utilizou Equipamentos de
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Protecdao nunca utilizou Equipamentos de Protecao Individual - EPIs. Em seu
ambiente de trabalho, Marcus esteve submetido a agentes fisicos fisicos (ruidos
acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelas normas préprias) e quimicos
(manuseio de graxas e 6leos minerais sem a devida protecao) nocivos a saude.
Nesta situacao, conforme regras contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho,
Marcus podera pleitear em Juizo, apds a realizacdo de prova pericial técnica, o
pagamento de adicional de

(A) periculosidade no percentual 10%, 20% ou 40% do salario minimo.

(B) penosidade no percentual de 30% do salario contratual.

(C) insalubridade no percentual de 10%, 30% ou 40% do salario contratual.

(D) periculosidade no percentual de 30% sobre o salario contratual.

(E) insalubridade no percentual de 10%, 20% ou 40% do salario minimo.

6. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA 2012) Afrodite
trabalha em posto de revenda de combustivel liquido, possuindo contato
permanente com liquidos combustiveis. Neste caso, de acordo com a
Consolidacao das Leis do Trabalho, ela tera direito ao adicional de

(A) insalubridade correspondente a 25% sobre o seu saldrio base.

(B) periculosidade correspondente a 25% sobre o seu salario base.

(C) periculosidade correspondente a 20% sobre o seu salario base.

(D) insalubridade correspondente a 40, 20 ou 10% sobre o seu salario minimo.
(E) periculosidade correspondente a 30% sobre o seu salario base.

7. (FCC_TRT24_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2011)
Considera-se menor, para os efeitos de protecao ao trabalho do menor previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho, o trabalhador de

(A) quatorze até dezoito anos.
(B) dezesseis até dezoito anos.
(C) quatorze até dezesseis anos.
(D) doze até dezoito anos.

(E) doze até dezesseis anos.

8. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_ 2010) O menor de 18 anos,
conforme previsto na Constituicdo, ndo pode, em razao da sua incapacidade,
prestar servicos, nem receber por eles, em periodo noturno ou em circunstancias
perigosas ou insalubres.

9.  (ESAF_TRT7_ANALISTA  JUDICIARIO_AREA  JUDICIARIA_2003) Ao
trabalhador menor ¢ licito firmar recibos de quitacao salarial sem a assisténcia de
seus responsaveis, salvo em se tratando de rescisdo do contrato de trabalho.

10. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_2010) E proibido qualquer
trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condigcao de aprendiz,
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hipotese em que serao assegurados ao adolescente apenas os direitos
trabalhistas.

11. (FCC_TRT3_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2009) O adolescente

pode trabalhar

(A) em qualquer atividade licita, a partir dos 18 anos de idade.

(B) em qualquer atividade licita, a partir dos 13 anos de idade, desde que
autorizado pelo Ministério Publico do Trabalho.

(C) como aprendiz, desde que autorizado pelos pais, a partir de 13 anos de idade.

(D) em atividades insalubres e perigosas, desde que autorizados pelos pais, a partir
de 16 anos de idade.

(E) em quaisquer atividades, desde que autorizado pelos pais, a partir dos 15 anos

de idade.

12.  (ESAF_TRT7_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_2003) E vedado ao
menor prestar servicos em estabelecimentos prejudiciais a sua moralidade,
tais como boates e outros que comercializam bebidas alcodlicas a varejo.

13. (FCC_TRT22_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2010)
Considere as assertivas abaixo.

I. E proibido, em regra, empregar a mulher em servico que demande emprego
de forca muscular superior a 20 kg para o trabalho continuo ou 25 kg para o
trabalho ocasional.

II. Ao menor serd permitido o trabalho nos locais e servicos perigosos ou
insalubres, desde que pagos os respectivos adicionais.

III. Ao menor de 18 anos e maior de 16 anos é permitida realizacao de trabalho
noturno (compreendido entre as 22 horas e as 5 horas), desde que nao prejudique
a frequéncia a escola.

De acordo com a CLT, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) 1.

(B) II.

(C) III.

(D)I ell.

(E) I e III.

14. (FCC_TRT24_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2011)

Considere as seguintes assertivas a respeito da protecao ao trabalho da mulher:

I. A adocdo de medidas de protecdao ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipdteses alguma, a reducdo de
salario.

II1. Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a 12 semanas de licenca
maternidade.

III. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca de 7 anos de idade sera concedida licenca-maternidade de 120 dias.
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IV. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias, durante o periodo da
amamentacdo, deverao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de
amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacao sanitaria.

De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho estd correto o que consta

APENAS em

(A) I, II e III.

(B) I, Il e IV.

(O Ielv.

(D) II, III e IV.

(E) III e 1V.

15. (FCC_TRT6_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA 2012) Branca

Pink, empregada da empresa “T” obteve a guarda judicial da menor Soraya de 7

anos de idade para fins de adogao. Neste caso, segundo a Consolidacao das Leis

Trabalhista, Branca Pink

(A) tera direito a 60 dias de licenca-maternidade.

(B) ndo tera direito a licenga maternidade em razao da adogdao e nao da gestacao.

(C) ndo tera direito a licenca maternidade em razao da adogao de menor com mais
de cinco anos de idade.

(D) tera direito a 120 dias de licenca-maternidade.

(E) tera direito a 30 dias de licenga-maternidade.

16. (FCC_TRT22_ANALISTA JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2010) Ana
assinou contrato de trabalho por prazo indeterminado com a empresa ABC do
Brasil para exercer as funcdes de cozinheira. Dois meses depois do inicio do
trabalho, Ana adota, legalmente, uma crianca de sete anos de idade. Pode-se dizer
que Ana

(A) tera direito a licenca-maternidade de 60 dias.

(B) tera direito a licenca-maternidade de 120 dias.

(C) nao tera direito a licenca-maternidade.

(D) tera direito a licenca-maternidade de 30 dias.

(E) tera direito a licenca-maternidade de 10 dias.

17. (FCC_TRT20_ANALISTA JUDICIARIO_AREA EXECUCAO DE MANDADOS_2011)
No tocante a protecdo ao trabalho da mulher, em especial a protecdo a
maternidade, é certo que

(A) os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
duas semanas cada um, mediante atestado médico.

(B) em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de, no maximo, uma semana, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcao que ocupava antes de seu afastamento.
(C) para amamentar o préprio filho, em regra, até que este complete seis meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a um descanso
especial, de noventa minutos.
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(D) os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da
amamentacdo deverao possuir, no minimo, um bercario, duas saletas de
amamentacdo e duas instalacdes sanitarias.

(E) em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a licenca maternidade
reduzida e proporcional ao tempo de antecipacao comparado com a gestacao a
termo.

18.  (ESAF_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA_TRT 72 REGIAO_2003)
Ocorrendo aborto ndao criminoso, a empregada tera direito a licenca com
duracao de duas semanas, assegurada a preservagao do posto que ocupava
na empresa antes de seu afastamento.

(FCC_TRT15_ANALISTA JUDICIARIO_OJAF_2013) O adicional de
periculosidade, em regra, é pago com um acréscimo de

(A) trinta e cinco por cento sobre o saldrio recebido pelo empregado, e compora
a remuneracao para base de cdlculo apenas das férias, décimo terceiro salario e
aviso prévio indenizado.

(B) vinte e cinco por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora
a remuneragao para base de calculo do FGTS, férias, décimo terceiro salario e aviso
prévio indenizado.

(C) trinta por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora a

remuneracdo para base de cdlculo apenas do aviso prévio indenizado.

(D) vinte e cinco por cento sobre o salario recebido pelo empregado, e compora
a remuneracgao para base de calculo apenas do aviso prévio indenizado.

(E) trinta por cento sobre o saldrio recebido pelo empregado, e compora a
remuneracdo para base de calculo do FGTS, férias, décimo terceiro salario e aviso
prévio indenizado.

20. (FCC_TRT18_TECNICO JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2013) Zeus

trabalha ha dois anos no posto de abastecimento de combustiveis Deuses do

Olimpo Centro Automotivo, exercendo a fungao de frentista, executando o

abastecimento de automoveis. Conforme normas de seguranca e da medicina do

trabalho, Zeus faz jus ao pagamento de adicional de

(A) insalubridade, no valor de 30% calculado sobre toda a sua remuneragao.

(B) penosidade, no importe de 35% calculado sobre o saldrio-minimo regional.

(C) periculosidade, no valor de 30% calculado sobre seu saldrio, sem os acréscimos
resultantes de gratificagOes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

(D) periculosidade, variando entre 10%, 20% ou 40% calculado sobre o

salariominimo nacional.

(E) transferéncia e risco, no valor de 25% calculado sobre o seu saldrio-base,

sem nenhum acréscimo.
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Questoes CESPE

21. (CESPE_TRT17_ANALISTA JUDICIARIO_AREA JUDICIARIA 2009) O trabalho
executado em condicOes insalubres, se realizado em carater intermitente, afasta o
direito de recebimento do adicional de insalubridade.

22. (CESPE_TRT8_TECNICO JUDICIARIO_AREA ADMINISTRATIVA_2013)

Assinale a opgao correta acerca do adicional de periculosidade.

(A) Fara jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeite-se a condicdes de risco. Esse adicional
sera indevido, apenas, quando o contato se der de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo
extremamente reduzido.

(B) O adicional de periculosidade incide sobre gratificacdes e prémios.

(C) O adicional de periculosidade é fixado por lei no percentual de 10%, 20% ou
30% conforme o grau minimo, médio ou maximo.

(D) Somente faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente a condicdes de risco.

(E) Mesmo quando exposto de forma eventual ou extremamente reduzida a
condicao de risco, o empregado faz jus ao adicional de periculosidade.

23. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) O empregador é o responsavel
pela definicdo e execugao de politica de seguranca, higiene e saude para todos os
seus trabalhadores, inclusive os menores aprendizes.

24. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) Os membros da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) de uma empresa que forem indicados
ou eleitos pelos empregados dessa empresa tém assegurada sua estabilidade no
emprego, estando tal garantia limitada ao periodo em que exercerem efetivamente
o cargo na CIPA.

25. (CESPE_ANALISTA PROCESSUAL_MPU_2010) As microempresas estao
dispensadas da obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos; no entanto,
devem estar preparadas e equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros.

26. (CESPE_CORREIOS_ADVOGADO_2011) Menor com dezesseis anos de idade
que trabalhe, por exemplo, como balconista em uma panificadora pode firmar
recibo de pagamento mensal. Entretanto, em caso de extincao de seu contrato, se
ele ainda for menor de idade, ndo podera dar quitacao das verbas rescisérias sem
assisténcia de seu responsavel legal.

27. (CESPE_CORREIOS_ADVOGADO_2011) O presidente da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) nao é detentor de estabilidade.
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28. (CESPE_AGU_ADVOGADO DA UNIAO_2009) Considere que uma empregada
contratada em 20/11/2006 tenha engravidado no curso da relacao de emprego,
tendo seu filho nascido no dia 5/12/2008. Nessa situacao, a estabilidade da
empregada se extinguira em 5/4/2009.

1 Seguranca e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Convengao n°
81 - Inspecao do Trabalho (Decreto n° 95.461/1987).

1. (CESPE_INPI_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2013) No caso de
inexisténcia de dolo ou culpa do empregador, o seguro contra acidentes de
trabalho, sob sua responsabilidade, exclui eventual indenizacao ao empregado.

2. (CESPE_INPI_ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO_2013) A reducao
dos riscos inerentes ao trabalho configura direito fundamental dos trabalhadores
urbanos e rurais, sendo alcancada, segundo disposicao expressa da Carta
Magna, por meio de politicas publicas especificas.

3. (QUESTAO INEDITA) O seguro contra acidentes do trabalho foi criado pela Lei
8.212/91, nao possuindo status de direito constitucionalmente assegurado.

4, (QUESTAO INEDITA) O seguro contra acidentes do trabalho é assegurado
pela Constituicdo para empregados urbanos, rurais e domésticos.

5. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo 81 da OIT, que trata da Inspecdo do
Trabalho na Industria e no Comércio, foi ratificada pelo Brasil na década de 60,
permanecendo em vigor desde entao.

6. (ESAF_AUDITOR FISCAL DO TRABALHO_MTE_2003) Na forma da Convengao
81 da OIT que trata da Inspecao do Trabalho na Industria e no Comércio, é correto
afirmar:

a) que o pessoal de inspecao sera constituido exclusivamente de trabalhadores
da iniciativa privada.

b) gue o pessoal de inspecdao poderd ser composto por trabalhadores da
iniciativa privada e funcionarios publicos com estabilidade no emprego.

C) gue o pessoal de inspecao serd composto preferencialmente por funcionarios
publicos sem estabilidade.

d) que o pessoal de inspecao sera composto preferencialmente por
trabalhadores da entidade inspecionada.

e) que o pessoal de inspecao sera composto de funcionarios publicos cujo
estatuto e condicOes de servicos Ihes assegurem a estabilidade nos seus empregos
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e os tornem independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer
influéncia de ordem externa.

7. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo 81 da OIT, que trata da Inspecdo do
Trabalho na Industria e no Comércio, estabelece que o sistema de inspecdo do
trabalho se aplicara a todos os estabelecimentos industriais, podendo a legislacao
nacional excetuar sua aplicacao em face de empresas de mineracao e de
transporte.

8. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT estabelece como encargo do
sistema de inspecao do trabalho o zelo pelo cumprimento das disposicbes de
seguranca e medicina do trabalho, mas nao indicou, expressamente, a protecao
dos trabalhadores em aspectos como duracgao de jornada e trabalho de menores.

0. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT estabelece como encargo do
sistema de inspecao do trabalho a fiscalizagao do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

10. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT dispde que o sistema de
inspecao do trabalho deve levar ao conhecimento da autoridade competente as
deficiéncias ou abusos que estejam especificamente cobertos pelas disposicdes
legais existentes.

(QUESTAO INEDITA) A Convencgao n© 81 da OIT foi ratificada pelo Brasil em 1957,
tendo sido denunciada em 1971. Posteriormente, em 1987, houve o revigoramento
de sua ratificacao. Sobre a referida Convencao analise as assertivas subsequentes.

11. Por meio do Decreto 4.552/2002, e considerando o disposto na Convengao
n° 81 da OIT, foi aprovado o Regulamento de Inspecao do Trabalho no Brasil.

12. Consta da Convencao como encargo do sistema de inspecao do trabalho levar
ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou abusos que nao
estejam especificamente cobertos pelas disposicdes legais existentes. Apesar da
previsdo, o Regulamento de Inspecdao do Trabalho nao dispbs sobre o assunto.

13. A Convencao destaca que a autoridade do sistema de inspecao nao deve
buscar cooperacao de outros servigos governamentais para nao prejudicar a
independéncia dos inspetores do trabalho.

14. (QUESTAO INEDITA) A Convencdo n° 81 da OIT determina que o Membro
signatario deve dimensionar seu sistema de inspecdo de modo que o numero de
inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o desempenho efetivo das
funcdes do servico de inspecdo. A determinacao do numero de inspetores deve
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considerar, entre outros requisitos, as condicdes praticas em que deverao realizar-
se as visitas de inspecao para que sejam eficazes.

15. (QUESTAO INEDITA) Segundo a Convencdo n® 81 a autoridade competente
do sistema de inspecao devera adotar as medidas necessarias para proporcionar
aos inspetores do trabalho, inclusive meios de transporte necessarios para o
desempenho de suas funcbes, no caso de que nao existam meios publicos
apropriados.

16. (QUESTAO INEDITA) A fiscalizacdo de empresa sobre a qual tenha interesse
direto ou indireto pode comprometer a imparcialidade da atuagao do inspetor do
trabalho, e por este motivo nao é admitida nem pela Convengao n° 81 da OIT nem
pelo Regulamento de Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

17. (FCC_PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO_INSS_2012) Na Convencdo n° 81 da

OIT, que trata da Inspecao do Trabalho na Industria e no Comércio, o sistema de

inspecao de trabalho sera encarregado de assegurar a aplicacdo das disposicOes

legais relativas as condigbes de trabalho e a protecao dos trabalhadores no

exercicio de sua profissao. Na citada convencao, a expressao “disposicoes legais”

compreende:

(A) além da legislacdo, as sentengas arbitrais e os contratos coletivos que tém forga
de lei.

(B) a legislagao trabalhista somente (CLT).

(C) as Normas Regulamentadoras.

(D) a Constituicao Federal.

(E) a legislacdo trabalhista (CLT), acrescida das Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho.
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5. Gabaritos

Gabarito

4 Seguranca e medicina no trabalho. 4.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 5 Protecao ao trabalho do menor. 6 Protecao ao trabalho da
mulher.

1. B 11. A 21. E
2. E 12. C 22. A
3. A 13. A 23. C
4, E 14, B 24. E
5. E 15. D 25. E
6. E 16. B 26. C
7. A 17. A 27. C
8. E 18. C 28. E
9. C 19. E
10. E 20. C

1 Seguranca e saide no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Convengao n°
81 - Inspecao do Trabalho (Decreto n°® 95.461/1987).

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




