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AULA 00 — AuLA DEMONSTRATIVA

Oi amigos (as),

Sera um grande prazer poder auxilid-los na preparagao para 0 concurso
de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

Como todos sabem, em maio de 2014, o Ministério do Trabalho (MTb)
cadastrou, junto ao Ministério do Planejamento (MP), solicitacdo de autorizagao
para realizacdo de concurso publico para o provimento de 800 vagas para
o cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

Em meados de 2016 o pedido sofreu varias movimentagdes dentro do MP,
de modo que é preciso ficarmos atentos a uma possivel autorizagao. Nos foruns
especializados, especulava-se a respeito da realizagdo de um concurso ainda
em 2017, mas pode ser que ele figue somente para 2018.

Claro que é impossivel prever quando saira a autorizacao ou o edital. Mas,
em se tratando de concursos de alto nivel, como este, é preciso estudar com
antecedéncia, ja que a carreira de AFT é uma das mais valorizadas e disputadas
do pais!

De qualquer modo, o pedido de autorizagao foi feito, a quantidade de
vagas previstas em lei e ndo ocupadas é grande, e a quantidade de Auditores-
Fiscais do Trabalho se aposentando aumenta cada vez mais.

Desde o ultimo concurso (2013) varias unidades do MTb ja perderam
servidores — na maioria dos casos por aposentadoria — e muitos outros, apesar
de ainda estarem na ativa, ja cumprem os requisitos para se aposentar.

O total de cargos previstos em lei para a carreira de AFT & pouco mais de
3.600 (trés mil e seiscentos), e com as diversas aposentadorias ocorridas o
numero de cargos vagos ja passou dos 1.200.

Antes de explicar como vai funcionar este curso, peco licenca para
apresentar-me.

Meu nome é Antonio Daud Jr, sou natural de Uberlandia (MG) e tenho 34
anos. Sou bacharel em Engenharia Elétrica e em Direito.

Comecei minha vida de concurseiro em 2007, conseguindo minha
aprovacao no concurso de Analista de Finangas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido/Presidéncia da Republica (CGU/PR), em 2008. No mesmo ano,
fui aprovado para o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU), o qual exerco.

Aproveito para divulgar minha pagina no Facebook
( ). Curta para receber noticias, questdes etc a
respeito do Direito do Trabalho e dos concursos trabalhistas de modo geral.

B, & D
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Agora, sim, vamos ao nosso curso!

Os cursos online, como o Estratégia Concursos, possibilitam uma
preparacdo de qualidade, com flexibilidade de hordrios e contato com o
professor da matéria, através do forum de duavidas.

E, além disso, o curso conta com videoaulas de apoio, para maximizar a
fixacdo do conteldo.

Bem, nosso curso sera composto de teoria e questoes comentadas de
Direito do Trabalho - pés reforma trabalhista, focado no concurso de
Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

Em linhas gerais nossas aulas terao a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DAS AULAS DO CURSO

- Introducao

- Questoes comentadas de concursos anteriores (CESPE, ESAF, FCC
e outras Bancas Examinadoras)

- Lista das questdoes comentadas (para o aluno poder praticar sem
olhar as respostas)

- Gabaritos das questoes
- Conclusao, com destaque para aspectos mais relevantes

- Lista de artigos da legislacdo e Simulas do TST (relacionados ao
tema da aula)

Como no Uultimo concurso tivemos uma mudanca na banca que
tradicionalmente realizava este concurso (de Esaf para Cespe), e ainda nao
temos informagdes sobre a banca que realizard o préximo concurso para AFT,
este curso abordard questdes das principais bancas, incluindo Cespe e Esaf.
Além disso, como temos muitas provas recentes da FCC, também incluiremos
questOes desta ultima banca, até mesmo para que tenhamos uma grande
quantidade de questdes para praticarmos.

A Aula Demonstrativa nao ird abranger todo o conteddo previsto, pois
nao se destina a transmitir conteldo, e sim apresentar a didatica e a
metodologia do professor. Em outras palavras, este tema (principios e fontes)
sera tratado de forma completa durante o curso.

O numero de questdes comentadas em cada aula serd variavel, pois
alguns assuntos sao rotineiramente exigidos nos concursos, enquanto outros
aparecem com menos frequéncia.

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 3 de 32
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Além das questoes de AFT, também utilizaremos questdes de provas para
outros cargos, como Juiz do Trabalho, Procurador do Trabalho, Analista e
Técnico de Tribunais do Trabalho, para tornar o curso mais completo.

Nosso curso conta com mais de 700 questoes comentadas, englobando
as mais recentes questoes de Direito do Trabalho dos ultimos concursos!

Este curso tomard por base as novas regras trabalhistas e estd
atualizado de acordo com as ultimas alteragdoes na legislagdo e na
jurisprudéncia do TST!
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1.1 - Cronograma

O cronograma de nosso curso sera o seguinte:

Apresentacao do curso. Trecho tedrico demonstrativo sobre

Aula 00 S .
(10/09) Principios e fontes do Direito do Trabalho.
Aula 01 Principios e fontes do Direito do Trabalho.
(10/09) Direitos Constitucionais dos Trabalhadores.
Renuncia e transacao.
RelacOes de trabalho e emprego; empregado e empregador.
Aula 02 . .
Figuras juridicas do empregado e do empregador.
(10/09) ~ . .
Sucessao trabalhista e grupo empresarial.
Aula 03 e o .
(10/09) Terceirizagcao no Direito do Trabalho. Lei 13.429/2017
Contrato de trabalho.
(Aj_ttl,)ljloog‘l) Alteragao, Suspensao e Interrupgao.
Poderes do empregador.
Aula 05 ;ermlno,d(_) contrato de trabalho.
(10/09) viso preévio.
Garantias provisorias de emprego.
Aula 06
(20/09) Jornada de trabalho e descansos.
Aula 07 Remuneragao e salario.
(30/09) Equiparacao salarial.
Aula 08 Seguranca e Medicina do Trabalho. Protecao ao trabalho do
(10/10) menor e da mulher.
Aula 09 - I A
(20/10) Férias. Prescricao e decadéncia.
Aula 10
(30/10) FGTS. Seguro-Desemprego.
Aula 11 . e . o .
(09/11) Comissoes de Conciliagao Préevia. Direito Coletivo do Trabalho.
Aula 12 oL
(19/11) Sindicatos. Greve.
Aula 13 Direito Administrativo do Trabalho. Processos de Multas
(29/11) Administrativas.
Aula 14 Combate ao trabalho infantil e as condicbes analogas a de
(09/12) escravidao.
Aula 15 Trabalho doméstico (LC 150/2015)
(19/12)

Prof. Antonio Daud Jr
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2 - Questoes comentadas

2.1 - Principios do Direito do Trabalho

1. FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de
reclamataria trabalhista utilizando o ditame segundo o qual, ainda que haja
mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de alteragdo da
estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetacdo quanto ao contrato
de trabalho ja estabelecido. Tal valor esta previsto no principio de Direito
do Trabalho denominado

(A) razoabilidade.
(B) disponibilidade subjetiva.

(C) responsabilidade solidaria do empregador.
(D) asser¢cao empresarial negativa.
(E) continuidade da relacao de emprego.

Comentarios
Gabarito (E)

Como estudamos, a sucessao de empregadores, prevista no art. 448 da CLT, se
relaciona ao principio da continuidade da relagcao de emprego. Vejam que
a sucessao diz, grosso modo, que os contratos de trabalho continuam vigentes
mesmo que haja mudanca na propriedade na empresa, o0 que certamente
privilegia a continuidade do vinculo de emprego.

2. CESPE/TRTS8 - TJAA - 2016

Acerca dos principios e das fontes do direito do trabalho, assinale a opg¢do
correta.

(A) A aplicacdo do in dubio pro operario decorre do principio da protecao.

(B) As fontes formais correspondem aos fatores sociais que levam o
legislador a codificar expressamente as normas juridicas.

(C) Dado o principio da realidade expressa, deve-se reconhecer apenas o
qgue esta demonstrado documentalmente nos autos processuais.

(D) Em decorréncia do principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, o empregador nao pode interferir nos direitos dos seus
empregados, salvo se expressamente acordado entre as partes.

(E) O principio da razoabilidade ndo se aplica ao direito do trabalho.
Comentarios:

. & AN
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Gabarito (A), ja que o Principio da Protecdo realmente se subdivide em trés:
principios da norma mais favoravel, da condicao mais benéfica e in dubio pro
operario.

A alternativa (B) incorreta, confundiu o conceito de fontes formais com
fontes materiais.

A alternativa (C) estd incorreta, ja que o Principio da primazia da realidade,
também chamado de principio do contrato realidade, diz justamente o
contrario: busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade em detrimento
da forma.

A alternativa (D) também estd incorreta, visto que o Principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas (também chamado de principio da
imperatividade das normas trabalhistas) € uma limitacdo a autonomia das
partes no direito do trabalho. Ou seja, em regra, as partes nao podem dispor
livremente a respeito, ainda que acordado expressamente.

Assim, tendo em vista o ja comentado desequilibrio entre capital e trabalho, no
ambito trabalhista as partes ndao podem negociar livremente clausulas
trabalhistas.

A letra (E), por fim, também esta incorreta. O Principio da razoabilidade, de
fato, ndo é especifico do Direito do Trabalho, mas vem do Direito Comum.
Segundo Pla Rodriguez!, no Direito do Trabalho, o principio da razoabilidade
aplica-se de duas formas:

a) para medir a verossimilhangca de determinada explicacdo ou solugao
dada em certas situacgoes;

b) como obstaculo, como limite, como freio de certas faculdades do
empregador, evitando possiveis arbitrariedades.

3. CESPE/TRTS8 - TJAA - 2016

Em relacdo aos principios e as fontes do direito do trabalho, assinale a
opg¢ao correta.

(A) Em virtude do principio da boa-fé, via de regra, o trabalhador pode
renunciar a seu direito de férias, se assim preferir.

(B) Na falta de disposicées legais ou contratuais, a justica do trabalho ou
as autoridades administrativas poderao decidir o caso de acordo com o0s
usos e costumes, que sao fontes do direito do trabalho.

(C) Por conter regras especificas acerca da maioria dos institutos
trabalhistas, na andlise de um caso concreto, a Consolidacao das Leis do
Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos constantes da Constituicao
Federal de 1988 (CF).

1 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 393-403

. & D

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 7 de 32



b 4

DIREITO DO TRABA
Teoria e Qu
Aula 00 - Prof. Antoniﬁa

(D) A sentenca normativa é fonte do direito do trabalho, mas ndo o sdo os
atos normativos do Poder Executivo.

(E) Os principios gerais de direito ndo sdo aplicados na interpretacdo das
normas do direito do trabalho, ainda que subsidiariamente.

Comentarios:

Gabarito (B), ja que parte majoritdria da doutrina enquadra os usos e
costumes como fonte formal do direito do trabalho, com fundamento no artigo
80 da CLT.

Pelo mesmo art. 8° da CLT, concluimos que a alternativa (E) esta incorreta:

CLT, art. 89 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicoes legais ou contratuais, decidirao, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

A alternativa (A) esta incorreta. De fato, como regra geral, o empregado nao
pode renunciar seus direitos trabalhistas, inclusive as férias. Caso se permitisse
o contrario, o trabalhador poderia abrir mao de direitos para conquistar ou
manter seu emprego. Entretanto, esta conclusao ndao decorre do principio da
boa-fé, mas sim do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
(também chamado de principio da imperatividade das normas trabalhistas).

A alternativa (C) estd incorreta. A segunda parte da afirmativa (“a
Consolidacao das Leis do Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos constantes
da Constituicdo Federal de 1988") estd correta, j@ que é uma consequéncia
direta do principio da norma mais favoravel. O erro, neste caso, foi
relacionar esta afirmacdo com o principio da especificidade (“por conter regras
especificas”). Em outras palavras, a CLT pode se sobrepor a CF, em
determinados casos (embora hierarquicamente inferior), mas isto se da por ser
a norma mais favoravel nessas situacdes, nao por ser mais especifica.

A alternativa (D) esta incorreta. Tanto as sentencas normativas quanto os
atos normativos do Poder Executivo (como, por exemplo, os Decretos) sao
fontes formais heterbnomas.

4. ESAF/PGFN - Procurador da Fazenda - 2015

Assinale a op¢do incorreta.

a) Em observancia ao principio da condicdo mais benéfica, norma do
regulamento de uma empresa que suprima vantagens concedidas
anteriormente ndo podera atingir trabalhadores admitidos antes do inicio
de sua vigéncia.

b) Ante o principio da primazia da realidade, a situacao de fato que ocorre
no plano pratico deve prevalecer sobre as anotacboes na Carteira

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 8 de 32
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de Trabalho e Previdéncia Social.

c) O principio da norma mais favoravel ao trabalhador autoriza concluir
pela validade de clausula de convencdo ou acordo coletivo de trabalho
que, para determinada categoria profissional, estende o tempo de
estabilidade provisoria da empregada gestante, acrescentando trinta dias
a mais ao periodo estabilitario previsto em dispositivo constitucional.

d) O Juiz do Trabalho, apds encerramento da instrucdo processual, se
tiver duvida quanto ao direito do trabalhador reclamante, devera julgar
favoravelmente ao obreiro, tendo em vista o principio in dubio pro
operario.

e) Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, o
onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servicos e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncédo
favoravel ao empregado.

Comentarios

Gabarito (D), tendo em vista o principio do in dubio pro operario nao se aplica
ao campo probatdério, mas em relagdo a possiveis interpretacdes das normas
juridicas.

Notem que a alternativa fala em duvida “apds encerramento da instrucao
processual”. Assim, percebe-se que o principio em questdo ndao permite a
decisdo favoravel ao empregado na duvida quanto ao direito do empregado.

Todas as demais estdo corretas!
A alternativa (A) esta em conflito com a SUM-51 do TST:

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPGCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteracao do regulamento.

A alternativa (B) estad de acordo com o principio da primazia da realidade.

A alternativa (C) esta correta. Ora, se ha uma norma mais benéfica ao
empregado (periodo maior de estabilidade) esta devera ser aplicada em virtude
do principio da norma mais favoravel.

A alternativa (E) esta correta, conforme sumula do TST:
SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.

. & D

Prof. Antonio Daud Jr www.estrategiaconcursos.com.br 9 de 32



DIREITODO T
Teoria
Aula 00 - Prof. Antoni

5. FCC/TRT5 - Analista Judiciario - Area Administrativa -
2013

O Direito do Trabalho possui principios proprios que norteiam a sua
aplicacdo. Assim, o postulado informando que na matéria trabalhista
importa mais o que ocorre na pratica do que o que esta inserido em
documentos é conhecido como principio da

(A) intangibilidade contratual.

(B) primazia da realidade.

(C) continuidade da relacdao de emprego.
(D) integralidade salarial.

(E) flexibilizagao.
Comentarios:
Gabarito (B).

Por meio deste principio busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade
em detrimento da forma.

Assim, nos casos em que haja, por exemplo, tipica relacdo de emprego
mascarada por contrato de estagio (veremos que estagiario ndo é empregado),
por aplicacdo deste principio a relagao empregaticia devera ser reconhecida.

Outro exemplo: determinada empresa contrata um “prestador de servicos” que,
na realidade, € um auténtico empregado, pois na relacdo existem todos os
elementos que configuram a relacao de emprego: neste caso, por aplicacao do
principio em estudo, sera desconstituida a relacdo contratual de direito civil e
reconhecida a relagdao de emprego.

O Principio da primazia da realidade também é chamado de principio do
contrato realidade.

6. FCC/TRT12 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

A doutrina classica conceitua os principios como sendo “proposicoes que
se colocam na base de uma ciéncia, informando-a”. Nesse contexto, é
INCORRETO afirmar que o Direito Individual do Trabalho adota como
regra o principio da

(A) norma mais favoravel ao trabalhador.
(B) imperatividade das normas trabalhistas.
(C) intangibilidade salarial.

(D) disponibilidade dos direitos trabalhistas.
(E) continuidade da relacdo de emprego.

Comentarios:

. & AN
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Gabarito (D), pois em Direito do Trabalho existe o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

Este principio, também chamado de principio da imperatividade das
normas trabalhistas, é uma limitacdo a autonomia das partes no direito do
trabalho.

No direito civil as partes tém autonomia para negociar clausulas contratuais, o
que, no direito do trabalho, poderia vir a fazer com que o trabalhador abrisse
mao de direitos para conquistar ou manter seu emprego.

Assim, tendo em vista o ja comentado desequilibrio entre capital e trabalho, no
ambito trabalhista as partes nao podem negociar livremente cldusulas
trabalhistas.

Este principio também é conhecido como principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas e principio da imperatividade das normas trabalhistas.

O principio em estudo estda relacionado a impossibilidade, em regra, da
renuncia no Direito do Trabalho (ato pelo qual o empregado, por simples
vontade, abriria mao de direitos que lhe sao assegurados pela legislagao).

As demais alternativas elencam principios intrinsecamente relacionados ao
Direito do Trabalho.

7. FCC/TRT11 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012

O Juiz do Trabalho pode privilegiar a situacdo de fato que ocorre na
pratica, devidamente comprova a, em detrimento dos documentos ou do
rotulo conferido a relacdo de direito material. Tal assertiva, no Direito do
Trabalho, refere-se ao principio da

(A) irrenunciabilidade.

(B) intangibilidade salarial.
(C) continuidade.

(D) primazia da realidade.
(E) protecao.
Comentarios:

Gabarito (D).

Por meio do principio da primazia da realidade busca-se, no direito do trabalho,
priorizar a realidade em detrimento da forma.

8. FCC/TRT24 - Analista Judiciario - Area Administrativa -
2011

. & AN
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O principio que faz prevalecer a restricao a autonomia da vontade no
contrato trabalhista, em contraponto a diretriz civil de soberania das
partes no ajuste das condicoes contratuais, é, especificamente, o principio

(A) da condicdo mais benéfica.

(B) da imperatividade das normas trabalhistas.
(C) da primazia da realidade sobre a forma.
(D) da continuidade da relacdao de emprego.
(E) do in dubio pro operatio.

Comentarios:
O gabarito da questdo é a alternativa (B).

Em regra, as normas trabalhistas sao impositivas, nao podendo ser afastadas
por acordo entre as partes (empregador e empregado).

Este principio, também chamado de principio da indisponibilidade das
normas trabalhistas, é uma limitacdo a autonomia das partes no direito do
trabalho.

Como aprendemos na parte tedrica da aula, no direito civil as partes tém
soberania para negociar clausulas contratuais, o que, no direito do trabalho,
poderia vir a fazer com que o trabalhador abrisse mao de direitos para
conquistar ou manter seu emprego.

Assim, tendo em vista o ja comentado desequilibrio entre capital e trabalho, no
ambito trabalhista as partes nao podem negociar livremente clausulas
trabalhistas.

As outras alternativas da questao apresentam principios do Direito do Trabalho,
mas nenhum deles diz respeito a restricao de autonomia da vontade, conforme
solicitado no enunciado.

9. CESPE/TRT21 - Técnico Judiciario - Area Administrativa
- 2010

Pelo principio da continuidade da relacdo de emprego, os fatos ordinarios
sdo presumidos, em detrimento dos fatos extraordinarios, que precisam
ser provados. Assim, o O6nus de provar o vinculo empregaticio e o
despedimento é do empregado, porque se trata de fatos constitutivos do
seu direito.

Comentarios:
Alternativa incorreta.

O principio da continuidade da relacdo de emprego valoriza a permanéncia do
empregado no mesmo vinculo empregaticio, dadas as vantagens que isso
representa. Com o passar do tempo no mesmo emprego o trabalhador recebe

. & D
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capacitagao, realiza cursos, recebe aumentos salariais, vantagens
remuneratdérias como anuénios, quinquénios, etc.

A Sumula 212 do TST é um exemplo de jurisprudéncia relacionada ao principio
da continuidade da relacao de emprego:

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.

10. CESPE/TRT17 - Analista Judiciario - Area Administrativa
- 2009

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador ndo deve ser
entendido como absoluto, ndo sendo aplicado, por exemplo, quando
existirem leis de ordem publica a respeito da matéria.

Comentarios:
Alternativa correta.

O principio da norma mais favoravel, assim como qualquer outro principio,
nao deve ser aplicado de modo absoluto.

A aplicabilidade de determinada norma deve seguir os principios trabalhistas,
mas também respeitar a hermenéutica juridica, o carater ldgico-sistematico do
direito e leis de ordem publica, como sugeriu a questdo.

11. CESPE/TRT17 - Analista Judiciario - Area Administrativa
- 2009

No direito do trabalho, aplica-se o principio da primazia da realidade, que
concede aos fatos um valor maior que aos documentos.

Comentarios:
Alternativa correta.

Por meio do principio da primazia da realidade busca-se, no direito do
trabalho, priorizar a realidade em detrimento da forma.

Assim, nos casos em que haja, por exemplo, tipica relacdo de emprego
mascarada por contrato de estagio (veremos que estagiario nao é empregado),
por aplicacdo deste principio a relacao empregaticia devera ser reconhecida.

12. MPT - 15° Concurso para Procurador do Trabalho - 2009

Dentre os mais importantes principios especiais do Direito Individual do
Trabalho indicados pela doutrina, incluem-se o principio da protecdo, o
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principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e o principio da
norma mais favoravel.

Comentarios:

A alternativa esta correta. De fato, ela enumerou 3 principios importantes da
esfera trabalhista, sobre os quais comentamos na exposicao tedrica.

13. MPT - 15° Concurso para Procurador do Trabalho - 2009

O principio da primazia da realidade sobre a forma autoriza a
descaracterizacao de um contrato de prestacdo civil de servicos, desde
que despontem, ao longo de sua execucdo, todos os elementos fatico-
juridicos da relacdo de emprego.

Comentarios:
Alternativa correta.

Por meio deste principio busca-se, no direito do trabalho, priorizar a realidade
em detrimento da forma.

No exemplo da alternativa podemos visualizar uma pessoa que é o tipico
empregado, laborando com pessoalidade, onerosidade, subordinacao e nao
eventualidade (sdao os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, que
estudaremos em outra aula), mas que tem um contrato de prestador de
servicos com a empresa - seria uma relacao de emprego mascarada por um
contrato civil.

Nestes casos, por aplicagdo do principio da primazia da realidade sobre a
forma, o contrato de direito civil seria desconstituido e a relacdo de emprego
seria configurada.

14. MPT - 13° Concurso para Procurador do Trabalho - 2007

O principio da continuidade da relacdo de emprego confere suporte
tedrico ao instituto da sucessdo de empregadores.

Comentarios:
Alternativa correta.

A sucessao de empregadores estd relacionada ao principio da continuidade
da relacao de emprego.

Conforme a CLT, os contratos de trabalho continuam vigentes mesmo que haja
mudanca na propriedade na empresa (sucessao de empregadores):

CLT, art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetaréd os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.
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15. ESAF/TRT7 - Juiz do Trabalho Substituto - 2005
(Adaptada)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho consagra o principio da
inalterabilidade contratual lesiva, estabelecendo que ndo sera licita a
alteracdo das condicbes de trabalho, ainda que por mutuo consentimento,

qguando dessa modificacdo resultar, direta ou indiretamente, prejuizo ao
trabalhador.

Comentarios:
A alternativa esta correta.

Conforme disposto no art. 468 da CLT, “nos contratos individuais de trabalho sé
€ licita a alteragdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia”.

Imaginemos a situacao das empresas brasileiras que sofreram com a crise
(mercado imobiliario e bancario) que afligiu a Europa e Estados Unidos.

Em momentos como esses, em que receitas desaparecem e a situacao
financeira torna-se critica, uma das possibilidades da classe empresaria, para
reduzir custos e equilibrar as finangas, seria reduzir saldrios, forcando os
empregados a aceitarem tal alteragao contratual sob a ameaca de perderem o
emprego. Em face do principio da inalterabilidade contratual lesiva, tais
alteragOes contratuais ndo teriam validade juridica.

Apenas um alerta: o principio da inalterabilidade contratual lesiva, como
outros, ndo é absoluto; a reducao salarial, caso venha a ocorrer por meio de
negociacao coletiva, sera valida, em virtude do disposto no art. 79, inciso VI, da
CF/88 (Sao direitos dos trabalhadores (...) irredutibilidade salarial, salvo o
disposto em convencgao ou acordo coletivo).

16. ESAF/TRT?7 - Juiz do Trabalho Substituto - 2005

O principio da continuidade da relacdo de emprego objetiva a protecdo do
empregado, pautado na concepcdo de que a permanéncia do vinculo
constitui fator de seguranca econémica do trabalhador, propiciando a sua
incorporacdo ao organismo empresarial. Deflui, do citado principio, a luz
da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, presuncao
favoravel ao empregador, quando, em juizo, ha que se provar o término
do contrato de trabalho e sdao negados a prestacdo de servicos e o
despedimento.

Comentarios:

Alternativa incorreta. Percebam que ela propde (indevidamente) que a
presuncao seria do empregador quando, na verdade, a presungdo € do
empregado, em virtude do principio da continuidade da relacdao de emprego.

B, & D
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17. ESAF/MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - 2003

A reclassificacdo ou descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, nao repercute na satisfacao do respectivo
adicional, visto que configura ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

Comentarios:

Alternativa incorreta. Ela se relaciona ao assunto saldrio, mas mantive nesta
aula para comentarmos sobre o que tange ao principio da irredutibilidade
salarial.

Comentamos na parte tedrica da aula que o principio da intangibilidade
salarial confere ao saldrio diversas garantias juridicas, visto que o salario tem
natureza alimentar.

Assim, a intangibilidade salarial abrange nao apenas a irredutibilidade nominal
do seu valor (nesta vertente teriamos o principio da irredutibilidade salarial),
mas também vedacdo a descontos indevidos, tempestividade no pagamento,
etc.

Voltando a questdo, seu fundamento foi a SUmula 248, onde se expressa que a
descaracterizagao da insalubridade repercute, sim, no adicional (que deixara de
ser devido):

SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional,
sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

18. ESAF/TRT7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003

O principio da primazia da realidade estabelece que o real conteudo da
relacdo juridica é determinado pelo que se observa no dia-a-dia da
execugcdao do contrato de trabalho, razao pela qual nenhuma
irregularidade ha no pagamento de salario em quantia inferior a
inicialmente pactuada, desde que essa realidade tenha sido sempre
vivenciada pelos contratantes.

Comentarios:
Alternativa incorreta.

O principio da primazia da realidade, como vimos, estd relacionado a
priorizacao da realidade em detrimento da forma.

Na questdo a situacdo hipotética do pagamento de salario a menor é irregular,
sim, e contraria o principio da intangibilidade salarial. Pode-se entender,
também, que o fato atenta contra o principio da inalterabilidade contratual
lesiva.

. & AN
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19. ESAF/TRT7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003

O principio da continuidade da relacdo de emprego gera a presuncdo de
que o trabalhador tem interesse na preservagao do contrato de trabalho,
fonte de sua subsisténcia, pelo que ndo se pode presumir, sem quaisquer
outros elementos, a ocorréncia de resilicoes contratuais por iniciativa de
empregados.

Comentarios:

Alternativa correta. Vimos que o principio da continuidade da relacao de
emprego Vvaloriza a permanéncia do empregado no mesmo vinculo
empregaticio, dadas as vantagens que isso representa.

A Sumula 212 do TST é um exemplo de jurisprudéncia relacionada a este
principio:
SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.

Assim, ndo se pode presumir a iniciativa do empregado no término (resilicao)
do contrato de trabalho; deve haver, no dizer da questao, outros elementos que
comprovem a medida.

2.2 - Fontes do Direito do Trabalho
20. FCC/TRT24 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2011

Maria, estudante de direito, esta discutindo com o seu colega de classe,
Denis, a respeito das Fontes do Direito do Trabalho. Para sanar a
discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes auténomas e
heterébnomas. O professor respondeu que as Convencoes Coletivas de
Trabalho, as Sentencas Normativas e os Acordos Coletivos sdo fontes

(A) autbnomas.

(B) heterénomas, autbnomas e heterbnomas, respectivamente
(C) autbnomas, autébnomas e heterbnomas, respectivamente.
(D) autbnomas, heterbnomas e autébnomas, respectivamente.
(E) heterbnomas.

Comentarios:
O gabarito é (D).

Convencgoes e Acordos Coletivos de Trabalho sdao elaborados pelos préprios
destinatarios das normas, sendo, portanto, fontes autonomas. Ja as sentencgas

. & AN
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normativas tém origem no Poder Judicidrio, sendo exemplos de normas
heterébnomas.

Relembrando o esquema anterior:

Fontes do Direito do Trabalho

v v

Fontes formais Fontes materiais

v v 4

Movimento sindical

Fontes Fontes

Heteronomas Autéonomas Mowmenilzo. politico
dos operarios

4 v

. Convengao
Constituigao Coletiva de
Leis Trabalho (CCT)
Decretos Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT)

21. ESAF/TRT7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003
Sobre as fontes do Direito do Trabalho, aponte a opgao correta.

a) As greves e os movimentos sociais organizados pelos trabalhadores
representam as fontes formais do Direito do Trabalho.

b) As convengdes coletivas de trabalho, firmadas por sindicatos patronais
e profissionais, qualificam-se como fontes heterébnomas do Direito do
Trabalho.

c) As leis representam as fontes auténomas por exceléncia do Direito do
Trabalho.

d) O regulamento de empresa, elaborado sem qualquer participacao do
sindicato profissional correspondente, classifica-se como fonte autébnoma
do Direito do Trabalho.

e) Os costumes, praticas reiteradas de determinadas condutas,
reconhecidas como consentdneas com os deveres juridicos impostos ao
corpo social, representam uma das fontes formais do Direito do Trabalho.

Comentarios:
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Gabarito (E).
Greves e movimentos sociais sao fontes materiais do direito do trabalho.

A alternativa (B) estd errada porque CCT e ACT sao fontes autonomas,
enquanto na (C), que fala em leis, temos as fontes heteronomas.

Caso o sindicato obreiro participe da elaboracdao do regimento da empresa
podemos classificd-lo como fonte autonoma (existird participacdao dos
representantes dos empregados, e nessa hipdtese o regulamento nao surgira
de imposicdao unilateral da empresa).

—~
A
1
A A
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3 - Lista das Questoes Comentadas

3.1 - Principios do Direito do Trabalho

1. FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2017

O advogado Hércules pretende fundamentar uma tese na peticdo inicial de
reclamataria trabalhista utilizando o ditame segundo o qual, ainda que haja
mudancas vertiginosas no aspecto de propriedade ou de alteracdo da
estrutura juridica da empresa, ndo pode haver afetacdo quanto ao contrato
de trabalho ja estabelecido. Tal valor esta previsto no principio de Direito
do Trabalho denominado

(A) razoabilidade.
(B) disponibilidade subjetiva.

(C) responsabilidade solidaria do empregador.
(D) asser¢cao empresarial negativa.
(E) continuidade da relacao de emprego.

2. CESPE/TRTS8 - TJAA - 2016

Acerca dos principios e das fontes do direito do trabalho, assinale a opgao
correta.

(A) A aplicacao do in dubio pro operario decorre do principio da protecao.
(B) As fontes formais correspondem aos fatores sociais que levam o
legislador a codificar expressamente as normas juridicas.

(C) Dado o principio da realidade expressa, deve-se reconhecer apenas o
qgue estad demonstrado documentalmente nos autos processuais.

(D) Em decorréncia do principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, o empregador ndo pode interferir nos direitos dos seus
empregados, salvo se expressamente acordado entre as partes.

(E) O principio da razoabilidade ndo se aplica ao direito do trabalho.

3. CESPE/TRTS8 - TJAA - 2016

Em relacdo aos principios e as fontes do direito do trabalho, assinale a
opc¢ao correta.

(A) Em virtude do principio da boa-fé, via de regra, o trabalhador pode
renunciar a seu direito de férias, se assim preferir.

(B) Na falta de disposicoes legais ou contratuais, a justica do trabalho ou
as autoridades administrativas poderao decidir o caso de acordo com os
usos e costumes, que sao fontes do direito do trabalho.
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(C) Por conter regras especificas acerca da maioria dos institutos
trabalhistas, na andlise de um caso concreto, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho pode se sobrepor aos dispositivos constantes da Constituicao
Federal de 1988 (CF).

(D) A sentenca normativa é fonte do direito do trabalho, mas ndo o sdo os
atos normativos do Poder Executivo.

(E) Os principios gerais de direito ndo sdo aplicados na interpretacdo das
normas do direito do trabalho, ainda que subsidiariamente.

4. ESAF/PGFN - Procurador da Fazenda - 2015

Assinale a opcao incorreta.

a) Em observancia ao principio da condicdo mais benéfica, norma do
regulamento de uma empresa que suprima vantagens concedidas
anteriormente ndo podera atingir trabalhadores admitidos antes do inicio
de sua vigéncia.

b) Ante o principio da primazia da realidade, a situacdo de fato que ocorre
no plano pratico deve prevalecer sobre as anotacdes na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social.

c) O principio da norma mais favoravel ao trabalhador autoriza concluir
pela validade de clausula de convencdo ou acordo coletivo de trabalho
que, para determinada categoria profissional, estende o tempo de
estabilidade proviséria da empregada gestante, acrescentando trinta dias
a mais ao periodo estabilitario previsto em dispositivo constitucional.

d) O Juiz do Trabalho, apds encerramento da instrucdo processual, se
tiver duvida quanto ao direito do trabalhador reclamante, devera julgar
favoravelmente ao obreiro, tendo em vista o principio in dubio pro
operario.

e) Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, o
6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servicos e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo
favoravel ao empregado.

5. FCC/TRT5 - Analista Judiciario - Area Administrativa -
2013

O Direito do Trabalho possui principios proprios que norteiam a sua
aplicacdo. Assim, o postulado informando que na matéria trabalhista

importa mais o que ocorre na pratica do que o que esta inserido em
documentos é conhecido como principio da

(A) intangibilidade contratual.

. & D
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(B) primazia da realidade.
(C) continuidade da relagdo de emprego.
(D) integralidade salarial.

(E) flexibilizagao.

6. FCC/TRT12 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2013

A doutrina classica conceitua os principios como sendo “proposicoes que
se colocam na base de uma ciéncia, informando-a”. Nesse contexto, é
INCORRETO afirmar que o Direito Individual do Trabalho adota como
regra o principio da

(A) norma mais favoravel ao trabalhador.
(B) imperatividade das normas trabalhistas.
(C) intangibilidade salarial.

(D) disponibilidade dos direitos trabalhistas.

(E) continuidade da relacdo de emprego.

7. FCC/TRT11 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2012

O Juiz do Trabalho pode privilegiar a situacdo de fato que ocorre na
pratica, devidamente comprova a, em detrimento dos documentos ou do
rotulo conferido a relacdo de direito material. Tal assertiva, no Direito do
Trabalho, refere-se ao principio da

(A) irrenunciabilidade.

(B) intangibilidade salarial.
(C) continuidade.

(D) primazia da realidade.
(E) protecao.

8. FCC/TRT24 - Analista Judiciario - Area Administrativa -
2011

O principio que faz prevalecer a restricdo a autonomia da vontade no
contrato trabalhista, em contraponto a diretriz civil de soberania das
partes no ajuste das condicoes contratuais, é, especificamente, o principio

(A) da condicdo mais benéfica.
(B) da imperatividade das normas trabalhistas.
(C) da primazia da realidade sobre a forma.

(D) da continuidade da relacao de emprego.
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| (E) do in dubio pro operatio.

9. CESPE/TRT21 - Técnico Judiciario - Area Administrativa
- 2010

Pelo principio da continuidade da relacdo de emprego, os fatos ordinarios
sdo presumidos, em detrimento dos fatos extraordindrios, que precisam
ser provados. Assim, o énus de provar o vinculo empregaticio e o
despedimento é do empregado, porque se trata de fatos constitutivos do
seu direito.

10. CESPE/TRT17 - Analista Judicidrio - Area Administrativa
- 2009
O principio da norma mais favoravel ao trabalhador ndo deve ser

entendido como absoluto, ndo sendo aplicado, por exemplo, quando
existirem leis de ordem publica a respeito da matéria.

11. CESPE/TRT17 - Analista Judiciario - Area Administrativa
- 2009

No direito do trabalho, aplica-se o principio da primazia da realidade, que
concede aos fatos um valor maior que aos documentos.

12. MPT - 15° Concurso para Procurador do Trabalho - 2009

Dentre os mais importantes principios especiais do Direito Individual do
Trabalho indicados pela doutrina, incluem-se o principio da protecao, o
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas e o principio da
norma mais favoravel.

13. MPT - 15° Concurso para Procurador do Trabalho - 2009

O principio da primazia da realidade sobre a forma autoriza a
descaracterizacdo de um contrato de prestacdo civil de servicos, desde
qgue despontem, ao longo de sua execucdo, todos os elementos fatico-
juridicos da relacao de emprego.

14. MPT - 13° Concurso para Procurador do Trabalho - 2007

O principio da continuidade da relacdo de emprego confere suporte
tedrico ao instituto da sucessdo de empregadores.
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15. ESAF/TRT7 - Juiz do Trabalho Substituto - 2005
(Adaptada)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho consagra o principio da
inalterabilidade contratual lesiva, estabelecendo que ndo sera licita a
alteracdo das condicbes de trabalho, ainda que por mutuo consentimento,
qguando dessa modificacdo resultar, direta ou indiretamente, prejuizo ao
trabalhador.

16. ESAF/TRT?7 - Juiz do Trabalho Substituto - 2005

O principio da continuidade da relacdo de emprego objetiva a protecdo do
empregado, pautado na concepcdo de que a permanéncia do vinculo
constitui fator de seguranca econémica do trabalhador, propiciando a sua
incorporacdo ao organismo empresarial. Deflui, do citado principio, a luz
da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, presuncdo
favoravel ao empregador, quando, em juizo, ha que se provar o término
do contrato de trabalho e sao negados a prestacao de servicos e o
despedimento.

17. ESAF/MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - 2003

A reclassificacgdo ou descaracterizagdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, nao repercute na satisfacao do respectivo
adicional, visto que configura ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

18. ESAF/TRT7Z7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003

O principio da primazia da realidade estabelece que o real conteudo da
relacdo juridica é determinado pelo que se observa no dia-a-dia da
execu¢cdo do contrato de trabalho, razao pela qual nenhuma
irregularidade ha no pagamento de salario em quantia inferior a
inicialmente pactuada, desde que essa realidade tenha sido sempre
vivenciada pelos contratantes.

19. ESAF/TRT7Z7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003

O principio da continuidade da relacdo de emprego gera a presuncdo de
que o trabalhador tem interesse na preservacao do contrato de trabalho,
fonte de sua subsisténcia, pelo que ndo se pode presumir, sem quaisquer
outros elementos, a ocorréncia de resilicoes contratuais por iniciativa de
empregados.
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3.2 — Fontes do Direito do Trabalho

20.

21.

FCC/TRT24 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2011

Maria, estudante de direito, esta discutindo com o seu colega de classe,
Denis, a respeito das Fontes do Direito do Trabalho. Para sanar a
discussdo, indagaram ao professor da turma sobre as fontes autbnomas e
heterbnomas. O professor respondeu que as Convencdes Coletivas de
Trabalho, as Sentencas Normativas e os Acordos Coletivos sao fontes

(A) autbnomas.

(B) heterénomas, autbnomas e heterébnomas, respectivamente
(C) autbnomas, autbnomas e heterbnomas, respectivamente.
(D) autbnomas, heterbnomas e autbnomas, respectivamente.
(E) heterbnomas.

ESAF/TRT7 - Analista Judiciario — Area Judiciaria - 2003
Sobre as fontes do Direito do Trabalho, aponte a opcao correta.

a) As greves e os movimentos sociais organizados pelos trabalhadores
representam as fontes formais do Direito do Trabalho.

b) As convencgbes coletivas de trabalho, firmadas por sindicatos patronais
e profissionais, qualificam-se como fontes heterébnomas do Direito do
Trabalho.

c) As leis representam as fontes autbnomas por exceléncia do Direito do
Trabalho.

d) O regulamento de empresa, elaborado sem qualquer participacdo do
sindicato profissional correspondente, classifica-se como fonte autébnoma
do Direito do Trabalho.

e) Os costumes, praticas reiteradas de determinadas condutas,
reconhecidas como consentdneas com os deveres juridicos impostos ao
corpo social, representam uma das fontes formais do Direito do Trabalho.
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Bem, pessoal,

Estamos finalizando a aula demonstrativa, na qual abordamos
parcialmente os assuntos “jornada de trabalho” e “descansos”, que sao
recorrentes em provas.

Direito do Trabalho é uma matéria de facil aprendizado, apesar da grande
quantidade de regras e excegoes, jurisprudéncia, etc.

Espero que tenham gostado da aula demonstrativa, tanto em termos de
conteldo quanto de estruturacdo e linguagem, e espero contar com a
participacao de vocés neste curso.

Um abraco e bons estudos,

Prof. Antonio Daud
@ @prof.antoniodaudjr

n www.facebook.com/adaudir
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6 - Lista de Legislagao, Samulas e O] do TST
relacionados a aula

- CF/88

Art. 79 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
IIT - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ilhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer
fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencado ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no
valor da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgao,
e, excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme
definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cingiienta por cento a do normal;

. & AN
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencgées e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacgdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apods a extin¢cdo do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discrimina¢cdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,

B, & D
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XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condicbes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo
do cumprimento das obrigacoes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

(...)

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

Art. 114, § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou
a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

) -

Art. 89 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposi¢coes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalegca sobre o
interesse publico.

CLT, art. 89, § 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

CLT, art. 80, § 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigagoées que nao estejam previstas em lei.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados

Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més,
salvo no que concerne a comissées, percentagens e gratificacées.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracao das
respectivas condicoes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
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nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.

CLT, art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissdria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLT, art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econémicas e profissionais estipulam condicoes de trabalho
aplicaveis, no &mbito das respectivas representacoes, as relacoes
individuais de trabalho.

§ 19 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econémica, que estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes respectivas relacoes de trabalho.

CLT, art. 611-A. A convencédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei guando, entre outros, dispuserem sobre:

VI - regulamento empresarial;

‘— Legislagdo especifica

Lei 8.036/90, art. 14. Fica ressalvado o direito adquirido dos
trabalhadores que, a data da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, ja tinham o direito a estabilidade no emprego nos termos do
Capitulo V do Titulo IV da CLT.

(...)

§ 490 Os trabalhadores poderdo a qualguer momento optar pelo FGTS com
efeito retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admissao,
quando posterior aquela.

) st

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteracao do regulamento.
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SUM-199 BANCARIO. PRE-CONTRATAGAO DE HORAS EXTRAS

I - A contratacdo do servico suplementar, quando da admissdo do
trabalhador bancario, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), as quais n&o
configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a admissdo do bancario.

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.

SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional,
sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacao de haver o prestador dos servigos obtido novo
emprego.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




