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Queridos alunos!

E com muita satisfacdo que estou aqui para apresentar a nossa aula
demonstrativa do curso de discursivas de Direito do Trabalho AFT.

Geralmente, as bancas CESPE e ESAF sao as organizadoras dos concursos
para o cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

No ultimo concurso de AFT a banca foi a CESPE e no concurso anterior a

banca foi a ESAF.

Discursiva
AFT Direito do
Trabalho

ESAF
CESPE

Para aqueles que ainda nao me conhecem, vou me apresentar!
Sou a professora Déborah Paiva.

Sou advogada, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
pela Associacao Nacional dos Magistrados Estaduais - ANAMAGES,
professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho ha mais de 13
anos em curso preparatorios para concursos publicos e Exame de Ordem,
sou Personal & Professional Coaching pela Sociedade Brasileira de
Coaching - SBC e faco parte da equipe de Coaching aqui do Estratégia.

Para aqueles que quiserem conhecer o meu trabalho, ha no You Tube,
disponivel gratuitamente, aulas que gravei para os Programas Saber
Direito e Apostila, ambos da TV Justica. H& também questdes de provas
comentadas em meus artigos aqui no site (Estratégia Concursos).
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CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho
Bem, agora, que ja me apresentei, vamos voltar a apresentacao do curso!

Apresentacao do curso: O curso sera dividido em 05 aulas + uma aula
demonstrativa.

Havera correcao individual de duas dissertacoes
por aluno!

O curso focara, também, a resolucao de questoes
discursivas com indicacdo da base teodrica,
legislativa e jurisprudencial referentes aos temas.

Utilizarei questdes das bancas CESPE e ESAF e apresentarei sugestao de
temas de Direito do Trabalho. Eventualmente, poderei utilizar questdes de
outras bancas.

Durante o prazo de duracao do curso apresentarei atualizacao
referente a reforma trabalhista.

Vocés poderdo observar que demonstrar conhecimento juridico é
imprescindivel para a obtencdo de éxito na prova e que a fuga ao tema
proposto acarretara a eliminacao do candidato.

Ndo se esquecam de que vocés terdao que resolver a questao em até 20
linhas e abordar o maximo de informagao, demonstrando conhecimento
juridico, doutrinario e jurisprudencial sobre o tema.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS (Edital AFT - CESPE)
10.4 A prova discursiva P4 valera 100,00 pontos e consistira de:

a) trés questdes contendo situacbes problema a serem
resolvidas, em até 20 linhas cada, acerca de Gestdo de Projetos e
(ou) Direito do Trabalho e (ou) Seguranca e Saude no Trabalho;

b) um parecer técnico, a ser elaborado em até 60 linhas, acerca de
Segurancga e Saude no Trabalho.

10.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.3 As provas discursivas serdao avaliadas quanto ao dominio do
conteildo dos temas abordados - demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa.
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CRONOGRAMA DO CURSO

Discursiva Direito do Trabalho AFT (Foco CESPE e ESAF) - com
correcao individual de 02 dissertacoes por aluno.

AULA

CONTEUDO DATA
PDF
Aula Aula D trati
00 Uula bemonstrativa
Aula

01 Técnica de resolucao de questdes. Perfil ESAF e CESPE. | 24/05

Aula

02 Questdes Discursivas comentadas 31/05
Aula N

03 Bizu pontos tedricos com doutrina e jurisprudéncia. 07/06
Aula

04 Postagem de 02 temas/estudo de casos para 14/06

dissertacao.

Aula | Comentérios sobre os temas e apresentacao do espelho 21/06
05 de correcdo e modelos sugerido para dissertacso.

Na resolucao de provas discursivas, que envolvem questdes juridicas é
muito importante que o candidato tenha um raciocinio Iégico dedutivo.
Digo isso porque encontrar a palavra chave é o mais importante para
que o candidato desenvolva um texto objetivo, claro e bem
fundamentado.

A estrutura padrdo do raciocinio dedutivo-juridico teria a seguinte
configuragao:
» Premissa Maior: Na premissa maior, o enunciado deve ser
contido na norma juridica (a Lei).
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» Premissa Menor: Na premissa menor o enunciado deve
ser o caso concreto (a realidade de um fato pertinente a
norma juridica).

> Conclusao: é a aplicacdo da norma juridica ao fato.

Premissa Maior O empregado despedido sem justa
causa deve ser remunerado pelas
férias nao gozadas.

Premissa Menor Jodo é empregado despedido sem
justa causa.
Conclusao Logo, Joao deve ser remunerado

pelas férias ndo gozadas.

A estrutura acima apresenta um encadeamento logico e coerente, entre a
premissa maior, a premissa menor e, por conseqiéncia entre a conclusao.

Existe, porém, outra roupagem para verificarmos a veracidade de um
argumento ldgico.

Observem o seguinte raciocinio abaixo transcrito:

Premissa Maior O empregado despedido sem justa
causa deve ser remunerado pelas
férias ndo gozadas.

Transformarmos a premissa maior acima citada na seguinte proposigcao
condicional:

Se o empregado for despedido sem justa causa, entao deve ser
remunerado pelas férias ndo gozadas.

Nesta nova abordagem, a proposicao simples, se o empregado foi
despedido sem justa causa, representa a causa; e a proposicao simples,
“entdo deverd ser remunerado pelas férias nao gozadas”, representa a
conseqUliéncia.

Caso a causa venha a ocorrer, certamente a conseqliéncia ocorrerd, isto
é, se ha dispensa sem justa causa, havera remuneracdo pelas férias nao
gozadas.

Seguindo neste raciocinio, podemos afirmar, que se a causa ocorre e a
conseqliéncia ndo ocorre, estaremos diante de uma incoeréncia ldgica,
além de infringir norma da CLT.
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Quando ocorre dispensa sem justa causa e ndo ocorre a conseqlente
remuneracao pelas férias ndao gozadas, os artigos 146 e 477 da CLT
estarao sendo violados.

No exemplo acima, a premissa maior apresenta a norma juridica (artigos
146 e 147 da CLT), a premissa menor apresenta o caso concreto, ja a
conclusdo é a subsuncdo do caso concreto a norma juridica.

Subsuncao: A doutrina chama de subsuncdao, a aplicacdo da norma
juridica a um caso concreto para a solucao de um conflito de interesses,
com o objetivo de restabelecer a paz social.

Acontece, porém que quando o juiz ndo encontrar na legislacdo uma
norma juridica aplicavel a um caso concreto ele ndo podera eximir-se de
proferir uma decisdo, devendo assim recorrer aos métodos de integragao
das normas juridicas.

Os métodos de integragao das normas juridicas sao: a analogia, costumes
e os principios gerais do direito, conforme dispde o art. 4° da Lei de
Introdugao ao Cédigo Civil.

“Analogia consiste no processo légico pelo qual o aplicador do direito
estende o preceito legal aos casos nao diretamente compreendidos em
seus dispositivos” (Caio Mario da Silva Pereira).

A analogia subdivide-se em:

a) Analogia Legal: é o processo através do qual o aplicador do direito
estende o dispositivo da lei a um caso nao previsto;

b) Analogia Juridica: é o método através do qual o aplicador do direito
extrai o pensamento dominante de um conjunto de normas ou institutos
juridicos para suprir as lacunas e solucionar o conflito que lhe é
submetido.

E importante destacar que, no meu entender, quando n&o ocorrer norma
juridica a ser aplicada ao caso concreto, a premissa maior e a conclusao
poderdao abarcar os métodos de integracdo da norma juridica, bem como
as Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais.

Ressalto que as Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho, fundamentam muitas questoes discursivas.
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/]
HORA DE

PRATICAR!

Estudo de Caso: E possivel o reconhecimento da validade do contrato
de trabalho de um apontador de jogo do bicho que pleiteie, na justica do
trabalho, vinculo empregaticio com o tomador dos servigcos? Fundamente
sua resposta com base em jurisprudéncia do TST.

Vamos relembrar nesta questdao, o quadro para facilitar o raciocinio
juridico!

Premissa Maior Art. 104 do Cddigo Civil
0] 199 da SDI-1 do TST
Premissa Menor O empregado é apontador de
jogo de bicho.
Conclusao N3o serd possivel o

reconhecimento de vinculo de
emprego do apontador de jogo de
bicho por tratar-se de atividade
ilicita.

Pontos importantes sobre o tema:

<% A validade de um contrato de trabalho estd adstrita ao
preenchimento de certos requisitos, estabelecidos, no art. 104 do
Cadigo Civil.

Art. 104 do CC A validade do negdcio juridico requer:
I - agente capaz;

II - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

III - forma prescrita ou nao defesa em lei.
3 Um dos principais é a licitude de seu objeto.

o Todo negdcio juridico pressupde uma declaracdo de vontade
assim é indispensavel a capacidade do agente ao manifesta-la.
Portanto, o ato praticado pelo absolutamente incapaz sem que ele
esteja representado sera nulo.
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% O ato praticado pelo relativamente incapaz sem a devida
assisténcia sera anulavel.

o O objeto de um negdcio juridico devera estar em
conformidade com a lei, pois se ele estiver contrario a lei serd ilicito
e, portanto, nulo sera o negdcio juridico celebrado com tal objeto.

Exemplificando: Podemos citar o caso hipotético da questdo, ou seja,
um negocio juridico celebrado cujo objeto seja o jogo do bicho, este
objeto é contrario a lei, pois o jogo do bicho é uma atividade ilicita,
portanto nulo sera tal negdcio juridico devido a ilicitude de seu objeto.

o O objeto além de ser licito, terda que ser possivel e
determinado ou determindvel ao menos pelo género e quantidade.
(Maria Helena Diniz).

o O terceiro elemento de validade do negécio juridico é a forma
seja determinada por lei ou nao proibida por ela. No direito do
trabalho, em regra, a validade do contrato de trabalho nao possui
forma especial podendo ser escrito ou verbal. Excepcionalmente,
alguns contratos deverao ser celebrados de forma escrita, como, por
exemplo, o contrato do atleta, do aprendiz, do artista, dentre outros.

< O reconhecimento de vinculo de emprego (contrato de trabalho)
de um apontador de jogo de bicho com o tomador de seus servigos
ndo é possivel na justica do trabalho por tratar-se de exercicio de
atividade ilicita.

% A jurisprudéncia do TST (OJ 199 da SDI-I) considera-se nulo tal
forma de prestacdo de servicos, devido a ilicitude de seu objeto.

0J 199 SDI-1 TST JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE. OBJETO ILICITO. ARTS. 82 E 145 DO CODIGO CIVIL

Ao resolver questdes discursivas € preciso tomar muito cuidado com a
fundamentagcao da questao, uma vez que o argumento e o pensamento
utilizados precisam estar em sintonia com a fundamentagao e com a
conclusao.

Passaremos, agora para uma questdo discursiva da prova de AFT 2010,
cujo tema abordado passard por modificacdes decorrentes da reforma
trabalhista.
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Questao de Prova AFT 2010: O sindicato dos empregados de
bares e restaurantes do Distrito Federal celebrou convencao coletiva
de trabalho com o sindicato dos bares e restaurantes do Distrito
Federal. A referida norma coletiva estabeleceu que, para os
trabalhadores integrantes da categoria representada pelo sindicato
profissional, a hora noturna, assim considerada aquela compreendida
entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, seria computada
como de 60 (sessenta) minutos. O instrumento normativo
determinou também que o labor noturno teria remuneracao
acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor da hora diurna.
Finalmente, os sindicatos envolvidos estabeleceram o prazo de
vigéncia de trés anos para a convencao coletiva.

Em face do caso hipotético apresentado, disserte sobre convencgdes e
acordos coletivos de trabalho, enfocando necessariamente os
seguintes aspectos:

(I) natureza juridica das normas coletivas;

(II) limite ao regramento de condicdes laborais por convengoes e
acordos coletivos de trabalho e principios da protecao e da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas;

(III) efeitos e integracao das normas coletivas nos contratos
individuais de trabalho;

(IV) é vaélida a fixacdo de prazo de vigéncia de trés anos para a
norma coletiva? Fundamente.

Sugestao de estudo:

Pontos importantes sobre o tema: Antes de comecar a comentar esta
questao, gostaria de apresentar parte do projeto de lei 6787/2016 que se
refere a reforma trabalhista.

Observem o teor inicial do art. 611 - A da CLT, seguindo a reforma
trabalhista:

Art. 611-A da CLT A convencao ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei quando dispuser sobre:

I - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com
pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das fracoes
necessariamente corresponda a, no minimo, duas semanas ininterruptas
de trabalho;

II - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a
duzentas e vinte horas mensais;

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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III - participagcdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a incluir
seu parcelamento no limite dos prazos do balanco patrimonial e/ou dos
balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas parcelas;

1V - horas in itinere;
V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da
categoria;

VII - adesao ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a Lei
no 13.189, de 19 de novembro de 2015; VIII - plano de cargos e salarios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversdo da hora que exceder a
jornada normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento;

XI - trabalho remoto;

XII - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.

§ 19 No exame da Convengao ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho
analisara preferencialmente a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil., balizada sua atuagdo pelo principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

§ 20 F vedada a alteracdo por meio de convencdo ou acordo coletivo de
norma de seguranca e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo
que disponha sobre direito de terceiro.

§ 39 Na hipdtese de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e
jornada de trabalho, observado o disposto nos incisos VI, XIII e XIV do
caput do art. 79 da Constituicdo, a convencdo ou o acordo coletivo de
trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatdria concedida
em relacdo a cada clausula redutora de direito legalmente assegurado.

§ 49 Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de acordo
ou convencao coletiva, a clausula de vantagem compensatoria devera ser
igualmente anulada, com repeticdo do indébito.
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Questao de Prova AFT 2010: O sindicato dos empregados de bares e
restaurantes do Distrito Federal celebrou convencao coletiva de trabalho
com o sindicato dos bares e restaurantes do Distrito Federal. A referida
norma coletiva estabeleceu que, para os trabalhadores integrantes da
categoria representada pelo sindicato profissional, a hora noturna, assim
considerada aquela compreendida entre 22 horas de um dia e 5 horas do
dia seguinte, seria computada como de 60 (sessenta) minutos. O
instrumento normativo determinou também que o labor noturno teria
remuneragao acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
diurna. Finalmente, os sindicatos envolvidos estabeleceram o prazo de
vigéncia de trés anos para a convencao coletiva.

Em face do caso hipotético apresentado, disserte sobre convencdes e
acordos coletivos de trabalho, enfocando necessariamente os seguintes
aspectos:

(I) natureza juridica das normas coletivas;

(II) limite ao regramento de condigdes laborais por convengdes e acordos
coletivos de trabalho e principios da protecdo e da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas;

(III) efeitos e integragao das normas coletivas nos contratos individuais
de trabalho;

(IV) é valida a fixacdo de prazo de vigéncia de trés anos para a norma
coletiva? Fundamente.

Comentarios da questao:
< Natureza Juridica das normas coletivas:

Antes de falar da natureza juridica das normas coletivas é importante
conceituar e fazer a distingao entre o acordo e a convengao coletiva.

As convencgodes e os acordos coletivos, conceituados no art. 611 da CLT,
sao os instrumentos normativos utilizados para estabelecer novas
condicOes de trabalho.

Convencdo Coletiva é o acordo de carater normativo pelo qual, dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas
(empregadores) e profissionais (empregados) estipulam novas condicdes
de trabalho que serdo aplicadas as relagdes individuais de trabalho dos
empregados e empregadores, abrangidos pelas representagdes sindicais
dos Sindicatos convenentes.

Ao passo que, Acordo Coletivo é o instrumento também de carater
normativo celebrado entre Sindicato de empregados (categoria
econdmica) e empresa ou grupo de empresas.

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
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Dica: J& vi uma prova de concurso abordar em uma questdo objetiva,
gual seria diferenca entre acordo e convencgao coletiva. A resposta correta
era a que dizia que a diferenca entre acordo e convencdo coletiva esta
nos signatarios que os celebram.

Explicando: Isto ocorre porque a convencdo € celebrada entre dois
Sindicatos (Categoria Econdmica X Categoria Profissional) e o Acordo
Coletivo é celebrado entre o Sindicato representativo da categoria
profissional e Empresa ou Grupo de empresas.

E importante ressaltar que ha, também, uma distincdo entre convencéo e
acordo coletivo em relacao ao campo de abrangéncia. Isto porque, o que
for pactuado através de acordo coletivo ira vigorar entre os empregados
das empresas que celebraram o acordo.

Art. 611 da CLT - Convencdo Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relagées individuais do trabalho.

§ 10 - E facultado aos Sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrarem Acordos Coletivos com uma ou
mais empresas da correspondente categoria econbémica, que
estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no dambito da empresa
ou das empresas acordantes as respectivas relagées de trabalho

§ 20 - As Federacbes e, na falta destas, as Confederacoes
representativas de categorias econbémicas ou profissionais poderdo
celebrar convencées coletivas de trabalho para reger as relacbes
das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacgoes.

Bem, agora que ja vimos o conceito e a distincdo entre acordo e
convencdo coletiva, falarei da natureza juridica das normas coletivas.

A natureza juridica das normas coletivas é explicada por algumas teorias,
a saber:

13, Teoria Contratual ou Civilista: Esta teoria enquadrava as normas
coletivas no rol dos contratos de direito civil, devido ao acordo de
vontades.

23, Teoria de Transicao: Sao construgdes que nao enfocam os contratos
civis, mas enquadram os institutos da negociacao coletiva em modelos
teoricos de carater distinto.

33, Teoria juridico-social: Enfatizam a funcdao normativa dos diplomas
coletivos negociados. Nao sao embasadas no acordo de vontades.
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Atencao: Nao creio que vocés deveriam mencionar com detalhamento a
subdivisao das teorias nesta prova ( o espelho de correcao ndo cobrou
isto), mas optei por explicita-la aqui para aprofundar o conhecimento de
vocés sobre o tema.

A. Teorias Civis:

1. Teoria do mandato: Para esta teoria o empregado e o empregador sao
representados pelos Sindicatos na celebracao de convencgao coletiva de
trabalho.

2. Teoria da gestao de negodcios: Para esta teoria, os sindicatos atuam
como gestores de negocios em beneficio do empregado e do empregador.

3. Teoria da estipulacao em favor de terceiro: Os Sindicatos de
empregados, quando ajustam condicoes de trabalho atuam em favor de
terceiros (empregado).

4. Teoria da personalidade Moral ficticia: O sindicato teria personalidade
juridica ficticia, agindo em nome proprio para a defesa de seus interesses.

5. Teoria da representacdo legal: O proprio nome ja diz, o Sindicato sera
0 representante da categoria.

B. Teorias Mistas:

6. Teoria do pacto social: O empregado celebra um pacto social ao
ingressar no Sindicato, e por isso devera aceitar a vontade da maioria.

7. Teoria da solidariedade necessaria: Todos estariam subordinados ao
bem da coletividade e ao a vontade da maioria.

8. Teoria do uso e costume industrial: A norma coletiva podera contrariar
o costume. Ela somente ndo podera contrariar a lei.

C. Teorias juridico-sociais:

9. Teoria da instituicao corporativa: Para esta teoria a norma coletiva
seria a expressao da vontade corporativa do grupo produtivo.

10. Teoria regulamentar: Esta teoria nega o acordo de vontades,
defendendo que a norma coletiva seria a lei interna da profissao ou da
categoria.

11. Teoria da lei delegada: Os Sindicatos poderao promulgar leis
profissionais porque o Estado delegou tal poder para eles.

12. Ato ou contrato-regra (Teoria de Duguit): Esta é a teoria defendida
pela doutrina majoritaria para explicar a natureza juridica das normas
coletivas. Segundo ela as normas coletivas teriam forma de contrato, mas
caracteristicas de lei.
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< Limites ao regramento. Principio da proteciao e
Indisponibilidade dos direitos trabalhistas:

A eficacia das normas oriundas de acordo e convencdo coletiva em face
da legislagdao, prevista na Constituicao Federal, na CLT e nas leis
esparsas, que sao normas imperativas que regulamentam o Direito do
Trabalho, dependera de certos limites.

O jurista Mauricio Godinho Delgado denomina de “principio da adequacao
setorial negociada” os critérios de harmonizacao entre as regras juridicas
oriundas da negociacdo coletiva e as regras juridicas provenientes da
legislacdo estatal.

Pelo principio da adequacao setorial negociada, normas auténomas
celebradas, através de acordo ou convencao coletiva, poderdao prevalecer
sobre as normas estatais heterbnomas desde que sejam respeitados dois
critérios.

Sao eles: a) quando for implementado um padrao setorial de
direitos superior ao oriundo da legislagdao heterbnoma estatal, porque,
neste caso ndo estara sendo violado o principio da indisponibilidade dos
direitos, uma vez que as normas autébnomas estardo elevando o patamar
setorial de direitos trabalhistas; b) quando as normas autdonomas
transacionarem, setorialmente, direitos de indisponibilidade relativa e nao
direitos de indisponibilidade absoluta.

Por direitos de indisponibilidade relativa devemos entender, por exemplo,
os direitos referentes a modalidade de pagamento salarial, ao tipo de
jornada fixada, ao fornecimento ou nao de utilidades, dentre outros.

E oportuno ressaltar os limites objetivos & adequacdo setorial negociada.
Ela ndo prevalecera sobre:

a) atos de renuncia do empregado, pelo qual o empregado despoja-
se unilateralmente de direitos;

b) normas de indisponibilidade absoluta que nao poderao ser
transacionadas nem mesmo por interveniéncia sindical;

As normas de indisponibilidade absoluta sao aquelas que constituem um
patamar civilizatério minimo que nao podera ser reduzido ou retirado, sob
pena de afrontar o principio da dignidade da pessoa humana.

Sao exemplos de parcelas de indisponibilidade absoluta: a anotacao da
CTPS, o pagamento do salario-minimo, as normas de medicina e
seguranca do trabalho, as normas previstas na Constituicao Federal (art.
79), dentre outras.

E importante lembrar que o art. 70 da CF/88 traz excegdes, permitindo a
flexibilizacao das normas trabalhistas sob a tutela sindical em seus incisos
VI, XIII e XIV.
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E importante que vocés fiquem atentos neste item ao artigo 611- A da
CLT que faz parte da reforma trabalhista. Assim, que a reforma
trabalhista for totalmente implementada farei comentarios, aqui no curso,
sobre os dispositivos alterados.

%+ Efeitos e integracao das normas coletivas nos contratos de
trabalho:

Em 2012 a redacgdo da sumula 277 do TST foi alterada. Assim, ha grandes
chances de a ESAF abordar novamente a sumula 277 do TST.

Segundo a redacdo anterior da Sumula 277 do TST as vantagens
alcancadas em instrumentos coletivos somente irdo integrar os contratos
individuais de trabalho durante o periodo de vigéncia dos instrumentos
coletivos.

Nova redacao:

Sumula 277 do TST As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao
coletiva de trabalho.

Em relacdo ao prazo de vigéncia é importante saber que a duracdo
maxima de um instrumento coletivo, seja convengao ou acordo coletivo, é
de dois anos (art. 614, paragrafo 3° da CLT). A prorrogacdo de norma
coletiva, somente, sera possivel quando nao for ultrapassado o prazo
maximo de dois anos.

Exemplificando: Uma convengao coletiva foi pactuada por um ano, ela
podera ser prorrogada por mais um ano.

E oportuno ressaltar que se um instrumento normativo foi pactuado por
dois anos, ele nao podera ser prorrogado.

Ha uma orientagdo jurisprudencial do TST (0OJ 322 da SDI-1 do TST) que
estabelece a nulidade de instrumento normativo que for pactuado por
mais de dois anos.

0OJ 322 da SDI-1 do TST Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2
anos o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencodes coletivas.
Assim sendo, é invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a
clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo
origindrio por prazo indeterminado.

Portanto, ndao podera ser pactuada norma coletiva com prazo de vigéncia
de trés anos, porque a O] 322 da SDI-1 do TST considera nula a clausula
de norma coletiva que estabelece a vigéncia superior a legal ou
indeterminada.
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A nossa aula demonstrativa chegou ao final!

Considero todos grandes guerreiros! Caminhe com fé em si mesmo, forga
interior, disciplina, estudo e foco. Assim, a aprovagao sera bela!

F

Contem comigo para o que precisarem!

Saeja corrmo a aguui=a

Ousce .. _Faca coisas difcarenites
= voe ppor cirnia dos

obstaculosT"

Aguardo vocés, com forga total, para a nossa primeira aula.
Até 14! Muita Luz! Um forte abraco a todos!

Déborah Paiva
professoradeborahpaiva@hotmail.com
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




