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Ola Pessoal,
Sou a professora Déborah Paiva.

Sou advogada, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
pela Associacao Nacional dos Magistrados Estaduais - ANAMAGES,
professora de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho ha mais de 13
anos em curso preparatorios para concursos publicos e Exame de Ordem,
sou Personal & Professional Coaching pela Sociedade Brasileira de
Coaching - SBC e faco parte da equipe de Coaching aqui do Estratégia.

Para aqueles que quiserem conhecer o meu trabalho, ha no You Tube,
disponivel gratuitamente, aulas que gravei para os Programas Saber
Direito e Apostila, ambos da TV Justica. H& também questdes de provas
comentadas em meus artigos aqui no site (Estratégia Concursos).

E com grande satisfacdo que apresento para vocds um curso de

Questoes (Objetivas e Discursivas) de Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST comentadas de Direito do Trabalho.

-

Sumulas e O] Questodes
TST Objetivas e
Direito do Discursivas
Trabalho Comentadas

FCC
CESPE
MPT

Juiz do
Trabalho

FGV
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Aula Demonstrativa
Questoes Objetivas e Discursivas
Direito do Trabalho — Simulas e OJs TST

Este curso é indicado para aqueles que querem memorizar o teor das
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST porque através da
resolucdo de questdes poderao sedimentar o conhecimento dos
dispositivos jurisprudenciais!

E um 4timo treino para os concursos dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT), do MPU, do TST, da AGU, da PGFN, de Juiz do Trabalho e de
Procurador do Trabalho (MPT)!

Nos proximos meses as oportunidades para os concursos dos Tribunais
Regionais do Trabalho serdo diversas! Havera concurso para o TRT Rio e
para o TRT Goias. Havera, também, concurso para o MPU e para o TST.

E importante muito treino na resolucao de questdes de banca, porque,
apenas, com treinamento ocorrera a fixacdao e a melhor compreensao do
teor das Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

Fiquem ligados!

Os concursos publicos que abordam as matérias Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho, tais como, os de Analista e Técnico dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Auditor Fiscal do Trabalho, Exame da Ordem, Juiz
do Trabalho, Procurador do Trabalho, vem abordando as Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST.

O objetivo deste curso é que vocé possa avaliar como as questdes
jurisprudenciais sao abordadas pelas Bancas Examinadoras, bem como
fixar o conteldo através das questdes apresentadas.

As Sumulas e orientagcdes Jurisprudenciais consubstanciam a
jurisprudéncia dos Tribunais. Em latim os termos: Jus significa direito e o
termo Prudentia significa sabedoria. Portanto, a jurisprudéncia é a
aplicagdao do direito ao caso concreto. Ela nao se forma por decisdes
isoladas, mas apds uma série de decisbes no mesmo sentido.

As Sumulas correspondem ao posicionamento pacificado de determinado
Tribunal. Objetivam trazer a paz social no julgamento de determinada
matéria, dando interpretacdo a lei, abrandando o seu rigor e fazendo
Justiga.
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As Orientacbes Jurisprudenciais (0OJ]) cristalizam a jurisprudéncia
majoritaria, reiterada do TST, mas que ainda ndo tiveram a autoridade
exigida para se tornarem Sumulas. Nao se esquecam que as Orientagdes
Jurisprudenciais do TST ainda nao sdao Sumulas. Elas deverdo sofrer um
processo de maturacgao, de verificacao de sua redacgao, de discussao, para
depois, caso o TST assim desejar, se transformem em Sumulas.

E oportuno explicar que a sigla SDI-1, que aparece apds uma QJ, significa
Secao de Dissidios Individuais 01 e a sigla SDI-2, obviamente, significa
Secao de Dissidios Individuais 02.

Bem, agora que vocé ja entendeu o que sdo as Sumulas e Orientagoes
Jurisprudenciais do TST, apresentarei o cronograma do curso.

CRONOGRAMA

Questoes Objetivas e Discursivas Direito do Trabalho — Simulas e
Orientacoes Jurisprudenciais do TST

MATERIA: Direito do Trabalho

AULA ]
CONTEUDO DATA
PDF

Aula 00 Aviso Prévio.

Aula 01 Principios de Direito do Trabalho. Relagcao de Emprego e 10/05

Relagao de Trabalho.

Aula 02 | Remuneracdo e  Salario. Equiparagcao  Salarial. 17/05
Prescricao.

Aula 03 | puracdo do Trabalho. 24/05

Aula 04 Seguranca e Medicina do Trabalho. Insalubridade e 31/05

Periculosidade.

Aula 05 | pjrejto Coletivo 07/06

Prof? Déborah Paiva www.estrategiaconcursos.com.br
3



Aula Demonstrativa

Est ratégi a Questdes Objetivas e Discursivas

CIOMN &R 520 S Direito do Trabalho — Simulas e OJs TST

Aula Demonstrativa:

Antes de iniciar a resolucao das questdes que abordam as Sumulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST vamos revisar o conteudo
doutrinario, legislativo e jurisprudencial sobre o tema!

Aviso Prévio: O instituto do aviso prévio € a comunicagcao antecipada de
uma parte a outra, do desejo de rescindir o contrato de trabalho, sem
justa causa, com a antecedéncia a que estiver obrigada por lei.

Disposicoes Gerais: O aviso prévio é utilizado, em regra nos contratos
de prazo indeterminado nas hipoteses de resilicao do contrato de trabalho
(terminacao imotivada). Assim toda vez que um dos contratantes
(empregado ou empregador) em um contrato de prazo indeterminado
quiser sem motivo romper o vinculo contratual, devera comunicar tal fato,
com certa antecedéncia, a outra parte.

Excecao: Embora o aviso prévio seja um instituto tipico de um contrato
de prazo indeterminado, ha excecao na qual o aviso prévio podera incidir
nos contratos de prazo determinado, como por exemplo, nos contratos
que possuam clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao
prevista no art. 481 da CLT e na Sumula 163 do TST.

Art. 481 da CLT Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Sumula 163 do TST Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT.

Logo se houver no contrato por prazo determinado a clausula
assecuratoria do art. 481 da CLT, toda vez que alguma das partes quiser
romper o contrato sem motivo antes de seu termo final, aplicar-se-a as
regras do contrato por prazo indeterminado, sendo devido aviso prévio.

O aviso prévio é obrigatdorio nas cessacbes dos contratos de prazo
indeterminado e nos contratos de prazo determinado que contenham a
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao.
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Forma: O aviso prévio prescinde de forma especial, podendo ser dado
verbalmente ou por escrito.

Modalidades

do Aviso
Prévio
|

TRABALHADO - INDENIZADO

4+ Aviso Prévio Trabalhado: E aquele que pode ser cumprido de
duas formas em casos de dispensa promovida pelo empregador
(art. 488 da CLT), com a reducao de duas horas diarias ou de sete
dias na semana.

E importante lembrar a simula 230 do TST ndo permite a
substituicdo pelo empregador da reducao do aviso prévio pelo
pagamento de horas extras.

+ Aviso Prévio Indenizado: Corresponde aquele que ndo é
cumprido mediante labor pelo obreiro, sendo pago em espécie pelo
empregador.

Redugdao da Jornada de Trabalho: O hordrio normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso sera reduzido de 02 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do saldrio integral, quando a rescisao tiver sido
promovida pelo empregador.

E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 02 (duas) horas
diarias, podendo neste caso optar por faltar ao servico por 07 (sete) dias
corridos.

O empregador ndo poderd substituir o periodo acima mencionado pelo
pagamento destas horas, conforme estabelece a Siumula 230 do TST.

Stumula 230 do TST E ilegal substituir o periodo que se reduz da
jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas
correspondentes.
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Reducao do Pedido de dispensa de cumprimento: O empregado nao
podera renunciar ao seu direito ao aviso prévio. Portanto, mesmo que ele
peca dispensa do aviso prévio a seu empregador, este devera pagar o
valor referente ao aviso prévio.

A Sumula 276 do TST traz a excecdo que sera quando o empregado
obteve um novo emprego, neste caso o empregador estara eximido de
pagar o respectivo aviso prévio.

Simula 276 do TST O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.

Atencao: O pagamento devido pela empresa ou o desconto a ser
efetuado nas verbas rescisérias do empregado, corresponderdo sempre
ao valor do ultimo salario recebido pelo trabalhador. O valor das horas
extraordinarias realizadas com habitualidade integra o aviso prévio
indenizado.

A empresa tem que efetuar o pagamento no proximo dia util apds o
vencimento do contrato (trabalho por prazo determinado) ou até o
décimo dia, contado da data de notificacdo da demissdo, quando o aviso
nao ocorrer ou quando nao houver sido pago (trabalho por prazo
indeterminado).

Caso o empregador ndao cumpra 0s prazos acima, ele estara sujeito a
multa, por trabalhador como também, multa em favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, exceto quando o préprio empregado der
motivo ao ndo pagamento do aviso prévio. (Art. 477. § 6°, a, b e §8° da
CLT).

Prazo: O prazo minimo, para que esta comunicacdo seja feita, sera de 30
dias, conforme previsto no art. 79, XXI da Constituicao Federal de 1988.

Art. 7° XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
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A Lei 12.506 de 2011 traz novas regras para o prazo do aviso prévio,
observem:

LEI N°© 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico ha mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Simula 380 do TST Aplica-se a regra prevista no "caput" do art.
132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso prévio,
excluindo-se o dia do comego e incluindo o do vencimento.

Vejamos, agora, a O] 367:

0] 367 da SDI-1 do TST O prazo de aviso prévio de 60 dias,
concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre alcance de
seus efeitos juridicos, computa-se integralmente como tempo de
servico, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas
verbas rescisérias.

E importante ressaltar que o prazo de 30 dias, previsto
constitucionalmente é prazo minimo. Sendo assim, as partes poderao
pactuar um prazo maior por norma coletiva (convengao coletiva ou acordo
coletivo).

E neste sentido que a Orientacdo Jurisprudencial 367 da SDI-1 do TST
regulamenta que o prazo de 60 dias de aviso prévio previsto por norma
coletiva sera computado como tempo de servico. E também, estabelece
que este prazo devera ser considerado para o calculo de todas as verbas
rescisorias.
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Art. 487 da CLT Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da
sua resolucdo com a antecedéncia minima de: (30 dias).

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo
de servico.

E muito importante falar da O] 14 da SDI-1 do TST que trata do prazo
para pagamento das verbas rescisoérias, previsto no art. 477, paragrafo
sexto da CLT.

E importante lembrar, da multa do art. 477, paragrafo 8° da CLT que serd
aplicada, independentemente do tipo de extincao do contrato de trabalho,
quando as parcelas decorrentes da extincao do contrato de trabalho nao
forem pagas no prazo previsto no art. 477, paragrafo 6° da CLT.

Art. 477 da CLT E assegurado a todo empregado, ndo existindo
prazo estipulado para a terminacao do respectivo contrato, e
quando ndo haja ele dado motivo para cessacdao das relacbes de
trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga
na base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma
empresa.

§ 69 - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacao devera ser efetuado nos seguintes
prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
oub) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A O] 14 estabelece que em caso de aviso prévio cumprido em casa, o
prazo para pagamento das verbas rescisérias é até o décimo dia da
notificacao de despedida.

0J 14 da SDI-1 do TST Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o
prazo para pagamento das verbas rescisérias é até o décimo dia da
notificacao de despedida.
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< — B

(CESPE - Analista Judiciario - Area Judiciaria - TRT 82 Regido -
2016)

Acerca de aviso prévio, assinale a opcdo correta.

A) Em decorréncia das caracteristicas do contrato de experiéncia, é
incabivel aviso prévio quando de sua vigéncia, em qualquer hipotese.

B) Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo de pagamento das
verbas rescisérias corresponde ao primeiro dia da notificacdo da
despedida, conforme entendimento majoritario do TST.

C) O pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio feito pelo
empregado quando da rescisao do contrato de trabalho exime o
empregador do respectivo pagamento.

D) Demitido sem justa causa, o empregado que labore por cinco anos na
mesma empresa tera direito ao recebimento do aviso prévio de quarenta
e dois dias.

E) Perde o direito as verbas rescisérias de natureza indenizatéria o
empregado que abandona o emprego no decurso de prazo do aviso prévio
dado pelo empregador.

Gabarito: Letra D. A letra “a” esta errada porque violou a sumula 163
do TST.

Sumula 163 do TST Cabe aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT.

A letra “b” esta errada porque a OJ 14 da SDI -1 do TST estabelece que
em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias € até o décimo dia da notificacdo de despedida.

0] 14 da SDI-1 do TST Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o
prazo para pagamento das verbas rescisérias é até o décimo dia da
notificacao de despedida.

De acordo com a sumula 276 do TST o direito ao aviso prévio é

irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo

exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagcao de
A\\P /4

haver o prestador dos servicos obtido novo emprego. Logo a letra “c” esta
errada.
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Siumula 276 do TST O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.

A letra “d” esta certa porque o empregado tera 30 dias de aviso prévio e
mais trés dias por cada ano de servico, contados a partir do primeiro
ano.

De acordo com a sumula 73 do TST a ocorréncia de justa causa, salvo a
de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo
empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias
de natureza indenizatéria. Logo, esta errada a letra “e”.

Stmula 73 do TST A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de
emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador,
retira do empregado qualquer direito as verbas rescisérias de natureza
indenizatoria.

LevisAao
|

|

Efeitos do aviso prévio: Quanto a concessao do aviso prévio é bom
lembrar que o empregador esta obrigado a pagar o valor correspondente
ao periodo de aviso prévio, quando ndo quiser que o seu empregado
trabalhe durante este periodo. E 0o que a doutrina denomina de aviso

prévio indenizado, ou seja, o empregado recebera, mas nao trabalhara.

Em relacdo ao aviso prévio indenizado temos 04 dispositivos
Jurisprudenciais do TST:
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Sumula 371 do TST A projecdo do contrato de trabalho para o futuro,
pela concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessao de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, todavia, sé se concretizam os efeitos

da dispensa, depois de expirado o beneficio previdenciario.

O aviso prévio indenizado integra o tempo de servico do empregado para
todos os fins, conforme estabelece o paragrafo 1° do art. 487 da CLT.
Portanto, o contrato de trabalho somente se extinguira apds o término do
prazo do aviso prévio.

Sendo assim, quando for concedido auxilio-doenca para o empregado no
curso do aviso prévio, os efeitos da dispensa somente se concretizaram
depois de expirado o beneficio previdenciario.

Portanto, os efeitos do contrato de trabalho estariam suspensos a partir
do 16° dia e o empregado ndo podera ser dispensado neste caso,
enquanto ndo cessar o beneficio previdenciario.

Sumula 305 do TST O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio,
trabalhado ou nao, esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.

De acordo com a Sumula 305 do TST, podemos afirmar que o aviso prévio
seja trabalhado ou indenizado, estd sujeito a contribuicdo para o FGTS.
Portanto, sobre o valor do aviso prévio o empregador devera depositar
8% na conta vinculada do trabalhador.

De acordo com a O] 82 o empregador devera proceder a baixa na CTPS
do empregado anotando a data do término do prazo do aviso prévio,
mesmo que o empregado esteja em aviso prévio indenizado.

0] 82 da SDI-1 do TST A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado.
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A O] 14 estabelece que em caso de aviso prévio cumprido em casa, o
prazo para pagamento das verbas rescisérias € até o décimo dia da
notificacao de despedida.

0J 14 da SDI-1 do TST Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o
prazo para pagamento das verbas rescisdrias é até o décimo dia da
notificacao de despedida.

UnB/CESPE - Advogado da CEF-2006: Henrique, empregado da
pessoa juridica Gama, recebeu antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso prévio. Nesse caso, o empregador
de Henrique ndo esta obrigado a recolher a contribuicdo para o FGTS
incidente sobre o pagamento do aviso-prévio devido. ERRADA

Sumula 305 do TST O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio,
trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.

FCC - Técnico Judiciario — TRT 152 Regidao — 2009: A data de saida a
ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado. CERTA

0] 82 da SDI-1 do TST A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado.

FCC - TRT 82 Regido - Analista Judiciario - Area Judiciaria - 2010:
Bruna recebeu aviso prévio de sua empregadora, a empresa B,
informando-a da rescisao imotivada de seu contrato de trabalho. Bruna
optou em nao trabalhar nos ultimos sete dias corridos de seu aviso.
Considerando que no més do aviso prévio ndo ha feriados, bem como que
o ultimo dia laborado por Bruna foi dia 10, uma quarta-feira, a empresa B
devera saldar as verbas rescisérias até o proximo dia 18. CERTA

OJ 162 da SDI-1: A contagem do prazo para quitacao das verbas
decorrentes da rescisao contratual prevista no art. 477 da CLT exclui
necessariamente o dia da notificagago da demissao, e inclui o do
vencimento em obediéncia ao disposto no art. 132 do Cdédigo Civil de
2002.
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"Se vocé gquer ser berrz
swwcedido, precisa ter
dedicacago total,
Hbuscar sew zffzrmo
Lzrmmite e dar o meffzor
de sz mresrrzo. "’

Ay rtor: Serrrrada Sifcca

Hora do treino! Vamos la! Forga total!

LISTA DE

QUESTOES

1. (FCC -Analista Judiciario — Area Judiciaria — TRT 202 Regido -
2016) A notificagdo ou comunicagcao antecipada que uma das partes faz a
outra manifestando a sua intencdo em romper o contrato de trabalho é
conceituada como aviso prévio. Conforme previsao legal e sumulada pelo
Tribunal Superior do Trabalho,

(A) é permitido por lei substituir o periodo que se reduz da jornada de
trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes,
desde que acrescida do adicional de horas extras em dobro.

(B) apdés a comunicagdo do aviso prévio, a rescisdao torna-se efetiva
depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante
reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte fica obrigada a
aceitar a reconsideracgao.

(C) o empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer quaisquer
das faltas consideradas pela lei como justa causa para a rescisao, perde o
direito ao restante do respectivo prazo.

(D) a ocorréncia de qualquer motivo de justa causa no decurso do prazo
do aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer
direito as verbas rescisdrias de natureza indenizatéria.

(E) é devido o aviso prévio na despedida indireta, mas nesse caso o valor
das horas extraordindrias habituais ndo integrard o aviso prévio
indenizado.

Letra C. Observe os dispositivos legais e jurisprudenciais abordados.

Stimula 230 do TST E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada
de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.
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Art. 489 da CLT Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva
depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante
reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar
ou ndo a reconsideracdo. Paragrafo unico - Caso seja aceita a
reconsideracdo ou continuando a prestacao depois de expirado o prazo, o
contrato continuara a vigorar, como se o aviso prévio nado tivesse sido
dado.

Art. 491 da CLT O empregado que, durante o prazo do aviso prévio,
cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a
rescisdo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

Sumula 73 do TST A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de
emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador,
retira do empregado qualquer direito as verbas rescisérias de natureza
indenizatoria.

Art. 487 da CLT§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida
indireta. § 5° O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso
prévio indenizado.

2. (FCC- Analista Judiciario OFICIAL - TRT 232 Regidao - 2016) Em
relacdo ao aviso prévio, considere:

I. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho em decorréncia do
encerramento definitivo das atividades da empresa ndao é devido aviso
prévio.

II. Contrato de trabalho por prazo determinado que contém clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdao antecipada nao gera direito
do empregado ao aviso prévio, mesmo que seja executado tal direito pelo
empregador.

III. E valida a substituicdo do periodo que se reduz da jornada de trabalho
durante o aviso prévio concedido pelo empregador pelo pagamento das
horas correspondentes, desde que acrescidas do adicional de 50% sobre o
valor da hora normal.

IV. Aviso prévio e garantia de emprego sao dois institutos incompativeis,
razao pela qual somente apds o final do periodo desta pode ser concedido
aquele.

V. Tendo, no curso do aviso prévio, sido concedido ao empregado auxilio-
doenca, sé se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdencidrio, tendo em vista que a projecdo do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado, tem
efeitos limitados as vantagens econ6micas obtidas no periodo de pré-
aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisérias.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)IVeV.(B)IIelll. (CO)I,IVe V. (D) Il e V. (E)I, Il e IV.
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Letra A. O item I estd errado porque a sumula 44 do TST estabelece que
a cessacao da atividade da empresa, com o pagamento da indenizacgao,
simples ou em dobro, ndao exclui, por si s6, o direito do empregado ao
aviso prévio.

O item II estda errado porque embora o aviso prévio seja um instituto
tipico de um contrato de prazo indeterminado, ha excecao na qual o aviso
prévio podera incidir nos contratos de prazo determinado, como por
exemplo, nos contratos que possuam clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo prevista no art. 481 da CLT e na Sumula 163 do
TST.

Art. 481 da CLT Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Sumula 163 do TST Cabe aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT.

O item III esta incorreto, pois feriu a sumula 230 do TST, ao mencionar
que é valida a substituicdo do periodo que se reduz da jornada de
trabalho durante o aviso prévio concedido pelo empregador.

Stimula 230 do TST E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada
de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.
O item IV esta certo porque violou a simula 348 do TST, observem:

Stmula 348 do TST E invélida a concessdo do aviso prévio na fluéncia
da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.

Por fim, o item V esta certo porque abordou a literalidade da sumula 371
do TST, observem a explicacao do tema:

O aviso prévio indenizado integra o tempo de servico do empregado para
todos os fins, conforme estabelece o paragrafo 1° do art. 487 da CLT.
Portanto, o contrato de trabalho somente se extinguira apds o término do
prazo do aviso prévio.

Sendo assim, quando for concedido auxilio-doenca para o empregado no
curso do aviso prévio, os efeitos da dispensa somente se concretizaram
depois de expirado o beneficio previdenciario.

Portanto, os efeitos do contrato de trabalho estariam suspensos a partir
do 16° dia e o empregado nao podera ser dispensado neste caso,
enquanto ndo cessar o beneficio previdenciario (Sumula 371 do TST).
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Stmula 371 do TST A projecao do contrato de trabalho para o futuro,
pela concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios,
reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessao de auxilio-doenca no
curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa,
depois de expirado o beneficio previdenciario.

3. (FCC - TRT 182 Regiao - Executor de Mandados - 2008) O
direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de seu cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor
respectivo, salvo comprovacao de haver o prestador de servigos obtido
novo emprego.

CERTA.

Sumula 276 do TST O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.

4. (FCC - Analista Superior II - Advogado Infraero - 2010) Jodo e
Joana sao empregados da empresa X. Em razao da recessao que acomete
o mercado, a empresa esta dispensando funcionarios e sendo assim, Joao
e Joana receberam aviso prévio da dispensa imotivada. Jodo e Joana
pediram para seu empregador que os dispensassem do cumprimento do
aviso, pedido este acatado. Considerando que Jodo esta desempregado e
Joana no mesmo dia em que recebeu seu aviso arrumou emprego na
escola W, é certo que o pedido de dispensa de cumprimento do aviso
prévio eximird a empresa X de efetuar o pagamento do valor respectivo
para Joao e Joana.

ERRADA.

Sumula 276 do TST O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.

5. (Procurador do Trabalho - 2008) De acordo com o entendimento
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, o direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

CERTA (Sumula 276 do TST).
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6. (UnB/CESPE - CETURB - ES - 2010) No aviso prévio trabalhado, ha
uma reducdo da jornada em duas horas diarias ou sete dias corridos sem
prejuizo da remuneracdao. No entanto, é facultado ao empregado
trabalhar a jornada normal de oito horas e converter as duas horas que
seriam da reducdo, em pecunia, haja vista que o labor efetivamente foi
prestado.

ERRADA.

Stmula 230 do TST E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada
de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

7. (FCC - TRT 14 - Analista Oficial — 2016) Sobre o instituto do aviso
prévio previsto na legislacdo trabalhista,

(A) o aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 dias aos
empregados que contem com até 1 ano de servico na mesma empresa,
sendo acrescidos 3 dias por ano prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias.

(B) o prazo de aviso prévio para os contratos por prazo determinado de 2
anos sera de até 60 dias, ou seja, 30 para cada ano completo ou fracao
superior a seis meses.

(C) a falta de aviso prévio por parte do empregado confere ao
empregador o direito de descontar a metade dos salarios correspondentes
a0 prazo respectivo.

(D) em caso de rescisao indireta do contrato de trabalho por justa causa
cometida pelo empregador ndo sera devido o aviso prévio.

(E) o empregado que cometer falta grave que enseja justa causa para a
rescisao durante o prazo de aviso prévio nao perdera o direito ao restante
do respectivo prazo.

Letra A (Art. 1 da Lei 12506/2011°). O erro da letra “b” é que nos
contratos de prazo determinado somente sera devido o aviso prévio
quando haja clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo.

Art. 481 da CLT Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoéria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Simula 163 do TST Cabe aviso prévio nas rescisoes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT.

O erro da letra “c” é que a falta de aviso prévio por parte do empregado
da ao empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respectivo.
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O erro da letra “d” é que em caso de rescisdo indireta do contrato de
trabalho por justa causa cometida pelo empregador sera devido o aviso
prévio.

O erro da letra “e” é que o empregado que cometer falta grave que
enseja justa causa para a rescisao durante o prazo de aviso prévio
perdera o direito ao restante do respectivo prazo (art. 491 da CLT).

8. (FCC - Técnico Judiciario - TRT 14 - 2016) A Doutrina conceitua o
aviso prévio como o ato de comunicacao antecipada de uma parte a outra
da intencao de romper o contrato de trabalho. Conforme regras contidas
na legislagdo sobre o instituto do aviso prévio € correto afirmar:

(A) E utilizado em todas as modalidades de contratos por prazo
determinado e indeterminado.

(B) No término normal dos contratos de experiéncia o seu prazo é
reduzido para oito dias.

(C) Em contrato por prazo indeterminado que perdurou de janeiro de
2014 até outubro de 2014 o prazo sera de trinta e trés dias.

(D) A falta do aviso prévio por parte do trabalhador dd ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

(E) O valor das horas extraordinarias, ainda que habituais, ndo integra o
aviso prévio indenizado.

Letra D.

Art. 487 da CLT Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da
sua resolucdo com a antecedéncia minima de:

§ 290 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo.

A letra “a” estd errada porque o aviso prévio em regra é utilizado nas
modalidades de contrato por prazo indeterminado. Em casos
excepcionais, quando haja clausula assecuratéria do direito reciproco de
rescisdo € que o0 aviso prévio sera devido em contratos de prazo
determinado.

Art. 481 da CLT Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoéria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

A letra “b” estd errada porque em contrato de experiéncia ndo ha que se
falar em reducgao de prazo.
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A letra “c” estd errada porque os trés dias serao acrescidos para os
contratos que contiverem mias de uma ano de duracao.

A letra “e” estd errada porque o valor das horas extraordindrias, ainda
qgue habituais, integra o aviso prévio indenizado.

Art. 487 da CLT § 5° - O valor das horas extraordinarias
habituais integra o aviso prévio indenizado.

9. (FCC - TRF 32 Regiao - Analista Administrativo - 2016) Rosa
Maria trabalhou como Gerente de Produtos na empresa Limpe Bem Ltda.,
que aluga equipamentos de limpeza residencial e industrial. A empregada
trabalhou para a referida empresa de 01 de agosto de 2012 até 10 de
novembro de 2015, quando foi dispensada sem justa causa, com a
concessao de aviso prévio indenizado. Uma semana apds a comunicacao
da dispensa, Rosa Maria voltou a empresa para devolver dois
equipamentos de limpeza que havia levado para sua residéncia,
indevidamente e sem o conhecimento da empresa, com o objetivo de
limpar um cdOmodo de sua casa. Diante da situacao fatica apresentada e
de acordo com o entendimento sumulado pelo TST, Rosa Maria

(A) podera ter sua dispensa imotivada convertida em dispensa por justa
causa, perdendo o direito ao restante do respectivo periodo de aviso
prévio.

(B) podera ter sua dispensa imotivada convertida em dispensa por justa
causa, mas tera direito de receber todos os valores relativos a rescisao
sem justa causa, com a compensacao da quantia referente ao aluguel do
equipamento utilizado indevidamente.

(C) perdera o periodo restante do aviso prévio, mas tera direito a receber
os valores relativos as férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3
constitucional, décimo terceiro salario e saque do FGTS.

(D) nao podera ter sua dispensa imotivada convertida em dispensa por
justa causa, porque o ato faltoso foi cometido antes da concessao do
aviso prévio, ndao sendo mais possivel alterar o motivo determinante da
ruptura do contrato de trabalho.

(E) podera sofrer a aplicagcdao de uma penalidade como a adverténcia ou
suspensao, mas ndo podera ter sua dispensa imotivada convertida em
dispensa por justa causa.

Letra A (Simula 73 do TST).

Art. 487 da CLT § 1° - A falta do aviso prévio por parte do
empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servigo.
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§ 20 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 39 - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo,
para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a
média dos ultimos 12 (doze) meses de servico.

§ 49 - F devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 5% 0 valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso
prévio indenizado.

10. (CESPE - Analista Administrativo - TRT 8° Regidao - 2016) Em
relacdo a rescisao do contrato de trabalho, ao aviso prévio, a jornada de
trabalho e as horas extras, assinale a opgao correta.

A) O aviso prévio sera concedido no prazo maximo de oitenta dias,
conforme a situagao de cada trabalhador.

B) Os empregados que exercem cargos de gestdo estdo sempre sujeitos a
jornada de quarenta e quatro horas semanais, sendo credores das horas
excedentes de trabalho bem como dos respectivos adicionais.

C) Em decorréncia do principio da autonomia das partes, o acordo
individual para a compensacao de horas é valido ainda que haja norma
coletiva em sentido contrario.

D) Empregado que labora como vendedor e percebe como salario uma
parte fixa e outra varidvel consistente em comissdes ndao tem direito ao
recebimento de horas extras laboradas, uma vez que a comissao pelas
vendas ja o remunera conforme o seu esforco.

E) A exigéncia, pelo empregador, ao empregado de realizacao de servigos
proibidos por lei constitui causa de rescisdao indireta do contrato de
trabalho.

Letra E. A letra “e” esta certa porque abordou o art. 483, a, da CLT.

Art. 483 da CLT O empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacoes do contrato;
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e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, prdopria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

O erro da letra “a” é que o aviso prévio sera concedido no prazo maximo
de noventa dias, conforme a situacao de cada trabalhador.

O erro da letra “b” é que os empregados que exercem cargos de gestao
nao estao sujeitos ao controle de jornada.

O erro da letra “c” é que a compensacao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva. O acordo individual para compensacgao de horas é valido, salvo
se houver norma coletiva em sentido contrario.

O erro da letra “d” é que o empregado, sujeito a controle de horario,
remunerado a base de comissoes, tem direito ao adicional de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissOes recebidas no més, considerando-se
como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas (Sumula 340
do TST).

11. (FGV - XVII EXAME DE ORDEM UNIFICADO - 2016) Verodnica foi
contratada, a titulo de experiéncia, por 30 dias. Apds 22 dias de vigéncia
do contrato, o empregador resolveu romper antecipadamente o contrato,
que ndo possuia clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao.
Sobre o caso, de acordo com a Lei de Regéncia, assinale a opgdo correta.
A) O contrato é irregular, pois o contrato de experiéncia deve ser feito por
90 dias.

B) Veronica tera direito a remuneracao, e por metade, a que teria direito
até o termo do contrato.

C) Verdnica, como houve ruptura antecipada, tera direito ao aviso prévio
e a sua integracdo ao contrato de trabalho.

D) O contrato se transformou em contrato por prazo indeterminado,
porque ultrapassou metade da sua vigéncia.

Letra B. O art. 481 da CLT aplica-se, somente, aos contratos de prazo
determinado. Quando o contrato de prazo determinado, inclusive o de
experiéncia (sumula 163 do TST), contiver cldusula permitindo as partes
a rescisao imotivada antes do termo final, estara regido pelas mesmas
regras dos contratos de prazo indeterminado. Havendo pagamento de
aviso prévio.
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Art. 481 da CLT Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo
antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 479 da CLT Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico - Para a execucdo do que dispbe o presente artigo,
o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de
acordo com o prescrito para o calculo da indenizacdo referente a
rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

12. (VUNESP - Analista Juridico - EMPLASA - 2014) Em relagao ao
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, é correto afirmar
que

(A) o empregado estavel nao pode pedir demissao.

(B) conforme entendimento sumulado pelo TST, é possivel o pedido de
dispensa de cumprimento do aviso prévio pelo empregado, sem excecao,
o qual exime o empregador de pagar o valor respectivo.

(C) a renuncia e a transagao sao atos unilaterais de disposicdo de direitos.
(D) é possivel a renlncia ou a transacdo de direitos trabalhistas se o
ordenamento juridico ou jurisprudéncia consolidada autorizar.

(E) a prescricao e a decadéncia geram supressdo de direitos trabalhistas,
com afronta ao principio da indisponibilidade.

Letra D. A renuncia é ato unilateral e a transacao é um ato bilateral.

A sumula 276 do TST, por exemplo, autoriza a renuncia quando prestador
de servigo obtiver um novo emprego.

De acordo com a sumula 276 do TST o direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de
haver o prestador dos servicos obtido novo emprego.
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13. (VUNESP - Advogado - Prefeitura de Rosana -SP - 2012)
Quanto ao aviso prévio, é correto afirmar:

(A) mesmo que haja culpa reciproca, a jurisprudéncia tem firmado
entendimento de que o aviso prévio deve ser indenizado em sua
integralidade.

(B) a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera
avisar a outra da sua resolugcdao com a antecedéncia minima de oito dias,
se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior.

(C) em nenhuma hipdtese serd devido o aviso prévio nas rescisdes
antecipadas dos contratos de experiéncia.

(D) a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

(E) o pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio ndao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, mesmo que o trabalhador
comprove ter obtido novo emprego.

Letra E. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O
pedido de dispensa de cumprimento nao exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovacao de haver o prestador dos servigcos
obtido novo emprego (sumula 276 do TST).

14. (CESPE - Analista do MPU - 2013) De acordo com entendimento
assente do TST, o aviso prévio tem de ser computado a partir do dia
seguinte aquele em que o empregado dele tomar ciéncia.

CERTA (Sumula 380 do TST)

Sumula 380 do TST Aplica-se a regra prevista no "caput" do art. 132 do
Caddigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso prévio, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo o do vencimento.

15. (CESPE - Analista do MPU - 2013) Considere que um empregado
tenha trabalhado por onze meses e que, em 26/3/2013, tenha tomado
ciéncia do aviso prévio, de cujo cumprimento foi dispensado. Nesse caso,
o empregador deveria ter-lhe pagado as verbas rescisérias no dia
27/3/2013, sob pena de ter de arcar com multa pelo atraso no
pagamento dessas verbas.

ERRADA (art. 477, paragrafo sexto — até o décimo dia).

Art. 477 da CLT E assegurado a todo empregado, ndo existindo
prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando nao
haja ele dado motivo para cessacao das relacbes de trabalho, o direto de
haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior
remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.
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§ 69 - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo,

quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.

16. (FGV - VIII EXAME DE ORDEM UNIFICADO - 2012) Joado, apds
completar 21 anos e dois meses de vinculo juridico de emprego com a
empresa EGEST ENGENHARIA, foi injustificadamente dispensado em
11/11/2011. No mesmo dia, seu colega de trabalho José, que contava
com 25 anos completos de vinculo de emprego na mesma
empresa,também foi surpreendido com a dispensa sem justo
motivo,sendo certo que o ex-empregador nada pagou a titulo de parcelas
resilitorias a ambos. Um més apds a rescisdao contratual, Jodo e José
ajuizam reclamacao trabalhista, postulando, dentre outras rubricas, o
pagamento de aviso prévio. A luz da Lei n. 12.506/2011, introduzida no
ordenamento juridico em 11/10/2011, que regula o pagamento do aviso
prévio proporcional ao tempo se servigo, assinale a afirmativa correta.

A) Jodo é credor do pagamento de aviso prévio na razdo de 93 dias,
enquanto que José fara jus ao pagamento de aviso prévio de 105 dias.

B) Tanto Jodo quanto José fardao jus ao pagamento de aviso prévio na
razao de 90 dias.

C) Uma vez que ambos foram admitidos em data anterior a publicacdo da
Lei n. 12.506/2011, ambos farao jus tao somente ao pagamento de aviso
prévio de 30 dias.

D) Jodo é credor do pagamento de aviso prévio na razao de 63 dias,
enquanto José fara jus ao pagamento de aviso prévio de 75 dias, uma vez
que o aviso prévio é calculado proporcionalmente ao tempo de servico.

Letra B. A alternativa “a” esta incorreta, tendo em vista que existe uma
limitacdo maxima de pagamento por 90 dias de aviso prévio, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 1° da lei 12.506/11, segundo o qual “Ao
aviso prévio previsto neste artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”.

A alternativa “b” esta correta. As rescisdes de Jodo e de José ocorreram
em 11/11/2011, ou seja, apos a entrada em vigor da Lei 12.506/11, que
implementou as modificacdes atinentes ao tempo de aviso prévio, sendo
esta uma questao importante, pois muitas provas trazem casos concretos
ocorridos antes e depois da entrada em vigor da mencionada lei.Para nao
incorrer em erro, o aluno deve ter em mente a sumula 441 do TST, de
modo que a Lei 12.506/11 se aplica a ambos os casos, ja que a rescisdo
se deu apds a sua entrada em vigor.
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No caso em tela, procedendo-se ao computo de acordo com a regra
trazida pela Lei 12.506/11, sao 3 dias para cada ano de servigo prestado
ap6s o primeiro. Portanto, no caso de Jodo, deve-se multiplicar os 3 dias
por 20, e para José a multiplicacdo é 3 dias por 24. Nesta toada, a Joao
seriam devidos 60 (3 x 20) dias mais os 30 dias legais (primeiro ano),
totalizando 90 dias, ao passo que a José seriam devidos 72 (3 x 24) dias
mais os 30 dias legais (primeiro ano), totalizando 102 dias. Entretanto,
existe uma limitacdo maxima de 90 dias no artigo 1°, paragrafo Unico da
lei 12.056/11, de modo que ela deve ser aplicada, revelando como direito
de ambos os trabalhadores 90 dias de aviso prévio.

A alternativa “c” estd incorreta, pois as duas rescisdes ocorreram apos a
publicacdo da lei, devendo-se aplica-la.

A alternativa “d” esta incorreta, porque a contagem do aviso prévio sera
de 90 dias para os dois obreiros.

17. (CESPE - TRT 5. 2 Regido - Analista Judiciario - Area:
Judiciaria - Execucao de Mandados/2008) Durante o aviso prévio, se
a rescisao do contrato de trabalho tiver sido promovida pelo empregador,
sera assegurada ao empregado a reducao de duas horas diarias em sua
jornada de trabalho, sem prejuizo ao recebimento do saldrio integral.

CERTA. Podemos conceituar o instituto do aviso prévio como sendo a
comunicacdo antecipada de uma parte a outra, do desejo de rescindir o
contrato de trabalho, sem justa causa, com a antecedéncia a que estiver
obrigada por lei.

A natureza juridica do aviso prévio é ato unilateral, recepticio e
potestativo.

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso
sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral,
quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador.

E facultado ao empregado trabalhar sem a reducgao das 2 (duas) horas
diarias, podendo neste caso optar por faltar ao servico por 7 (sete) dias
corridos.

O empregador ndo poderd substituir o periodo acima mencionado pelo
pagamento destas horas, conforme estabelece a Siumula 230 do TST.

Stimula 230 do TST E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada
de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.
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18. (FCC - Técnico Judiciario TRT 32 Regiao - 2015) Quanto ao
instituto do aviso prévio:

(A) é a comunicacdo que uma parte da relacdo de emprego faz a outra,
informando que nao tem a intencao de manter o contrato de trabalho,
previsto apenas para os contratos por prazo indeterminado.

(B) a falta de aviso prévio pelo empregador dd ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo respectivo, garantida sempre a
integracao desse periodo no seu tempo de servico.

(C) seu prazo sera proporcional ao tempo de servico do empregado,
desde que este receba por més e esteja empregado ha, pelo menos, um
ano na empresa, acrescendo-se 3 dias a mais por ano trabalhado no seu
calculo.

(D) com o advento da lei que estipulou o aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, foram revogadas todas as clausulas previstas em
acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como em dissidios
coletivos, que previam o instituto com proporcionalidade mais benéfica ao
trabalhador.

(E) a falta de cumprimento pelo empregado, sem a respectiva
justificativa, retira-lhe o direito ao recebimento ndo sé do salario do prazo
respectivo, como também das demais verbas rescisorias a que teria
direito.

Letra B (art. 487, paragrafo primeiro da CLT). A falta do aviso prévio por
parte do empregador dd ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servigo.

A letra “C” esta totalmente errada. O aviso prévio sera proporcional para
todos os empregados.

Nao ha que se falar em revogacao de norma coletiva que estipule prazo
mais benéfico ao trabalhador. Logo, a letra “"D” esta errada.

A letra “E” esta errada porque a falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.
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19. (FCC - TRT 32 Regiao - Analista Judiciario - 2015) Empregador
dispensa o empregado sem justa causa, dando aviso prévio ao mesmo.
No 120 dia de cumprimento do aviso, o empregador arrepende-se de ter
dispensado o empregado e reconsidera seu ato. Essa reconsideragao

(A) ndo gera qualquer efeito, pois em relagao ao aviso prévio o legislador
prevé que, depois de ter sido dado, ndo ha qualquer possibilidade de
arrependimento eficaz.

(B) gera efeitos imediatos, sendo certo que, no caso de aviso prévio
indenizado, o empregado deve voltar imediatamente ao trabalho.

(C) ndo gera efeitos, pois ja transcorridos mais de dez dias apds a
dispensa do empregado.

(D) gera efeitos, se a outra parte aceitar a reconsideracao.

(E) nao é possivel, pois o aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado,
nao havendo que se falar em reconsideracao do mesmo, sob pena de
afronta a direito previsto em norma de ordem publica.

Letra D. A comunicacao do aviso prévio é ato unilateral e facultativo. A
reconsideracao do aviso prévio é ato bilateral, porque dependera do
consentimento da outra parte. O pedido de reconsideragdo é bilateral e
somente ira gerar efeito caso a outra parte o aceite.

20. (FCC - luiz do Trabalho - TRT 232 Regiao - 2015) No que se
refere ao aviso prévio, considere:

I. Sendo o aviso prévio a comunicacdo antecipada da parte que deseja
romper o contrato de trabalho, a ocorréncia de enfermidade do
empregado impede a extincdo do contrato, porque o mesmo passa,
automaticamente, a ser detentor de estabilidade no emprego.

II. No 1o dia do aviso prévio dado pelo empregador, a empregada sofre
pequeno acidente no patio da empresa e, durante a semana, ainda no
hospital, € confirmado seu estado gestacional de sete semanas. Tal fato
invalida a concessdo do aviso prévio, ante a incompatibilidade de tal
instituto e a garantia de emprego.

ITI. O empregado somente pode ser dispensado por justa causa no curso
do aviso prévio se a falta grave tiver sido reconhecida judicialmente em
sede de inquérito para apuracao de falta grave.

IV. A cessacao das atividades da empresa nao exclui, por si sé, o direito
do empregado ao aviso prévio.

V. Ao aviso prévio serao acrescidos trés dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, perfazendo um total
de até noventa dias.

Estd correto o que consta APENAS em (A) I, Ill e V. (B) II, IVe V. (C) I,
II, Il eIV. (D) III,IVe V. (E) I, II, IV e V.
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Letra B.

I. Sendo o aviso prévio a comunicacao antecipada da parte que deseja
romper o contrato de trabalho, a ocorréncia de enfermidade do
empregado impede a extincao do contrato, porque o mesmo passa,
automaticamente, a ser detentor de estabilidade no emprego. ERRADA.

Sumula 371 do TST A projecdo do contrato de trabalho para o futuro,
pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios,
reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessao de auxilio-doenga no
curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa,
depois de expirado o beneficio previdenciario.

II. No 1o dia do aviso prévio dado pelo empregador, a empregada sofre
pequeno acidente no patio da empresa e, durante a semana, ainda no
hospital, é confirmado seu estado gestacional de sete semanas. Tal fato
invalida a concessdao do aviso prévio, ante a incompatibilidade de tal
instituto e a garantia de emprego.

Stimula 348 do TST E invélida a concessdo do aviso prévio na fluéncia
da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos.

ITI. O empregado somente pode ser dispensado por justa causa no curso
do aviso prévio se a falta grave tiver sido reconhecida judicialmente em
sede de inquérito para apuracdo de falta grave. ERRADA.

Sumula 73 do TST A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de
emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador,
retira do empregado qualquer direito as verbas rescisérias de natureza
indenizatoria.

IV. A cessagao das atividades da empresa nao exclui, por si sd, o direito
do empregado ao aviso prévio.

Simula 44 do TST A cessacdao da atividade da empresa, com o
pagamento da indenizacdo, simples ou em dobro, ndao exclui, por si sé, o
direito do empregado ao aviso prévio.

V. Ao aviso prévio serao acrescidos trés dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, perfazendo um total
de até noventa dias.
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LEI N© 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011.

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico ha mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
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