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BREVE APRESENTACAO

Ola! tudo bem? Ainda ndo temos uma amizade, mas acredito que a permissio para ajuda-lo nessa
empreitada é algo de extrema delicadeza no trato. Estaremos muito préximos, espero contribuir
adequadamente.

Antes de qualquer coisa, pedimos licen¢a para uma breve apresentagao:
0 meu nome é Alessandro Sanchez, sou Professor de Direito Empresarial no Estratégia Concursos,
onde enfatizo as carreiras fiscais. Apds um breve resumo sobre as metodologias utilizadas, contarei um

pouco de minha trajetéria em sala de aula.

Inicialmente, é valido considerar que compreendo a ansia por um material de estudos de exceléncia.
Desejo do fundo do meu coragio, que vocé note a doagao e transpiragao.

Este material precisa significar gotas de suor e sangue para chegar em suas maos, exalando
comprometimento, amor e conteddo.

Em nossas vidas, a cada minuto, cada segundo, algo apenas é considerado valido em nossas entranhas,
quando feito com amor e dedicagdo. Conte com a minha integral responsabilidade!

ATENCAO!'!!

No corpo do texto, as questdes sao adaptadas para que haja o comentario apenas de
afirmacoes. Essa técnica leva em conta a fixacdo da matéria e ndo o treinamento das questdes. Ao
final do material, vocé encontra uma lista que prestigia questdes da banca examinadora de seu
certame.

Eu prometo que este material vai lhe surpreender positivamente!

Alessandro Sanchez.

0.0 TRF 42 Regido (Juiz Federal) Direito Empresarial - 2022 (P6s-Edital) 4
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METODOLOGIA DO CURSO

Teoria de forma a .
N . Referéncia e
objetiva e direta 1 .
com sintese do analise da Sumulas e
METODOLOGIA ensamento legislacao jurisprudéncia
pdoutrinério pertinente ao pertinentes.
relevante. assunto.
v ,
Videoaulas
Muitas questdes Resumo dos complementares
anteriores de principais tépicos sob_re APROVACAO!
provas da matéria determinados
comentadas. ' pontos da
matéria

APRESENTACAO PESSOAL

“Se estiver com o tempo corrido, pule essa parte. Compreenderei perfeitamente (!)”
Segue a um pouquinho de minha vida docente:

Ingressei na Universidade Sao Francisco aos 17 anos. Naquele momento nasceu uma enorme
admiracdo por meus Professores. Pude notar que, aqueles que lecionavam em grandes Cursos
Preparatérios dominavam os recursos pedagdgicos com autoridade legitima e didatica
impecavel, trazendo brilho nos olhos para o seu auditério. Nesse momento, ja havia encontrado a
necessaria inspiracao para a minha carreira.

A partir de entdo, pouco experiente, e com o tal brilho nos olhos, decidi que ingressaria em uma
carreira publica. Iniciei a aquisi¢ao de livros e até uma pasta com os editais de concursos.

Amigo, sei que muito do que estou falando reflete diretamente nas lutas que vocé teve. Acredito
nas relacoes interpessoais. Passaremos bastante tempo juntos, com os livros digitais e as aulas em
video. Por esse motivo, tomei a liberdade de diminuir a distancia, fazendo com que vocé também
lembre de suas lutas. Tudo isso fara muito sentido para vocé.

Vamos la (!) Lembro bem que trabalhava as madrugadas em uma institui¢do financeira e dormia 4
(quatro) horas no periodo da manha para que houvesse tempo disponivel para a realizagdo dos estagios
forenses.

No quarto ano de direito, o Professor Ricardo Cunha Chimenti, Juiz e Corregedor do Juizado Especial
Civel, passou-me para a area de treinamento dos conciliadores que 14 iniciavam. Um grande
desafio! Naquele momento tudo comegava a se definir.
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No ano 2000 conclui a graduac¢ao na Universidade Sao Francisco e pude também concluir a minha
graduacio na Escola de Bacharéis da Ordem dos Advogados do Brasil no biénio de 1999-2000.

No ano de 2002, veio a conclusao da Pos-graduacdo, e em seguida o ingresso no Mestrado e a
aprovacao no concurso para o cargo de Professor-Assistente na Universidade Sdo Francisco, onde
estudei e passei grande parte de minha vida profissional.

No inicio de minha carreira como Professor de Direito, mantive firme os estudos para concursos,
pois desejava me preparar enquanto ainda ndo tinha o periodo de experiéncia profissional para a
inscricdo. Naquele momento, acreditava que a carreira publica era um pré-requisito para a
docéncia, e de fato, estava disposto a preenché-lo, ja que a sala de aula sempre foi vibrante em
minhas veias.

Em meu primeiro concurso, estive muito préximo da nota de corte e tudo aquilo me empolgou muito.
Veio a amizade com o também Professor e Desembargador Raimundo Cerqueira Ally, que pela
primeira vez, jogou um balde de agua fria em meu projeto. De fato, a magistratura nao integrava a minha
veia.

Chega um momento marcante. Como se fosse hoje, lembro aquelas palavras: “Meu amigo, a minha
carreira é a da Magistratura e aos 80 (oitenta) anos de idade ainda sinto o fervor no coragdo ao chegar ao
tribunal, ndo é o seu caso.” Explicou mais.

Ao continuar aquele papo assustador, explicou: “Levo as minhas aulas aos alunos da graduagdo em sua
companhia e devo dizer-lhe que, ao ver a sua preparagdo para a sala de aula, noto que conhece todas as
bancas examinadoras e ndo apenas do certame que busca enfrentar. Noto também que, em sua
preparacdo para subir até a sala de aula, existe um brilho em seus olhos, que ndo se repete quando
antecede os concursos, ou mesmo quando me visita no Tribunal.” Ele sabia de tudo!

A partir de entdo, a pretensao é por uma conversa franca contigo. A ideia é de dividir o que considero a
melhor reflexdo de minha carreira profissional. Vamos la.

“Se fechar os olhos por um instante e imaginar cumprindo os detalhes da carreira que projetou
e 0 sorriso nao abrir naturalmente, deixe esse projeto de lado.” Pode parecer pesado meu amigo,
mas explicarei.

No ano de 2007, conclui uma extensdo em Direito a Educacdo na Universidade de Sao Paulo - USP
e iniciei a minha carreira como Professor de Carreiras Juridicas e Concursos Publicos, mais
especificamente para a Magistratura do Trabalho em um curso especializado em Carreiras Trabalhistas.
Fui convidado por um amigo, também Juiz do Trabalho e deixei bem claro: “Nao vejo como esse projeto
prosseguir, afinal, eu ndo sou uma referéncia para alunos da Magistratura”.

Em seguida, respondeu-me: “Na verdade, somos juizes, vocé Professor, com boa experiéncia na
militancia Empresarial, entdo digo que vai dar certo”. Foi uma experiéncia e tanto. Ainda hoje,
encontro aqueles alunos daquela turma de mais de uma década, boa parte juizes do trabalho. Deus é
bom conosco, o tempo todo.

Naquele momento de minha carreira tudo fazia sentido. Eu havia me preparado, durante a graduacao,

para lecionar em cursos preparatdrios. Havia estudado técnicas didatico-pedagogicas. Estava ansioso
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para colocar tudo em pratica. Em minha primeira aula, uma matéria pesada: “Debéntures e outros
valores mobilidrios”. Imagine voce!

No dia seguinte, o Coordenador daquele Curso olhou em meus olhos e disse: “Vou lhe oferecer aulas, em
volume tal, que vocé ndo terd mais tempo para perder com uma carreira que ndo é a sua.” Digo mais. “O
Professor Ally disse que vocé nasceu para fazer clarificar as mentes dos alunos”. Sinceramente, até hoje
acho isso um exagero, mas gosto muito de saber que posso contribuir, ainda que em parte, para o
sucesso de seu projeto de vida.

Atualmente, ao deparar-me com alunos daqueles tempos idos, noto um brilho no olhar, e isso clarifica a
minha mente. Professores e Alunos, nascidos para que um traga clareza ao outro. “Meu amigo, se nesse
meio tempo vocé fecha os olhos e se vé exercendo proativamente a carreira que escolheu, ndo
perca tempo fazendo coisas que nao tem nada a ver com o seu projeto.”

Hoje, digo de peito cheio: “Sou muito feliz na carreira que integra parte do que eu sou”. No momento
em que escrevo, estou em meu quarto periodo de expediente diario. Agradego a Deus todos os dias.

Humildemente, pe¢o autorizacdo para me tornar um facilitador nas disciplinas de Direito
Empresarial para a carreira por vocé escolhida, a sua carreira, aquilo que se mistura consigo mesmo
e pulsa em suas veias. Vejo vocé seguindo para a prova com o coracdo fervendo, mas o racional
equilibrado.

Nesse instante, e apds fortes e firmes palavras, é natural que vocé queira conhecer um pouco de minha
carreira como Professor de Carreiras Juridicas e Concursos Publicos.

A minha entrada no mundo juridico se deu no ano de 2002 com a conclusdo de minha pds-graduagao
pela PUC-SP. Em seguida, o ingresso no Mestrado da UNIMES-SP com a intencdo de estudar o Direito
Econdmico e Empresarial sob a 6tica dos Direitos Fundamentais.

0 meu primeiro concurso docente se deu no mesmo ano e fui aprovado em vaga Unica para lecionar
Direito Empresarial e Teoria Geral do Direito na Universidade Sao Francisco para a vaga de
Professor-Assistente. A banca foi presidida pelo Professor Rodrigo Rosas Fernandes.

A minha paixdo, como vocé ja sabe, sempre foi pelo ensino. Em cursos de graduacdo, lecionei
também no Centro Universitario Salesiano, enfatizando o conteddo de Faléncias e Recuperacoes de
Empresas e na Universidade Sdao Judas Tadeu em Sdo Paulo, enfatizando o Direito Econoémico e
Societario.

Iniciei em um grande curso preparatdrio, no final da primeira década deste século no Curso FMB —
Flavio Monteiro de Barros. Nio poderia ser melhor. Tratava-se do primeiro curso preparatoério que
tinha por objetivo a preparac¢ao de materiais para Concursos Publicos.

No ano de 2011, fui contratado como Professor exclusivo da Rede LFG de ensino — Luiz Flavio
Gomes. Naquele momento, o verdadeiro atestado para receber convites para palestras em
Universidades de todo o pais, legitimando o meu trabalho no mundo dos concursos publicos.

Em meu primeiro ano, poucas oportunidades na area de Concursos, afinal tratava-se de um gigante do
mercado e era preciso encontrar o meu espaco. No ano de 2013, comecei a galgar espaco nos

:ﬁﬂ TRF 42 Regido (Juiz Federal) Direito Empresarial - 2022 (P6s-Edital) 7
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Concursos Publicos no Curso preparatorio para a Advocacia-Geral da Unido. Em seguida, assumi
a Coordenacgao da Pds-Graduacgao.

No ano de 2014, encerrava a minha atuacdo em Universidades para focar no ensino do Direito
Empresarial para as carreiras da Magistratura, Ministério Publico, Procuradorias, Carreiras Fiscais
e Policiais.

No ano de 2019, um dos maiores marcos de minha carreira: A contratacdo como Professor do
Curso Estratégia nos canais de Concursos e Carreiras Publicas. Hoje, o Estratégia Concursos
representa o maior movimento de democratizagdo do ensino juridico do pais. Vocé pode imaginar o
tamanho de minha empolgacao.

Inicialmente, assumi os cursos com a disciplina de Direito Empresarial para as Carreiras Fiscais,
cresci muito com a diversidade de formacao dos candidatos. Neste momento, o contentamento em
vista de uma oportunidade nica, a de retomar a preparagio para as Carreiras Juridicas no mais
admiravel curso preparatoério do pais.

As aulas acompanham “slides” com os principais dispositivos, questdes, infograficos, tabelas e
fluxogramas para que haja o melhor rendimento possivel, quando estiver de frente com o seu livro
digital, e principalmente, quando estiver treinando questdes.
Um grande abrago virtual que pode ser substituido por um abraco real em muito breve. Quando puder,
nos faca uma visita na sede do Estratégia Concursos. Serd um imenso prazer conhecer um pouco de
suas lutas e batalhas. Agora vamos ao que mais interessa!

Para tirar duvidas e ter acesso a dicas e contetidos gratuitos, acesse nossas redes sociais:

Alessandro Sanchez.

(W(@

Instagram - ProfAlessandroSanchez:
https://www.instagram.com/ProfAlessandroSanchez/

Canal do YouTube do Professor Alessandro Sanchez:
https://www.youtube.com/channel/alessandrosanchez

Telegram:
https://t.me/ProfAlessandroSanchez
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INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO
EMPRESARIAL

CONSIDERACOES INICIAIS

Vamos aos trabalhos! Inicialmente, devo esclarecer que nesta aula iremos tratar dos assuntos iniciais
de Direito Empresarial.

Em termos de estrutura e cobranca em provas, segue os capitulos mais importantes:

Empresa Empresdrio

Antes de adentrarmos, é importante que vejamos a incidéncia dos temas, objetos desta aula,
cobrados em concursos anteriores realizados pelas principais bancas examinadoras de
Carreiras Juridicas.

Empresario
Individual
3%

Incidéncia das Questoes

Evoluc¢ao
8%

Empresario Empresa
36% 53%
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EVOLUCAO DA EMPRESA

1- DO DIREITO COMERCIAL AO DIREITO EMPRESARIAL

Vamos estudar essa primeira parte com a ideia em mente que, sem uma breve compreensdo da origem
e evolucao do Direito Empresarial, o estudo avanca sem bases firmes. Vocé também percebera mais
adiante, que tais temas, ainda que mais basicos, sdo matérias de cobranca em concursos publicos.

)

TOME

NOTA!

Y

A doutrina classifica a evolucdo do Direito Comercial, segundo o critério da aquisicao da qualidade de
comerciante em trés fases: subjetivista, objetivista e da teoria da empresa.

Classificacdo
doutrinaria do
direito empresarial

Evolucao

1) Subjetivista 2) Objetivista 3) Empresa

1.1 - Direito do Comércio - Fase subjetivista (Corporagoes de comércio)

Ainda que a atividade comercial seja antiga, o Direito do Comércio € de construcao recente, datando da
Idade Média, principalmente nos séculos XI em diante.

Com a criacdo dos grandes centros comerciais na Europa, os chamados burgos, os mercadores (mais
tarde denominados como comerciantes) levavam suas mercadorias até esses centros para que
pudessem negocia-los. Cabe destacar que tais profissionais eram registrados nas chamadas

Corporacgoes de Comércio.
()

V TOME
NOTA!
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As Corporagdes de comércio eram entidades que, além de efetuarem o registro dos mercadores,
tinham por missao decidir as divergéncias negociais entre os comerciantes, cuja solucao era dada pelos
consules, funcionarios pertencentes as corporacoes.

Esse conjunto de solugdes acabou por criar um arcabouco de regras, baseadas nos usos e costumes,
servindo para a reger toda a atividade mercantil.

Nessa fase, eram reputados comerciantes somente aqueles que praticavam atos de intermediacao com
o objetivo de lucro e que estivessem registrados nas Corporacdes. O elemento identificador da
qualidade de comerciante era o registro efetuado nas Corporacoes de Comércio.

Essa fase do Direito Comercial se denominou subjetivista, uma vez que se sujeitavam ao regime juridico
comercial somente aquelas pessoas que faziam parte de uma classe especial de profissionais, sendo

estes os comerciantes devidamente registrados nas corporacoes.

Em suma, essa fase é apontada apenas para demonstrar o primeiro movimento de organizacio de
regras juridicas comerciais. Nesta fase, o nosso pais nem sequer estava nos planos de Portugal.

Vamos agora ao primeiro arcabouco de regras comerciais organizadas em um coédigo.

1.2 - Direito Comercial - Fase objetivista (Teoria dos Atos de comércio)

A principio, o Direito Comercial surgiu como exigéncia do comércio para regulamentacdo de suas
transacdes. No entanto, esse ramo estendeu-se para outros pontos ndo englobados pelo conceito

econdmico de comércio.

Por outro lado, em razao de sua extensio, muitas areas do comércio nao siao estudadas no Direito
Comercial, conforme Marlon Tomazete:

“Intuitivamente poder-se-ia afirmar que o direito comercial é o direito do comércio, o que
nao corresponde a realidade. Com efeito, o adjetivo comercial demonstra que esse ramo do
direito [Direito Comercial] surgiu em virtude das exigéncias especiais do fen6meno
comercial. Todavia, houve uma grande extensao do ambito do direito comercial, abrangendo
fatos que nao se enquadram no conceito econémico de comércio. Além disso, ndo se pode
dizer que o direito comercial regule todo o comércio.”

Com os movimentos revolucionarios deflagrados na Franca, especificamente em 1789, com a Revolucado
Francesa, buscou-se banir qualquer tratamento diferenciado entre as pessoas, prestigiando-se
sobremaneira o principio da igualdade de todos os cidadaos.

Com isso, extinguiu-se a matricula do comércio (sistema subjetivista), que prestigiava certas
pessoas registradas em determinado 6rgao de classe sem que, para tanto, fosse feita nenhuma exigéncia
de natureza objetiva.

A base do sistema francés foi o Codigo Comercial Napolednico de 1807. Nele, o comerciante
passaria a ser aquele que viesse a praticar determinados atos negociais, expressamente
previstos, objetivamente, em lei (sistema objetivista), com habitualidade e com o objetivo de lucro,
seja visando a producdo de bens ou mesmo a pratica de comércio.
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PRESTE MAIS

ATENCAO!

Assim, a lei regulamentou quais seriam os atos reputados como “de comércio”, por exemplo, as
empresas de producdo, bancos, comércios em geral ou casas de espetaculos (teatros), de modo que
aquele que praticasse tais atos sujeitavam-se ao regime juridico comerecial.

Enfim, ndao importava mais que o comerciante possuisse matricula em determinado 6rgao ou
entidade, mas, sim, a caracteristica da atividade que viesse a realizar, ou seja, a natureza de seus

atos.

0 Cddigo Comercial Brasileiro de 1850 seguiu tais padrdes, como veremos a seguir.

1.3 — DIREITO COMERCIAL NO BRASIL (TEORIA DOS ATOS DE
COMERCIO)

A nossa primeira grande codificagdo sobre o tema foi o C6digo Comercial Brasileiro. O nosso pais, a
época, adotou um sistema misto aos dois sistemas anteriormente mencionados, mas com prevaléncia
do sistema objetivista francés.

Observacao: Caso a prova questione acerca do sistema do Cédigo Comercial Brasileiro, pode
assimilar que o sistema é de matriz francesa!

Segundo o art. 4.2 do Cédigo Comercial, era reputado comerciante, para fins de se sujeitar ao regime
juridico comercial, aquele que fosse matriculado no Tribunal de Comércio, e fizesse da mercancia
sua profissdo habitual. Essa foi a heranca do sistema subjetivista. Além da matricula, exigia-se que
houvesse uma atividade caracteristica de comércio, conforme previsao legal (teoria objetivista).

Como o Codigo Comercial ndo previu quais atividades se caracterizavam como de mercancia, logo em
seguida a promulgacao do Cédigo Comercial, em 25 de julho de 1850 (Lei 556/1850), surgiu no mesmo
ano, em 1850, o Regulamento 737, que disciplinou em seu art. 19 quais eram os atos de comércio.

Segundo o regulamento 737 /1850, eram reputados como comerciantes todas as pessoas registradas
nos Tribunais do Comércio que, com habitualidade e com fito de lucro, praticassem os seguintes
atos:

(a) compra e venda ou troca de bem mdvel ou semovente, para sua revenda, por atacado ou varejo,
industrializado ou ndo, ou para alugar o seu uso;

(b) as operagdes de cdmbio, banco e corretagem;

(c) as empresas de fdbricas, de comissées, de depdsito, de expedicdo, consignagdo e transporte de
mercadorias, de espetdculos ptblicos;
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(d) os seguros, fretamentos, riscos;

(e) quaisquer contratos relativos ao comércio maritimo e a armagdo e expedicdo de navios.
Posteriormente, com superveniente legislacdo, ainda se reputou como ato de comércio quaisquer
atividades desenvolvidas por sociedades por agées (Lei 6.404/1976, art. 2.2, § 1.2); empresas de

construgdo de imoveis (Lei 4.068/1962).

Atualmente, o Codigo Comercial/1850 esta revogado para a nossa disciplina, mantendo-se apenas as
suas disposicdes a respeito do Direito Maritimo.

1.4 - SISTEMA ATUAL: DIREITO EMPRESARIAL (TEORIA DA
EMPRESA)

0 Codigo Civil de 2002 (Livro II - Direito de Empresa), ao dispor em seu art. 966 que “considera-se
empresario quem exerce profissionalmente a atividade econdmica organizada para a producao
ou a circulacao de bens e servicos”, implantou no direito brasileiro a chamada teoria da empresa.

O sistema empresarial ndo coloca o seu foco no registro (Corporagées de Comércio). Além disso, nao
ha uma lista com atividades assim consideradas (Atos de Comércio). A Empresa encontra o seu foco
na estrutura da atividade desenvolvida.

Temos, aqui, o que se denomina “sistema italiano”, porquanto fora na Italia, com o advento do Codigo
Civil Italiano de 1942, que se adotou tal teoria. O sistema Italiano da Empresa, tratado pelo Livro II de
nosso Codigo Civil, tétm inicio no artigo 966, responsavel por conceituar a Empresa e o
Empresario:

Art. 966, CC. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a produc¢ido ou circulagio de bens ou de servicos.
(Destaque nosso).

&

ESTA CAI NA

PROVA!

(MAGISTRATURA/MG - 2012). De acordo com o artigo 966 do Codigo Civil, é adequado
assegurar que o Direito brasileiro concluiu a transicao para a “teoria da empresa”, de
matriz francesa.

Comentarios

A teoria dos atos de comércio originou-se na Francga. Esta teoria apresentava quais os atos eram
considerados como comerciais, de modo que exerceria atividade comercial apenas quem os
realizassem. A teoria foi adotada no Brasil até o advento do Cédigo Civil de 2002, quando houve a
transicdo entre os atos do comércio para a teoria da empresa, de origem italiana, responsavel por
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determinar que atos comerciais ndo sdao o que a origem normativa descreve como, mas, sim, de
acordo com a atividade exercida.

O item esta incorreto.

1.4.1 - “Direito Comercial” ou “Direito Empresarial”?

Apesar de a Constituicdo Federal de 05.10.1988 referir-se a expressao “Direito Comercial” (art. 22,
inciso I), como a seguir analisado, a expressao “Direito Empresarial” é mais adequada, pois:

(a) o Cédigo Civil de 2002 adotou a Teoria da Empresa (vamos estuda-la mais a frente);

(b) a palavra “comercial” peca por ndo abranger algumas situa¢des compreendidas pela 6tica da teoria
da empresa (menor extensiao do vocabulo) e;

(c¢) foi a nomenclatura adotada pelo Codigo Civil de 2002 (“Livro Il da Parte Especial - Do Direito de

)

Empresa”).

TOME

NOTA!

Nesse mesmo caminho, segue o entendimento do Professor Ricardo Negrao:

“O primeiro aspecto refere-se ao nome da disciplina juridica e seu ajustamento a nova
legislacao. Embora grande parte dos autores se tenha posicionado pela manutenc¢do do
antigo titulo [Direito Comercial], creio que laboram em equivoco. Ha que se reconhecer, na
nova legislacdo, a ampliacio da area de abrangéncia das matérias anteriormente
compreendidas pelo Direito Comercial, abracando toda atividade econémica empresarial,
incluindo nesse conceito algumas que, no sistema anterior, pertenciam a cadeira do Direito
Civil: negocios agricolas, imobiliarios, prestacdo de servigos intelectuais, cientificos,
literarios e artisticos, quando constituirem elementos de empresa, etc.

Ha um novo Direito de Empresa — rubrica adotada pelo Livro Il do Cédigo Civil —, que trata
de conceitos novos: do empresario e da atividade empresarial, além de assuntos
remodelados, antes pertencentes exclusivamente ao ambito do Direito Comercial: as pessoas
coletivas (sociedades), as coisas (estabelecimento) e os institutos complementares
(escrituracao, registro, nome, prepostos).

(-..) Seria correto denominar Direito Comercial o conjunto de todas essas relacoes antigas e
novas, sobretudo considerando que as expressodes ‘comercial’ e ‘mercantil’ desaparecem do
Codigo Civil?

Certo de que nao se podem desprezar os conhecimentos decorrentes da evolu¢ao do Direito
Comercial e a formagdo dos institutos que hoje sao objeto de regulamentacao pelo direito
unificado, preferi o titulo “Direito Comercial” — fonte de grande parte dos conceitos tratados
pelo novo direito das obrigacdes e de alguns institutos do Direito de Empresa (coisas e
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~institutos complementares) —, acrescido da expressdo “e de Empresa” porque, nesse campo,

ha, de fato, um novo Direito, inédito, desconhecido da doutrina anterior.”

&
ESTA CAIlI NA

PROVA!

MAGISTRATURA ESTADUAL T]/SP - 2014 / MAGISTRATURA FEDERAL TRF1 - 2011).
Direito Comercial ou Empresarial, qual a expressao mais correta?

MAGISTRATURA ESTADUAL TJ/SP - 2014 / MAGISTRATURA FEDERAL TRF1 - 2011).
Qual a melhor nomenclatura, Direito Empresarial ou Comercial?

Comentarios

Desde a adogado da teoria da empresa com o Cédigo Civil de 2002, a mais correta expressado a ser
utilizada é a "Direito Empresarial”. A expressao "Direito Comercial”, embora ainda utilizada por

alguns doutrinadores, refere-se a um periodo em que o personagem principal da disciplina era o
comerciante. Atualmente, o empresario é a figura central da matéria.

1.5 - AUTONOMIA DO DIREITO EMPRESARIAL

As disciplinas de Direito Empresarial e Direito Civil sdo autbnomas, muito embora se utilizem do mesmo
codigo.

Caso a prova questione se houve a unificacao do Direito Empresarial com o Direito Civil, a resposta sera
negativa. No entanto, temos uma unificacao “meramente” legislativa. As duas disciplinas se
utilizam da mesma lei, mas cada disciplina mantém a sua autonomia pelos principios que lhe sio
proprios. O Direito de Empresa é estudado a partir do Livro Il do Cédigo Civil.

A doutrina do Professor Fabio Ulhoa Coelho vai exatamente nesse sentido:

S

“No Brasil, a autonomia do direito comercial vem referida na Constituicdo Federal, que, ao
listar as matérias da competéncia legislativa privativa da Unido, menciona ‘direito civil’ em
separado de ‘comercial’ (CF, art. 22, I).

Note-se que ndo compromete a autonomia do direito comercial a op¢ao do legislador
brasileiro de 2002, no sentido de tratar a matéria correspondente ao objeto desta disciplina
no Codigo Civil (Livro II da Parte Especial), ja que a autonomia didatica e profissional nao é
minimamente determinada pela legislativa. Também ndo compromete a autonomia da
disciplina a ado¢do, no direito privado brasileiro, da teoria da empresa. Como visto, a
biparticdo dos regimes juridicos disciplinadores de atividades econdmicas ndo deixa de
existir, quando se adota o critério da empresarialidade para circunscrever os contornos do
ambito de incidéncia do direito comercial.”
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Assim como também é o entendimento do Professor Marlon Tomazete:

“A especificidade do direito empresarial repousa basicamente em trés pilares: a rapidez; a
seguranca; e o crédito. Ele exige um reforco ao crédito, uma disciplina mais célere dos
negocios, a tutela da boa-fé e a simplificagio da movimentacdo de valores, tendo em vista a
realizacdo de negocios em massa. Em func¢do disso, ndo podemos negar a autonomia do
direito empresarial, o qual possui principios e caracteristicas proprias, além de possuir um
método préprio e de ser vasto o suficiente para merecer um estudo adequado e particular.”

“A disciplina de matéria mercantil no novo Cédigo Civil ndo afeta a autonomia do Direito
Comercial.” (Enunciado n2 75 da I Jornada de Direito Civil)

Alias, o Superior Tribunal de Justica - STJ, em voto do Min. ANTONIO CARLOS FERREIRA, ji
consignou que o Direito Empresarial possui regras e principios proprios, inclusive no campo contratual:

“(...) Direito Civil e Direito Empresarial, ainda que ramos do Direito Privado, submetem-se a
regras e principios préprios. O fato de o Cédigo Civil de 2002 ter submetido os contratos
civeis e empresariais as mesmas regras gerais ndo significa que estes contratos sejam
essencialmente iguais. (...).” (STJ, REsp 936.741/GO, Rel. Ministro ANTONIO CARLOS
FERREIRA, QUARTA TURMA, julgado em 03/11/2011, DJe 08/03/2012).

Em conclusao, com o advento do Cddigo Civil de 2002, temos uma unificagdo meramente formal do
Direito Privado em razao da uniformidade de tratamento das obriga¢des civis e empresarias em um
mesmo diploma. Enfim, o Direito empresarial se mantém auténomo, principalmente em vista das
seguintes consideragdes:

(i) por conta das regras especificas para os contratos entre empresarios (contratos empresariais);

(ii) existéncia de principios proprios para os negdcios juridicos sujeitos ao Direito Comercial;

(iii) manutencao de diversas legislacdes esparsas sobre matérias de Direito Empresarial;

(iv) regimes juridicos proprios do empresario, notadamente do insolvente;

(v) falta de regulamentacao de contratos empresariais tipicos dentro do Cédigo Civil (ex.: franquia;
factoring).
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DIREITO DE EMPRESA (LIVRO Il - CODIGO CIVIL)

1- ATIVIDADES EMPRESARIAIS

()
V TOME
NOTA!

0 Cddigo Civil nos explica que a Empresa ndo deve ser compreendida como um local. O artigo 966, que
inaugura o Direito de Empresa no Cddigo Civil, compreende na estrutura do que é uma empresa a
propria atividade desenvolvida, sejam elas atividades de producdo ou comércio de bens e/ou
servi¢os, como a seguir:

Livro IL. Direito de Empresa.

Art. 966, CODIGO CIVIL. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a produgdo ou circulagdo de bens ou de servigos. (Destaque
nosso).

Segue quadro explicativo:

‘ Empresa Producdo H Transformagao

{ Atividade | Bens e/ou Servicos |

Comércio H Aproximagao
' ESCLARECENDO!

Vamos aos exemplos! Bora, bora 14!

Exemplo de n.2 1: Comegarei com um exemplo bem popular. Vamos para o MC Donald’s.
Estamos diante de uma empresa/atividade de producdo de alimentos, e isso, por si s9, ja
significaria uma atividade empresarial, mas o MC Donald’s vai mais longe. O restaurante
também comercializa os alimentos, sem levar em conta que também produz e comercializa
um servico que se denomina “fast-food”.
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0 proximo exemplo esclarece que bastam os bens ou mesmo o0s servicos:

Exemplo de n.2 2: O Estratégia produz e comercializa servigos para o enfrentamento de
concursos publicos, bancas examinadoras de todo o pais, o que abrange o conceito de
producdo e comércio de bens ou de servigos.

&

ESTA CAI NA

PROVA!

(NOTARIO E REGISTRADOR - TJ SP - 2018). Para o Cédigo Civil, o empresario é individuo a
quem a lei atribui responsabilidade limitada se tiver integralizado o capital social
empregado na producao.

Comentarios
Para o Cédigo Civil, no Art. 966, caput, empresdrio é quem exerce profissionalmente atividade
econémica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos. Existem empresarios

com responsabilidade limitada, mas ndo somente.

O item esta incorreto.

Sanchez, eu poderia dizer que qualquer atividade de produc¢do ou de comércio, de qualquer modo,
podera ser considerada como Empresaria? Ndo é bem assim!

Além de produzir ou comercializar, € necessario que isso tudo seja feito com o que consideramos
elemento(s) de empresa. O Cédigo Civil exige os elementos da organizacao, profissionalidade e
busca de lucro.

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade economica
organizada para a producao ou a circulacao de bens ou de servigos. (GRIFOS NOSSOS)

“Vamos estudar os elementos de empresa no tépico a seguir.”

2 - ELEMENTO(S) DE EMPRESA

A mera atividade de producio ou de comércio nio é e nao pode ser considerada empresaria, do
contrario, qualquer pessoa que vendesse um automodvel usado ou produzisse o almogo do final de
semana seria considerado empresario.

0 ato de produgdo ou comércio devem conter os elementos presentes no quadro abaixo. Quais requisitos
sdo esses? Organizacao, Profissionalidade e Busca de Lucro.
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— Organizacao

Requisitos

Empresa Profissionalidade

— Busca de lucro

O primeiro e mais importante elemento é a Organizacdo, como veremos a seguir.
2.1 - Organizagao
O grande elemento caracterizador da empresa e do empresario é a organizacao. A profissdo do

empresario se caracteriza pela organizacao dos fatores de producdo e comércio, quais sejam: “A
mao de obra (propria ou alheia), capital, insumos e tecnologia”.

o)

TOME

NOTA!

“Trata-se do elemento que identifica a profissio do Empresario!”
Vamos ao exemplo da estrutura do Estratégia Concursos como uma sociedade empresdria, a sequir:

Trata-se de uma estrutura que depende da boa alocagdo do capital, da aquisicio de insumos
(equipamentos para gravagdo, c@meras, computadores), trabalhadores e a tecnologia.

Vamos entender, agora, do que se trata a tecnologia.

&

ESCLARECENDO!

A tecnologia nao tem relacao com ramos da eletréonica ou engenharia, mas, sim, compreende a
tecnologia utilizada pelo Empresario para exercer a sua atividade econémica. Continuaremos no
exemplo do Estratégia Concursos:

Nesse caso, o Estratégia é o pioneiro em uma tecnologia que entrega uma parte de seu produto de
forma gratuita no “YouTube”, além de um produto especifico para os alunos que adquirem os cursos e
assinaturas. Essa é a tecnologia do Estratégia Concursos.
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Em conclusio, a “ORGANIZACAO” nada mais é do que a expertise para aplicar bem o capital, inclusive
na aquisicao de insumos, fazer uma boa direcao dos trabalhadores e criar uma tecnologia para
realizar uma boa entrega dos bens e servigos aos seus destinatarios.

“Gostou da explicacao? Espero que sim, mas agora vai uma dica matadora.”

RNL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

A organizacdo é considerada o elemento mais importante, visto que, inclusive nas passagens em que o
Codigo Civil utiliza a expressdo “ELEMENTO DE EMPRESA”, sem nenhuma conceituacao, deve-se
considerar, e sem medo de errar, que estamos diante do elemento “ORGANIZACAO”.

Vocé vai perceber isso ao longo de seus estudos ainda neste material. Sanchez, o Cédigo Civil trata
tais elementos como sinénimos? Exatamente isso!

A auséncia do elemento organizacdo torna impossivel retratar qualquer que seja a atividade realizada
como empresaria. Os outros dois requisitos sao facilmente explicados, a seguir:

2.2 - Profissionalidade
A atividade empresaria profissional é toda aquela exercida com pessoalidade e habitualidade.

A pessoalidade nada mais é do que a pessoal assuncdo de responsabilidade pela atividade praticada
pelo Empresario ou Sociedade Empresaria. A habitualidade é facilmente explicada pela frequéncia
na atividade empresarial praticada de forma reiterada e em nome proprio.

2.3 - Busca de Lucro

A atividade sera considerada empresaria quando visa o lucro por intermédio da producdo ou
comercializacio de bens, ou servicos. E sempre importante lembrar que basta o objetivo de lucrar, e
ndo necessariamente o lucro propriamente dito, caso contrario, todas as empresas precisariam ser
positivas para que assim fossem consideradas.

0 lucro é fim da atividade empresarial; do contrario, nao se esta diante de uma atividade empresaria.
Alias, pareco-nos pertinente a transcricao do pensamento do Professor Haroldo Malheiros Duclerc
Vercgosa:

“Por sua vez, as atividades econdmicas podem ser exercidas como meio ou como finalidade.
No primeiro caso [meio] o resultado positivo alcancado (lucro) devera reverter
integralmente em beneficio da prépria atividade, ndo podendo ser distribuido aos seus
titulares. E o caso das associacdes beneficentes que explorem algum ‘ramo de comércio’ - por
exemplo, a fabricacdo de geleias naturais para venda, cujo produto devera ser utilizado na
sua finalidade. (..) As associagdes, ao lado das fundagdes, podem exercer atividade
econémica com fins ndo econémicos. Seus resultados devem ser investidos exclusivamente
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em favor do proéprio objeto, ndo podendo ser distribuidos para terceiros, associados ou
quaisquer outros.

(...) De outro lado, as sociedades sempre terao fins econdmicos - ou seja, a busca do lucro de
uma maneira geral, que sera distribuido entre os sdcios. Nesses casos, a atividade econémica
é sempre finalidade.” (Haroldo Malheiros Duclerc Vergosa)

' ESCLARECENDO!

EMPRESA J

Organiza¢dao: mao-de-obra, capital, insumos e
tecnologia

Atividade profissional: habitualidade e
responsabilidade pessoal

‘ Atividade econdmica: Busca de lucro

O proprio STJ ja pontuou que o empresario exerce atividade econ0mica ao perseguir (ter como
finalidade) o lucro.

“(...) 2. Segundo o artigo 966 do Cddigo Civil, considera-se empresario aquele que exerce
atividade economica (com finalidade lucrativa) e organizada (com o concurso de mao-de-
obra, matéria-prima, capital e tecnologia) para a producdo ou circulacdo de bens ou de
servicos, ndo configurando atividade empresarial o exercicio de profissdo intelectual de
natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda que com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, que ndo constitua elemento de empresa. (...).” (STJ, REsp 1028086/RO0, Rel.
Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI, PRIMEIRA TURMA, julgado em 20/10/2011, DJe
25/10/2011)

“(...) 3. Por exercicio profissional da atividade econ6mica, elemento que integra o nucleo do
conceito de empresa, ha que se entender a exploragdo de atividade com finalidade lucrativa.
(...).” (STJ, REsp 623.367/R], Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, SEGUNDA TURMA,
julgado em 15/06/2004, D] 09/08/2004, p. 245)

Reforga-se que a falta do lucro nao descaracteriza a atividade empresaria, uma vez que o que a
caracteriza é a finalidade lucrativa, e ndo, efetivamente, auferir lucro. Do contrario, em época de crise
econdmica, ndo sobrariam empresarios!
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4 - A ATIVIDADE INTELECTUAL (EXCLUIDA DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL)

A legislacdo ndo se contentou em trazer somente caracteristicas a respeito de quem é o empresario,
buscando também conceituar os que ndo podem assim ser considerados.

O paragrafo Unico do art. 966, CODIGO CIVIL traz as espécies intelectuais, classificando-as como as de
natureza cientifica (médico, contadores ou advogados), literaria (escritores) ou artistica (pintor
de quadros).

966, CC. Paragrafo unico. Nio se considera empresario quem exerce profissdo intelectual
de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa. (Destaque
nosso).

As atividades intelectuais sdo excluidas, em regra, ja que nao tém no elemento da organizacao um
fator de grande relevancia. O principal fator de caracterizacdo de um intelectual ndo é o seu talento
na “ORGANIZACAOQ” dos fatores de produgdo e comércio, mas o talento “INTELECTUAL” artistico,
literario ou cientifico.

a

V TOME
NOTA!

E importante ressaltar que o paragrafo tnico do art. 966 do Cédigo Civil é no sentido de que, em regra,
tais atividades nao sao consideradas empresarias, ainda que com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, a titulo de exemplo, telefonistas, recepcionistas ou estagiarios.

Exemplo: 0 médico pediatra em seu consultério nio desempenha uma atividade
empresaria, ja que a organiza¢do é secunddria e insuficiente para o conceito de empresa,
ainda que tenha uma telefonista ou estagiarios.

4.1 - Atividade Intelectual organizada (empresarial)

)

ESTAE

DIFICIL!

Agora vem a pergunta: Sanchez, as atividades intelectuais no quadro abaixo, jamais serdo consideradas
empresdrias?
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Intelectuais
|
1 1 1
Artistica Literaria Cientifica
Atores/Cantore Escritores Advgggdo/
S médico

0 paragrafo Unico do art. 966, Cddigo Civil compreende que, em regra, as atividades dispostas no quadro
ndo sido consideradas empresarias. No entanto, o mesmo dispositivo coloca uma ressalva: “..salvo
quando o exercicio da atividade constituir elemento de empresa”.

O elemento de empresa e a organizacao sao sinonimos. O que precisamos agora € visualizar exemplos
em que a atividade é ao mesmo tempo intelectual e organizada. Vamos a isso!

&

ESCLARECENDO!

Existem casos em que a atividade é intelectual, mas organizada como uma empresa. E o exemplo
de um Hospital ou uma Editora de livros juridicos.

Exemplo de n.2 1: O médico que exerce a profissdo intelectual de medicina pediatrica
resolve locar um espag¢o maior, contratando diversos empregados da atividade-meio
(limpeza e seguranca) e da atividade-fim (médicos).

A sua atividade pessoal deixa de ser referéncia, para que agora a referéncia seja a
propria estrutura empresaria, ja que transformou o seu consultério em uma clinica
médica. A atividade intelectual foi absorvida pela estrutura empresarial organizada.

Sigamos para um exemplo mais preciso:

Exemplo de n.2 2: O escritor que exerce a sua atividade pessoal literaria com a ajuda de uma
pessoa para a diagramacdo e correcdo ortografica, em regra, nao é considerado um
empresario. No entanto, caso esse escritor comece a editar livros de outros autores, imprimi-
los e vendé-los com a busca de lucro, estaremos diante de uma atividade intelectual

organizada, logo, empresarial.

Conclusdao: Considera-se empresarial toda atividade econdmica, organizada e profissional. As
atividades intelectuais, apenas serao consideradas empresarias, se houver a organizacao.
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&

ESTA CAI NA

PROVA!

(PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - 2002). Com a entrada em vigor do Novo
Codigo Civil (Lei n® 10.406/2001), o exercicio de atividade intelectual sera considerado
empresarial desde que tenha elemento(s) da empresa que é(sdo): economicidade e
profissionalidade da atividade.

Comentarios
Considera-se empresarial toda atividade econ6mica organizada, econémica e profissional. As

atividades intelectuais, apenas serao consideradas empresarias, se houver a organizacao.
Ausente o principal elemento, ndo temos empresa.

A assertiva esta incorreta.

4.2 - Atividade Intelectual do Advogado

Advogado

A figura do advogado naturalmente exercente de atividade intelectual ndao podera

ser considerada empresaria, ainda que o exercicio da profissdao seja absorvido pela

empresa, ja que consta proibicdao objetiva no Estatuto do Advogado, seja a Lei n.
8.906/1994.

5 - REGISTRO “NAO" E ELEMENTO DE EMPRESA?

Ainda antes de adentrar aos requisitos que devem integrar a atividade de produc¢do ou comércio, vamos
tratar de um elemento que nao é requisito, mas confunde muito os candidatos em certame: é a

a \\\

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ainda que o Cédigo Civil imponha ao empresario a obrigacdo de inscrever-se no Registro Publico de
Empresas Mercantis da respectiva sede, ndo condiciona o reconhecimento da qualidade de
empresario ao prévio registro na Junta Comercial.

Art.967. E obrigatéria a inscri¢io do empresario no Registro Publico de Empresas Mercantis
da respectiva sede, antes do inicio de sua atividade.
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o -

”LI GA!

O registro representa uma das obrigacdes do empresario, mas nao se caracteriza como um elemento
necessario para a qualificacao de um sujeito como empresario. O sujeito que ndo registra as suas
atividades nao deixa de ser considerado empresario. Serd reputado um empresario irregular,
sujeitando-se a uma série de san¢des de natureza administrativa, civil e penal e até tributarias.

&/
ESTA CAI NA

PROVA!

(AUDITOR FISCAL DA RECEITA - TRIBUTACAO E JULGAMENTO/2002). Considera-se
empresaria a sociedade que esteja matriculada no registro de empresas.

Comentarios
Ainda que o Coédigo Civil imponha ao empresario a obrigacao de inscrever-se no Registro
Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, ndo condiciona o reconhecimento da

qualidade de empresario ao prévio registro na Junta Comercial.

O item esta incorreto.

Chegamos a um momento muito relevante para os nossos estudos. Compartilho uma afirmac¢do do
férum de duvidas.

Sanchez, apenas para verificar se ficou claro: “1) A empresa é uma atividade de produgdo ou comércio
de bens, ou de servigos. 2) O registro ndo é elemento essencial para considerar alguém empresdrio ou ndo,

basta a organizagdo, profissionalidade e busca de lucro.”

“Exatamente! Vamos agora tratar do sujeito que pratica a empresa!”
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EMPRESARIO

1 - EMPRESARIO

Tal evolugdo inseriu na legislacdo de nosso pais a relevancia da empresa como atividade econémica
organizada e o empresario como aquele que a exerce.

0 Codigo Civil costuma utilizar a expressdo “Empresario” como um género que comporta as espécies:
Empresario Individual e as sociedades.

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade economica
organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servicos.

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Vale o alerta de que nao é razoavel chamar sdcios de empresarios, pois a empresa é uma atividade
explorada por uma pessoa natural (Empresario Individual) ou pessoa juridica (Sociedades).

Adverténcia: Afaste de suas mentes a ideia de que Silvio Santos, Antonio Ermirio de
Moraes, Roberto Justus, Jodo Doria ou Eike Batista sdo empresarios, pois eles nao sao, muito
embora sejam sécios de extrema relevancia nas empresas em que sdo integrantes do quadro
societario.

()

TOME

NOTA!

No Cdédigo Civil vocé ndo encontrard a expressao “Empresario Individual”, mas em provas de
concursos, doutrina e jurisprudéncia, a expressao é corriqueira. Vamos explicar!

2 - EMPRESARIO INDIVIDUAL

0 empresario individual é aquele que exerce a empresa, utilizando-se da personalidade juridica de
pessoa natural, a mesma que adquiriu no nascimento com vida.

Estamos diante de uma pessoa natural que nao pretende constituir uma Pessoa Juridica para a empresa,
pois ndo se importa que seus bens pessoais e empresariais integrem o mesmo patrimonio. Nesse
caso, a empresa faz parte de seu patrimonio pessoal.
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&

ESCLARECENDO!

Empresario individual ‘

- Pratica a empresa utilizando a personalidade juridica de pessoa natural;

- Confusao patrimonial;

- Responsabilidade pessoal;

&
ESTA CAI NA

PROVA!

(NOTARIO E REGISTRADOR - 2016). Julgue o item a seguir: Sobre o empresario individual,
é correto afirmar que se trata de pessoa juridica com um tnico sécio e que exerce atividade
econdmica para producao ou circulacio de bens ou servicos, de maneira habitual e com
intuito de lucro.

Comentarios

O art. 966 do CC define como empresario “quem” exerce atividade econémica empresarial, uma
passagem genérica. A doutrina, jurisprudéncia e as questdes de concursos, levam em conta o fato
de que a personalidade juridica que adquirimos no nascimento com vida é capaz de exercer
qualquer atividade, e para isso, a utiliza¢cdo da expressido “empresario individual” é comum para
a hipotese regular de exercer a empresa por uma pessoa hatural, mas nunca por meio de uma
Pessoa Juridica.

O item esta incorreto.

2.1 - Capacidade para o exercicio da empresa

Além do exercicio profissional de atividade econdmica organizada para producao e/ou circulacao de
bens e/ou servigos (art. 966, caput, CC), para caracterizacdo do empresario ainda é preciso reunir 2
(dois) elementos (art. 972 do CC):

(a) Capacidade civil PLENA e;

(b) AUSENCIA de impedimento legal para o exercicio da atividade empresarial.
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0 art. 972 do Cddigo Civil dispde que:

Art. 972, CC: “podem exercer a atividade de empresario os que estiverem em pleno gozo da
capacidade civil e ndo forem legalmente impedidos”. (DESTAQUE NOSSO).

(o)

TOME

NOTA!

Para tanto, devemos nos socorrer do Cddigo Civil, que, em seu art. 3.2, classifica os absolutamente
incapazes. Nessa condic¢do, estdo os menores de 16 anos, que diante disso, nao poderao constituir
empresa como Empresario Individual.

Além disso, o art. 4.2 do Cédigo Civil classifica os relativamente incapazes como os maiores de 16
e menores de 18 anos; os ébrios habituais; os viciados em téxicos ou aqueles que, por causa transitéria
ou permanente, ndo puderem exprimir a sua vontade, além dos prodigos. Os relativamente incapazes
também nao poderao constituir empresa.

& -
& -l

MLIGA!

Nada obstante a exigéncia de capacidade civil plena (art. 972 CC), estando o menor (ou seja, o civilmente
incapaz) emancipado, é possivel que exerca atividade empresarial na condicdo de empresario
individual:

“Como sabido, o menor pode obter a capacidade PLENA antes de completar a idade legal pela
emancipagdo, consoante a previsao contida no art. 5.2, paragrafo tinico, do Cédigo Civil. Nos
casos ali indicados, adquirindo a capacidade plena ele deixa de ser menor para os fins legais
e, com isso, ndo sofre qualquer restricdo para ser empresario.” (Alfredo de Assis Goncalves
Neto)

0 menor emancipado, antes de completar 18 anos, nos termos do art. 5.2, paragrafo unico, do
Codigo Civil, estara apto a exercer a atividade empresarial. A incapacidade cessara nos seguintes
€asos:

[ - pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver 16 anos completos;

II - pelo casamento;

[l - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

[V - pela cola¢do de grau em curso de ensino superior;
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V- pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relacao de emprego, desde
que, em fungdo deles, o menor com 16 anos completos tenha economia prépria.

f*p

PRESTE MAIS

ATENCAO!

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia alterou, recentemente, o sistema das incapacidades
existente nos artigos 3.2 e 4.2 do Cédigo Civil. A alteragdo afastou o deficiente mental do rol das
incapacidades. A partir de entdo, ao menos por regra, aquele que possuir deficiéncia mental
podera iniciar empresa, por nao ser considerado incapaz.

2.1.1 - Continuidade da empresa por incapaz

Em razdo do principio da preservacdao da empresa, segundo o qual, em torno do funcionamento
regular e desenvolvimento de cada atividade empresarial ndo gravitam apenas os interesses individuais
dos empresarios e empreendedores, mas também os metaindividuais de trabalhadores, consumidores
e da sociedade como um todo, o incapaz pode CONTINUAR a atividade empresarial antes exercida por
ELE ENQUANTO CAPAZ, por SEUS PAIS ou pelo AUTOR DE HERANCA, desde que seja observada a
regra importa pelo art. 974 do CC.

0 art. 974 do Codigo Civil admite que o incapaz, devidamente representado ou assistido, continue a
exercer a atividade empresarial em duas situagoes:

Art. 974. CC Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido,
continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor
de heranga.

Incapacidade superveniente J

e Quando a incapacidade surge depois do inicio do exercicio da atividade
empresarial, momento em que a capacidade era plena, como o empresario
que contrai doen¢a mental e fica impedido.

0 incapaz podera continuar a exercer a atividade empresarial, por meio de um representante ou
devidamente assistido, segundo o disposto no art. 974, § 1.2, do Cédigo Civil. Neste caso, sera necessaria
uma autorizacao judicial, cabendo ao magistrado avaliar os riscos da empresa e a conveniéncia
de continua-la.

0 juiz considerara a func¢ao social da empresa, analisando critérios como a importancia da produgao
para a economia legal e o numero de empregados para preservar a fonte de producdo e manutengdo do
emprego dos trabalhadores. Essa autorizacio podera ser revogada a qualquer momento.
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Art. 974, §1.2, CC. “Nos casos deste artigo, precedera autorizagao judicial, apés exame das
circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da conveniéncia em continua-la,
podendo a autorizacao ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores ou representantes
legais do menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

Além da autorizacdo judicial, devera o juiz separar os bens que o incapaz possuia, no momento da
interdicao, ou da sucessao, destinados ao exercicio da atividade empresarial. O objetivo é diminuir os

riscos para o incapaz.
)

v TOME
NOTA!

Os bens pessoais do incapaz, que ja se encontravam integralizados na empresa, continuam nela, e os
bens pessoais que estao fora da empresa, deverao assim continuar, ja que o titular também é
considerado incapaz de tomar decisdes nesse sentido.

"Art. 974, § 22, CC. Nao ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz ja
possuia, ao tempo da sucessdo ou da interdicdo, desde que estranhos ao acervo daquela,
devendo tais fatos constar do alvara que conceder a autorizac¢ao."

A previsado do art. 974, § 22, do CC, refere-se a um patrimonio afetado conforme ensina a doutrina de
Gustavo Tepedino:

“Tal protecao legal dirigida ao patrimonio do incapaz leva a conclusao de que, neste caso, o
legislador adotou, para a limitagdo de responsabilidade do incapaz devidamente autorizado,
a figura do PATRIMONIO DE AFETACAO ou patriménio em separado.”

Ao aprofundar a analise do art. 974, caput, do Cédigo Civil, ARNALDO RIZZARDO pontua que existem
outras formas de sucessdao além da por morte (“pelo autor da heranga”), como: doagao, dagdo em
pagamento e adjudicacdo; embora nao exista previsao legal nesse sentido.

“(...) Na terceira hipotese, a sucessdao se da por morte, ja que transmitida a empresa pelo
autor da heranca, ou seja, pelo de cujus. O sucessor é incapaz, seja em face da menoridade
seja por outros fatores, como doen¢a mental. Pode ele continuar com a empresa, nomeando-
se assistente ou representante. Perante o registro empresario, as seguintes situacdes
ocorrem: tornando-se o empresario incapaz, € mantido o seu registro, porquanto continua a
mesma titularidade; mudando a continuidade da titularidade da empresa, necessaria a
inscricao do incapaz como empresario, sem alteracdo dos demais dados do arquivamento.
Nao se excluem outras formas de sucessao, como no caso de doagao, de dagdo em pagamento,
ou de adjudicacao.”

2.2 - Liberdade de impedimentos para o exercicio da empresa
0 art. 973 do Codigo Civil estabelece que “a pessoa legalmente impedida de exercer atividade prépria

de empresario, se a exercer, respondera pelas obrigacoes contraidas”.
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Uma hipo6tese que costuma frequentar a prova tem relacdo com o fato de que o ato praticado pelo
impedido é valido (e gostaria que vocé ficasse atento para essa informacao). Neste caso, se o
impedido adquirir mercadorias, o ato em si nao sera considerado nulo.

)

TOME

NOTA!

Os impedidos estio entre aqueles que exercem func¢des consideradas incompativeis com a
empresa. Os falidos e condenados por determinados crimes também sdo considerados impedidos.

Os casos de impedimento encontram-se em diversas leis esparsas. Podemos citar os servidores
publicos na lei 8.112/90; assim como os militares do Exército, Marinha ou Aeronautica em seus
estatutos especificos; bem como os auxiliares do empresario e o falido nao reabilitado.

.

”LI CA!

De tempos em tempos, alunos pedem uma lista para que em provas e concursos encontrem maior
facilidade ao solucionar “cases” que participem figuras impedidas, ja que as proibicoes estdo
elencadas em diversas legislacdoes, como no proéprio Cédigo Civil, a nossa Carta Magna e leis
extravagantes.

0 rol abaixo foi criado levando em conta as questdes das principais bancas examinadoras (CEBRASPE,
FCC, FGV, VUNESP E FEPESE). Chegamos nos seguintes exemplos:

(a) a CF traz o impedimento dos deputados e senadores, desde a posse no art. 54, 11, a;

(b) falido (art. 102 da Lei 11.101/2005);

(c) os que incorrerem na pratica dos crimes, conforme o §1.2 do art. 1.011 do Cddigo Civil,
prevaricacdo, concussdo, peculato, crimes contra a economia popular, crimes contra o sistema

financeiro, defesa da concorréncia, crimes falimentares, entre outros;

(d) membros do Poder Executivo, Militares, Magistrados, entre outros, conforme seus estatutos.

3 - PEQUENOS EMPRESARIOS

0 art. 970 do Cdédigo Civil oferece uma disposicdo em forma de mandamento para que a legislacao
ofereca tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao empresario rural e ao pequeno
empresario. O texto é parecido com o de nossa Constitui¢cdo Federal.

Art. 970. CC A lei assegurara tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao
empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a inscricao e aos efeitos dai decorrentes.
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A inovacdo do Cadigo Civil, nesse sentido, é a de trazer a ideia de tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado ao empresario rural, pois os pequenos empresarios ja haviam sido
definidos pela Constituicao Federal, como segue:

Art. 179. CC A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensarao as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminac¢ao ou reducao destas por meio de
lei.

Embora o Cédigo Civil faga mencdo ao pequeno empresario em dois artigos (arts. 970 e § 22 do 1.179),

o diploma civil nao indica quem é “pequeno empresdrio”, conceito trazido pelo art. 68 da Lei
Complementar n? 123/06.

“Art. 68 da Lei Complementar n® 123/06. Considera-se pequeno empresario, para efeito
de aplicacdo do disposto nos arts. 970 e 1.179 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), o empresario individual caracterizado como microempresa na forma desta

Lei Complementar que aufira receita bruta anual até o limite previstono § 12 do art. 18-
A [R$81.000,00 (oitenta e um mil reais)].”

- Qualificado Receita Bruta
Empresario . Pequeno
Individual como Anual de ate Empresario
Microempresa R$81.000,00

Ao que diz respeito a obrigacdo de se registrar na Junta Comercial, ha divergéncia em razdo de no
Projeto do Codigo das Obrigacdes de 1965 e no proprio Projeto Inicial do Codigo Civil de 2002 existir
dispensa do registro ao pequeno empresario. No entanto, na versao definitiva do Cédigo Civil de 2002
nao consta tal dispensa, de maneira que o que prevalece é a sua obrigatoriedade.

0 PEQUENO EMPRESARIO TEM OBRIGACAO DE SE REGISTRAR NA JUNTA COMERCIAL?

| s - ~ . o E necessario, pois o art. 970 do CC nao o isenta
' Nao é necessario em razdo do regime juridico

diferenciado
| (prevalece)

Marlon Tomazette e Alfredo de Assis
Gongalves Neto

 Fabio Ulhda Coelho

3.1 - Microempresas e empresas de pequeno porte

A lei complementar 123/06 classifica como microempresarios todos os empresarios individuais,
Sociedades Limitadas ou até Sociedades Simples que se movimentem de acordo com uma receita bruta
anual nao superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e que requeiram o tratamento
perante o 6rgao competente.

A mesma legislacao citada no paragrafo anterior reconhece como Empresarios de Pequeno Porte
aqueles que se movimentem de acordo com uma receita bruta anual de até 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).
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E de extrema importancia esclarecer que o termo empresa é utilizado pelo legislador constitucional
e infraconstitucional de modo improprio, jzfl que tal tratamento diferenciado, é também atribuido aos
exercentes de outras atividades econdmicas ndo empresarias, como é o caso do intelectual de modo
individual ou por intermédio de uma sociedade simples.

Importa delimitar-se, segundo a propria lei complementar n.2 123/2006, qual o conceito de
microempresas e de empresas de pequeno porte:

&

ESCLARECENDO!
Lei Complementar n. 123/06 - Receita Bruta Anual
ME { Igual ou Inferior a R$ 360.000,00
Epp ‘ Superior a RS 360.000,00 até
RS 4.800.000,00

Ainda no raciocinio das microempresas e empresas de pequeno porte, o tratamento especial se deu para
a simplificacao de rotinas tributarias e acesso a crédito, assim como beneficios para que o Poder
Publico fosse obrigado a contratar preferencialmente as micro e pequenas empresas.

Adverténcia: Os empresarios individuais e Sociedades no Cédigo Civil podem se valer dos
beneficios desde que se classifiquem de acordo com a legislacao estudada, sendo que as
sociedades anonimas ndo integram esse rol.

A Lei Complementar n? 123 /06 prevé tratamento diferenciado para aqueles que forem enquadrados
como:

a) Microempresa (ME);

b) Empresa de Pequeno Porte (EPP);

c) Microempreendedor Individual (MEI) e;
d) Pequeno Empresario.

3.2 — MEl: Microempreendedor Individual

Vale considerar que, de existéncia um pouco mais recente, temos a figura do microempreendedor
individual, incentivando a regularizacdo da vida do empresario que nao tenha uma receita bruta
anual superior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que busque acesso a crédito e tratamento
fiscal, diferenciados.
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Além do reduzido faturamento frisado no pardgrafo anterior, para tal tratamento é necessario o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - seja optante pelo Simples Nacional - adesdo voluntaria ao sistema simplificado de
arrecadacdo de tributos;

I - exerca tio somente atividades constantes do Anexo Unico da Resoluc¢io 58/2009 -
Comité Gestor de Tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - CGSN;

[II - possua um Unico estabelecimento;

IV - ndo seja empresario individual em outra atividade, nem seja s6cio ou administrador de
sociedade;

V - contrate, no maximo, um empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo
ou o piso salarial da categoria profissional.

&y

PRESTE MAI|S

ATENCAO!

O microempreendedor individual devera, necessariamente, ser empresario individual, nido
sendo possivel o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao empresario que tenha se
constituido na forma de Sociedades.

0 Codigo Civil contribui com o microempreendedor na medida que simplifica o processo de abertura
de empresa, inscricdo, alteracao e baixa do microempreendedor, inclusive para a previsao
preferencial para o tramite.

Ainda, como parte da simplificagcdo, o §5.2 do artigo 968 do Codigo Civil prevé a dispensa de
determinadas exigéncias, diretamente relacionadas pelas informac¢des prestadas e com as devidas
comprovagdes, como a dispensa do uso da firma com assinatura autografa, bastando a mencao e
outras, como a seguir:

o1

ESTA CAI NA

PROVA!

(ANALISTA TRIBUTARIO FINANCEIRO - 2018). A atividade empresarial é prevista pelo
Codigo Civil. Em relacao ao empresario, julgue o item a seguir:

“0 pequeno empresario e o empresario rural ndo gozam de tratamento favorecido ou diferenciado
no tocante a inscrigdo e aos efeitos daf decorrentes.”

Comentarios
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O artigo 970 do Cdédigo Civil dispde: “A lei assegurara tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado ao empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a inscricao e aos efeitos dai
decorrentes”. Sendo assim, ndo ha o que se falar que o pequeno empresario e o empresario rural
ndo gozam de tratamento favorecido ou diferenciado no tocante a inscricdo e aos efeitos dai
decorrentes.

O item esta incorreto.

4 - EMPRESARIO CASADO

0 Cédigo Civil estabeleceu algumas regras para o Empresario casado, ja que o proprio casamento,
a separacgao ou o ato de reconciliagao, mudam a forma como os bens sdo dispostos perante a empresa.

A primeira regra de que tratou o Cédigo Civil tem maior relacdo com a figura da sociedade empresaria
do que o empresario individual em si, ja que desautoriza que conjuges sejam socios caso o regime
adotado seja o da comunhdo universal dos bens e tudo tem uma explicacao.

Art. 977. Faculta-se aos conjuges contratar sociedade, entre si ou com terceiros, desde
que ndo tenham casado no regime da comunhao universal de bens, ou no da separagao
obrigatéria.

A sociedade deve nascer da unido de capital, e no caso dos conjuges casados no regime da comunhao
universal, os bens do casal se confundem, o que descaracteriza os objetivos da sociedade
segundo o legislador.

Além disso, o Codigo Civil também impede os cOnjuges que estejam casados no regime da separagao
obrigatoria de bens de constituir sociedade. A ideia do legislador é a de acompanhar a regra de Direito
de Familia na situacdo em que um dos conjuges é idoso, devera ser mantida a separacao
patrimonial. Nesse caso, ndo podem unir capital para a constituicdo de uma sociedade.

&
ESTA CAIl NA

PROVA!

(NOTARIO E REGISTRADOR - (TJ SP) - 2018). Segundo o Cédigo Civil, o empresario
individual casado s6 precisa de anuéncia do conjuge para alienar bens iméveis empregados
na atividade empresarial, caso o capital nao esteja integralizado.

Comentarios
Conforme determinado pelo Art. 978 do CODIGO CIVIL, o empresario individual casado pode, sem

a necessidade da outorga conjugal, independentemente do regime de bens adotado, alienar os
bens imdveis que integrem o patrimonio da sua empresa.

A assertiva esta incorreta.
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Ainda, vale ressaltar que o art. 978 do Cddigo Civil esclarece que o empresario regularmente inscrito
pode alienar ou gravar de onus real o imoével incorporado a empresa.

Art. 978. CC O empresario casado pode, sem necessidade de outorga conjugal, qualquer
que seja o regime de bens, alienar os imoveis que integrem o patrimonio da empresa ou
grava-los de 6nus real.

Sanchez, manda uma palhinha sobre outorga conjugal e dénus real? Claro que sim! O dispositivo visa
explicar que o Empresario(a) ndo precisa de autorizaciao do conjuge para transferir o imével ou
os imoveis da empresa, ou mesmo colocar o bem como garantia de um financiamento.

[ ) h 4 A " Pode alienar os
SEM imdveis que
Empresario necessidade de UALQUER que integrem o
Casado outorga S€ja o regime patrimonio da
coniugal de bens empresa ou
e grava-los de
A\ 4 \, y, A\ Yy, . Onusreal

5 - EXERCICIO DE ATIVIDADE RURAL E FUTEBOLISTICA

Em se tratando do exercicio da atividade rural, o exercente podera requerer a sua inscricio no
Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, caso em que, depois de inscrito, ficara
equiparado, para todos os efeitos, ao empresario sujeito a registro.

0 texto do art. 971, Codigo Civil, ao utilizar a expressdao “podera” faz claro que o exercente de
atividade rural podera optar pela forma empresarial ou nao, seja de forma individual ou societaria.

Art. 971. CC O empresario, cuja atividade rural constitua sua principal profissao, pode,
observadas as formalidades de que tratam o art. 968 e seus paragrafos, requerer inscricao
no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, caso em que, depois de
inscrito, ficara equiparado, para todos os efeitos, ao empresario sujeito a registro.

Importante ressaltar recente alteracao legislativa sobre a atividade futebolistica, incluindo o paragrafo
unico no art. 971, CC, a seguir:

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo a associacao que desenvolva atividade
futebolistica em carater habitual e profissional, caso em que, com a inscri¢do, serd considerada
empresaria, para todos os efeitos.

Nesse caso, os futebolistas que, outrora, estavam organizados em associagdes, mas que se organizavam
de modo muito préximo a uma empresa, agora passam a ser considerados empresarios, desde que
presentes a habitualidade e profissionalidade, independentemente da busca de lucro.
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Enfim, as associagdes ndao possuem carater lucrativo. Desse modo, podemos concluir que a
habitualidade e profissionalidade sdo suficientes para atrair a percep¢ao de empresarialidade para os
clubes de futebol.

Assim, em regra, aquele que exerce atividade econémica rural nao esta sujeito ao regime juridico
empresarial, salvo se expressamente fizer op¢ao, mediante registro na Junta Comercial (onde se
registram os empresarios). A mesma regra se aplica para o exercente de atividade rural de modo
societario, conforme art. 984, Codigo Civil, a seguir:

Art. 984. CC A sociedade que tenha por objeto o exercicio de atividade prépria de
empresario rural e seja constituida, ou transformada, de acordo com um dos tipos de
sociedade empresaria, pode, com as formalidades do art. 968, requerer inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis da sua sede, caso em que, depois de inscrita, ficara
equiparada, para todos os efeitos, a sociedade empresaria.

ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

1- CONCEITO

Trata-se do complexo de bens reunidos para o desenvolvimento da atividade empresarial. O
estabelecimento como um todo possui um valor econémico proéprio, distinto do valor dos bens que o
compdem. E sinénimo de fundo de comércio.

Muito antes da definicdo legal trazida pelo Cédigo Civil de 2002 (art. 1.142), OSCAR BARRETO FILHO
ja conceituava o estabelecimento empresarial como:

“(...) complexo de bens, materiais e imateriais, que constituem o instrumento utilizado pelo
comerciante para a exploragao da atividade mercantil.” (Oscar Barreto Filho)

0 Codigo Civil brasileiro, em seu art. 1.142, conceitua estabelecimento empresarial como “(...) todo
complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade
empresaria”.

“O fundo de comércio é o conjunto de bens materiais (iméveis, bens, equipamentos,
utensilios etc.) e imateriais (marcas registradas, invencoes patenteadas, etc.) utilizados por
empresario individual ou sociedade empresaria.” (STJ, REsp 907.014/MS, Rel. Ministro
ANTONIO CARLOS FERREIRA, QUARTA TURMA, julgado em 11/10/2011, DJe
19/10/2011)
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&
ESTA CAI NA

PROVA!

(ANALISTA JUDICIARIO - 2017). Apés a alienacdo e entrega de um estabelecimento
comercial, entre duas sociedades empresarias, o objeto do negdcio foi penhorado em face
de divida contabilizada do vendedor constituida antes do negdcio.

A respeito dessa situacao hipotética, julgue o item, considerando as premissas civilistas sobre o
direito de empresa.

O estabelecimento comercial é todo o complexo de bens, inclusive bens de natureza imoével,
organizados para o exercicio da empresa.

Comentarios

0 conceito legal de estabelecimento nos é dado pelo art. 1.142 do CODIGO CIVIL /2002, que
assim prescreve:

“Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por
empresdrio, ou por sociedade empresdria”. O proprio dispositivo ja aponta que o estabelecimento
compreende todo o complexo de bens (moéveis ou iméveis/materiais ou imateriais.

O item esta correto.

()

v TOME
NOTA!

2 - NATUREZA JURIDICA DO ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

Antes de apontar as diversas correntes, vamos diferenciar universalidade de fato da de direito conforme
SYLVIO MARCONDES:

UNIVERSALIDADE DE FATO UNIVERSALIDADE DE DIREITO

(a) um conjunto de coisas auténomas, simples | (a) um complexo de rela¢des juridicas ativas e
ou compostas, materiais ou imateriais; passivas;

(b) formado pela vontade do sujeito (portanto, | (b) formado por for¢a de lei (portanto, uma

uma relacao infinita em sua variedade); e relacdo de namero fechado); e
(c) para uma destinacao unitaria. (c) para unificacao das mesmas relagdes.
Exemplos: biblioteca, galeria de quadros. Exemplos: heranca, massa falida.
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“Na universalidade de fato o conjunto de coisas singulares, simples ou compostas, resulta da vontade
da pessoa que lhes dd a destinagdo comum que melhor lhe aprouver. Jd na universalidade de direito, hd
um complexo de relagées de direito a que a ordem juridica atribui cardter unitdrio. E nesse sentido que
se devem compreender os enunciados dos arts. 90 e 91 do Cédigo Civil.” (Alfredo de Assis Gongalves
Neto)

Voltando a natureza juridica do estabelecimento empresarial, ha divergéncia doutrinaria, mas prevalece
que se trata de uma UNIVERSALIDADE DE FATO.

Enfim, segundo o c6digo civil essa reunido de bens constitui uma universalidade de fato, um conjunto
de bens que se mantém unidos, destinados a um fim, por vontade e determinacao de seu titular.

E valido ressaltar que o cédigo civil considera uma universalidade de fato a reunido de bens por um
particular. O estabelecimento nada mais é do que a reunido dos bens da empresa por um
Empresario (particular).

3 - ELEMENTOS

Estabelecimento empresarial é composto por bens de duas categorias: corporeos e incorporeos. Os
bens corporeos sdo aqueles que se caracterizam por ocupar espago no mundo exterior, dentre eles
podemos destacar:

(a) mercadorias;

(b) instalagées;

(c) maquinas

(d) utensilios;

(d) dinheiro;

(e) veiculos;

(f) imével da empresa;

|VL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Os bens incorporeos sdo as coisas imateriais, que nao ocupam espa¢o no mundo exterior, sao
ideias, frutos da elaboracao abstrata da inteligéncia ou do conhecimento humano. Existem na
consciéncia coletiva.

Nessa categoria, estdo os direitos que seu titular integra no estabelecimento empresarial, tais
como:
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(a) patente de invencao;

(b) modelo de utilidade;

(c) marcas;

(d) desenhos industriais;

(f) ponto;

(g) titulo do estabelecimento;

(h) perfis de redes sociais.

&

ESCLARECENDO!

Elementos do estabelecimento

Bens corpodreos: aqueles que se Bens incorpdreos: sao as coisas
caracterizam por ocupar espaco Imateriais, que nao ocupam
no mundo exterior espagco no mundo exterior

8

ESTA CAINA

PROVA!

(ADAPTADA - JULGADOR TRIBUTARIO DO TRIBUNAL DO TESOURO ESTADUAL - 2015).
Quanto ao estabelecimento empresarial, é correto afirmar:

O estabelecimento empresarial € composto apenas por elementos materiais, como as mercadorias
do estoque, os mobiliarios, utensilios, veiculos, maquinaria, clientela etc.

Comentarios

Em vista da leitura do 1.142 do Cddigo Civil podemos notar o conceito de estabelecimento
empresarial para apontar os bens materiais ou imateriais que o empresario utiliza no exercicio de
sua atividade empresarial. O estabelecimento é composto, portanto, tanto por bens materiais
(prédios, maquinas, veiculos) como imateriais (marcas, patentes).

“ TRF 42 Regido (Juiz Federal) Direito Empresarial - 2022 (Pds-Edital) . 40

L
, www.estrategiaconcursos.com.br 66



Alessandro Sanchez, Equipe Materiais Carreiras Juridicas
Aula 00

| O item esta incorreto

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Observacdo importante: O nome empresarial integra o estabelecimento, mas nao
pode ser alienado, pois é personalissimo. O nome empresarial ndo pode ser objeto de
alienacao, pois integra os direitos de personalidade, conforme o art. 1.164, CODIGO CIVIL.

&

ESCLARECENDO!

Apenas para ilustrar a questio, note que a expressio GAMA ARTIGOS ELETRICOS LTDA representa
o Nome Empresarial e identifica a pessoa juridica, a propria sociedade empresaria que nao podera
ser alienado em um contrato que transfere o estabelecimento.

O titulo do estabelecimento, a titulo de exemplo “CASA GAMA”, podera ser alienado, pois estamos
diante de um elemento que identifica a empresa e ndo o empresario, ndo sendo considerado nome
empresarial para fins de alienagao.

O  imdvel integra  os
elementos corporeos.

0 nome empresarial nao pode ser
alienado.

4 - ESTABELECIMENTO VIRTUAL

A medida provisoéria 1085/21, inclusi o estabelecimento virtual no cendario legislativo. Assim, o sitio
eletronico (site) - quando organizado para o exercicio da atividade de compra e venda de mercadorias
ou a prestacdo de servicos ou as duas atividades - apresenta as mesmas caracteristicas do
estabelecimento empresarial, como no §1¢, art. 1.142, CC, a seguir:

Art. 1.142 [...] §12, CC. O estabelecimento nado se confunde com o local onde se exerce a
atividade empresarial, que podera ser fisico ou virtual.
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A davida que se apressaria a estabelecer, acerca do endereco adotado pelo empresario, acaba sanada
no §29, art. 1.142, CC, que adota o sistema de multidomicilio do empresario:

Art. 1.142 [...] §2¢, CC. Quando o local onde se exerce a atividade empresarial for virtual, o
endereco informado para fins de registro podera ser, conforme o caso, o enderego do
empresario individual ou de um dos sécios da sociedade empresaria

Por fim, o §3¢, art. 1.142, CC, vem para afirmar o que a jurisprudéncia de nossos tribunais ja havia
consolidado, acerca do municipio estabelecer o horario de funcionamento da empresa.

Art. 1.142 [...] §3¢, CC. Quando o local onde se exerce a atividade empresarial for fisico, a
fixacdo do horario de funcionamento competira ao Municipio, observada a regra geral
prevista no inciso Il do caput do art. 32 da Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019.

5 - ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL X PATRIMONIO DO
EMPRESARIO

Embora o estabelecimento empresarial possa fazer parte do patrimonio do empresario, com este
(patrimonio) NAO se confunde.

O patriménio é considerado todo o complexo de direitos e obrigacdes de uma pessoa (fisica ou juridica),
suscetivel de avaliagdo econ6mica. Ao passo que o estabelecimento é apenas um complexo de bens
organizado para exercicio da atividade empresarial.

6 - ATRIBUTOS (AVIAMENTOS)

O estabelecimento se organiza para a obtencao de resultados para o empresario ou sociedade
empresaria em vista da exploracdo de atividade econémica. Os seus elementos materiais e imateriais
sdo essenciais para isso. De outro lado, determinados atributos/qualidades também sao essenciais.

0 estabelecimento empresarial, enquanto articulado para o exercicio da atividade empresarial, possui
um SOBREVALOR em relagdo a soma dos valores individuais dos bens (corpéreos e incorpéreos) que
o compoem, relacionado a uma potencialidade lucrativa (potencial de lucratividade da atividade
empresaria).

E essa mais-valia do conjunto é que se denomina aviamento ou GOODWILL OF TRADE.

- “A organizacao dos bens que compdem o fundo de comércio e sua afetagdo ao exercicio de
uma atividade econdémica fazem com que ele receba uma valoracdo especifica,

tradicionalmente chamada pela doutrina comercialista de aviamento.” (Oscar Barreto
Filho).
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Atencao para as outras denominagdes do termo aviamento, como lembra FRAN MARTINS:

“Alguns autores o denominam de luvas ou chaves, termos especialmente empregados para a
valorizagao do ponto comercial.” (Fran Martins)

Alias, FABIO ULHOA COELHO utiliza o termo “fundo de empresa” para se referir ao aviamento, embora

tal expressdao também seja utilizada por alguns autores para se referir ao proprio estabelecimento
empresarial:

“Prefiro falar em ‘fundo de empresa’, tendo em vista que o mesmo fato econémico e suas
repercussdes juridicas se verificam na organizacdo de estabelecimento de qualquer
atividade empresarial. Registro que nao é correto tomar por sinénimos ‘estabelecimento
empresarial’ e ‘fundo de empresa’. Este é um atributo daquele; ndo sdo, portanto, a mesma
coisa. Precise-se: o estabelecimento empresarial é o conjunto de bens que o empresario
reune para explorar uma atividade econ6mica, e o fundo de empresa € o valor agregado ao
referido conjunto, em razao da mesma atividade.” (Fabio Ulhoa Coelho)

Os atributos que ressaltamos acima sao: (A) Organizacao”; e, (B) A boa administracao”. Tais
atributos agregam valor para o estabelecimento, mas ndo sdo considerados elementos, ja que ndo tem
valor separado do estabelecimento. A doutrina lhe deu nome, é o que se denomina aviamento.

Aviamento objetivo: Neste caso, quando a capacidade decorrer da boa localizacdo e da
“ORGANIZACAQO” dos bens, estamos diante do aviamento objetivo, pois leva em conta
bens objetivamente considerados.

Aviamento subjetivo: Caso a capacidade de objencao de lucros esteja relacionada a
“ADMINISTRACAO” do empresario e/ou de seus administradores, entdo estamos diante
do aviamento subjetivo, ja que relacionados a um aspecto pessoal.

(o)

TOME

NOTA!

A prova da existéncia de aviamento é a presenca de clientela significativa. A clientela e o aviamento
(capacidade de captacdo de negdcios) estao relacionados entre si e ndo tém existéncia separada
do estabelecimento. A clientela também constitui um atributo do estabelecimento.

Clientela e freguesia: A doutrina entende por clientela a capacidade de captar
negocios, o que no caso de uma academia de ginastica e musculag¢do, seria a capacidade de
conseguir clientes em vista de sua boa localizacdo, organizacdo e gestdo, por isso a relacao
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entre clientela e aviamento. A freguesia sao os clientes solidificados, como os alunos ja
matriculados na academia.

&/

ESTA CAl NA

PROVA!

Finalmente, vale dizer que é possivel a penhora do estabelecimento empresarial, ja que a matéria
foi pacificada pela sumula de jurisprudéncia de n.2 451, ST]J.

Além disso, o Enunciado 488 do CJF, cita a Simula 451 do STJ, para incluir a penhora do website e
de outros intangiveis relacionados com o comércio eletronico.

Enunciado 488: Admite-se a penhora do website e de outros intangiveis relacionados com
o comércio eletronico.

(PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL - 2015). Assinale a op¢do correta.

De acordo com a atual jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (ST]), considerado o
principio da preservacdao da empresa, ndo é legitima a penhora da sede do estabelecimento
empresarial.

Comentarios

Veja Simula 451, ST]J.

O item esta incorreto.

7 - TRESPASSE

O trespasse significa a alienacdo do estabelecimento empresarial titularizado pelo empresario,
razao pela qual tem livre disponibilidade sobre a sua universalidade de fato. A transferéncia para outro
empresario é possivel de acordo com o artigo 1.143 do Cédigo Civil, com algumas restri¢des que serao
tratadas adiante.

Pode o estabelecimento ser objeto unitario de direitos e de negdcios juridicos, translativos
ou constitutivos, que sejam compativeis com a sua natureza.

“[Trecho do corpo do acérdao:] (...) permitindo a continuidade do processo produtivo, a
manutencdo dos postos de trabalho, bem como a circulacdo de ativos econémicos.” (ST],
REsp 1202077/MS, Rel. Ministro VASCO DELLA GIUSTINA (DESEMBARGADOR
CONVOCADO DO TJ/RS), TERCEIRA TURMA, julgado em 01/03/2011, DJe

10/03/2011)
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- “O estabelecimento empresarial pode ser vendido pelo empresario que o titulariza. O
contrato de compra e venda de estabelecimento denomina-se trespasse, e € muitas vezes

~ proposto, no meio empresarial, por meio das expressdes ‘passa-se o ponto’.” (Fabio Ulhoa
Coelho)

&
ESTA CAI NA

PROVA!

(ADAPTADA - AGENTE DE TESOURARIA - 2018). O Codigo Civil considera como
estabelecimento todo complexo de bens organizado, para o exercicio da empresa, por
empresario, ou por sociedade empresaria. Pode o estabelecimento ser objeto unitario de
direitos e de negocios juridicos, translativos ou constitutivos, que sejam compativeis com
a sua natureza.

Comentarios
Conforme o disposto no art. 1.143 do Cédigo Civil pode o estabelecimento ser objeto unitario de
direitos e de negdcios juridicos, translativos ou constitutivos, que sejam compativeis com a sua

natureza.

O item esta correto.

MUITO CUIDADO, porque, a partir do alerta de NELSON NERY JUNIOR e de MARINO LUIZ
POSTIGLIONE, conclui-se que o trespasse se configura quando ha transferéncia de TODO O
COMPLEXO de bens ou de ELEMENTOS SUFICIENTES PARA QUE POSSA SER MANTIDA A
ATIVIDADE EMPRESARIAL:

“Trespasse ou trespasso € o negocio juridico por meio do qual o empresario ou sociedade
empresaria (trespassante) aliena o estabelecimento comercial como um todo ao adquirente
(trespassario), transferindo-lhe a titularidade de todo o complexo que integra o
estabelecimento empresarial e recebendo o pagamento do adquirente. O neg6cio juridico de
trespasse é o contrato consensual, oneroso, sinalagmatico, ndo solene e comutativo.”
(Nelson Nery Juanior)

“De modo geral, o trespasse compreende a transferéncia de todos os valores — mensuraveis
ou imensuraveis — do estabelecimento, ou, pelo menos, de valores que permitam sua
continuidade. Se excluido algum dos componentes que o constituem, se desconsiderada a
unidade instrumental que o caracteriza, o negécio deixara de ser trespasse para ser venda e
compra, se a transferéncia for de coisas corpdreas; ou cessdo, se apenas direitos forem
transferidos; ou abstencdo de concorréncia, se a transferéncia for do acesso a clientela.”
(Marino Luiz Postiglione)
o)

TOME
NOTA!
ﬁﬂ TRF 42 Regido (Juiz Federal) Direito Empresarial - 2022 (P6s-Edital) 45
L

S

www.estrategiaconcursos.com.br 66



Alessandro Sanchez, Equipe Materiais Carreiras Juridicas
Aula 00

0 nosso Cddigo Civil em seu art. 1144, prevé que para a eficacia do trespasse quanto a
terceiros, € necessario a averbacdo do respectivo contrato que tenha por objeto tal alienacdo
no registro publico de empresas mercantis a margem da inscricdo do empresario ou
sociedade empresaria, com a publicacdo na imprensa oficial.

8

ESTA CAI NA

PROVA!

(INSPETOR FISCAL DE RENDAS - 2019). A respeito do estabelecimento, assim entendido
todo complexo de bens organizado para exercicio da empresa, por empresario, ou por
sociedade empresaria, o contrato que tenha por objeto a alienagdo, o usufruto ou
arrendamento do estabelecimento por alienante solvente, produzira efeitos quanto a
terceiros mediante averbacdo a margem da inscricio do empresario, ou da sociedade
empresaria, no Registro Publico de Empresas Mercantis, independentemente de
publicacao.

Comentarios

O art. 1.144 do Codigo Civil o contrato que tenha por objeto a alienacdo, o usufruto ou
arrendamento do estabelecimento, s6 produzira efeitos quanto a terceiros depois de averbado a
margem da inscricdo do empresario, ou da sociedade empresaria, no Registro Publico de

Empresas Mercantis, e de publicado na imprensa oficial.

0O item esta incorreto.

&

ESCLARECENDO!

Da assinatura Da publicacdo

Eficacia do do contrato
no DOE para
Trespasse para os .
terceiros
contratantes

7.1 - Concordancia e notificacao dos credores

Atransferéncia do estabelecimento para outro empresario é possivel. Estamos diante de uma reuniao
de bens conduzida por um particular. O Empresario é livre para o trespasse, mas com algumas
restricoes.
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Por outro lado, o estabelecimento empresarial é também considerado garantia dos credores; e,
nessa linha, a lei fixa determinadas condi¢Ges para que possa ser alienado.

)

TOME

NOTA!

O legislador, no art. 1.145 do Cddigo Civil, fixa como condi¢do a concordancia expressa ou tacita de
todos os credores do empresario ou o pagamento de todos os credores, como a seguir:

1) No caso de trespasse integral, o mais perguntado pelos certames, situagdo em que sao
transferidos todos os bens da empresa para outro titular, é necessario a notificagdo dos
credores.

2) Por outro lado, se o trespasse for parcial, a alienagdo do estabelecimento empresarial
ndo precisara de concordancia dos credores, caso restem bens suficientes para cumprir
com as obrigacoes contraidas. Vamos a um exemplo!

&

ESCLARECENDO!

Exemplo: Imagine comigo o caso em que se transfere o ponto empresarial e o titulo do
estabelecimento (titulo na fachada da empresa) de uma academia de ginastica e
musculacao, mas sem a transferéncia dos bens madveis que, se suficientes para o
pagamento dos credores, se amolda na situacdo acima e afasta a necessidade de notificar os
credores.

&/

ESTA CAI NA

PROVA!

No caso de notificacdo dos credores, considera-se o aceite tacito acerca da alienagao se o credor ndo
se manifestar contrariamente no prazo de 30 dias do recebimento da notificagao.

Se o alienante assim ndo proceder, deixando de colher a anuéncia dos credores ou deixando de
notifica-los, o trespasse sera considerado irregular.

Se tal formalidade ndo for cumprida, a consequéncia sera altamente prejudicial ao adquirente, pois ele
podera perder o estabelecimento, em favor da coletividade dos credores, caso o alienante venha a ter a
sua faléncia decretada (art. 129, VI, da Lein2 11.101/05).
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“E ineficaz, perante a massa falida, a venda do estabelecimento empresarial realizada sem as
precaucdes acima. O adquirente que ndo se acautela, no sentido de exigir do alienante a
prova da anuéncia dos credores ou da sua solvéncia, perde, em favor da massa falida, o
estabelecimento empresarial que houvera comprado.” (Fabio Ulhoa Coelho)

“Art. 129 Lei n? 11.101/05. Sao ineficazes em relagdo a massa falida, tenha ou nao o
contratante conhecimento do estado de crise econdmico-financeira do devedor, seja ou nao
intencao deste fraudar credores:

(...) VI-avenda ou transferéncia de estabelecimento feita sem o consentimento expresso ou
0 pagamento de todos os credores, a esse tempo existentes, ndo tendo restado ao devedor
bens suficientes para solver o seu passivo, salvo se, no prazo de 30 (trinta) dias, ndo houver
oposicdo dos credores, apo6s serem devidamente notificados, judicialmente ou pelo oficial do
registro de titulos e documentos;”

Além disso, essa forma de alienacdo configura ato de faléncia, permitindo a decretacdo de faléncia do
alienante:

“Art. 94 Lei n211.101/05. Sera decretada a faléncia do devedor que:

(...) III - pratica qualquer dos seguintes atos, exceto se fizer parte de plano de recuperagao
judicial:

(...) ¢) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou ndo, sem o consentimento de todos os
credores e sem ficar com bens suficientes para solver seu passivo; (...).”

O trespasse irregular é ato de faléncia e ineficacia - Art. 94,
III, Lein® 11.101/2005.

7.2 -Responsabilidade dos Contratantes no Trespasse

Sobre o que diz vale dizer que o adquirente sera o
novo responsavel pelo seu pagamento.

O devedor anterior (aquele que vendeu a empresa), serd responsavel solidario se estes débitos
estiverem regularmente contabilizados por determinado periodo.

E o que dispde o Art. 1.146 do CODIGO CIVIL:

Art. 1.146 CC O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos
anteriores a transferéncia, desde que regularmente contabilizados, continuando o
devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos
créditos vencidos, da publicacdo, e, quanto aos outros, da data do vencimento.
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&

ESCLARECENDO!

Débitos vencidos: Devedor Primitivo ficara solidario por um ano, contados dos débitos ja
vencidos ou de sua publicacao. Logo, no caso de débitos ja vencidos o devedor primario
fica vinculado solidariamente até completar um ano da publicacdo na imprensa oficial.

Débitos vincendos: Devedor Primitivo ficara solidario por um ano, contados da data do
vencimento de cada uma das obrigac¢oes futuras. Em vista dos débitos que ainda estao
para vencer, a responsabilidade comeca a ser contada da data de vencimento.

Débitos em obrigagdes solidarias
Débitos anteriores a alienacao

ébitos
. 3 vincendos
O alienante é
responsavel = 1 ano a contar da
publicacdo da 1 ano a contar do

transferénciano | yencimento da
Diario Oficialdo | obrigagdo
Estado

&/
ESTA CAl NA

PROVA!

(JUIZ ESTADUAL - 2015). Ricardo, empresario do ramo de médveis, alienou o seu
estabelecimento para Alexandre, que ali deu continuidade a exploracio da mesma
atividade. No contrato de trespasse, foram regularmente contabilizadas todas as dividas
relativas ao estabelecimento, algumas delas ja vencidas e outras por vencer. Nesse caso,
Ricardo responde solidariamente com Alexandre, durante determinado prazo, por todas
as dividas anteriores a transferéncia do estabelecimento.

Comentarios
O legislador define a solidariedade durante o periodo de 1 (um) ano, conforme determina o art.

1.146 do CC: “O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos
anteriores a transferéncia, desde que regularmente contabilizados, continuando o devedor
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. primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da
publicagdo, e, quanto aos outros, da data do vencimento.”

' 0 item esta correto.

7.3 - Responsabilidade em relagao aos créditos Tributarios

Lo
v TOME
NOTA!

O Direito Tributario trata o tema com regras que lhe sdo préprias. O caput do art. 133 do Codigo
Tributario Nacional trata estabelecimento e fundo de comércio como sinénimos. No mesmo
dispositivo determina a responsabilidade em seus incisos I e II, a seguir:

Art. 133. CTN A pessoa natural ou juridica de direito privado que adquirir de outra, por
qualquer titulo, fundo de comércio ou estabelecimento comercial, industrial ou
profissional, e continuar a respectiva exploracdo, sob a mesma ou outra razao social ou sob
firma ou nome individual, responde pelos tributos, relativos ao fundo ou estabelecimento
adquirido, devidos até a data do ato:

[ - integralmente, se o alienante cessar a exploracdo do comércio, industria ou atividade;
(DESTAQUE NOSSO).

A responsabilidade sera integral do adquirente caso o alienante cesse as suas atividades ou retome
as suas atividades apenas apo6s 6 (seis) meses.

Art. 133. [...] II - subsidiariamente com o alienante, se este prosseguir na exploracao ou
iniciar dentro de seis meses a contar da data da aliena¢ao, nova atividade no mesmo ou em
outro ramo de comércio, industria ou profissdo. (DESTAQUE NOSSO).

Caso o alienante continue explorando as suas atividades dentro do prazo de seis meses a contar da
alienacao do estabelecimento devidamente averbado no 6rgao competente e publicado no DOE - Diario
Oficial do Estado, a responsabilidade sera subsidiaria.

A subsidiariedade significara a tentativa de responsabilizar o patriménio do alienante por débitos
fiscais, e apo6s esgotados todos os meios possiveis, prosseguir no patrimonio do adquirente.

7.4 - Responsabilidade em relagao aos créditos Trabalhistas

A Consolidacgao das leis do trabalho é no sentido de que a alienac¢ao do estabelecimento nao afete os
contratos dos empregados, que se mantém vigentes.
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o)

TOME

NOTA!

A responsabilidade pelas dividas trabalhistas sera exclusiva do sucessor e apenas havera
solidariedade em casos de fraude. E importante ressaltar que a solidariedade se explica como a
possibilidade de avancar no patriménio do alienante ou adquirente independentemente de ordem.

Art. 448-A. CLT Caracterizada a sucessdao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacoes trabalhistas, inclusive as contraidas a época
em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do
sucessor.

Em regra, a sucessao trabalhista transfere para o sucessor (adquirente do estabelecimento empresarial)
a EXCLUSIVA responsabilidade pelo adimplemento das verbas trabalhistas contraidas pelo sucedido
(alienante do estabelecimento empresarial), ndo podendo se presumir a solidariedade ou
subsidiariedade do sucedido, diante da regra especial do art. 448 da CLT.

"(...) SUCESSAO DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA SUCESSORA. A
sucessao trabalhista, regra geral, transfere para o sucessor a exclusiva responsabilidade pelo
adimplemento e pela execucdo dos contratos de trabalho da empresa sucedida, obrigando a
quem for o empregador o 6nus pelos contratos ja existentes na época em que se deu a
sucessdo. O Regional, ao considerar caracterizada a sucessdo trabalhista, declarando a
responsabiliza¢do exclusiva da empresa (...), ora recorrente, ndo violou, mas, sim, deu efetiva
aplicacdo aos arts. 10 e 448 da CLT. Precedentes deste Tribunal. Incidéncia do art. 896, § 49,
da CLT e da Siimula n? 333 do TST. (..).” (TST - AIRR - 760-16.2013.5.04.0661 Data de
Julgamento: 19/08/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 21/08/2015)

“SUCESSAO DE EMPREGADORES. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA SUCESSORA PELAS
VERBAS DEVIDAS AOS EMPREGADOS. Configurada a sucessdo de empregadores, sem a
demonstracdo de fraude no processo sucessdrio, a responsabilidade pelas obrigacdes
trabalhistas é unicamente da entidade sucessora. Incidéncia dos artigos 10 e 448 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Precedentes desta Corte no mesmo sentido. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST - RR - 1736-93.2010.5.09.0562 Data de Julgamento:
24/06/2015, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de
Publicac¢ao: DEJT 01/07/2015)

Apesar disso, em casos excepcionais, é possivel o reconhecimento da responsabilidade SOLIDARIA ou
subsidiaria do sucedido, como por exemplo no caso de trespasse a adquirente que, notoriamente, ndo
possui ativo para quitar as dividas trabalhistas. Aplicando-se, nessa situacao, o art. 92 da CLT:

“Art. 92 da CLT. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.”
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7.5 - Trespasse na recuperac¢ao de empresas ou faléncia

()
v TOME
NOTA!

Agora vamos falar dos créditos trabalhistas em vista de uma alienacao do estabelecimento
durante o processo de faléncias ou recuperacao judicial que faz efeitos nas esferas fiscal e
trabalhista, conforme determinacao do inciso 11, art. 141 da Lei 11.101/05:

Na alienacao conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de suas filiais,
promovida sob qualquer das modalidades de que trata este artigo:

I1- o objeto da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante
nas obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do
trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho.

Havia discussdao em vista de a alienacao do estabelecimento ser realizada em recuperacao judicial,
pois o art. 60, paragrafo unico, da Lei 11.101/2005 nao trazia previsdo legal que enfatizasse as
dividas trabalhistas, somente mencionando as dividas fiscais:

Art. 60. [...]

Paragrafo Unico. O objeto da alienagao estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao
do arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, observado
o disposto no § 12 do art. 141 desta Lei. (GRIFO NOSSO).

KL

PRESTE MAIS

ATENCAO!

No julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade 3.934/2009, o STF entendeu que,
havendo alienac¢ado de estabelecimento em recuperacao judicial, o adquirente ndo responde por
quaisquer dividas, inclusive as trabalhistas.

“(...) AQUISICAO DE ATIVOS DE EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. LEI N© 11.101/2005.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
INEXISTENCIA. Diante da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n? 3.934-2/DF, DJe de 05/11/2009, em que se declarou
a constitucionalidade, dentre outros, dos artigos 60, paragrafo Unico, e 141, II, da Lei n®
11.101/2005, a atual jurisprudéncia desta Corte uniformizadora é no sentido da NAO
ocorréncia de sucessdo trabalhista, (..).”. (TST, RR - 1126-28.2010.5.04.0025 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 21/02/2018, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/03/2018)
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1

ESTA CAI NA

PROVA!

(PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL - 2015). Assinale a op¢do correta.

Com excecdo das dividas de natureza trabalhista e fiscal, a aquisicdo de estabelecimento
empresarial em alienacao judicial promovida em processo de faléncia ou de recuperacao judicial
exime a responsabilidade do adquirente pelas obrigacdes anteriores.

Comentarios

0 inciso II do art. 141 da Lei de Recuperacdo e Faléncia o objeto da alienacdo estara livre de
qualquer 6nus e ndo havera sucessdo nas obrigacoes do devedor.

0O item esta incorreto.

8 - SUB-ROGACAO DOS CONTRATOS

E valido destacar que a sub-rogacio neste caso perfaz a transmissio dos contratos vinculados ao
estabelecimento empresarial, como o caso de contratos de fornecimento de mercadorias ou locagao.

A sub-rogacao do adquirente nos contratos de exploracao atinentes ao estabelecimento adquirido
é efeito do contrato de trespasse, segundo o art. 1.148, CODIGO CIVIL, desde que nao possuam

carater pessoal. Os terceiros tem o prazo de 90 (noventa) dias para a rescisdo contratual.

Por conta disso, embora ndo integrem o estabelecimento empresarial, o Cédigo Civil (art. 1.148)
estabelece que, salvo disposicdo em contrario, o adquirente se sub-roga nos contratos estipulados para

exploracdo do estabelecimento, se ndo forem personalissimos:

“Art. 1.148 do CC. Salvo disposicao em contrario, a transferéncia importa a sub-rogacao do
adquirente nos contratos estipulados para exploracio do estabelecimento, se nao
tiverem carater pessoal, podendo os terceiros rescindir o contrato em noventa dias a
contar da publicacdo da transferéncia, se ocorrer JUSTA CAUSA, ressalvada, neste caso, a
responsabilidade do alienante.”

Contratos Decurso de 90 dias
relacionados a Sem carater a contar da N
ividad pessoal publicagdo do Subrogacgdo
ativi a,Pj trespasse sem
empresaria rescis3o
A
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()

ESCLARECENDO!

Exemplo: A cessdo de uso de marca é um 6timo exemplo de contrato pessoal e a lei esclarece
que tais contratos nao se transmitem automaticamente.

)

TOME

NOTA!

Alias, a jurisprudéncia vem se fixando para que a locac¢ao se transfira automaticamente, pois o
trespasse poderia se tornar desinteressante ao adquirente que nao puder se fixar no enderego em que
aquela determinada empresa ja fixou bases de clientela e freguesia.

88/

ESTA CAI NA

PROVA!

(DELEGADO DE POLICIA - 2018). Com relacio ao estabelecimento empresarial, julgue o
item a seguir.

A transferéncia do estabelecimento importa a sub-rogacdo do adquirente nos contratos
estipulados para exploracdo do estabelecimento, se nao tiverem carater pessoal, podendo os
terceiros rescindir o contrato em noventa dias a contar da publicacao da transferéncia, se ocorrer
justa causa, ressalvada, neste caso, a responsabilidade do alienante.

Comentarios

O art. 1.148 do Codigo Civil que salvo disposicdo em contrario, a transferéncia importa a sub-
rogacdo do adquirente nos contratos estipulados para exploragdo do estabelecimento, se ndo
tiverem carater pessoal, podendo os terceiros rescindir o contrato em noventa dias a contar da
publicacdo da transferéncia, se ocorrer justa causa, ressalvada, neste caso, a responsabilidade do
alienante.

A assertiva esta correta.

9 - CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

O artigo 1.147 do Cddigo Civil determina que o alienante de estabelecimento empresarial nao
pode, salvo clausula contratual em sentido contrario, fazer concorréncia com o adquirente pelo
prazo de cinco anos, como a seguir:
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“Nao havendo autorizacdo expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode fazer
concorréncia ao adquirente, nos cinco anos subsequentes a transferéncia.”

88

ESTA CAI NA

PROVA!

(JUIZ ESTADUAL - 2015). Relativamente ao estabelecimento empresarial, considere:

Nao havendo autorizacdo expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode fazer concorréncia
ao adquirente, nos trés anos subsequentes ao registro da transferéncia.

Comentarios
O prazo é de cinco anos e ndo trés como na alternativa, conforme dispde o Art. 1.147 do Cédigo
Civil: “Ndo havendo autorizacdo expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode fazer

concorréncia ao adquirente, nos cinco anos subsequentes a transferéncia.”

O item esta incorreto.

A proibicdo de o alienante do estabelecimento concorrer com o adquirente antes de decorridos cinco
anos da operagao de trespasse é uma pratica que visa coibir a pratica de concorréncia desleal. O
objetivo é evitar o desvio de freguesia e clientela.

Conforme entendimento do STJ, que apontou para observancia do prazo maximo de 5 (cinco) anos em
um precedente, ndo é possivel que o trespasse preveja clausula de nao restabelecimento por periodo
indeterminado:

“DIREITO EMPRESARIAL. ABUSIVIDADE DA VIGENCIA POR PRAZO INDETERMINADO DE
CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA. E abusiva a vigéncia, por prazo indeterminado, da
clausula de ‘ndo restabelecimento’ (art. 1.147 do CC), também denominada ‘clausula de nao
concorréncia’. O art. 1.147 do CC estabelece que ‘ndao havendo autorizacao expressa, o
alienante do estabelecimento nao pode fazer concorréncia ao adquirente, nos cinco anos
subsequentes a transferéncia’. Relativamente ao referido artigo, foi aprovado o Enunciado
490 do CJF, segundo o qual ‘A ampliagdo do prazo de 5 (cinco) anos de proibicdo de
concorréncia pelo alienante ao adquirente do estabelecimento, ainda que convencionada no
exercicio da autonomia da vontade, pode ser revista judicialmente, se abusiva’. Posto isso,
cabe registrar que se mostra abusiva a vigéncia por prazo indeterminado da clausula de ‘nao
restabelecimento’, pois o ordenamento juridico patrio, salvo expressas excecdes, ndo se
coaduna com a auséncia de limitagdes temporais em clausulas restritivas ou de vedagao do
exercicio de direitos. Assim, deve-se afastar a limitagdo por tempo indeterminado, fixando-
se o limite temporal de vigéncia por cinco anos contados da data do contrato, critério
razoavel adotado no art. 1.147 do CC/2002. [Trecho do corpo do acdérddo:] Nessa
perspectiva, deve ser reconhecido como abusivo o prazo ‘indeterminado’ da clausula de ‘nao
estabelecimento’, fixando-se o limite temporal da vedagdo em 5 (cinco) anos, lapso de tempo
razoavel, pois adotado em norma que o legislador veio a editar no ja transcrito art. 1.147 do

"nﬂ TRF 42 Regi&o (Juiz Federal) Direito Empresarial - 2022 (Pés-Edital) 55
L]
’ www.estrategiaconcursos.com.br 66



Alessandro Sanchez, Equipe Materiais Carreiras Juridicas
Aula 00

- Cddigo Civil de 2002.” (STJ, REsp 680.815-PR, Rel. Min. Raul Araujo, julgado em
20/3/2014, DJe 3/2/2015)

Entretanto, no acérdao mencionado acima, embora tenha sido reconhecida a abusividade do periodo
indeterminado, ndo houve um afastamento peremptorio da possibilidade de aumento do prazo de 5
(cinco) anos.

Nessa senda, os JURISTAS DAS JORNADAS DE DIREITO CIVIL parecem ter reconhecido a possibilidade
de alargamento deste prazo, sem afastar a atuacao do Poder Judiciario quando abusivo:

“A ampliacdo do prazo de 5 (cinco) anos de proibicdo de concorréncia pelo alienante ao
adquirente do estabelecimento, ainda que convencionada no exercicio da autonomia da
vontade, pode ser revista judicialmente, se abusiva.” (Enunciado n® 490 da V Jornada de
Direito Civil)

E MARCELO FORTES BARBOSA FILHO indica a mesma possibilidade:

“A regra [art. 1.147 do CC] possui, contudo, natureza dispositiva e as partes negociais
(alienante e adquirente) podem dispensar, limitar ou ampliar a interdi¢ao legal, mediante
clausula inserida no instrumento contratual elaborado, cuja averbacao esta prevista no art.
1.144.” (Marcelo Fortes Barbosa Filho)

10 - TRANSFERENCIA DOS CREDITOS

A alienacao do estabelecimento nao provoca apenas a transferéncia das dividas, mas também a
transferéncia dos créditos e isso logo a partir do momento da publicacdo no DOE - Diario Oficial
do Estado.

A regra é parte integrante do art. 1.149 do Cédigo Civil que no caso de cessao dos créditos exonera
o devedor que pagar o cedente de boa-fé, o que significa que o adquirente do estabelecimento deve
avisar os devedores para que paguem diretamente a ele, do contrario, podera ficar com um baita prejuizo.
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QUESTOES COMENTADAS

HORA DE

PRATICAR!

Magistratura

1. (FCC - JUIZ ESTADUAL - 2015). Thiago, titular de uma empresa individual do ramo de padaria,
veio ser interditado judicialmente e declarado absolutamente incapaz para os atos da vida civil
por conta de uma doenca mental que lhe sobreveio. A Thiago, nesse caso, é

a) vedado continuar a empresa, ainda que por meio de representante.

b) permitido continuar a empresa por meio de representante, mediante prévia autorizacdo judicial, que
podera ser revogada, também judicialmente, sem prejuizo dos direitos de terceiros.

c) permitido continuar a empresa por meio de representante, independentemente de prévia
autorizacao judicial.

d) permitido continuar a empresa por meio de representante, caso em que todos os bens que ja possuia
ao tempo da sua interdicdo ficardo sujeitos ao resultado da empresa, ainda que estranhos ao acervo
desta.

e) permitido continuar a empresa por meio de representante, mediante prévia autorizagdo judicial, que
nao é passivel de revogacao.

Comentarios
A alternativa “A” esta incorreta, pois segue o caminho inverso do que dispde o caput do art. 974 e seu

§1.%, ao afirmando que é vedada a continuidade da empresa por incapaz. Assim, é possivel a
continuidade desde que haja autorizacao judicial nas condi¢des da legislacdo ja citada, a seguir:

“Art. 974. Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido, continuar

a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de
heranca.§1.2 Nos casos deste artigo, precedera autorizacdo judicial, apés exame das
circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da conveniéncia em continua-la, podendo
a autorizacdo ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores ou representantes legais do
menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.”

A alternativa “C” esta incorreta, nos mesmo termos do dispositivo citado, ja que a autorizagao judicial é
possivel.
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A alternativa “D” esta incorreta, pois os bens estranhos ao acervo ndo integrardo a empresa como meio
de proteger o incapaz, segundo o §2.2, art. 974 do Cédigo Civil, a seguir transcrito:

“§2.2 Nao ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz ja possuia, ao tempo
da sucessdo ou da interdicdo, desde que estranhos ao acervo daquela, devendo tais fatos
constar do alvara que conceder a autorizagao.”

A alternativa “E” estd incorreta, pois afirma que o juiz ndo podera revogar a autorizagdo e o §12 ja citado
e comentado segue em sentido contrario.

A alternativa “B” esta correta, pois o dispositivo citado é para prever a possibilidade de continuidade
com autorizacdo judicial, sendo valido lembrar que o juiz podera revogar a autorizacao a qualquer
tempo, e finalmente, o dispositivo encerra para determinar que ndo havera prejuizo aos direitos
adquiridos por terceiros.

2. (VUNESP - JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO - 2018). De acordo com a previsao do Cdédigo Civil,
pode ser considerado empresario quem

a. exerce atividade profissional organizada com finalidade de producao ou circulacdo de bens ou de
Servigos.

b. exerce profissionalmente atividade econdémica organizada com a finalidade de producido ou
circulagao de bens ou de servicos.

c. exerce atividade eventual econdmica, organizada com a finalidade de circulacdao de bens ou servigos.

d. exerce atividade eventual econdmica ndo organizada com a finalidade de producao e circulacdao de
bens ou de servicos.

e. exerce atividade profissional econdmica organizada com a finalidade de produgdo e circulagdo de
bens ou de servigos.

Comentarios

A alternativa “A” esta incorreta. A assertiva estd incompleta, pois nao faz referéncia a atividade
econOmica, seja a busca de lucro.

As alternativas “C” e “D” estdo incorretas. A assertiva faz menc¢do a uma atividade eventual, mas sabemos
que um dos requisitos da empresa é a profissionalidade, que indica habitualidade no exercicio da
empresa.

A alternativa “E” esta incorreta. Temos aqui um capricho e até maldade do examinador. O artigo 966 do
Codigo Civil retrata:

“O exercicio profissional da atividade econdmica tem como finalidade a produc¢do ou a
circulagcdo de bens ou de servigos.”
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0 examinador construiu a assertiva para que a hipdtese seria incorreta, ja que menciona em seu texto
“producdo e circulacao”, quando a legislagdo menciona “... produgdo ou a circulagédo.”

De fato, basta produzir ou comercializar, significando que a lei ndo exige as duas atividades, mas uma
assertiva como essa é no minimo, lamentavel.

Alternativa “B” esta correta. A alternativa apresenta as mesmas disposicdes constantes da defini¢cao
legal de empresario prevista no art. 966, caput, Codigo Civil:

“Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica organizada
para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servicos.”

3. (VUNESP - JUIZ ESTADUAL - 2018). Quais dos elementos indicados a seguir sao considerados
indispensaveis para a existéncia de uma empresa?

a. Lucro, Sociedade, Aviamento.

b. Producgdo Racional, comercializacao de produtos e fun¢ao social.
c. Eficiéncia, registro no érgao competente e estabilidade.

d. Atividade, empresario e estabelecimento.

Comentarios

A alternativa “A” esta incorreta, pois o termo empresa significa atividade desenvolvida pelo empresario,
de forma que o lucro nao é imprescindivel a atividade empresarial. Caso o lucro fosse essencial a
atividade empresarial, toda atividade para ser empresarial teria de ser lucrativa e, portanto, nao
existiria o instituto da Faléncia

A alternativa “B” esta incorreta, pois a atividade € considerada organizada quando reunir os seguintes
elementos: capital, mdo de obra, tecnologia e matéria-prima (insumos). Atividade empresarial é toda
aquela que visar a producao ou circulagdo de bens ou servicos. Portanto, ndo é somente comercializagdao
de produtos, mas também servicos. Essa conceituacdo tem créditos para o Professor Fabio Ulhéa Coelho
e as bancas examinadores tem feito grande utilizacdao do formato.

A alternativa “C” esta incorreta, porque a obrigatoriedade de inscri¢ao na Junta Comercial serve apenas
para que o empresario possa obter os beneficios legais que o sistema lhe oferece. Um bom exemplo esta
na limitacio da responsabilidade dos sécios. E obrigatéria a inscricdo do empresario no Registro Piblico
de Empresas Mercantis da respectiva sede, antes do inicio de sua atividade.

A Alternativa “D” esta correta, tendo em vista que em relacdo aos elementos essenciais da empresa,
pela analise do aspecto subjetivo, consiste no estudo da pessoa que exerce a empresa, ou seja, a pessoa
natural (empresario individual) ou a pessoa juridica (sociedade empresaria) que exerce atividade
empresarial. Por seu turno, o aspecto objetivo foca-se nas coisas utilizadas pelo empresario individual
ou sociedade empresdaria no exercicio de sua atividade, como os bens corpéreos e incorpdreos que
instrumentalizam a vida negocial. O aspecto funcional, diz respeito a dindmica empresarial: empresa é
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entendida como exercicio da atividade. Por fim, o aspecto corporativo ou institucional estuda os
colaboradores da empresa que contribuem com esforgos para a consecucdo dos objetivos da empresa.

Partindo desses elementos, pode se definir empresa como atividade econ6mica organizada de producao
e circulacdo de bens ou servigos para o mercado, exercida pelo empresario, em carater profissional,
através de um conjunto de bens corpdreos e incorporeos.

Outros

4. (FCC - AUDITOR FISCAL DA RECEITA SC - 2018). Em relacao ao conceito de empresa e no
tocante ao empresario, é correto afirmar:

a) Também se considera empresario quem exerce profissao intelectual, de natureza cientifica, literaria
ou artistica, constituindo ou ndo, esse exercicio profissional, elemento de empresa.

b) Por exercicio profissional da atividade econ6mica, elemento que integra o nucleo do conceito de
empresa, ha que se entender a exploracao de atividade com finalidade lucrativa.

c) E facultativa a inscricio do empresario no Registro Ptblico de Empresas Mercantis da respectiva
sede, antes do inicio de suas atividades.

d) A lei assegurara tratamento igualitario ao empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a
inscricdo e aos efeitos dai decorrentes.

e) Os profissionais liberais sdo considerados empresarios, ja que, como regra, exercem atividade
remuneratoria e visam ao lucro em seu mister.

Comentarios

Vamos agora para as respostas nos moldes como a banca prefere perguntar, espero muito que goste
meu amigo, quero com esse trabalho que vocé tenha a exata ideia de comprometimento que o faca
sentir-se abracado, principalmente na Reta Final do certame. Conte comigo!

A alternativa “A” esta incorreta, pois a resposta para a presente questdo se encontra no paragrafo
Unico do art. 966 do Cédigo Civil que, em regra, compreende o intelectual afastado do conceito de
empresa como a seguir:

“Paragrafo unico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de
natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.”

A alternativa “C” esta incorreta, pois se mostra contrario ao art. 967 do Cédigo Civil que é no sentido
da obrigatoriedade do registro empresarial antes do inicio de suas atividades, logo o termo “facultativo”
ja elimina a hipdtese.

A alternativa “D” esta incorreta, pois o art. 970 do Cédigo Civil aponta o tratamento simplificado e
diferenciado aos pequenos empresarios e principalmente ao empresario rural, no sentido
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diametralmente oposto esta a assertiva apontando tratamento igualitario e eliminando qualquer chance
de marcar esta hipotese.

A alternativa “E” esta incorreta, pois o simples fato de exercer atividade remuneratéria ndo torna
ninguém empresario, principalmente levando em consideragdo a figura do empregado que também
exerce atividade remuneratoria, além do que, sabemos que o art. 966 do Cddigo Civil compreende a
atividade empresaria em vista dos elementos da organizacdo, profissionalidade e busca de lucro em
atividades de producao ou comércio de bens ou de servigos.

A alternativa “B” esta correta, pois os elementos apresentados encontram-se no nucleo do caput do
art. 966 do Codigo Civil, a seguir:

“Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servicos.”

A hipoétese se apresenta correta, que vocé note a auséncia do elemento organizacao, o mais importante
elemento de empresa. E importante ressaltar que a alternativa foi construida para oferecer o conceito
de exploracao profissional da atividade econémica, o que no caso da empresa, trata-se da busca de lucro
ou finalidade lucrativa.

5. (FCC - AUDITOR FISCAL DA RECEITA SC - 2018). Podera o incapaz, por meio de representante
ou devidamente assistido, continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus
pais ou pelo autor de heranca. Nessa hipdtese,

a) precedera autorizacdo judicial, ap6s exame das circunstancias e dos riscos da empresa, bem como
da conveniéncia em continua-la, podendo a autorizac¢ao ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores
ou representantes legais do menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

b) ndo ha necessidade de autorizacdo judicial, bastando a representacao ou assisténcia regular, por
conta e risco do representante legal do incapaz no tocante as relagdes juridicas da empresa com
terceiros e em face dos demais sdcios.

c) ha necessidade de autorizacgado judicial, que uma vez concedida sera irrevogavel, apds exame das
circunstancias e dos riscos da empresa em continua-la, ouvidos os representantes legais do incapaz e
sem prejuizo dos direitos de terceiros.

d) precedera autorizacdo judicial, passivel de revogacdo eventual, ap6s exame das circunstancias,
conveniéncia e riscos da continuacdao da empresa, ouvidos os representantes legais do incapaz e com
prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

e) em regra, ndo havera necessidade de autorizacdo judicial, salvo se terceiros a pleitearem, bastando
a administracdo da empresa pelos representantes legais do incapaz, com ratificacao oportuna de seus

atos pelos demais diretores e sdcios da empresa.

Comentarios

~Art. 974, §12Nos casos deste artigo, precedera autoriza¢do judicial, apds exame das
circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da conveniéncia em continua-la, podendo
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- a autorizacdo ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores ou representantes legais do
menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.”

A alternativa “B” esta incorreta, facilmente eliminada ja que o art. 974 do Cédigo Civil, acima
transcrito exige autorizacao judicial para o exercicio da empresa por incapaz por ato superveniente.

A alternativa “C” esta incorreta, pois o Codigo Civil coloca como prerrogativa do juiz a hipdtese de
revogacao que, naturalmente, sera motivada, conforme o §1¢, Art. 974 do Cédigo Civil, ja transcrito.

A alternativa “D” esta incorreta, pois o mesmo §12 do art. 974 do Cédigo Civil aponta que nao havera
prejuizos por parte de terceiros.

A alternativa “E” esta incorreta, pois além de seguir pelo caminho contrario ao que dispde o caput do
art. 974 e seu §19, afirmando que ndo é necessdrio autorizacdo judicial, trata de trazer algumas
invencionices como € o caso de ratificagdo por sécios ou diretores.

A alternativa “A” esta correta, exatamente de acordo com o caput e paragrafo tinico do art. 974 do
Codigo Civil, para exigir autorizagao judicial na hip6tese de incapacidade superveniente, ou seja, quando
a pessoa se torna incapaz por uma acidente de transito ou um “AVC” e para isso o dispositivo faz algumas
exigéncias e coloca o poder judiciario para decidir segundo a conveniéncia e riscos para a empresa,
Ccomo a seguir:

“Art. 974. Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido, continuar
a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de heranga.”

6. (VUNESP - TITULAR DE SERVICOS DE NOTAS E DE REGISTROS - 2016). Juridicamente considera-
se empresa

a. O fundo de comércio das entidades empresariais.
b. A atividade economicamente organizada exercida pelo empresario.
c. As sociedades empresarias registradas devidamente no Registro de Comércio.

d. As sociedades unipessoais que exercam atividade econémica para producao ou circulacdo de bens ou
servicos, de maneira habitual e com intuito de lucro.

Comentarios

0 Codigo Civil nao definiu diretamente o que vem a ser empresa. Trata-se de um conceito embutido no
conceito de empresario em seu art. 966 (...).

“Empresario é quem exerce profissionalmente atividade econdomica organizada para a
producgdo ou a circulagdo de bens ou de servicos”.

A empresa é a propria atividade econdmica organizada com a finalidade de fazer circular ou produzir
bens ou servigos e o empresario é aquele que exerce a atividade da empresa.
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A alternativa “b” esta correta.

7. (FGV - Auditor Tributario Municipal - 2014). Alfredo Chaves exerce em carater profissional
atividade intelectual de natureza literaria com a colaboracio de auxiliares. O exercicio da
profissao constitui elemento de empresa. Nao ha registro da atividade por parte de Alfredo
Chaves em nenhum é6rgao publico.

Com base nestas informacdes e nas disposi¢des do Codigo Civil, assinale a afirmativa correta.

a) Alfredo Chaves ndo é empresario porque exerce atividade intelectual de natureza literaria.

b) Alfredo Chaves ndo é empresario porque nao possui registro em nenhum 4rgao publico.

c) Alfredo Chaves sera empresario ap6s sua inscricdo na Junta Comercial.

d) Alfredo Chaves é empresario porque exerce atividade nao organizada em carater profissional.

e) Alfredo Chaves é empresario independentemente da falta de inscrigdo na Junta Comercial.

Comentarios:

A alternativa “E” esta correta, ja que o artigo 966 do Cdodigo Civil ndo prevé a inscri¢do nos 6rgaos
de registro como elemento para a caracterizagdo do Empresario.

“Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou de servigos.”

O paragrafo unico do artigo 966 do Codigo Civil afasta os intelectuais da atividade empresarial,
mas coloca uma excec¢ao importante acerca da atividade intelectual exercida com o elemento de
empresa, no caso a organizacao.

Segue a transcricdo da disposicao de lei:

“Paragrafo unico. Ndo se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de
natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.”

As alternativas anteriores estao incorretas, pois apontam que Alfredo Chaves nao é empresario, ou
mesmo estabelecem requisitos ndo exigidos por lei para a conceituacdo do empresario, como a inscri¢ao
no registro publico de empresas mercantis.
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LISTA DE QUESTOES

Magistratura

1. (FCC - JUIZ ESTADUAL - 2015). Thiago, titular de uma empresa individual do ramo de padaria,
veio ser interditado judicialmente e declarado absolutamente incapaz para os atos da vida civil
por conta de uma doenca mental que lhe sobreveio. A Thiago, nesse caso, €

a) vedado continuar a empresa, ainda que por meio de representante.

b) permitido continuar a empresa por meio de representante, mediante prévia autorizacado judicial, que
podera ser revogada, também judicialmente, sem prejuizo dos direitos de terceiros.

c) permitido continuar a empresa por meio de representante, independentemente de prévia
autorizacao judicial.

d) permitido continuar a empresa por meio de representante, caso em que todos os bens que ja possuia
ao tempo da sua interdi¢do ficardo sujeitos ao resultado da empresa, ainda que estranhos ao acervo

desta.

e) permitido continuar a empresa por meio de representante, mediante prévia autorizac¢do judicial, que
ndo é passivel de revogacao.

2. (VUNESP - JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO - 2018). De acordo com a previsao do Codigo Civil,
pode ser considerado empresario quem

a. exerce atividade profissional organizada com finalidade de producdo ou circulacdo de bens ou de
servicgos.

b. exerce profissionalmente atividade econdomica organizada com a finalidade de producido ou
circulagdo de bens ou de servicos.

c. exerce atividade eventual econdmica, organizada com a finalidade de circulagdo de bens ou servigos.

d. exerce atividade eventual econdmica ndo organizada com a finalidade de producdo e circulacdo de
bens ou de servicos.

e. exerce atividade profissional econémica organizada com a finalidade de producgao e circulagdo de
bens ou de servigos.

3. (VUNESP - JUIZ ESTADUAL - 2018). Quais dos elementos indicados a seguir sdo considerados
indispensaveis para a existéncia de uma empresa?

a. Lucro, Sociedade, Aviamento.

b. Producdo Racional, comercializacao de produtos e func¢ao social.
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c. Eficiéncia, registro no érgao competente e estabilidade.

d. Atividade, empresario e estabelecimento.
Outros

4. (FCC - AUDITOR FISCAL DA RECEITA SC - 2018). Em relacdao ao conceito de empresa e no
tocante ao empresario, é correto afirmar:

a) Também se considera empresario quem exerce profissao intelectual, de natureza cientifica, literaria
ou artistica, constituindo ou ndo, esse exercicio profissional, elemento de empresa.

b) Por exercicio profissional da atividade econ6mica, elemento que integra o nucleo do conceito de
empresa, ha que se entender a exploracao de atividade com finalidade lucrativa.

c) E facultativa a inscri¢io do empresario no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva
sede, antes do inicio de suas atividades.

d) A lei assegurara tratamento igualitario ao empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a
inscricdo e aos efeitos dai decorrentes.

e) Os profissionais liberais sdo considerados empresarios, jA que, como regra, exercem atividade
remuneratoéria e visam ao lucro em seu mister.

5. (FCC - AUDITOR FISCAL DA RECEITA SC - 2018). Podera o incapaz, por meio de representante
ou devidamente assistido, continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus
pais ou pelo autor de herancga. Nessa hipoétese,

a) precedera autorizacdo judicial, ap6s exame das circunstancias e dos riscos da empresa, bem como
da conveniéncia em continua-la, podendo a autorizagdo ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores
ou representantes legais do menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

b) ndo ha necessidade de autorizacdo judicial, bastando a representacao ou assisténcia regular, por
conta e risco do representante legal do incapaz no tocante as relagdes juridicas da empresa com
terceiros e em face dos demais sécios.

c) ha necessidade de autorizagdo judicial, que uma vez concedida sera irrevogavel, apds exame das
circunstancias e dos riscos da empresa em continua-la, ouvidos os representantes legais do incapaz e
sem prejuizo dos direitos de terceiros.

d) precedera autorizacdo judicial, passivel de revogacdo eventual, apds exame das circunstancias,
conveniéncia e riscos da continuacdao da empresa, ouvidos os representantes legais do incapaz e com
prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

e) em regra, ndo havera necessidade de autorizacdo judicial, salvo se terceiros a pleitearem, bastando
a administracdo da empresa pelos representantes legais do incapaz, com ratificacdo oportuna de seus
atos pelos demais diretores e sdcios da empresa.
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6. (VUNESP - TITULAR DE SERVICOS DE NOTAS E DE REGISTROS - 2016). Juridicamente considera-
se empresa

a. O fundo de comércio das entidades empresariais.
b. A atividade economicamente organizada exercida pelo empresario.
c. As sociedades empresarias registradas devidamente no Registro de Comércio.

d. As sociedades unipessoais que exercam atividade econémica para producao ou circulacdo de bens ou
servicos, de maneira habitual e com intuito de lucro.

7. (FGV - Auditor Tributario Municipal - 2014). Alfredo Chaves exerce em carater profissional
atividade intelectual de natureza literaria com a colaboracio de auxiliares. O exercicio da
profissiao constitui elemento de empresa. Ndo ha registro da atividade por parte de Alfredo
Chaves em nenhum érgao publico.

Com base nestas informacdes e nas disposicdes do Codigo Civil, assinale a afirmativa correta.

a) Alfredo Chaves ndo é empresario porque exerce atividade intelectual de natureza literaria.

b) Alfredo Chaves ndo é empresario porque nao possui registro em nenhum 6rgao publico.

c) Alfredo Chaves sera empresario ap6s sua inscricdo na Junta Comercial.

d) Alfredo Chaves é empresario porque exerce atividade nao organizada em carater profissional.

e) Alfredo Chaves é empresario independentemente da falta de inscrigdo na Junta Comercial.

GABARITO

Magistratura

1. B
2. B
3. D
Outros
4. B
5 A
6. B
7. E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




