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ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje estudaremos o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288/2010.

Excelente aula a todos!

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

1- Introducao

Atualmente, o Estatuto Nacional da Igualdade Racial (EIR) é disciplinado pela Lei 12.228/2010. Trata-se de
um diploma que tutela direitos das pessoas negras. E possui os objetivos, principalmente, de: assegurar a
efetivacdo de oportunidades aos negros, defender os direitos étnicos e combater a discriminacdo e a
intolerancia racial. Esses objetivos sdo extraidos do art. 12 do Estatuto.

Das finalidades indicadas, é importante chamar ateng¢do a questdo de defesa dos direitos étnicos. O EIR prevé
que serao defendidos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos. Sabe qual a diferenca entre eles?

Os direitos individuais, como o préprio nome indica, representa o direito assegurado a pessoa isoladamente
considerada, do qual é titular. Por exemplo, uma pessoa negra sofre discriminacdo racial no trabalho. Em
razdo desse fato que viola a esfera juridica dessa pessoa, surge a possibilidade de ela buscar reparacao
juridica.

Apenas um detalhe, se essa violagao por discriminagdo atingir uma, duas ou trés pessoas, teremos uma
hipotese em que acidentalmente o direito individual torna-se coletivo. Trata-se, portanto, de direito
individual homogéneo.

Ha, entretanto, direitos que atingem grupos de pessoas ou coletividades.

Os direitos difusos sdao aqueles que dizem respeito a todas as pessoas, independentemente de quem seja,
em razdo de uma circunstancia de fato. Por exemplo, os negros. Todos que estiverem na mesma condicao
de fato (vale dizer, ser negro) recebera por intermédio do EIR tutela diferenciada com vistas assegurar a
isonomia.

Os direitos coletivos (em sentido estrito) refere-se a direitos que atingem um grupo de pessoas, mas em
razdo de uma relacdo juridica existente entre elas. Lembra do exemplo da discriminacdo no ambiente de
trabalho? Pois bem, se a discriminacdo for perpetrada contra apenas um dos funciondrios negros da
empresa, temos a violacdo de um direito individual. Por outro lado, se todos os empregados negros daquela
empresa sofrem discriminacdo racial em razdo das politicas definidas, temos um direito coletivo.
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O importante é que vocé saiba que a tutela dos direitos étnicos abrange: = direitos individuais de um negro
especificamente considerado; = direitos difusos da comunidade negra; e = direitos coletivos (em sentido
estrito) de determinado grupo de pessoas negras ligadas por uma relacao juridica entre si.

Feito esse esclarecimento, sigamos!

Ademais, em relagdo a parte introdutdria é importante que conhegamos os conceitos adotados pelo EIR,
assim esquematizados:

CONCEITOS

DISCRIMINACAO Constitui toda forma de distingdo baseada em fatores étnicos ou de descendéncia
RAciALoU ETNICO- | que impliquem na anulagdo ou restricdo dos seus direitos humanos.
RACIAL

Diferenciac¢do injustificada no acesso e fruicao de bens, servicos e oportunidade em
razdo de fatores étnicos ou de descendéncia.

Constatacdo do fosso entre as mulheres negras e demais segmentos da sociedade.
DESIGUALDADE DE | Tanto as mulheres como os negros sdo considerados vulnerdveis em razdo das
GENERO E RACA condicOes faticas em que se encontram. No caso, mulheres negras encontram-se em
situacdo de dupla vulnerabilidade.

Conjunto de pessoas que se declaram negas ou pardas segundo o IBGE.

Note que o que define a pessoa negra é autodeclaracdo como tal. Isso,
PopuLAcAO NEGRA | evidentemente, ndo impede que sejam criados mecanismos com a finalidade de
evitar abusos, como ocorre, por exemplo, diante de comissdes especiais constituidas
em concursos publicos para a reserva de vagas.

AcOes, iniciativas e programas adotados pelo Poder Publico voltado para a efetivagao
de direitos humanos, no ambito de suas prerrogativas institucionais.

DESIGUALDADE RACIAL

PoLiTicas PUBLICAS

De acordo com EIR a garantia da igualdade material entre as pessoas negras e as demais etnias é dever do
Estado e da sociedade. Essa igualdade pressupGe a fruicdo de diversas prerrogativas, especialmente a
participacdo em atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas. Além
disso, devem ser respeitadas a dignidade e valores religiosos e culturais das pessoas negras. Notem,
portanto, que é dever do Estado e da sociedade efetivar a igualdade de participacdo dos negros na
comunidade, o respeito a dignidade dos negros e o respeito a sua religido e cultura préprias.

O art. 39, o EIR traz norma que torna o EIR uma diretriz politico-juridica para a inclusdao das vitimas de
desigualdade étnico-racial, para a valorizacdo da igualdade étnica e para o fortalecimento da identidade
nacional brasileira.

Para a execucdo das diretrizes, tendo em vista os deveres e objetivos assegurados as pessoas negras, deve
ser promovida uma série de ac¢des, as quais vém disciplinadas no art. 49, cujo conhecimento é imprescindivel
para a nossa prova. Essas acoes sdo exemplificativas e prioritdrias. Isso significa dizer que devem ser adotadas
preferencialmente, entre outras que podem ser implementadas:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;
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lll - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superacao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacao étnica e as
desigualdades étnicas em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;

VIl - implementagao de programas de ac¢dao afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca, trabalho,
moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e
outros.

Para a promocao dessas medidas o Estatuto criou o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(SINAPIR), cujas linhas gerais serdo adiante analisadas.

2 - Direitos Fundamentais

Neste topico vamos analisar o tratamento diferenciado conferido a alguns dos direitos humanos das pessoas
negras.

2.1 - Direito a Saude

Aregra geral consta do art. 62 0 EIR: em sintese, a atuacado do Poder Publico na oferta de direitos relacionados
a saude da populagdo negra se da no sentido de proporcionar politicas universais, sociais e econémicas para
a reducdo de riscos de doengas. Uma obrigacao especifica que consta do Estatuto é a de se garantir que o

segmento da populagdo negra vinculados a seguros privados de salde sejam tratados sem discriminacao.

Para tanto, o EIR institui, para a questdo afeta a saude das pessoas negras, a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra. Essa Politica, disciplinada no art. 72 do EIR, possui as seguintes diretrizes:

% Ampliacdo e fortalecimento da participacdo de movimentos sociais em defesa da saude da
populacdo negra nas areas de controle social do SUS.

% Producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da populacdo negra.
% Informacdo, comunicagido e educacdo para a reducdo das vulnerabilidades da populac3o negra.

O dispositivo seguinte, o artigo 82 do Estatuto, estabelece os objetivos da referida Politica, quais sejam:
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% Promoc3o da saude, com objetivo de reduzir desigualdades étnicas e combate a discriminac3o nas
instituigOes e servigos do SUS.

& Melhorias na qualidade de informac3o do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a analise
dos dados desagregados por cor, etnia e género.

% Fomento a realizac3o de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacdo negra.

% Inclusdo do contetddo da saude dos negros nos processos de formac3o e educacdo permanente
dos trabalhadores da area de saude.

% Adoc¢3o dos temas relacionados a saude da populacdo negra nos processos de formacdo politica
das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participa¢do e controle social no SUS.

Em relacdo a comunidade quilombola, prevé ainda o dispositivo acima citado, o tratamento especialissimo,
relativamente a saude, prevendo a melhorias de condi¢cdes ambientais, saneamento basico, seguranca
alimentar e nutricional e atencdo integral a saude.

2.2 - Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Em relacdo aos direitos de segunda dimensao, especificamente a educacdo, cultura e lazer, temos o dever
de o Estado adotar politicas publicas a fim de viabilizar a prestacdo desses direitos, como forma de integracao
da populacdo negra e de contribuicdo para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade
brasileira.

As providéncias de responsabilidade do Poder Publico (envolvendo os governos federal, estaduais e
municipais) em relacdo a educacao, cultura e lazer sdo as seguintes:

COMPETE AO PODER PUBLICO ADOTAR UMA SERIE DE ]
PROVIDENCIAS NO QUE DIZ RESPEITO A EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER: J

* Promocdo de acdes o acesso da populacdo negra ao ensino e as atividades esportivas e
de lazer.

e Apoio as entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da
populacdo negra.

* Desenvolvimento de campanhas educativas para integracdo da comunidade negra.

e Implementacado de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Vejamos, na sequéncia, alguns aspectos pontuais relativos a cada um dos direitos mencionados.

Educacao

Entre os assuntos a serem abordados nos curriculos escolares é obrigatério, segundo EIR, o estudo da
historia geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Esses conteidos devem ser ministrados no dambito de todo o curriculo escolar. Para

(]
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tanto, o Poder Executiva deve fomentar a formacao inicial e continuada de professores e a elaboragao de
material didatico especificos. Ainda, nas datas comemorativas de carater civico, intelectuais e
representantes do movimento negro devem ser convidados a debater com os estudantes.

Do mesmo modo, a pesquisa e desenvolvimento voltados para temas referentes as relacées étnicas, aos
guilombos e as questfes pertinentes a populacdo negra sera incentivado pelos drgdos federais.

Nesse contexto, segundo dispde o art. 13, o Poder Executivo devera:

& Resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, ntcleos e centros de pesquisa, que
desenvolvam tematicas de interesse da populagao negra.

& Incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacg&o de professores, assuntos que incluam
valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira.

% Desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de
tecnologias avangadas.

& Estabelecer programas de cooperacgio técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados
e comunitarios, com as escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino
técnico, para a formacgao docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as
diferencgas étnicas.

Além disso, nos arts. 14 a 16, sdo estabelecidos deveres especificos aos poderes publicos. Em sintese:

OUTRAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS CONFERIDAS AO PODER 1

PUBLICO J

e estimular e apoiar agGes socioeducacionais realizadas por entidades do movimento negro
gue desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacdao
técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

¢ adotar programas de acao afirmativa.
e acompanhar e avaliar os programas voltados a defesa dos direitos das pessoas negras.

Cultura

Em relacdo aos direitos culturais da populagdo negra, destaca-se do EIR o reconhecimento das culturas
especificas desse segmento social, com a preservacao de seus usos, costumes, tradigoes e religiao que
tenham trajetdria histérica comprovada.

Ha forte preocupacdo também com a manutencdo das reminiscéncias histdricas dos quilombolas. As
comunidades quilombolas tem direito a preservacdo de seus usos, costumes, tradicdes e manifestos
religiosos, sob a protecdo do Estado. Documentos e sitios detentores de reminiscéncias historicas dos
quilombos sdo considerados tombados, de acordo com previsdo constitucional do artigo 216, § 59.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©
-\




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

Portanto, o que se busca com o EIR é preservar e fomentar esses aspectos da formacdo histérica da nossa
sociedade.

Ademais, estd previsto o respeito a capoeira e ao samba, como bens de natureza imaterial e de formagdo da
identidade cultural brasileira, que serao divulgados internacionalmente como tradi¢ao da cultura brasileira.

Sigamos!

Esporte e Lazer

No que diz respeito ao esporte e ao lazer, reconhece-se a capoeira, para além dos aspectos acima, também
um esporte de criacdo nacional. Em relagdo a capoeira, destaca-se:

>

>

2.3 -

Serd reconhecida como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territorio
nacional.

Faculta-se o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Direito a Liberdade de Consciéncia, de Crenca e o Livre Exercicio de

Culto

Como expressdo dos direitos de liberdade, assegura-se ao negro o direito de expressar consciéncia e crencgas
prépria, tanto em relacdo aos seus costumes e cultura como também em relacdo ao credo e sua liturgia.

Sobre a liberdade de consciéncia e de crenga, o art. 24 do EIR estabelece quais seriam as manifesta¢des
protegidas. De acordo com o Estatuto, a liberdade de consciéncia abrange:

©

% A pratica de cultos, reunides e a fundacdo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins.

% A celebracdo de festividades e cerimdnias.

& A fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as
respectivas conviccoes religiosas.

% A producdo, a comercializac3o, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos adequados
a0s costumes e as praticas.

% A producdo e a divulgacio de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de
matriz africana;

% A coleta de contribuicdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manutencao das atividades.

% O acesso aos 6rgios e aos meios de comunicacido para divulgacio das respectivas religides.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 8
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% A comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de ac3o penal em face de atitudes e praticas
de intolerancia religiosa nos meios de comunicacdo e em quaisquer outros locais.

Temos na CF a garantia de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva,
abrangendo inclusive a assisténcia quanto aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou outras instituicdes de internagao coletiva, inclusive prisoes.

Além de assegurar a liberdade de culto, ao Poder Publico é conferida a funcdo de combater a intolerdncia
religiosa, atendendo, em relacdo aos cultos professados pela populacdo negra, os seguintes objetivos:

| - coibir a utilizacdo dos meios de comunicacdo social para a difusdo de proposicdes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural,
0S monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religiGes de matrizes africanas;

Il - assegurar a participacao proporcional de representantes das religioes de matrizes africanas, ao
lado da representacdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instancias de
deliberacdo vinculadas ao poder publico.

Finalizamos, assim, mais um grupo especifico de direitos no ambito do Estatuto.

Note que essa parte relativa aos direitos fundamentais € um pouco cansativa de se estudar. Além disso, sdao
temas um pouco menos frequentes em prova, contudo, podem ser cobrados no contexto da sua prova, o
gue requer um esforco extra. Certamente, caso um tema especifico relacionado aos direitos fundamentais
seja cobrado, vocé terd conseguido se destacar frente aos demais candidatos, o que representard os pontos
necessarios a aprovacao. Portanto, com vigor, vamos tratar do aceso a terra e a moradia.

3 - Acesso a terra e a moradia adequada

3.1 - Acesso a Terra

No que diz respeito ao acesso a propriedades produtivas pelas comunidades negras, prevé o EIR que o Estado
deverd promover politicas publicas voltadas especificamente as populacbes negras. Desse modo, além de
propiciar condi¢cbes para o acesso a terra, compete ao Poder Publico incentivar o desenvolvimento de
atividades produtivas no campo, notadamente por intermédio do financiamento agricola, com facilitacdo de
crédito, fortalecimento da logistica e infraestrutura.

Esta previsto, ainda, a educacdo e a orientacdo profissional dos trabalhadores negros para o melhor
desenvolvimento de suas atividades.

No que diz respeito ao acesso a terra pelos quilombolas, prevé o Estatuto regramento especifico para
preservar-lhes as propriedades de origem.
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Afinal, vocé sabe o que sdo essas comunidades quilombolas?

Notamos, em relagdao aos quilombolas, um tratamento especialissimo, na medida que em constituem grupos
ainda mais vulneraveis dentro da temdtica estudada na presente aula.

Os quilombolas sdo espécie de comunidades tradicionais.

Essas comunidades constituem grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, com
formas préprias de organizagdo social ocupantes de territérios e recursos naturais para manutenc¢do da
comunidade. Citam-se como exemplo de comunidades tradicionais os quilombolas, os indigenas, as
comunidades ciganas e de terreiro.

Em relagdo aos quilombolas, vejamos o que nos ensina Daniel Sarmento®:

As marcas deixadas por séculos de escraviddo negra no pais estdao longe de cicatrizar. A
escravidao e a posterior omissdao do Estado e da sociedade brasileira em adotar medidas :
de inclusdo social do negro sdo responsdveis por um quadro desalentador, de profunda
desigualdade entre as etnias. A tarefa que hoje se impd&e ao pais, e que tem firme apoio na
Constituicdo de 88, ndo se esgota na reducdo dos desniveis socioeconémicos existentes
entre as racas. Ela é mais profunda, e inclui também o respeito e a valorizacdo da cultura
afro-brasileira e o reconhecimento, despido de preconceitos e estereétipos, da identidade

dos negros.

Osaspecto principal de discussao no cenario juridico atual é o acesso a terra, cuja diretriz normativa consta
do Estatuto Nacional da Igualdade Racial, por nds analisado. Conforme destacam os especialistas, a terra
para essas comunidades ndo é apenas um bem econ6mico. O espaco ocupado por tais comunidade é, para
além de um bem material, fundamental para as relagdes sociais, econémicas, culturais, justificando a
protecdo especial conferida pelo Estatuto.

Nesse contexto, prevé o art. 68 dos ADCT que os remanescentes das comunidades dos quilombos que
estejam ocupando suas terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos

respectivo.

Para a prova:

Grupos que desenvolveram praticas de

CONCEITO DE c A . o o
resisténcia na manutencdo e reproducdo
GRUPOS de seus modos de vida caracteristicos
QUILOMBOLAS

num determinado lugar.

Os quilombolas constituem grupos e comunidades que adotam a pratica do sistema de uso comum da terra,
entendida como espaco coletivo e indivisivel a ser ocupado e explorado por meio de regras consensuais aos

L CANOTILHO, J. J. Gomes [et. al.]. Comentarios a Constitui¢do do Brasil, versdo eletrénica.
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grupos familiares que as compdem. As relacdes sdo orientadas pela solidariedade e ajuda mutua entre os
integrantes da comunidade.

Ha um conceito regulamentar, conferido pelo Decreto n? 4.887/2003, cujo conhecimento é importante: sdo
considerados remanescentes das comunidades dos quilombos os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto-atribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotados de relacdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida

Segundo a doutrina para o conceito de quilombo, quatro elementos devem ser analisados.

Passado histdrico de
resisténcia a opressao

L racial )
ELEMENTOS PARA Cultura prépria
CARACTERIZACAO DE UMA . )
COMUNIDADE ( )
QUILOMBOLA Relacdo especial com a

terra (territorialidade)

Autoatribuicdo

Vamos explorar um pouco mais esses elementos:

% No que diz respeito ao primeiro elemento, deve ser verificado se a comunidade é marcada por
uma trajetoria histérica especifica, relacionada a resisténcia e opressdo contra os negros.

% Ademais, é fundamental que essa comunidade possua tracos culturais préprios, como modos de
criar, fazer e viver peculiares.

% No que diz respeito a territorialidade, traco distintivo dessas comunidades, é a existéncia de uma
relagdo proxima do quilombo com a terra, para além do aspecto meramente econdmico do imével.

% Finalmente, no que atine a autoatribuic3do, refere-se a percepcio dos integrantes da comunidade
tém em relacdo a propria identidade étnica. Vale dizer, reconhecem-se como uma comunidade
qguilombola, nos termos que definimos acima.

Definido quem sdao om quilombolas, cumpre compreender que o Estado confere protecdo especial a esse
grupo. Inicialmente destaca-se o dispositivo dos ADCT ja citado, que reconhece a propriedade definitiva as
comunidades quilombolas que estejam ocupadas, caracterizando-as como direito fundamental.

Essa regra especifica é endossada pela protecdo especial conferida aos povos indigenas, constantes do art.
231 e 232 da CF, mencionados no tdpico anterior.
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Paralelamente hd o Decreto n? 4.887/2003, em atenc¢do ao art. 68, dos ADCT, que regulamenta o
procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacao e titulacdo das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos.

Pois bem, de acordo com o Estatuto, os remanescentes de comunidades quilombolas tém reconhecida a
propriedade definitiva das terras, devendo o Estado emitir os respectivos titulos. O Poder Executivo Federal
deve elaborar e desenvolver politicas publicas especiais para o desenvolvimento sustentavel dos
remanescentes das comunidades dos quilombos. Para fins de politica agricola, os remanescentes dos
quilombos recebem assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico para realizagao das
atividades produtivas e de infraestrutura.

3.2 - Moradia

O tratamento juridico da moradia é bastante semelhante ao tratamento conferido ao acesso a terra. Fixa-se
ao Poder Publico o dever de estabelecer politicas especificas para assegurar o direito fundamental a moradia,
especialmente aqueles que vivem em situa¢Ges degradantes, como favelas, corticos, areas urbanas
subutilizadas etc.

O direito a moradia, de acordo com o art. 35, inclui entre os deveres do Estado:

o provimento habitacional;

garantia da infraestrutura urbana;

garantia de equipamentos comunitarios associados a fung¢do habitacional;

assisténcia técnica e juridica para a construgao, a reforma ou a regulariza¢ao fundiaria da habitacao
em area urbana.

PwnNE

Conforme art. 36 do EIR, essas politicas serdo desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Habita¢do de
Interesse Social (SNHIS), tendo em vistas as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populagado
negra. Agentes financeiros publicos ou privados devem promover acdes para viabilizar o acesso da populacao
negra a financiamentos habitacionais.

Sigamos!

4 - Trabalho

O trabalho, enquanto direito social fundamental, vem expressamente disciplinado no Estatuto. Nesta
atuacao, cabe ao Poder Publico levar em consideragao, além das normas previstas no Estatuto da lgualdade
Racial, as normas internacionais de direito do trabalho.

Ainda, confere-se ao Poder Publico, do mesmo modo, o dever de implementar politicas publicas voltadas a
igualdade material no trabalho para as pessoas negras. As medidas incluem programas de formacgao
profissional, de emprego e de geracao de renda voltados para a populagdo negra, o acesso ao crédito para
a pequena produg¢do, nos meios rural e urbano, com ag¢oes afirmativas para mulheres negras e campanhas
de sensibiliza¢cdao da populacdo a marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

Envolvem, ainda, politicas voltadas para o mercado trabalho dos negros:
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= financiamento para constituicio e ampliacdo de pequenas e médias empresas e de programas de
geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promocdo de empresdrios negros.

= atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem
a cultura, os usos e os costumes da populacdo negra.

O 6rgao responsavel pela implementagao dessas politicas é o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), o qual formula politicas, programas e projetos voltados para a inclusdao da populagao
negra no mercado de trabalho e orientard a destinagao de recursos para seu financiamento.

5 - Meios de Comunicagao

Quanto aos meios de comunicacdo destaca-se:
U Valoriza¢3o da heranca cultural e a participacdo da populagdo negra na histéria do Pais.

U Pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, vedada toda e
qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

% Os drgdos federais devem incluir nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras
pecas de carater publicitario clausula de participacao de artistas negros.

6 - SINAPIR

Quanto ao Sistema Nacional de Promocdo da lgualdade Racial, vejamos apenas as regras mais relevantes,
em forma de tépicos.

_[ OBJETIVOS DO SINAPIR ]

e promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante ado¢do de a¢des afirmativas.

e formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a
integracao social da populacdo negra.

e descentralizar a implementacdo de acoes afirmativas pelos governos estaduais, distrital
€ municipais.

e articular planos, acdes e mecanismos voltados a promocdo da igualdade étnica.

e garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdao das
acoes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

No ambito do SINAPIR o Poder Publico instituira mecanismos e instrumentos para a defesa da igualdade
racial, notadamente por intermédio de recebimento e encaminhamento de denuncias relatando
preconceitos e discriminacdo fundados na etnia ou cor.

Para tanto, assegura-se o acesso as Defensorias Publicas e demais 6rgdos juridicos estatais.
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Para além do acesso a Justica deve-se observar as regras relativas a protecdo desse grupo vulneravel, contra
a violéncia policial incidente sobre a populacdo negra. Entre as praticas adotadas pelo Estado, devem ser
implementadas a¢des de ressocializacdo e protecao da juventude negra em conflito com a lei e exposta a
experiéncias de exclusao social.

Desse modo, chegamos ao final do tratamento relativo ao Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Vimos os
principais dispositivos, destacando aqueles que possuem relevancia para a nossa prova.

Resta apenas a parte referentes a disposi¢des finais.

7 - Disposic¢oes finais

Sdo duas as informacdes importantes que constam das disposicdes finais:

= as medidas instituidas na Lei ndo excluem outras adotadas em prol da populagdo negra.
= O Poder Executivo federal deve criar instrumentos para aferir a eficacia social das medidas adotadas.

LEGISLACAO DESTACADA

Estatuto da Igualdade Racial

= art. 19, caput, do EIR: objetivos do Estatuto

: Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populag3o :

negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

= art. 292, do EIR: objetivos do Estatuto

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
: direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, :
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais. :

"
[

= art. 42, do EIR: medidas a serem adotadas

Art. 42 A participacao da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por :
: meio de: :

: | - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
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Il - ado¢ao de medidas, programas e politicas de a¢ao afirmativa;

: 1ll - modificacao das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento :
: e a superacgao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao :
i étnica; :

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao étnicae :
as desigualdades étnicas em todas as suas manifestaces individuais, institucionais e :
estruturais; :

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a :
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada; :

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas, inclusive mediante a implementacao de incentivos e critérios de condicionamento
e prioridade no acesso aos recursos publicos; :

VIl - implementac¢ao de programas de agao afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros. :

Paragrafo Unico. Os programas de ac¢do afirmativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao
social do Pais. :

Estatuto da Igualdade Racial

O OBJETIVOS DO EIR

= efetivacdo da igualdade de oportunidades aos negros

= defesa de direito étnicos

= combate a discriminagao e intolerancia racial

QO CONCEITOS
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= discriminagao racional ou étnico racial: constitui toda forma de distingao baseada em fatores étnicos ou de

descendéncia que impliqguem na anulacao ou restricao dos seus direitos humanos.

= desigualdade racial: diferenciacdo injustificada no acesso e fruicao de bens, servicos e oportunidade em

razdo de fatores étnicos ou de descendéncia.

= desigualdade de género e racga: constatacdao do fosso entre as mulheres negras e demais segmentos da

sociedade.
= populacdo negra: conjunto de pessoas que se declaram negas ou pardas segundo o IBGE.

= politicas publicas: a¢bes, iniciativas e programas adotados pelo Poder Publico voltado para a efetivagdo de

direitos humanos, no ambito de suas prerrogativas institucionais.
QO DEVER do Estado e da sociedade de:

= assegurar a igualdade de participacdo na comunidade.

= respeitar a dignidade.

= respeitar a religido e cultura préprios.
O EIR E DIRETRIZ POLITICO-JURIDICA PARA

= inclusao de vitimas de desigualdade étnico-racial

= valorizagdo da igualdade étnica

= fortalecimento da identificada nacional brasileira
QO DIREITOS FUNDAMENTAIS:

= DIREITO A SAUDE:

U Politicas publicas universais e especificas:
v" universais: mesmo tratamento conferido a todos, por intermédio do SUS

v' especificas: “Politica Nacional de Sadde Integral da Populacdo Negra” que possui diretrizes (art.

79) e objetivos proprios (art. 82).
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= DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER:
U Politicas publicas universais e especificas.
=> DIREITO DE CONSCIENCIA, DE CRENCA E LIVRE EXERCICIO DO CULTO:

U preservagdo de cultos, festividades, cerimdnias, bens, produtos e servicos relacionados a formacg&o étnica

negra no Brasil;
= ACESSO A TERRA:

L garantia do acesso a terra e as atividades produtivas do campo;
U reconhecimento das terras quilombolas:

e  MATRIZ CONSTITUCIONAL — art. 68, dos ADCT:

Art. 68. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é

reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

e  MATRIZ INFRACONSTITUCIONAL —art. 32, do EIR:

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolverd politicas publicas especiais voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel dos remanescentes das comunidades dos quilombos,

respeitando as tradigées de protecdo ambiental das comunidades.
= DIREITO AO TRABALHO:
U implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho
= MEIOS DE COMUNICACAO:
U valorizacdo da heranca cultural e a participacdo da populacdo negra
Q SINAPIR
= Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial

= Objetivos:
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0 promocgdo da igualdade étnica;

0 combate as desigualdade sociais;

0 combate a marginalizacdo e integracdo social da populagdo negra;

U descentralizacdo da implementagdo das ag¢des afirmativas (Estados-membros, Distrito Federal e
Municipios);

O promocgdo da igualdade (planos, agbes e mecanismos)

U garantia de eficacia dos meios adotados

= organizacdo e competéncia de atuacdo do Poder Executivo Federal para fixacao das diretrizes;
= atuacado especifica dos Estados e Municipios a partir das regras gerais;

= previsdo de repasses de recursos especificos.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da nossa aula. Como vocé pode perceber os assuntos sdo bastante especificos, o que
requer atencdo a tépico ndo muito corriqueiros em provas de concurso publico.

De todo modo, esperamos, com isso, dar o devido direcionamento no curso.

Ricardo Torques

M rst.estrategia@gmail.com

ﬂ https: / /www.facebook.com /direitoshumanosparaconcursos

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 18
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

QUESTOES COMENTADAS

FCC

1. (FCC/ALAP-2020) Ao analisar um programa estadual na area habitacional, no que se refere ao
acesso a moradia da populacdao negra, conforme as prerrogativas do Estatuto da lgualdade Racial, sera
observado que

a) deve ocorrer a implementacdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia adequada da
populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradacdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de
vida.

b) o direito a moradia deve se restringir ao provimento habitacional, considerando que a legislagao em tela
é omissa quanto a viabilizacdo da infraestrutura urbana.

c) aviabilizacdo da assisténcia técnica e juridica para a construcdo, fica a critério da Secretaria Estadual de
Habitacdo, condicionada a disponibilidade orcamentaria, considerando que ndo ha essa previsao na referida
legislacdo.

d) é vedada a participacdo de organizacbes e movimentos representativos da populacdo negra na

composicao dos conselhos constituidos para essa finalidade, para que ndo haja privilégio, em se tratando de
recursos provenientes do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).

e) a viabilizacdo de equipamentos comunitdrios associados a funcdo habitacional é uma responsabilidade
que deve recair sobre a comunidade e nao sobre o Poder Publico.

Comentarios

Observe o artigo 35 da Lei:

Art. 35. O poder publico garantird a implementacdo de politicas publicas para assegurar o
direito a moradia adequada da populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas
urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacao, a fim de reintegra-las a
: dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida. :

E dever do poder publico implementar politicas de moradia adequada para a populac¢do negra em diversos
nichos geograficos, buscando a efetiva integracdo a dindmica urbana e a promoc¢do de melhorias no
ambiente e na qualidade de vida. Logo, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.

A alternativa B é incorreta porque ndo ha omissao na Lei.

A alternativa C é incorreta porque ndo a determinacdo legal deve ser executada, ndo se submetendo a
apreciacdo discricionaria da Secretaria Estadual.

A alternativa D é incorreta, j& que ndo hd vedacdo a participacdo de organizacdes e movimentos
representativos.

A alternativa E é incorreta pois ha sim responsabilidade do Poder Publico.
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2. (FCC/TJ MA-2019) No cotidiano profissional, o Assistente Social enfrentara o racismo e suas
diversas expressoes na vida social. O Estatuto da Igualdade Racial prevé a adog¢ao e implementagdo de
acoes afirmativas. O desenvolvimento dessas agoes destina-se a

a) reparar danos e dividas historicamente produzidas e herdadas de uma estrutura socioeconémica que
produz determinacdes contraditdrias.

b) reforcar o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, em que aigualdade é um direito formal abstrato
existente na realidade, independentemente das mediacdes existentes na realidade concreta dos individuos
sociais.

c) fornecer os elementos concretos que possam superar o racismo e a discriminacdo racial, eliminando-os
da sociedade brasileira.

d) oferecer, aos grupos historicamente discriminados, um tratamento igualitario (negros e ndo negros) para
compensar/reparar as desvantagens perante as praticas de racismo e de outras formas de discriminacao.

e) eliminar as desigualdades étnico-raciais resultantes na sociabilidade burguesa.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo. O objetivo das acbes afirmativas é corrigir
desigualdades raciais a promover a igualdade de oportunidades. Esta desigualdade surgiu na sociedade
historicamente, fruto da atividade socioeconémica do escravagismo:

Art. 49 Pardgrafo Unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacdo
. social do Pais.
A alternativa B estd incorreta. As acOes afirmativas realizam a igualdade em concreto, com medidas reais,
ndo apenas abstratamente.

A alternativa C foi considerada incorreta, mas ndo nos parece incorreto dizer que as ac¢bes afirmativas
fornecem elementos que contribuem para superar o racismo e a discriminagao racial.

A alternativa D é incorreta. As a¢des afirmativas buscam corrigir a desigualdade: nao é suficiente fornecer o
mesmo tratamento histdrico, é preciso fornecer tratamento favorecido aos discriminados.

A alternativa E é incorreta. O Estatuto ndo reconhece a discrimina¢do como fruto da sociedade burguesa,
mas sim como decorréncia do paradigma socioecondmico que era adotado no Brasil.

3. (FCC/Pref Macapa - 2018) Nos termos do Estatuto da Igualdade Racial, a populacdo negra tem
direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses
e condi¢oes, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Sao providéncias para o cumprimento deste disposto:

I. Promocao de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer.
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Il. Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade.

lll. Implementacao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Esta correto o que se afirma em

a) lelll, apenas.

b) Ill, apenas.

c) lell, apenas.

d) I, el

e) Il, apenas.
Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Os itens |, Il e lll apresentam os incisos |, lll e IV do
art. 10 da Lei n2 12.288/2010.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital
: @ municipais adotardo as seguintes providéncias: :

| - promocdo de acBes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino :
gratuito e as atividades esportivas e de lazer; :

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural
da populagao negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a:
solidariedade aos membros da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade; :

IV - implementacdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

4. (FCC/Pref Macapa - 2018) A participacdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade e de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de:

I. Inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social.

Il. Apoio as iniciativas que visam superar as dificuldades de aprendizado dessa populacdo nas escolas, em
especial no processo de alfabetizacgao.

lll. Implementacdo de programas socioeducativos voltados primeiramente a populacdo que enfrenta
situagdes de risco social.

IV. Eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representac¢ao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

Esta correto o que se afirma APENAS em
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a) lelV.

b) Ielll.

c) lell.

d) I, 1lelV.
e) I, NlelV.
Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questao. Analisaremos os itens:

Item | — Correto. O item apresenta uma medida positivada pelo inciso | do art. 42:

: Art. 42 A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
vida econbmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por

meio de:
| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econ6mico e social;

Itens Il e Il — Incorretos pois ndo estao previstos nas medidas elencadas no art. 42 do Estatuto.

Item IV — Correto. Trata-se de uma medida adotada pelo Estatuto no art. 42, V.

Art 42 A participacao da populagao negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na

 vida econOmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de:

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a :

representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

5. (FCC/Pref Macapa/2018) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010), a
participacao da populacao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,

politica e cultural do Pais sera promovida, dentre outros, prioritariamente, por meio de

I. eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da

diversidade étnica nas esferas publica e privada.

II. modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacdo das

desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica.

lll. inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social e ado¢do de medidas, programas

e politicas de a¢do afirmativa.
Esta correto o que se afirma em
a) lell, apenas.

b) 1l, apenas.
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c) Ill, apenas.
d) |1, apenas.

e) I, el
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Os itens |, Il e lll apresentam os incisos V; llI; | e Il;
respectivamente, do art. 42 do Estatuto da Igualdade Racial:

Art 42 A participagao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na
 vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de: :

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econGmico e social;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e
a superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacdo
étnica; :

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica e :
as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacGes individuais, institucionais e :
estruturais; :

V - eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a :
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada; :

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas
a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, :
inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e :
prioridade no acesso aos recursos publicos; :

VIl - implementacdo de programas de a¢do afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacao, cultura, esporte e lazer, sadde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros. :

6. (FCC/FCRIA - 2018) Jodo, 15 anos, negro, é vitima de varias piadas de outros adolescentes pela
textura do cabelo e forma de pentea-lo. Na escola é excluido das atividades pelos préprios colegas e
sempre recebe um apelido diferente pela cor da pele. A atitude das pessoas para com o Joao é definida no
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) como

a) desigualdade de género.

b) politica publica.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 23
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

c) discriminagdo racial.
d) acdo afirmativa.

e) discriminacdo sexual.
Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. A discriminagdo racial (art. 12, paragrafo Unico, | do
Estatuto) é definida como “toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condigées, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.”

As alternativas A, B, D e E ndo apresentam conceitos aplicdveis a situacdo dada no comando da questao.

7. (FCC/FCRIA/2018) De acordo com Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010) a eliminagdo
dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagao da diversidade
étnica nas esferas publica e privada é uma das formas de promover

a) ainformacdo para os jovens que buscam melhores condi¢gdes econdmicas e sociais.

b) a acdo de adolescentes e jovens universitarios nos diversos espacos sociais garantindo a promocao da
igualdade racial.

c) a participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do Pais.

d) o acesso aos recursos financeiros para jovens com alto rendimento escolar visando a melhoria de sua
organizagao familiar.

e) ainclusdo de meninas nos programas de apoio ao combate as drogas nas escolas das grandes metrépoles.
Comentarios

A alternativa C estd correta e indica uma medida positivada no art. 42, V do Estatuto:

Art. 42 A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
: vida econOmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por :
meio de: :

V - eliminacdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a :
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada. :

As alternativas A, B, D e E estdo incorretas pois ndo apresentam medidas aptas a promover a eliminacao dos
obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da diversidade étnica.

8. (FCC/FCRIA - 2018) Na implementacdo dos programas e das acdes constantes dos planos
plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de a¢ao afirmativa
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conforme o Estatuto de Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagao negra, entre elas:

I. incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgacdo de matérias

relacionadas aos interesses da populacao negra.

. iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educacao fundamental,

média, técnica e superior.

Ill. apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoaria e das tradi¢des africanas e brasileiras.

Esta correto o que se afirma em

a) lll, apenas.

b) I, 1lelll

c) lell, apenas.

d) I elll, apenas.

e) Il elll, apenas.

Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questdo. Os itens correspondem aos incisos Ill, V e VII,

respectivamente, do art. 56 do Estatuto da Igualdade Racial.

©

Art. 56. Na implementac3o dos programas e das a¢des constantes dos planos plurianuais e :
dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a
gue se refere o inciso VIl do art. 4o desta Lei e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populacdo negra,
: especialmente no que tange a:

| - promocgao da igualdade de oportunidades em educa¢ao, emprego e moradia;

: 1l - financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego, voltadas para a :
: melhoria da qualidade de vida da populacdo negra;

: 1l - incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgacdo :
: de matérias relacionadas aos interesses da populacdo negra;

: IV - incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas :
: autodeclaradas negras;

: V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas hegras na educacio :
: fundamental, média, técnica e superior; :

F VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de
: entidades da sociedade civil voltados para a promoc¢do da igualdade de oportunidades para :
: a populagdo negra; :
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: VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradicbes africanas e :
brasileiras. :

9. (FCC/FCRIA - 2018) Segundo o Estatuto da Igualdade Racial, o direito a liberdade de consciéncia e
de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende, dentre outros:

I. A pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacdo e manutencao, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins.

Il. A celebracdo de festividades e cerimobnias de acordo com preceitos das respectivas religides.
lll. A producdo, a comercializacdo, a aquisicdo e uso de artesanato de matriz africana.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) Il

b) I.

c) lelll.

d) lell.

e) lell
Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Analisaremos os itens:

Itens | e Il — Corretos pois correspondem aos incisos | e Il do art. 24 do Estatuto.

: Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos :
: religiosos de matriz africana compreende: :

: |- a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacgdo e :
: manutencao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins; :

: 1l - a celebracdo de festividades e cerimoénias de acordo com preceitos das respectivas :
: religides; :

Item IIl = Incorreto. De acordo com o art. 24, IV da Lei n2 12.288/2010, o direito a liberdade de consciéncia

e de crenca abrange a producdo, comercializacdo, aquisicdo e uso de artigos e materiais religiosos e nao de

artesanato de matriz africana. Vejamos:

: Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos :
: religiosos de matriz africana compreende: :

: IV - a producdo, a comercializa¢do, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos :
adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as :
condutas vedadas por legislacdo especifica. :
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10. (FCC/CL-DF - 2018) Com base no Estatuto da Igualdade Racial, a participa¢do da populacdo negra,
em condicdao de igualdade de oportunidade na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais serd
promovida, prioritariamente, dentre outras a¢ées, por meio de

a) apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocdo social e cultural da populacdo
negra.

b) desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacdo para contribuir com a redugao
das vulnerabilidades da populagdo negra.

c) eliminacdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

d) celebracdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides.

e) producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de matriz
africana.

Comentarios

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questao, pois é que dispde o art. 49, V, do Estatuto da Igualdade
Racial:

: Art. 42 A participacdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na
 vida econOmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por
: meio de:

- eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representagao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

A alternativa A estd incorreta. Conforme os art. 92 da Lei 12.288/2010, a populagdo negra tem direito a
participar de atividades educacionais, culturais e esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e
condicGes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.
Para o cumprimento do disposto, a luz do art. 10 do Estatuto da lgualdade Racial, os governos federal,
estaduais, distrital e municipais deverao adotar a seguinte providéncia: apoio a iniciativa de entidades que
mantenham espaco para promocao social e cultural da populacdo negra.

A alternativa B esta incorreta. A afirmativa é relativa a agdes de salde, com base no art. 72, lll do EIR:

: Art. 72 O conjunto de a¢Bes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica
: Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes :
: abaixo especificadas: :

III - desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacdo para contrlbulr
: coma reducdo das vulnerabilidades da populacao negra.

A alternativa D e E estdo incorretas. Ambos os itens estdo relacionados a liberdade de crenca, nos termos
do art. 24, ll e V, do Estatuto da Igualdade Racial:
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: Art. 24. O direito 3 liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos :
religiosos de matriz africana compreende: :

Il - a celebracdo de festividades e cerimoOnias de acordo com preceitos das respectivas :
religides; :

V - a producdo e a divulgacdo de publicacGes relacionadas ao exercicio e a difusdo das :
religides de matriz africana; :

11. (FCC/MPE-PE - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei no 12.288, de 20 de julho
de 2010, estabelece em seu Art. 42, a implementacdao de programas de a¢do afirmativa. Na referida
legislacao, tais Programas sao compreendidos como

a) politicas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.

b) praticas desenvolvidas exclusivamente na esfera privada situadas no campo da responsabilidade social
das empresas e que contribuem para a superacdo de atitudes discriminatdrias que ocorrem entre os
trabalhadores.

c) medidas especiais adotadas somente pelo Estado para a promocgdo da igualdade de oportunidades.

d) acBes destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas que sdo desenvolvidas para a corregdo das
desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade de oportunidades, medidas estas, restritas ao ambito
da educacao.

e) a¢Bes pontuais que ndo se constituem em politicas publicas e que ocorrem no setor publico para reparar
alguma atitude de discriminag¢do entre os usudrios ou entre funciondrios e usuarios de determinado servigo.

Comentarios

A alternativa A estd correta e é o gabarito da questdo, conforme o paragrafo Unico, do art. 49, da Lei
12.288/2010:

Paragrafo unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas
: discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao

social do Pais. :

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o paragrafo Unico, do art. 42 do EIR, os programas de acao
afirmativa sdo compreendidos como praticas desenvolvidas nas esferas publica e privada.

A alternativa C estd incorreta. A luz do art. 12, paragrafo Unico, VI da Lei 12.288/2010, os programas de a¢ido
afirmativa sdao compreendidos como medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

A alternativa D estd incorreta. O art. 56, |, do Estatuto da Igualdade Racial, estabelece que os programas de
acao afirmativa sdo compreendidos como acdes destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas que
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sdo desenvolvidas para a correcdo das desigualdades raciais e para a promoc¢do da igualdade de
oportunidades em educacdo, emprego e moradia.

A alternativa E estd incorreta. Os programas de agao afirmativa sdo politicas publicas destinadas a reparar
as distor¢bes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formacgdo social do Pais

12. (FCC/MPE-PE - 2018) NAO é objetivo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(SINAPIR), previsto na Lei Federal no 12.288/2010,

a) garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢Ges afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

b) descentralizar a implementacado de acdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais.
c) articular planos, agcbes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica.

d) acompanhar e avaliar as etapas de implantacdo e desenvolvimento de politicas ou programas de acées
afirmativas nos diferentes setores de acdo do Estado brasileiro.

e) formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integracdo social
da populagdo negra.

Comentarios

As alternativas A, B, C e E estdo incorretas, conforme o disposto no art. 48 da Lei n2 12.288/10:

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do :
racismo, inclusive mediante adocao de acdes afirmativas; :

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagcdo e a promover a :
integracdo social da populacao negra;

Il - descentralizar a implementacdo de acGes afirmativas pelos governos estaduais, distrital :
€ municipais;

IV - articular planos, agcdes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica;

V - garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das :
acoes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. Acompanhar e avaliar as etapas de implantagao e
desenvolvimento de politicas ou programas de a¢des afirmativas nos diferentes setores de acdo do Estado
brasileiro ndo esta previsto como um objetivo do SINAPIR.

13. (FCC/MPE-PE - 2018) De acordo com a Lei no 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), é correto
afirmar que:

.a-”’fﬂf
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a) Os programas de acdes afirmativas serdo implementados, excepcionalmente e apenas na esfera publica,
para reparar as desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas durante o processo de
formacao social do Pais.

b) Nos programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo, deverd ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, inclusive quando se tratar de
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados, sendo vedada toda e qualquer
discriminacdo de natureza politica, ideoldgica ou étnica.

c) Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagao da produgao.

d) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internagao coletiva, exceto aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

e) A fim de integrar a populagado negra que vive em areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo
de degradacdo é assegurado o direito a moradia adequada, que inclui, para efeitos dessa lei, exclusivamente
o provimento habitacional.

Comentdrios
A alternativa A estd incorreta. Nos termos do art. 19, paragrafo unico, VI, do EIR os programas de acdes

afirmativas e medidas especiais serao adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregao das
desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades.

A alternativa B estd incorreta, de acordo com o art. 44, paragrafo Unico, da Lei n2 12.288/10:

Art. 44. Na producgdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a prdtica de conferir :
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qgualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica. :

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas gue :
abordem especificidades de grupos étnicos determinados. :

: Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo :
: do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a :
comercializacdo da producao. :

A alternativa D esta incorreta. Conforme o art. 25, do Estatuto da Igualdade Racial, é assegurada a assisténcia
religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em outras instituicdes
de internacdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

A alternativa E estd incorreta. De acordo com art. 35, paragrafo Unico do EIR, o direito a moradia adequada,
para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da

-"'-FFFF'-'_'-'_
a PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 30
www.estrategiaconcursos.com.br 140




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitdrios associados a funcdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construcdo, a reforma ou a regularizacdo fundiaria da habitacdo em area
urbana.

14. (FCC/DPE-RS - 2017) O Estatuto da Igualdade Racial garante a populacdo negra a igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e o combate a discriminagdo
e intolerancia racial. Entre suas proposi¢oes esta a

a) destinagdo de cotas raciais nas instituicGes de ensino superior.

b) destinagdo de cotas raciais em concursos publicos federais.

c) politica Nacional para Populagao Quilombola.

d) desenvolvimento de a¢Ges multiraciais e culturais nas trés esferas.

e) politica Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra.
Comentarios

A alternativa E estd correta e é o gabarito da questdo, nos termos do art. 72, da Lei n2 12.288/10:

Art. 72 O conjunto de acdes de saude voltadas a populacdo negra constitui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
: abaixo especificadas: :

- ampliacdo e fortalecimento da participacao de liderangas dos movimentos sociais em
: defesa da saude da populagdo negra nas instancias de participacdo e controle social do :
: SUS; :

: 1l - producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da populacdo negra;

: 11l - desenvolvimento de processos de informacgdo, comunica¢do e educacdo para contribuir :
: com a reducgao das vulnerabilidades da populagdo negra. :

As alternativas A, B, C e D estdo incorretas, pois ndo estdo previstas no EIR.

15. (FCC/DPE-RS - 2018) No Brasil, a partir do século XXI, percebe-se um incremento de ag¢oes e politicas
publicas que estimulam a redugdao da desigualdade racial. Sobre o tema da discriminacao racial é
INCORRETO afirmar que:

a) a presenca de pessoas negras em cargos publicos exerce um papel simbdlico na sociedade.
b) a diversidade étnico-racial € importante para a formacdo dos estudantes universitarios.

c) a reducdo da desigualdade racial exige a superacdo de uma perspectiva meramente formal do principio
da isonomia.

d) é assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas nos
estabelecimentos prisionais.

e) o estudo da histdria geral da Africa é facultativo nos estabelecimentos privados de ensino médio.
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Comentarios

A alternativa A estd correta. A presenca de pessoas negras em cargos publicos exerce um papel simbdlico
na sociedade. Isso se deve a uma questao de representatividade e de proporcionalidade entre a populagao
brasileira e um grupo que deveria representar simbolicamente uma amostra dessa populagdo, os servidores
publicos.

A alternativa B estd correta, também. A diversidade étnico-racial é importante para a formacdao dos
estudantes universitarios. Nos Estados Unidos, por exemplo, um dos argumentos mais fortes que favorecem
as cotas raciais em universidades é o direito que todo o ser humano tem de conviver com pessoas diferentes.

A alternativa C, do mesmo modo, esta correta. Hd muito tempo superado, o paradigma da igualdade formal
era uma ferramenta que, em verdade, s6 aumentava a diferenga entre os individuos. Hoje, o ja reconhecido
conceito de igualdade material é o que concretiza de fato o principio da isonomia, na medida em que prega
o tratamento igualitario como o tratamento desigual dado aos desiguais na medida da sua desigualdade.

A alternativa D, também, esta correta. Nos termos do art. 52, VI, da CF, é assegurada, nos termos da lei, a
prestacao de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva, ndo havendo que se
excluir daqui qualquer religido especifica.

E a alternativa E, por fim, esta incorreta e é o gabarito da questdo. Conforme o art. 11, da Lei 12.288/10, nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, observado o disposto na Lei n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

16. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal n2 12.288/2010,
desigualdade racial

a) é toda situacado injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

b) é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre negros e os demais
segmentos sociais.

c) consiste em praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

d) consiste na propaganda de ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raca ou de um grupo de
pessoas, de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendam justificar ou encorajar qualquer
forma de ddio e de discriminacdo raciais.

e) é toda distincdo, exclusdo ou restricdo baseada na raca e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio da cidadania.

Comentarios

Para responder a questdao devemos conhecer o conceito de desigualdade racial trazido no art. 12 do EIR:
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DesiGUALDADE & Ocorrerd quando for identificado diferenciacdo injustificada no acesso e fruicdo de
RAcCIAL bens, servicos e oportunidade em razao de fatores étnicos ou de descendéncia.

Logo, a alternativa A é a correta e gabarito da questao.

17. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da lgualdade Racial - Lei Federal n2? 12.288/2010,
considera-se populagao negra o conjunto de pessoas que

a) sejam afrodescendentes.
b) se autodeclaram negras e que preservam a cultura dos ancestrais provenientes da Africa.
c) se autodeclaram pretas e pardas.

d) conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
ndo se declaram brancas ou amarelas.

e) se autodeclaram afro-brasileiros, neonegros ou negromestigos.
Comentarios

Novamente foram cobrados os conceitos constantes do paragrafo Unico do art. 192 do Estatuto. Dada a
constancia com a matéria é exigida em prova, vejamos a literalidade do dispositivo:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
: negra a efetivacdo daigualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
: coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

- discriminacao racial ou étnico-racial: toda distincdao, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

: 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

: lll - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade que :
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
: Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga; :

AV politicas publicas: as acles, iniciativas e programas adotados pelo Estado no !
: cumprimento de suas atribui¢des institucionais; :
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: : VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
! iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da |gualdade
de oportunidades.

Em razdo do que dispde o inc. Il acima, conclui-se que a alternativa C é a correta e gabarito da questao.

18. (FCC/SEGEP-MA - 2016) No ambito do Estatuto da Igualdade Racial, — Lei n2 12.288/2010 - acdes
afirmativas sao

a) as politicas voltadas para garantir equidade por meio de cotas raciais para acesso a educacdo basica
publica, ao emprego, a moradia, a salde, ao saneamento basico e outros servicos.

b) aquelas que sdo voltadas a sele¢do por mérito, condi¢cdo socioecondmica, adesao a credo religioso, partido
politico e outros critérios que revelem praticas discriminatorias.

c) os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promocgao da igualdade de oportunidades.

d) as medidas governamentais compensatérias permanentes destinadas a populagdes marcadamente
marginalizadas e desfavorecidas por condi¢des de desigualdades materiais.

e) a caridade publica e a filantropia das empresas privadas, de carater compulsdrio, facultativo ou voluntario,
que produzem condi¢do tempordria de igualdade racial.

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questao, conforme dispde o art. 12, paragrafo unico, VI, da Lei
n2 12.288/10:

VI - acBes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade
de oportunidades. :

19. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da lgualdade Racial - Lei Federal no 12.288/2010,
considera-se discriminagao racial

a) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda
gue utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgacdo do nazismo.

b) toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre negros e os demais
segmentos sociais.

d) negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia mista, empresa
concessiondria de servigo publico ou empresa privada, por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado
civil.

e) toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
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condicOes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Comentarios

O art. 19, paragrafo unico, |, do Estatuto da Igualdade Racial, prevé o conceito de discriminagao racial.
Vejamos:

| - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
: baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica gue tenha por objeto :
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicGes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,

cultural ou em qualguer outro campo da vida publica ou privada; '

Portanto, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

A alternativa A estd incorreta. Ela ndo traz a definicdo de discriminacao racial, mas a conduta tipificada no
art. 20, da Lei n. 7.716/89.

A alternativa B estd incorreta, pois traz o conceito de desigualdade racial.

A alternativa C esta incorreta, pois traz uma versao alterada do conceito de desigualdade de género e raca,
da Lein. 12.288/10.

E a alternativa D estd incorreta, por trazer a disposicdo do art. 92, da Lei n. 7.437/85, que trata das
contravencdes penais resultantes da pratica de atos de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado
civil.

20. (FCC/DPE-AM - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial prevé

a) o reconhecimento da capoeira como manifestacao cultural regional.

b) a inclusdo de quilombolas nos usos e costumes, tradicdes e manifestos préprios do local onde desejam se
instalar, fora de suas comunidades, de modo a diminuir as diferencgas culturais.

c) que a desigualdade de género e raca é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) como ac¢bes afirmativas os programas e medidas especiais adotados pelo Estado para a correcdo das
desigualdades raciais, excluindo desse conceito legal as a¢des da iniciativa privada.

e) a participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidades, na vida econ6mica,
social, politica e cultural do Pais, por meio de estimulo de iniciativas de promocao, preservando-se a
igualdade no acesso a recursos publicos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 22, da Lei n2 12.288/10, a capoeira é reconhecida como
desporto de criagdo nacional.
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A alternativa B estd incorreta. A lei prevé o exato oposto, que serd assegurado o direito a preservacao de
seus usos, costumes, tradicdes e manifestos religiosos.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a :

preservacao de seus usos, costumes, tradicGes e manifestos religiosos, sob a protecdo do :
Estado. :

Pardgrafo Unico. A preservacdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias
histdricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 50 do art. 216 da Constituigdo
Federal, recebera especial atencao do poder publico.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, nos termos do art. 19, paragrafo unico, lll, do Estatuto
da Igualdade Racial:

lll - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade que
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

A alternativa D estd incorreta. O art. 19, paragrafo Unico, VI, da Lei n2 12.288/10, estabelece que as a¢des
afirmativas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correc¢ao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

A alternativa E estd incorreta. A populacdo negra tem prioridade no acesso aos recursos publicos, e ndo
igualdade. Vejamos o que dispGe o art. 49, VI, da referida Lei:

Art. 4° A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
: vida econOmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de:

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas
a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas,
inclusive mediante a implementacdao de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos publicos;

VUNESP

21. (VUNESP/Pref S3o Roque-2019) De acordo com o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei n°

12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas

a) puramente anti- discriminatdrias, atuando apenas por meio de repressao aos discriminadores ou de
conscientizacdo dos individuos que podem vir a praticar atos discriminatorios.

b) destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias adotadas,
nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.
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c) de discriminacdo positiva, tendo como finalidade selecionar pessoas que estejam em situacdo de
desvantagem tratando-as desigualmente e favorecendo-as com alguma medida que as tornem menos
desiguais.

d) que visam unicamente a adocdo de cotas raciais nas universidades, garantindo a populacdo negra 30%
das vagas em universidades publicas com o objetivo de tornar o ambiente académico mais diverso.

e) de abordagem universalista, baseada no principio da meritocracia, que visa acabar com as desigualdades
tratando todos de forma igual e atuando como se a igualdade nao existisse.

Comentarios

Observe o paragrafo Unico do artigo 49:

Art. 49, Paragrafo Unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-dao em politicas
: publicas destinadas a reparar as distor¢ées e desigualdades sociais e demais praticas :
discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao
: social do Pas. :

O objetivo das agbes afirmativas é eliminar distor¢des e desigualdades sociais que surgiram historicamente.
Nosso gabarito é a alternativa B.

22, (VUNESP/CM SM Arcanjo-2019) Assinale a alternativa que esta de acordo com o Estatuto da
Igualdade Racial.

a) Desigualdade racial é entendida como a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

b) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é facultado o
estudo da histéria geral da Africa, sendo, porém, obrigatdrio o estudo da histéria da populagdo negra no
Brasil.

c) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica, sendo que tal regra ndo se aplica a pecas publicitarias.

d) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual numero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizacbes da
sociedade civil representativas da populacdo negra.

e) O Poder Executivo Federal, em concorréncia com Estados e Municipios, é autorizado a adotar medidas
gue garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios ao
financiamento das a¢Ges previstas nesse Estatuto, especialmente nas areas de educacdo, saude, emprego e
renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A alternativa traz o conceito de desigualdade de género e raca e ndo de
desigualdade racial:
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: Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populaco :

negra a efetivacdao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,

Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
5 privados, é obrigatério o estudo da histdria geral da Africa e da histdria da populacdo negra
i no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. :

coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagdo de acesso e fruigao de

lll - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que

A alternativa C estd incorreta. O artigo 45 da Lei estende expressamente as pecas publicitarias as medidas
previstas:

Art 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitdrias destinadas a veiculacdo pelas

: emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. De acordo com o artigo 50 do Estatuto, os Entes
Federados podem instituir estes conselhos de promocao da igualdade étnica com representagao paritaria
entre orgdos publicos e de organizacdes da sociedade civil:

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas
: esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogao da igualdade étnica, de
carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de
6rgaos e entidades publicas e de organizacdes da sociedade civil representativas da
populagdo negra.

A alternativa E estd incorreta. Na verdade, a norma do Estatuto se refere apenas ao Executivo Federal, ndao
alcancando Estados e Municipios:

©

Art. 56. § 1o O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
: cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios ao
financiamento das a¢Ges previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporcao
dos recursos orcamentdrios destinados aos programas de promocdo da igualdade,
especialmente nas areas de educacdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario,

habltagao popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.
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23. (VUNESP/Pref SBC - 2018) Assinale a alternativa correta sobre o estatuto da igualdade racial (Lei n2
12.288/10).

a) A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, facultado o seu ensino nas instituicdes
publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

b) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internacdo coletiva, exceto aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

c) O Poder Executivo Estadual, com exclusividade, deverd implementar critérios para provimento de cargos
em comissdo e funcdes de confianca destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a
estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos
oficiais.

d) Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficidrios de incentivos
especificos para a garantia do direito a salde, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional
e na atencdo integral a saude, ndo sendo incluidos nesse beneficio as melhorias nas condi¢gées ambientais.

e) Nos estabelecimentos de ensino fundamental, publicos e privados, é facultado o estudo da histéria geral
da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil, sendo obrigatério esse contetdo apenas no ensino
médio.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. Trata-se de previsdao contida no art. 22, caput e no
seu §29:

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do art.
: 217 da Constituicdo Federal. :

§ 12 A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a :
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio :
em todo o territério nacional. :

§ 29 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas :
e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos. :

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o art. 25, a assisténcia religiosa é assegurada a todos, inclusive
aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.
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Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religiSes de matrizes :
: africanas internados em hospitais ou em outras instituicbes de internacdo coletiva, :
inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade. :

A alternativa C estd incorreta. O Poder Executivo Federal podera implementar critérios para provimentos de
cargos em comissao e fungdes de confianca — ndo se trata do Poder Executivo Estadual e ndo se trata de uma
obrigacdo. Nesse sentido é o art. 42 do Estatuto: “O Poder Executivo federal poderd implementar critérios
para provimento de cargos em comissdo e funcbes de confianga destinados a ampliar a participa¢do de
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negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual,
observados os dados demogrdficos oficiais.”

A alternativa D estd incorreta. De acordo com o art. 82, paragrafo Unico, as melhorias nas condi¢Ges
ambientais estdo incluidas no beneficio: “Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdio beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas
condicbes ambientais, no saneamento bdsico, na seguranga alimentar e nutricional e na ateng¢do integral a
saude.”

A alternativa E esta incorreta. De acordo com o art. 11, ndo se trata de uma faculdade, mas de uma
obrigacdo: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é
obrigatdrio o estudo da histdria geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.”

24. (VUNESP/CM Orlandia - 2019) O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010,
ao tratar do direito a saude, estabelece:

a) odireito a saude da populacdo negra serd garantido pelo poder publico dos estados membros, mediante
politicas regionais destinadas a redu¢ao do risco de doencas e de outros agravos.

b) o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde (SUS) para promogao, protecdo e recuperagdo
da saude da Populacdo Negra serd de responsabilidade privativa dos drgados e instituicdes publicas federais.

c) o poder publico garantird que o segmento da Populagdo Negra vinculado exclusivamente aos seguros
publicos de saude seja tratado sem discriminacao.

d) entre os objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra esta a melhoria da qualidade
dos sistemas de informag¢dao do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a andlise dos dados
desagregados por cor, etnia e género.

e) apesar da ndo inclusdo da tematica saude da Populacdo Negra nos processos de formacdo politica das
liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacao e controle social no SUS, trata-se de
objetivo implicito na Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. A alternativa apresenta um objetivo da Politica
Nacional de Saude da Populagdo Negra contido no art. 89, Il do Estatuto da Igualdade Racial:

: Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra:

| - a promocgdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo dasé
: desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS; :

: Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao :
i processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género; :

: 1ll - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo :

: negra;
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: IV - a inclusdo do conteudo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo e :
: educacdo permanente dos trabalhadores da saude; :

V - a inclusdao da temadtica saude da populagdao negra nos processos de formagado politica :
das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participa¢do e controle social no :

A alternativa A esta incorreta. O direito a saude sera garantido pelo Poder Publico como um todo, mediante
politicas universais (e ndo regionais). Nesse sentido é o artigo 62: “O direito a saude da populacéo negra serd
garantido pelo poder publico mediante politicas universais, sociais e econémicas destinadas a redugéo do
risco de doengas e de outros agravos.”

A alternativa B esta incorreta. A responsabilidade cabe a érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais,
distritais e municipais da Administracdo Direta e Indireta, conforme o art. 62, §12: “O acesso universal e
igualitdrio ao Sistema Unico de Satde (SUS) para promogdo, protecéo e recuperagdo da satde da populacéo
negra serd de responsabilidade dos drgdos e instituicbes publicas federais, estaduais, distritais e municipais,
da administracdo direta e indireta.”

A alternativa C estd incorreta. Os seguros privados de saude é que deverdo ofertar garantia de tratamento
sem discriminacdo, de acordo com o art. 62, §22: “O poder publico garantird que o segmento da popula¢do
negra vinculado aos sequros privados de saude seja tratado sem discriminacgéo.”

A alternativa E estd incorreta. A tematica da saude da populagdo negra estd incluida como um objetivo da
Politica Nacional, nos termos do art. 82, V do Estatuto:

: Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra:

V - ainclusdo da tematica saude da populacdo negra nos processos de formacdo politica

das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacdo e controle social no
SUS. :

25. (VUNESP/CM Sertdozinho - 2019) O Estatuto da Igualdade Racial contém um capitulo que trata
sobre os meios de comunica¢ao. Dentro do previsto, nesse sentido, na legislacdo em referéncia, é correto
afirmar que

a) a producdo veiculada pelos érgdaos de comunicacdo poderd valorizar, se for de sua vontade e quando
possivel, a heranca cultural e a participacdo da populagdo negra na histéria do Pais.

b) na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdao e em salas
cinematograficas, excluindo-se as pecas publicitarias divulgadas por esses meios, deverd ser adotada a
pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada,
porém, qualquer discriminagdo étnica.

c) os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir cldusulas de participacdao de artistas
negros nos contratos de realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.
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d) mesmo nas producdes de filmes e programas destinados a emissoras de televisdo que tratem de um
grupo étnico especifico, como indigenas ou orientais, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada, porém, qualquer discriminagao étnica.

e) a administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista federais, estaduais e municipais tém a faculdade de incluir, nas especificagdes para
contratacdo de servicos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de filmes, programas ou pecas
publicitdrias, a pratica de iguais oportunidades de emprego para os negros, nas atividades relacionadas com
o projeto ou servico contratado.

Comentarios

A alternativa C esta correta e apresenta a literalidade do art. 46 do Estatuto: “Os drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista federais deverdo incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de
realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de cardter publicitdrio.”

A alternativa A esta incorreta pois nao se trata de uma faculdade, mas de uma obrigacado legal. De acordo
com o art. 43: “A produgdo veiculada pelos orgdos de comunicagdo valorizard a heranga cultural e a
participagdo da populagdo negra na histdria do Pais.”

A alternativa B estd incorreta. As pecas publicitarias, por forca do artigo 45, sdo abarcadas pela previsao
contida no art. 44 do Estatuto.

Art 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de :
 televisio e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferlr

oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica. :

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a veiculacdo pelas emlssoras
de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

A alternativa D estd incorreta. O pardgrafo Unico do art. 44 prevé que em se tratando de filmes e programas
gue abordem especificidades de grupos étnicos determinados, ndo é necessaria a observancia do art. 44
transcrito acima.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas que :
abordem especificidades de grupos étnicos determinados. :

A alternativa E esta incorreta, visto que é uma obrigacdo e ndo uma faculdade. Nesse sentido, o artigo 46 e
o seu §19:

: Art. 46. Os orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou
: fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo :
incluir cldusulas de participacdo de artistas negros nos contratos de realizacao de filmes, :
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.
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§ 19 Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes para
contratacdo de servicos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de filmes,
programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado. :

26. (VUNESP/CM lJaboticabal - 2018) A Lei n2 12.288/10 institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimina¢ao e as demais formas de intolerancia
étnica. De acordo com essa norma, é correto afirmar:

a) discriminagdo racial ou étnico racial é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

b) populacdo negra é o conjunto de pessoas que se sdo declaradas pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e assim sdo catalogadas
por esse 6rgao independentemente de sua autodefinicao.

c) desigualdade racial é toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

d) acdes afirmativas sdo aquelas iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais.

e) politicas publicas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades

Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. O art. 19, paragrafo Unico, apresenta uma série de
conceitos que sdo utilizados ao longo da Lei n2 12.288/2010. O inciso Il conceitua a desigualdade racial: “toda
situagdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.”

A alternativa A esta incorreta. O conceito apresentado pela alternativa refere-se a desigualdade de género
e raca (art. 19, paragrafo unico, Ill). O conceito de discriminacao racial ou étnico-racial encontra-se no inciso
I: “discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingcéio, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condigcbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.”

A alternativa B esta incorreta. O art. 19, pardgrafo Unico, IV, estabelece que a populagdo negra é “o conjunto
de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo andloga.”

A alternativa D estd incorreta pois o conceito apresentado ndo se adequa ao preceito normativo. Estabelece
o art. 19, pardgrafo Unico que as acdes afirmativas sdo “os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcéo das desiqualdades raciais e para a promog¢éo da iqualdade
de oportunidades.”
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A alternativa E esta incorreta. A alternativa apresentou o conceito de a¢des afirmativas. A politicas publicas
(art. 19, paragrafo Unico, V) sdo “as ag¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais.”

27. (VUNESP/Camara Municipal de Itatiba-SP - 2015) Dentro dos conceitos trazidos pelo Estatuto da
Igualdade Racial, assinale a alternativa correta.

a) Discriminacdo racial ou étnico-racial é toda situagao injustificada de diferenciacdao de acesso e fruigdo de
bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

b) Desigualdade racial é toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

c) Agdes afirmativas sao iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢cdes
institucionais.

d) Politicas publicas sdo programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades.

e) Desigualdade de género e raga é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

Comentarios

A questdo requer o conhecimento dos conceitos previsto no art. 12, paragrafo Unico, do Estatuto da
Igualdade Racial. Vejamos:

: Paragrafo uUnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econ6mico, social,
: cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

: 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica;

: lll - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade que :
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
: Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga; :
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V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado nog
cumprlmento de suas atribuigdes institucionais; :

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade
de oportunidades.

Dessa forma:

A alternativa A estd incorreta, pois traz o conceito de desigualdade racial.

A alternativa B estd incorreta, pois traz o conceito de discriminacao racial ou étnico-racial.
A alternativa C estd incorreta, pois traz o conceito de politicas publicas.

A alternativa D esta incorreta, pois traz o conceito de a¢des afirmativas.

A alternativa E é correta e gabarito da questdo, com base no inc. lll.

28. (VUNESP/SAEG - 2015) Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, considera(m)-se

a) discriminacdo racial ou étnico-racial: toda situagdo injustificada de diferenciacdo de fruicdo de
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca.

b) desigualdade racial: a distincdo baseada em descendéncia que tenha por objeto restringir o
reconhecimento, em igualdade de condic¢des, de liberdades fundamentais no campo econémico.

c) desigualdade de género e raga: a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pelo Ministério da Educacgao e Cultura.

e) politicas privadas: as a¢les, iniciativas e programas adotados pela iniciativa privada no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais.

Comentarios

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo, conforme prevé o art. 12, pardgrafo Unico, Ill, da Lei
n? 12.288/10:

: Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclus3o, restricio ou preferéncia :
: baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto :
: anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de :
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: direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, :
: cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagao de acesso e fruicao de :
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga; :

V - politicas publicas: as ac¢8es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no :
cumprimento de suas atribuicdes institucionais; :

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade
de oportunidades. :

29. (VUNESP/PC-BA - 2018) Com relagdo ao Estatuto da Igualdade Racial, Lei no 12.288/2010, é correto
afirmar que

(A) define agbes afirmativas como sendo programas e medidas especiais adotadas exclusivamente pelo
Estado para corre¢ao das desigualdades sociais e para a promog¢ao de igualdade de oportunidades.

(B) define politicas publicas como sendo agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado e pelo setor
privado, mediante politicas de incentivo, para a correcdao das desigualdades sociais e para a promogao de
oportunidades.

(C) instituiu o Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial como forma de organizar e articular o
conjunto de politicas e servicos destinados a superar as desigualdades étnicas prestado pelo poder publico
federal, vedada a participacdo da iniciativa privada.

(D) estabelece a obrigatoriedade de concessdo de bolsas por parte dos 6rgdos federais de fomento a
pesquisa e a pds-graduacdo, para o incentivo de programas de estudos voltados a temas pertinentes a
populacdo negra.

(E) estabelece que o direito a liberdade de consciéncia e de crenga e o livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana compreende acesso aos 6rgaos e aos meios de comunicac¢ao para divulgacdo das respectivas
religides.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois no conceito do art. 12, pardgrafo Unico, VI, esta previsto que as acbes
afirmativas podem ser adotadas pelo Estado ou pela iniciativa privada.

Aa alternativa B também esta incorreta, pois o conceito de politica publica envolve tdo somente acodes,
iniciativas e programas do Poder Publico, ndo abrangendo a iniciativa privada. E o que temos no inc. V do
paragrafo Unico do art. 12 do Estatuto da Igualdade Racial.
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A alternativa C estd incorreta, pois de acordo com o §29 do art. 47 o poder publico federal incentivard a
sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.

A alternativa D estd incorreta, pois ndo ha tal obrigacdao, mas a possibilidade conforme estabelece o art. 12
do Estatuto da Igualdade Racial. Confiram:

: Art. 12. Os orgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pos-graduagéo
: : poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas
referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populacdo negra.
A alternativa E, por sua vez, estd correta e constitui o gabarito da questdo, pois retrata justamente o art. 24,
VIl, do Estatuto.

30. (VUNESP/PC-BA - 2018) Em relagdo ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), assinale
a alternativa correta.

(A) O critério adotado pelo Estatuto da Igualdade Racial para definir populacdo negra é o da autodeclaragao.

(B) Assegura a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matizes africanas internados em hospitais
ou em outras instituicdes de internagao coletiva, excepcionando aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

(C) Garante aos remanescentes das comunidades dos quilombos, que estejam ocupando suas terras, o
direito a desocupacdo indenizada.

(D) Obriga o ensino de capoeira nas instituicdes publicas e faculta nas instituicdes privadas.

(E) Garante, na producdo de filmes e programas destinados a veiculagcdo pelas emissoras de televisdo e salas
cinematograficas, a contratacdo de atores, figurantes e técnicos negros, em, pelo menos, 10% (dez por
cento).

Comentarios
A alternativa A esta correta, pois o inc. IV do art. 12 do EIR prevé como populagdo negra o conjunto de
pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo IBGE, ou que

adotam auto definicao analoga.

A alternativa B incorreta, pois ndo existe tal excecdo. Ao contrdrio, o art. 25 assegura assisténcia religiosa a
quem cumpre sentenca penal.

A alternativa C esta incorreta, pois serd assegurado o direito a propriedade segundo o que dispde o art. 31
do EIR, e ndo a indenizacdo em face da desocupacao.

A alternativa D estd incorreta, pois o ensino da capoeira é uma faculdade na rede de ensino publica ou
privada, conforme prevé o art. 22, § 29, do EIR.

A alternativa E, por fim, peca, pois o art. 44 fala em “conferir oportunidades” ndo vinculando um percentual,
tal como referido na questdo.
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31. (VUNESP/PC-SP-2018) Nos termos da Leino 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), considera-
se discriminacao racial ou étnico-racial toda

a) distin¢do, exclusdo ou assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a diferencia¢do de acesso
a servicos e oportunidades distanciando as mulheres negras e os demais segmentos sociais, visando a
segregacao e a diferenciacdo de acesso a bens e servicos publicos e privados.

b) distincdo, exclusdo ou situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso a bens, nas esferas privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicGes e de direitos, no que concerne ao acesso a servicos publicos.

c) distincdo, exclusdo ou assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) distingdo, exclusdo ou situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso a servigos e oportunidades, nas
esferas publica, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢Bes e de direitos, no que concerne a aquisicdo
de bens.

e) distin¢do, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, |, do Estatuto
da Igualdade Racial:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
: direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

As demais alternativas estdo incorretas, pois misturam os conceitos de discriminacdo racial, desigualdade
racial e desigualdade de género e racga.

FGV

32. (FGV/DPE-RJ - 2019) O Estatuto da lgualdade Racial é uma importante ferramenta da politica
nacional de direitos humanos, voltado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao
e as demais formas de intolerancia étnica. De acordo com o Estatuto, considera-se discriminagao racial ou
étnico-racial:

(A) qualquer forma de privacdo material que importe restricdo de direito e que tenha base em distin¢do de
natureza racial ou étnica;
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(B) a criacdo de obstdaculos para o exercicio de direitos na esfera publica que implique a restricdo de tradicdes,
costumes e praticas ligadas a ancestralidade africana;

(C) a violagdao de direitos humanos de grupos afrodescendentes e a desconsideracdo, desprezo ou
desrespeito a cultura de povos ancestrais africanos e as suas diferentes formas de manifestagao religiosa e
espiritual;

(D) toda opinido ou sentimento desfavoravel a pessoas e grupos afrodescendentes que sejam concebidos
sem exame critico e a priori, sem maior conhecimento, ponderagdo ou razao e

gue resulte em atitude de natureza hostil ou que leve ao julgamento de opinides, condutas e pessoas com
base em suas caracteristicas fisicas ou crencas estereotipicas;

(E) toda distinc¢do, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que vise anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condic¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econ6mico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada.

Comentarios

A alternativa correta é a letra E. Prevé o art. 12 do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
: negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econd6mico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

Outras Bancas

33. (IBFC/PM-BA - 2020) A Lei Federal n® 12.288 / 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacao negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as demais formas de intolerancia
étnica. Nos termos da lei, assinale a alternativa que indica corretamente o sentido de desigualdade de
género e raga.

a) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga

b) toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
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c) toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada

d) Os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades

e) Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais

Comentarios

Vejamos o que diz o inciso Il do artigo 19 da Lei:

: Art. 12 Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

: Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que :
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

Desigualdade de género e raca é a assimetria social que acentua a distingdo entre a mulher negra e outros
segmentos sociais. A alternativa E é correta e é o gabarito da quest3o.

34. (FUNDATEC/UERGS-2019) A Lei Federal n® 12.288/2010 institui o Estatuto da Igualdade Racial,
determinando um conjunto de regras e principios juridicos que visam a coibir a discriminagao racial e a
estabelecer politicas para diminuir a desigualdade social existente entre os diferentes grupos raciais.
Nesse contexto, assinale a alternativa INCORRETA.

a) A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional.

b) A producdo veiculada pelos 6rgaos de comunicacdo valorizard a heranga cultural e a participa¢do da
populagdo negra na histéria do Pais.

c) E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a protecdo do Estado.

d) E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadio
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econbmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

e) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, o estudo da histdria
geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil serd opcional a cada regido, devido a particularidade
de cada Estado e ao estudo de outras histdrias regionais, como da imigracdo Europeia.

Comentarios

A alternativa A estd correta. A Lei reconheceu a capoeira como desporto de criagdo nacional no seu artigo
22:
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: Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.

: Art. 43. A producdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a heranga cultural e
a participacdo da populacdo negra na histdria do Pais.

A alternativa C esta correta. A Lei assegura expressamente a preservacao destas caracteristicas do povo
quilombola no seu artigo 18:

i Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a :
: : preservacdo de seus usos, costumes, tradi¢Ges e manifestos religiosos, sob a protecao do
Estado

i Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, :
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o :
direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais. :

A alternativa E estd incorreta e é o gabarito da questdo. Na verdade, o artigo 11 da Lei determina a
obrigatoriedade do estudo da histdria geral da Africa e da popula¢do negra no Brasil:

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
: privados, é obrigatdrio o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populagdo negra
: no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

35. (CONTEMAX/Pref Lucena-2019) O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), promulgado
em 2010, pelo presidente Luis Indcio Lula da Silva, é considerado um marco no combate ao racismo e ao
preconceito. Este estatuto estabelece um conjunto de regras e principios juridicos para coibir a
discriminagao racial e definir politicas que promovam a mobilidade social de grupos historicamente
desfavorecidos.

Sobre o Estatuto, é correto afirmar que:

a) As emissoras de televisdo deverdao adotar a pratica de promover oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros.

b) As populacdes negras terdo prioridade no programa de distribuicio de moradias denominado “Minha
Casa, Minha Vida”

c) As populacBes negras serdao encaminhadas a programas de construcdo de identidade social, para estudo
de sua histéria e contemplacdo de suas raizes africanas.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 51
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica serdo elaboradas por
orgaos ligados as entidades religiosas de matriz africana.

e) Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Comentarios

A alternativa A foi considerada incorreta. Esta é uma determinacdo que se refere a producdo de filmes e
programas, ndo se aplicando diretamente as emissoras: entendemos que este é o motivo por que a
alternativa foi considerada incorreta. Entendemos que estd correta a alternativa:

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de
: televisdo e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir :
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
: qgualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica. :

A alternativa B esta incorreta. Ndo ha essa previsao na Lei.

A alternativa C estd incorreta. Esta é outra regra que nao consta da Lei. O estudo deve ocorrer nas proprias
escolas, ndo em programas de construcao identitdria.

A alternativa D estd incorreta. As diretrizes sdo elaboradas pelo governo, nao por entidades religiosas.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. Esta norma corresponde ao artigo 12 da Lei. Veja:

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

36. (FUNDATEC/CEEE Distribui¢do-2019) Conforme Lei Federal n°® 12.288/2010, em relagio aos
objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, analise as assertivas abaixo,
assinalando V, se verdadeiras, ou F, se falsas.

( ) Fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacdo negra.

() Inclusdo do conteudo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo e educacdo permanente
dos trabalhadores da saude.

() Promogdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminagdo nas instituicdes e servicos do SUS.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a) F-F-F.
b) F-V-V.
c) V-F-F
.ﬂ‘“’ﬂf_
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d) V-F-V.
e) V-V-V.

Comentarios

Observe o artigo 82 da Lei:

: Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Satde Integral da Populagédo Negra:

| - a promoc¢do da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugao dasé
: desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao :
processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género; :

Ill - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo :
negra; :

IV - a inclusdo do conteldo da saude da populagdo negra nos processos de formacgao e :
educacdo permanente dos trabalhadores da saude; :

V - a inclusdo da temadtica saude da populacdo negra nos processos de formacdo politica :
das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participa¢do e controle social no :

Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra: o fomento a realizacdo de
estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populacdo negra (assertiva l), a inclusdo do conteldo da saude
da populacdo negra nos processos de formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores da
saude(assertiva Il) e a promoc¢do da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS (assertiva Ill). Todas
estdo corretas, logo, nosso gabarito é a alternativa E.

37. (FUNDATEC/CEEE Distribui¢do-2019) Conforme Lei Federal n® 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, o poder publico fomentara o pleno acesso da populagao negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais. E uma atividade, que surgiu no Brasil como uma
forma de resisténcia dos escravos trazidos da Africa na época colonial, além de ser utilizada para defesa
fisica, foi uma forma de resguardar a identidade dos escravos africanos. Consolidou-se principalmente no
Quilombo dos Palmares. Pela lei, ela deve ser reconhecida como desporto de criagao nacional, em todas
as modalidades em que se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territorio nacional. De que pratica esta se falando?

a) Afoxé.
b) Capoeira.
c) Gnawa.

d) Jongo.
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e) Mamba.
Comentarios

Veja o que diz o artigo 22:

: Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.

A capoeira é uma arte que abarca tanto elementos de atividades artistica quanto de atividade marcial. Criada
dentre a populagdo negra brasileira, constitui vestigio da atividade dos quilombos. A alternativa B é correta
e é o gabarito da questao.

38. (FUNDATEC/Pref Porto Maua-2019) O Estatuto da Igualdade Racial completou nove anos de
vigéncia em julho desse ano, com desafio de equiparar direitos e superar o racismo, segundo especialistas.
Em 65 artigos, o estatuto abrange diversas dreas como cultura, esporte, satide, moradia, religiao e
comunicagao.

Considerando o disposto na Lei n® 12.288/2010, assinale a alternativa correta em relac3o as a¢des que visam
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

a) A capoeira apenas devera ser reconhecida no territério nacional como uma danga, de origem africana,
sendo facultado o seu ensino apenas em instituicoes privadas.

b) Constitui como objetivo da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra a promocao da saude
integral da populagao negra, priorizando a seu atendimento nas filas dos postos de saude, reduzindo, assim,
as desigualdades étnicas e o combate a discriminacao nas instituicdes e servigos do SUS.

c) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras institui¢cdes de internagao coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

d) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, apenas para personagens que condizem com a natureza étnica da cor, tais como
a escravidao.

e) O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana
ndo compreende a pratica de cultos de umbanda, a celebracdo de reunides de candomblé.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. A capoeira é reconhecida em diversas modalidades, ndo apenas como danga.
O ensino é facultado em escolas realmente:

Art 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdao nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.
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§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a :
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio :
em todo o territério nacional. :

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas :
e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

A alternativa B estd incorreta. A Lei ndo traz prioridade na fila do SUS para a populacdo negra.

A alternativa C esta correta e é o gabarito da questdo. A Lei prevé a existéncia de assisténcia religiosa aos
praticantes de religides africanas internados em hospitais ou outras instituicdes coletivas:

: Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes :

: africanas internados em hospitais ou em outras instituicbes de internacdo coletiva,
|ncIu5|ve aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

A alternativa D estd incorreta. A abertura de oportunidade na televisdo e filmes para negros nao deve
abranger qualquer forma de discriminagdo étnica, como dd a entender a alternativa:

: Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de
: : televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir : :
oportunldades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e

qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

A alternativa E estd incorreta. Toda forma de religiosidade é reconhecida a popula¢do negra. E inconcebivel
a negativa de reconhecimento pela lei de algumas religiGes:

i Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre :
: exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protec¢do aos locais de culto e
: asuas liturgias.

39. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Antdnio Prado-2019) De acordo com a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto
da Igualdade Racial, analisar os itens abaixo:

I. Os conteudos referentes a histdria da populacdo negra no Brasil serdao ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

Il. E obrigatério o estudo da histdria geral da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases, somente nos estabelecimentos publicos de Ensino Fundamental e
Médio.

Ill. Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsdveis pela educacdo incentivardo a

participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

Estao CORRETOS:
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a) Somente os itens | e Il.

b) Somente ositens | e lll.
c) Somente os itens Il e lll.
d) Todos os itens.

e) Nenhum dos itens.
Comentarios

A assertiva | estd correta. E obrigatério o estudo da histéria da populacdo negra no Brasil, de acordo com o
§ 19 do artigo 11 da Lei:

: Art. 11. § 12 Os conteldos referentes a histéria da popula¢do negra no Brasil ser3o :
: ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva
para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e :
: privados, € obrigatdrio o estudo da historia geral da Africa e da histéria da populagdo negra
i no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

: Art. 11. § 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela :
: educacdo incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento :
i negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Como apenas as assertivas | e lll estdo corretas, nosso gabarito é a alternativa B.

40. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Formosa do Sul-2019) Segundo a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial, a participagao da populagao negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida prioritariamente por meio de, entre outros:

I. Inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social.

Il. Modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacao das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica.

lll. Eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

Estdo CORRETOS:
a) Somente os itens | e ll.
b) Somente os itens | elll.

c) Somente os itens Il e lll.
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d) Todos os itens.
Comentarios

Vejamos o que diz o artigo 42 da Lei:

Art 42 A participagao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na
 vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de: :

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

[l - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e
a superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao :
étnica;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica e :
as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e :
estruturais; :

V - elimina¢do dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a :
representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada; :

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas
a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, :
inclusive mediante a implementac¢do de incentivos e critérios de condicionamento e :
prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de a¢do afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacgao, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacao de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros. :

S3do meios prioritarios de inclusdo da participacdo negra, dentre outros, a inclusao nas politicas publicas de
desenvolvimento econ6mico e social (assertiva 1), a modificacdo das estruturas institucionais do Estado para
o adequado enfrentamento e a superacdao das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminacdo étnica (assertiva ll) e a elimina¢do dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada (assertiva Ill). Como todas as
assertivas estdo corretas, nosso gabarito é a alternativa D.

41. (Instituto Consulplan/Pref Orldndia-2019) O Estatuto da Igualdade Racial estabelece
expressamente que a “assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais” denomina-se:

a) Desigualdade racial.

.a-”’fﬂf
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b) Discriminacdo de raca.
c) Discriminagdo étnico-racial.

d) Desigualdade de género e raca.
Comentarios

Vejamos o que diz o inciso Il do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei:

: Art. 12 Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

: Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que :
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

O conceito que a questdo traz é o de desigualdade de género e raga. Nosso gabarito é a alternativa D.

42, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) No que diz respeito aos objetivos da Politica Nacional de Satde
Integral da Populagdo Negra, preconizados pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.888, de 20 de julho de
2010), assinale a assertiva INCORRETA.

a) Promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS.

b) A melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e
a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género.

c) Ainclusdo do conteudo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo e educacdo permanente
dos trabalhadores da saude.

d) Ainclusdo da tematica saude da populagdo negra nos processos de formacdo politica das liderancas de
movimentos sociais para o exercicio da participacdo e do controle social no SUS.

e) Vedacao da realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo negra.
Comentarios

Observe o artigo 82 da Lei:

: Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra:

| - a promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducao dasé
: desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS;

: 1l - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao :
: processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género; :

: 1ll - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagédo :

: negra;
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IV - a inclusdo do conteldo da saude da populacdo negra nos processos de formacdo e :
educacdo permanente dos trabalhadores da saude; :

V - a inclusdao da temadtica saude da populagdao negra nos processos de formagado politica :
das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no :

Resumidamente, alguns dos objetivos da Politica sdo a promocdo da saude integral (alternativa A), a
melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS (alternativa B), a inclusdo do conteudo saude da
populacdo nega na formacdo de trabalhadores da saude (alternativa C) e a inclusdo da tematica saude da
populacdo negra na formulagao de liderangas (alternativa D). Ndo ha uma vedagdo ao estudo e pesquisa
sobre racismo e saude da populagdo negra: estas sao atividades fomentadas, na verdade. Portanto, a
alternativa E é incorreta e é o gabarito da questao.

43. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Sobre a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010 que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial, analise as afirmativas a seguir e assinale a assertiva CORRETA.

a) O Poder Executivo Federal devera implementar vagas para provimento de cargos em comissao e fungdes
de confianca destinados a garantirem a participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da
distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

b) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, deverao ser adotadas cotas para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda
e qualquer discriminacao de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

c) Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos drgaos
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publico, destinados a realizacdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

d) O poder publico promoverd a¢des que assegurem a prioridade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populacdo negra, em detrimento dos demais, inclusive mediante a implementacdo de medidas
visando a promocao da igualdade nas contratacdes do setor publico e o incentivo a adocdao de medidas
similares nas empresas e organizagdes privadas.

e) O poder publico obrigarad a celebracdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetoria do samba e de outras manifestacoes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O Estatuto ndo estabelece a obrigatoriedade de reserva de vagas, prevendo
apenas a possibilidade de se implementar critérios para participacdo de negros:

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de
: cargos em comissdo e fun¢des de confianca destinados a ampliar a participacdo de negros, :
buscando reproduzir a estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso,

estadual, observados os dados demograficos oficiais. :
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A alternativa B estd incorreta. A Lei ndo determina cotas para negros nessas atividades, mas a abertura de
oportunidade:

: Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de : :
teIeV|sao e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferlr
oportunldades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminacdo de natureza politica, ideolégica, étnica ou artistica.

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo. O artigo 33 do Estatuto estabelece programas
especiais para as comunidades quilombolas no ambito agricola:

: Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos :

: receberdo dos 6rgaos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e

5 : linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizacdo de suas atividades
produtlvas e de infraestrutura.

A alternativa D esta incorreta. A a¢do do poder publico no mercado de trabalho deve buscar a igualdade de
oportunidades, sem prejuizo ao restante da populagao:

: Art. 39. O poder publico promovera a¢Bes que assegurem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante a implementacao de

: medidas visando a promocdo da igualdade nas contrata¢des do setor publico e o incentivo
a adoc¢do de medidas similares nas empresas e organiza¢des privadas.

: Art. 19. O poder publico incentivard a celebracio das personalidades e das datas :
comemorativas relacionadas a trajetdria do samba e de outras manifestacdes culturais de

matriz africana, bem como sua comemoracdo nas instituicdbes de ensino publicas e

prlvadas

44, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Leia a afirmativa a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei 12.888, de 20 de julho de 2010, visa garantir a populacdo
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a e as demais formas de intolerancia

Marque a op¢do que preenche CORRETA e respectivamente as lacunas.
a) negra / discriminacdo / étnica

b) negra e parda / desigualdade social / racial

c) parda / discriminagdo / étnica

d) negra e parda / desigualdade racial / cultural

e) negra / desigualdade social / racial
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Comentarios

Observe o artigo 12 do estatuto:

: Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

As garantias do Estatuto se referem a populacdo nega e combatem a discriminacdo e outras formas de
intolerancia étnica. Portanto, a alternativa A é correta e é o gabarito da questao.

45, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) No que diz respeito ao Direito, a Educagao, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer, preconizados pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.888, de 20 de julho de 2010), assinale a
assertiva INCORRETA.

a) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatdrio o
estudo da Histéria Geral da Africa e da Histéria da populagdo negra no Brasil.

b) Os conteudos referentes a Histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados no dambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional nos termos do art. 217 da Constituicao
Federal. E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

d) Nas datas comemorativas de carater civico, os érgdos responsdveis pela educagdo incentivardo a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

e) O poder publico incentivara a celebracdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetdria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Comentarios

A alternativa A esta correta. O Estatuto estabeleceu a obrigatoriedade de ensino da histéria da populagao
negra na Africa e no Brasil no ensino fundamental e no médio em escolas publicas e privadas:

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
: : privados, € obrigatorio o estudo da histdria geral da Africa e da histdria da populacdo negra
i no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A alternativa B estd correta. Todo o curriculo deve contemplar conteldos sobre a histéria da populacdo
negra, de acordo com o § 12 do artigo 11:

: Art. 11. § 12 Os conteudos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo :
: ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva
para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.
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A alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdo. A capoeira foi reconhecida como desporto para fins
de protecdo cultura, conforme o artigo 22 do Estatuto. Mas, conforme o § 22, ndo é obrigatdrio o seu ensino,
e sim facultado:

: Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoelrlstas
e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

A alternativa D esta correta. Os 6rgdos de educacdo devem incentivas a atividade de intelectuais e
representantes do movimento negro para debater com os estudantes:

: Art. 11. § 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela
: : educagdo incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento
: negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao. :

A alternativa E esta correta. E dever do Estado incentivar a celebragdo de pessoas e datas significativos para
a populagao negra:

: Art. 19. O poder publico incentivard a celebracdo das personalidades e das datas :
: comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagGes culturais de
matriz africana, bem como sua comemoracdo nas instituicdes de ensino publicas e
: prlvadas

46. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Numere a coluna B pela coluna A, identificando corretamente
o que se considera no Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.188, de 20 de julho de 2010.

COLUNA A

. Politicas publicas.

Il. Agdes afirmativas.

lll. Discriminacgdo racial ou étnico-racial.
IV. Desigualdade racial.

V. Desigualdade de género e raca.
COLUNA B

() Toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servigcos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

() Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

() Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

() As acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

.a-”’fﬂf
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() Toda distingcdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicOes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Marque a op¢do que apresenta a sequéncia CORRETA.

a) IV-HI-1-1-1lL
b) M-IV-Il-1-V.
c)V-I-1-1-1v.
d) IV-V-Il-1-1L
e) N-IV-1-1-V.
Comentarios

Veja o que diz o artigo 12 do Estatuto:

Art. 19 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
: coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica. :

Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

- discriminacao racial ou étnico-racial: toda distin¢cdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

: 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferencia¢do de acesso e fruicdo de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

: lll - desigualdade de género e racga: assimetria existente no ambito da sociedade que :
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
: Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga; :

AV politicas publicas: as ac¢0es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no !
: cumprimento de suas atribui¢des institucionais; :
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VI - acles afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
: iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade
de oportunidades. :

A situacdo injustificada que gera diferenciacdo na fruicdo de bens coletivos é a desigualdade, portanto, o
primeiro espaco é o item IV.

As assimetrias em relacdo a situacdo da mulher negra sdo a desigualdade de género e raga, logo, o segundo
espaco é o item V.

As acdes governamentais tendentes a corrigir as desigualdades sdo as a¢des afirmativas, entdo o terceiro
espaco é o item II.

AcGes governamentais em seu conjunto sao as politicas publicas. O quarto espaco é o item |

Finalmente, a definicdo mais ampla da Lei é a de discriminac¢do racial, que é o item lll, que esta no ultimo
espaco.

A sequéncia correta é IV-V -1l -1 - lll, correspondendo a alternativa D, que é o gabarito.

47. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Leia as afirmativas a seguir e marque a opgdo CORRETA. A Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2.010 foi instituida como o objetivo de

a) assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicGes para promover sua autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade.

b) coibir praticas de discriminacdo racial e estabelecer politicas publicas para diminuir a desigualdade social
existente entre os diferentes grupos raciais no Brasil.

c) assegurar e promover, em condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

d) estabelecer normas gerais e critérios bdsicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e) regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Comentarios

Vamos ver o que diz o artigo 1 2 da Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

O objetivo da lei é combate a discriminagdo em face da populacdo negra, em suma. Portanto, a alternativa
B é correta e é o gabarito da questao.
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48. (CONTEMAX/Pref Damido-2019) De Acordo com a Lei 12.288/2010, artigo 13: O Poder Executivo
Federal, por meio dos orgaos competentes, incentivara as instituicdes de ensino superior, pubicas e
privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

a) Garantir o conhecimento das sociedades negras, clube e outras formas de manifestacdo coletiva da
populacdo negra, com trajetdria histérica comprovada, como patrimonio histérico e cultural.

b) Assegurar aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de seus usos,
costumes, tradi¢cdes e manifestos religiosos, sob a protecdo do Estado.

c) Estimular e apoiar a¢Oes socioeducativas realizadas por entidades do movimento negro que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusdo social.

d) Desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancadas, assegurando o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

e) Incentivar a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba
e de outras manifestacdes culturais de matriz africanas.

Comentarios

Vamos ver o que diz o artigo 13 da Lei:

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6érgaos competentes, incentivara as
instituicoes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de :
pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam temadticas de :
interesse da populacdo negra; :

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacdo de professores temas que :
incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros :
de tecnologias avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os :
beneficiarios; :

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacdo infantil, ensinoé
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacdao docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas. :

A Unica das medidas descritas nas alternativas que se refere a politica publica federal para as instituicdes de
ensino superior publicas e privadas é a de desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a
aproximar jovens negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género
entre os beneficidrios, que é a alternativa D, que é correta e é o gabarito da questdo. As demais alternativas,
se bem que expressem conteudo correto, ndo se referem especificamente a politica em relacao as entidades
de ensino superior.
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49. (QUADRIX/Pref Jatai-2019) A Lei n.° 12.888/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
apresenta os direitos fundamentais da populacdo negra. Quanto aos direitos fundamentais dessa
populagdo, assinale a alternativa correta.

a) Com relacdo ao direito fundamental a saude, o Estatuto constitui a Politica Nacional de Saude Preventiva
da Populacao Quilombola.

b) No que diz respeito aos direitos a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, as trés esferas do governo e
o Distrito Federal deverdo implementar politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

c) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio publicos, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra do Brasil. Nos estabelecimentos educacionais
privados, é facultativa a adocdo desse contetudo no curriculo escolar.

d) A capoeira é reconhecida como esporte de criacdo africana.

e) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicGes de internacdo coletiva, exceto aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. A Lei constitui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra na
verdade, conforme o artigo 82:

: Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:
A alternativa B estd correta e é o gabarito da questao. Dentre outas medidas, o Estado deve implementar
politicas para fortalecer a juventude negra, conforme o dispositivo a seguir:

: Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 90, os governos federal, estaduais, distrital
: e municipais adotardo as seguintes providéncias:

: : IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
bra5|le|ra

A alternativa C estd incorreta. Tantos nos estabelecimentos publicos quanto nos privados vige a
obrigatoriedade:

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e :
: : privados, € obrigatdrio o estudo da histdria geral da Africa e da histéria da populac¢do negra
: no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdao nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.
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Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes

: africanas internados em hospitais ou em outras instituicdes de internagdao coletiva, :

inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.
50. (QUADRIX/Pref Jatai-2019) O Estatuto da lgualdade Racial é uma lei destinada a garantir a
populacdo negra a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o enfrentamento a discriminagdo e a outras formas de intolerancia étnica. Segundo o Estatuto
da lgualdade Racial, discriminagao racial é toda

a) distingdo, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condices, de direitos humanos e liberdades fundamentais.

b) situacdo justificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de classe, raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) assimetria existente no ambito da sociedade que acentue a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

d) distincdo, inclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, classe, género e descendéncia étnica
gue tenha por intuito restringir ou negar o reconhecimento ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais.

e) assimetria de raca e género existente na sociedade que produza, de forma injustificada, a igualdade de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada.

Comentarios

Veja o que diz o artigo 12 do Estatuto:

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagao
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

A alternativa que corresponde estritamente ao conceito expresso de discriminacao racial é a alternativa A,
gue é correta e é o gabarito da questao.

51. (OBJETIVA CONCURSOS/FHSTE-2019) Em conformidade com a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial, analisar a sentenc¢a abaixo:

.a-”’fﬂf
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O poder publico garantird que o segmento da popula¢do negra vinculado aos seguros privados de salde seja
tratado sem discriminacdo (1% parte). O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo poder
publico mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de doencas e de
outros agravos (2% parte).

A sentenca esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 1% parte.
c) Correta somente em sua 2% parte.

d) Totalmente incorreta.
Comentarios

Vamos ver o que diz o artigo 62 e o seu § 22 do Estatuto:

Art. 62 O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo poder publico mediante
: politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de doencas e de :
outros agravos. :

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagdo negra vinculado aos seguros
privados de saude seja tratado sem discriminacao. :

As duas partes estdo corretas: ha previsdo especifica de tratamento igualitdario em relacdo a politica de
seguros e o direito a saude é garantido por politicas publicas também igualitarias com o propésito de reducao
de riscos e agravos. Esta totalmente correta a assertiva, portanto, a alternativa A é correta e é o gabarito da
questao.

52. (IBFC/PM-BA - 2020) Assinale a alternativa que apresenta corretamente 6rgdo de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica nas questdes sobre Politicas de promogao da Igualdade Racial

a) Ministério da Justica

b) Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
c) Secretaria de politicas publicas

d) Advogado-Geral da Unido

e) Secretaria Especial da Defensoria Publica
Comentarios

Veja o que diz os artigos 12 e 22 do Decreto 6.872/2009:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial - PLANAPIR, em
: consonancia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto. :
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Art. 22 A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica aprovara e publicard a programacao das acdes, metas e prioridades do
PLANAPIR propostas pelo Comité de Articulacdo e Monitoramento de que trata o art. 3o,
observados os objetivos contidos no Anexo. :

Paragrafo Unico. Os prazos para execuc¢do das a¢des, metas e prioridades do PLANAPIR
poderdao ser revisados pela Secretaria Especial de Politicas de Promog¢dao da Igualdade
Racial, mediante proposta do Comité de Articulagdo. :

O drgdo de assessoramento para este programa é a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da
Igualdade Racial. Portanto, nosso gabarito é a alternativa B.

53. (IDECAN/AGU - 2019) A respeito do Estatuto da Igualdade Racial, assinale a afirmativa incorreta.

a) As entidades da Administracdo Publica Federal, exceto as empresas publicas e sociedades de economia
mista, deverdo incluir cldusulas de participacdo de artistas negros nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

b) O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizacdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

c) A producdo veiculada pelos 6rgaos de comunicagdo valorizard a heranca cultural e a participacdo da
populacdo negra na histéria do Pais.

d) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discrimina¢ao de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica.

e) O poder publico garantira a implementacdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia
adequada da populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em
processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na
qualidade de vida.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. As empresas publicas e as sociedades de economia
mista fazem parte do rol de entidades que devem incluir as cldusulas de participacdo de artistas negros.
Vejamos o caput do art. 46 da Lei n2 12.288/2010: “Os drgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deveréo
incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realiza¢do de filmes, programas ou
quaisquer outras pegas de cardter publicitdrio.”

A alternativa B estd correta e de acordo com o art. 39, §62 do Estatuto: “O poder publico promoverd
campanhas de sensibilizacGo contra a marginaliza¢do da mulher negra no trabalho artistico e cultural.”

A alternativa C esta correta e expressa a literalidade do art. 43: “A producdo veiculada pelos érgdos de
comunicagdo valorizard a heranga cultural e a participacéo da populagcéo negra na histdria do Pais.”
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A alternativa D estd correta e apresenta do art. 44 do Estatuto: “Na produgdo de filmes e programas
destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematogrdficas, deverd ser adotada a
prdtica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda
e qualquer discrimina¢do de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.”

A alternativa E estd correta e em conformidade com o caput do art. 35: “O poder publico garantird a
implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia adequada da populag¢éo negra que
vive em favelas, corticos, dreas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de
reintegrd-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.”

54. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Navegantes - 2018) Em conformidade com a Lei n? 12.288/2010,
analisar a sentenga abaixo:

Nas datas comemorativas de cardter civico, os o6rgdos responsaveis pela educagdo incentivarao a
participacao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao (12 parte). Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, é obrigatdrio o estudo da historia geral da Africa e da historia da
populacdo negra no Brasil (22 parte).

A sentenca esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 12 parte.
c) Correta somente em sua 22 parte.

d) Totalmente incorreta.
Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo. A 12 parte da sentenca apresenta o §32doart. 11ea
22 parte demonstra o caput do mesmo artigo. Vejamos os dispositivos abordados:

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, é obrigatdrio o estudo da histdria geral da Africa e da histdria da populacdo negra
no Brasil, observado o disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. :

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os drgdos responsaveis pela educacdo :
incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para :
debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

55. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) A Lei N2 12.288, de 20 de julho de 2010 institui o Estatuto da
Igualdade Racial, destinado a garantir a popula¢do negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminac¢ado e as demais formas
de intolerancia étnica.

Para efeito desse Estatuto, considera-se

I. Desigualdade racial: toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
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gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida putblica ou privada.

Il. Discriminagao racial ou étnico-racial: toda situagao injustificada de diferencia¢ao de acesso e fruicao de
bens, servicos e oportunidades nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

lll. Desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade, que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

IV. Populagdo negra: conjunto de pessoas, que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou que adotam
autodefinicdao analoga.

V. AcOes afirmativas: programas e medidas especiais adotados apenas em ambito de esfera publica para
a correcgao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade de oportunidades.

Estao CORRETAS as proposicoes
a) I, Il elll, apenas.

b) II, IV eV, apenas.

c) I, 1leV, apenas.

d) LILILIVeV.

e) lll eV, apenas.
Comentarios
A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdao. Veremos item a item:

Proposicao | e Il — Incorretas. Os conceitos foram invertidos. Vejamos os conceitos corretos, nos termos do
art. 19, paragrafo Unico, l e Il

: Art. 12, Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

- discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

Il - desigualdade racial: toda situagado injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

: 1l - desigualdade de género e raca: assimetria existente no &mbito da sociedade que :
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :
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IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, :
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga; :

56. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, ¢ CORRETO afirmar
que

a) sobre o direito a moradia adequada, o qual para os efeitos desta Lei, inclui apenas o provimento
habitacional, o poder publico garantira a implementacao de politicas publicas para assegurar tal direito a
populacdo negra que vive em favelas, corticos, a fim de reintegra-la a dinamica urbana e promover melhorias
no ambiente e na qualidade de vida.

b) em relagdo ao direito a salide, o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para
promocdo e recuperacdo da saude da populacdo negra serd de responsabilidade dos érgdos e instituices
publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo direta e indireta, em articulagdo com
entidades da iniciativa privada e sociedade civil.

c) é objetivo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir) coordenar a implementagao de
acdes afirmativas em articulagcdo com os governos estaduais, distrital e municipais.

d) o desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educac¢do para contribuir com a reducao
das vulnerabilidades da populacdo negra constitui uma das diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra.

e) odireito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana
compreende, entre outros, a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacdo e manutencdo, pelo Poder Publico, de lugares reservados para tais fins.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Trata-se do disposto no art. 79, Ill da Lei n?
12.288/2010:

: Art. 72 O conjunto de a¢Bes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica
: Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra, organizada de acordo com as diretrizes :
: abaixo especificadas: :

III - desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacao e educagdo para contrlbU|r
: coma reducdo das vulnerabilidades da populacdo negra.

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o paragrafo Unico do art. 35: “O direito a moradia adequada,
para os efeitos desta Lei, inclui_ ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da
infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitdrios associados a fungdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagdo fundidria da habita¢do em drea
urbana.”
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A alternativa B esta incorreta. O art. 62, §192 da Lei ndo menciona as entidades da iniciativa privada e da
sociedade civil: “O acesso universal e igualitdrio ao Sistema Unico de Satde (SUS) para promogdo, protecdo
e recuperagdo da saude da populagcdo negra serd de responsabilidade dos drgdos e instituigées publicas
federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo direta e indireta.”

A alternativa C esta incorreta. O objetivo apresentado nao condiz com a disposi¢ao legal contida no art. 48,
lll: “Sdo objetivos do Sinapir: (...) lll - descentralizar a implementagdo de agbes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais.”

A alternativa E esta incorreta. A fundacdo e a manutencao cabe a iniciativa privada, conforme o art. 24, | da
Lei n© 12.288/2010.

: Art. 24. O direito 3 liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos :
: religiosos de matriz africana compreende: :

: |- a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacgdo e :
: manutencdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins; :

57. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) A Lei N2 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade
Racial, em seu Art 92 e 102 no que se refere ao esporte e ao lazer: A populagdo negra tem direito a
participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e
condi¢Oes, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Para o cumprimento do que esta preconizado, sobre as providéncias a serem tomadas pelos governos
federal, estaduais, distrital e municipais, analise os itens abaixo:

I. Promocdo de acbes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer.

Il. Apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da populacao
negra.

lll. Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populagao negra facga parte da cultura de toda a sociedade.

IV. Implementacgao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

V. Incentivo, prioritariamente, nas datas comemorativas de carater civico, a participacao dos representantes
do movimento negro.

Estao CORRETOS, apenas,

a) I 1lell.

b) 1, lllelV.

c) I, IVeV.

d) LILelv.

e) I, IVeV.

Comentarios
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A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo. Vamos a analise dos itens:

Itens |, 11, Ill e IV - Corretos. Os itens estdo em conformidade com o artigo 10, incisos | a IV, respectivamente,
da Lei n? 12.288/2010:

Art 10. Para o cumprimento do disposto no art. 99, os governos federal, estaduais, dlstrltal
: @ municipais adotardo as seguintes providéncias:

| - promocado de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da popula¢do negra ao ensino :
gratuito e as atividades esportivas e de lazer; :

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural :
da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a:
solidariedade aos membros da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade; :

IV - implementacdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Item V - Incorreto. O item diz respeito aos estabelecimentos de ensino fundamental e médio e esta previsto
no art. 11, §3¢2 do Estatuto da Igualdade Racial.

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
prlvados é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populagdo negra
no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 32 Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela educacdo :
incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para :
debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

58. (IDECAN/AGU - 2018) A Juz da Lei 12.288/2010, assinale a afirmativa incorreta.

a) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros.

b) Nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e de Ensino Médio privados, é facultado o estudo da
histéria geral da Africa.

c) Populacdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.

d) Acodes afirmativas sdo programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

e) O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira.

Comentarios
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A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 11 da Lei n2 11.288/2010, o
estudo da histéria geral da Africa é obrigatério: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, é obrigatdrio o estudo da histéria geral da Africa e da histdria da populagéo negra
no Brasil, observado o disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.”

A alternativa A estd correta e em conformidade com o art. 44 do Estatuto: “Na produgdo de filmes e
programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisGo e em salas cinematogrdficas, deverd ser
adotada a prdtica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.”

A alternativa C estd correta e de acordo com o art. 12, pardgrafo Unico, IV que conceitua a populacdo negra
como “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou ra¢a usado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do andloga.”

A alternativa D estd correta e conforme o art. 12, pardgrafo Unico, VI que define as a¢des afirmativas como
“os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades.”

A alternativa E esta correta e alinhada ao caput do art. 20: “O poder publico garantird o registro e a prote¢do
da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagdo da identidade
cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituigdo Federal.”

59. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposi¢des da lei federal n2
12.288, de 20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O Poder Legislativo federal elaborara plano nacional de promocao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR).

b) A elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, avaliagio e acompanhamento da Politica Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial (PNPIR), bem como a organizac¢do, articulacdo e coordenagdo do Sistema
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), serdo efetivados pelo érgao responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em ambito nacional.

c) E o Poder Legislativo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo érgao responsavel pelas politicas educacionais gerais, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporacao da politica nacional de promocgao da igualdade étnica nas
acdes governamentais de Estados e Municipios.

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocao da igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgao
colegiado, independentemente de participacdao da sociedade civil.

e) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promoc¢ao da igualdade étnica, de cardter provisério e deliberativo,
compostos exclusivamente por representantes de érgaos e entidades publicas.

Comentarios
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A alternativa A esta incorreta. De acordo com o art. 49, caput, da Lei n2? 12.288/10, o plano nacional de
promocdo da igualdade racial serd elaborado pelo Poder Executivo federal, e ndo pelo Poder Legislativo
federal.

: Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogdo da igualdade : :
 racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacao da Politica NaC|onaI
de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragao, implementagao, coordenacgao, avaliagao e acompanhamento da PNPIR,
: : bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgao responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de
: promogdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo drgdo responsavel pelas politicas de :
: promocdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a
incorporacdo da politica nacional de promocdo da igualdade étnica nas acdes

governamentals de Estados e Municipios.

A alternativa D estd incorreta. Nos termos do art. 49, §32, da Lei n2 12.288/10, as diretrizes serdo elaboradas
por orgdo colegiado que assegure a participacao da sociedade civil.

: § 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promocao da igualdade étnica serdo
elaboradas por 6rgdo colegiado que assegure a participa¢ao da sociedade civil.

A alternativa E esta incorreta. Com base no art. 50, da referida Lei, os Poderes Executivos poderao instituir
conselhos de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de érgaos e
entidades publicas e de organiza¢des da sociedade civil representativas da populagao negra.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas
esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promocao da igualdade étnica, de :
carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de
d6rgaos e entidades publicas e de organiza¢bes da sociedade civil representativas da
populagao negra. :

60. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre as previsdes da Lei Federal n° 12.288, de
20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, quanto a educacao.

a) Nas datas comemorativas de carater civico, os d6rgdos responsaveis pela educacdo determinardo a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.
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b) Os érgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo deverao criar incentivos
a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as rela¢des étnicas, aos quilombos e as
guestdes pertinentes a populacdo negra.

c) O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos competentes, obrigara as instituicGes de ensino superior
publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a resguardar os principios da ética em pesquisa e
apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populacdo negra.

d) Os conteudos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o §39, do art. 11, do Estatuto da Igualdade Racial, nas datas
comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsdaveis pela educacdo incentivardo a participacdo de
intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoracao.

A alternativa B estd incorreta. Com base no art. 12, da Lei n? 12.288/10, os 6rgdos federais, distritais e
estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo poderao criar incentivos a pesquisas e a programas de
estudo voltados para temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populagdo negra.

A alternativa C estd incorreta. Vejamos o que estabelece o art. 13, da referida Lei:

: Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos drgdos competentes, incentivard as :
instituicOes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdao em vigor, :

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questado, pois é o que dispde o0 §19, do art. 11, do Estatuto da
Igualdade Racial:

§ 1° Os conteudos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados :
: no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o
. desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

61. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre os objetivos do Sistema Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial (Sinapir), considerando as disposi¢oes da lei federal n? 12.288, de
20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adoc¢do de ag¢des afirmativas.

b) Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integracdo social
da populagdo negra.

c) Centralizar a implementacdo de a¢des afirmativas no nivel federal.

.a-”’fﬂf
a PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 77

www.estrategiaconcursos.com.br 140




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

d) Articular planos, acdes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica.

e) Garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das a¢des afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 48, do Estatuto da Igualdade Racial. Vejamos:

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

"

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do :
racismo, inclusive mediante adocao de acdes afirmativas; :

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a :
integracdo social da populagao negra; :

Il - descentralizar a implementacao de a¢bes afirmativas pelos governos estaduais, distrital :
€ municipais;

IV - articular planos, agcbes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagao das :
acOes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas. :

Conforme se nota, centralizar a implementacao de a¢des afirmativas no nivel federal ndo é um dos objetivos
da Sinapir. Portanto, a alternativa C é incorreta e gabarito da questao.

62. (CPCON/UEPB - 2017) Com relagdo a Lei n? 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), atente as
assertivas abaixo e em seguida responda ao que se pede.

I- Discriminacdo racial ou étnico-racial compreende-se como toda distincdo, exclusdo, restricdio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

II- A centralizacdo para a implementacdo das acbes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais constitui um dos objetivos do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Ill- Como populacdo negra deve-se compreender o conjunto de pessoas que adotam auto definicdo preta ou
parda para efeitos de fruicdo dos programas sociais estatuidos pela administracdo direta.

Estda CORRETO o que se afirma
a) apenas na afirmativa lll.
b) em todas as afirmativas.
c) apenas nas afirmativas | e lll.

d) apenas na afirmativa I.
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e) apenas na afirmativa Il.
Comentarios
Vamos analisar cada um dos itens.

O item | esta correto, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, |, da Lei n® 12.288/10:

Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

H - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de :
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

O item Il estd incorreto. Ao contrdrio do que se afirma, vejamos o que dispde o art. 48, lll, da referida Lei:

: Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

Il - descentralizar a implementacgao de a¢des afirmativas pelos governos estaduais, distrital

: @ municipais; :
O item lll estd incorreto. De acordo com o art. 19, pardgrafo unico, IV, do Estatuto da Igualdade Racial,
considera-se populacdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
guesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
auto definicdo analoga.

Assim, a alternativa D é correta e gabarito da questao.

63. (PR-4 UFRJ/UFRJ - 2017) Muitas vezes os jovens nas instituicdes escolares sdo reduzidos a
esteredtipos que sdo construidos em relagao a ele e que podem promover conflitos entre estes e o mundo
adulto, representado por direcdo, professores e funciondrios da escola, bem como entre os préprios
jovens. Quando os individuos sdao reduzidos aos esteredtipos, a sociedade constréi teorias ou ideologias
para explicar essa diferenga e justificar a discriminagdo. Fixa-se uma imagem social do outro que ao
ressaltar a diferenca o transforma em problema social que assusta e incomoda. Isto acaba por justificar
agressoes e desrespeito ao outro.

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad3o
brasileiro o seu direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econ6micas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais. Para isso, ha leis e estatutos que asseguram estes direitos.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) é destinado a garantir a popula¢do negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. Marque a opcao que estd em DESACORDO com o
que este Estatuto considera
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a) Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

b) Desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

c) Desigualdade de género e raca: simetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) Politicas publicas: as acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuig¢des institucionais.

e) Acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do art. 19, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo :

: negra a efetivacdo daigualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
: coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

: | - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingcao, exclusdo, restricao ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
: cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

: 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

lll - desigualdade de género e raca: ASSIMETRIA existente no ambito da sociedade que
: acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

IV - populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
: Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definigdo andloga; :

:V - politicas_publicas: as acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no !
: cumprimento de suas atribui¢des institucionais; :
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VI - acGes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
: iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade
de oportunidades. :

Conforme se nota, considera-se desigualdade de género e raca a assimetria existente no ambito da sociedade
gue acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais. Desse modo, a
alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questao.

64. (MPE/SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Desigualdade racial: toda situacao
justificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. O artigo 19, § Unico, inciso I, do Estatuto da Igualdade Racial diz que a situacao
de diferenciacdo deve ser injustificada para gerar desigualdade racial.

Il - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, :
descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

65. (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda
distincdo, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Comentarios

A assertiva estd correta, uma vez que de acordo com o art. 12, § Unico, inciso |, do Estatuto.

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
: negra a efetivacdo daigualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
: coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica. :

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

: | - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia :
: baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto :
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: : anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
d|re|tos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cuIturaI ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

66. (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Populacdo negra: o conjunto de pessoas
gue se autodeclaram nao brancas, conforme o quesito cor ou raca usado pelos érgaos oficiais de estatistica.

Comentarios

A assertiva estd incorreta, pois a populagdo negra precisa se autodeclarar preta ou parda ou auto definicao
andloga. Vejamos o inciso IV, do mesmo artigo ja citado.

: IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, :
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢cdao analoga; :

67.  (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Ac¢bes afirmativas: os programas
incentivados pelo Estado e pela iniciativa privada para a conscientizacdo das desigualdades raciais e para a
promocao dos direitos humanos.

Comentarios

A assertiva estd incorreta. As acdes afirmativas ndo tém como fim conscientizar das desigualdades raciais,
mas efetivamente corrigi-las por meio da promocgao da igualdade de oportunidades. Vejamos o inciso VI, do
art. 19, § Unico.

: VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade
de oportunidades.

68. (FESMIP-BA/MPE-BA - 2011) A Lei 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, trouxe,
no seu artigo primeiro, conceitos acerca de discriminagcdo racial ou étnico-racial, desigualdade racial,
populacdo negra, politicas publicas e agdes afirmativas para efeito do mencionado Estatuto. Analise os
itens |, 11, 111, IV e V abaixo.

I. acGes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados somente pelo Estado para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocdao da igualdade de oportunidades.

Il. politicas publicas: as ac¢0es, iniciativas e programas adotados pelo Estado e pela iniciativa privada no
cumprimento de suas atribuices institucionais.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 82
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©
\




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Ara
Aula 00

lll. populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
analoga.

IV. desigualdade racial: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

V. discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Escolha a alternativa que contempla dois itens que tratam dos conceitos que, na forma do indicado artigo
de lei, tratam de discriminagao racial ou étnico-racial, desigualdade racial, populagado negra, politicas publicas
e acoes afirmativas para efeito do mencionado Estatuto.

a)lell

b)lelV.

c)llell.

d)lileV.

e)lVeV.

Comentarios

A questdo traz um conjunto de requisitos e pede para que sejam assinalados dois deles, que tratem de
discriminacdo racial, étnico-racial, desigualdade racial, populacdo negra, politicas publicas e acgdles
afirmativas.

O item | estd incorreto. Ao trazer o conceito de a¢des afirmativas notem que ha mencgao de que constituem
acdes especiais a serem adotadas “somente” pelo Estado. Conforme declinado no art. 19, VI, do EIR, as a¢bes

afirmativas serdao adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada.

O item I, do mesmo modo, esta incorreto. O conceito de politicas publicas ndo inclui a¢bes, inciativas ou
programas adotados pela iniciativa privada, conforme o art. 12, V, do Estatuto.

O item Il esta correto, pois reproduz o conceito de populagdo negra corretamente:

PoPULACAO

NEGRA U Conjunto de pessoas que se declaram negas ou pardas segundo o IBGE.

Oitem IV estaincorreto, pois ao tratar do conceito de desigualdade racial a questdo confunde com o conceito
de desigualdade de género e de raga. Vejamos ambos:

% Ocorrerd quando for identificado diferenciacdo injustificada no acesso e fruicdo

de bens, servicos e oportunidade em razao de fatores étnicos ou de descendéncia.

DESIGUALDADE DE & Refere-se a constatacdo do fosso entre as mulheres negras e demais segmentos
GENERO E RACA da sociedade.

DESIGUALDADE RACIAL
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Por fim, o conceito de discriminacdo racial ou étnico-racial retratado no item V esta correto:

& Constitui toda forma de distingdo baseada em fatores étnicos ou de
descendéncia que impliguem na anulagdo ou restricdo dos seus direitos
humanos.

DISCRIMINACAO RACIAL OU
ETNICO-RACIAL

Desse modo, como apenas os itens lll e V estdo corretos, a alternativa D é a correta e gabarito da questao.

69. (ESAF/MPOG - 2012) A Lein. 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.
Ela se destina a garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.

a) Lei se refere especificamente a populagao negra.

b) A Lei ndo especifica raca ou etnia, visando a combater todo tipo de discriminagao.

c) A Lei é de dificil aplicacao porque nao define discriminac¢do racial ou étnico-racial.

d) A Lei representa o coroamento das lutas contra o racismo e foi batizada como Lei Zumbi dos Palmares.

e) A Lei revoga o antigo Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir), instituido por decreto-
lei do regime militar.

Comentarios

Para responder a questdo é importante conhecer o art 12 do EIR:

: Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo
: negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coIetlvos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Nota-se, portanto, que o EIR destina-se a proteger a populacdo negra, conferindo-lhes igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos étnicos e o combate a discriminacdo e intolerancia étnica.

Portanto, a alternativa A é a correta e gabarito da questao.

70. (AOCP/FCP - 2014) De acordo com a Lei n2 12.288/2010, artigo 32, além das normas constitucionais
relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politica-juridica a

. discriminacao racial, desigualdade de género e raca e direitos étnicos individuais.

II. inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, valorizacdo da igualdade étnico-racial e fortalecimento
da identidade nacional brasileira.

. participacdo efetiva da populacdo negra em projetos contra a desigualdade, direitos étnicos coletivos e
Politicas Publicas voltadas para comunidades dos Quilombos.

E correto o que esta contido em

a) |, apenas.
b) 1, 1lell.
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c) l e lll, apenas.
d) Il, apenas.

e) Il e lll, apenas.
Comentarios

Vejamos o art. 32 do EIR:

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos
e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da :
Ilgualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira. :

Portanto, trés sao as diretrizes politico-juridica do Estatuto:

—l DIRETRIZ POLITICO-JURIDICA DO ESTATUTO I

¢ inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial
¢ valorizacdo da igualdade étnica
o fortalecimento da identidade nacional brasileira

Logo, apenas o item |l esta correto, de forma que a alternativa D é a correta e gabarito da questdo.

71. (AOCP/FCP - 2014) Com base na Lei n? 12.288/2010, sobre o Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial, no que se refere a sua organizacdo e competéncia, é correto afirmar que a
responsabilidade de elaboragao do plano nacional de promog¢ao da igualdade racial pertence ao(a)

a) Poder Executivo Federal.
b) Poder Judiciario.

c) Ministério Publico.

d) Secretaria da Cultura.

e) Poder Executivo Municipal.
Comentarios

Para responder a questdo devemos conhecer o art. 49 do EIR:

: Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogdo da igualdade
 racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacdo da Politica NaC|onaI
de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR).

Logo, a alternativa A é a correta e gabarito da questao.
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72.  (FUNDATEC/IGP-RS - 2017) De acordo com a Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
“toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢bes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econé6mico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” corresponde ao conceito de:

a) Desigualdade racial.
b) Desigualdade de género.
c) Discriminagao racial.
d) Discriminacdo de género.

e) Descriminalizagao racial.
Comentarios

De acordo com o art. 12, paragrafo Unico, |, da Lei n® 12.228/10, a quest3o trata do conceito de discriminacdo
racial. Vejamos:

Pardgrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condices, de :
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; '

Dessa forma, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

73. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre o que devem ser consideradas acoes
afirmativas de acordo com a Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

a) As politicas de tratamento absolutamente igualitario dos cidadaos.

b) Os programas e as medidas especiais adotados exclusivamente pelo Estado para a proibicdo das
desigualdades de oportunidades.

c) Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

d) As campanhas da iniciativa privada para obtencdo de vantagens pela diminuicdo dos tratamentos
desiguais.

Comentarios
Acdes afirmativas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para

a correcdo das desigualdades raciais e para a promoc3o da igualdade de oportunidades. E o que dispde o art.
art. 19, paragrafo Unico, VI, do Estatuto da Igualdade Racial:
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: Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade
de oportunidades. :

Assim, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

74. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre a pratica da capoeira de acordo com
a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira.

b) O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacao dos elementos
formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criagcdo nacional.

d) E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Comentarios

A alternativa A estd correta, conforme prevé o art. 20, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural
: brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicéo Federal. :

: Pardgrafo Unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos :
: necessarios, a preservacdo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas :
: relagdes internacionais. :

A alternativa C estd correta, pois é o que dispGe o art. 22, caput, da referida Lei:

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do art.
i 217 da Constituicdo Federal. :

A alternativa D esta incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 22, §29, do Estatuto da
Igualdade Racial, é facultado o ensino da capoeira nas instituicGes publicas e privadas pelos capoeiristas e
mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

75. (IBFC/AGERBA - 2017) Considerando as disposi¢des da lei federal n2 12.288, de 20/07/2010 que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o significado da sigla SINAPIR.
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a) Servico de Integracdo e Autopromocao Racial.

b) Servico Nacional de Apoio as Praticas de Integracdo Racial.
c) Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial.

d) Sistema Nacional de Promogao da Integragdo Racial.

e) Sindicato Nacional de Participagdo Racial.
Comentarios

O art. 47, da Lei n2 12.288/10, estabelece que SINAPIR significa Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial:

Art 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocio da Igualdade Racial (Sinapir) como
: ! forma de organizacao e de articulagdo voltadas a implementag¢do do conjunto de polltlcas
e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo
: poder publico federal.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

76. (IBFC/EMBASA - 2015) Assinale a alternativa correta considerando as disposi¢des da lei federal n°
12.288, de 20/07/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicGes de internacdo coletiva, excluidos os casos de pena privativa de liberdade.

b) Os conteudos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados por meio de
componente curricular especifico, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Pais.

c) E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas formados em
educacdo fisica.

d) Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o poder
publico promovera acdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 25, da Lei n? 12.288/10, é assegurada a assisténcia
religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em outras instituicoes
de internacdo coletiva, inclusive agueles submetidos a pena privativa de liberdade.

A alternativa B esta incorreta. O §19, do art. 11, da referida Lei, estabelece que os conteldos referentes a
histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando
sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

A alternativa C esta incorreta. Com base no §29, do art. 22, do Estatuto da Igualdade Racial, é facultado o
ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e
formalmente reconhecidos.
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: Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagio negra :
: no campo, o poder publico promovera ag¢des para viabilizar e ampliar o seu acesso ao :
: financiamento agricola. :

77. (FAURGS/BANRISUL - 2018) Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal
n? 12.288, de 20 de julho de 2010, desigualdade racial é

a) a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre as mulheres negras e
os demais segmentos sociais.

b) a restricdao a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana.

c) a distincdo, exclusado, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

d) a situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades em virtude
de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

e) a restricdo ao exercicio de direitos no campo politico em razdo da cor.
Comentarios

O art. 19, paragrafo uUnico, Il, da Lei n2 12.288/10, prevé o conceito de desigualdade racial. Vejamos:

: 1l - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

Portanto, a alternativa D é correta e gabarito da questao.

78. (UFPel-CES/UFPEL - 2016) O Estatuto da Igualdade Racial através da Lei N2 12.288, de 20 de julho
de 2010, em seu Art. 12, Paragrafo Unico, considera a¢des afirmativas,

a) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pelo
IBGE, ou que adotam autodefinicdo andloga.

b) a participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econ6mica, social,
politica e cultural do pais.

c) os programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocdao da igualdade de oportunidades.

d) medidas para combater a assimetria existente no dmbito da sociedade que acentua a distdncia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

e) as acgOes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢es institucionais
no combate a discriminacdo de género e de raca.

Comentarios
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VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade
de oportunidades. :

Dessa forma, a alternativa C é correta e gabarito da questao.
A alternativa A estd incorreta, pois trata conceito de populacdo negra (art. 12, Paragrafo unico, 1V).

A alternativa B estd incorreta, pois trds, apenas, a disposicao do caput do art. 42, do Estatuto, e ndo a
definicao de desigualdade social.

A alternativa D estd incorreta, pois trata da definicdo de desigualdade de género e raga (art. 12, Paragrafo
Unico, ).

E a alternativa E estd incorreta, pois trata do conceito de politicas publicas (art. 19, Paragrafo unico, V).

79. (IBFC/EMBASA - 2015) Considerando as disposi¢des da lei federal n° 12.288, de 20/07/2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o que a referida lei considera
de forma precisa, desigualdade racial.

a) Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

b) Toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) Toda distincdo baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos.

d) Toda exclusdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais.

Comentarios

A alternativa B é correta e gabarito da questdo, conforme prevé o art. 12, paragrafo Unico, Il, do Estatuto da
Ilgualdade Racial:

Il - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdao de

: bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, :
: descendéncia ou origem nacional ou étnica; :

A alternativa A estd incorreta, pois traz o conceito de desigualdade de género e raca.

As alternativas C e D estdo incorretas, pois trazem o conceito de discriminagao racial.
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80. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 —
Estatuto da Igualdade Racial, o direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana NAO compreende:

a) A producdo e a divulgacdo de publica¢des relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de matriz
africana.

b) A fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicGes beneficentes ligadas as respectivas
convicgdes religiosas.

c) A pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutencao, por
iniciativa publica, de lugares reservados para tais fins.

d) A comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do art. 24, do Estatuto da Igualdade Racial. Vejamos:

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos
: religiosos de matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacdo e
: manutencdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins; (ALTERNATIVA C) :

: 1l - a celebracdo de festividades e cerimoénias de acordo com preceitos das respectivas :
: religides; :

Il - a fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicbes beneficentes ligadas
: as respectivas conviccdes religiosas; (ALTERNATIVA B) :

: IV - a producdo, a comercializacdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais religiosos :
: adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as :
: condutas vedadas por legislacao especifica; :

V - a producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdao das
: religides de matriz africana; (ALTERNATIVA A) .

: VI-acoleta de contribuicGes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada :
: para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religioes; :

: VII - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das respectivas :
: religiGes; :

VIII - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes
i e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicacdo e em quaisquer outros locais.
(ALTERNATIVA D) :
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Conforme se nota, a alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdo, por dizer que a inciativa é publica.

81. (FAURGS/BANRISUL - 2018) O Estatuto da lgualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) instituiu, como
forma de organizagdo e articulagao voltadas a implementacao do conjunto de politicas e servigos
destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no pais:

a) a Convengao Internacional sobre a Elimina¢dao de Todas as Formas de Discriminagao Racial.
b) o Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

c) os Juizados Especiais Criminais.

d) o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

e) o Ministério dos Direitos Humanos.
Comentarios

De acordo com o art. 47, da Lei n? 12.288/10, ¢é instituido o Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade
Racial como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementag¢do do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico
federal.

Portanto, a alternativa B é correta e gabarito da questdo.

82. (MPE-SC/MPE-SC - 2016) Entende-se por ag¢des afirmativas os programas e medidas especiais
adotados pelo Estado e pelainiciativa privada para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao
da igualdade de oportunidades. A Lei n. 12.288/10 (Estatuto da lgualdade Racial), para garantir a
participacao da populacdo negra em condi¢des de igualdade de oportunidades, dentre algumas medidas,
prioriza a implementacao de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho,
moradia, meios de comunicagcao de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Comentarios

A assertiva estd correta, pois é o que dispde o art. 42, VI, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 4° A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
: vida econOmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de:

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros. '

83. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) Sobre o tratamento que a Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010 - Estatuto da Igualdade Racial da ao esporte e lazer, analise as afirmativas.
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I. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do Art. 217 da Constituicao
Federal.

Il. A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta,
seja como esporte, luta, dang¢a ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

llIl. E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Estdo corretas as afirmativas
a)l, llelll.

b) I ell, apenas.

c) lelll, apenas.

d) ll e lll, apenas.
Comentarios
A questdo exige o conhecimento do art. 22, da Lein2 12.288/10. Visto isso, vamos analisar cada um dos itens.

O item | esta correto, pois é o que dispde o art. 22, caput:

Art 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.

O item |l esta correto, conforme prevé o §19:

: § 1° A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a :
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio :
em todo o territério nacional. :

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoelrlstas
e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Assim, a alternativa A é correta e gabarito da questdo.

84. (IESES/BAHIAGAS - 2016) A Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, que objetiva garantir a populagao negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e o combate a discrimina¢ao e as demais formas de
intolerancia, conforme dispde o caput do artigo 12 do diploma legal em analise. Considerando os termos
da lei e a mens lege, assinale a afirmagao INCORRETA.

a) O Brasil, no tocante a inclusdo da populacdo negra no mercado, tem por fundamento legal a CF, a Lei
12.288/2010, os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo Internacional sobre a

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 93
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Ara
Aula 00

eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial e todos os compromissos assumidos pelo Brasil
perante a comunidade internacional.

b) O Estatuto da lgualdade Racial ao tratar da Cultura busca preservar as tradicdes remanescentes dos
quilombos e o registro e protecdo da capoeira, como bem de natureza imaterial e da formacdo da identidade
cultural brasileira.

c) O Estatuto da Igualdade Racial tem por objetivo Unico evitar a discriminacgdo racial e o bulling social.

d) O Estado tem o dever de garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a qualquer cidadao
brasileiro, independente da etnia ou cor da pele, o pleno direito de participacdo na comunidade, em todas
as suas vertentes.

e) A lei 12288/2010, no que trata do direito a saude, garante tratamento igualitario da populacdo negra,
também no que diz respeito aos seguros privados de saude.

Comentarios

A alternativa A estd correta, com base no art. 38, |, Il e IV, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populacdo negra no
mercado de trabalho serd de responsabilidade do poder publico, observando-se: :

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo Internacional sobre a :
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, de 1965; :

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade :
internacional. :

i Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito 3 :
preservacao de seus usos, costumes, tradicdes e manifestos religiosos, sob a protecdo do :
Estado. :

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural
brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal. :

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. De acordo com o art. 12, a Lei n? 12.288/10 é
destinada a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

A alternativa D estd correta, conforme prevé o art. 29, da referida Lei:
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Art 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,

! reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o :
direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais. :

§ 2° O poder publico garantird que o segmento da populacdo negra vinculado aos seguros
prlvados de salde seja tratado sem discriminacao.

85. (CETRO/FCP -2014) De acordo com a Lei n2 12.288/2010, artigo 32, além das normas constitucionais
relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politica-juridica a:

. discriminacao racial, desigualdade de género e raca e direitos étnicos individuais.

. inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, valorizacdo da igualdade étnico-racial e fortalecimento
da identidade nacional brasileira.

. participacdo efetiva da populacdo negra em projetos contra a desigualdade, direitos étnicos coletivos e
Politicas Publicas voltadas para comunidades dos Quilombos.

E correto o que esta contido em :
a) |, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) l e lll, apenas.

d) ll, apenas.

e) Il e lll, apenas.
Comentarios

Vejamos o que dispde o art. 32, do Estatuto da Igualdade Racial:

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos
e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econ0micos e culturais, o Estatuto da
Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdao das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira. :

Portanto, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo.

86. (IF-PB/IF-PB - 2015) De acordo com o artigo 56 da Lei n 12.288, de 20 de julho 2010, no que se
refere a implementacado dos programas e das agoes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos
anuais da Unido, deverao ser observadas as politicas de acdo afirmativa a que se refere o inciso VIl do
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artigo 42 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de

oportunidades e a inclusdo social da populagao negra, especialmente no que tange a:

I. Promocao da igualdade de oportunidades em educacao, emprego e moradia.

Il. Financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, salde e emprego, voltadas para a melhoria da

qgualidade de vida da populacdo negra.

Ill. DoagOes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

IV. Incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras.

Estd CORRETO o que se afirma apenas em:

a)lelVv.
b) I e lll.
cllelVv
d) 1, lll e

V.

e)l, llelV.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do art. 56, do Estatuto da Igualdade Racial. Vejamos:

Art. 56. Na implementac3o dos programas e das aces constantes dos planos plurianuais :

e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa
a que se refere o inciso VIl do art. 40 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populacdo negra,
: especialmente no que tange a:

| - promocao da igualdade de oportunidades em educacdo, emprego e moradia;

: Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, saude e emprego, voltadas para a :
: melhoria da qualidade de vida da populacdo negra; :

: 1l - incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicac¢do destinados a divulgacdo :
: de matérias relacionadas aos interesses da populacdo negra;

: IV - incentivo a criacdo e a8 manutencdo de microempresas administradas por pessoas :
i autodeclaradas negras;

: V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educagao :
: fundamental, média, técnica e superior; :

F VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de
: entidades da sociedade civil voltados para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades para :
: a populagdo negra;
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VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradicdes africanas e

: brasileiras. :
O item Il estabelecido pela questdo nao faz parte do rol presente no art. 56. Portanto, a alternativa E esta
correta e é o gabarito da questao.

87. (MPE-SP/MPE-SP - 2013) A vista das regras contidas no Estatuto da Igualdade Racial, assinale a
alternativa que contém afirma¢ao INCORRETA.

a) O Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade
étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

b) Constitui meio de promover a participacdo da populacdo negra, em condi¢cdes de igualdade de
oportunidade, na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais a implementa¢do de programas de a¢ao
afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagao, cultura, esporte
e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunica¢do de massa, financiamentos publicos,
acesso a terra, a Justica e outros.

c) A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
especificadas na Lei n.2 12.288/2010, é constituida de um conjunto de acdes de saude voltadas a populagdo
negra.

d) Para o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo, caberd ao poder publico
assegurar a populacdo negra, dentre outras medidas, a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da produgao.

e) Para garantia de acesso da populacdo negra a moradia, constitui diretriz a ser observada pelos agentes
financeiros, publicos ou privados, a promoc¢ao de ag¢bes para viabilizar seu acesso aos financiamentos
habitacionais, observando-se a previsao legal expressa de criagdo de linha especial e diferenciada de crédito
com juros inferiores aos praticados no mercado.

Comentarios

Para a moradia ndo ha a previsao de linhas especiais de financiamento publico, mas apenas o que prevé o
art. 37, do Estatuto da Igualdade Racial:

: Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promover3o a¢des para viabilizar o :
: acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais. :

Portanto, a alternativa E estd incorreta e é o gabarito da questao.

A alternativa A esta correta, conforme prevé o art. 32, da Lei n2 12.288/10:

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos
: e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da :
Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de
desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira. :
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A alternativa B esta correta, nos termos do art. 42, VII, da referida Lei:

88.

i Art. 42 A participacdo da populacdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na

5 vida econémica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
: meio de:

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
: terra, a Justica, e outros.

Art 70 O conjunto de acdes de saude voltadas a populacdo negra constitui a Politica

: ! Nacional de Satde Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
: abaixo especificadas:

i Art. 27. O poder publico elaborard e implementard politicas publicas capazes de promover

5 o acesso da populacdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

: Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra
: no campo, o poder publico promovera a¢des para viabilizar e ampliar o seu acesso ao
: financiamento agricola.

: Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacao
: do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a
: comercializa¢do da producao.

: Art. 30. O poder publico promovera a educacdo e a orientacdo profissional agricola para
: os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

considera-se discriminagao racial ou étnico-racial, dentre outras acoes, as seguintes:

(MPE-SP/MPE-SP - 2015) Para efeito da lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial),

| - Adistingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il - A violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicdo da
autoestima.
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lll - A violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relacao sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forga.

IV - A violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencao, subtracdo,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdémicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

V - A violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia, difamacao ou injuria.

Esta correto apenas o contido em:

a)l, I, lleV.
b)leV.

c)l, 1, lllelV.
d) .

e) Todos os itens estdo corretos.
Comentarios

A Lein212.288/10, estabelece no paragrafo Unico, |, do art. 12, o conceito de discriminagdo racial ou étnico-
racial:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusao, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
: direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

Desta forma, somente o item | esta correto. Os demais itens se referem a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher prevista na Lei n2 11.340/06.

Portanto, a alternativa D é correta e gabarito da questao.

89. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) Considerando o que dispde a Lei n? 12.288, de 20 de julho
de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial, analise as seguintes defini¢6es para efeito do Estatuto.

I. Desigualdade racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il. Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

lll. Desigualdade de género e racga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.
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IV. Populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
analoga.

Estdo corretas apenas as afirmativas
a) lell

b) lelll.

c)lilelVv.

d) I, lllelV.

Comentarios

A quest3do exige o conhecimento do paragrafo Unico, do art. 12, da Lei n2 12.288/10. Visto isso, passemos a
analise de cada um dos itens.

O item | esta incorreto, pois traz o conceito de discriminagdo racial ou étnico-racial, previsto noinc. I:

: | - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restri¢do ou preferéncia

baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto

: : anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de
dlreltos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cuIturaI ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de :
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, :
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

[l - desigualdade de género e raca: assimetria existente no dmbito da sociedade que :
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais; :

: IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
: conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatlstlca (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

Desse modo, a alternativa C é correta e gabarito da questdo.

90. (IF-PB/IF-PB - 2015) A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
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étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia
étnica. No paragrafo Unico do artigo 12, para efeito deste estatuto, considera-se:

() Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restricdao ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

() Desigualdade racial: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

() Desigualdade de género e raca: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica.

() Politicas publicas: as ag0es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais.

() Agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

A sequéncia CORRETA para as assertivas acima é:
a)V,F,V,V,V.
b)V,F,F,FV.
c)V,F,V,V,F.
dV,FV,FV.
e)V,F,F,V,V.

Comentarios

A questdo cobra o conhecimento do art. 12, paragrafo Unico, do Estatuto da Igualdade Racial. Visto isso,
vamos analisar cada uma das afirmativas.

A primeira afirmativa é verdadeira, nos termos do inc. I

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia
: baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto :
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condig¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada; :

A segunda afirmativa é falsa. De acordo com o inc. ll, desigualdade racial é toda situacao injustificada de
diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

A terceira afirmativa também é falsa. Com base no inc. lll, desigualdade de género e raca é a assimetria
existente no dmbito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais.
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A quarta afirmativa é verdadeira, pois é o que dispde o inc. V:

: V - politicas publicas: as acbes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
: cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

Por fim, a quinta afirmativa é verdadeira, segundo o inc. VI:

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promog¢ao da igualdade
de oportunidades. :

Assim, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

91. (FUNCAB/SEDS-TO - 2014) Com o intuito de garantir a populagdo negra a igualdade de
oportunidades e a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, foi criado o(a):

a) Padrdo Nacional contra o Racismo.
b) Estatuto da Igualdade Racial.
c) Acdo Afirmativa de Intolerancia Etnica.

d) Norma de Procedimento e Conduta.
Comentarios

A alternativa B estd correta e é o gabarito da questao. Vejamos o que dispde o art. 12, caput, do Estatuto da
Igualdade Racial:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, :
coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. :

92. (CESP/Camara dos Deputados - 2014) Julgue o item que segue, relativo aos crimes contra as pessoas
com deficiéncia, aos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor e ao Estatuto da Igualdade Racial.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, o fato de um empregado de estabelecimento comercial
privado recusar atendimento a um cliente tdo somente em razdo de este ser negro amolda-se a desigualdade
racial e ndo a discriminacdo racial, pois caracteriza-se uma situacao injustificada de acesso a servico privado
em virtude de raca ou origem étnica.

Comentarios

A assertiva estd incorreta, pois o caso em comento amolda-se ao conceito de discriminacdo racial ou étnico-
racial, conforme prevé o art. 12, paragrafo Unico, |, da Lei n® 12.288/10:

: | - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢3o, exclusdo, restricdo ou preferéncia :
: baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto :
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anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de :
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, :
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

A desigualdade racial, diferentemente, vem definida no art. 12, paragrafo unico, Il, da
mesma Lei. Confiram: :

: Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagao de acesso e fruicao de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, :
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

93. (IBFC/SAEB-BA - 2015) Assinale a alternativa correta sobre as matérias indicadas expressamente na
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) como sendo de estudo
obrigatdrio nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados.

a) Estudo dos problemas brasileiros e Histéria geral da Africa.

b) Histdria das populac¢des indigenas no Brasil e Histéria da popula¢do negra no Brasil.
c) Histdria geral da Africa e Histéria da populacdo negra no Brasil.

d) Histdria das populagdes indigenas no Brasil e Histdria geral da Africa.

e) Estudo dos problemas brasileiros e Histdria das populag¢des indigenas no Brasil.
Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 11, do Estatuto da Igualdade Racial:

: Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
: privados, é obrigatdrio o estudo da histéria geral da Africa e da histdria da populacdo negra
i no Brasil, observado o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Dessa forma, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo.

94. (FUNDATEC/PC-RS - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial abarca questdes tais como o livre
exercicio dos cultos religiosos de matriz africana. Nesse sentido, pode-se afirmar que:

a) O combate a intolerancia com as religides de matrizes africanas exclui de seu ambito de protecdo os
mananciais a elas vinculadas.

b) A pena privativa de liberdade impede a assisténcia religiosa aos praticantes das religides de matriz africana
que se encontram no cumprimento de tal pena

c) A celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacdo e manutencao, por iniciativa privada,
inclusive em lugares ndo reservados para tais fins.

d) E assegurada a possibilidade de criacdo de instituicdes beneficentes privadas ligas as conviccdes religiosas
derivadas dos cultos de matriz africanas.
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e) Os representantes das religiGes de matrizes africanas possuem assento paritdrio em relacdo as demais
religides em conselhos publicos.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. Dentro do ambito de protegdo dessas religides incluem-se os documentos, as
obras e outros bens de valor artistico e cultural, bem como os monumentos, os mananciais, a flora e os sitios
arqueoldgicos vinculados a elas (art. 26, I, do Estatuto).

A alternativa B estd incorreta. A pena privativa de liberdade ndo impede a assisténcia religiosa aos
praticantes de tais religides. E o que se depreende do art. 25, do Estatuto, parte final.

: Art. 25, E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes :
5 africanas internados em hospitais ou em outras instituicdes de internacdo coletiva,
|ncIu5|ve aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

A alternativa C estd incorreta. O Estatuto fala em “fundacdo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins” (art. 24, ) e ndo “inclusive ndo reservados para tais fins”, como diz a alternativa.

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo. De fato, é assegurada a possibilidade de criacdo de
instituicdes beneficentes privadas ligas as convicgdes religiosas derivadas dos cultos de matriz africanas.
Vejam o que dispde o art. 24, lll, do Estatuto:

Art 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos :
rellglosos de matriz africana compreende:

()

: Il - a fundagdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas
as respectivas convicgdes religiosas;

: Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessérias para o combate a intolerancia :
5 com as religides de matrizes africanas e a discriminacdo de seus seguidores, especialmente :
: com o objetivo de:

()

: 1ll - assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de matrizes :
africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em comissées, conselhos, 6rgaos :
e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico. :
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LiISTA DE QUESTOES

FCC

1. (FCC/ALAP-2020) Ao analisar um programa estadual na area habitacional, no que se refere ao
acesso a moradia da populacdao negra, conforme as prerrogativas do Estatuto da lgualdade Racial, sera
observado que

a) deve ocorrer a implementacdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia adequada da
populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradacdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de
vida.

b) o direito a moradia deve se restringir ao provimento habitacional, considerando que a legislagao em tela
é omissa quanto a viabilizacdo da infraestrutura urbana.

c) aviabilizacdo da assisténcia técnica e juridica para a construcdo, fica a critério da Secretaria Estadual de
Habitacdo, condicionada a disponibilidade orcamentaria, considerando que ndo ha essa previsao na referida
legislacdo.

d) é vedada a participacdo de organizacbes e movimentos representativos da populacdo negra na
composicao dos conselhos constituidos para essa finalidade, para que ndo haja privilégio, em se tratando de
recursos provenientes do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).

e) a viabilizacdo de equipamentos comunitdrios associados a funcdo habitacional é uma responsabilidade
que deve recair sobre a comunidade e nao sobre o Poder Publico.

2. (FCC/T) MA-2019) No cotidiano profissional, o Assistente Social enfrentara o racismo e suas
diversas expressdes na vida social. O Estatuto da Igualdade Racial prevé a adog¢ao e implementagao de
acoes afirmativas. O desenvolvimento dessas a¢6es destina-se a

a) reparar danos e dividas historicamente produzidas e herdadas de uma estrutura socioeconémica que
produz determinagdes contraditdrias.

b) reforgar o que estabelece a Constituicdo Federal de 1988, em que a igualdade é um direito formal abstrato
existente na realidade, independentemente das media¢des existentes na realidade concreta dos individuos
sociais.

c) fornecer os elementos concretos que possam superar o racismo e a discriminacao racial, eliminando-os
da sociedade brasileira.

d) oferecer, aos grupos historicamente discriminados, um tratamento igualitario (negros e ndo negros) para
compensar/reparar as desvantagens perante as praticas de racismo e de outras formas de discriminacdo.

e) eliminar as desigualdades étnico-raciais resultantes na sociabilidade burguesa.

3. (FCC/Pref Macapa - 2018) Nos termos do Estatuto da lgualdade Racial, a populacdo negra tem
direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses
e condi¢oes, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Sdo providéncias para o cumprimento deste disposto:
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I. Promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer.

Il. Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade.

lll. Implementacao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Esta correto o que se afirma em

a) lelll, apenas.

b) Ill, apenas.

c) lell, apenas.

d) I, 1lell.

e) Il, apenas.

4, (FCC/Pref Macapa - 2018) A participa¢do da populagdo negra, em condi¢do de igualdade e de
oportunidade, na vida econdémica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por
meio de:

l. Inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social.

Il. Apoio as iniciativas que visam superar as dificuldades de aprendizado dessa populagdo nas escolas, em
especial no processo de alfabetizagado.

lll. Implementacdo de programas socioeducativos voltados primeiramente a populagdo que enfrenta
situagdes de risco social.

IV. Eliminag¢do dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representac¢ao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) lelV.

b) lelll.

c) llelll.

d) I, 1lelV.
e) I, lllelV.

5. (FCC/Pref Macapa/2018) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), a
participacao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do Pais sera promovida, dentre outros, prioritariamente, por meio de

I. eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

II. modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica.

lll. inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social e ado¢do de medidas, programas
e politicas de acdo afirmativa.
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Esta correto o que se afirma em
a) lell, apenas.
b) IlI, apenas.

c) Ill, apenas.

d) |1, apenas.
e) I, 1lell.
6. (FCC/FCRIA - 2018) Jodo, 15 anos, negro, é vitima de varias piadas de outros adolescentes pela

textura do cabelo e forma de pentea-lo. Na escola é excluido das atividades pelos proprios colegas e
sempre recebe um apelido diferente pela cor da pele. A atitude das pessoas para com o Jodo é definida no
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) como

a) desigualdade de género.
b) politica publica.

c) discriminagao racial.

d) acdo afirmativa.

e) discriminacdo sexual.

7. (FCC/FCRIA/2018) De acordo com Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) a eliminagdo
dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da diversidade
étnica nas esferas publica e privada é uma das formas de promover

a) ainformacdo para os jovens que buscam melhores condi¢cdes econdmicas e sociais.

b) a acdo de adolescentes e jovens universitarios nos diversos espacgos sociais garantindo a promocao da
igualdade racial.

c) a participacdo da populagdo negra, em condicao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do Pais.

d) o acesso aos recursos financeiros para jovens com alto rendimento escolar visando a melhoria de sua
organizagao familiar.

e) ainclusdo de meninas nos programas de apoio ao combate as drogas nas escolas das grandes metrépoles.

8. (FCC/FCRIA - 2018) Na implementacdo dos programas e das acdes constantes dos planos
plurianuais e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de a¢ao afirmativa
conforme o Estatuto de Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social da populagdo negra, entre elas:

I. incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgacdo de matérias
relacionadas aos interesses da populacdo negra.

II. iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educacao fundamental,
média, técnica e superior.

lll. apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memodria e das tradi¢cOes africanas e brasileiras.
Esta correto o que se afirma em

a) lll, apenas.
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b) 1,1lelll

c) lell, apenas.
d) lelll, apenas.
e) Il e lll, apenas.

9. (FCC/FCRIA - 2018) Segundo o Estatuto da Igualdade Racial, o direito a liberdade de consciéncia e
de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende, dentre outros:

I. A pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundag¢dao e manutencao, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins.

Il. A celebracdo de festividades e cerimobnias de acordo com preceitos das respectivas religides.
lll. A producdo, a comercializacdo, a aquisicdo e uso de artesanato de matriz africana.

Estd correto o que se afirma APENAS em

a) Il

b) I

c) lelll.

d) nell.

e) lell

10. (FCC/CL-DF - 2018) Com base no Estatuto da Igualdade Racial, a participagdo da popula¢do negra,
em condicdo de igualdade de oportunidade na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, dentre outras a¢ées, por meio de

a) apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da populacdo
negra.

b) desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educagao para contribuir com a redugao
das vulnerabilidades da populagdo negra.

c) eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

d) celebracdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas religides.

e) producdo e a divulgacdo de publicacdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de matriz
africana.

11. (FCC/MPE-PE - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei no 12.288, de 20 de julho
de 2010, estabelece em seu Art. 42, a implementacdo de programas de a¢do afirmativa. Na referida
legislacdo, tais Programas sao compreendidos como

a) politicas publicas destinadas a reparar as distor¢cbes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatdrias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.

b) praticas desenvolvidas exclusivamente na esfera privada situadas no campo da responsabilidade social
das empresas e que contribuem para a superacdo de atitudes discriminatdrias que ocorrem entre os
trabalhadores.

c) medidas especiais adotadas somente pelo Estado para a promocdo da igualdade de oportunidades.
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d) acBes destinadas ao enfrentamento das desigualdades étnicas que sdo desenvolvidas para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades, medidas estas, restritas ao ambito
da educacao.

e) acBes pontuais que ndo se constituem em politicas publicas e que ocorrem no setor publico para reparar
alguma atitude de discriminacdo entre os usudrios ou entre funciondrios e usudrios de determinado servico.

12. (FCC/MPE-PE - 2018) NAO é objetivo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(SINAPIR), previsto na Lei Federal no 12.288/2010,

a) garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢Ges afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

b) descentralizar a implementacdo de a¢Oes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais.
c) articular planos, agcdes e mecanismos voltados a promoc¢do da igualdade étnica.

d) acompanhar e avaliar as etapas de implantacdo e desenvolvimento de politicas ou programas de a¢des
afirmativas nos diferentes setores de a¢ao do Estado brasileiro.

e) formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a integragcao social
da populagao negra.

13. (FCC/MPE-PE - 2018) De acordo com a Lei no 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), é correto
afirmar que:

a) Os programas de ac¢des afirmativas serdao implementados, excepcionalmente e apenas na esfera publica,
para reparar as desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas durante o processo de
formacao social do Pais.

b) Nos programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo, deverd ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, inclusive quando se tratar de
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados, sendo vedada toda e qualquer
discriminacdo de natureza politica, ideoldgica ou étnica.

c) Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializacdo da producao.

d) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internacdo coletiva, exceto agueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

e) A fim de integrar a populacdo negra que vive em dareas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo
de degradacdo é assegurado o direito a moradia adequada, que inclui, para efeitos dessa lei, exclusivamente
o provimento habitacional.

14. (FCC/DPE-RS - 2017) O Estatuto da Igualdade Racial garante a popula¢do negra a igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e 0 combate a discriminagdo
e intolerancia racial. Entre suas proposi¢oes estd a

a) destinacdo de cotas raciais nas instituicdes de ensino superior.
b) destinacdo de cotas raciais em concursos publicos federais.
c) politica Nacional para Populacdo Quilombola.

d) desenvolvimento de a¢Ges multiraciais e culturais nas trés esferas.
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e) politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

15. (FCC/DPE-RS - 2018) No Brasil, a partir do século XXI, percebe-se um incremento de agdes e
politicas publicas que estimulam a redugao da desigualdade racial. Sobre o tema da discriminagao racial é
INCORRETO afirmar que:

a) a presenca de pessoas negras em cargos publicos exerce um papel simbdélico na sociedade.
b) a diversidade étnico-racial é importante para a formacao dos estudantes universitarios.

c) a reducdo da desigualdade racial exige a superacdo de uma perspectiva meramente formal do principio
da isonomia.

d) é assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas nos
estabelecimentos prisionais.

e) o estudo da histéria geral da Africa é facultativo nos estabelecimentos privados de ensino médio.

16. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da Igualdade Racial — Lei Federal n2 12.288/2010,
desigualdade racial

a) é toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdao de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

b) é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre negros e os demais
segmentos sociais.

c) consiste em praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

d) consiste na propaganda de ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma raca ou de um grupo de
pessoas, de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendam justificar ou encorajar qualquer
forma de ddio e de discriminacao raciais.

e) é toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada na raca e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio da cidadania.

17. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da Igualdade Racial — Lei Federal n2 12.288/2010,
considera-se populagdo negra o conjunto de pessoas que

a) sejam afrodescendentes.
b) se autodeclaram negras e que preservam a cultura dos ancestrais provenientes da Africa.
c) se autodeclaram pretas e pardas.

d) conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
nao se declaram brancas ou amarelas.

e) se autodeclaram afro-brasileiros, neonegros ou negromesticos.

18. (FCC/SEGEP-MA - 2016) No ambito do Estatuto da Igualdade Racial, - Lei n2 12.288/2010 - agées
afirmativas sao

a) as politicas voltadas para garantir equidade por meio de cotas raciais para acesso a educacao basica
publica, ao emprego, a moradia, a saude, ao saneamento basico e outros servicos.

b) aquelas que sdo voltadas a selecdo por mérito, condicdo socioeconOmica, adesdo a credo religioso, partido
politico e outros critérios que revelem praticas discriminatorias.
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c) os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

d) as medidas governamentais compensatérias permanentes destinadas a popula¢cdes marcadamente
marginalizadas e desfavorecidas por condi¢des de desigualdades materiais.

e) a caridade publica e a filantropia das empresas privadas, de carater compulsoério, facultativo ou voluntario,
gue produzem condicdo temporaria de igualdade racial.

19. (FCC/PGE-BA - 2013) Para fins do Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal no 12.288/2010,
considera-se discriminagao racial

a) fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda
que utilizem a cruz sudstica ou gamada, para fins de divulgacdo do nazismo.

b) toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servigcos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre negros e os demais
segmentos sociais.

d) negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia, sociedade de economia mista, empresa
concessionadria de servico publico ou empresa privada, por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado
civil.

e) toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

20. (FCC/DPE-AM - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial prevé
a) o reconhecimento da capoeira como manifestacao cultural regional.

b) a inclusdo de quilombolas nos usos e costumes, tradicdes e manifestos préprios do local onde desejam se
instalar, fora de suas comunidades, de modo a diminuir as diferencas culturais.

c) que a desigualdade de género e raca é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) como acgles afirmativas os programas e medidas especiais adotados pelo Estado para a correcao das
desigualdades raciais, excluindo desse conceito legal as a¢cdes da iniciativa privada.

e) a participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidades, na vida econémica,
social, politica e cultural do Pais, por meio de estimulo de iniciativas de promocdo, preservando-se a
igualdade no acesso a recursos publicos.

VUNESP

21. (VUNESP/Pref S3o Roque-2019) De acordo com o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial, os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas
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a) puramente anti- discriminatérias, atuando apenas por meio de repressdo aos discriminadores ou de
conscientizacdo dos individuos que podem vir a praticar atos discriminatdrios.

b) destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas,
nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao social do Pais.

c) de discriminacdo positiva, tendo como finalidade selecionar pessoas que estejam em situacdo de
desvantagem tratando-as desigualmente e favorecendo-as com alguma medida que as tornem menos
desiguais.

d) que visam unicamente a adocdo de cotas raciais nas universidades, garantindo a populacdo negra 30%
das vagas em universidades publicas com o objetivo de tornar o ambiente académico mais diverso.

e) de abordagem universalista, baseada no principio da meritocracia, que visa acabar com as desigualdades
tratando todos de forma igual e atuando como se a igualdade ndo existisse.

22. (VUNESP/CM SM Arcanjo-2019) Assinale a alternativa que esta de acordo com o Estatuto da
Igualdade Racial.

a) Desigualdade racial é entendida como a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

b) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é facultado o
estudo da histéria geral da Africa, sendo, porém, obrigatério o estudo da histéria da populagdo negra no
Brasil.

c) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdao e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacao de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica, sendo que tal regra nao se aplica a pecas publicitarias.

d) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual niumero de representantes de 6rgdos e entidades publicas e de organizacbes da
sociedade civil representativas da populacdo negra.

e) O Poder Executivo Federal, em concorréncia com Estados e Municipios, é autorizado a adotar medidas
gue garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios ao
financiamento das ac¢Ges previstas nesse Estatuto, especialmente nas dreas de educacdo, saude, emprego e
renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

23. (VUNESP/Pref SBC - 2018) Assinale a alternativa correta sobre o estatuto da igualdade racial (Lei n®
12.288/10).

a) A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional, facultado o seu ensino nas instituicées
publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

b) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internacdo coletiva, exceto agueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

c) O Poder Executivo Estadual, com exclusividade, devera implementar critérios para provimento de cargos
em comissdo e fungdes de confianca destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a
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estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos
oficiais.
d) Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficidrios de incentivos

especificos para a garantia do direito a saude, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional
e na atencdo integral a saude, ndo sendo incluidos nesse beneficio as melhorias nas condicdes ambientais.

e) Nos estabelecimentos de ensino fundamental, publicos e privados, é facultado o estudo da histdria geral
da Africa e da histéria da popula¢do negra no Brasil, sendo obrigatério esse contelido apenas no ensino
médio.

24. (VUNESP/CM Orlandia - 2019) O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010,
ao tratar do direito a saude, estabelece:

a) odireito a saude da populagcdo negra serd garantido pelo poder publico dos estados membros, mediante
politicas regionais destinadas a reducao do risco de doencas e de outros agravos.

b) o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde (SUS) para promocao, protecdo e recuperacdo
da saude da Populacdo Negra serd de responsabilidade privativa dos 6rgdos e institui¢cdes publicas federais.

c) o poder publico garantird que o segmento da Populacdo Negra vinculado exclusivamente aos seguros
publicos de saude seja tratado sem discriminacao.

d) entre os objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra esta a melhoria da qualidade
dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a analise dos dados
desagregados por cor, etnia e género.

e) apesar da ndo inclusdo da tematica saude da Populagdo Negra nos processos de formacdo politica das
liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacao e controle social no SUS, trata-se de
objetivo implicito na Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra.

25. (VUNESP/CM Sertdozinho - 2019) O Estatuto da Igualdade Racial contém um capitulo que trata
sobre os meios de comunicacao. Dentro do previsto, nesse sentido, na legislagio em referéncia, é correto
afirmar que

a) a producdo veiculada pelos érgaos de comunicacdo poderd valorizar, se for de sua vontade e quando
possivel, a heranca cultural e a participacdo da populacdo negra na histéria do Pais.

b) na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, excluindo-se as pecas publicitarias divulgadas por esses meios, deverd ser adotada a
pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada,
porém, qualquer discriminagdo étnica.

c) os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de participacdo de artistas
negros nos contratos de realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

d) mesmo nas producdes de filmes e programas destinados a emissoras de televisdo que tratem de um
grupo étnico especifico, como indigenas ou orientais, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada, porém, qualquer discriminagao étnica.

e) a administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades
de economia mista federais, estaduais e municipais tém a faculdade de incluir, nas especificacdes para
contratacao de servicos de consultoria, conceituacdo, producdo e realizacdo de filmes, programas ou pecas
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publicitdrias, a pratica de iguais oportunidades de emprego para os negros, nas atividades relacionadas com
o projeto ou servico contratado.

26. (VUNESP/CM lJaboticabal - 2018) A Lei n2 12.288/10 institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacao negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimina¢ao e as demais formas de intolerancia
étnica. De acordo com essa norma, é correto afirmar:

a) discriminagdo racial ou étnico racial é a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

b) populacdo negra é o conjunto de pessoas que se sdo declaradas pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e assim sdo catalogadas
por esse 6rgdo independentemente de sua autodefinicao.

c) desigualdade racial é toda situacdo injustificada de diferenciacao de acesso e fruicao de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

d) acgbes afirmativas sdo aquelas iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribui¢des institucionais.

e) politicas publicas sdo os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades

27. (VUNESP/Camara Municipal de Itatiba-SP - 2015) Dentro dos conceitos trazidos pelo Estatuto da
Igualdade Racial, assinale a alternativa correta.

a) Discriminacdo racial ou étnico-racial é toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e frui¢cdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

b) Desigualdade racial é toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em racga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

c) AcGes afirmativas sdo iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuicées
institucionais.

d) Politicas publicas sdo programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcdo das desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades.

e) Desigualdade de género e raca é a assimetria existente no dmbito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

28. (VUNESP/SAEG - 2015) Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, considera(m)-se

a) discriminacdo racial ou étnico-racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de fruicdo de
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de racga.

b) desigualdade racial: a distincdo baseada em descendéncia que tenha por objeto restringir o
reconhecimento, em igualdade de condic¢des, de liberdades fundamentais no campo econémico.

c) desigualdade de género e raga: a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.
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d) populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

e) politicas privadas: as a¢les, iniciativas e programas adotados pela iniciativa privada no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais.

29. (VUNESP/PC-BA - 2018) Com relagdo ao Estatuto da Igualdade Racial, Lei no 12.288/2010, é correto
afirmar que

(A) define agGes afirmativas como sendo programas e medidas especiais adotadas exclusivamente pelo
Estado para correcdo das desigualdades sociais e para a promocao de igualdade de oportunidades.

(B) define politicas publicas como sendo agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado e pelo setor
privado, mediante politicas de incentivo, para a correcdo das desigualdades sociais e para a promocao de
oportunidades.

(C) instituiu o Sistema Nacional de Promog¢ado da lgualdade Racial como forma de organizar e articular o
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas prestado pelo poder publico
federal, vedada a participa¢do da iniciativa privada.

(D) estabelece a obrigatoriedade de concessdo de bolsas por parte dos 6rgdos federais de fomento a
pesquisa e a pds-graduacdo, para o incentivo de programas de estudos voltados a temas pertinentes a
populagdo negra.

(E) estabelece que o direito a liberdade de consciéncia e de crenca e o livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana compreende acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagao para divulgacao das respectivas
religides.

30. (VUNESP/PC-BA - 2018) Em relagdo ao Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), assinale
a alternativa correta.

(A) O critério adotado pelo Estatuto da Igualdade Racial para definir populacdo negra é o da autodeclaragao.

(B) Assegura a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matizes africanas internados em hospitais
ou em outras instituicdes de internacao coletiva, excepcionando aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

(C) Garante aos remanescentes das comunidades dos quilombos, que estejam ocupando suas terras, o
direito a desocupacdo indenizada.

(D) Obriga o ensino de capoeira nas institui¢des publicas e faculta nas instituigdes privadas.

(E) Garante, na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e salas
cinematograficas, a contratacdo de atores, figurantes e técnicos negros, em, pelo menos, 10% (dez por
cento).

31. (VUNESP/PC-SP - 2018) Nos termos da Lei no 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial),
considera-se discriminagao racial ou étnico-racial toda

a) distin¢do, exclusdo ou assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a diferenciacdo de acesso
a servicos e oportunidades distanciando as mulheres negras e os demais segmentos sociais, visando a
segregacao e a diferenciacdo de acesso a bens e servicos publicos e privados.

b) distincdo, exclusdo ou situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso a bens, nas esferas privada, em
virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicGes e de direitos, no que concerne ao acesso a servicos publicos.
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c) distincdo, exclusdo ou assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) distincdo, exclusdo ou situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso a servigos e oportunidades, nas
esferas publica, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des e de direitos, no que concerne a aquisicdo
de bens.

e) distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

FGV

32. (FGV/DPE-RJ - 2019) O Estatuto da lgualdade Racial é uma importante ferramenta da politica
nacional de direitos humanos, voltado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao
e as demais formas de intolerancia étnica. De acordo com o Estatuto, considera-se discriminagao racial ou
étnico-racial:

(A) qualquer forma de privagao material que importe restricao de direito e que tenha base em distingao de
natureza racial ou étnica;

(B) a criacdo de obstdaculos para o exercicio de direitos na esfera publica que implique a restricdo de tradicGes,
costumes e praticas ligadas a ancestralidade africana;

(C) a violacdo de direitos humanos de grupos afrodescendentes e a desconsideracdo, desprezo ou
desrespeito a cultura de povos ancestrais africanos e as suas diferentes formas de manifestacao religiosa e
espiritual;

(D) toda opinido ou sentimento desfavoravel a pessoas e grupos afrodescendentes que sejam concebidos
sem exame critico e a priori, sem maior conhecimento, ponderagao ou razao e

gue resulte em atitude de natureza hostil ou que leve ao julgamento de opinides, condutas e pessoas com
base em suas caracteristicas fisicas ou crencas estereotipicas;

(E) toda distincdo, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que vise anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicbes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada.

Outras Bancas

33. (IBFC/PM-BA - 2020) A Lei Federal n® 12.288 / 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacao negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos

a PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 116
www.estrategiaconcursos.com.br 140




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia
étnica. Nos termos da lei, assinale a alternativa que indica corretamente o sentido de desigualdade de
género e raga.

a) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga

b) toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica

c) toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condices, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada

d) Os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das
desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades

e) Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais

34. (FUNDATEC/UERGS-2019) A Lei Federal n°® 12.288/2010 institui o Estatuto da Igualdade Racial,
determinando um conjunto de regras e principios juridicos que visam a coibir a discriminagao racial e a
estabelecer politicas para diminuir a desigualdade social existente entre os diferentes grupos raciais.
Nesse contexto, assinale a alternativa INCORRETA.

a) A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional.

b) A producdo veiculada pelos 6rgaos de comunicacdo valorizard a heranga cultural e a participa¢do da
populagdo negra na histéria do Pais.

c) E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a protecdo do Estado.

d) E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad&o
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

e) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, o estudo da histdria
geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil serd opcional a cada regido, devido a particularidade
de cada Estado e ao estudo de outras histdrias regionais, como da imigracdo Europeia.

35. (CONTEMAX/Pref Lucena-2019) O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), promulgado
em 2010, pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva, é considerado um marco no combate ao racismo e ao
preconceito. Este estatuto estabelece um conjunto de regras e principios juridicos para coibir a
discriminacdo racial e definir politicas que promovam a mobilidade social de grupos historicamente
desfavorecidos.

Sobre o Estatuto, é correto afirmar que:

a) As emissoras de televisdo deverdo adotar a pratica de promover oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros.
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b) As populacdes negras terdo prioridade no programa de distribuicio de moradias denominado “Minha
Casa, Minha Vida” .

c) As populagGes negras serdao encaminhadas a programas de construcdo de identidade social, para estudo
de sua histdria e contemplagdo de suas raizes africanas.

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocgdo da igualdade étnica serdo elaboradas por
orgaos ligados as entidades religiosas de matriz africana.

e) Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivagdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

36. (FUNDATEC/CEEE Distribui¢3o-2019) Conforme Lei Federal n°® 12.288/2010, em rela¢io aos
objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, analise as assertivas abaixo,
assinalando V, se verdadeiras, ou F, se falsas.

( ) Fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populacdo negra.

() Inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de formacao e educacdo permanente
dos trabalhadores da saude.

() Promocao da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

a) F-F-F.

b) F-V-V.

) V-F-F.

d V-F-V.

e) V-V-V.

37. (FUNDATEC/CEEE Distribui¢do-2019) Conforme Lei Federal n® 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, o poder puiblico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais. E uma atividade, que surgiu no Brasil como uma
forma de resisténcia dos escravos trazidos da Africa na época colonial, além de ser utilizada para defesa
fisica, foi uma forma de resguardar a identidade dos escravos africanos. Consolidou-se principalmente no
Quilombo dos Palmares. Pela lei, ela deve ser reconhecida como desporto de criagdo nacional, em todas

as modalidades em que se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territdrio nacional. De que pratica esta se falando?

a) Afoxé.
b) Capoeira.
c) Gnawa.
d) Jongo.
e) Mamba.
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38. (FUNDATEC/Pref Porto Maua-2019) O Estatuto da Igualdade Racial completou nove anos de
vigéncia em julho desse ano, com desafio de equiparar direitos e superar o racismo, segundo especialistas.
Em 65 artigos, o estatuto abrange diversas areas como cultura, esporte, saude, moradia, religido e
comunicagao.

Considerando o disposto na Lei n® 12.288/2010, assinale a alternativa correta em rela¢3o as a¢des que visam
garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

a) A capoeira apenas devera ser reconhecida no territério nacional como uma danca, de origem africana,
sendo facultado o seu ensino apenas em institui¢des privadas.

b) Constitui como objetivo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra a promocdo da saude
integral da populacdo negra, priorizando a seu atendimento nas filas dos postos de saude, reduzindo, assim,
as desigualdades étnicas e o combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS.

c) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internacao coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

d) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros, apenas para personagens que condizem com a natureza étnica da cor, tais como
a escravidao.

e) O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana
nao compreende a pratica de cultos de umbanda, a celebragdo de reunides de candomblé.

39. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Antdnio Prado-2019) De acordo com a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto
da Igualdade Racial, analisar os itens abaixo:

I. Os conteudos referentes a histdria da populagdao negra no Brasil serdao ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicao decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

Il E obrigatdrio o estudo da histéria geral da Africa e da histdria da populacdo negra no Brasil, observado o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases, somente nos estabelecimentos publicos de Ensino Fundamental e
Médio.

Ill. Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgaos responsaveis pela educagdo incentivardo a

participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

Estdao CORRETOS:

a) Somente ositens | e ll.

b) Somente os itens | e lll.
c) Somente os itens Il e lll.
d) Todos os itens.

e) Nenhum dos itens.
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40. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Formosa do Sul-2019) Segundo a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial, a participagao da populagao negra, em condi¢ao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida prioritariamente por meio de, entre outros:

l. Inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social.

Il. Modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacado das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagao étnica.

lll. Eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacao da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

Estao CORRETOS:

a) Somente os itens | e Il.

b) Somente os itens | e lll.
c) Somente os itens Il e lll.
d) Todos os itens.

41. (Instituto Consulplan/Pref Orlandia-2019) O Estatuto da Igualdade Racial estabelece
expressamente que a “assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais” denomina-se:

a) Desigualdade racial.

b) Discriminacdo de raca.

c) Discriminacdo étnico-racial.

d) Desigualdade de género e raca.

42, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) No que diz respeito aos objetivos da Politica Nacional de Satide
Integral da Populagdo Negra, preconizados pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.888, de 20 de julho de
2010), assinale a assertiva INCORRETA.

a) Promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o
combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS.

b) A melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e
a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género.

c) Ainclusdo do contetdo da saude da populagdo negra nos processos de formacado e educagcdo permanente
dos trabalhadores da saude.

d) Ainclusdo da temadtica saude da populacdo negra nos processos de formacdo politica das liderancas de
movimentos sociais para o exercicio da participacdo e do controle social no SUS.

e) Vedacdo da realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populacdo negra.

43. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Sobre a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010 que instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial, analise as afirmativas a seguir e assinale a assertiva CORRETA.

a) O Poder Executivo Federal devera implementar vagas para provimento de cargos em comissao e fun¢des
de confianca destinados a garantirem a participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da
distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.
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b) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, deverdo ser adotadas cotas para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda
e qualquer discriminacao de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

c) Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos érgaos
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento
publico, destinados a realizacdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

d) O poder publico promovera a¢des que assegurem a prioridade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populacdo negra, em detrimento dos demais, inclusive mediante a implementacdo de medidas
visando a promocao da igualdade nas contratacdes do setor publico e o incentivo a adocdo de medidas
similares nas empresas e organizacdes privadas.

e) O poder publico obrigard a celebracao das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

44, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Leia a afirmativa a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei 12.888, de 20 de julho de 2010, visa garantir a populagado
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a e as demais formas de intolerancia

Marque a opgao que preenche CORRETA e respectivamente as lacunas.
a) negra / discriminagdo / étnica

b) negra e parda / desigualdade social / racial

c) parda / discriminagdo / étnica

d) negra e parda / desigualdade racial / cultural

e) negra / desigualdade social / racial

45, (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) No que diz respeito ao Direito, a Educagao, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer, preconizados pelo Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.888, de 20 de julho de 2010), assinale a
assertiva INCORRETA.

a) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatdrio o
estudo da Histéria Geral da Africa e da Histéria da populagdo negra no Brasil.

b) Os conteudos referentes a Histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados no dambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural do Pais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional nos termos do art. 217 da Constituicao
Federal. E obrigatdrio o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

d) Nas datas comemorativas de cardter civico, os érgaos responsaveis pela educacdo incentivardo a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.
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e) O poder publico incentivara a celebracdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetoria do samba e de outras manifestacdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

46. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Numere a coluna B pela coluna A, identificando corretamente
o que se considera no Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.188, de 20 de julho de 2010.

COLUNA A

. Politicas publicas.

Il. AgGes afirmativas.

[ll. Discriminagdo racial ou étnico-racial.
IV. Desigualdade racial.

V. Desigualdade de género e raca.
COLUNA B

() Toda situagdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

() Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

() Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcao das
desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

() As acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

() Toda distingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condic¢Oes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Marque a op¢do que apresenta a sequéncia CORRETA.

a) IV-1-1-11-1L
b) M -IV-Il-1-V.
c) V-Il-1-1-1V.
d) IV-V-Il-1-1l
e) M-IV-1-1-V.

47. (CETREDE/Pref Juazeiro do N-2019) Leia as afirmativas a seguir e marque a opg¢do CORRETA. A Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2.010 foi instituida como o objetivo de

a) assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua autonomia, integracdo e
participacao efetiva na sociedade.

b) coibir praticas de discriminacdo racial e estabelecer politicas publicas para diminuir a desigualdade social
existente entre os diferentes grupos raciais no Brasil.
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c) assegurar e promover, em condi¢es de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

d) estabelecer normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e) regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

48. (CONTEMAX/Pref Damido-2019) De Acordo com a Lei 12.288/2010, artigo 13: O Poder Executivo
Federal, por meio dos 6rgaos competentes, incentivara as instituicdes de ensino superior, pubicas e
privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

a) Garantir o conhecimento das sociedades negras, clube e outras formas de manifestacdo coletiva da
populacdo negra, com trajetdria histérica comprovada, como patrimonio histérico e cultural.

b) Assegurar aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a preservacdo de seus usos,
costumes, tradi¢cdes e manifestos religiosos, sob a protecdo do Estado.

c) Estimular e apoiar a¢des socioeducativas realizadas por entidades do movimento negro que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusdo social.

d) Desenvolver programas de extensao universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancadas, assegurando o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

e) Incentivar a celebragdo das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba
e de outras manifestacdes culturais de matriz africanas.

49, (QUADRIX/Pref Jatai-2019) A Lei n.° 12.888/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
apresenta os direitos fundamentais da populacdo negra. Quanto aos direitos fundamentais dessa
populagao, assinale a alternativa correta.

a) Com relacdo ao direito fundamental a saude, o Estatuto constitui a Politica Nacional de Saude Preventiva
da Populag¢ao Quilombola.

b) No que diz respeito aos direitos a educacado, a cultura, ao esporte e ao lazer, as trés esferas do governo e
o Distrito Federal deverdao implementar politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

c) Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio publicos, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra do Brasil. Nos estabelecimentos educacionais
privados, é facultativa a adog¢ao desse conteudo no curriculo escolar.

d) A capoeira é reconhecida como esporte de criacdo africana.

e) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicGes de internacdo coletiva, exceto aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade.

50. (QUADRIX/Pref Jatai-2019) O Estatuto da lgualdade Racial é uma lei destinada a garantir a
populacdo negra a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o enfrentamento a discriminagdo e a outras formas de intolerancia étnica. Segundo o Estatuto
da lgualdade Racial, discriminagao racial é toda

a) distincdo, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais.
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b) situacdo justificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de classe, raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) assimetria existente no ambito da sociedade que acentue a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

d) distincdo, inclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, classe, género e descendéncia étnica
gue tenha por intuito restringir ou negar o reconhecimento ou exercicio, em igualdade de condicdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais.

e) assimetria de raca e género existente na sociedade que produza, de forma injustificada, a igualdade de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada.

51. (OBJETIVA CONCURSOS/FHSTE-2019) Em conformidade com a Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial, analisar a sentenc¢a abaixo:

O poder publico garantird que o segmento da popula¢do negra vinculado aos seguros privados de salude seja
tratado sem discriminag¢do (1% parte). O direito a saide da populacdo negra serd garantido pelo poder
publico mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de doencas e de
outros agravos (2% parte).

A sentenca esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 1% parte.
c) Correta somente em sua 2 parte.
d) Totalmente incorreta.

52. (IBFC/PM-BA - 2020) Assinale a alternativa que apresenta corretamente 6rgdo de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica nas questdes sobre Politicas de promogao da Igualdade Racial

a) Ministério da Justica

b) Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial

c) Secretaria de politicas publicas

d) Advogado-Geral da Uniao

e) Secretaria Especial da Defensoria Publica

53. (IDECAN/AGU - 2019) A respeito do Estatuto da Igualdade Racial, assinale a afirmativa incorreta.

a) As entidades da Administracdo Publica Federal, exceto as empresas publicas e sociedades de economia
mista, deverdo incluir cldusulas de participacdo de artistas negros nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

b) O poder publico promoverd campanhas de sensibilizacdo contra a marginalizacdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

c) A producdo veiculada pelos érgaos de comunicacdo valorizard a heranca cultural e a participacdo da
populacdo negra na histéria do Pais.

d) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, deverad ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
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figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica,
étnica ou artistica.

e) O poder publico garantira a implementacdo de politicas publicas para assegurar o direito a moradia
adequada da populagdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em
processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na
qualidade de vida.

54. (OBJETIVA CONCURSOS/Pref Navegantes - 2018) Em conformidade com a Lei n2 12.288/2010,
analisar a sentenca abaixo:

Nas datas comemorativas de cardter civico, os orgaos responsaveis pela educagdao incentivarao a
participagao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoragao (12 parte). Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da
populacdo negra no Brasil (22 parte).

A sentenca esta:

a) Totalmente correta.

b) Correta somente em sua 12 parte.
c) Correta somente em sua 22 parte.
d) Totalmente incorreta.

55. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) A Lei N2 12.288, de 20 de julho de 2010 institui o Estatuto da
Igualdade Racial, destinado a garantir a populagcdo negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as demais formas
de intolerancia étnica.

Para efeito desse Estatuto, considera-se

I. Desigualdade racial: toda distingao, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
go0zo ou exercicio, em igualdade de condigcdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il. Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda situagao injustificada de diferencia¢cao de acesso e fruigao de
bens, servicos e oportunidades nas esferas publica e privada, em virtude de racga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

lll. Desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade, que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

IV. Populagdo negra: conjunto de pessoas, que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou que adotam
autodefinicdo analoga.

V. Agoes afirmativas: programas e medidas especiais adotados apenas em ambito de esfera publica para
a correcgao das desigualdades raciais e para a promocgdo da igualdade de oportunidades.

Estdao CORRETAS as proposi¢coes

a) |, Il elll, apenas.
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b) II, IV eV, apenas.
c) I, 1leV, apenas.
d) LILILIVeV.

e) lll e 1V, apenas.

56. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, ¢ CORRETO afirmar
que

a) sobre o direito a moradia adequada, o qual para os efeitos desta Lei, inclui apenas o provimento
habitacional, o poder publico garantird a implementacdo de politicas publicas para assegurar tal direito a
populacdo negra que vive em favelas, corticos, a fim de reintegra-la a dindmica urbana e promover melhorias
no ambiente e na qualidade de vida.

b) em relagdo ao direito a salide, o acesso universal e igualitdrio ao Sistema Unico de Satde (SUS) para
promocdo e recuperacdo da saude da populacdo negra serd de responsabilidade dos érgdos e instituicdes
publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administracao direta e indireta, em articulagdo com
entidades da iniciativa privada e sociedade civil.

c) é objetivo do Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial (Sinapir) coordenar a implementacgao de
acOes afirmativas em articulagdo com os governos estaduais, distrital e municipais.

d) o desenvolvimento de processos de informacdo, comunicacdo e educacgao para contribuir com a redugao
das vulnerabilidades da populagao negra constitui uma das diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral
da Populagao Negra.

e) o direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana
compreende, entre outros, a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacdao e manutencao, pelo Poder Publico, de lugares reservados para tais fins.

57. (IAUPE/Pref Paulista PE - 2018) A Lei N2 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade
Racial, em seu Art 92 e 102 no que se refere ao esporte e ao lazer: A populagdo negra tem direito a
participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e
condi¢Oes, de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Para o cumprimento do que esta preconizado, sobre as providéncias a serem tomadas pelos governos
federal, estaduais, distrital e municipais, analise os itens abaixo:

I. Promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer.

II. Apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocao social e cultural da populacao
negra.

lll. Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros
da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade.

IV. Implementacdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

V. Incentivo, prioritariamente, nas datas comemorativas de carater civico, a participacao dos representantes
do movimento negro.

Estao CORRETOS, apenas,
a) I, 1lell.
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b) 1, lllelV.

c) lll, IVeV.

d) LILllelv.

e) 1, IVeV.

58. (IDECAN/AGU - 2018) A Juz da Lei 12.288/2010, assinale a afirmativa incorreta.

a) Na producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores,
figurantes e técnicos negros.

b) Nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e de Ensino Médio privados, é facultado o estudo da
histéria geral da Africa.

c) Populagdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.

d) Acdes afirmativas sdo programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada para
a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

e) O poder publico garantird o registro e a prote¢do da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacao da identidade cultural brasileira.

59. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa correta, considerando as disposi¢des da lei federal n®
12.288, de 20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O Poder Legislativo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial (PNPIR).

b) A elaboracdo, implementacdo, coordenacdo, avaliagdo e acompanhamento da Politica Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial (PNPIR), bem como a organizac¢do, articulacdo e coordenagdo do Sistema
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), serdo efetivados pelo érgao responsavel pela politica de
promocao da igualdade étnica em ambito nacional.

c) E o Poder Legislativo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogao da igualdade
étnica, a ser coordenado pelo érgdo responsavel pelas politicas educacionais gerais, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporacdo da politica nacional de promocao da igualdade étnica nas
acdes governamentais de Estados e Municipios.

d) As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica serdo elaboradas por érgao
colegiado, independentemente de participacao da sociedade civil.

e) Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas esferas de competéncia,
poderdo instituir conselhos de promoc¢do da igualdade étnica, de cardter provisério e deliberativo,
compostos exclusivamente por representantes de drgdos e entidades publicas.

60. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre as previsées da Lei Federal n° 12.288,
de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, quanto a educacgao.

a) Nas datas comemorativas de carater civico, os O0rgdos responsaveis pela educacdo determinardo a
participacdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas
vivéncias relativas ao tema em comemoracao.
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b) Os érgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduacado deverao criar incentivos
a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as rela¢des étnicas, aos quilombos e as
guestdes pertinentes a populacdo negra.

c) O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos competentes, obrigara as instituicGes de ensino superior
publicas e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a resguardar os principios da ética em pesquisa e
apoiar grupos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populacdo negra.

d) Os conteudos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural do Pais.

61. (IBFC/AGERBA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre os objetivos do Sistema Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir), considerando as disposi¢oes da lei federal n? 12.288, de
20/07/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) Promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive
mediante adogao de agdes afirmativas.

b) Formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacao e a promover a integragao social
da populagao negra.

c) Centralizar a implementacdo de a¢des afirmativas no nivel federal.
d) Articular planos, agdes e mecanismos voltados a promocao da igualdade étnica.

e) Garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das a¢des afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

62. (CPCON/UEPB - 2017) Com relagdo a Lei n? 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), atente as
assertivas abaixo e em seguida responda ao que se pede.

I- Discriminagdo racial ou étnico-racial compreende-se como toda distingdo, exclusdo, restricdio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

II- A centralizacdo para a implementacdo das acbes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais constitui um dos objetivos do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Ill- Como populacdo negra deve-se compreender o conjunto de pessoas que adotam auto definicdo preta ou
parda para efeitos de fruicdo dos programas sociais estatuidos pela administracdo direta.

Estda CORRETO o que se afirma
a) apenas na afirmativa lll.

b) em todas as afirmativas.

c) apenas nas afirmativas | e lll.
d) apenas na afirmativa I.

e) apenas na afirmativa Il.
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63. (PR-4 UFRJ/UFRJ - 2017) Muitas vezes os jovens nas instituicdes escolares sdo reduzidos a
esteredtipos que sao construidos em relagao a ele e que podem promover conflitos entre estes e o mundo
adulto, representado por dire¢do, professores e funciondrios da escola, bem como entre os préprios
jovens. Quando os individuos sdao reduzidos aos esteredtipos, a sociedade constroéi teorias ou ideologias
para explicar essa diferenga e justificar a discriminagdo. Fixa-se uma imagem social do outro que ao
ressaltar a diferenca o transforma em problema social que assusta e incomoda. Isto acaba por justificar
agressoes e desrespeito ao outro.

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadio
brasileiro o seu direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais. Para isso, ha leis e estatutos que asseguram estes direitos.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) é destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica. Marque a op¢ao que esta em DESACORDO com o
que este Estatuto considera

a) Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

b) Desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdao de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

c) Desigualdade de género e raca: simetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) Politicas publicas: as ac¢Ges, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

e) AcGes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

64. (MPE/SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Desigualdade racial: toda situacdo
justificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

65. (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Discriminagao racial ou étnico-racial: toda
distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.
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66. (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Populacdo negra: o conjunto de pessoas
gue se autodeclaram ndo brancas, conforme o quesito cor ou raca usado pelos érgdos oficiais de estatistica.

67. (MPE-SP - 2012) Julgue o item a seguir.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288/2010), destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica, considera Ac¢bes afirmativas: os programas
incentivados pelo Estado e pela iniciativa privada para a conscientizacdo das desigualdades raciais e para a
promogao dos direitos humanos.

68. (FESMIP-BA/MPE-BA - 2011) A Lei 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, trouxe,
no seu artigo primeiro, conceitos acerca de discriminagdo racial ou étnico-racial, desigualdade racial,
populacdo negra, politicas publicas e agdes afirmativas para efeito do mencionado Estatuto. Analise os
itens |, I1, lll, IV e V abaixo.

l. agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados somente pelo Estado para a correcao das
desigualdades raciais e para a promocgao da igualdade de oportunidades.

Il. politicas publicas: as agles, iniciativas e programas adotados pelo Estado e pela iniciativa privada no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais.

[ll. populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo
analoga.

IV. desigualdade racial: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

V. discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Escolha a alternativa que contempla dois itens que tratam dos conceitos que, na forma do indicado artigo
de lei, tratam de discriminacdo racial ou étnico-racial, desigualdade racial, populacdo negra, politicas publicas
e acOes afirmativas para efeito do mencionado Estatuto.

a)lell

b)lelV.
c)llell.
d)llle V.
e)lVeV.

69. (ESAF/MPOG - 2012) A Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da lgualdade
Racial. Ela se destina a garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.
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a) Lei se refere especificamente a populagdo negra.

b) A Lei ndo especifica raca ou etnia, visando a combater todo tipo de discriminacao.

c) A Lei é de dificil aplicacdo porque ndo define discriminacdo racial ou étnico-racial.

d) A Lei representa o coroamento das lutas contra o racismo e foi batizada como Lei Zumbi dos Palmares.

e) A Lei revoga o antigo Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Sinapir), instituido por decreto-
lei do regime militar.

70. (AOCP/FCP - 2014) De acordo com a Lei n? 12.288/2010, artigo 32, além das normas constitucionais
relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politica-juridica a

. discriminacao racial, desigualdade de género e raca e direitos étnicos individuais.

II. inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, valoriza¢cdo da igualdade étnico-racial e fortalecimento
da identidade nacional brasileira.

lll. participacdo efetiva da populacdo negra em projetos contra a desigualdade, direitos étnicos coletivos e
Politicas Publicas voltadas para comunidades dos Quilombos.

E correto o que estd contido em
a) |, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) I elll, apenas.

d) ll, apenas.

e) Il e lll, apenas.

71. (AOCP/FCP - 2014) Com base na Lei n2 12.288/2010, sobre o Sistema Nacional de Promog¢do da
Igualdade Racial, no que se refere a sua organizacgdo e competéncia, é correto afirmar que a
responsabilidade de elaboragao do plano nacional de promog¢ao da igualdade racial pertence ao(a)

a) Poder Executivo Federal.
b) Poder Judiciario.

c¢) Ministério Publico.

d) Secretaria da Cultura.

e) Poder Executivo Municipal.

72. (FUNDATEC/IGP-RS - 2017) De acordo com a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial),
“toda distin¢ao, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢Oes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” corresponde ao conceito de:

a) Desigualdade racial.
b) Desigualdade de género.

c) Discriminacao racial.
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d) Discriminacdo de género.
e) Descriminalizagao racial.

73. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa correta sobre o que devem ser consideradas agoes
afirmativas de acordo com a Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

a) As politicas de tratamento absolutamente igualitdrio dos cidadaos.

b) Os programas e as medidas especiais adotados exclusivamente pelo Estado para a proibicdo das
desigualdades de oportunidades.

c) Os programas e as medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocgao da igualdade de oportunidades.

d) As campanhas da iniciativa privada para obtencdo de vantagens pela diminuicdo dos tratamentos
desiguais.

74. (IBFC/EMBASA - 2017) Assinale a alternativa INCORRETA sobre a pratica da capoeira de acordo
com a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) O poder publico garantira o registro e a protecao da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formacao da identidade cultural brasileira.

b) O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservacao dos elementos
formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

c) A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacional.

d) E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

75. (IBFC/AGERBA - 2017) Considerando as disposicoes da lei federal n2 12.288, de 20/07/2010 que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o significado da sigla SINAPIR.

a) Servico de Integracdo e Autopromocao Racial.

b) Servico Nacional de Apoio as Préticas de Integracdo Racial.
c) Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

d) Sistema Nacional de Promogao da Integragao Racial.

e) Sindicato Nacional de Participagao Racial.

76. (IBFC/EMBASA - 2015) Assinale a alternativa correta considerando as disposi¢ées da lei federal n°
12.288, de 20/07/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

a) E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicGes de internacdo coletiva, excluidos os casos de pena privativa de liberdade.

b) Os conteludos referentes a histéria da populacdo negra no Brasil serdo ministrados por meio de
componente curricular especifico, resgatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social,
economico, politico e cultural do Pais.

c) E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas formados em
educacdo fisica.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 132
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

d) Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da popula¢cdo negra no campo, o poder
publico promovera acdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

77. (FAURGS/BANRISUL - 2018) Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal
n? 12.288, de 20 de julho de 2010, desigualdade racial é

a) a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre as mulheres negras e
os demais segmentos sociais.

b) a restricdo a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana.

c) a distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

d) a situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicao de bens, servigos e oportunidades em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

e) a restricdo ao exercicio de direitos no campo politico em razdo da cor.

78. (UFPel-CES/UFPEL - 2016) O Estatuto da Igualdade Racial através da Lei N2 12.288, de 20 de julho
de 2010, em seu Art. 12, Paragrafo Unico, considera agdes afirmativas,

a) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
IBGE, ou que adotam autodefinicdo analoga.

b) a participacdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do pais.

c) os programas e medidas especiais adotadas pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocgao da igualdade de oportunidades.

d) medidas para combater a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

e) as acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais
no combate a discriminacdo de género e de raca.

79. (IBFC/EMBASA - 2015) Considerando as disposi¢oes da lei federal n° 12.288, de 20/07/2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta sobre o que a referida lei considera
de forma precisa, desigualdade racial.

a) Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais.

b) Toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

c) Toda distincdo baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos.

d) Toda exclusdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais.
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80. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 -
Estatuto da Igualdade Racial, o direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana NAO compreende:

a) A producdo e a divulgacdo de publica¢des relacionadas ao exercicio e a difusdo das religides de matriz
africana.

b) A fundacdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicGes beneficentes ligadas as respectivas
convicgdes religiosas.

c) A pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutencao, por
iniciativa publica, de lugares reservados para tais fins.

d) A comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de a¢do penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

81. (FAURGS/BANRISUL - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) instituiu, como
forma de organizacdo e articulagdo voltadas a implementag¢ao do conjunto de politicas e servigos
destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no pais:

a) a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial.
b) o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

c) os Juizados Especiais Criminais.

d) o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

e) o Ministério dos Direitos Humanos.

82. (MPE-SC/MPE-SC - 2016) Entende-se por ag¢oes afirmativas os programas e medidas especiais
adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promog¢ao
da igualdade de oportunidades. A Lei n. 12.288/10 (Estatuto da lgualdade Racial), para garantir a
participacao da populagdao negra em condi¢oes de igualdade de oportunidades, dentre algumas medidas,
prioriza a implementacao de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho,
moradia, meios de comunicag¢do de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

83. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) Sobre o tratamento que a Lei n? 12.288, de 20 de julho de
2010 - Estatuto da Igualdade Racial da ao esporte e lazer, analise as afirmativas.

I. A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos termos do Art. 217 da Constituicao
Federal.

II. A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta,
seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

llIl. E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Estdo corretas as afirmativas
a)l, llelll.
b) lell, apenas.

c) lelll, apenas.
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d) ll e lll, apenas.

84. (IESES/BAHIAGAS - 2016) A Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, que objetiva garantir a populagao negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia, conforme dispde o caput do artigo 12 do diploma legal em analise. Considerando os termos
da lei e a mens lege, assinale a afirmagdao INCORRETA.

a) O Brasil, no tocante a inclusdo da popula¢cdo negra no mercado, tem por fundamento legal a CF, a Lei
12.288/2010, os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo Internacional sobre a
eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial e todos os compromissos assumidos pelo Brasil
perante a comunidade internacional.

b) O Estatuto da lgualdade Racial ao tratar da Cultura busca preservar as tradicdes remanescentes dos
quilombos e o registro e protecdo da capoeira, como bem de natureza imaterial e da formac¢ao da identidade
cultural brasileira.

c) O Estatuto da Igualdade Racial tem por objetivo Unico evitar a discriminagado racial e o bulling social.

d) O Estado tem o dever de garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a qualquer cidadao
brasileiro, independente da etnia ou cor da pele, o pleno direito de participacao na comunidade, em todas
as suas vertentes.

e) A lei 12288/2010, no que trata do direito a saude, garante tratamento igualitdrio da populagdo negra,
também no que diz respeito aos seguros privados de saude.

85. (CETRO/FCP - 2014) De acordo com a Lei n? 12.288/2010, artigo 32, além das normas
constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos
sociais, econodmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politica-juridica a:

. discriminacao racial, desigualdade de género e raca e direitos étnicos individuais.

II. inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, valorizagdo da igualdade étnico-racial e fortalecimento
da identidade nacional brasileira.

lll. participacdo efetiva da populacdo negra em projetos contra a desigualdade, direitos étnicos coletivos e
Politicas Publicas voltadas para comunidades dos Quilombos.

E correto o que esta contido em :
a) |, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) l elll, apenas.

d) Il, apenas.

e) ll e lll, apenas.

86. (IF-PB/IF-PB - 2015) De acordo com o artigo 56 da Lei n2 12.288, de 20 de julho 2010, no que se
refere a implementacado dos programas e das a¢des constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos
anuais da Unido, deverao ser observadas as politicas de acdo afirmativa a que se refere o inciso VIl do
artigo 42 desta Lei e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e a inclusdo social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

I. Promocao da igualdade de oportunidades em educacao, emprego e moradia.
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Il. Financiamento de pesquisas, nas areas de educacdo, saude e emprego, voltadas para a melhoria da
qgualidade de vida da populacdo negra.

[ll. DoagOes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

IV. Incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras.
Estd CORRETO o que se afirma apenas em:

a)lelv.

b) 1 e lll.

c)llelV.

d)1, e V.

e)l, llelV.

87. (MPE-SP/MPE-SP - 2013) A vista das regras contidas no Estatuto da Igualdade Racial, assinale a
alternativa que contém afirma¢ao INCORRETA.

a) O Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade
étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

b) Constitui meio de promover a participacdo da populagdo negra, em condi¢cdes de igualdade de
oportunidade, na vida econ6mica, social, politica e cultural do Pais a implementa¢do de programas de a¢ao
afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagao, cultura, esporte
e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos,
acesso a terra, a Justica e outros.

c) A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
especificadas na Lei n.2 12.288/2010, é constituida de um conjunto de a¢des de saude voltadas a populacdo
negra.

d) Para o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo, caberd ao poder publico
assegurar a populacao negra, dentre outras medidas, a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializacdo da producao.

e) Para garantia de acesso da populacdo negra a moradia, constitui diretriz a ser observada pelos agentes
financeiros, publicos ou privados, a promocdo de acbes para viabilizar seu acesso aos financiamentos
habitacionais, observando-se a previsao legal expressa de criacdo de linha especial e diferenciada de crédito
com juros inferiores aos praticados no mercado.

88. (MPE-SP/MPE-SP - 2015) Para efeito da lei n? 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial),
considera-se discriminagao racial ou étnico-racial, dentre outras acoes, as seguintes:

| - Adistincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural
ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il - A violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicdo da
autoestima.

Ill - A violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relagao sexual ndo desejada, mediante intimidacdao, ameaca, coacdo ou uso da forga.

.-'""-FFF‘-'_'—'_
a PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 136

www.estrategiaconcursos.com.br 140




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Arad]®
Aula 00

IV - A violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencdo, subtracdo,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

V - A violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure callnia, difamacdo ou injuria.

Esta correto apenas o contido em:

a)l, I, llleV.
b)leV.

c)L, I, lelV.
d) .

e) Todos os itens estdo corretos.

89. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2016) Considerando o que dispde a Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial, analise as seguintes defini¢6es para efeito do Estatuto.

|. Desigualdade racial: toda disting¢ao, exclusdo, restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condic¢Oes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

Il. Discriminacgdo racial ou étnico-racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

lll. Desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

IV. Populagao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
analoga.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a) lell

b) lelll.

c) lll e IV.
d) I, lllelV.

90. (IF-PB/IF-PB - 2015) A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o0 combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia
étnica. No paragrafo unico do artigo 12, para efeito deste estatuto, considera-se:

() Discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusao, restricdao ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
g0z0 ou exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.
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() Desigualdade racial: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre
mulheres negras e os demais segmentos sociais.

() Desigualdade de género e raca: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica.

() Politicas publicas: as ages, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicdes institucionais.

() Acoes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

A sequéncia CORRETA para as assertivas acima é:
a)V,F,V,V, V.
b)V,F, F,F,V.
c)V,F,V,V,F.
dV,FV,FV.
e)V,F,FV,V.

91. (FUNCAB/SEDS-TO - 2014) Com o intuito de garantir a populagdo negra a igualdade de
oportunidades e a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, foi criado o(a):

a) Padrdo Nacional contra o Racismo.

b) Estatuto da Igualdade Racial.

c) Ac3o Afirmativa de Intolerancia Etnica.
d) Norma de Procedimento e Conduta.

92. (CESP/Camara dos Deputados - 2014) Julgue o item que segue, relativo aos crimes contra as
pessoas com deficiéncia, aos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor e ao Estatuto da
Igualdade Racial.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, o fato de um empregado de estabelecimento comercial
privado recusar atendimento a um cliente tdo somente em razdo de este ser negro amolda-se a desigualdade
racial e ndo a discriminacdo racial, pois caracteriza-se uma situacdo injustificada de acesso a servico privado
em virtude de raca ou origem étnica.

93. (IBFC/SAEB-BA - 2015) Assinale a alternativa correta sobre as matérias indicadas expressamente
na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) como sendo de estudo
obrigatodrio nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados.

a) Estudo dos problemas brasileiros e Histéria geral da Africa.

b) Histdria das populagGes indigenas no Brasil e Historia da populagdo negra no Brasil.
c) Histéria geral da Africa e Histéria da populacdo negra no Brasil.

d) Histéria das populacdes indigenas no Brasil e Histdria geral da Africa.

e) Estudo dos problemas brasileiros e Historia das populagdes indigenas no Brasil.
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94. (FUNDATEC/PC-RS - 2018) O Estatuto da Igualdade Racial abarca questdes tais como o livre
exercicio dos cultos religiosos de matriz africana. Nesse sentido, pode-se afirmar que:

a) O combate a intolerancia com as religides de matrizes africanas exclui de seu ambito de protec¢do os
mananciais a elas vinculadas.

b) A pena privativa de liberdade impede a assisténcia religiosa aos praticantes das religides de matriz africana
que se encontram no cumprimento de tal pena

c) A celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutencdo, por iniciativa privada,
inclusive em lugares ndo reservados para tais fins.

d) E assegurada a possibilidade de criacdo de instituicdes beneficentes privadas ligas as convic¢des religiosas
derivadas dos cultos de matriz africanas.

e) Os representantes das religiGes de matrizes africanas possuem assento paritdrio em relagao as demais
religides em conselhos publicos.

PM-BA (Soldado) Igualdade Racial e de Género 139
www.estrategiaconcursos.com.br 140

©




Equipe Direito Constitucional Estratégia Concursos, Renan Araujo®
Aula 00

GABARITO

1. A 44 A 87.E

2. A 45.C 88.D

3. D 46.D 89.C

4. A 47.B 90.E

5. E 48.D 91.B

6. C 49. B 92. INCORRETA

7. C 50. A 93.C

8. B 51.A 94.D

9. E 52.B

10.C 53.A

11. A 54. A

12.D 55.E

13.C 56.D

14. E 57.D

15.E 58.B

16. A 59.B

17.C 60.D

18.C 61.C

19.E 62.D

20.C 63.C

21.B 64. INCORRETA

22.D 65. CORRETA

23.A 66. INCORRETA

24.D 67. INCORRETA

25.C 68.D

26.C 69. A

27.E 70.D

28.C 71. A

29.E 72.C

30.A 73.C

31.E 74.D

32.E 75.C

33.E 76.D

34.E 77.D

35.E 78.C

36.E 79.B

37.B 80.C

38.C 81.B

39.B 82. CORRETA

40.D 83.A

41.D 84.C

42. E 85.D

43.C 86.E
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




