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LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

e Lei 8.112/1990 Esquematizada:  https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/
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1 REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

1.1 Disposicoes Preliminares

O Regime Juridico Unico para os servidores publicos da administrag¢do direta, autarquica e fundacional
consta na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Trata-se de uma Lei Federal e, portanto, aplica-se
exclusivamente a Unido. Dessa forma, os estados e municipios devem possuir leis proprias estabelecendo
o regramento para os seus servidores publicos.

Além disso, as regras da Lei 8.112/1990 sé alcangcam os érgdos da administra¢do direta, das autarquias e
das fundacgdes publicas, ndo se aplicando as empresas publicas e as sociedades de economia mista, cujos
empregados publicos submetem-se as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nesse contexto, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 é o Estatuto dos servidores publicos, em sentido
estrito. S3o os chamados servidores estatutarios, justamente porque sua relagao profissional decorre de
um vinculo legal, por meio das regras previstas em um “estatuto” que, no caso, é a Lei 8.112/1990. Assim,
tal diploma legal costuma ser chamado de Estatuto dos Servidores Publicos da Unido.

A Lei conceitua servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 29).

Por outro lado, cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor (art. 32, caput). Ademais, os cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao (art. 32, pardgrafo Unico).

Vale destacar que os cargos publicos podem ser de provimento efetivo, quando dependerdo de prévia
aprovacdo em concurso publico, e de provimento em comissao, situacdo em que serdo de livre nomeacgao
e exoneracgao pela autoridade competente.

1.2 Provimento
1.2.1 Disposi¢cdes preliminares

A Lei 8.112/1990 estabelece os seguintes requisitos basicos para a investidura em cargo publico (art. 59): a
nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aidade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

Além disso, as atribui¢des do cargo poderao justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
(art. 59, §19). Nesse sentido, ndo se admite que atos administrativos venham a estabelecer restri¢des.
Assim, a Sumula 14 do STF estabelece que “Ndo é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razéo
da idade, inscricdo em concurso para cargo publico”. Na mesma linha, a Simula Vinculante 44, também do
STF, dispOe que “So por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo
publico”.
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Vimos acima que um dos requisitos para ingresso nos cargos publicos é ter nacionalidade brasileira, mas,
atualmente, a redacdo do inciso | do art. 37 da CF permite também o ingresso de estrangeiros, na forma
da lei. Trata-se, portanto, de norma de eficécia limitada, uma vez que a lei deverd dispor sobre as situacoes
em que o estrangeiro poderd ingressar.

Nessa linha, estabelece o §32 do art. 52 da Lei 8.112/1990 que as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnolégica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, obedecendo as normas e procedimentos do préprio Estatuto dos Servidores.

A Lei 8.112/1990 também assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. Com efeito, devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Finalmente, o art. 72 estabelece que a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Feitas essas consideragdes, vamos analisar as formas de provimento.
1.2.2 Formas de provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles?, provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacdo de seu titular. Assim, a Lei 8.112/90 estabelece sete hipdteses de provimento, vejamos:

a) nomeacao;

b) promocao;

c) readaptacao;

d) reversao;

e) aproveitamento;
f) reintegracao;

g) reconducao.

1.2.3 Provimento originario e provimento derivado

As formas de provimento apresentadas acima dividem-se em provimento origindrio e provimento
derivado.

O provimento originario é o que se faz através da nomeagao, constituindo o preenchimento inicial do cargo
sem que haja qualquer vinculo anterior com a administracdo. Quando se tratar de provimento em cargos
efetivos, o provimento originario dependerd sempre de prévia aprovacao em concurso publico.

1 Meirelles, 2013, p. 482.
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Todos os demais tipos constituem hipdteses de provimento derivado, uma vez que pressupdem a existéncia
de prévio vinculo com a Administracdo. Vale dizer, no provimento derivado, hd uma modificacdo na
situacdo de servi¢o da pessoa provida, que ja possuia um vinculo anterior com o poder publico.

Dessa forma, podemos mencionar que sdo formas de provimento derivado previstas na Lei 8.112/1990
promocado, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

Alerta-se que na redagdo original da Lei 8.112/1990, ainda constavam a ascensdo e a transferéncia. Todavia,
tais formas de provimento foram revogadas pela Lei 9.527/1997, pois sdo consideradas inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, podemos mencionar o contetido da Simula Vinculante 43 do STF, que estabelece que “E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido” .

1.2.4 Nomeacao (provimento originario)

A nomeacao é a Unica forma de provimento originario admitida em nosso ordenamento juridico, podendo
dar-se para provimento de cargo efetivo ou em comissao. Na primeira situacdo (cargo efetivo), a nomeacao
dependerd de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos. Ja quando for para
provimento de cargo em comissdo, ndo depende de aprovacdo em concurso, uma vez que se trata de cargo
de livre nomeagao ou exoneragao.

Vale destacar que como forma de provimento originario, a nomeacao independe de prévio vinculo com a
Administracao.

Com efeito, a nomeacdo é o ato administrativo unilateral, pois é a manifestacdo de vontade unicamente
da autoridade administrativa competente, jd que o candidato nomeado ndo possui obrigacdo de ocupar o
cargo, mas apenas recebe o direito a formalizar seu vinculo funcional por meio da posse. Ndo desejando
ocupar o cargo, ndo ocorrerd nenhuma penalidade ao candidato, pois ndo Ihe ha obrigacdo de tomar posse.

1.2.5 Promocgao

A promocao é forma de provimento derivado vertical existente nos cargos organizados em carreiras, em
gue é possivel que o servidor ascenda sucessivamente aos cargos de nivel mais alto da carreira, por meio
dos critérios de antiguidade e merecimento. Assim, a promoc¢do deve ocorrer dentro de uma mesma
carreira.

A Lei 8.112/1990 ndo apresenta o conceito legal de promogdo, trazendo apenas algumas de suas
caracteristicas. O Estatuto limitou-se a considerar a promocdo como forma de provimento (art. 823);
determinou que os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, por meio

2 Apesar de a Simula Vinculante mencionar “em cargo que néo integra a carreira na qual anteriormente investido”, a
interpretacdo que costuma ser dada a redagdo é que sdo inconstitucionais formas de provimento em cargo distinto ao
qual o servidor prestou o concurso publico, existindo, porém, algumas ressalvas, conforme discutiremos ao longo da aula.
3 Acrescenta-se que a promogdo também é forma de vacincia, uma vez que ao mesmo tempo em que o servidor passa a
ocupar o cargo acima na carreira, deixa de ocupar o cargo inferior.
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de promocado, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Federal e seus regulamentos (art. 10, paragrafo Unico); e que a “promocgdo néo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publica¢do do ato que
promover o servidor” (art. 17).

1.2.6 Readaptacao

A readaptacdo é forma de provimento derivado constante no art. 24 da Lei 8.112/90, representando a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao médica.

A readaptacdo deve ser efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagcdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Com efeito, o servidor tem direito a readaptac¢do ainda que
nao exista cargo vago, hipétese em que exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga (art. 24, §29).

Porém, se o servidor publico for julgado incapaz, ou seja, quando sofrer uma limitagdo permanente em que
ndo podera ser readaptado, ele sera aposentado (art. 24, §19).

1.2.7 Reversao

A reversdo é forma de provimento derivado, constante no art. 25 da Lei 8.112/1990, consistindo no retorno
a atividade de servidor aposentado. Existem duas modalidades de reversao no Estatuto dos Servidores da
Unido:

a) reversao de oficio: quando junta médica oficial declarar que deixaram de existir os motivos que
levaram a aposentadoria por invalidez permanente;

b) reversao a pedido: aplicavel ao servidor estavel que se aposentou voluntariamente e, apds isso,
solicitou a reversao de sua aposentadoria.

No caso da reversao de oficio, trata-se de situac¢ao vinculada para o servidor e para a Administracao, pois
inexistindo as causas da aposentadoria por invalidez devera ele retornar a ativa. Com efeito, independe,
para fins de reversao de oficio, se o servidor era estavel ou o cargo esta ocupado ou nao. Caso o cargo ja
esteja provido (ocupado), o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga
(art. 25, §39).

Por outro lado, na reversdo a pedido, denominada pela Lei 8.112/1990 de reversdo “no interesse da
administracdo”, o servidor que se aposentou voluntariamente faz o pedido para retornar a ativa. Com
efeito, a reversdo a pedido depende dos seguintes requisitos (art. 25, I, c/c art. 27):

a) tenha o servidor solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor era estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago;
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f) o servidor tenha menos de 70 anos de idade.

Percebe-se, portanto, que nesse caso a decisdao administrativa é discricionaria, ou seja, podera ser deferido
o pedido ou ndo. Além disso, a reversdo a pedido s6 podera ocorrer se o cargo estiver vago, aplicando-se
unicamente ao servidor estavel quando se aposentou.

Nos dois casos, o servidor retornara ao mesmo cargo que ocupava antes da aposentadoria ou no cargo
resultante de sua transformacdo (art. 25, §12). Além disso, o novo tempo em que o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria (art. 25, §22). No entanto, no caso de a
reversdo ter ocorrido no interesse da administracdo (a pedido), o recélculo dos proventos da aposentadoria
s ocorrera se o servidor permanecer pelo menos cinco anos no cargo apds a reversao (art. 25, §59).

Por fim, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 veda a reversdo, em qualquer dos casos, para o servidor que
ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. Essa idade coincidia com a aposentadoria compulsdria, que
também ocorria aos 70 anos. No entanto, a Lei Complementar 152/2015, com fundamento no art. 40, § 19,
Il, da Constituicdo Federal, alterou a idade da aposentadoria compulséria para os 75 anos. Porém, nao
podemos dizer que a legislagdo tenha alterado também a idade limite para a reversdo. E muito provavel
que a legislacdo subsequente venha a alterar a idade limite para reversao, adequando-a a idade da
aposentadoria compulséria. Contudo, enquanto ndo sobrevier tal legislagdo ou enquanto o Poder Judiciario
nao discutir esse tema, temos que a aposentadoria compulséria deve ocorrer aos 75 anos, ao passo que a
idade limite para a reversao ocorre aos 70 anos.

1.2.8 Aproveitamento

O aproveitamento é forma de provimento derivado com previsdao expressa na Constituicdo Federal (art.
41, §32) e na Lei 8.112/1990 (arts. 30 a 32). Nesse sentido, dispde o art. 41, §39, da Constituicdo Federal
que, uma vez extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficard
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Assim, o aproveitamento é o retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade, devendo
ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Devemos observar que quando for extinto o cargo publico, o servidor estavel ndo podera ser demitido. Por
isso que a Constituicdo lhe assegura o direito a disponibilidade, isto é, o direito a ficar sem exercer suas
funcdes temporariamente, mantendo-se o vinculo com a Administracdo e assegurando-lhe o direito a
receber remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até que seja adequadamente aproveitado em
outro cargo. Dessa forma, podemos perceber que o aproveitamento aplica-se exclusivamente ao servidor
estavel.

Ademais, o aproveitamento é vinculado para o agente publico e para a Administracdo. Nessa linha, se
houver vaga, o poder publico se obriga a realizar o aproveitamento, da mesma forma como o servidor posto
em disponibilidade é obrigado a entrar em exercicio. Assim, dispde o art. 32 da Lei 8.112/1990 que sera
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tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal?, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Com efeito, a cassagao de disponibilidade é uma penalidade administrativa, na forma do art. 127, IV,
confirmando o carater obrigatério para o servidor publico.

1.2.9 Reintegracao

A reintegracdao também é forma de provimento derivado, constando expressamente no art. 41, §22, da
Constituicdo Federal, e no art. 28 da Lei 8.112/1990.

Nesse contexto, a reintegracdao ocorrera quando for invalidada a demissao, por decisdo judicial ou
administrativa, do servidor publico. Em tal situagdo, o servidor retornara ao cargo de origem, ou ao cargo
decorrente de sua transformacdo, devendo ser ressarcido de todas as vantagens a que teria direito.

Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até o seu aproveitamento (Lei
8.112/1990, art. 28, §19). Além disso, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade (art. 28, §29).

Devemos observar ainda que tanto o texto constitucional quanto a Lei 8.112/1990 dispéem que a
reintegracao se aplica ao servidor estavel. Todavia, é inadmissivel cogitar que o servidor ndo estavel possa
ser demitido e, posteriormente, sendo reconhecida a invalidade de sua demissao, ele ndo possa retornar
ao servido publico.

Com efeito, a anulacdo dos atos administrativos provoca efeitos retroativos (ex tunc), ou seja, desde a
origem. Dessa forma, reconhecendo-se a ilegalidade da demissao do servidor publico, obviamente que ele
retornara ao servico ativo, seja ele estavel ou n3o.

Nesse contexto, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo® reconhecem que, em tal situac¢do, o servidor n3o
estavel retornara sim ao servico publico. Os autores apenas ressaltam que esse retorno ndo é denominado
reintegracdo, uma vez que ndo guarda relagdo com o conceito legal dessa forma de provimento. Assim,
mesmo que nao tenha um “nome” especifico, o certo é que invalidada a demissao de servidor ndo estavel,
terd ele o direito de regressar ao servigco publico.

1.3.10 Reconducao
Para finalizar as formas de provimento, vamos estudar a reconducao, que é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado. Trata-se, pois, de provimento derivado previsto expressamente no texto

constitucional (art. 41, §29) e na Lei 8.112/1990 (art. 29).

Assim, existem duas hipdteses em que ocorre a reconducdo, ambas aplicaveis apenas ao servidor estavel:

4 A Lei 8.112/1990 n3o fixa o prazo para que o servidor em disponibilidade entre em exercicio quando ocorrer o seu
aproveitamento.
5> Alexandrino e Paulo, 2011, p. 353.
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a) inabilitacdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo (hipdtese prevista somente na Lei
8.112/1990 — art. 29, |);

b) reintegracao do anterior ocupante do cargo (hipdtese prevista na Constituicdo Federal —art. 41, §2¢
—enalei8.112/1990 — art. 29, II).

Acrescenta-se que se admite essa primeira forma de recondu¢do também para o caso em que o servidor
desistir do estagio probatério.

Na segunda hipdtese, o servidor é reconduzido em decorréncia de reintegracdo do anterior ocupante de
seu cargo.

Vamos a um novo exemplo. Lucas é servidor estavel no cargo X. Entretanto, sem observar os requisitos
legais, sofreu a pena de demissdo a bem do servico publico. Em seguida, Otdvio, que era servidor estavel
no cargo Y, foi nomeado para ocupar o cargo de Lucas, uma vez que obteve aprovagao em concurso publico
para aquele cargo. Meses depois, Lucas consegue anular judicialmente a sua demissao, sendo devidamente
reintegrado ao cargo X. Nessa situacao, Otdvio serd reconduzido ao cargo Y, sem direito a indenizac¢ao.

Por fim, dispde a Lei 8.112/1990 que, se o cargo ao qual o servidor seria reconduzido estiver ocupado, sera
ele aproveitado em outro cargo.

Para fixar, vamos dar uma olhada em uma questao.

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

(Cebraspe — MPC PA/2019) Se um servidor em disponibilidade reingressa no servigo publico, em cargo de :
i natureza e padrao de vencimento correspondentes ao que ocupava, entdo, nesse caso, ocorre o que se
: denomina aproveitamento.

: Comentarios: o aproveitamento ocorre quando ha o retorno a atividade do servidor em disponibilidade :
: (art. 30). Esse aproveitamento se da em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o :
: anteriormente ocupado.

Gabarito: correto.

1.3 Posse

Determina o art. 72 da Lei 8.112/1990 que a investidura no cargo publico ocorre com a posse, que, por sua
vez, ocorre unicamente no caso da nomeagao (art. 13, §49).

Dessa forma, é a partir da posse que se firma o vinculo funcional com a Administracdo, momento em que
o nomeado passara a ser servidor publico. Vale dizer, antes da posse, o candidato nomeado ndo é servidor
publico nem possui vinculo juridico funcional, condicdo que sé ocorrera no ato da posse.
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E no momento da posse que, em regra, o servidor publico precisa comprovar os requisitos previstos para o
cargo, como escolaridade minima e experiéncia profissional, conforme consta expressamente no art. 19,
paragrafo Unico, do Decreto 6.944/2009.°

O prazo para tomar posse é de trinta dias, improrrogdveis, contados da publicagdo do ato de provimento
(nomeacgao) —art. 13, §12. Porém, se o nomeado for servidor ocupante de outro cargo e estiver no gozo de
determinadas licengas ou afastamentos previstos no Estatuto, o prazo sera contado do término do
impedimento (art. 13, §29). Vale destacar que a posse poderd ocorrer por meio de procuragao especifica.

Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito (art. 13, §62).
Logo, ndo se trata de exoneracdo, pois o vinculo funcional sequer foi consolidado.

No ato da posse, o servidor apresentara declara¢ao de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica (art. 13, §59).

Por fim, dispOe o art. 14 que a posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

1.4 EXxercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungao de confianga (art. 15).

O prazo para o inicio do exercicio do servidor empossado é de quinze dias, improrrogaveis, contados da
data da posse (art. 15, §19). Nesse caso, uma vez que ja foi formalizado o vinculo juridico com a
Administracao, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd ele exonerado.

No caso de designagao para fungao de confianga, por outro lado, o inicio do exercicio coincidird com a data
da publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo
poderd exceder a trinta dias da publicacdo (art. 15, §29). Caso ndo inicie o exercicio da funcdo de confianca,
o ato de designacdo sera tornado sem efeito.

Tal diferenca decorre do fato de o designado para fungao de confianca ja ser servidor efetivo, motivo pelo
qual basta iniciar o desempenho das atribuicdes decorrentes da funcao.

Assim, vejamos um resumo sobre os prazos para inicio do exercicio.

‘ Prazos e efeitos

Servidor provido Servidor designado p/ fungdo de confianga

Na data da publicacdo da designacdo — salvo se estiver de
licenca ou afastado

Exoneragdo Ato é tornado sem efeito

15 dias a contar da posse

6 Art. 19. [...] Pardgrafo unico. A escolaridade minima, e a experiéncia profissional, quando exigidas, deverdo ser
comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscri¢do no concurso
publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em legislacdo especifica.
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A jornada de trabalho dos servidores sera fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente (art. 19). Admite-se, porém, que leis
especiais estabelecam jornadas de trabalhos diferentes (art. 19, §22), como ocorre, por exemplo, no regime
de plantonistas.

J4 o ocupante de cargo em comissdo ou de fungao de confianga submete-se a regime de integral dedicagao
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao (art. 19, §19). Assim,
como se trata de regime integral, o servidor estatutdrio que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficarad afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos drgaos ou entidades envolvidos (art. 120).

Vamos dar uma olhada como o assunto ja foi cobrado.

&8/
ESTA CAI NA

PROVA!

: (TRE GO - 2015) Alice, aprovada em concurso publico para o cargo de técnico administrativo de um TRE,
: precisa acompanhar cirurgia de ente familiar que ocorrera no mesmo dia em que foi marcada sua posse.

: Nessa situacdo, Alice podera nomear, por procuracdo especifica, alguém que a represente no ato da

i posse.

Cbmentarios: a posse ocorre pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. Dessa forma, a posse é a forma
como o servidor assume o compromisso de desempenhos as suas atribuicdes, ou seja, ainda ndo é o efetivo
exercicio do cargo. Por isso é que a Lei 8.112/1990 permite que a posse ocorra mediante apresentacdo de
procuracdo especifica (art. 13, § 39). Portanto, o item estd correto, uma vez que Alice poderd nomear
: alguém para representa-la na posse, mediante a constitui¢do de procuragdo especifica.

Gabarito: correto.

1.5 Estagio probatdrio

O estagio probatério representa o periodo de tempo em que a capacidade do servidor serd avaliada para
o exercicio do cargo. Nessa linha, destaca-se que a habilitacdo em estagio probatdrio é uma das condi¢des
para aquisicdo da estabilidade, que sdo coisas distintas.

Assim, dispOe o art. 20 da Lei 8.112 que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade; disciplina;
capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade.

Outro ponto interessante é que a Lei 8.112/1990 dispGe expressamente, no art. 20, que o estagio
probatério tem duracdo de 24 meses. No entanto, a Emenda Constitucional 19/1998, ao realizar
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importantes modificacdes nas normas sobre a administracdo publica, alterou o periodo para aquisicdo da
estabilidade para trés anos de efetivo exercicio (CF, art. 41, caput); sendo que, na redacdo original do art.
41, caput, da CF, o prazo para aquisicao da estabilidade era de dois anos.

Portanto, a partir da promulgagédo da EC 19/1998, os prazos expressos para aquisi¢do da estabilidade (trés
anos — CF, art. 40, caput) e de duracgdo do estagio probatdrio (24 meses — Lei 8.112/1990, art. 20) passaram
a ser distintos, situa¢do que causou certa divergéncia.

Apds muita discussdo, o ST)” e o STF® passaram a reconhecer que ao modificar o prazo para aquisi¢cdo da
estabilidade, a Constituicdo Federal também aumentou o prazo do estagio probatério. Assim,
independentemente de constar na Lei 8.112/1990 que o prazo do estagio é de 24 meses, o STJ e o STF
entendem que a duracdo do estdgio probatério é de 36 meses.

«N

' PRESTE ATENGAO

O estdgio probatodrio tem duragdao de 36 meses.

Caso ndo seja aprovado no estagio, o servidor serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado (art. 20, §22). Apesar de a exoneragdo nao ter carater punitivo, deve ser assegurado
ao servidor o direito de defesa.

O §32 do artigo 20 da Lei 8.112/90 prescreve que o servidor em estagio probatdrio podera exercer
guaisquer cargos de provimento em comissao ou fun¢des de direcao, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Prosseguindo, o §42 do art. 20 estabelece os tipos de licencas e afastamentos que podem ser concedidas
ao servidor em estdgio probatério. Finalizando, o §52 do Art. 20 estabelece que o estagio probatdrio ficara
suspenso durante algumas licencas e afastamentos.

Vejamos como isso ja foi cobrado em provas!

&8
ESTA CAI NA

PROVA!

: (ICMBio - 2014) O servidor em exercicio nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
: probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e sua capacidade para :

7 MS 12.523/DF.
855 3.957/DF.
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i o desempenho do cargo, observando, entre outros fatores, a assiduidade e a responsabilidade a fim de
adquirir estabilidade.

Comentdrios: atualmente, podemos afirmar que o estagio probatério também possui o prazo de trés anos,
: naformado art. 41, caput,’ da Constituicdo da Republica.

Além disso, de acordo com a Lei 8.112/1990, o servidor em estagio probatdrio sera avaliado quanto a sua
: aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (i) assiduidade; (ii)
: disciplina; (iii) capacidade de iniciativa; (iv) produtividade; (v) responsabilidade.

Gabarito: correto.

1.6 Vacancia

A vacancia corresponde as hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-o passivel de
preenchimento por outra pessoa. As hipdéteses de vacancia estdo previstas no artigo 33 e sdo as seguintes:

a) exoneracdo;

b) demissao;

c) promocao;

d) readaptacao;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel;

g) falecimento.

No caso da exonera¢ao, da demissdao e do falecimento, ocorre o rompimento definitivo do vinculo do
servidor com a Administracdo. Ja na promoc¢ao, readaptacdo, aposentadoria e posse em outro cargo
inacumuldvel, ocorre a alterac¢do do vinculo ou faz-se surgir um novo.*°

Analisando o quadro acima, podemos constatar que a promogao e a readaptacgdo sdo, ao mesmo tempo,
formas de provimento e de vacancia. O entendimento é bastante simples. Ao ser promovido ao cargo
superior, automaticamente o servidor deixara vago o cargo de nivel inferior. Da mesma forma, quando o
agente é readaptado, tendo em vista a subsistente limitacdo de sua capacidade fisica ou mental, ele deixara
de ocupar um cargo e, simultaneamente, passara a ocupar outro. Portanto, nos dois casos, temos a
ocorréncia do provimento e da vacancia de forma conjunta.

Vale destacar, sobre as formas de vacancia, que a demissao ocorre em decorréncia de cometimento de
infracdo funcional ensejadora da perda do cargo. Portanto, a demissao é uma penalidade administrativa,
prevista no art. 127, I, aplicavel por meio de processo administrativo disciplinar.

9 Art. 41. S30 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.
10 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 367.

12

UFRJ (Todos os Cargos) Legislacéo - 2022 (Pré-Edital)
83

www.estrategiaconcursos.com.br



Débora Leal Soares de Castro, Equipe Direito Administrativo, Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert Alme
Aula 00

Sobre a exoneracdo, é a forma de vacancia em que ocorre a dissolu¢ao do vinculo juridico, sem carater
punitivo, que encerra a relagao funcional do servidor com a Administracao.

A exoneracgao do servidor efetivo podera ser a pedido, ou seja, quando o préprio servidor solicita a sua
exoneracdo; ou de oficio, isto é, quando a iniciativa decorre da prépria Administragdo. Utilizando as
palavras de Matheus Carvalho, relacionamos as seguintes hipdteses de exoneracdo de oficio:!?

a) quando ndo satisfeitas as condig6es do estagio probatério (inabilitacdo em estagio probatdrio), ou
seja, quando o poder publico, ao final do periodo de testes, entender que o servidor ndo estd apto
para exercer as funcdes inerentes aquele cargo;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei, qual
seja o de quinze dias. Nesse caso, ha uma presuncao legal de desinteresse pelas atividades inerentes
ao cargo e a determinacdo de vacéncia do cargo para que possa ser preenchido por outro agente
publico, nos termos da lei;

c¢) quando o servidor estdvel ndo consegue atingir as metas minimas de eficiéncia e é considerado
insatisfatdrio na avaliacdo periddica de desempenho (insuficiéncia de desempenho) prevista no art.
41 §19, Ill, da Constituicdo da Republica, sempre garantidos, nestes casos, o contraditério e a ampla
defesa. Ressalte-se que a avaliacdo periddica de desempenho depende de regulamentacdo por lei
especifica que definird as regras aplicaveis, tratando-se o dispositivo constitucional mencionado de
norma de eficacia limitada;

d) em casos de excesso de despesas com pessoal, para adequacdo aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, consoante disposi¢cdo do art. 169 da Carta Magna, situagdes em que o ente
estatal determinard (nesta ordem) a exonerac¢do de servidores comissionados, em um percentual
minimo de 20%; passando a exoneracdo de servidores ndo estaveis; e, por fim, em havendo
necessidade, realizando a exoneragao de servidores estaveis, nos termos da lei;

e) em casos de servidores detentores de cargos em comissdo, casos em que a exoneracgao sera feita
por livre decisdo da autoridade responsavel sem a necessidade de motivagao, haja vista se tratar de
cargo previsto em lei como cargo de livre nomeagao e de livre exoneragao.

Além dessas, podemos acrescentar ainda: (a) a possibilidade de exoneracdo de servidor ndo estdvel,
quando for extinto o cargo que estiver ocupando, uma vez que a Lei 8.112/1990 n3o assegura a
permanéncia no servi¢o publico nessas condicGes; e (b) do servidor ndo estavel, quando estiver ocupando
cargo que devera ser provido por servidor reintegrado que o ocupava anteriormente, mas foi demitido de
forma ilegal .2

1.7 Deslocamento

A Lei 8.112/1990 apresenta duas hipdteses de deslocamento: a remogéo e a redistribuicdo. Elas ndo sdo
formas de provimento nem de vacancia, pois representam apenas a troca do local de lota¢do do servidor.
Vejamos os detalhes.

11 carvalho, 2014.
12 Alexandrino e Paulo, 2013, p. 368.
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1.7.1 Remocao

A remocao é o deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal (Lei 8.112/1990,
art. 36), ou seja, o servidor permanece no mesmo cargo, sem qualquer modificagdo em seu vinculo
funcional, podendo ocorrer com ou sem mudanga de sede.

Existem trés modalidades de remoc&o previstas no art. 36, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

a) de oficio, no interesse da Administracdo;

b) apedido, a critério da Administracdo;

c) apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo.

Podemos observar que as duas primeiras modalidades sdo concedidas de forma discricionadria, ou seja, a
autoridade competente podera concedé-la ou ndo. Por outro lado, na terceira modalidade e concessao da
remocao é vinculada, isto é, se forem preenchidos os requisitos previstos em lei a Administracdo devera
remover o servidor.

No caso da remogao de oficio, devera ser observado o interesse da Administracdo que, em alguns casos,
poderd independer da vontade do servidor.

Na remogao a pedido, a critério da Administragao, o servidor solicita a remoc¢ao, podendo o poder publico
concedé-la ou ndo.

Ja naremocgao a pedido, independentemente do interesse da Administragdao, que devera ser sempre para
outra localidade, isto é, com mudanca de sede, a Lei 8.112/1990 estabelece trés hipdteses em que ela deve
ser concedida, vejamos:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

Este é um importante instrumento de protecao a familia, que ocorre quando o conjuge ou companheiro —
também servidor — é deslocado no interesse da Administracdo (de oficio), situacdo em que o outro servidor
do casal também sera removido.

b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial —
ocorre quando demonstrada a situagdo de doenga do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente que exija o deslocamento. Uma vez comprovada tal situagdo, o poder publico devera
conceder a remogao;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados — é o famoso concurso de remog¢ao, normalmente feito sob o critério
de antiguidade entre os servidores integrantes da carreira.
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Conforme destacamos, uma vez comprovados os requisitos dessas trés hipdteses de deslocamento a
pedido, o direito a remoc¢ao ndo poderd ser negado.

1.7.2 Redistribuicao

A redistribuicdo, de acordo com o art. 37 da Lei 8.112/1990, é o “deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder”.

Ndo se trata também de provimento nem de vacancia, mas tao somente de deslocamento de cargo para
outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

A diferenga entre a remogdo e a redistribuicdo é que, naquela, ocorre o deslocamento do servidor,
mantendo-se o quantitativo previsto do quadro de pessoal inalterado; na redistribuicao, por outro lado,
ocorre o deslocamento do cargo, ou seja, o quadro de pessoal sofre modificagcdes. Obviamente que se o
cargo estiver provido (ocupado) a redistribuicdao sera do cargo e do servidor que o estiver ocupando.

Segundo a Lei 8.112/1990, para realizar a redistribuicdo, devem ser observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administracao;

b) equivaléncia de vencimentos;

c) manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

f) compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.

Com efeito, a redistribuicdo ocorrera sempre de oficio, buscando realizar o ajustamento da lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢do ou criacdo
de 6rgdo ou entidade (art. 37, §19).

Além disso, como se trata de medida administrativa de oficio, a redistribuicao independe de estabilidade
do servidor. Assim, mesmo sem estabilidade, um servidor podera ser deslocado se houver redistribuicao
de seu cargo.

Vamos dar uma olhada em mais uma questao!

: (FCC—TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Joana, servidora publica federal, detentora de cargo efetivo em
: determinado 6rgdo do Poder Judiciario, serd redistribuida para outro 6rgdo, de acordo com as
disposi¢des previstas na Lei no 8.112/1990. Nesse caso, a redistribui¢do devera ocorrer obrigatoriamente
: para outro 6rgdo do Poder Judicidrio.

: Comentarios: a redistribuicdo deve ocorrer no mesmo poder. Como o enunciado fala que o cargo de Joana
: € em orgdo do Poder Judiciario, a redistribuicdo deverad ocorrer obrigatoriamente para outro 6rgdo do
: Poder Judiciario.

Gabarito: correto.
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2 QUESTOES PARA FIXACAO

PRATICAR!

1. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2018) Carolina, investida no cargo de Assistente em Administra¢do da UFRJ,
respondeu a processo administrativo disciplinar, cuja conclusdo foi a demissdo da servidora.
Inconformada, recorreu ao Judicidrio e obteve sentenga favoravel, ou seja, sua demissao foi invalidada
por decisao judicial e Carolina foi reinvestida no cargo anteriormente ocupado. Sobre a reinvestidura de

Carolina, é correto afirmar que ela sera reintegrada, e:

a) na hipodtese de o cargo ter sido extinto, sera demitida novamente.

b) na hipdtese de o cargo ter sido extinto, serd promovida.

c) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera demitido.

d) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd promovido.

e) na hipdtese de o cargo ter sido extinto, ficard em disponibilidade até o seu aproveitamento em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Comentario:

a) e b) ela ndo serd demitida ou promovida. A Lei prevé que nos casos de reorganiza¢do ou extingao de
6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento (art. 37, § 39)
— ERRADAS;

c) e d) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade (art, 28, § 29) —
ERRADAS;

e) essa é a previsdo do art. 28, § 12 da Lei — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

2. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2018) “Concurso publico é o procedimento administrativo que tem por fim
aferir as aptidoes pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes
publicas. Na aferi¢do pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica de interessados
em ocupar fungdes publicas e no aspecto seletivo sao escolhidos aqueles que ultrapassam barreiras
opostas no procedimento, obedecida sempre a ordem de classificagdo. Cuida-se, na verdade, do mais
idoneo meio de recrutamento de servidores publicos”. (Filho, 2009, p. 595).
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Acerca do concurso publico, é correto afirmar que:

a) durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, o candidato aprovado sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

b) tera validade de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
c) terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
d) serd somente de provas e realizado em apenas uma etapa.

e) sera de provas ou de provas e titulos e realizado em apenas uma etapa.
Comentario:

a) a CF prevé que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira (art. 37, IV) — CORRETA;

b) e ¢) o concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo (art. 12) — ERRADA;

d) e e) o concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricao do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isengao nele expressamente previstas (art. 11) — ERRADAS.

Gabarito: alternativa A.

3. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo. De acordo com a Lei n° 8112/1990, sobre o estagio probatoério, é
correto afirmar que:

a) o servidor em estagio probatdrio ndo podera exercer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento no érgao ou entidade de lotacao.

b) ao servidor em estagio probatério podera ser concedida licenca para tratar de interesses particulares.

c) ao servidor em estagio probatério ndo poderd ser concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia.

d) o estagio probatdrio ndo ficard suspenso durante o afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

e) o servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento no dérgao ou entidade de lotacgao.

Comentario:

a) o servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser
cedido a outro drgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
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comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes (art. 20,
§ 32) — ERRADA;

b) a critério da Administracao, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatoario, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos

consecutivos, sem remuneragao (art. 91) — ERRADA;

c) e d) podera ser concedida tais licencas e, nesses casos, o estagio probatdrio ficara suspenso (art. 20, §
592) — ERRADAS;

e) conforme comentamos na letra A, essa é a opg¢ao correta — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

4. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) Nos termos da Lei n° 8.112/1990, uma das formas de provimento de
cargo publico é a nomeagdo: ato administrativo que materializa o provimento origindrio. Sobre a

nomeacao, pode-se afirmar que:
a) far-se-a em comissdo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou em carreira.
b) far-se-4 em carater efetivo, para cargos de confianca vagos.

c) a nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo ndo depende de prévia
habilitagao em concurso publico.

d) far-se-a8 em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.
e) a nomeacdo para cargo em comissdao depende de prévia habilitacdo em concurso publico de titulos,
obedecida a ordem de classificacdo.

Comentario:

A nomeacado far-se-a: (i) em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira; e (ii) em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos (art. 99, 1 e ll)
— letra D. Vamos comentar as demais:

a) nesse caso ndo sera em comissdo, mas sim em carater efetivo — ERRADA;

b) e aqui, serd em comissdo e ndo em carater efetivo — ERRADA,;

c) a nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade (art. 10) — ERRADA,;

e) diferente do que vimos na letra C, o servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracdao de um deles

durante o periodo da interinidade (art. 99, paragrafo Gnico) — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.
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5. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) “A readaptacdo é forma de provimento de cargo publico pela qual o
servidor passa a ocupar cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o
exercicio da fungao publica com a limitagdo sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.”

(Filho, 2009, p.588).

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, sobre a readaptacdo, é correto afirmar que:

a) a readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicOes diferentes e sem equivaléncia de vencimentos.

b) a readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitando-se a habilitacdo exigida, o nivel
de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

c) se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera exonerado.
d) se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando ficard em disponibilidade.

e) na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o readaptando ficara suspenso até a ocorréncia de vaga.
Comentario:

a) a readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos (art. 24, § 22) — ERRADA;

b) exatamente como disposto na Lei, e comentado na letra A — CORRETA,;
c) d) se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado (art. 24, § 12) — ERRADAS;

e) na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga (art. 24, § 22) — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

6. (PR-4 UFRJ/UFRJ/2017) Nos termos da Lei n28.112/1990, uma das formas de provimento de cargo
publico é a reversao. Trata-se do retorno a atividade de servidor aposentado. Sobre a reversao, é correto

afirmar que:
a) far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
b) é permitida ao aposentado que ja completou 70 (setenta) anos de idade.

c) o servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, excluindo as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

d) ndo é permitida ao aposentado que ja completou 60 (sessenta) anos de idade.

e) o tempo em que o servidor estiver em exercicio ndo sera considerado para concessdo da aposentadoria.
Comentario:

a) a reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo (art. 25, § 12) —
CORRETA;
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b) e d) ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade (art. 27) —
ERRADAS;

c) o servidor que retornar a atividade por interesse da administracdao perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de

natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria (art. 25, § 42) — ERRADA;

e) o tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria (art.
25, § 22) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

7. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2016) De acordo com a Lei n2 8.112/90, os servidores publicos federais,
nomeados para cargos de provimento efetivo, ficarao sujeitos ao estagio probatoério. A avaliacdo para o
desempenho no cargo, realizada durante este periodo de estagio probatoério, levara em consideragao os

seguintes fatores:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade.

b) assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e eficiéncia.

c) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
d) assiduidade, disciplina, produtividade, eficiéncia e responsabilidade.

e) assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e ética.
Comentario:

Durante o periodo do estagio probatério, a aptidao e capacidade do servidor serdao objeto de avaliacao para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores (art. 20):

| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Assim, a alternativa C listou corretamente os fatores listados no Estatuto, sendo nosso gabarito.

Gabarito: alternativa C.

8. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2016) Para José dos Santos Carvalho Filho, “a investidura em cargo publico
retrata uma opera¢ao complexa, constituida por atos do Estado e do interessado, para permitir o legitimo

provimento do cargo publico”. Considere que Juliano foi aprovado no concurso para o cargo de
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Engenheiro da UFRJ. Nos termos da Lei n? 8.112/90, a investidura de Juliano no cargo ocorrera com a

posse, que se dard pela assinatura do respectivo termo, no prazo de:
a) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

b) 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

c) 15 a 30 dias, contados da publicacdo da aprovac¢do no concurso.

d) 20 dias, contados da publicacdo da aprovacdo no concurso.

e) 45 dias, contados da publica¢do do ato de provimento.
Comentario:

A posse ocorre pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei (art. 13). A previsao
do Estatuto é a de que a posse ocorrerda no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, como previsto logo na alternativa A.

Gabarito: alternativa A.

0. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) O direito a transparéncia, a verdade e a cidadania figura em varios
capitulos da Lei n2 8.112/90. Marque a alternativa que se refere a esse campo ético-politico que deve

reger as relagdes entre Estado e Sociedade.

a) O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

b) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

c) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicées, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, motivo pelo qual é vedada a posse por meio de procuracao.

d) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

e) A nomeacao para cargo em comissdo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Comentario:

a) apesar da redacdo literal do art. 21 do Estatuto ainda constar “dois anos”, o prazo da estabilidade é de
trés anos. Tal prazo foi alterado na Constituicdo Federal pela da EC 19/98, que alterou a redagdo do art. 41
para a seguinte: “Art. 41. S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico” — ERRADA;

b) essa alternativa encontra previsdo no art. 30 do Estatuto, porém em nada se relaciona com o comando
do enunciado, e, por isso, estd errada — ERRADA;
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c) a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. Por expressa
autorizagao do art. 13, §39, a posse podera dar-se mediante procuragao especifica — ERRADA,;

d) isso mesmo. Essa é uma previsao que entra no campo ético-politico da sociedade, tendo em vista a regra
quanto a proibicdo de acumulagdo de cargos publicos, bem como para acompanhamento da evolugdo
patrimonial desse servidor apds seu ingresso no servigo publico — CORRETA;

e) anomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de

sua validade. J4 a nomeacdo para cargo em comissdo é livre, independentemente de concurso — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

10. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) O estagio probatério é uma ferramenta de controle de qualidade do
servigo prestado pelos servidores publicos a administraciao. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento tera sua aptidao e capacidade avaliadas para o desempenho do cargo. Sobre

0 assunto, assinale a alternativa correta:
a) O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera demitido.
b) O estdgio probatdrio podera ser suspenso em casos de licengas e afastamentos.

c) Ao servidor em estdgio probatdrio é vedado o exercicio de quaisquer cargos de provimento em comissdo
ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao.

d) O servidor em estagio probatdrio sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

e) O servidor adquirira a estabilidade 3 (trés) anos apds o fim do estagio probatério.
Comentario:

a) o servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado (art. 20, §22) — ERRADA;

b) o Estatuto prevé que o estagio probatodrio ficara suspenso (art. 20, §52) durante as licengas por doenca
em pessoa da familia; pelo afastamento do cOnjuge e para atividade politica; e durante os afastamentos
para servir em organismo internacional e para participar em curso de formacgdo. A contagem serd retomada
a partir do término do impedimento — CORRETA;

c) o servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacdo, por expressa autorizagao
do art. 20, §32 — ERRADA;

d) essa previsdo se aplica ao servidor estavel, e ndo ao em estdgio probatério — ERRADA,;

e) o servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio (art. 41 da CF/88) — ERRADA.

22

UFRJ (Todos os Cargos) Legislacéo - 2022 (Pré-Edital)
83

www.estrategiaconcursos.com.br



Débora Leal Soares de Castro, Equipe Direito Administrativo, Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert Alme
Aula 00

Gabarito: alternativa B.

11.  (PR-4 UFRJ - UFRJ/2015) Juliana era servidora da UFRJ investida no cargo de nivel médio de
Técnico em Arquivo desde 2009. No final do ano de 2014 ela prestou concurso para o cargo de Arquivista,
nivel superior, também na UFRJ, obtendo aprovacao e classificagdo dentro do niimero de vagas ofertado
no edital. A nomeagao de Juliana no novo cargo ocorrerda em maio de 2015. Contudo, nessa data, ela
estara afastada da UFRJ para usufruir de uma licenga para capacitacdo com duragao prevista de 90 dias.
Considerando os prazos para posse previstos na Lei n2 8.112/90, apds sua nomeagao Juliana:

a) deverd tomar posse no novo cargo antes do término de sua licenca para capacitacao.

b) deverd outorgar uma procuracdo a algum conhecido para que este tome posse em seu nome até que ela
retorne da licenga para capacitagao.

c) podera solicitar que ela seja tornada sem efeito até o término de sua licenca e que uma nova nomeacgao
seja realizada dentro de trinta dias.

d) podera aguardar o término de sua licenca para capacitagdo para tomar posse no novo cargo.

e) deverd interromper sua licenca para capacitacdao, tomar posse no prazo de trinta dias, e retornar para
cumprir a sua licenca.

Comentario:

Juliana ja é servidora federal regida pela Lei 8.112/90. Nesse caso, o Estatuto autoriza que o prazo de 30
dias inicialmente previsto para que se tome posse no cargo publico seja iniciado somente apds o término
da sua licenga, que foi regularmente deferida e esta sendo gozada por ter adquirido esse direito enquanto
servidora que ja é. Assim, ela podera aguardar o término de sua licenca para capacitacdo para tomar posse
no novo cargo, na forma do art. 13, §22 do Estatuto.

Gabarito: alternativa D.

12. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) Maria é servidora da UFRJ no cargo de Auxiliar em Administra¢do ha
cinco anos. Em 2015, Maria prestou concurso para o cargo de Assistente em Administracao, também na
UFRJ, e foi aprovada e classificada dentro do niimero de vagas ofertado no Edital. A investidura de Maria

no novo cargo sera realizada por meio de:
a) promocao.

b) adaptacao.

c) posse.

d) nomeacdo.

e) aproveitamento.
Comentario:

Questdo mole. Veja que Maria passou em um Nnovo concurso, para um novo cargo. Dessa forma, a
investidura nesse cargo publico se da com a posse, na forma do art. 72 do Estatuto.
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Gabarito: alternativa C.

13. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014) Considerando os dois dispositivos da Lei Federal n° 8.112/1990
apresentados a seguir: “Art. 52 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico: | - a
nacionalidade brasileira; (...)§ 32 As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica
federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei”. E correto afirmar que os legisladores reconheceram que as
universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais:

a) devem ter tratamento distinto dos demais 6rgdos da administracdo, em razdo da natureza especializada
de suas atividades.

b) precisam ter autonomia plena para compor seu quadro de pessoal.
c) necessitam dos cientistas estrangeiros, mais qualificados do que os brasileiros.

d) precisam dispor de meios para se apropriar das tecnologias dos paises mais desenvolvidos que se negam
a transferir conhecimento.

e) dependem da expertise de estrangeiros para promover o desenvolvimento tecnolégico do pais.
Comentario:

Os cargos publicos, no pais, devem ser preenchidos, em regra, por brasileiros. Excepcionalmente, contudo,
em alguns casos bem especificos, é autorizado o provimento dos cargos por estrangeiros. No caso das
universidades e instituicdes de pesquisa os motivos para essa autorizacdo ficam mais evidentes, pois nao
se deve limitar o campo do conhecimento. Assim, para essas instituicdes, o tratamento distinto é
justificavel, conforme alternativa A.

Gabarito: alternativa A.

14. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014) Felizmente, o desejo e os mecanismos de participacdo e controle da
sociedade sobre o Estado e suas instituicdes sao

crescentes. Esse processo é imprescindivel para a g‘ ContrOIe
=
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Ainda que ja se faga necessaria uma ampla atualiza¢do do ":’?j:;j_’_’,‘;;‘m §}§ 53 mfno

- . S .. - ulacao
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, pop Qm,!.,cﬁ?‘,%eqade E; §
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inegdvel sua contribuicdo para a reorganizagio pUbllcaS§ -
o
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relativamente democratica da administracdao publica mecanismgs

federal. Dentre os dispositivos da Lei Federal n° SOCIaI

8.112/1990 relacionados nas alternativas, assinale aquele

que pode ser diretamente relacionado com o conceito de controle social mencionado:

a) S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
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b) A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

c) E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse

d) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica

e) A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Comentario:

Mais uma questdo de interpretacdo. Todas as alternativas encontram previsdo no Estatuto. Mas o
dispositivo que trata sobre a declaracdo de bens e valores demonstra a preocupacdo com o controle da
evolucdo patrimonial do servidor, que deve ser condizente com a remuneracao do seu cargo. Ademais,
como a acumulacdo de cargos é, em regra, vedada, pelos mesmos motivos o servidor também deve
esclarecer no ato da posse se exerce ou ndo outro cargo.

Gabarito: alternativa D.

15. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) Nos anos 1990, as institui¢des internacionais formuladoras de politicas
globais (...) iniciaram uma ofensiva para privatizar bens publicos e submeter a a¢ao do Estado e as
politicas publicas aos interesses das empresas privadas. (...) O impacto dessa doutrina no Brasil é enorme.
Apesar das dentncias de subvalorizagao do patrimonio publico, apenas em 1977, a venda de empresas
estatais totalizou US$ 23,7 bilhdes. Conforme esse ideario, somente a seguranga publica e a formulagdo
de politicas publicas devem permanecer como responsabilidade direta do Estado. Tudo o mais —como a
prestacao de servigos de saude, educacao, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, servigos culturais...
— seria mais bem administrado pela iniciativa privada. Fragmento adaptado de Uma doutrina em
questdo, artigo de Silvio Caccia Bava, publicado em Le Monde Diplomatique Brasil, Ano 8, n2 90, janeiro
de 2015. A Lei n2 8.112/90 contém dispositivos contrarios ao que propunha o chamado neoliberalismo,

e se referem a valorizacdao da administracao publica. Marque a alternativa que figura esta valorizagao:
a) E dever do servidor exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo.

b) Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

c) A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

d) A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

e) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Comentario:

Todas as alternativas encontram previsao no Estatuto. Ocorre que, nessa questao, devemos responder de
acordo com o que pede o enunciado. Dentre as op¢cOes apresentadas, a que seria contraria a ideia da
privatizacdo e desvalorizacdo do servico publico é a alternativa A, pois contém um dever de prestacao do
servico publico com zelo e dedicacao.
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Gabarito: alternativa A.

16.  (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014)

Em 27 de marco ultimo, o Conse-
lho Universitario da UFRJ apro-
vou a criacdo do Ano da Memodria
e Verdade da universidade.
Especialmente entre 1° de abril
de 2014 e 1° de abril de 2015, di-
versas iniciativas coordenadas
pela Comissdo da Memoria e
Verdade da instituicdo discutirdo
UFR)| os anos de ditadura militar mar-

cados por graves violagbes de
direitos na sociedade, nas instituicdes universitarias,
em geral, @ na UFRJ, em especial.

A Lei Federal n® 8.112/1990, como se sabe, faz
cumprir determinagao da Carta Magna de 1988, que
restabelece novas condigdes juridico-legais para a de-
mocratizagao do pais, depois de mais de 20 anos sob
o autoritarismo e as arbitrariedades do regime militar.

Dentre as alternativas adiante, marque aquela que apresenta dispositivo da Lei Federal n° 8.112/1990

que expressa diretamente preceito da nova ordem democratica constitucional.

a) As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

b) O servidor perderd a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado.

c) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem assisténcia a saude.

d) A agdo disciplinar prescreverd em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

e) Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.

Comentario:

Mais uma questdo nesse estilo. Todas as alternativas possuem previsdao no Estatuto. Mas o enunciado fala
de democratizacdo do pais. Assim, o preceito do Estatuto que impede que descontos sejam feitos de forma
arbitraria, condicionando-os a expressa previsao legal ou determinacao judicial guarda relacdo direta com
essa vertente, razdo pela qual a alternativa E é o nosso gabarito.

Gabarito: alternativa E.

17. (FCC - TRT 152 Regido (SP)/2018) A Administragdo publica federal relaciona-se com seu pessoal
por meio de distintos regimes, dentre os quais o estabelecido pela Lei n° 8.112/1990, que é aplicavel

a) ao servidor civil da Administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional publica, investido em
cargo publico.

b) aos empregados publicos e servidores da Administracdo publica federal direta e indireta, inclusive o
temporiario.
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c) ao servidor civil e militar, investido ou ndo em cargo publico, desde que vinculado a Administracdo
publica direta federal.

d) ao servidor civil, empregado publico, titular de cargo em comissdo e temporario das pessoas juridicas de
direito publico federal, em razdo do regime juridico Unico.

e) a todos os servidores federais civis e aos servidores civis dos demais entes federativos e pessoas juridicas
de direito publico a eles vinculadas, em razao do principio federativo.

Comentario:

A Lei 8.112/90 institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundagdes publicas federais. E norma de carater federal, aplicdvel exclusivamente
a Unido (ndo se aplica, portanto, aos estados, Distrito Federal e municipios), alcancando os servidores
ocupantes de cargos publicos, efetivos ou comissionados.

Ela ndo se aplica aos empregados publicos (regidos pela CLT) e nem aos militares (regidos por legislacdao
prépria). Ademais, a Lei 8.112/90 também ndo se aplica aos servidores dos demais entes da Federagdo, que

estardo sujeitos aos préprios estatutos.

Gabarito: alternativa A.

18. (FCC-TRT-62 Regido (PE)/2018) A Lei no 8.112/1990 estabelece o Regime Juridico dos Servidores
Publicos

a) Civis e Militares da Unido e de suas autarquias, excluidas as de regime especial, e das fundacdes, publicas,
federais e privadas.

b) Federais, da Administracdo publica direta, ndo abrangendo os servidores publicos da Administracdo
indireta, mesmo que autdrquica.

c) Civis e Militares da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundag¢des publicas
federais.

d) Civis da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundacdes publicas federais.

e) Federais, da Administracdo publica direta e indireta, abrangendo os empregados das empresas estatais
e fundagdes publicas.

Comentario:

A Lei 8.112/1990 é o regime juridico Unico dos servidores publicos federais. Ela institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacoes
publicas federais.

N3o abrange, por outro lado, os empregados publicos e nem os militares.

Gabarito: alternativa D.

19. (FCC - SP Parcerias/2018) Um empregado publico de uma empresa estatal do setor de energia

apresentou requerimento dirigido ao Ministério ao qual esta administrativamente vinculada aquela
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pessoa juridica, pleiteando que fosse estendida administrativamente a sua categoria uma gratificacao
recentemente concedida aos ocupantes de cargo efetivo naquele 6rgao e sujeitos ao regime da Lei n°
8.112/1990. O Ministro indeferiu o pedido,

a) ndo tendo referida decisdo natureza de ato administrativo, considerando que se trata de indeferimento
dirigido a empregado publico, cujo vinculo funcional com o ente da Administragdo indireta é de natureza
privada.

b) ndo cabendo recurso administrativo contra referida decisdo, considerando que o empregado ndo integra
a estrutura hierdrquica da secretaria e que o autor da decisdo é a mais alta autoridade do érgao.

c) o que ndo possui fundamento juridico, considerando que a distin¢cdo de regimes funcionais entre cargos
e empregos publicos ndo impede a extensdo administrativa de vantagens e gratificacGes reciprocamente
entre seus ocupantes.

d) sob o fundamento de que a vantagem fora estrita e regularmente concedida aos ocupantes de cargo
efetivo, de acordo com o regime estatutario a que se submetem, cabendo as empresas estatais a emissao
de suas decisdes e deliberagdes, observadas as competéncias estabelecidas em seus atos constitutivos, que
devem ser aderentes a lei que autorizou a criagdo das mesmas.

e) sendo indispensavel a motivacdo do ato, por se tratar de ato discricionario, o que impedira o
guestionamento judicial de qualquer de seus elementos ou atributos.

Comentario:

Os empregados publicos ndo sdo regidos pela Lei 8.112/90, mas sim pela CLT — Consolida¢do das Leis do
Trabalho. Assim, as concessdes e gratificacOes previstas no Estatuto ndo se estendem aos empregados
publicos, que devem ser reguladas pelas normas de direito privado a que se submetem as empresas
estatais. Dessa forma, o gabarito é a letra D.

As demais opgGes ndo tém tanta relagdo com a Lei 8.112/1990, por isso vamos explica-las sucintamente:

a) como se trata de uma decisdo do ministro de Estado, o indeferimento é um ato administrativo — ERRADA,;
b) em tese, seria cabivel a interposicdo de recurso administrativo, considerando até mesmo o sentido
amplo da expressao. Nesse caso, seria cabivel o pedido de reconsideragao dirigido ao préprio Ministro e,
eventualmente, um recurso hierdrquico em sentido estrito, direcionado ao Presidente da Republica.
Porém, isso “em tese”, ja que dificilmente observariamos uma hipdtese legal de requerimento realizado

por um empregado para um ministro de Estado — ERRADA;

c) conforme vimos, as vantagens da Lei 8.112/1990 ndo se aplicam, por si, aos empregados publicos —
ERRADA;

e) os atos que negam pedidos devem ser motivados, sejam eles discriciondrios ou vinculados. Ademais, o
fato de o ato ser discricionario ndo afasta a aplicacao do controle judicial - ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

20. (FCC-TRT - 152 Regido (SP)/2018) Considere hipoteticamente que Jodo, servidor publico federal
cujo vinculo é regido pela Lei no 8.112/90, foi promovido na sua carreira apds 10 anos de efetivo
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exercicio. Solicitou, ao departamento competente, a contagem de seu tempo de servico, passados 5 anos
do ato que o promoveu, sem que tenha se afastado do exercicio de quaisquer dos cargos nesse periodo.
A certidao foi expedida na mesma data em que solicitada, apontado que Jodo contava com 5 anos de
exercicio no servigo publico federal. A certidao

a) esta incorreta, pois a promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que, tdo somente, é contado no
novo cargo a partir da publicacdo do ato que o promoveu.

b) estd correta, pois a promoc¢do suspende o tempo de exercicio, cuja contagem é retomada, com efeitos
ex nunc, a partir da publicacdo do ato de promocao.

c) estd incorreta, pois dela deveria ter constado que Jodo contava com 15 anos de servigco no cargo para o
qual foi promovido, pois, para tanto, o tempo de exercicio decorrido antes da promocdo deveria ter sido
considerado.

d) estd correta, pois, apds a promogdo, o tempo de servico é zerado, contando-se apenas o tempo de
exercicio decorrido no novo cargo.

e) estd incorreta, pois dela deveria ter constado que Jodo contava com 10 anos de servico publico federal,
pois a lei de regéncia determina que o tempo transcorrido apds a promocao deve ser desconsiderado.

Comentario:

Jodo ja era servidor ha 10 anos quando foi promovido. Na forma do art. 17 do Estatuto, a promog¢ao nao
interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato que promover o servidor. N3do interromper significa que a promoc¢do ndo vai “zerar” o
tempo de servigo.

Dessa forma, ao solicitar a certiddao de tempo de servico, nela deveria constar que Jodo possuia 15 anos de
efetivo exercicio, e ndo somente 5. Isso porque somam-se os 10 anos anteriores, mais 0s 5 que se passaram

até a data do requerimento, ndo havendo que se falar em interrupgao do prazo.

Gabarito: alternativa A.

21. (FCC — TRT SP/2018) Os cargos publicos vagos sdo preenchidos na Administragdo publica federal
por meio de ato denominado provimento,

a) que tanto pode ser origindrio como derivado, nas formas nomeacdo, promoc¢do, ascensdo e
transferéncia, estas duas ultimas aplicaveis aos cargos em comissao.

b) que, em razdo do principio constitucional do acesso aos cargos por concurso publico, somente pode ser
origindrio, na forma nomeacao, ndo mais subsistindo o provimento derivado.

c) que pode ser origindrio ou derivado, sendo formas destes, respectivamente, a nomeacao e a promogao.

d) que ocorre tanto para os cargos efetivos como para os cargos em comissdo, sendo obrigatoriamente
origindrio para os cargos efetivos e derivado para os em comissao.

e) cujas formas ascensdo, transferéncia e promocdo sdo insitas ao sistema de provimento em carreira e,
por essa razao, possibilitam regularmente o ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso.
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Comentario:

Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissao. Sdo formas de provimento dos cargos
publicos: nomeagdo; promogao; readaptacdo; reversao; aproveitamento; reintegracdo; reconducao.

Além dessas formas de provimento, a Lei 8.112/1990 previa a ascensdo e a transferéncia como formas de
provimento vertical, mas foram consideradas inconstitucionais pelo STF, pois permitiam que o servidor
passasse a integrar uma carreira distinta daquela que ocupava anteriormente, o que viola a regra do
concurso publico.

A nomeagao é a forma de provimento originario. Ja as demais sdao formas de provimento derivado.

Portanto, nosso gabarito é a alternativa C.

Gabarito: alternativa C.

22. (FCC—TST/2017) De acordo com a Lei n° 8.112/1990, um cargo publico fica vago em razio de
a) readaptacao, que consiste no retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

b) exoneracdo, que se da exclusivamente em razdo de pedido do servidor publico comissionado ou titular
de cargo efetivo.

c) aposentadoria, desde que por idade e a pedido, tendo em vista que quando por invalidez a vacancia do
cargo so6 ocorre quando do atingimento da idade minima.

d) promocgdo, quando precedida de concurso interno, hipdtese em que o servidor passa a ocupar outro
cargo efetivo.

e) posse em outro cargo publico ndo passivel de ser acumulavel com o anteriormente ocupado pelo
servidor.

Comentario:

As hipdteses de vacancia dos cargos publicos estdo listadas no art. 33 do Estatuto:

Art. 33. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracgdo;

Il - demissdo;

Il - promocgdio;

IV - (Revogado pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptac¢do;

VIl - aposentadoria;
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VIl - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - falecimento.

a) esse é o conceito de reconducdo. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢do médica (art. 24) — ERRADA;

b) a exoneragdo pode ser efetivada tanto a pedido do servidor quanto de oficio, em decorréncia de
reprovacgao no estagio probatdrio ou quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido (art. 34) — ERRADA,;

c) a vacancia do cargo ocorre em qualquer modalidade de aposentadoria, e ndo somente por idade —
ERRADA;

d) a promocdo é uma forma de progressao do servidor para niveis superiores dentro da prdpria carreira e
do mesmo cargo — ERRADA;

e) isso mesmo. A posse em outro cargo ndo acumuldvel é hipdtese de vacancia prevista no art. 33, VIII —
CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

23. (FCC - TRE-SP/2017) Em uma situagdo hipotética, Magda é servidora publica do TRE-SP e ocupa
cargo em comissao no ambito do citado Tribunal. Ocorre que Magda foi nomeada para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confian¢a, sem prejuizo das atribuigées do cargo que atualmente

ocupa, hipétese em que, durante o periodo da interinidade, nos termos da Lei n2 8.112/90,
a) recebera, obrigatoriamente, a remuneracgdo do primeiro cargo.

b) cumulard a remuneragdo de ambos os cargos.

c) devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

d) recebera a remuneracao do primeiro cargo, acrescida de metade do valor da remunerac¢do do segundo
cargo.

e) recebera, obrigatoriamente, a remuneracao do segundo cargo.
Comentario:

O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que devera optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo da interinidade, conforme
autoriza o art. 99, paragrafo Unico.

Gabarito: alternativa C.
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24. (FCC-TRE-SP/2017) O vinculo funcional a que se submetem os servidores publicos pode variar de
acordo com a estruturacdo da Administracdo publica e a natureza juridica do ente a que estao
subordinados, por exemplo,

a) quando vinculados a Administracdo direta devem, obrigatoriamente, se submeter a prévio concurso de
provas e titulos para provimento de cargos, empregos e funcdes publicas.

b) os empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista que explorem atividades
econdmicas necessariamente devem seguir o mesmo regime de obrigacles trabalhistas das empresas
privadas.

c) os ocupantes de empregos publicos e funcdes publicas devem se submeter a prévio concurso publico
somente quando o vinculo funcional pretendido se der com entes integrantes da Administracdo indireta
gue tenham natureza juridica de direito publico.

d) os entes que integram a Administracdo indireta podem preencher cargos em comissao, de livre
provimento, que prescindem de concurso publico, para suprir as necessidades do quadro funcional até que
seja possivel o provimento dos respectivos empregos publicos.

e) os entes que integram a Administracdo indireta possuem natureza juridica de direito privado e, como
tal, seus servidores somente podem ocupar emprego publico.

Comentario:

DispGe que a Constituicdo Federal que: “§ 12 A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem atividade econ6mica de producdo ou
comercializacdo de bens ou de prestacdo de servicos, dispondo sobre: [...] Il — a sujeicdo ao regime juridico
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios;”.

Portanto, as obrigacdes trabalhistas serdo as mesmas aplicaveis a iniciativa privada. Logo, os empregados
de empresas publicas ou de sociedades de economia mista que explorem atividades econbmicas
necessariamente devem seguir o mesmo regime de obriga¢des trabalhistas das empresas privadas. Logo,
o gabarito é a letra B.

Vejamos as demais alternativas:

a) nem sempre os servidores publicos da Administracdo direta realizardo concurso publico, pois existem os
cargos de livre provimento. Ademais, a prova nao serd necessariamente de “provas e titulos”, pois podera
ser apenas de “provas” — ERRADA;

c) a necessidade de concurso publico aplicar-se-a independente de a entidade ser de direito publico ou de
direito privado — ERRADA,;

d) nem todos os entes da Administracdo indireta possuem provimento de “emprego publico”. Por exemplo,
nas autarquias, os agentes sdo servidores publicos estatutdrios. Ademais, ndo existe essa regra de
provimento em comissdao até fazer um concurso, pois os cargos de provimento em comissdo nao se
destinam a substituir servidores ou empregados efetivos — ERRADA;
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e) lembrando, os entes podem ser de direito publico (autarquias e fundagdes publicas de direito publico)
ou de direito privado (empresas publicas, sociedades de economia mista e fundag¢des publicas de direito
privado) — ERRADA.

Gabarito: alternativa B.

25. (FCC — TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Apolo, Analista do Tribunal, exerceu seu direito de
peticio em defesa de interesse legitimo, observando os comandos da Lei n° 8.112/1990. Seu
requerimento foi indeferido, razdo pela qual ingressou com pedido de reconsidera¢do. Sendo provido o

pedido de reconsideragao, os efeitos dessa decisdao

a) ndo retroagem, isto é, os efeitos serdo ex tunc; no entanto, serd garantida indenizagdo pelos prejuizos
eventualmente sofridos.

b) ndo retroagem, produzindo efeitos ex nunc.
c) retroagirdao a data da decisdao que foi objeto do pedido de reconsideragao.
d) retroagirdo a data em que exercido o direito de peticao.

e) retroagirdo a data do ato impugnado.
Comentario:

Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado, conforme expressa previsdao do art. 109, pardgrafo unico.

Gabarito: alternativa E.

26. (FCC - TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Flora é servidora publica federal e, por preencher os
requisitos legais, foi recentemente, promovida. Sua promog¢ao foi concedida em 10 de outubro de 2016
e, um més depois, ou seja, em 10 de novembro de 2016, ocorreu a publicagdo do ato de promogao. Nos
termos da Lei n° 8.112/1990, a promogédo

a) ndo interrompe o tempo de exercicio, que sera contado no novo posicionamento na carreira a partir de
10 de novembro de 2016.

b) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 10 de
outubro de 2016.

c) ndo interrompe o tempo de exercicio, que serd contado no novo posicionamento na carreira a partir de
10 de outubro de 2016.

d) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 10 de
novembro de 2016.

e) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 01 de
novembro de 2016, ou seja, no primeiro dia do més seguinte a promocao.

Comentario:
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Na forma do art. 17, a promoc¢do nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor, ou seja, 10 de
novembro de 2016.

Gabarito: alternativa A.

27. (FCC - TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Joana, servidora publica federal, detentora de cargo
efetivo em determinado 6rgdo do Poder Judiciario, sera redistribuida para outro 6rgao, de acordo com

as disposicbes previstas na Lei no 8.112/1990. Nesse caso, a redistribui¢ido

a) seria admissivel ainda que Joana ndo fosse detentora de cargo efetivo, mas sim de cargo em comissao,
dada a paridade aplicavel as modalidades de cargos.

b) ndo exige a manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

c) exige apreciacdo do 6rgao central do SIPEC, que serd prévia a redistribuicdao ou posterior, dependendo
da urgéncia.

d) devera ocorrer obrigatoriamente para outro érgdo do Poder Judicidrio.

e) dar-se-a no interesse da Administracdo ou do servidor, conforme os demais requisitos aplicaveis ao caso
concreto.

Comentario:

A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do drgao central
do SIPEC (art. 37).

Vamos analisar cada alternativa:

a) a redistribuicdo é o deslocamento de um cargo efetivo, e ndo em comissdo — ERRADA;

b) dentre os preceitos a serem observados na redistribuicdo esta a manutencado da esséncia das atribuicdes
do cargo (art. 37, lll) — ERRADA;

c) a apreciacdo do SIPEC é prévia, como dissemos acima — ERRADA;

d) a redistribuicdo deve ocorrer no mesmo poder. Como o enunciado fala que o cargo de Joana é em 6rgao
do Poder Judicidrio, a redistribuicdao devera ocorrer obrigatoriamente para outro érgao do Poder Judiciario
— CORRETA;

e) a redistribuicdo pressupode interesse da administracdo, mas ndo do servidor — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

28. (FCC-TRT-112 Regidao (AM e RR)/2017) Maria, servidora estavel, sofreu penalidade de demissdo

em janeiro de 2013. A pena foi invalidada por decisao judicial transitada em julgado em janeiro de 2016.
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Ocorre que o cargo de Maria, que é servidora publica federal, encontra-se provido pela servidora

Joaquina. Nesse caso, conforme preceitua a Lei no 8.112/1990, Maria sera

a) reintegrada ao seu cargo, sendo ressarcida de todas as vantagens referentes ao periodo em que ficou
fora do servico publico.

b) aproveitada em outro cargo com atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anterior.

c) colocada em disponibilidade, com direito de receber todos os vencimentos e vantagens inerentes ao
cargo, até que seja providenciada a recolocacdo de Joaquina.

d) reintegrada ao seu cargo, sendo ressarcida apenas dos vencimentos referentes ao periodo em que ficou
fora do servico publico.

e) redistribuida, sendo observados os requisitos legais de tal instituto, como por exemplo, a equivaléncia
de vencimentos.

Comentario:
a) a reintegracdo o é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens. E exatamente o caso de Maria — CORRETA;

b) o aproveitamento ocorre nos casos de retorno a atividade de servidor que estava em disponibilidade
(art. 30), o que ndo é o caso do enunciado — ERRADA;

c) caso o cargo tivesse sido extinto, Maria seria colocada em disponibilidade, na forma do art. 28, §1¢ -
ERRADA;

d) todas as vantagens devem ser ressarcidas, e ndo apenas os vencimentos — ERRADA;
e) a redistribuicdo se refere ao deslocamento de um cargo, e ndo a um servidor — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

29. (FCC - TRT - 242 Regido (MS)/2017) Adriana, servidora publica federal, devera ter exercicio em
outro Municipio em razdo de ter sido removida. Nos termos da Lei n° 8.112/1990, o prazo para Adriana
retomar efetivamente o desempenho das atribuicdes de seu cargo, considerando que ndo pretende
declinar de tal prazo, e que ndo esta de licen¢a ou gozando de afastamento serd, contado da publica¢ao
do ato, de, no minimo,

a) dez e, no méaximo, trinta dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

b) cinco e, no maximo, sessenta dias, excluido desse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para
a nova sede.

c) cinco e, no maximo, trinta dias, excluido desse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.
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d) dez e, no maximo, sessenta dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

e) dez e, no maximo, noventa dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

Comentario:

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede (art. 18). Assim, Adriana
tem no minimo 10 e no maximo 30 dias para retomar efetivamente as atribuicdes de seu cargo, conforme
alternativa A.

Gabarito: alternativa A.

30. (FCC — TRT - 242 Regido (MS)/2017) Jéssica, servidora publica federal, é casada com Ricardo,
servidor publico civil do Estado do Mato Grosso. Ambos os servidores exercem suas atribuicoes em
Cuiaba. Ocorre que, Ricardo foi deslocado para o Municipio de Sinop, no interesse da Administracao
publica. Nesse caso, Jéssica, pretendendo ficar proxima de seu conjuge formulou pedido de remocgao.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990,

a) sera cabivel, na hipdtese, tdo somente a aplicagdao do instituto da redistribuicdo que pode ocorrer
independentemente do interesse da Administracao.

b) ndo serd cabivel qualquer modalidade de remoc¢do, bem como de qualquer instituto destinado a
transferéncia de Jéssica, devendo a servidora obrigatoriamente permanecer em Cuiaba.

c) sera cabivel a remocao, a pedido, mas dependerd do interesse da Administragao.
d) sera cabivel, exclusivamente, a remocao de oficio, no interesse da Administracao.

e) serd cabivel a remocdo, a pedido, independentemente do interesse da Administracao.
Comentario:

O Estatuto prevé que a remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de sede.

Quando um conjuge, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, é deslocado no interesse da Administracdo, como é o caso
de Ricardo, o Estatuto assegura a remocdo do cOnjuge servidor federal, independentemente do interesse
da Administracdo, como dito na alternativa E, nosso gabarito.

Isso significa que o servidor possui direito a remogao, ou seja, se estiverem presentes os requisitos legais,
a decisdo da autoridade sera vinculada.

Gabarito: alternativa E.
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31. (FCC—TST/2017) De acordo com a Lei n® 8.112/1990, o ingresso no servico publico da-se mediante
concurso publico e a investidura no cargo publico ocorre com a posse. Dessa forma, considerando as

formas de provimento de cargo publico, a posse
a) é requisito essencial para todas as formas de provimento de cargo publico.

b) deve se dar imediatamente apds a publicacdo do ato de provimento no cargo publico, sob pena de ser
considerada desisténcia.

c) deve ocorrer no prazo de 5 dias Uteis contados da publicacdo do ato de provimento, sob pena de
revogacao do ato de provimento no cargo publico.

d) sera sucedida de inspecdo médica que, se ndo for favoravel, ocasionard a anulacdo do ato de provimento.

e) sé tem lugar quando o provimento se dd por meio de nomeacao.
Comentario:

a) a previsdo do art. 13, §42 do Estatuto é de que sé havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagdo — ERRADA;

b) e c) a posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento, e ndo
imediatamente apds a publicacdo do ato de provimento (art. 13, §12) — ERRADAS;

d) a inspe¢dao médica deve ser prévia, na forma do art. 14 do Estatuto — ERRADA,;
e) s6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo, conforme art. 13, §42 - CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

32. (FCC — TRF-3/2016) Sobre o provimento de cargos publicos com base na Lei no 8.112/1990

considere:

I. A subscricao do termo de posse pelo servidor ocupante de cargo em comissao da inicio a contagem do
prazo para o efetivo exercicio, que nao pode exceder 30 dias, hipdtese em que esse periodo ja pode ser

considerado para fins remuneratdrios.

Il. Os cargos de provimento por nomeagao ensejam posse por parte do servidor publico, que se exerce
mediante subscri¢cao do respectivo termo, do qual constam os direitos e as responsabilidades inerentes
ao cargo, bem como eventuais alteracdes nos deveres que sejam unilateralmente impostas pela
Administragao publica.

lll. Os cargos publicos que dependem de nomeagao sujeitam o servidor ao empossamento, cujo prazo
nao se confunde com o legalmente fixado para o inicio do exercicio, que se da com o efetivo desempenho

das atribui¢ées daquele cargo.

Estd correto o que consta em

a)l, llelll.
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b) Il e lll, apenas.

c) |, apenas.
d) lll, apenas.
e) Il, apenas.

Comentario:

|. A subscri¢do do termo de posse pelo servidor ocupante de cargo em comiss@o dd inicio a contagem do
prazo para o efetivo exercicio, que ndo pode exceder 30 dias, hipotese em que esse periodo ja pode ser
considerado para fins remuneratorios.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento. Em adicdo, o exercicio, que é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca e, portanto, o periodo considerado para fins remuneratérios, deve
ser iniciado no prazo de 15 dias, a contar da posse. Assim, sdo dois erros: (i) o prazo para exercicio, que é
de 15 dias; (ii) o inicio do percebimento da remunerac¢do, que ocorre com o exercicio e ndo com a posse —
ERRADA;

Il. Os cargos de provimento por nomeagdo ensejam posse por parte do servidor publico, que se exerce
mediante subscri¢do do respectivo termo, do qual constam os direitos e as responsabilidades inerentes
ao cargo, bem como eventuais alteragcées nos deveres que sejam unilateralmente impostas pela
Administrag¢do publica.

S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao. Essa posse ocorrera pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei (art. 13) — ERRADA,;

lIl. Os cargos publicos que dependem de nomeagdo sujeitam o servidor ao empossamento, cujo prazo ndo
se confunde com o legalmente fixado para o inicio do exercicio, que se dda com o efetivo desempenho das
atribui¢oes daquele cargo.

Perfeito. Tivemos essas consideracoes nas afirmativas anteriores. O prazo para posse é de 30 dias, ja para
o exercicio é de 15 dias, ou seja, os prazos ndo se confundem. Ademais, o exercicio é o efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de confianga (art. 15) — CORRETA.

Assim sendo, temos: | — errada; Il — errada; Il — correta (alternativa D - lll, apenas).

Gabarito: alternativa D.

33. (FCC — AJ/TRF-3/2016) Carlos, servidor publico do Tribunal Regional Federal da 3a Regido, foi
designado para exercer fungdo de confianca no mencionado Tribunal. Cumpre salientar, todavia, que
quando houve a publica¢cao do ato de designacdo para a fungao de confianga, Carlos estava em licenga.
Nessa hipotese, conforme preceitua a Lei no 8.112/1990, o inicio do exercicio da fun¢do de confianga

recaira no
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a) primeiro dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a noventa dias da publicacao.

b) quinto dia util apds o término da licenga, que ndo poderd exceder a sessenta dias da publicacado.

c) décimo quinto dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a sessenta dias da publicacdo.
d) quinto dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

e) primeiro dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacdo.
Comentario:

O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da

publicacdo (art. 15, § 49).

Portanto, correta a alternativa E.

Gabarito: alternativa E.

34. (FCC — AJ/TRF-3/2016) Débora, servidora publica do Tribunal Regional Federal da 3a Regido,
solicitou remocgdo para outra localidade, para acompanhar seu conjuge, também servidor publico federal,
que foi deslocado no interesse da Administra¢do. Nos termos da Lei no 8.112/1990, a remogao de Débora

a) ocorre sempre de oficio, isto é, ndo se da a pedido do servidor.

b) pode se dar no ambito do mesmo quadro de servidores ou em quadro diverso.
c) independe do interesse da Administracao.

d) ocorre a critério da Administracao.

e) ocorre, obrigatoriamente, sem mudanca de sede.
Comentario:

A remocdo é o deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal (Lei 8.112/1990, art.
36), ou seja, o servidor permanece no mesmo cargo, sem qualquer modificacdo em seu vinculo funcional,
podendo ocorrer com ou sem mudanca de sede.

Existem trés modalidades de remoc&o previstas no art. 36, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

a) de oficio, no interesse da Administracdo;
b) a pedido, a critério da Administracao;

c) apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao.

No caso da remocdo de oficio, devera ser observado o interesse da Administracdo que, em alguns casos,
poderd independer da vontade do servidor.

Na remocao a pedido, a critério da Administracdo, o servidor solicita a remoc¢ao, podendo o poder publico
concedé-la ou nao.
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Ja na remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, que deverd ser sempre para
outra localidade, isto €, com mudanca de sede, a Lei 8.112/1990 estabelece trés hipdteses em que ela deve
ser concedida, vejamos:

i. paraacompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse
da Administragao;

ii. por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial; e

iii. em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em
gue aqueles estejam lotados.

Agora podemos analisar as alternativas:

a) o Estatuto menciona duas modalidades de remocdo a pedido — ERRADA;

b) e e) a remocdo ocorre sempre dentro do mesmo quadro — ERRADAS;

c) e d) o pedido de remocdo para acompanhar cénjuge é vinculado, isto é, se forem preenchidos os
requisitos previstos em lei, a Administracdo deverd remover o servidor, independentemente de sua
vontade — alternativa C: CORRETA / alternativa D: ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

35. (FCC — Prefeitura de Teresina-P1/2016) O ingresso no servico publico, é sabido, depende da
realizagdo de concurso publico de provas e titulos, como forma de expressao do principio da isonomia.
Dentre as formas de provimento de cargo publico, a

a) readaptacdo é a determinacdo judicial da investidura do servidor afastado por invalidez, em razdo da
cessacao das condi¢des que o incapacitavam.

b) reversdo garante ao servidor que sofreu limitacdes fisicas a classificacdo em outro cargo cujas funcées
sejam compativeis com sua capacidade.

c) reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo que ocupava anteriormente, por decisdo judicial ou
administrativa, sendo-lhe assegurada o ressarcimento de todas as vantagens cabiveis.

d) reconducdo é a classificacdo do servidor em outra unidade integrante do mesmo d6rgdo, a pedido ou por
decisdo administrativa, na forma da lei.

e) readaptacdo é a classificacdo do servidor em outra unidade integrante do mesmo érgao, para garantir a
adaptacdo de suas condigGes fisicas e psicoldgicas ao novo cargo.

Comentario:

a) a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica. A
alternativa fez uma “bagunca”, ndo tratando de qualquer forma de provimento — ERRADA;

UFRJ (Todos os Cargos) Legislacéo - 2022 (Pré-Edital) 40

www.estrategiaconcursos.com.br 83



Débora Leal Soares de Castro, Equipe Direito Administrativo, Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert Alme
Aula 00

b) a reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado, que devera voltar ao mesmo cargo que
ocupava antes da aposentadoria ou no cargo resultante de sua transformacgao (art. 25, §12) — ERRADA;

c) exato! A reintegracao decorre da anulagdo, judicial ou administrativa, do ato de demissao, ensejando o
retorno do servidor ao cargo que ocupava anteriormente, devendo ser ressarcido de todas as vantagens
cabiveis — CORRETA;

d) a reconducéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado em virtude de: (i) inabilitacdo ou
desisténcia no estagio probatdério de outro cargo; (ii) reintegracdo do anterior ocupante do atual cargo —
ERRADA;

e) a readaptacdo decorre, de fato, de limitagcdes do servidor, porém sao fisicas e mentais. Além disso, na
readaptacdo, o servidor ird ocupar um outro cargo, ndo existindo exigéncia de que seja em outra unidade

integrante do mesmo érgdo (pode ser na mesma unidade) — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

36. (FCC — TRT-1/2016) Segundo a Lei no 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis da unido, autarquias e fundagdes publicas federais,

a) sdo, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos, estar
no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitacdo com obrigacdes eleitorais.

b) também sdo formas de provimento em cargo publico: reintegracao, promocao, reversao, nomeacgao e
conversao.

c) a posse em cargo publico, que ocorre apenas no provimento por nomeacao, pode se dar por procuracao
especifica, desde que o agente justifigue o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato.

d) é direito do servidor publico licenciar-se, sem remuneracdo, para o exercicio de mandato em associacao
de classe de ambito nacional, computando-se este tempo como de efetivo servico, exceto para promoc¢ao
por merecimento.

e) o servidor publico devera se afastar do cargo quando investido, além de outros, nos seguintes mandatos
eletivos: deputado federal, governador de estado, deputado estadual, prefeito municipal e vereador.

Comentario:

a) sdo requisitos basicos para a investidura em cargo (i) a nacionalidade brasileira; (ii) o gozo dos direitos
politicos; (iii) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; (iv) o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; (v) aidade minima de dezoito anos; (vi) aptiddo fisica e mental (art. 52). Assim, em regra,
ndo existe a obrigatoriedade de ser “brasileiro nato”, mas apenas brasileiro (nato ou naturalizado).
Somente nos casos indicados no art. 12, § 39, da Constituicdo Federal é que ocorrerd a obrigatoriedade de
ser brasileiro nato — ERRADA;

b) as formas de provimento sdo nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracao, reconducdo. Nao existe “conversdao” — ERRADA;
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c) de fato, a posse ocorre exclusivamente no provimento por nomeacdo (art. 13, § 42). Além disso, é
realmente possivel a posse mediante procuracdo especifica (art. 13, § 32), mas a Lei ndo exige qualquer
comprovacdo de motivos para isso — ERRADA,;

d) o art. 92 da Lei 8.112/1990 assegura ao servidor o direito de se licenciar para “para o desempenho de
mandato em confederagao, federagdo, associacdao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragao
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros”. Tal
licenga ocorrerd sem remuneragéo, e o tempo decorrente sera contado como de efetivo exercicio, exceto
para efeito de promog¢ao por merecimento (art. 102, VIII, “c”) — CORRETA;

e) as regras sobre o afastamento para o exercicio de mandato eletivo sdo as seguintes (art. 94):

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remunera¢ao;

1l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remunerag¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo.

Portanto, nem sempre o servidor investido em mandato de vereador sera afastado do cargo, mas apenas
guando nao houver compatibilidade de hordrio — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

37. (FCC—SEFAZ-MA/2016) E INCORRETO afirmar que para haver vacancia do cargo publico no Estado

do Maranhao, é necessario que o servidor tenha
a) sido promovido.

b) sido reconduzido.

c) se aposentado.

d) sofrido a perda de cargo por decisdo judicial.

e) falecido.
Comentario:

Ainda que seja um concurso estadual, vamos responder a questdo com base na Lei 8.112/1990. De acordo
com essa Lei, a vacancia podera ocorrer nos seguintes casos: (i) exoneracao; (ii) demissao; (iii) promogao;
(iv) readaptacdo; (v) aposentadoria; (vi) posse em outro cargo inacumulavel; e (vii) falecimento.
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Essas situacdes sao os casos de vacancia realizada por medidas administrativas. Contudo, sabe-se que, em
alguns casos, a perda do cargo podera ser determinada por medida judicial (exemplo: alguns casos de
condenacdo penal; aplicacdo de sancdo de improbidade administrativa que determine a perda do cargo,
etc.).

Assim, além das medidas previstas expressamente na Lei 8.112/1990, em alguns casos o Poder Judiciario
decretara a perda do cargo, ensejando também a vacancia do cargo.

Portanto, apenas a letra B (reconducdo) apresenta caso que ndo constitui vacancia.

Gabarito: alternativa B.

38. (FCC — TRT-4/2015) Considere as seguintes situagdes:

I. Apds tomar posse em cargo publico, um servidor federal deixou de entrar em exercicio no prazo de

quinze dias.
Il. Servidor federal, ndo estavel em outro cargo, nao foi aprovado em estagio probatoério.
lll. Servidor federal, estavel, nao foi aprovado em estagio probatoério para outro cargo.

Nos termos da Lei no 8.112/90, cabe exoneragdo o previsto em
a) |, apenas.

b) II, apenas.

c) lll, apenas.

d) l e ll, apenas.

e)l, llell.
Comentario:

Para comecar, vejamos o conteudo do art. 34 da Lei 8.112/1990:

Art. 34. A exonerac¢do de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor nGo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Em complemento, o art. 20, § 22, da Lei 8.112/1990 dispGe que o servidor ndo aprovado no estagio
probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Portanto, ainda que o art. 34, paragrafo Unico, |, disponha que o servidor que ndo satisfizer as condicGes
do estagio probatdrio sera exonerado, tal regra so se aplica ao servidor ndo estavel, uma vez que o servidor
estavel devera ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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Ademais, o prazo estabelecido para o servidor empossado entrar em exercicio é de 15 dias, nos termos do
art. 15 da Lei 8.112/1990. Com efeito, o servidor que ndo entrar em exercicio 15 dias apds a posse serd
exonerado, nos termos do art. 15, § 29, e art. 34, pardgrafo unico, I, do Estatuto dos Servidores Federais.

Dessa forma, podemos notar que os itens | e Il estdo corretos, pois representam situagdes em que o
servidor serd exonerado. Por outro lado, o item Ill representa uma situacdo em que o servidor sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado; logo, esta errado.

Assim, o gabarito é a op¢do D.

Gabarito: alternativa D.

39. (FCC — TRT-9/2015) A Constitui¢do Federal emprega os termos cargo, emprego e fungdo publica
em dispositivos diversos, referindo-se a vinculos mantidos com a Administragao publica, sujeitos a
regimes juridicos distintos. Por sua vez, a Lei no 8.112/1990 disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais. Para efeitos dessa Lei, sdo servidores
publicos os ocupantes de cargo

a) e emprego publico e os que exercem fungdo publica, investidos por meio de concurso publico de provas

ou de provas e titulos, distinguindo-se uns dos outros pela natureza do vinculo mantido com a
Administracdo publica federal.

b) e emprego publico, investidos por meio de concurso publico, excluindo-se os que exercem fungao
publica, porquanto estes ultimos ndao ingressam no servico publico por meio de prévia habilitacdo em
regular concurso publico.

c) e emprego publico, investidos por meio de regular concurso publico e os contratados temporariamente,
com base no artigo 37, IX, da CF, para qual ndo se exige, necessariamente, concurso publico.

d) publico, investidos por meio de regular concurso publico e os nomeados para cargo em comissao, de
livre nomeacdo e exoneracao.

e) publico, investidos por meio de regular concurso publico, excluindo-se os nomeados para cargo em
comissao, de livre nomeacado e exoneracao.

Comentario:

Questdo facil, ndo é mesmo?! O art. 22 da Lei 8.112/1990 pontua que servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, seja em carater efetivo ou em comissdo. O cargo efetivo podera ser cargo
isolado ou de carreira, cujo ingresso depende de aprovag¢ao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. Ja o cargo em comissdo, que podera ser inclusive na condicdo de interino, aplica-se aos chamados
cargos de confiancga, cujo provimento é de livre nomeacao e exoneracao pela autoridade competente.

Sendo assim, o conceito de servidor publico pela Lei 8.112/1990 ndo alcanca os empregados publicos, que
se submetem as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (alternativas A, B e C— ERRADAS).

Como a alternativa E exclui os nomeados para cargo em comissdo, ela também estd incorreta.

Portanto, correta a alternativa D.
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Gabarito: alternativa D.

40. (FCC — TRT-9/2015) Entende-se como forma de provimento em cargos publicos por servidores
publicos, na forma da Lei no 8.112/90:

a) Readaptacdo, que consiste na investidura em cargo publico de provimento efetivo, por servidor publico
concursado, quando ndo tiver obtido aprovacdo integral no estagio probatdrio, mas tiver recebido
recomendagdo de ocupagdo de cargo com atribuicdes e exigéncias de nivel imediatamente inferior.

b) Reversdo, que se presta a prover em cargo publico servidor publico que tenha revertido sua demissao
judicialmente, mediante anulagao do ato que ilegalmente lhe imputou conduta tipificada e punida com
aquela penalidade.

c) Reintegragdo, que consiste no retorno a ativa de servidor publico aposentado por invalidez, quando a
aposentadoria tenha sido anulada por reconhecimento de auséncia de requisitos autorizadores da
concessao inicial.

d) Reconducdo, que se presta a ensejar o retorno do servidor publico ao cargo que anteriormente ocupava
por qualquer razao ou fundamento em direito admitido, tenha o funciondrio obtido a decisdo por ato
administrativo ou judicial, discriciondrio ou vinculado.

e) Aproveitamento, que consiste no provimento em cargo por servidor anteriormente colocado em
disponibilidade, observada a compatibilidade de atribuicdes e vencimentos com o cargo anteriormente
ocupado.

Comentario:

a) a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdao médica (art. 24).
O retorno do servidor devido a inabilitacdo em estagio probatério de outro cargo ocorre pela reconducao.
Todavia, também ndo existe a exigéncia de recomenda¢dao de ocupacao de cargo com atribuicdes e
exigéncias de nivel imediatamente inferior — ERRADA;

b) a reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado (art. 25). A alternativa versa sobre a
reintegracao — ERRADA;

c) tivemos uma troca entre as alternativas. Antes tinhamos a definicdo de reintegracdo, aqui temos de
reversado (consiste no retorno a ativa de servidor publico aposentado por invalidez, quando a aposentadoria
tenha sido anulada por reconhecimento de auséncia de requisitos autorizadores da concessao inicial) —
ERRADA;

d) a reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado por inabilitacdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo ou por reintegracdo do anterior ocupante (art. 29) — ERRADA,;

e) agora sim. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art. 30) —

CORRETA.

Gabarito: alternativa E.
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41. (FCC — CNMP/2015) No tocante as formas de provimento de cargo publico, tem-se que:

a) o aproveitamento é decorréncia obrigatdria do retorno a atividade de servidor em disponibilidade e sera
feito em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

b) a hipotese de reversdo do aposentado voluntariamente depende de seu interesse desde que nao tenha
70 (setenta) anos de idade.

c) na hipdtese de reintegracdo, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, com direito a indenizacdo caso ndo aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

d) a reconducdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

e) a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades menos complexas
e serd efetivada em cargo de atribui¢des cuja habilitacdo exigida ndo dependa de nivel de escolaridade.

Comentario:

a) o aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade e que devera ocorrer
obrigatoriamente em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art.
30) — CORRETA;

b) na reversdo a pedido, denominada pela Lei 8.112/1990 de reversao “no interesse da administracdo”, o
servidor que se aposentou voluntariamente faz o pedido para retornar a ativa. Com efeito, a reversao a
pedido depende dos seguintes requisitos (art. 25, Il, ¢/c art. 27): (i) tenha o servidor solicitado a reversao;
(ii) a aposentadoria tenha sido voluntdria; (iii) o servidor era estavel quando na atividade; (iv) a
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo; (v) haja cargo vago; (vi) o servidor
tenha menos de 70 anos de idade.

Desse modo, o interesse é da Administracdo. Ai vocé me pergunta: professor, se o servidor tem que
requisitar, ndo seria interesse dele também? De fato, seria, mas a legislacdo chama esse tipo de reversao
como a realizada “no interesse da Administracao, pois se trata de ato discriciondrio — ERRADA,;

Observagdo: a idade limite para reversdo ndo se confunde com a idade para aposentadoria compulsdria.
Esta ultima foi alterada para 75 anos, mas aquela ainda permanece aos 70 anos.

c) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade (art. 28, § 29) —
ERRADA;

d) a reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerda de
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou reintegracao do anterior ocupante (art. 29). A
forma de provimento citada na alternativa é a reintegracdao — ERRADA,;

e) a readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica (art. 24).
Ademais, ela serd efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
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escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

42. (FCC — TRE-SE/2015) Renato, servidor publico estadual, ocupante de cargo em comissdo, foi
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga. Nessa hipdtese, conforme

preceitua a Lei no 8.112/1990, exercera o cargo para o qual foi nomeado interinamente

a) com prejuizo das suas atribui¢des e, obrigatoriamente, recebera a remunerag¢do do cargo para o qual foi
nomeado interinamente.

b) com prejuizo das suas atribuicGes e receberd a remunerag¢ao de ambos os cargos durante o periodo da
interinidade.

c) sem prejuizo das suas atribuicdes e recebera obrigatoriamente a remuneragdo do primeiro cargo em
comissao.

d) sem prejuizo das suas atribuicdes e devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

e) sem prejuizo das suas atribuicoes e receberd a remuneracdo de ambos os cargos durante o periodo da
interinidade.

Comentario:

Essa é do art. 99, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990, que estipula que o servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Gabarito: alternativa D.

43. (FCC — TRE-AP/2015) Sobre o provimento, nos termos da Lei no 8.112/90, é correto afirmar que
a) a investidura no cargo se da com a entrada em exercicio.

b) a nomeacao é ato feito exclusivamente no caso de cargos de confianga vagos.

c) a posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da realizagdo da inspecdo médica.

d) o servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado a ampla defesa.

e) a promocgdo nao interrompe o tempo de exercicio.
Comentario:
a) a investidura ocorrera com a posse (art. 72) — ERRADA;

b) a nomeacdo é a forma de provimento origindrio, ocorrendo no caso de cargos em comissdo e cargos
efetivos (art. 92) — ERRADA;
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c) a posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de provimento (art. 13, § 19) —
ERRADA;

d) o servidor estavel podera perder o cargo em virtude de (art. 22): (i) sentenca judicial transitada em
julgado; ou (ii) processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. Além disso, a
Constituicdo Federal ainda prevé a possibilidade de perda do cargo por insuficiéncia de desempenho,
constatado em procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa (CF, art. 41, § 19, 1ll). Assim, o0 “sé” tornou o item incorreto — ERRADA,;

e) a promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor (art. 17) — CORRETA.

Gabarito: alternativa E.

44, (FCC — TRE-PB/2015) Marina é servidora federal estatutaria e aposentou-se ha cerca de 9 meses.
N3o tendo se acostumado a inatividade, apresentou requerimento a Administracao publica que
integrava, externando inteng¢do de voltar a ativa. O pedido, de acordo com o que prevé a Lei no
8.112/1990:

a) ndo é passivel de ser acolhido, pois a readaptagdo somente pode ser deferida no caso de anula¢do do
ato de concessao de aposentadoria.

b) é direito subjetivo da servidora, tendo em vista que ainda nao decorridos cinco anos desde a concessao
da aposentadoria.

c) deve ser deferido imediatamente apds a proxima aposentadoria ocorrida no mesmo 6rgao onde estava
classificada a servidora.

d) pode ser deferido, considerando o prazo decorrido, desde que a reversdo se dé no interesse da
Administracdo e que haja cargo vago para ser ocupado.

e) pode ser deferido se a reconducdo for feita dentro do prazo prescricional para revisdo do ato de
aposentadoria e desde que haja interesse publico no atendimento.

Comentario:
O retorno a atividade de servidor aposentado se da por meio da reversao, que ocorrera (art. 25):

= porinvalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
®" nointeresse da administracdo, desde que:
o tenha solicitado a reversdo;

estavel quando na atividade;

o

o aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

haja cargo vago.

o

Agora vejamos as alternativas:
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a) a readaptacdo ocorre quando um servidor sobre alguma limitacdo em sua capacidade fisica ou mental,
0 que ndo é o caso da questdo — ERRADA;

b) embora o prazo de 5 anos ainda nao tenha terminado, o retorno ndo é um direito garantido a servidora.
Isso porque a reversao a pedido é concedida de forma discriciondria, no interesse da Administragdo —

ERRADA;

c) a reversdo a pedido é discricionaria, logo a vacancia de um cargo ndo gera direito subjetivo a reversdo —
ERRADA;

d) isso mesmo! O prazo para a reversdo estd dentro do limite, devendo a Administracdo analisar a
conveniéncia de realizar a reversao, assim como a existéncia de cargo vago — CORRETA;

e) ndo ha que se falar em “prescricdo” da aposentadoria nem em “revisao” do ato, ja que ndao ha qualquer
nulidade, mas apenas o retorno do servidor, que constitui um novo ato administrativo — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

45, (FCC—TRE-PB/2015) Gilson é servidor publico federal ha cerca de dez anos, classificado na capital
de um Estado da Federa¢do. E casado com Juliana, também servidora federal, que tem a mesma
formagao universitaria que ele. Juliana foi posteriormente aprovada em concurso estadual para
provimento de cargo de médico na capital de outro Estado da Federagao. Diante desses fatos e tendo
tomado ciéncia de que Juliana pretende tomar posse no novo cargo, seu superior instaurou processo
administrativo que, apds tramitar, culminou com a demissao da servidora. Esse cenario

a) dd direito aos servidores requererem remocado, de oficio, para garantir que fiquem classificados no
mesmo municipio.

b) permite que a servidora pleiteie judicialmente a anula¢do da decisdo e a reintegracao ao cargo, tendo
em vista que inexistia fundamento valido para a demissao.

c) impede que os servidores possam continuar classificados no mesmo municipio, tendo em vista que o
novo cargo da servidora é vinculado a ente de outra esfera da federacao.

d) admite pedido de readaptacdo por parte do servidor ou da servidora, a fim de garantir que possam
continuar exercendo suas fun¢des na mesma localidade.

e) implica, necessariamente, em exonerac¢do a pedido, tendo em vista que é incompativel a manutencao
das fun¢des federais com alteracao da classificacao.

Comentario:

A questdo é bem interessante. Devemos observar que Juliana ndo cometeu qualquer irregularidade. O fato
de ela ter passado em um concurso publico e ter a intencdao de tomar posse em novo cargo nao constitui
irregularidade. Logo, o ato de demissdo de Juliana foi ilegal, devendo ser invalidado, na via judicial ou
administrativa. Nessa situacdo, Juliana retornara ao seu cargo em virtude de invalidacdo do ato de
demissdo, o que confira a reintegracdo.
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A banca colocou uma situacao para fazer o aluno pensar que a questdo trataria de uma eventual remocao
de Juliana, mas nao foi isso. Na verdade, ela ainda nem tomou posse no novo cargo, mas simplesmente foi
demitida no cargo de origem sem ter cometido qualquer irregularidade.

Além disso, se Juliana tomasse posse no outro cargo, devemos saber que Gilson ndo teria o direito a
remocao, pois Juliana ndo teria sido transferida no interesse da Administragao.

Gabarito: alternativa B.

46. (FCC — TRF-3/2014) Claudio, servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, foi colocado em
disponibilidade em face da extin¢do do érgdo no qual estava lotado. Posteriormente, o Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil determinou o imediato provimento, por Claudio, de vaga aberta junto a outro
6rgdo da Administragdo publica federal. De acordo com as disposi¢cées da Lei no 8.112/90, referida
situagcao caracteriza

a) aproveitamento, cabivel desde que se trate de cargo com vencimentos e atribuicdes compativeis com o
anteriormente ocupado pelo servidor.

b) reconducdo, obrigatdria apenas se o servidor estiver em disponibilidade ha menos de 5 (cinco) anos.

c) reintegracdo, somente obrigatoria em se tratando de dorgdo sucessor do extinto nas respectivas
atribuicdes.

d) reversao, facultativa para o servidor, que podera optar por permanecer em disponibilidade, recebendo
50% (cinquenta por cento) de seus vencimentos.

e) redistribuicdo, obrigatdria para o servidor, independentemente dos vencimentos do novo cargo.
Comentario:

Sempre que possivel, vamos transcrever novamente o texto da Lei 8.112/1990, facilitando o processo de
fixacdo.

Nesse sentido, os artigos 30, 31 e 32 do Estatuto dos Servidores Federais apresentam o seguinte:

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-G mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O drgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos oOrgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no § 30 do art. 37, o servidor posto em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro orgdo ou
entidade.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.
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Dessa forma, quando o Org3o Central do Sistema de Pessoal Civil determina o provimento de servidor posto
em disponibilidade, ocorrera o aproveitamento, que deverd ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado. Assim, o nosso gabarito é a letra A.

Todas as demais opg¢des apresentam formas de provimento ndo aplicaveis ao caso.

Gabarito: alternativa A.

47. (FCC-TRT-19/2014) Caterina, servidora publica federal, devera ter exercicio em outro Municipio
em razdo de ter sido removida. Nos termos da Lei n? 8.112/90, a servidora tera um prazo minimo,
contado da publica¢do do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessdario para o deslocamento para a nova sede. O prazo minimo a que se refere

o enunciado é de

a) dez dias.

b) um més.

c) cinco dias.

d) setenta e duas horas.

e) quinze dias.
Comentario:

A nossa resposta se encontra no art. 18 da Lei 8.112/1990, vejamos:

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no
mdximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1o Na hipétese de o servidor encontrar-se em licen¢a ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (grifos nossos)

Percebe-se, assim, que o prazo minimo para retornar ao exercicio no outro municipio é de dez dias — e no
maximo trinta dias —, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Gabarito: alternativa A.

48. (FCC - TRT-19/2014) Jéssica, servidora publica federal, aposentou-se por invalidez em 2011.
Decorridos dois anos, a junta médica oficial declarou insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.
Cumpre salientar que Jéssica, no inicio de 2013, completou 70 (setenta) anos de idade. A propdsito do

tema e nos termos da Lei n2 8.112/90,
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a) aplica-se, no caso, o instituto da reconducao.
b) aplica-se, no caso, o instituto da readaptacao.

c) é possivel a reversdo, independentemente da idade, devendo Jéssica, posteriormente, requerer sua
aposentadoria por idade.

d) ndo é possivel a reversdo, uma vez que Jéssica completou setenta anos de idade.
e) é possivel a reconducdo de Jéssica, independentemente da idade, devendo, posteriormente, requerer
sua aposentadoria por idade.

Comentario:

Devera ocorrer a reversdo quando junta médica oficial declarar que deixaram de existir os motivos que
levaram a aposentadoria por invalidez permanente de servidor.

Todavia, o art. 27 da Lei 8.112/1990 estabelece que ndo podera reverter o aposentado que ja tiver
completado setenta anos de idade. Isso porque essa é a idade em que a Constituicdo Federal determina a
aposentadoria compulséria (CF, art. 40, §19, 11).

Assim, ndo sera possivel a reversao, pois Jéssica ja completou os setenta anos (letra D).

Apenas para acrescentar, a reconducdo ocorre no caso de: inabilitacio em estdgio probatério relativo a
outro cargo (Lei 8.112/1990, art. 29, 1); ou reintegracdo do anterior ocupante do cargo (CF, art. 41, §22; e
Lei 8.112/1990, art. 29, II).

Vamos fazer um breve comentario do erro das demais op¢des:

A readaptacdo, por sua vez, representa a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental

verificada em inspecdo médica.

Dessa forma, as letras A, B e E apresentaram forma de provimento que sequer se aplicaria ao caso. Por fim,
a opgao Cinformou de forma equivocada que a reversao seria possivel.

Gabarito: alternativa D.

49. (FCC - TRT-16/2014) Poliana, apds tomar posse em determinado cargo publico, ndo entrou em
exercicio no prazo estabelecido. Nos termos da Lei n2 8.112/90, a conduta de Poliana acarretara sua

a) demissao.

b) exoneracdo de oficio.

c) cassacao de disponibilidade.

d) suspensdo por noventa dias, até que regularize a falta cometida.

e) adverténcia, compelindo-a a regularizar a falta cometida.

Comentario:
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Apds ser empossado, o servidor tem quinze dias para entrar em exercicio. Apds a posse, o vinculo entre o
Estado e o candidato que ocupara o cargo ja se formou, motivo pelo qual ele passa a condicdo de servidor
publico. Assim, ndo entrando em exercicio no prazo legal, o servidor serd exonerado de oficio pela
Administragdo (letra B).

Gabarito: alternativa B.

50. (FCC - TRT-2/2014) Servidor Publico federal, ocupante de cargo junto ao Ministério da Fazenda,
foi deslocado, no ambito do mesmo quadro, com mudanca de sede, no interesse da Administragdao. O
ato administrativo descrito, nos termos da Lei no 8.112/1990, denomina-se

a) redistribuicdo, que se constitui na modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, no
interesse da Administracao, com ou sem mudanga de sede, independentemente de motivagao.

b) remocdo, que compreende as modalidades de oficio, hipdtese em que o deslocamento do servidor se da
no interesse da administracao, e a pedido, hipétese em que o deslocamento do servidor se da a critério da
Administragao, podendo, no entanto, ocorrer independentemente do interesse da Administragao, nas
situacOes expressamente autorizadas pela Lei.

c) transferéncia, que é a modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, com ou sem mudanca
de sede, sempre no interesse da Administragao.

d) remocdo, que compreende as modalidades de oficio, hipdtese em que o deslocamento do servidor se d3
no interesse da Administracdo, e a pedido, hipétese em que o deslocamento do servidor se d3,
exclusivamente, a critério da Administracao.

e) reconducdo, que se constitui na modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, no
interesse da administracdo, com ou sem mudanca de sede, hipdétese em que a motivacdo do ato é
dispensada; denominando-se redistribuicdo, o deslocamento a pedido do servidor.

Comentario:
Existem duas formas de deslocamento do servidor:

(i) remocdo: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede (art. 36);

(i) redistribuicdo: é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder (art. 37).

Ademais, existem trés formas de remocao: (a) de oficio, no interesse da Administracdo; (b) a pedido, a
critério da Administracdo; (c) a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo.

Dessa forma, podemos concluir que esta correta a opg¢ao B, uma vez que o servidor deslocado, no ambito
do mesmo quadro, com mudanca de sede, no interesse da Administracdo, foi removido. Portanto, o nosso
gabarito é a opc¢do B.

A letra D, apesar de também mencionar a remocgao, esta errada, uma vez que mencionou apenas duas
modalidades de remocdo. Acrescenta-se, ainda, que nao se pode afirmar que a remocao a pedido ocorre
exclusivamente a critério da Administracdo, uma vez que ela depende de requerimento do interessado.
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Gabarito: alternativa B.

51. (FCC - TCE-SP/2013) De acordo com a Constituigdo Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdao prévia em concurso publico. Tal comando constitucional traz como
consequéncia a antijuridicidade do provimento de cargo publico mediante

a) transposicao.

b) readaptacao.

c) reversao.

d) aproveitamento.

e) recondugao.

Comentario:

Nos termos da Sumula Vinculante 43 do STF: “E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovac¢ao em concurso publico destinado ao seu provimento,
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido”.

Assim, sdo exemplos de forma de provimento inconstitucionais a transposicdo (letra A), transformacao,
ascensdo funcional, acesso e transferéncia, pois todas essas permitem que o servidor passe a ocupar

carreira distinta daquela para o qual ele prestou o concurso.

Por outro lado, readaptacdo, reversao, aproveitamento e reconducdo, sdo formas de provimento derivado
plenamente em vigor.

Gabarito: alternativa A.

52. (FCC - TRT-5/2013) A investidura em cargo publico ocorre com a posse e dependera de prévia
inspe¢ao médica oficial. Todavia, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,

somente havera posse nos casos de provimento de cargo por
a) nomeacao.

b) promocao.

c) readaptacdo.

d) reintegracao.

e) reconducao.
Comentario:

Questdo muito simples. Vamos aproveita-la para rever o que consta no art. 13 da Lei 8.112/1990:

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nGo
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poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

$ 1o A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento.

$ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢éo do ato de provimento, em
licenga prevista nos incisos 1, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos 1, IV, VI, VIII,
alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 30 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentard declaracéo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

§ 60 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nGo ocorrer no prazo previsto no
$ 1o deste artigo. (grifos nossos)

Dessa forma, a posse so ocorrera no caso de nomeacao (provimento origindrio).

Gabarito: alternativa A.

53. (FCC — TRT-12/2013) Segundo a Lei n? 8.112/90, especificamente no que concerne ao regime
juridico dos servidores publicos da Unido, é INCORRETO:

a) A posse, em regra, ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

b) Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

c) As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos previstos
em lei.

d) Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso publico para provimento de cargo com atribuicdes compativeis com a deficiéncia de que sado
portadoras.

e) S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
Comentario:
Vamos analisar cada opg¢do com o respectivo dispositivo:

a) nos termos do art. 13, §19, a posse devera ocorrer no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento — CORRETA,;
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b) de acordo com o art. 12, §22, ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado — CORRETA;

c) é isso que consta no §32 do art. 52, vejamos:

Art. 52 [...] § 32 As universidades e instituicées de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei.

Logo, a letra C também esta CORRETA;

d) o art. 59, § 29, dispGe que sera assegurado o direito, as pessoas portadoras de deficiéncia, de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras. Nesses casos, devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso para essas pessoas — ERRADA;

e) ja vimos isso acima. A posse ocorre apenas na nomeacao (art. 13, §42) — CORRETA.

Gabarito: alternativa D.

54. (FCC - TRT-15/2013) O Sr. José teve a grata noticia de sua aprovagdo em concurso publico.
Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a posse. Nos termos da Lei, é regra
atinente a posse

a) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

b) em se tratando de servidor em licenca para desempenho de mandato classista, o prazo para sua
ocorréncia sera contado do término do impedimento.

c) a obrigatoriedade nos casos de nomeacdo e de provimento.
d) independe de prévia inspe¢do médica legal, condicdo exigida para a entrada em exercicio.

e) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.
Comentario:

Vejamos novamente o que consta no art. 13 da Lei 8.112/1990:

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que néo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei. (grifos nossos)

Assim, os termos de posse podem ser alterados de oficio nos termos previstos em lei. Isso porque o regime
do servidor é estatutario, ou seja, ocorre na forma prevista em lei. Nessa linha, modificando-se a lei,
consequentemente ocorrerd mudanga nos termos pactuados na posse. Dessa forma, estd correta a opgao
E.

Vejamos o que ha de errado nas demais alternativas:
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a) a posse ocorrera em até trinta dias, a contar da publicacdo do ato de provimento — ERRADA;

b) as licengas que adiam o prazo de posse constam no §22, do art. 13, e dentre elas ndo se inclui o exercicio
de mandato classista — ERRADA;

c) a posse ocorre no caso de nomeagdo. O provimento envolve diversas formas, como a nomeagao,
promocado, readaptacgao, reintegracao, etc. Assim, varias formas de provimento ndao possuem posse —
ERRADA;

d) a posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial (art. 14) — ERRADA.

Gabarito: alternativa E.

55. (FCC-TRT-15/2013) Jodo Carlos era funcionario publico titular de cargo efetivo. Em determinada
ocasido imputaram-lhe a pratica de infracio de natureza grave, que apods regular processo
administrativo, acabou ensejando sua demissao. Posteriormente Jodao Carlos conseguiu reunir provas
para demonstrar que as acusagdes eram falsas. Pretende assim, ingressar em juizo, munido dessas provas

para pleitear, com fundamento na Lei no 8.112/90, sua

a) reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, com direitos e vantagens atrasados.

b) reintegracdo ao cargo, cumulado com pedido de recebimento dos vencimentos e vantagens do periodo.
¢) reconducdo ao cargo, vedado qualquer efeito retroativo a decisao.

d) reintegracdo ao cargo, vedado o recebimento de acréscimos e vantagens.

e) reversao ao cargo, com efeitos retroativos quanto ao recebimento de vantagens e provimentos.
Comentario:

A reintegracdo ocorrerd quando for invalidada a demissdo, por decisdao judicial ou administrativa, do
servidor publico. Caso o servidor consiga ser reintegrado, ele tera direito ao ressarcimento de todas as
vantagens que deixou de receber quando estava afastado do cargo. Dessa forma, o nosso gabarito é a letra

B. Por esse motivo, a opc¢do D esta errada, pois deverd ocorrer o ressarcimento dos acréscimos e vantagens.

As letras A e C estdo erradas, uma vez que a reconducdo pode ocorrer em duas situacdes: (i) inabilitacdo
em estdagio probatério relativo a outro cargo; (ii) reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Por fim, o erro na letra E é que a reversao consiste no retorno de servidor aposentado ao exercicio do cargo.

Gabarito: alternativa B.

56. (FCC - TRT-15/2013) Ao entrar em exercicio, todo servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatodrio, periodo em que sera avaliado para o desempenho do cargo
sob os fatores da assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Durante o estagio probatodrio podera ser concedida ao servidor a licenga

a) para capacitagao.
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b) por prémio de assiduidade.
c) para atividade politica.
d) para tratar de interesses particulares.

e) para desempenho de mandato classista.
Comentario:

Durante o periodo de estagio probatério, podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas e
afastamentos (art. 20, §42): (i) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; (ii) licenga por motivo
de afastamento do cénjuge ou companheiro; (iii) licenca para o servico militar; (iv) licenca para atividade
politica; (v) afastamento para exercicio de mandato eletivo; (vi) afastamento para estudo ou missdo no
exterior; (vii) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere; (viii) afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na administracdo publica federal.

Dessa forma, apenas a alternativa C reflete uma licenca que pode ser concedida ao servidor durante o
periodo de estagio probatério.

Gabarito: alternativa C.

57. (FCC-TRT-15/2013) O Sr. José foi nomeado para um cargo em comissdo do TRT da 15a Regido,
no mesmo municipio em que reside. Passados 15 dias contados da data da posse, ele ndao entrou em
exercicio. Nesse caso, serd tornado sem efeito o ato de sua designagao ou

a) renomeado.
b) exonerado.

c) reintegrado.
d) reconduzido.

e) demitido.
Comentario:

A redagao da questdo ficou bem confusa, talvez o melhor teria sido anula-la. Porém, nao foi essa a conduta
da banca. Assim, vamos tentar entender a quest3o iniciando pelo art. 15 da Lei 8.112/1990:

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbées do cargo publico ou da fung¢do de
confiancga.

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacédo
para fung¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.
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§ 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

$ 4o O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato
de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que
ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.

Como podemos observar, o art. 15, §29, descreve duas situacdes distintas:

(i) o servidor nomeado para cargo (pode ser efetivo ou em comissdo) sera exonerado se nao entrar em
exercicio no prazo de quinze dias contados da posse;

(ii) se o servidor designado para funcao de confianca nao iniciar o exercicio no prazo legal (mesma data
da publicacdo do ato de designac¢do), o ato sera tornado sem efeito.

Conforme podemos observar, o avaliador elaborou um enunciado totalmente sem sentido, uma vez que
nomeacao e designacdo ndo se confundem. A nomeacdo é forma de provimento, aplicando-se aos cargos
de provimento efetivo ou em comissdo. A designacdo, por sua vez, ndo é forma de provimento, mas tao
somente o meio de designar o servidor efetivo para ocupar a funcdo de confianca.

Assim, com tanta confusao, poderia ser dificil para o aluno identificar a resposta correta.

Entretanto, tirando a confusao, a situacdo do enunciado ensejaria a exoneragao do servidor. Logo, somente
a letra B poderia ser marcada como correta.

Questdes assim podem aparecer em sua prova. Na hora, ndo adianta acreditar que a questao serd anulada,
pois isso pode ndo ocorrer. Entdo, tente marcar a Unica op¢ao que poderia ser o gabarito, ou seja, a famosa

“menos errada” ou “mais certa”.

Gabarito: alternativa B.

58. (FCC - TRT-18/2013) Determinado servidor publico foi demitido apds regular processo
administrativo, no qual foi devidamente assegurada sua ampla defesa. Pretendendo invalidar essa
decisdo, que entende ter incorrido em equivocada interpretacdo dos fatos, podera

a) ajuizar acdo judicial pleiteando sua reversao ao cargo, cumulando o pedido com indenizagdo pelas perdas
e danos incorridos.

b) ajuizar acdo judicial pleiteando sua reintegracdo ao cargo, cumulando pedido de ressarcimento de todas
as vantagens.

c) requerer a instauracdo de processo administrativo revisor, pleiteando sua reconducdo ao cargo,
cumulada com indenizacdo equivalente aos vencimentos nao recebidos no periodo.

d) requerer a instauracdo de processo administrativo revisor, pleiteando sua reversao ao cargo, somente
sendo possivel ressarcimento de todas as vantagens no caso de ter havido dolo ou ma-fé.

e) ajuizar acdo judicial pleiteando sua readaptacdo ao cargo, cumulando o pedido com indenizacdo pelas
perdas e danos comprovados.
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Comentario:

Essa ja é uma questdo batida. No caso de invalidagdo de demissao, o servidor serd reintegrado ao cargo,

tendo o direito a todas as vantagens que deixou de receber durante o periodo que esteva demitido (art.

28).

Logo, o servidor demitido deve mover a agao judicial para obter a reintegragao e o ressarcimento de todas
as vantagens. Por isso, 0 nosso gabarito é a letra B.

Gabarito: alternativa B.

59. (FCC - TRT-5/2013) Um servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT/BA foi
trabalhar em outra localidade para acompanhar conjuge, também servidor publico civil, que foi

deslocado no interesse da Administragao. Esse ato é denominado
a) remocgao.

b) transferéncia.

c) redistribuicdo.

d) readaptacao.

e) disponibilidade.

Comentario:

A remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede. Nesse contexto, existem trés modalidades de remocdo: (a) de oficio, no interesse da
Administracdo; (b) a pedido, a critério da Administracdo; (c) a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracao.

Essa ultima forma de remocdo pode ocorrer em trés situagdes:

— paraacompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse
da Administracao;

— por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagado por junta médica oficial;

— em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdao ou entidade em
gue aqueles estejam lotados.

Dessa forma, o servidor publico civil que for trabalhar em outra localidade para acompanhar cénjuge,
também servidor publico civil, que foi deslocado no interesse da Administracdo, estara sendo removido

(letra A).

Gabarito: alternativa A.
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60. (FCC — TRF-5/2013) Nos termos da Lei no 8.112/1990, sobre a vacancia de cargos publicos,
considere:

I. Decorre da promocgdo do servidor.

Il. Da-se em razao da posse do servidor em outro cargo inacumulavel.
Ill. Decorre da exoneragao do servidor.

IV. Decorre da readaptacao do servidor.

Esta correto o que consta em
a)l, Il elll, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.

c) Il, lll e IV, apenas.

d) Il e IV, apenas.

e)l, 1, llelV.

Comentario:
As hipoteses de vacancia estao descritas no art. 33 da Lei, podendo decorrer de:

exoneracado; (afirmativa Ill)
demissao;

promocao; (afirmativa l)
readaptacdo; (afirmativa 1V)
aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel; (afirmativa Il)

N I A

falecimento.

Assim, temos que todas as afirmativas sao consideradas hipéteses de vacancia, e nosso gabarito é a letra E
(1, 1, e tv).

Gabarito: alternativa E.

Concluimos por hoje. Em nossa prdoxima aula, vamos falar sobre a segunda parte da Lei.
Espero por vocés!

Bons estudos.

HERBERT ALMEIDA.

http://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorProfessor/herbert-almeida-3314/
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3 QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2018) Carolina, investida no cargo de Assistente em Administra¢do da UFRJ,
respondeu a processo administrativo disciplinar, cuja conclusdao foi a demissao da servidora.
Inconformada, recorreu ao Judicidrio e obteve sentencga favordvel, ou seja, sua demissao foi invalidada
por decisao judicial e Carolina foi reinvestida no cargo anteriormente ocupado. Sobre a reinvestidura de
Carolina, é correto afirmar que ela sera reintegrada, e

a) na hipodtese de o cargo ter sido extinto, sera demitida novamente.

b) na hipotese de o cargo ter sido extinto, serd promovida.

c) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera demitido.
d) encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd promovido.

e) na hipdtese de o cargo ter sido extinto, ficard em disponibilidade até o seu aproveitamento em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

2. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2018) “Concurso publico é o procedimento administrativo que tem por fim
aferir as aptidOes pessoais e selecionar os melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes
publicas. Na aferigao pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica de interessados
em ocupar funcgdes publicas e no aspecto seletivo sao escolhidos aqueles que ultrapassam barreiras
opostas no procedimento, obedecida sempre a ordem de classificagdao. Cuida-se, na verdade, do mais

idoneo meio de recrutamento de servidores publicos”. (Filho, 2009, p. 595).

62

UFRJ (Todos os Cargos) Legislacéo - 2022 (Pré-Edital)
" 83

www.estrategiaconcursos.com.br



Débora Leal Soares de Castro, Equipe Direito Administrativo, Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos, Herbert Alme
Aula 00

Acerca do concurso publico, é correto afirmar que:

a) durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, o candidato aprovado sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

b) terd validade de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

c) terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

d) serd somente de provas e realizado em apenas uma etapa.

e) sera de provas ou de provas e titulos e realizado em apenas uma etapa.

3. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de

avaliagdo para o desempenho do cargo. De acordo com a Lei n® 8112/1990, sobre o estagio probatério, é

correto afirmar que:

a) o servidor em estagio probatdrio ndo podera exercer cargos de provimento em comissao ou fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento no érgao ou entidade de lotacao.

b) ao servidor em estagio probatdrio podera ser concedida licenca para tratar de interesses particulares.

c) ao servidor em estagio probatério ndo podera ser concedida licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

d) o estagio probatdrio ndo ficard suspenso durante o afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

e) o servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
funcdes de direcao, chefia e assessoramento no érgao ou entidade de lotagdo.

4. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) Nos termos da Lei n° 8.112/1990, uma das formas de provimento de
cargo publico é a nomeagao: ato administrativo que materializa o provimento originario. Sobre a

nomeacgao, pode-se afirmar que:
a) far-se-a em comissao, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou em carreira.
b) far-se-4 em carater efetivo, para cargos de confianca vagos.

c) a nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo ndo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico.

d) far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

e) a nomeacdo para cargo em comissdao depende de prévia habilitagdo em concurso publico de titulos,
obedecida a ordem de classificacao.

5. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2017) “A readaptacgdo é forma de provimento de cargo publico pela qual o
servidor passa a ocupar cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o

exercicio da fungao publica com a limitagao sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.”
(Filho, 2009, p.588).
Nos termos da Lei n° 8.112/1990, sobre a readaptacdo, é correto afirmar que:

a) a readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicOes diferentes e sem equivaléncia de vencimentos.
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b) a readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitando-se a habilitacdo exigida, o nivel
de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

c) se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera exonerado.

d) se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando ficard em disponibilidade.

e) na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o readaptando ficara suspenso até a ocorréncia de vaga.

6. (PR-4 UFRJ/UFRJ/2017) Nos termos da Lei n28.112/1990, uma das formas de provimento de cargo

publico é a reversao. Trata-se do retorno a atividade de servidor aposentado. Sobre a reversao, é correto

afirmar que:
a) far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
b) é permitida ao aposentado que ja completou 70 (setenta) anos de idade.

c) o servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, excluindo as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

d) ndo é permitida ao aposentado que ja completou 60 (sessenta) anos de idade.

e) o tempo em que o servidor estiver em exercicio ndo serd considerado para concessao da aposentadoria.
7. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2016) De acordo com a Lei n? 8.112/90, os servidores publicos federais,
nomeados para cargos de provimento efetivo, ficarao sujeitos ao estagio probatodrio. A avaliagdo para o

desempenho no cargo, realizada durante este periodo de estagio probatério, levara em consideragao os

seguintes fatores:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade.

b) assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e eficiéncia.

c) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

d) assiduidade, disciplina, produtividade, eficiéncia e responsabilidade.

e) assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e ética.

8. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2016) Para José dos Santos Carvalho Filho, “a investidura em cargo publico
retrata uma opera¢ao complexa, constituida por atos do Estado e do interessado, para permitir o legitimo
provimento do cargo publico”. Considere que Juliano foi aprovado no concurso para o cargo de

Engenheiro da UFRJ. Nos termos da Lei n? 8.112/90, a investidura de Juliano no cargo ocorrera com a

posse, que se dard pela assinatura do respectivo termo, no prazo de:
a) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

b) 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

c) 15 a 30 dias, contados da publicacdo da aprovac¢do no concurso.

d) 20 dias, contados da publicacdo da aprovacdo no concurso.

e) 45 dias, contados da publica¢do do ato de provimento.
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0. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) O direito a transparéncia, a verdade e a cidadania figura em varios
capitulos da Lei n2 8.112/90. Marque a alternativa que se refere a esse campo ético-politico que deve
reger as relagoes entre Estado e Sociedade.

a) O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

b) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

c) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, motivo pelo qual é vedada a posse por meio de procuracao.

d) No ato da posse, o servidor apresentara declara¢do de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

e) A nomeacdo para cargo em comissdo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

10. (PR-4 UFRJ — UFRJ/2015) O estagio probatério é uma ferramenta de controle de qualidade do
servigo prestado pelos servidores publicos a administragao. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento tera sua aptidao e capacidade avaliadas para o desempenho do cargo. Sobre
o assunto, assinale a alternativa correta:

a) O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera demitido.

b) O estdgio probatdrio podera ser suspenso em casos de licengas e afastamentos.

c) Ao servidor em estagio probatério é vedado o exercicio de quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de direc¢do, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotagao.

d) O servidor em estagio probatdrio sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

e) O servidor adquirira a estabilidade 3 (trés) anos apds o fim do estagio probatdrio.

11. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2015) Juliana era servidora da UFRJ investida no cargo de nivel médio de
Técnico em Arquivo desde 2009. No final do ano de 2014 ela prestou concurso para o cargo de Arquivista,
nivel superior, também na UFRJ, obtendo aprovacao e classificagdo dentro do nimero de vagas ofertado
no edital. A nomeagao de Juliana no novo cargo ocorrera em maio de 2015. Contudo, nessa data, ela
estara afastada da UFRJ para usufruir de uma licenga para capacitacao com duracao prevista de 90 dias.

Considerando os prazos para posse previstos na Lei n2 8.112/90, apds sua nomeagao Juliana:
a) deverd tomar posse no novo cargo antes do término de sua licenca para capacitagao.

b) deverd outorgar uma procuracdo a algum conhecido para que este tome posse em seu nome até que ela
retorne da licenga para capacitacao.

c) podera solicitar que ela seja tornada sem efeito até o término de sua licenca e que uma nova nomeacao
seja realizada dentro de trinta dias.

d) podera aguardar o término de sua licenca para capacitacdo para tomar posse no novo cargo.
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e) deverd interromper sua licenca para capacitacdo, tomar posse no prazo de trinta dias, e retornar para
cumprir a sua licenga.

12. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2015) Maria é servidora da UFRJ no cargo de Auxiliar em Administragdo ha
cinco anos. Em 2015, Maria prestou concurso para o cargo de Assistente em Administracao, também na
UFRJ, e foi aprovada e classificada dentro do niimero de vagas ofertado no Edital. A investidura de Maria

no novo cargo sera realizada por meio de:

a) promocgao.

b) adaptacdo.

c) posse.

d) nomeacao.

e) aproveitamento.

13. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014) Considerando os dois dispositivos da Lei Federal n° 8.112/1990
apresentados a seguir: “Art. 52 S3ao requisitos bdasicos para investidura em cargo publico: | - a
nacionalidade brasileira; (...)§ 32 As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica
federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com

as normas e os procedimentos desta Lei”. E correto afirmar que os legisladores reconheceram que as
universidades e instituigoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais:

a) devem ter tratamento distinto dos demais 6rgdos da administracdo, em razdo da natureza especializada
de suas atividades.

b) precisam ter autonomia plena para compor seu quadro de pessoal.
c) necessitam dos cientistas estrangeiros, mais qualificados do que os brasileiros.

d) precisam dispor de meios para se apropriar das tecnologias dos paises mais desenvolvidos que se negam
a transferir conhecimento.

e) dependem da expertise de estrangeiros para promover o desenvolvimento tecnolégico do pais.

14. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014) Felizmente, o desejo e os mecanismos de participacdo e controle da

sociedade sobre o Estado e suas instituicbes sao

crescentes. Esse processo é imprescindivel para a .g ContrOIe

. i . . 8 mn.ouvid
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8.112/1990 relacionados nas alternativas, assinale aquele que pode ser diretamente relacionado com o

conceito de controle social mencionado:
a) SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
b) A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

c) E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse

d) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica

e) A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

15. (PR-4 UFRJ - UFRJ/2015) Nos anos 1990, as instituiges internacionais formuladoras de politicas
globais (...) iniciaram uma ofensiva para privatizar bens publicos e submeter a agdo do Estado e as
politicas publicas aos interesses das empresas privadas. (...) O impacto dessa doutrina no Brasil é enorme.
Apesar das dentincias de subvalorizacdao do patrimonio publico, apenas em 1977, a venda de empresas
estatais totalizou US$ 23,7 bilhdes. Conforme esse ideario, somente a segurancga publica e a formulagdo
de politicas publicas devem permanecer como responsabilidade direta do Estado. Tudo o mais — como a
prestacdo de servigos de saude, educacdo, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, servigos culturais...
— seria mais bem administrado pela iniciativa privada. Fragmento adaptado de Uma doutrina em
questdo, artigo de Silvio Caccia Bava, publicado em Le Monde Diplomatique Brasil, Ano 8, n? 90, janeiro
de 2015. A Lei n? 8.112/90 contém dispositivos contrarios ao que propunha o chamado neoliberalismo,
e se referem a valorizacdo da administragdo publica. Marque a alternativa que figura esta valorizacao:

a) E dever do servidor exercer com zelo e dedicac3o as atribui¢des do cargo.

b) Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

c) A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

d) A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

e) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

16.  (PR-4 UFRJ - UFRJ/2014)
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Em 27 de margo ultimo, o Conse-
lho Universitario da UFRJ apro-
vou a criacao do Ano da Memoria
e Verdade da universidade.
Especialmente entre 1° de abril
de 2014 e 1° de abril de 2015, di-
versas iniciativas coordenadas
pela Comissdao da Memobria e
Verdade da instituicdo discutirdo
os anos de ditadura militar mar-
cados por graves violagdes de
direitos na sociedade, nas instituicées universitarias,
em geral, e na UFRJ, em especial.

A Lei Federal n® 8.112/1990, como se sabe, faz
cumprir determinacdo da Carta Magna de 1988, que
restabelece novas condigdes juridico-legais para a de-
mocratizagao do pais, depois de mais de 20 anos sob
o autoritarismo e as arbitrariedades do regime militar.

Dentre as alternativas adiante, marque aquela que apresenta dispositivo da Lei Federal n° 8.112/1990
que expressa diretamente preceito da nova ordem democratica constitucional.

a) As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

b) O servidor perderd a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado.
c) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem assisténcia a saude.
d) A acdo disciplinar prescreverd em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

e) Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou
provento.

17. (FCC-TRT - 152 Regido (SP)/2018) A Administragdo publica federal relaciona-se com seu pessoal
por meio de distintos regimes, dentre os quais o estabelecido pela Lei n° 8.112/1990, que é aplicavel

a) ao servidor civil da Administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional publica, investido em
cargo publico.

b) aos empregados publicos e servidores da Administracdo publica federal direta e indireta, inclusive o
temporiario.

c) ao servidor civil e militar, investido ou ndo em cargo publico, desde que vinculado a Administracdo
publica direta federal.

d) ao servidor civil, empregado publico, titular de cargo em comissdo e temporario das pessoas juridicas de
direito publico federal, em razdo do regime juridico Unico.

e) a todos os servidores federais civis e aos servidores civis dos demais entes federativos e pessoas juridicas
de direito publico a eles vinculadas, em razdo do principio federativo.

18. (FCC-TRT-62 Regido (PE)/2018) A Lei no 8.112/1990 estabelece o Regime Juridico dos Servidores

Publicos

a) Civis e Militares da Unido e de suas autarquias, excluidas as de regime especial, e das fundacgdes, publicas,
federais e privadas.
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b) Federais, da Administracdo publica direta, ndo abrangendo os servidores publicos da Administracdo
indireta, mesmo que autdrquica.

c) Civis e Militares da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundacdes publicas
federais.

d) Civis da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundagdes publicas federais.

e) Federais, da Administracdo publica direta e indireta, abrangendo os empregados das empresas estatais
e fundacgdes publicas.

19. (FCC - SP Parcerias/2018) Um empregado publico de uma empresa estatal do setor de energia
apresentou requerimento dirigido ao Ministério ao qual esta administrativamente vinculada aquela
pessoa juridica, pleiteando que fosse estendida administrativamente a sua categoria uma gratificacao
recentemente concedida aos ocupantes de cargo efetivo naquele 6rgao e sujeitos ao regime da Lei n°
8.112/1990. O Ministro indeferiu o pedido,

a) ndo tendo referida decisdo natureza de ato administrativo, considerando que se trata de indeferimento

dirigido a empregado publico, cujo vinculo funcional com o ente da Administragdo indireta é de natureza
privada.

b) ndo cabendo recurso administrativo contra referida decisao, considerando que o empregado ndo integra
a estrutura hierarquica da secretaria e que o autor da decisdo é a mais alta autoridade do érgao.

c) o que ndo possui fundamento juridico, considerando que a distingdo de regimes funcionais entre cargos
e empregos publicos ndo impede a extensdo administrativa de vantagens e gratificacGes reciprocamente
entre seus ocupantes.

d) sob o fundamento de que a vantagem fora estrita e regularmente concedida aos ocupantes de cargo
efetivo, de acordo com o regime estatutario a que se submetem, cabendo as empresas estatais a emissao
de suas decisdes e deliberacdes, observadas as competéncias estabelecidas em seus atos constitutivos, que
devem ser aderentes a lei que autorizou a criagdo das mesmas.

e) sendo indispensavel a motivacdo do ato, por se tratar de ato discriciondrio, o que impedird o
guestionamento judicial de qualquer de seus elementos ou atributos.

20. (FCC-TRT - 152 Regido (SP)/2018) Considere hipoteticamente que Jodo, servidor publico federal
cujo vinculo é regido pela Lei no 8.112/90, foi promovido na sua carreira apés 10 anos de efetivo
exercicio. Solicitou, ao departamento competente, a contagem de seu tempo de servico, passados 5 anos
do ato que o promoveu, sem que tenha se afastado do exercicio de quaisquer dos cargos nesse periodo.
A certidao foi expedida na mesma data em que solicitada, apontado que Joao contava com 5 anos de
exercicio no servico publico federal. A certidao

a) esta incorreta, pois a promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que, tdo somente, é contado no
novo cargo a partir da publicacdo do ato que o promoveu.

b) estd correta, pois a promocgao suspende o tempo de exercicio, cuja contagem é retomada, com efeitos
ex nunc, a partir da publicacdo do ato de promocao.

c) esta incorreta, pois dela deveria ter constado que Jodo contava com 15 anos de servico no cargo para o
gual foi promovido, pois, para tanto, o tempo de exercicio decorrido antes da promoc¢ao deveria ter sido
considerado.
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d) estd correta, pois, apds a promocdo, o tempo de servico é zerado, contando-se apenas o tempo de
exercicio decorrido no novo cargo.

e) esta incorreta, pois dela deveria ter constado que Jodo contava com 10 anos de servi¢o publico federal,
pois a lei de regéncia determina que o tempo transcorrido apds a promocdo deve ser desconsiderado.

21. (FCC - TRT SP/2018) Os cargos publicos vagos sdo preenchidos na Administra¢do publica federal
por meio de ato denominado provimento,

a) que tanto pode ser origindrio como derivado, nas formas nomeacdo, promoc¢do, ascensdo e
transferéncia, estas duas Ultimas aplicaveis aos cargos em comissao.

b) que, em razdo do principio constitucional do acesso aos cargos por concurso publico, somente pode ser
originario, na forma nomeagao, ndao mais subsistindo o provimento derivado.

c) que pode ser origindrio ou derivado, sendo formas destes, respectivamente, a nomeacado e a promog¢ao.

d) que ocorre tanto para os cargos efetivos como para os cargos em comissdo, sendo obrigatoriamente
originario para os cargos efetivos e derivado para os em comissao.

e) cujas formas ascensdo, transferéncia e promogao sdo insitas ao sistema de provimento em carreira e,
por essa razao, possibilitam regularmente o ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor
publico ingressou por concurso.

22. (FCC-TST/2017) De acordo com a Lei n° 8.112/1990, um cargo publico fica vago em razdo de
a) readaptacao, que consiste no retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

b) exoneracdo, que se da exclusivamente em razao de pedido do servidor publico comissionado ou titular
de cargo efetivo.

c) aposentadoria, desde que por idade e a pedido, tendo em vista que quando por invalidez a vacancia do
cargo so ocorre quando do atingimento da idade minima.

d) promocgdo, quando precedida de concurso interno, hipétese em que o servidor passa a ocupar outro
cargo efetivo.

e) posse em outro cargo publico ndo passivel de ser acumulavel com o anteriormente ocupado pelo
servidor.

23. (FCC - TRE-SP/2017) Em uma situagdo hipotética, Magda é servidora publica do TRE-SP e ocupa
cargo em comissao no ambito do citado Tribunal. Ocorre que Magda foi nomeada para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confian¢a, sem prejuizo das atribuigées do cargo que atualmente
ocupa, hipdtese em que, durante o periodo da interinidade, nos termos da Lei n2 8.112/90,

a) recebera, obrigatoriamente, a remuneracgao do primeiro cargo.

b) cumulard a remunerac¢do de ambos os cargos.

c) deverd optar pela remuneracdo de um dos cargos.

d) recebera a remuneracdo do primeiro cargo, acrescida de metade do valor da remuneracdo do segundo
cargo.

e) receberd, obrigatoriamente, a remuneracdo do segundo cargo.
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24. (FCC-TRE-SP/2017) O vinculo funcional a que se submetem os servidores publicos pode variar de
acordo com a estruturacdo da Administracdo publica e a natureza juridica do ente a que estao
subordinados, por exemplo,

a) quando vinculados a Administracdo direta devem, obrigatoriamente, se submeter a prévio concurso de
provas e titulos para provimento de cargos, empregos e funcdes publicas.

b) os empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista que explorem atividades
econdmicas necessariamente devem seguir o mesmo regime de obrigacles trabalhistas das empresas
privadas.

c) os ocupantes de empregos publicos e funcdes publicas devem se submeter a prévio concurso publico
somente quando o vinculo funcional pretendido se der com entes integrantes da Administracdo indireta
gue tenham natureza juridica de direito publico.

d) os entes que integram a Administracdo indireta podem preencher cargos em comissao, de livre
provimento, que prescindem de concurso publico, para suprir as necessidades do quadro funcional até que
seja possivel o provimento dos respectivos empregos publicos.

e) os entes que integram a Administracdo indireta possuem natureza juridica de direito privado e, como
tal, seus servidores somente podem ocupar emprego publico.

25. (FCC — TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Apolo, Analista do Tribunal, exerceu seu direito de
peticio em defesa de interesse legitimo, observando os comandos da Lei n° 8.112/1990. Seu
requerimento foi indeferido, razao pela qual ingressou com pedido de reconsideragao. Sendo provido o

pedido de reconsideragao, os efeitos dessa decisao

a) ndo retroagem, isto é, os efeitos serdo ex tunc; no entanto, serd garantida indenizacdo pelos prejuizos
eventualmente sofridos.

b) ndo retroagem, produzindo efeitos ex nunc.

c) retroagirdo a data da decisdo que foi objeto do pedido de reconsideragao.

d) retroagirdo a data em que exercido o direito de peticdo.

e) retroagirdo a data do ato impugnado.

26. (FCC - TRT - 112 Regiao (AM e RR)/2017) Flora é servidora publica federal e, por preencher os
requisitos legais, foi recentemente, promovida. Sua promocao foi concedida em 10 de outubro de 2016

e, um més depois, ou seja, em 10 de novembro de 2016, ocorreu a publicagdao do ato de promogao. Nos
termos da Lei n° 8.112/1990, a promogao

a) ndo interrompe o tempo de exercicio, que sera contado no novo posicionamento na carreira a partir de
10 de novembro de 2016.

b) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 10 de
outubro de 2016.

c) ndo interrompe o tempo de exercicio, que serd contado no novo posicionamento na carreira a partir de
10 de outubro de 2016.

d) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 10 de
novembro de 2016.
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e) interrompe o tempo de exercicio, sendo contado no novo posicionamento na carreira a partir de 01 de
novembro de 2016, ou seja, no primeiro dia do més seguinte a promocao.

27. (FCC — TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Joana, servidora publica federal, detentora de cargo
efetivo em determinado érgao do Poder Judicidrio, sera redistribuida para outro 6rgao, de acordo com
as disposicGes previstas na Lei no 8.112/1990. Nesse caso, a redistribuicdo

a) seria admissivel ainda que Joana ndo fosse detentora de cargo efetivo, mas sim de cargo em comissao,
dada a paridade aplicavel as modalidades de cargos.

b) ndo exige a manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo.

c) exige apreciacdo do drgdo central do SIPEC, que serd prévia a redistribuicdo ou posterior, dependendo
da urgéncia.

d) devera ocorrer obrigatoriamente para outro érgao do Poder Judicidrio.

e) dar-se-a no interesse da Administracdo ou do servidor, conforme os demais requisitos aplicaveis ao caso
concreto.

28. (FCC—TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Maria, servidora estavel, sofreu penalidade de demissédo
em janeiro de 2013. A pena foi invalidada por decisao judicial transitada em julgado em janeiro de 2016.
Ocorre que o cargo de Maria, que é servidora publica federal, encontra-se provido pela servidora
Joaquina. Nesse caso, conforme preceitua a Lei no 8.112/1990, Maria sera

a) reintegrada ao seu cargo, sendo ressarcida de todas as vantagens referentes ao periodo em que ficou
fora do servigo publico.

b) aproveitada em outro cargo com atribuicGes e vencimentos compativeis com o anterior.

c) colocada em disponibilidade, com direito de receber todos os vencimentos e vantagens inerentes ao
cargo, até que seja providenciada a recolocag¢do de Joaquina.

d) reintegrada ao seu cargo, sendo ressarcida apenas dos vencimentos referentes ao periodo em que ficou
fora do servico publico.

e) redistribuida, sendo observados os requisitos legais de tal instituto, como por exemplo, a equivaléncia
de vencimentos.

29. (FCC - TRT - 242 Regido (MS)/2017) Adriana, servidora publica federal, devera ter exercicio em
outro Municipio em razdo de ter sido removida. Nos termos da Lei n°® 8.112/1990, o prazo para Adriana
retomar efetivamente o desempenho das atribuicdes de seu cargo, considerando que nao pretende
declinar de tal prazo, e que nao esta de licenca ou gozando de afastamento serd, contado da publicacdao
do ato, de, no minimo,

a) dez e, no maximo, trinta dias, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a nova
sede.

b) cinco e, no maximo, sessenta dias, excluido desse prazo o tempo necessario para o deslocamento para
a nova sede.

c) cinco e, no maximo, trinta dias, excluido desse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.
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d) dez e, no maximo, sessenta dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

e) dez e, no maximo, noventa dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

30. (FCC - TRT - 242 Regido (MS)/2017) Jéssica, servidora publica federal, é casada com Ricardo,
servidor publico civil do Estado do Mato Grosso. Ambos os servidores exercem suas atribuicbes em
Cuiaba. Ocorre que, Ricardo foi deslocado para o Municipio de Sinop, no interesse da Administracao
publica. Nesse caso, Jéssica, pretendendo ficar proxima de seu conjuge formulou pedido de remocao.
Nos termos da Lei n° 8.112/1990,

a) sera cabivel, na hipdtese, tdo somente a aplicacdo do instituto da redistribuicdo que pode ocorrer
independentemente do interesse da Administragao.

b) ndo serd cabivel qualquer modalidade de remog¢ao, bem como de qualquer instituto destinado a
transferéncia de Jéssica, devendo a servidora obrigatoriamente permanecer em Cuiab3.

c) sera cabivel a remocdo, a pedido, mas dependera do interesse da Administracao.

d) sera cabivel, exclusivamente, a remocao de oficio, no interesse da Administracao.

e) sera cabivel a remocao, a pedido, independentemente do interesse da Administragao.

31. (FCC—TST/2017) De acordo com a Lei n° 8.112/1990, o ingresso no servico publico da-se mediante

concurso publico e a investidura no cargo publico ocorre com a posse. Dessa forma, considerando as

formas de provimento de cargo publico, a posse
a) é requisito essencial para todas as formas de provimento de cargo publico.

b) deve se dar imediatamente apds a publicacdo do ato de provimento no cargo publico, sob pena de ser
considerada desisténcia.

c) deve ocorrer no prazo de 5 dias Uteis contados da publicacdo do ato de provimento, sob pena de
revogacao do ato de provimento no cargo publico.

d) sera sucedida de inspecao médica que, se nao for favoravel, ocasionara a anulag¢do do ato de provimento.

e) s6 tem lugar quando o provimento se dd por meio de nomeacao.

32. (FCC — TRF-3/2016) Sobre o provimento de cargos publicos com base na Lei no 8.112/1990

considere:

I. A subscri¢cao do termo de posse pelo servidor ocupante de cargo em comissao da inicio a contagem do
prazo para o efetivo exercicio, que nao pode exceder 30 dias, hipétese em que esse periodo ja pode ser

considerado para fins remuneratdrios.

Il. Os cargos de provimento por nomeagao ensejam posse por parte do servidor publico, que se exerce
mediante subscri¢cdao do respectivo termo, do qual constam os direitos e as responsabilidades inerentes
ao cargo, bem como eventuais alteracdes nos deveres que sejam unilateralmente impostas pela

Administragao publica.
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Ill. Os cargos publicos que dependem de nomeagao sujeitam o servidor ao empossamento, cujo prazo
nao se confunde com o legalmente fixado para o inicio do exercicio, que se da com o efetivo desempenho
das atribui¢des daquele cargo.

Esta correto o que consta em

a)l, lell.

b) Il e lll, apenas.

c) |, apenas.
d) lll, apenas.
e) Il, apenas.

33. (FCC — TRF-3/2016) Carlos, servidor publico do Tribunal Regional Federal da 3a Regido, foi
designado para exercer fungdao de confianca no mencionado Tribunal. Cumpre salientar, todavia, que
quando houve a publica¢ao do ato de designacdo para a funcao de confianga, Carlos estava em licenca.
Nessa hipotese, conforme preceitua a Lei no 8.112/1990, o inicio do exercicio da fun¢do de confianga

recaira no

a) primeiro dia util apds o término da licenca, que ndo poderd exceder a noventa dias da publicac3o.

b) quinto dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a sessenta dias da publicacdo.

c) décimo quinto dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a sessenta dias da publicacao.
d) quinto dia util apds o término da licenca, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacao.

e) primeiro dia util ap6s o término da licenca, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicacdo.

34. (FCC — TRF-3/2016) Débora, servidora publica do Tribunal Regional Federal da 3a Regido,

solicitou remogdo para outra localidade, para acompanhar seu c6njuge, também servidor publico federal,

que foi deslocado no interesse da Administra¢do. Nos termos da Lei n0 8.112/1990, a remogao de Débora
a) ocorre sempre de oficio, isto é, ndo se da a pedido do servidor.

b) pode se dar no ambito do mesmo quadro de servidores ou em quadro diverso.

c) independe do interesse da Administracao.

d) ocorre a critério da Administracao.

e) ocorre, obrigatoriamente, sem mudanca de sede.

35. (FCC — Prefeitura de Teresina-P1/2016) O ingresso no servigo publico, é sabido, depende da

realizagao de concurso publico de provas e titulos, como forma de expressao do principio da isonomia.

Dentre as formas de provimento de cargo publico, a

a) readaptacdo é a determinacado judicial da investidura do servidor afastado por invalidez, em razido da
cessacao das condi¢des que o incapacitavam.

b) reversdo garante ao servidor que sofreu limitac¢des fisicas a classificacdo em outro cargo cujas fungdes
sejam compativeis com sua capacidade.
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c) reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo que ocupava anteriormente, por decisao judicial ou
administrativa, sendo-lhe assegurada o ressarcimento de todas as vantagens cabiveis.

d) reconducao ¢ a classificacdo do servidor em outra unidade integrante do mesmo 6rgdo, a pedido ou por
decisdo administrativa, na forma da lei.

e) readaptacdo é a classificacdo do servidor em outra unidade integrante do mesmo érgdo, para garantir a
adaptacdo de suas condicdes fisicas e psicoldgicas ao novo cargo.

36. (FCC — TRT-1/2016) Segundo a Lei no 8.112/90, que dispoe sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis da unido, autarquias e fundagdes publicas federais,

a) sdo, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos, estar
no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitacdo com obrigacdes eleitorais.

b) também sdo formas de provimento em cargo publico: reintegracdo, promocao, reversdao, nomeacgao e
conversao.

c) a posse em cargo publico, que ocorre apenas no provimento por nomeagdo, pode se dar por procuragao
especifica, desde que o agente justifique o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato.

d) é direito do servidor publico licenciar-se, sem remuneracao, para o exercicio de mandato em associa¢do
de classe de ambito nacional, computando-se este tempo como de efetivo servico, exceto para promogao
por merecimento.

e) o servidor publico deverad se afastar do cargo quando investido, além de outros, nos seguintes mandatos
eletivos: deputado federal, governador de estado, deputado estadual, prefeito municipal e vereador.

37. (FCC—-SEFAZ-MA/2016) E INCORRETO afirmar que para haver vacancia do cargo publico no Estado
do Maranhao, é necessario que o servidor tenha

a) sido promovido.

b) sido reconduzido.

c) se aposentado.

d) sofrido a perda de cargo por decisdo judicial.

e) falecido.
38. (FCC — TRT-4/2015) Considere as seguintes situagoes:

I. Apds tomar posse em cargo publico, um servidor federal deixou de entrar em exercicio no prazo de

quinze dias.
Il. Servidor federal, ndo estavel em outro cargo, nao foi aprovado em estagio probatério.
Ill. Servidor federal, estavel, nao foi aprovado em estagio probatoério para outro cargo.

Nos termos da Lei no 8.112/90, cabe exoneragdo o previsto em
a) |, apenas.

b) Il, apenas.

c) lll, apenas.

d) I e ll, apenas.
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e)l, llelll.

39. (FCC — TRT-9/2015) A Constituicao Federal emprega os termos cargo, emprego e fungao publica
em dispositivos diversos, referindo-se a vinculos mantidos com a Administragao publica, sujeitos a
regimes juridicos distintos. Por sua vez, a Lei no 8.112/1990 dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais. Para efeitos dessa Lei, sdo servidores
publicos os ocupantes de cargo

a) e emprego publico e os que exercem fungdo publica, investidos por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, distinguindo-se uns dos outros pela natureza do vinculo mantido com a
Administracdo publica federal.

b) e emprego publico, investidos por meio de concurso publico, excluindo-se os que exercem funcao
publica, porguanto estes uUltimos ndo ingressam no servico publico por meio de prévia habilitacdo em
regular concurso publico.

c) e emprego publico, investidos por meio de regular concurso publico e os contratados temporariamente,
com base no artigo 37, IX, da CF, para qual ndo se exige, necessariamente, concurso publico.

d) publico, investidos por meio de regular concurso publico e os nomeados para cargo em comissao, de
livre nomeacgao e exoneragao.

e) publico, investidos por meio de regular concurso publico, excluindo-se os nomeados para cargo em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

40. (FCC — TRT-9/2015) Entende-se como forma de provimento em cargos publicos por servidores

publicos, na forma da Lei no 8.112/90:

a) Readaptacdo, que consiste na investidura em cargo publico de provimento efetivo, por servidor publico
concursado, quando nado tiver obtido aprovagao integral no estagio probatério, mas tiver recebido
recomendacado de ocupacao de cargo com atribuicdes e exigéncias de nivel imediatamente inferior.

b) Reversdo, que se presta a prover em cargo publico servidor publico que tenha revertido sua demissdo
judicialmente, mediante anulagao do ato que ilegalmente |lhe imputou conduta tipificada e punida com
aquela penalidade.

c) Reintegracdo, que consiste no retorno a ativa de servidor publico aposentado por invalidez, quando a
aposentadoria tenha sido anulada por reconhecimento de auséncia de requisitos autorizadores da
concessao inicial.

d) Reconducdo, que se presta a ensejar o retorno do servidor publico ao cargo que anteriormente ocupava
por qualquer razdao ou fundamento em direito admitido, tenha o funcionario obtido a decisdo por ato
administrativo ou judicial, discricionario ou vinculado.

e) Aproveitamento, que consiste no provimento em cargo por servidor anteriormente colocado em
disponibilidade, observada a compatibilidade de atribuicbes e vencimentos com o cargo anteriormente
ocupado.

41. (FCC — CNMP/2015) No tocante as formas de provimento de cargo publico, tem-se que:

a) o aproveitamento é decorréncia obrigatodria do retorno a atividade de servidor em disponibilidade e sera
feito em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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b) a hipotese de reversdo do aposentado voluntariamente depende de seu interesse desde que ndo tenha
70 (setenta) anos de idade.

c) na hipdtese de reintegracdo, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, com direito a indenizacdo caso ndo aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

d) a reconducdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

e) a readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades menos complexas
e sera efetivada em cargo de atribui¢des cuja habilitacdo exigida ndo dependa de nivel de escolaridade.

42. (FCC — TRE-SE/2015) Renato, servidor publico estadual, ocupante de cargo em comissdo, foi
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga. Nessa hipétese, conforme

preceitua a Lei no 8.112/1990, exercera o cargo para o qual foi nomeado interinamente

a) com prejuizo das suas atribuicdes e, obrigatoriamente, recebera a remunerag¢do do cargo para o qual foi
nomeado interinamente.

b) com prejuizo das suas atribuicGes e receberd a remunerag¢ao de ambos os cargos durante o periodo da
interinidade.

c) sem prejuizo das suas atribuicGes e recebera obrigatoriamente a remuneracao do primeiro cargo em
comissao.

d) sem prejuizo das suas atribuicdes e deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

e) sem prejuizo das suas atribuicdes e recebera a remuneracdo de ambos os cargos durante o periodo da
interinidade.

43. (FCC — TRE-AP/2015) Sobre o provimento, nos termos da Lei no 8.112/90, é correto afirmar que
a) a investidura no cargo se da com a entrada em exercicio.

b) a nomeacao é ato feito exclusivamente no caso de cargos de confianga vagos.

c) a posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da realizagdo da inspe¢cdo médica.

d) o servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurado a ampla defesa.

e) a promocgdo ndo interrompe o tempo de exercicio.

44, (FCC — TRE-PB/2015) Marina é servidora federal estatutaria e aposentou-se ha cerca de 9 meses.
Ndo tendo se acostumado a inatividade, apresentou requerimento a Administracdao publica que
integrava, externando inteng¢do de voltar a ativa. O pedido, de acordo com o que prevé a Lei no
8.112/1990:

a) ndo é passivel de ser acolhido, pois a readaptacdo somente pode ser deferida no caso de anulagdo do
ato de concessdo de aposentadoria.

b) é direito subjetivo da servidora, tendo em vista que ainda ndo decorridos cinco anos desde a concessao
da aposentadoria.
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c) deve ser deferido imediatamente apds a proxima aposentadoria ocorrida no mesmo 6rgao onde estava
classificada a servidora.

d) pode ser deferido, considerando o prazo decorrido, desde que a reversdo se dé no interesse da
Administracdo e que haja cargo vago para ser ocupado.

e) pode ser deferido se a reconducdo for feita dentro do prazo prescricional para revisdo do ato de
aposentadoria e desde que haja interesse publico no atendimento.

45, (FCC - TRE-PB/2015) Gilson é servidor publico federal ha cerca de dez anos, classificado na capital
de um Estado da Federa¢do. E casado com Juliana, também servidora federal, que tem a mesma
formacao universitdria que ele. Juliana foi posteriormente aprovada em concurso estadual para
provimento de cargo de médico na capital de outro Estado da Federagao. Diante desses fatos e tendo
tomado ciéncia de que Juliana pretende tomar posse no novo cargo, seu superior instaurou processo
administrativo que, apds tramitar, culminou com a demissao da servidora. Esse cenario

a) da direito aos servidores requererem remocdo, de oficio, para garantir que figuem classificados no
mesmo municipio.

b) permite que a servidora pleiteie judicialmente a anulacdo da decisdo e a reintegracdo ao cargo, tendo
em vista que inexistia fundamento valido para a demissao.

c) impede que os servidores possam continuar classificados no mesmo municipio, tendo em vista que o
novo cargo da servidora é vinculado a ente de outra esfera da federacao.

d) admite pedido de readaptacao por parte do servidor ou da servidora, a fim de garantir que possam
continuar exercendo suas fun¢des na mesma localidade.

e) implica, necessariamente, em exonerac¢do a pedido, tendo em vista que é incompativel a manutencao
das fungdes federais com alteracao da classificagao.

46. (FCC — TRF-3/2014) Claudio, servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, foi colocado em
disponibilidade em face da extin¢do do 6rgdo no qual estava lotado. Posteriormente, o Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil determinou o imediato provimento, por Claudio, de vaga aberta junto a outro
6rgdo da Administragdo publica federal. De acordo com as disposi¢coes da Lei no 8.112/90, referida
situacao caracteriza

a) aproveitamento, cabivel desde que se trate de cargo com vencimentos e atribuicdes compativeis com o
anteriormente ocupado pelo servidor.

b) reconducao, obrigatéria apenas se o servidor estiver em disponibilidade ha menos de 5 (cinco) anos.

c) reintegracdo, somente obrigatéria em se tratando de 6rgdo sucessor do extinto nas respectivas
atribuicdes.

d) reversao, facultativa para o servidor, que poderd optar por permanecer em disponibilidade, recebendo
50% (cinquenta por cento) de seus vencimentos.

e) redistribuicdo, obrigatdria para o servidor, independentemente dos vencimentos do novo cargo.

47. (FCC-TRT-19/2014) Caterina, servidora publica federal, devera ter exercicio em outro Municipio
em razdo de ter sido removida. Nos termos da Lei n? 8.112/90, a servidora tera um prazo minimo,

contado da publica¢ao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido
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nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. O prazo minimo a que se refere

o enunciado é de

a) dez dias.

b) um més.

c) cinco dias.

d) setenta e duas horas.

e) quinze dias.

48. (FCC - TRT-19/2014) Jéssica, servidora publica federal, aposentou-se por invalidez em 2011.
Decorridos dois anos, a junta médica oficial declarou insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.

Cumpre salientar que Jéssica, no inicio de 2013, completou 70 (setenta) anos de idade. A propdésito do
tema e nos termos da Lei n? 8.112/90,

a) aplica-se, no caso, o instituto da reconducao.
b) aplica-se, no caso, o instituto da readaptacao.

c) é possivel a reversdo, independentemente da idade, devendo Jéssica, posteriormente, requerer sua
aposentadoria por idade.

d) ndo é possivel a reversao, uma vez que Jéssica completou setenta anos de idade.

e) é possivel a recondugao de Jéssica, independentemente da idade, devendo, posteriormente, requerer
sua aposentadoria por idade.

49. (FCC - TRT-16/2014) Poliana, apds tomar posse em determinado cargo publico, ndo entrou em
exercicio no prazo estabelecido. Nos termos da Lei n2 8.112/90, a conduta de Poliana acarretara sua

a) demissdo.

b) exoneracdo de oficio.

c) cassacao de disponibilidade.

d) suspensdo por noventa dias, até que regularize a falta cometida.

e) adverténcia, compelindo-a a regularizar a falta cometida.

50. (FCC - TRT-2/2014) Servidor Publico federal, ocupante de cargo junto ao Ministério da Fazenda,

foi deslocado, no ambito do mesmo quadro, com mudanga de sede, no interesse da Administracdao. O

ato administrativo descrito, nos termos da Lei no 8.112/1990, denomina-se

a) redistribuicdo, que se constitui na modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, no
interesse da Administracdao, com ou sem mudanca de sede, independentemente de motivacao.

b) remocdo, que compreende as modalidades de oficio, hipdtese em que o deslocamento do servidor se da
no interesse da administracao, e a pedido, hipétese em que o deslocamento do servidor se da a critério da
Administracdo, podendo, no entanto, ocorrer independentemente do interesse da Administracao, nas
situacOes expressamente autorizadas pela Lei.

c) transferéncia, que é a modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, com ou sem mudanca
de sede, sempre no interesse da Administracdo.
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d) remocédo, que compreende as modalidades de oficio, hipétese em que o deslocamento do servidor se da
no interesse da Administracdo, e a pedido, hipétese em que o deslocamento do servidor se d3,
exclusivamente, a critério da Administracao.

e) reconducdo, que se constitui na modalidade de deslocamento do servidor que se da de oficio, no
interesse da administracdo, com ou sem mudanca de sede, hipdtese em que a motivacdo do ato é
dispensada; denominando-se redistribuicdo, o deslocamento a pedido do servidor.

51. (FCC - TCE-SP/2013) De acordo com a Constituigdo Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprova¢ao prévia em concurso publico. Tal comando constitucional traz como
consequéncia a antijuridicidade do provimento de cargo publico mediante

a) transposicao.

b) readaptacao.

c) reversao.

d) aproveitamento.

e) reconducao.

52. (FCC - TRT-5/2013) A investidura em cargo publico ocorre com a posse e dependera de prévia

inspecao médica oficial. Todavia, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,

somente havera posse nos casos de provimento de cargo por

a) nomeacao.

b) promocgao.

c) readaptacdo.

d) reintegracao.

e) reconducdo.

53. (FCC — TRT-12/2013) Segundo a Lei n? 8.112/90, especificamente no que concerne ao regime
juridico dos servidores publicos da Unidao, é INCORRETO:

a) A posse, em regra, ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

b) Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

c) As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos previstos
em lei.

d) Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no concurso publico para provimento de cargo com atribuicdes compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

e) S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

54. (FCC - TRT-15/2013) O Sr. José teve a grata noticia de sua aprova¢do em concurso publico.
Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a posse. Nos termos da Lei, é regra
atinente a posse
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a) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

b) em se tratando de servidor em licenca para desempenho de mandato classista, o prazo para sua
ocorréncia sera contado do término do impedimento.

c) a obrigatoriedade nos casos de nomeacdo e de provimento.

d) independe de prévia inspe¢do médica legal, condicdo exigida para a entrada em exercicio.

e) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.

55. (FCC-TRT-15/2013) Jodo Carlos era funcionario publico titular de cargo efetivo. Em determinada
ocasido imputaram-lhe a pratica de infragdo de natureza grave, que apods regular processo
administrativo, acabou ensejando sua demissao. Posteriormente Jodao Carlos conseguiu reunir provas

para demonstrar que as acusag¢oes eram falsas. Pretende assim, ingressar em juizo, munido dessas provas

para pleitear, com fundamento na Lei no 8.112/90, sua

a) reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, com direitos e vantagens atrasados.

b) reintegracdo ao cargo, cumulado com pedido de recebimento dos vencimentos e vantagens do periodo.
c) reconducdo ao cargo, vedado qualquer efeito retroativo a decisao.

d) reintegracdo ao cargo, vedado o recebimento de acréscimos e vantagens.

e) reversdo ao cargo, com efeitos retroativos quanto ao recebimento de vantagens e provimentos.

56. (FCC - TRT-15/2013) Ao entrar em exercicio, todo servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério, periodo em que sera avaliado para o desempenho do cargo

sob os fatores da assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Durante o estagio probatdrio podera ser concedida ao servidor a licenga

a) para capacitagao.

b) por prémio de assiduidade.

c) para atividade politica.

d) para tratar de interesses particulares.

e) para desempenho de mandato classista.

57. (FCC-TRT-15/2013) O Sr. José foi nomeado para um cargo em comissdo do TRT da 15a Regido,

no mesmo municipio em que reside. Passados 15 dias contados da data da posse, ele ndo entrou em

exercicio. Nesse caso, serd tornado sem efeito o ato de sua designacao ou
a) renomeado.

b) exonerado.

c) reintegrado.

d) reconduzido.

e) demitido.
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58. (FCC - TRT-18/2013) Determinado servidor publico foi demitido apds regular processo
administrativo, no qual foi devidamente assegurada sua ampla defesa. Pretendendo invalidar essa
decisdo, que entende ter incorrido em equivocada interpretacao dos fatos, podera

a) ajuizar acdo judicial pleiteando sua reversdo ao cargo, cumulando o pedido com indeniza¢do pelas perdas
e danos incorridos.

b) ajuizar acdo judicial pleiteando sua reintegracdo ao cargo, cumulando pedido de ressarcimento de todas
as vantagens.

c) requerer a instauracdo de processo administrativo revisor, pleiteando sua reconducdo ao cargo,
cumulada com indenizacdo equivalente aos vencimentos ndo recebidos no periodo.

d) requerer a instauracdo de processo administrativo revisor, pleiteando sua reversdo ao cargo, somente
sendo possivel ressarcimento de todas as vantagens no caso de ter havido dolo ou ma-fé.

e) ajuizar acdo judicial pleiteando sua readaptacdo ao cargo, cumulando o pedido com indenizacdo pelas
perdas e danos comprovados.

59. (FCC - TRT-5/2013) Um servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — TRT/BA foi
trabalhar em outra localidade para acompanhar conjuge, também servidor publico civil, que foi

deslocado no interesse da Administracdo. Esse ato é denominado

a) remocgao.

b) transferéncia.

c) redistribuicdo.

d) readaptacao.

e) disponibilidade.

60. (FCC — TRF-5/2013) Nos termos da Lei no 8.112/1990, sobre a vacancia de cargos publicos,
considere:

I. Decorre da promocgao do servidor.

Il. Da-se em razao da posse do servidor em outro cargo inacumulavel.
Ill. Decorre da exoneragao do servidor.

IV. Decorre da readaptacao do servidor.

Estd correto o que consta em
a) I, Il e lll, apenas.

b) I, lll e IV, apenas.

c) I, lll eIV, apenas.

d) ll e IV, apenas.

e)l, 1, lllelV.
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