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LEI 8.112/1990 ESQUEMATIZADA

Antes de comecar, eu sugiro que vocé baixe a nossa lei esquematizada como material de apoio para
acompanhar a nossa aula:

(]

Lei 8.112/1990 Esquematizada:  https://www.estrategiaconcursos.com.br/blog/lei-8112-
atualizada-e-esquematizada-para-concursos/
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1 REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

1.1 Disposicoes Preliminares

O Regime Juridico Unico para os servidores publicos da administrag¢do direta, autarquica e fundacional
consta na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Trata-se de uma Lei Federal e, portanto, aplica-se
exclusivamente a Unido. Dessa forma, os estados e municipios devem possuir leis proprias estabelecendo
o regramento para os seus servidores publicos.

Além disso, as regras da Lei 8.112/1990 sé alcangcam os érgdos da administra¢do direta, das autarquias e
das fundacgdes publicas, ndo se aplicando as empresas publicas e as sociedades de economia mista, cujos
empregados publicos submetem-se as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nesse contexto, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 é o Estatuto dos servidores publicos, em sentido
estrito. S3o os chamados servidores estatutarios, justamente porque sua relagao profissional decorre de
um vinculo legal, por meio das regras previstas em um “estatuto” que, no caso, é a Lei 8.112/1990. Assim,
tal diploma legal costuma ser chamado de Estatuto dos Servidores Publicos da Unido.

A Lei conceitua servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 29).

Por outro lado, cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor (art. 32, caput). Ademais, os cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao (art. 32, pardgrafo Unico).

Vale destacar que os cargos publicos podem ser de provimento efetivo, quando dependerdo de prévia
aprovacdo em concurso publico, e de provimento em comissao, situacdo em que serdo de livre nomeacgao
e exoneracgao pela autoridade competente.

1.2 Provimento
1.2.1 Disposi¢cdes preliminares

A Lei 8.112/1990 estabelece os seguintes requisitos basicos para a investidura em cargo publico (art. 59): a
nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aidade minima de dezoito anos; aptidao fisica e
mental.

Além disso, as atribui¢des do cargo poderao justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
(art. 59, §19). Nesse sentido, ndo se admite que atos administrativos venham a estabelecer restri¢des.
Assim, a Sumula 14 do STF estabelece que “Ndo é admissivel, por ato administrativo, restringir, em razéo
da idade, inscricdo em concurso para cargo publico”. Na mesma linha, a Simula Vinculante 44, também do
STF, dispOe que “So por lei se pode sujeitar a exame psicotécnico a habilitagdo de candidato a cargo
publico”.
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Vimos acima que um dos requisitos para ingresso nos cargos publicos é ter nacionalidade brasileira, mas,
atualmente, a redacdo do inciso | do art. 37 da CF permite também o ingresso de estrangeiros, na forma
da lei. Trata-se, portanto, de norma de eficécia limitada, uma vez que a lei deverd dispor sobre as situacoes
em que o estrangeiro poderd ingressar.

Nessa linha, estabelece o §32 do art. 52 da Lei 8.112/1990 que as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnolégica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, obedecendo as normas e procedimentos do préprio Estatuto dos Servidores.

A Lei 8.112/1990 também assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. Com efeito, devem ser reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Finalmente, o art. 72 estabelece que a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Feitas essas consideragdes, vamos analisar as formas de provimento.
1.2.2 Formas de provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles?, provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacdo de seu titular. Assim, a Lei 8.112/90 estabelece sete hipdteses de provimento, vejamos:

a) nomeacao;

b) promocéo;

c) readaptacdo;

d) reversdo;

e) aproveitamento;

f) reintegracao;

g) reconducdo.

1.2.3 Provimento originario e provimento derivado

As formas de provimento apresentadas acima dividem-se em provimento origindrio e provimento
derivado.

O provimento originario é o que se faz através da nomeagao, constituindo o preenchimento inicial do cargo
sem que haja qualquer vinculo anterior com a administracdo. Quando se tratar de provimento em cargos
efetivos, o provimento originario dependerd sempre de prévia aprovacao em concurso publico.

1 Meirelles, 2013, p. 482.
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Todos os demais tipos constituem hipdteses de provimento derivado, uma vez que pressupdem a existéncia
de prévio vinculo com a Administracdo. Vale dizer, no provimento derivado, hd uma modificacdo na
situacdo de servi¢o da pessoa provida, que ja possuia um vinculo anterior com o poder publico.

Dessa forma, podemos mencionar que sdo formas de provimento derivado previstas na Lei 8.112/1990
promocado, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

Alerta-se que na redagdo original da Lei 8.112/1990, ainda constavam a ascensdo e a transferéncia. Todavia,
tais formas de provimento foram revogadas pela Lei 9.527/1997, pois sdo consideradas inconstitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal.

Nessa linha, podemos mencionar o contetido da Simula Vinculante 43 do STF, que estabelece que “E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido” .

1.2.4 Nomeacao (provimento originario)

A nomeacao é a Unica forma de provimento originario admitida em nosso ordenamento juridico, podendo
dar-se para provimento de cargo efetivo ou em comissao. Na primeira situacdo (cargo efetivo), a nomeacao
dependerd de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos. Ja quando for para
provimento de cargo em comissdo, ndo depende de aprovacdo em concurso, uma vez que se trata de cargo
de livre nomeagao ou exoneragao.

Vale destacar que como forma de provimento originario, a nomeacao independe de prévio vinculo com a
Administracao.

Com efeito, a nomeacdo é o ato administrativo unilateral, pois é a manifestacdo de vontade unicamente
da autoridade administrativa competente, jd que o candidato nomeado ndo possui obrigacdo de ocupar o
cargo, mas apenas recebe o direito a formalizar seu vinculo funcional por meio da posse. Ndo desejando
ocupar o cargo, ndo ocorrerd nenhuma penalidade ao candidato, pois ndo Ihe ha obrigacdo de tomar posse.

1.2.5 Promocgao

A promocao é forma de provimento derivado vertical existente nos cargos organizados em carreiras, em
gue é possivel que o servidor ascenda sucessivamente aos cargos de nivel mais alto da carreira, por meio
dos critérios de antiguidade e merecimento. Assim, a promoc¢do deve ocorrer dentro de uma mesma
carreira.

A Lei 8.112/1990 ndo apresenta o conceito legal de promogdo, trazendo apenas algumas de suas
caracteristicas. O Estatuto limitou-se a considerar a promocdo como forma de provimento (art. 823);
determinou que os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, por meio

2 Apesar de a Simula Vinculante mencionar “em cargo que néo integra a carreira na qual anteriormente investido”, a
interpretacdo que costuma ser dada a redagdo é que sdo inconstitucionais formas de provimento em cargo distinto ao
qual o servidor prestou o concurso publico, existindo, porém, algumas ressalvas, conforme discutiremos ao longo da aula.
3 Acrescenta-se que a promogdo também é forma de vacincia, uma vez que ao mesmo tempo em que o servidor passa a
ocupar o cargo acima na carreira, deixa de ocupar o cargo inferior.

_'_,_.'—'-'_
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de promocado, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Federal e seus regulamentos (art. 10, paragrafo Unico); e que a “promocgdo néo interrompe o tempo
de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publica¢do do ato que
promover o servidor” (art. 17).

1.2.6 Readaptacao

A readaptacdo é forma de provimento derivado constante no art. 24 da Lei 8.112/90, representando a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdao médica.

A readaptacdo deve ser efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagcdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Com efeito, o servidor tem direito a readaptac¢do ainda que
nao exista cargo vago, hipétese em que exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga (art. 24, §29).

Porém, se o servidor publico for julgado incapaz, ou seja, quando sofrer uma limitagdo permanente em que
ndo podera ser readaptado, ele sera aposentado (art. 24, §19).

1.2.7 Reversao

A reversdo é forma de provimento derivado, constante no art. 25 da Lei 8.112/1990, consistindo no retorno
a atividade de servidor aposentado. Existem duas modalidades de reversao no Estatuto dos Servidores da
Unido:

a) reversao de oficio: quando junta médica oficial declarar que deixaram de existir os motivos que
levaram a aposentadoria por invalidez permanente;

b) reversao a pedido: aplicavel ao servidor estavel que se aposentou voluntariamente e, apds isso,
solicitou a reversao de sua aposentadoria.

No caso da reversao de oficio, trata-se de situac¢ao vinculada para o servidor e para a Administracao, pois
inexistindo as causas da aposentadoria por invalidez devera ele retornar a ativa. Com efeito, independe,
para fins de reversao de oficio, se o servidor era estavel ou o cargo esta ocupado ou nao. Caso o cargo ja
esteja provido (ocupado), o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga
(art. 25, §39).

Por outro lado, na reversdo a pedido, denominada pela Lei 8.112/1990 de reversdo “no interesse da
administracdo”, o servidor que se aposentou voluntariamente faz o pedido para retornar a ativa. Com
efeito, a reversdo a pedido depende dos seguintes requisitos (art. 25, I, c/c art. 27):

a) tenha o servidor solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor era estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) haja cargo vago;

-"-FFFF'-'_'-'_
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f) o servidor tenha menos de 70 anos de idade.

Percebe-se, portanto, que nesse caso a decisdao administrativa é discricionaria, ou seja, podera ser deferido
o pedido ou ndo. Além disso, a reversdo a pedido s6 podera ocorrer se o cargo estiver vago, aplicando-se
unicamente ao servidor estavel quando se aposentou.

Nos dois casos, o servidor retornara ao mesmo cargo que ocupava antes da aposentadoria ou no cargo
resultante de sua transformacdo (art. 25, §12). Além disso, o novo tempo em que o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria (art. 25, §22). No entanto, no caso de a
reversdo ter ocorrido no interesse da administracdo (a pedido), o recélculo dos proventos da aposentadoria
s ocorrera se o servidor permanecer pelo menos cinco anos no cargo apds a reversao (art. 25, §59).

Por fim, acrescenta-se que a Lei 8.112/1990 veda a reversdo, em qualquer dos casos, para o servidor que
ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. Essa idade coincidia com a aposentadoria compulsdria, que
também ocorria aos 70 anos. No entanto, a Lei Complementar 152/2015, com fundamento no art. 40, § 19,
Il, da Constituicdo Federal, alterou a idade da aposentadoria compulséria para os 75 anos. Porém, nao
podemos dizer que a legislagdo tenha alterado também a idade limite para a reversdo. E muito provavel
que a legislacdo subsequente venha a alterar a idade limite para reversao, adequando-a a idade da
aposentadoria compulséria. Contudo, enquanto ndo sobrevier tal legislagdo ou enquanto o Poder Judiciario
nao discutir esse tema, temos que a aposentadoria compulséria deve ocorrer aos 75 anos, ao passo que a
idade limite para a reversao ocorre aos 70 anos.

1.2.8 Aproveitamento

O aproveitamento é forma de provimento derivado com previsdao expressa na Constituicdo Federal (art.
41, §32) e na Lei 8.112/1990 (arts. 30 a 32). Nesse sentido, dispde o art. 41, §39, da Constituicdo Federal
que, uma vez extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficard
em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Assim, o aproveitamento é o retorno a atividade do servidor que estava em disponibilidade, devendo
ocorrer em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Devemos observar que quando for extinto o cargo publico, o servidor estavel ndo podera ser demitido. Por
isso que a Constituicdo lhe assegura o direito a disponibilidade, isto é, o direito a ficar sem exercer suas
fungcdes temporariamente, mantendo-se o vinculo com a Administracdao e assegurando-lhe o direito a
receber remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até que seja adequadamente aproveitado em
outro cargo. Dessa forma, podemos perceber que o aproveitamento aplica-se exclusivamente ao servidor
estavel.

Ademais, o aproveitamento é vinculado para o agente publico e para a Administracdo. Nessa linha, se
houver vaga, o poder publico se obriga a realizar o aproveitamento, da mesma forma como o servidor posto
em disponibilidade é obrigado a entrar em exercicio. Assim, dispde o art. 32 da Lei 8.112/1990 que sera

—
a IFCE (Cargos de Professor) Legislagao do Servidor Publico Federal - 2021 (Pés-Edital) ~ 6
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida
Aula 00

tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal?, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Com efeito, a cassagao de disponibilidade é uma penalidade administrativa, na forma do art. 127, IV,
confirmando o carater obrigatério para o servidor publico.

1.2.9 Reintegracao

A reintegracdao também é forma de provimento derivado, constando expressamente no art. 41, §22, da
Constituicdo Federal, e no art. 28 da Lei 8.112/1990.

Nesse contexto, a reintegracdao ocorrera quando for invalidada a demissao, por decisdo judicial ou
administrativa, do servidor publico. Em tal situagdo, o servidor retornara ao cargo de origem, ou ao cargo
decorrente de sua transformacdo, devendo ser ressarcido de todas as vantagens a que teria direito.

Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até o seu aproveitamento (Lei
8.112/1990, art. 28, §19). Além disso, encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade (art. 28, §29).

Devemos observar ainda que tanto o texto constitucional quanto a Lei 8.112/1990 dispéem que a
reintegracao se aplica ao servidor estavel. Todavia, é inadmissivel cogitar que o servidor ndo estavel possa
ser demitido e, posteriormente, sendo reconhecida a invalidade de sua demissao, ele ndo possa retornar
ao servido publico.

Com efeito, a anulacdo dos atos administrativos provoca efeitos retroativos (ex tunc), ou seja, desde a
origem. Dessa forma, reconhecendo-se a ilegalidade da demissao do servidor publico, obviamente que ele
retornara ao servico ativo, seja ele estavel ou n3o.

Nesse contexto, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo® reconhecem que, em tal situac¢do, o servidor n3o
estavel retornara sim ao servico publico. Os autores apenas ressaltam que esse retorno ndo é denominado
reintegracdo, uma vez que ndo guarda relagdo com o conceito legal dessa forma de provimento. Assim,
mesmo que nao tenha um “nome” especifico, o certo é que invalidada a demissao de servidor ndo estavel,
terd ele o direito de regressar ao servigco publico.

1.3.10 Reconducao
Para finalizar as formas de provimento, vamos estudar a reconducao, que é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado. Trata-se, pois, de provimento derivado previsto expressamente no texto

constitucional (art. 41, §29) e na Lei 8.112/1990 (art. 29).

Assim, existem duas hipdteses em que ocorre a reconducdo, ambas aplicaveis apenas ao servidor estavel:

4 A Lei 8.112/1990 n3o fixa o prazo para que o servidor em disponibilidade entre em exercicio quando ocorrer o seu
aproveitamento.
5> Alexandrino e Paulo, 2011, p. 353.
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a) inabilitacdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo (hipdtese prevista somente na Lei
8.112/1990 — art. 29, |);

b) reintegracao do anterior ocupante do cargo (hipdtese prevista na Constituicdo Federal —art. 41, §2¢
—enalei8.112/1990 — art. 29, II).

Acrescenta-se que se admite essa primeira forma de recondu¢do também para o caso em que o servidor
desistir do estagio probatério.

Na segunda hipdtese, o servidor é reconduzido em decorréncia de reintegracdo do anterior ocupante de
seu cargo.

Vamos a um novo exemplo. Lucas é servidor estavel no cargo X. Entretanto, sem observar os requisitos
legais, sofreu a pena de demissdo a bem do servico publico. Em seguida, Otdvio, que era servidor estavel
no cargo Y, foi nomeado para ocupar o cargo de Lucas, uma vez que obteve aprovagao em concurso publico
para aquele cargo. Meses depois, Lucas consegue anular judicialmente a sua demissao, sendo devidamente
reintegrado ao cargo X. Nessa situacao, Otdvio serd reconduzido ao cargo Y, sem direito a indenizac¢ao.

Por fim, dispde a Lei 8.112/1990 que, se o cargo ao qual o servidor seria reconduzido estiver ocupado, sera
ele aproveitado em outro cargo.

Para fixar, vamos dar uma olhada em uma questao.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

(Cebraspe — MPC PA/2019) Se um servidor em disponibilidade reingressa no servigo publico, em cargo de
: natureza e padrdo de vencimento correspondentes ao que ocupava, entdo, nesse caso, ocorre o que se :
: denomina aproveitamento.

: Comentarios: o aproveitamento ocorre quando ha o retorno a atividade do servidor em disponibilidade :
: (art. 30). Esse aproveitamento se da em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o :
: anteriormente ocupado.

Gabarito: correto.

1.3 Posse

Determina o art. 72 da Lei 8.112/1990 que a investidura no cargo publico ocorre com a posse, que, por sua
vez, ocorre unicamente no caso da nomeagao (art. 13, §49).

Dessa forma, é a partir da posse que se firma o vinculo funcional com a Administracdo, momento em que
o nomeado passara a ser servidor publico. Vale dizer, antes da posse, o candidato nomeado ndo é servidor
publico nem possui vinculo juridico funcional, condicdo que sé ocorrera no ato da posse.
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E no momento da posse que, em regra, o servidor publico precisa comprovar os requisitos previstos para o
cargo, como escolaridade minima e experiéncia profissional, conforme consta expressamente no art. 19,
paragrafo Unico, do Decreto 6.944/2009.°

O prazo para tomar posse é de trinta dias, improrrogdveis, contados da publicagdo do ato de provimento
(nomeacgao) —art. 13, §12. Porém, se o nomeado for servidor ocupante de outro cargo e estiver no gozo de
determinadas licengas ou afastamentos previstos no Estatuto, o prazo sera contado do término do
impedimento (art. 13, §29). Vale destacar que a posse poderd ocorrer por meio de procuragao especifica.

Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito (art. 13, §62).
Logo, ndo se trata de exoneracdo, pois o vinculo funcional sequer foi consolidado.

No ato da posse, o servidor apresentara declara¢ao de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica (art. 13, §59).

Por fim, dispOe o art. 14 que a posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

1.4 EXxercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungao de confianga (art. 15).

O prazo para o inicio do exercicio do servidor empossado é de quinze dias, improrrogaveis, contados da
data da posse (art. 15, §19). Nesse caso, uma vez que ja foi formalizado o vinculo juridico com a
Administracao, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd ele exonerado.

No caso de designagao para fungao de confianga, por outro lado, o inicio do exercicio coincidird com a data
da publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo
poderd exceder a trinta dias da publicacdo (art. 15, §29). Caso ndo inicie o exercicio da funcdo de confianca,
o ato de designacdo sera tornado sem efeito.

Tal diferenca decorre do fato de o designado para fungao de confianca ja ser servidor efetivo, motivo pelo
qual basta iniciar o desempenho das atribuicdes decorrentes da funcao.

Assim, vejamos um resumo sobre os prazos para inicio do exercicio.

‘ Prazos e efeitos
Servidor provido Servidor designado p/ fungdo de confianga
Na data da publicacdo da designacdo — salvo se estiver de
licenca ou afastado
Exoneragdo Ato é tornado sem efeito

15 dias a contar da posse

6 Art. 19. [...] Pardgrafo unico. A escolaridade minima, e a experiéncia profissional, quando exigidas, deverdo ser
comprovadas no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscri¢do no concurso
publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em legislacdo especifica.
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A jornada de trabalho dos servidores sera fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente (art. 19). Admite-se, porém, que leis
especiais estabelecam jornadas de trabalhos diferentes (art. 19, §22), como ocorre, por exemplo, no regime
de plantonistas.

J4 o ocupante de cargo em comissdo ou de fungao de confianga submete-se a regime de integral dedicagao
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao (art. 19, §19). Assim,
como se trata de regime integral, o servidor estatutdrio que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficarad afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos drgaos ou entidades envolvidos (art. 120).

Vamos dar uma olhada como o assunto ja foi cobrado.

&
ESTA CAI NA

PROVA!

: (TRE GO - 2015) Alice, aprovada em concurso publico para o cargo de técnico administrativo de um TRE,
: precisa acompanhar cirurgia de ente familiar que ocorrera no mesmo dia em que foi marcada sua posse.

: Nessa situacdo, Alice podera nomear, por procuracdo especifica, alguém que a represente no ato da

i posse.

Cbmentarios: a posse ocorre pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. Dessa forma, a posse é a forma
como o servidor assume o compromisso de desempenhos as suas atribuicdes, ou seja, ainda ndo é o efetivo
exercicio do cargo. Por isso é que a Lei 8.112/1990 permite que a posse ocorra mediante apresentacdo de
procuracdo especifica (art. 13, § 39). Portanto, o item estd correto, uma vez que Alice poderd nomear
: alguém para representa-la na posse, mediante a constitui¢do de procuragdo especifica.

Gabarito: correto.

1.5 Estagio probatdrio

O estagio probatério representa o periodo de tempo em que a capacidade do servidor serd avaliada para
o exercicio do cargo. Nessa linha, destaca-se que a habilitacdo em estagio probatdrio é uma das condi¢des
para aquisicdo da estabilidade, que sdo coisas distintas.

Assim, dispOe o art. 20 da Lei 8.112 que, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade; disciplina;
capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade.

Outro ponto interessante é que a Lei 8.112/1990 dispGe expressamente, no art. 20, que o estagio
probatério tem duracdo de 24 meses. No entanto, a Emenda Constitucional 19/1998, ao realizar
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importantes modificacdes nas normas sobre a administracdo publica, alterou o periodo para aquisicdo da
estabilidade para trés anos de efetivo exercicio (CF, art. 41, caput); sendo que, na redacdo original do art.
41, caput, da CF, o prazo para aquisicao da estabilidade era de dois anos.

Portanto, a partir da promulgagédo da EC 19/1998, os prazos expressos para aquisi¢do da estabilidade (trés
anos — CF, art. 40, caput) e de duracgdo do estagio probatdrio (24 meses — Lei 8.112/1990, art. 20) passaram
a ser distintos, situa¢do que causou certa divergéncia.

Apds muita discussdo, o ST)” e o STF® passaram a reconhecer que ao modificar o prazo para aquisi¢cdo da
estabilidade, a Constituicdo Federal também aumentou o prazo do estagio probatério. Assim,
independentemente de constar na Lei 8.112/1990 que o prazo do estagio é de 24 meses, o STJ e o STF
entendem que a duracdo do estdgio probatério é de 36 meses.

«N

' PRESTE ATENGAO

O estdgio probatodrio tem duragdao de 36 meses.

Caso ndo seja aprovado no estagio, o servidor serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado (art. 20, §22). Apesar de a exoneragdo nao ter carater punitivo, deve ser assegurado
ao servidor o direito de defesa.

O §32 do artigo 20 da Lei 8.112/90 prescreve que o servidor em estagio probatdrio podera exercer
guaisquer cargos de provimento em comissao ou fun¢des de direcao, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores -
DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Prosseguindo, o §42 do art. 20 estabelece os tipos de licencas e afastamentos que podem ser concedidas
ao servidor em estdgio probatério. Finalizando, o §52 do Art. 20 estabelece que o estagio probatdrio ficara
suspenso durante algumas licencas e afastamentos.

Vejamos como isso ja foi cobrado em provas!

&
ESTA CAI NA

PROVA!

: (ICMBio - 2014) O servidor em exercicio nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito a estagio
: probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e sua capacidade para :

7 MS 12.523/DF.
855 3.957/DF.
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i o desempenho do cargo, observando, entre outros fatores, a assiduidade e a responsabilidade a fim de
: adquirir estabilidade. :

Comentdrios: atualmente, podemos afirmar que o estagio probatério também possui o prazo de trés anos,
: naformado art. 41, caput,’ da Constituicdo da Republica. :

Além disso, de acordo com a Lei 8.112/1990, o servidor em estagio probatdrio sera avaliado quanto a sua
: aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (i) assiduidade; (i) :
: disciplina; (iii) capacidade de iniciativa; (iv) produtividade; (v) responsabilidade. :

Gabarito: correto.

1.6 Vacancia

A vacancia corresponde as hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo, tornando-o passivel de
preenchimento por outra pessoa. As hipdéteses de vacancia estdo previstas no artigo 33 e sdo as seguintes:

a) exoneracao;

b) demissao;

c) promogao;

d) readaptacdo;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel;

g) falecimento.

No caso da exonera¢ao, da demissdao e do falecimento, ocorre o rompimento definitivo do vinculo do
servidor com a Administracdo. Ja na promoc¢ao, readaptacdo, aposentadoria e posse em outro cargo
inacumuldvel, ocorre a alterac¢do do vinculo ou faz-se surgir um novo.*°

Analisando o quadro acima, podemos constatar que a promogao e a readaptacgdo sdo, ao mesmo tempo,
formas de provimento e de vacancia. O entendimento é bastante simples. Ao ser promovido ao cargo
superior, automaticamente o servidor deixara vago o cargo de nivel inferior. Da mesma forma, quando o
agente é readaptado, tendo em vista a subsistente limitacdo de sua capacidade fisica ou mental, ele deixara
de ocupar um cargo e, simultaneamente, passara a ocupar outro. Portanto, nos dois casos, temos a
ocorréncia do provimento e da vacancia de forma conjunta.

Vale destacar, sobre as formas de vacancia, que a demissao ocorre em decorréncia de cometimento de
infracdo funcional ensejadora da perda do cargo. Portanto, a demissao é uma penalidade administrativa,
prevista no art. 127, I, aplicavel por meio de processo administrativo disciplinar.

9 Art. 41. S30 estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.
10 Alexandrino e Paulo, 2011, p. 367.
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Sobre a exoneracdo, é a forma de vacancia em que ocorre a dissolu¢ao do vinculo juridico, sem carater
punitivo, que encerra a relagao funcional do servidor com a Administracao.

A exoneracgao do servidor efetivo podera ser a pedido, ou seja, quando o préprio servidor solicita a sua
exoneracdo; ou de oficio, isto é, quando a iniciativa decorre da prépria Administragdo. Utilizando as
palavras de Matheus Carvalho, relacionamos as seguintes hipdteses de exoneracdo de oficio:!?

a) quando ndo satisfeitas as condig6es do estagio probatério (inabilitacdo em estagio probatdrio), ou
seja, quando o poder publico, ao final do periodo de testes, entender que o servidor ndo estd apto
para exercer as funcdes inerentes aquele cargo;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei, qual
seja o de quinze dias. Nesse caso, ha uma presuncao legal de desinteresse pelas atividades inerentes
ao cargo e a determinacdo de vacéncia do cargo para que possa ser preenchido por outro agente
publico, nos termos da lei;

c¢) quando o servidor estdvel ndo consegue atingir as metas minimas de eficiéncia e é considerado
insatisfatdrio na avaliacdo periddica de desempenho (insuficiéncia de desempenho) prevista no art.
41 §19, Ill, da Constituicdo da Republica, sempre garantidos, nestes casos, o contraditério e a ampla
defesa. Ressalte-se que a avaliacdo periddica de desempenho depende de regulamentacdo por lei
especifica que definird as regras aplicaveis, tratando-se o dispositivo constitucional mencionado de
norma de eficacia limitada;

d) em casos de excesso de despesas com pessoal, para adequacdo aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, consoante disposi¢cdo do art. 169 da Carta Magna, situagdes em que o ente
estatal determinard (nesta ordem) a exonerac¢do de servidores comissionados, em um percentual
minimo de 20%; passando a exoneracdo de servidores ndo estaveis; e, por fim, em havendo
necessidade, realizando a exoneragao de servidores estaveis, nos termos da lei;

e) em casos de servidores detentores de cargos em comissdo, casos em que a exoneracgao sera feita
por livre decisdo da autoridade responsavel sem a necessidade de motivagao, haja vista se tratar de
cargo previsto em lei como cargo de livre nomeagao e de livre exoneragao.

Além dessas, podemos acrescentar ainda: (a) a possibilidade de exoneracdo de servidor ndo estdvel,
quando for extinto o cargo que estiver ocupando, uma vez que a Lei 8.112/1990 n3o assegura a
permanéncia no servi¢o publico nessas condicGes; e (b) do servidor ndo estavel, quando estiver ocupando
cargo que devera ser provido por servidor reintegrado que o ocupava anteriormente, mas foi demitido de
forma ilegal .2

1.7 Deslocamento

A Lei 8.112/1990 apresenta duas hipdteses de deslocamento: a remogéo e a redistribuicdo. Elas ndo sdo
formas de provimento nem de vacancia, pois representam apenas a troca do local de lota¢do do servidor.
Vejamos os detalhes.

11 carvalho, 2014.
12 Alexandrino e Paulo, 2013, p. 368.
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1.7.1 Remocao

A remocao é o deslocamento do servidor publico dentro do mesmo quadro de pessoal (Lei 8.112/1990,
art. 36), ou seja, o servidor permanece no mesmo cargo, sem qualquer modificagdo em seu vinculo
funcional, podendo ocorrer com ou sem mudanga de sede.

Existem trés modalidades de remoc&o previstas no art. 36, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990:

a) de oficio, no interesse da Administracdo;

b) apedido, a critério da Administracdo;

c) apedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo.

Podemos observar que as duas primeiras modalidades sdo concedidas de forma discricionadria, ou seja, a
autoridade competente podera concedé-la ou ndo. Por outro lado, na terceira modalidade e concessao da
remocao é vinculada, isto é, se forem preenchidos os requisitos previstos em lei a Administracdo devera
remover o servidor.

No caso da remogao de oficio, devera ser observado o interesse da Administracdo que, em alguns casos,
poderd independer da vontade do servidor.

Na remogao a pedido, a critério da Administragao, o servidor solicita a remoc¢ao, podendo o poder publico
concedé-la ou ndo.

Ja naremocgao a pedido, independentemente do interesse da Administragdao, que devera ser sempre para
outra localidade, isto é, com mudanca de sede, a Lei 8.112/1990 estabelece trés hipdteses em que ela deve
ser concedida, vejamos:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

Este é um importante instrumento de protecdo a familia, que ocorre quando o conjuge ou companheiro —
também servidor — é deslocado no interesse da Administracdo (de oficio), situacdo em que o outro servidor
do casal também sera removido.

b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial —
ocorre quando demonstrada a situagdo de doenga do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente que exija o deslocamento. Uma vez comprovada tal situagdo, o poder publico devera
conceder a remogao;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados — é o famoso concurso de remog¢ao, normalmente feito sob o critério
de antiguidade entre os servidores integrantes da carreira.
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Conforme destacamos, uma vez comprovados os requisitos dessas trés hipdteses de deslocamento a
pedido, o direito a remoc¢do nao poderd ser negado.

1.7.2 Redistribuicao

A redistribuicdo, de acordo com o art. 37 da Lei 8.112/1990, é o “deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder”.

Ndo se trata também de provimento nem de vacancia, mas tao somente de deslocamento de cargo para
outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

A diferenga entre a remogdo e a redistribuicdo é que, naquela, ocorre o deslocamento do servidor,
mantendo-se o quantitativo previsto do quadro de pessoal inalterado; na redistribuicao, por outro lado,
ocorre o deslocamento do cargo, ou seja, o quadro de pessoal sofre modificacdes. Obviamente que se o
cargo estiver provido (ocupado) a redistribuicdao sera do cargo e do servidor que o estiver ocupando.

Segundo a Lei 8.112/1990, para realizar a redistribuicdo, devem ser observados os seguintes preceitos:

a) interesse da administracao;

b) equivaléncia de vencimentos;

c) manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

f) compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

Com efeito, a redistribuicdo ocorrera sempre de oficio, buscando realizar o ajustamento da lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢do ou criacdo
de 6rgdo ou entidade (art. 37, §19).

Além disso, como se trata de medida administrativa de oficio, a redistribuicao independe de estabilidade
do servidor. Assim, mesmo sem estabilidade, um servidor podera ser deslocado se houver redistribuicao
de seu cargo.

Vamos dar uma olhada em mais uma questao!

: (FCC—TRT - 112 Regido (AM e RR)/2017) Joana, servidora publica federal, detentora de cargo efetivo em
determinado 6rgao do Poder Judicidrio, sera redistribuida para outro 6rgdo, de acordo com as
disposi¢des previstas na Lei no 8.112/1990. Nesse caso, a redistribui¢do devera ocorrer obrigatoriamente
: para outro 6rgdo do Poder Judicidrio. :

: Comentarios: a redistribuicdo deve ocorrer no mesmo poder. Como o enunciado fala que o cargo de Joana :
: € em orgdo do Poder Judiciario, a redistribuicdo deverd ocorrer obrigatoriamente para outro érgéo do :
: Poder Judiciario. :

Gabarito: correto.
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2 QUESTOES PARA FIXACAO

HORA DE
PRATICAR!

1. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) NAO se refere a um requisito basico para investidura em cargo
publico, de acordo com a Lei n2 8.112/1990:

a) Aptidao fisica e mental.

b) Nacionalidade brasileira.
c) Idade minima de 21 anos.
d) Gozo dos direitos politicos.

e) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
Comentario:

A investidura em cargo publico acontece com a posse. O art. 52 do Estatuto lista os seguintes requisitos
para a investidura:

a nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

a quitag@o com as obrigagbes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos;

aptiddo fisica e mental.

A idade minima para ingressar em cargo publico, portanto, é 18 anos, e ndo 21, como diz a alternativa C.

Gabarito: alternativa C.

2. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Sdo formas de provimento de cargo publico, EXCETO:
a) Reversdo.

b) Ascencdo.

c) Promocgao.

d) Reintegracao.
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e) Aproveitamento.

Comentario:

O art. 82 do Estatuto lista as seguintes formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo;

Il - promogdo;

Ill - (Revogado pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)
IV - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
V - readaptagdo;

VI - reverséo;

VIl - aproveitamento;

VIl - reintegracéo;

IX - reconducdo.

Os incisos Il e IV do art. 82 apresentavam a ascensdo e a transferéncia, que eram formas de provimento
vertical em que o servidor passaria a integrar uma carreira distinta daquela que ocupava anteriormente.
Contudo, o STF considerou inconstitucionais tais formas de provimento, por violagdao ao principio do
concurso publico. Assim, atualmente, a Unica forma de provimento vertical é a promogao, uma vez que,
neste caso, a evolucdo ocorre dentro da mesma carreira. Portanto, a ascensdo ndo é mais forma de
provimento, estando errada a alternativa B.

Gabarito: alternativa B.

3. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Sobre o tratamento que a Lei n2 8.112/90 da a posse em cargo
publico, analise.

I. A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento.
Il. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

lll. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial.

Esta(3o) correta(s) a(s) afirmativa(s)

a)l, Ilell.

b) ll, apenas.

c) lell, apenas.

d) I e lll, apenas.

e) Il e lll, apenas.
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Comentario:

| — 0 prazo para o servidor tomar posse é de 30 dias, na forma do art. 13, § 12 - CORRETA;

Il — caso o interessado esteja impedido de tomar posse por algum motivo, pode dar uma procuragao para
que alguém o represente e tome posse (art. 13, § 292) — CORRETA;

Il —isso mesmo. E o Estatuto completa dizendo que sé podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo (art. 14, paragrafo unico) — CORRETA.

Todas as alternativas estao corretas, portanto.

Gabarito: alternativa A.

4. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) “Julio é servidor publico federal estavel e, em razdo de dentincia
de suposta falta praticada, foi demitido do cargo que ocupava. Inconformado, Julio recorre ao Poder
Judiciario e consegue decisao favoravel ao seu pleito, determinando a anula¢ao do ato demissional por

auséncia de regular processo administrativo.” Neste caso, é correto afirmar que Julio sera

a) aproveitado em novo cargo.

b) reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

c) nomeado e empossado no cargo que ocupava.

d) removido para o cargo anteriormente ocupado.

e) reintegrado com o ressarcimento de todas as vantagens.

Comentario:

No caso narrado, a demissdo do servidor foi anulada por decisao judicial. Quando isso ocorre, o servidor
tem o direito de ser reintegrado ao cargo anteriormente ocupado, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Na hipdtese de se encontrar provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido (e ndo removido)
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade (art. 28, § 29).

Gabarito: alternativa E.

5. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Na Secretaria de Administra¢do de determinado 6rgao federal
surgiram duas vagas no cargo de assistente administrativo derivado da vacancia. Diversos s3o os fatos

que geram a referida situagdo. NAO se enquadra nas situagdes de vacancia:
a) Demissao.

b) Promocao.

c) Exoneracao.

d) Transferéncia.

a IFCE (Cargos de Professor) Legislagdo do Servidor Publico Federal - 2021 (Pés-Edital) 18
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida
Aula 00

e) Aposentadoria.

Comentario:

As hipdteses em que ocorrera a vacancia do cargo publico sdo as seguintes:

exoneragéo;
demissdo;
promocgao;
readaptagdo;
aposentadoria;

posse em outro cargo inacumuldvel;

falecimento.

A transferéncia era forma de vacancia, mas no atual ordenamento, ndo é mais permitida.
Assim, nosso gabarito é a alternativa D.

Gabarito: alternativa D.

6. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Segundo a Lei n? 8112/90, cargo publico é o “conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor”. Para que determinada pessoa venha a ter investidura no referido cargo é necessaria a presenca
de alguns requisitos. Assinale-os.

a) Idade minima de 18 anos e brasileiros natos.

b) Idade minima de 21 anos e aptidao fisica e mental.

c) Idade minima de 21 anos e brasileiros naturalizados.

d) Nivel superior para todos os cargos e gozo dos direitos politicos.

e) Nacionalidade brasileira e quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais.
Comentario:

Os requisitos para investidura em cargo publico sdo:

a nacionalidade brasileira (ndo se fala em nato ou naturalizado);
0 gozo dos direitos politicos;

a quitag@o com as obrigagbes militares e eleitorais;
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o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos (e ndo 21)

aptiddo fisica e mental.

Portanto, a Unica alternativa que lista corretamente requisitos previstos no art. 52 do Estatuto é a E.

Gabarito: alternativa E.

7. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24 meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo. NAO serd avaliada:

a) Disciplina.

b) Assiduidade.

c¢) Produtividade.

d) Responsabilidade.

e) Capacidade mental.
Comentario:

A redagao literal do art. 20 do Estatuto diz o seguinte:

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade seréio objeto de avaliagGo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V —responsabilidade

III

Facilmente chegamos ao nosso gabarito, pois ndo ha o requisito de “capacidade mental” para se avaliar ao

final do estagio probatdrio.

Contudo, aqui vale uma pequena ressalva. Apesar de constar o prazo de 24 (meses) no art. 20 da Lei
8.112/1990, o STF e o STJ possuem entendimento consolidado de que este prazo é, na verdade, de 36
(trinta e seis meses), assim como o tempo para adquirir a estabilidade, que é de 3 anos. A banca utilizou o
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a n

texto literal da Lei 8.112/1990. Isso, no entanto, ndo prejudicou o julgamento da questéo, ja que o “x” era

identificar a alternativa que ndo indicava um fator a ser avaliado no estagio.

Gabarito: alternativa E.

8. (Idecan — DETRAN RO/2014) "Jilio é servidor publico estadual recentemente aposentado por
invalidez. Ocorre que, inconformado com a aposentadoria, Julio é submetido a inspe¢dao médica oficial
em que sao constatados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. Em razao disso,

houve o reingresso de Julio no servigco publico."

E correto afirmar que o caso narrado refere-se ao instituto juridico do(a)
a) Remocgao.

b) Reversdo.

c) Reconducao.

d) Readaptacao.

e) Aproveitamento.
Comentario:

Quando a questdo falar em retorno de servidor aposentado, logo devemos lembrar da reversdo. Nessa
linha, a reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou o retorno no interesse da administragao,
atendidos os requisitos do art. 25, Il. E justamente o caso narrado no enunciado.

Quanto as demais alternativas, vamos relembrar os conceitos de cada uma:

= aremocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

= a2 reconducgdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de
inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou da reintegracdao do anterior ocupante;

=  areadaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica;

= o aproveitamento, por fim, ocorre com o retorno a atividade do servidor em estabilidade.

Gabarito: alternativa B.

0. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Sobre remogio e redistribuicio do servidor publico federal,
marque a alternativa INCORRETA.

a) A remocdo pode se dar a pedido, a critério da Administracao.

b) Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

c) A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.
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d) Redistribuicdo é o deslocamento de servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
qguadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgao
central do SIPEC, observados os preceitos previstos em lei.

e) E admitida a remocg3do de servidor publico, a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao.

Comentario:

a) a remocdo pode se dar: (i) a pedido, a critério da Administracdo; (ii) a pedido, independentemente de
interesse da Administracdo; ou (iii) de oficio, no interesse da Administracdo — CORRETA;

b) esse é exatamente o conceito legal de remogao apresentado pelo art. 36 — CORRETA;
c) a alternativa é cdpia literal do art. 37, §12 - CORRETA;

d) naforma do art. 37, redistribuicdo é o deslocamento de cargo (e ndo de servidor) de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciacdo do érgdo central do SIPEC, observados os requisitos legais — ERRADA;

e) essa é, de fato, uma das hipoteses permitidas de remocdo a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo. As demais sdo: por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacgao por junta médica oficial e em virtude de processo seletivo promovido, na
hipdtese em que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo drgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados — CORRETA.

Gabarito: alternativa D.

10. (Ildecan — CNEN/2014) A Lei Federal n2 8.112/90 dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Considerando as regras sobre

remocao e redistribuicao, assinale a afirmativa correta.

a) Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de
pessoal.

b) A remocdo para acompanhar cénjuge ou companheiro é deferida por prazo indeterminado e desde que
no interesse da Administracao Publica.

c) Remocdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral
de pessoal da Administracao Publica.

d) A remocdo por motivo de saude de dependente que viva a expensas do servidor e conste do seu
assentamento funcional, condiciona-se ‘a comprovagdo por junta médica oficial.

e) Em caso de extin¢cdo de 6rgdo, o servidor que nao for redistribuido deve ser colocado em disponibilidade
ou em exercicio permanente no drgdo responsavel pela lotacdo de pessoal civil da Administracao Federal.

Comentario:

a IFCE (Cargos de Professor) Legislagao do Servidor Publico Federal - 2021 (Pés-Edital) — 22
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida
Aula 00

a) na forma do art. 37, a redistribuicio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo (e ndo de
servidor), ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6érgao central do SIPEC, observados os preceitos legais. A
alternativa trouxe o conceito de remocdo (art. 36) — ERRADA,;

b) a remocdo para acompanhar cénjuge ou companheiro independe de interesse da administracao —
ERRADA;

c) a alternativa deu o conceito de redistribuicdo, como comentamos na alternativa A. A remocgdo é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede — ERRADA;

d) aremocdo deve ser concedida, independentemente do interesse da Administragdo, por motivo de saude
do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial (art. 36, Ill, b) — CORRETA;

e) nesses casos, o servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério (e ndo permanente), em outro

orgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento (art. 37, §42) — ERRADA.

Gabarito: alternativa D.

11. (ldecan — TRE RS/2010) Dentre os fatores previstos na Lei n2 8.112/90 para avalia¢do da aptidao

e capacidade do servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatério, NAO se inclui:

a) autodeterminacao.

b) capacidade de iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.

e) responsabilidade.

Comentario:

Os requisitos para aferir a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo sdo (art. 20): assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade. A autodeterminag¢ao ndo consta na lei

como um requisito, de forma que a alternativa A esta errada.

Gabarito: alternativa A.

12. (ldecan — TRE RS/2010) A reversdo, prevista na Lei n2 8.112/90, é

a) o retorno a atividade de servidor aposentado em certos casos de invalidez ou de interesse da
administracdo.

b) a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.
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c) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

d) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

e) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade.
Comentario:

A reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou no interesse da administracdo, atendidos os
requisitos legais (art. 25). Nosso gabarito esta logo na alternativa A, entdo.

Vamos ver sobre o que as demais alternativas falam:

b) trata da readaptagdo, que é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica (art. 24) — ERRADA,;

c) a reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens (art. 28) — ERRADA;

d) o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado decorrente de inabilitacdo em estagio
probatério relativo a outro cargo ou de reintegracao do anterior ocupante é feito através da recondugao

(art. 29) — ERRADA;

e) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatdrio em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (art. 30) — ERRADA.

Gabarito: alternativa A.

13. (ldecan — CNEN/2014) A Lei n2 8.112/90 estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Federais.

Quanto aos prazos previstos na referida norma para posse e exercicio, é correto afirmar que o(a)

a) candidato em férias que for nomeado para cargo federal terd o prazo para posse contado da data em
gue retornar das férias.

b) posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato que nomeia o candidato aprovado no
concurso publico.

c) candidato aprovado, que tomar posse no mesmo dia da nomeacao, tera 15 dias contados da investidura
para entrar em exercicio.

d) inicio do exercicio deve ocorre no prazo maximo de 30 dias, contados da data em que o servidor tomar
posse no cargo publico.

e) servidor que tenha exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido removido, tera 30 dias, no minimo,
para entrar em exercicio.
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Comentario:

a) o mero candidato ndo tem esse direito assegurado pelo Estatuto — ERRADA,;

b) a posse ocorrera no prazo de 15 30 dias contados da publicagdo do ato que nomeia o candidato aprovado
no concurso publico — ERRADA;

c) é de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse, conforme art. 15, §19 do Estatuto — CORRETA;

d) o prazo é de 15, e ndo 30 dias — ERRADA,;

e) o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo

(art. 18) — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

14. (ldecan — CNEN/2014) O art. 20 do Estatuto dos Servidores Publicos Federais dispde sobre os

critérios a serem avaliados no estagio probatdrio. Assinale-os.

a) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Assiduidade, legalidade, responsabilidade, publicidade e eficiéncia.

c) Idoneidade financeira, disciplina, hierarquia, impessoalidade e eficiéncia.

d) Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

e) Legalidade, pontualidade, improbidade, capacidade de iniciativa e responsabilidade.
Comentario:

Os requisitos para aferir a aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo sdo (art. 20): assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade.

A alternativa A lista principios da Administracdo Publica, e as demais, ndo tem relacdo com os requisitos
para afericdo da aptiddo para o exercicio do cargo.

Gabarito: alternativa D.

15. (ldecan — CNEN/2014) “Reversdo é a espécie de provimento de cargo publico que consiste no
retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitagcio em estagio
probatdrio relativo a outro cargo.” Quanto as formas de provimento previstas na Lei n2 8.112/90, a
afirmativa anterior é

a) verdadeira.

b) falsa, pois a forma de provimento descrita denomina-se reconducao.
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c) falsa, pois a forma de provimento descrita denomina-se readaptagao.
d) falsa, pois a reversao é o retorno do servidor posto em disponibilidade.

e) falsa, pois a reversdo é o retorno do servidor quando invalidada a demissdo.

Comentario:

A revers3do é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou no interesse da administragcdo, desde que
atendidos os requisitos legais do art. 25.

O conceito trazido no enunciado é de reconducgdo. Portanto, a afirmativa é falsa.

Gabarito: alternativa B.

16. (Ildecan - CNEN/2014) “Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua por

decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.” Nos termos da Lei n2

8.112/90, assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

a) cassacao

b) demissao

c) destituicao

d) exoneracao

e) aposentadoria

Comentario:

A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens (art. 28).

Gabarito: alternativa B.

17. (ldecan — MS/2017) “Jodo, servidor efetivo do INSS, foi aprovado em Concurso do Ministério da
Saude.” Considerando que esteja em gozo de férias regulares na data de publicacdao de sua nomeacgao

para o novo cargo efetivo, nos termos da Lei n2 8.112/90, a posse de Jodo devera ocorrer em até:
a) 15 dias contados da investidura.

b) 30 dias contados do fim das férias.

c) 30 dias contados do ato de provimento.

d) 15 dias contados da publicacdo da nomeacao.

e) 30 dias contados da publicacdo da nomeacao.
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Comentario:

Em regra, a posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publica¢ao do ato de provimento. Quando
o nomeado ja for servidor federal, como é o caso de Jodo, o Estatuto autoriza que, estando no gozo de
algumas licengas ou afastamentos, o servidor pode tomar posse quando acabar esse impedimento. Entao,
nas seguintes situagdes, o prazo de 30 dias ficard suspenso, até o término do impedimento:

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;

V - para capacitagdo;

Art. 102. [...]:

| - férias;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pJs-
graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o requlamento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIl - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado a UniGio, em cargo de provimento efetivo;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) para capacita¢do, conforme dispuser o requlamento;

f) por convocacgdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representagdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

Portanto, Jodo tem o prazo de até 30 dias contados do fim das férias para tomar posse em seu cargo no
Ministério da Saude.

Gabarito: alternativa B.
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18. (ldecan — Camara de Aracruz - ES/2016) Nos termos das formas gerais de provimento de cargo
publico, marque aquela que, por raciocinio légico, promova a vacancia simultidnea de outro cargo
publico.

a) Promocgao.

b) Nomeacao.

c) Reintegracao.

d) Aproveitamento.

Comentario:

Segundo a doutrina, a promocdo, a readaptacdo e a posse em outro cargo inacumuldvel representam,
simultaneamente, a vacancia em um cargo e o provimento em outro. Na previs3o literal da lei 8.112/90,
sdo consideradas formas de provimento (art. 82) e de vacancia (art. 33), ao mesmo tempo, somente a

promocdo e a readaptacao.

Gabarito: alternativa A.

19. (ldecan — TRE RS/2010) Dentre os fatores previstos na Lei n2 8.112/90 para avaliacdo da aptidao

e capacidade do servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatério, NAO se inclui:

a) autodeterminacao.

b) capacidade de iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.

e) responsabilidade.

Comentario:

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo

objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

= assiduidade (alternativa C)

disciplina (alternativa D)

capacidade de iniciativa (alternativa B)

produtividade;

= responsabilidade (alternativa E)

Assim, a Unica alternativa que ndo apresenta algo a ser avaliado durante o estidgio é a A
(autodeterminacdo).

Gabarito: alternativa A.
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20. (ldecan — CNEN/2014) A Lei n2 8.112/90 estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Federais.

Quanto aos prazos previstos na referida norma para posse e exercicio, é correto afirmar que o (a)

a) candidato em férias que for nomeado para cargo federal terd o prazo para posse contado da data em
que retornar das férias.

b) posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato que nomeia o candidato aprovado no
concurso publico.

c) candidato aprovado, que tomar posse no mesmo dia da nomeacao, tera 15 dias contados da investidura
para entrar em exercicio.

d) inicio do exercicio deve ocorre no prazo maximo de 30 dias, contados da data em que o servidor tomar
posse no cargo publico.

e) servidor que tenha exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido removido, tera 30 dias, no minimo,
para entrar em exercicio.

Comentario:

a) o prazo serd contado do término do impedimento em se tratando de servidor que esteja, na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, para o servico
militar e para capacitacdo, ou afastado por motivo de férias, participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido ou em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, juri e outros servicos
obrigatérios por lei, licenca maternidade, licenca para tratamento da prdpria saude, licenga por motivo de
acidente em servico ou doenca profissional, licenca para capacitacdo e licenca por convocagdo para o
servico militar, deslocamento para a nova sede e participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior (art. 13, § 29).

Entretanto, essa alternativa é uma pegadinha. Observando melhor o texto da Lei, nota-se que essa regra é
aplicavel ao servidor publico (informac¢do que ndo foi mencionada na questdo). O candidato pode estar de
férias numa empresa provada. Como a alternativa determina apenas que se trata de um candidato, ele
deverd tomar posse no prazo determinado — ERRADA,;

b) a posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento (art. 13, § 192) —
ERRADA;

c) e d) é de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse (art. 15, § 12) — alternativa C: CORRETA / alternativa D: ERRADA;

e) o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede (art. 18) — ERRADA.

Gabarito: alternativa C.

21. (ldecan-AGU/2014) Com base na Lei n2 8.112/90, a investidura em cargo publico ocorre com o(a)

a) posse.
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b) exercicio.
c) nomeacado.
d) reconducao.

e) aproveitamento.
Comentario:

Com base no art. 72 da Lei 8.112/1990, a investidura em cargo publico ocorrerd com a posse (alternativa
A).

Além disso, apenas para conhecimento, cabe relembrar que para a ocorréncia da investidura, o servidor
deve preencher uma série de requisitos bdsicos, quais sejam (i) a nacionalidade brasileira; (ii) o gozo dos
direitos politicos; (iii) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; (iv) o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo; (v) a idade minima de dezoito anos; e (vi) aptidado fisica e mental (art. 592).

Gabarito: alternativa A.

Concluimos por hoje. Espero por vocés em nosso proximo encontro!
Bons estudos.
HERBERT ALMEIDA.

http://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorProfessor/herbert-almeida-3314/
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3 QUESTOES COMENTADAS NA AULA

1. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) NAO se refere a um requisito basico para investidura em cargo
publico, de acordo com a Lei n2 8.112/1990:

a) Aptidao fisica e mental.

b) Nacionalidade brasileira.
c) Idade minima de 21 anos.
d) Gozo dos direitos politicos.

e) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

2. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) S3o formas de provimento de cargo publico, EXCETO:

a) Reversao.

b) Ascencdo.

c) Promocao.

d) Reintegracdo.

e) Aproveitamento.

3. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Sobre o tratamento que a Lei n2 8.112/90 da a posse em cargo
publico, analise.

I. A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento.

Il. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

[ll. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

a)l, Ilelll.

b) Il, apenas.

c) lell, apenas.

d) I e lll, apenas.

e) Il e lll, apenas.

4. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) “Julio é servidor publico federal estavel e, em razdo de dentincia
de suposta falta praticada, foi demitido do cargo que ocupava. Inconformado, Julio recorre ao Poder

Judiciario e consegue decisao favoravel ao seu pleito, determinando a anulagao do ato demissional por

auséncia de regular processo administrativo.” Neste caso, é correto afirmar que Jilio sera
a) aproveitado em novo cargo.
b) reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

c) nomeado e empossado no cargo que ocupava.
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d) removido para o cargo anteriormente ocupado.
e) reintegrado com o ressarcimento de todas as vantagens.
5. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Na Secretaria de Administra¢cdo de determinado 6rgao federal

surgiram duas vagas no cargo de assistente administrativo derivado da vacancia. Diversos sao os fatos

que geram a referida situa¢do. NAO se enquadra nas situagdes de vacancia:

a) Demissao.

b) Promocao.

c) Exoneragao.

d) Transferéncia.

e) Aposentadoria.

6. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Segundo a Lei n? 8112/90, cargo publico é o “conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um

servidor”. Para que determinada pessoa venha a ter investidura no referido cargo é necessaria a presencga

de alguns requisitos. Assinale-os.

a) Idade minima de 18 anos e brasileiros natos.

b) Idade minima de 21 anos e aptidao fisica e mental.

c) Idade minima de 21 anos e brasileiros naturalizados.

d) Nivel superior para todos os cargos e gozo dos direitos politicos.

e) Nacionalidade brasileira e quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais.

7. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 meses, durante o qual a sua

aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo. NAO sera avaliada:

a) Disciplina.

b) Assiduidade.

c) Produtividade.

d) Responsabilidade.

e) Capacidade mental.

8. (Idecan — DETRAN RO/2014) "Jilio é servidor publico estadual recentemente aposentado por
invalidez. Ocorre que, inconformado com a aposentadoria, Julio é submetido a inspecdao médica oficial

em que sao constatados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. Em razao disso,

houve o reingresso de Julio no servigo publico."
E correto afirmar que o caso narrado refere-se ao instituto juridico do(a)
a) Remogao.

b) Reversdo.
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c) Reconducao.

d) Readaptacdo.

e) Aproveitamento.

0. (Idecan — Colégio Pedro 11/2014) Sobre remogao e redistribuicio do servidor publico federal,
marque a alternativa INCORRETA.

a) A remocdo pode se dar a pedido, a critério da Administracao.

b) Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

c) A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingcdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

d) Redistribuicdo é o deslocamento de servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
guadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgao
central do SIPEC, observados os preceitos previstos em lei.

e) E admitida a remocdo de servidor publico, a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administra¢do, para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao.

10. (ldecan — CNEN/2014) A Lei Federal n2 8.112/90 dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Considerando as regras sobre

remocao e redistribuicdo, assinale a afirmativa correta.

a) Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de
pessoal.

b) A remocdo para acompanhar cénjuge ou companheiro é deferida por prazo indeterminado e desde que
no interesse da Administracao Publica.

c) Remocao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal da Administracao Publica.

d) A remocdo por motivo de saude de dependente que viva a expensas do servidor e conste do seu
assentamento funcional, condiciona-se ‘a comprovagao por junta médica oficial.

e) Em caso de extin¢do de 6rgdo, o servidor que nao for redistribuido deve ser colocado em disponibilidade
ou em exercicio permanente no drgdo responsavel pela lotacdo de pessoal civil da Administracao Federal.

11. (ldecan — TRE RS/2010) Dentre os fatores previstos na Lei n2 8.112/90 para avalia¢do da aptidado
e capacidade do servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatério, NAO se inclui:

a) autodeterminacdo.

b) capacidade de iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.

e) responsabilidade.

a IFCE (Cargos de Professor) Legislagao do Servidor Publico Federal - 2021 (Pés-Edital) 33
www.estrategiaconcursos.com.br




Equipe Direito Administrativo, Herbert Almeida
Aula 00

12. (ldecan — TRE RS/2010) A reversao, prevista na Lei n2 8.112/90, é

a) o retorno a atividade de servidor aposentado em certos casos de invalidez ou de interesse da
administragdo.

b) a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

c) a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

d) o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

e) o retorno a atividade de servidor em disponibilidade.

13. (ldecan — CNEN/2014) A Lei n2 8.112/90 estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Federais.
Quanto aos prazos previstos na referida norma para posse e exercicio, é correto afirmar que o(a)

a) candidato em férias que for nomeado para cargo federal terd o prazo para posse contado da data em
que retornar das férias.

b) posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato que nomeia o candidato aprovado no
concurso publico.

c) candidato aprovado, que tomar posse no mesmo dia da nomeacao, tera 15 dias contados da investidura
para entrar em exercicio.

d) inicio do exercicio deve ocorre no prazo maximo de 30 dias, contados da data em que o servidor tomar
posse no cargo publico.

e) servidor que tenha exercicio em outro municipio, em razao de ter sido removido, tera 30 dias, no minimo,
para entrar em exercicio.

14. (ldecan — CNEN/2014) O art. 20 do Estatuto dos Servidores Publicos Federais dispGe sobre os
critérios a serem avaliados no estagio probatdrio. Assinale-os.

a) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Assiduidade, legalidade, responsabilidade, publicidade e eficiéncia.

c) Idoneidade financeira, disciplina, hierarquia, impessoalidade e eficiéncia.

d) Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

e) Legalidade, pontualidade, improbidade, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

15. (Ildecan — CNEN/2014) “Reversdo é a espécie de provimento de cargo publico que consiste no
retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitagdo em estagio

probatdrio relativo a outro cargo.” Quanto as formas de provimento previstas na Lei n2 8.112/90, a
afirmativa anterior é

a) verdadeira.
b) falsa, pois a forma de provimento descrita denomina-se reconducao.

c) falsa, pois a forma de provimento descrita denomina-se readaptacao.
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d) falsa, pois a reversao é o retorno do servidor posto em disponibilidade.

e) falsa, pois a reversdo é o retorno do servidor quando invalidada a demissdo.

16. (Ildecan - CNEN/2014) “Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua por

decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.” Nos termos da Lei n2

8.112/90, assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

a) cassacao

b) demissao

c) destituicdo

d) exoneracao

e) aposentadoria

Comentario:

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens (art. 28).

Gabarito: alternativa B.

17. (ldecan — MS/2017) “Jodo, servidor efetivo do INSS, foi aprovado em Concurso do Ministério da
Saude.” Considerando que esteja em gozo de férias regulares na data de publicacdo de sua nomeacgao

para o novo cargo efetivo, nos termos da Lei n2 8.112/90, a posse de Jodo devera ocorrer em até:

a) 15 dias contados da investidura.

b) 30 dias contados do fim das férias.

c) 30 dias contados do ato de provimento.

d) 15 dias contados da publicacdo da nomeacao.

e) 30 dias contados da publicacdo da nomeacao.

18. (ldecan — Camara de Aracruz - ES/2016) Nos termos das formas gerais de provimento de cargo
publico, marque aquela que, por raciocinio légico, promova a vacancia simultidnea de outro cargo
publico.

a) Promocgao.

b) Nomeacao.

c) Reintegracdo.

d) Aproveitamento.

19. (ldecan — TRE RS/2010) Dentre os fatores previstos na Lei n2 8.112/90 para avaliagdo da aptidio
e capacidade do servidor ocupante de cargo efetivo, durante o estagio probatério, NAO se inclui:
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a) autodeterminagao.

b) capacidade de iniciativa.

c) assiduidade.

d) disciplina.

e) responsabilidade.

20. (ldecan — CNEN/2014) A Lei n2 8.112/90 estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Federais.
Quanto aos prazos previstos na referida norma para posse e exercicio, é correto afirmar que o (a)

a) candidato em férias que for nomeado para cargo federal terd o prazo para posse contado da data em
gue retornar das férias.

b) posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato que nomeia o candidato aprovado no
concurso publico.

c¢) candidato aprovado, que tomar posse no mesmo dia da nomeacao, terd 15 dias contados da investidura
para entrar em exercicio.

d) inicio do exercicio deve ocorre no prazo maximo de 30 dias, contados da data em que o servidor tomar
posse no cargo publico.

e) servidor que tenha exercicio em outro municipio, em razao de ter sido removido, tera 30 dias, no minimo,
para entrar em exercicio.

21. (ldecan-AGU/2014) Com base na Lei n2 8.112/90, a investidura em cargo publico ocorre com o(a)
a) posse.

b) exercicio.

c) nomeacao.

d) reconducao.

e) aproveitamento.

GABARITO

&

1.C 11.A 21. A
2.B 12. A
3.A 13.C
4. E 14.D
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5.D 15.B
6.E 16.B
7.E 17.8B
8.B 18.A
9.D 19.A
10.D 20.C
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