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1-JURISDICAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Jurisdicao.

Tradicionalmente sao mencionadas trés formas distintas de solugao de conflitos:

e a autotutela — em gque uma das partes, com utilizacao de forca, impde sua vontade

sobre a vontade da outra parte;

Atualmente nao se permite, em regra, a autotutela, sendo considerado, inclusive, crime
de exercicio arbitrario das préprias razdes (CP, art. 345).

Excepcionalmente, o ordenamento admite a autotutela, como é o caso, no direito do

trabalho, do exercicio do direito de greve.

e a autocomposicdo — em que a solucdo do conflito de maneira consensual pelas

proprias partes interessadas;

' Pode-se citar, como exemplo, a resolucdao de conflito trabalhista em Comissdo de |

- Conciliagdo Prévia.

Na Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo n2 174/2016 do CSJT, foi instituida a
politica judicidria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judiciadrio Trabalhista, com o objetivo de uniformizar e consolidar a
politica publica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos
consensuais de solucao de litigios no ambito da Justica do Trabalho, respeitando-se as
especificidades de cada Tribunal Regional do Trabalho.

A resolucdo define logo em seu art. 19, | e I, o que entende por conciliagdo e mediagao:

o Conciliagdo é o meio alternativo de resolucdo de disputas em que as partes

confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por este

sempre supervisionado —, a funcdo de aproxima-las, empodera-las e orienta-las

na construcao de um acordo quando a lide ja esta instaurada, com a criagao ou
proposta de opgGes para composicao do litigio;
o Mediagao é o meio alternativo de resolucdao de disputas em que as partes

confiam a uma terceira pessoa — magistrado ou servidor publico por este

sempre supervisionado —, a funcdo de aproxima-las, empodera-las e orienta-las

na construcao de um acordo quando a lide ja esta instaurada, sem a criagao ou
proposta de opgoes para composicao do litigio;
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Conciliagao Vs Mediacao
Aproximacao das partes para construcao de acordo

COM proposta do terceiro VS SEM proposta do terceiro

Importante observar que o ato normativo define que sao inaplicaveis a Justica do
Trabalho as disposicdes referentes as Camaras Privadas de Conciliagdo, Mediagao e
Arbitragem, e normas atinentes a conciliacao e mediacao extrajudicial e pré-processual

previstas no NCPC.

e e a heterocomposi¢ao — em que a solucao do conflito se da pelo ingresso de um
terceiro, que decide de modo obrigatdrio para as partes. A obrigatoriedade do poder
decisorio desse terceiro pode ser imposta por lei ou pela vontade das partes.

Suas principais formas sao:
o a Arbitragem (Lei 9307/96) — situacdo em que as partes escolhem um terceiro

imparcial para solucionar o conflito.

No processo do trabalho, a arbitragem é prevista para os conflitos coletivos (art. 114, §19, da
CF/88).

CF. Art. 114.
§ 19 Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

Nos conflitos individuais, doutrina e jurisprudéncia, majoritariamente, ndo permitiam a
utilizacdo da arbitragem, por considerar: que os direitos dos trabalhadores sao
irrenunciaveis; a hipossuficiéncia do trabalhador; e, o estado de subordinacao do trabalhador
gue faz presumir viciada sua vontade em aderir a clausula compromissoria.

%Q JURISPRUDENCIA (»(ST

trabalhistas. Periodo posterior a dissolugdo dos contratos de trabalho. Inaplicabilidade. Arts. 114, §§ 1° e 29,

“Acdo civil publica. Prdtica de arbitragem nos dissidios individuais

da CF, e 12 da Lei n® 9.307/1996. Imposicéo de obrigacdo de se abster. O instituto da arbitragem néo se aplica
como forma de solugdo de conflitos individuais trabalhistas, seja sob a dtica do art. 114, §§ 12 e 29, da CF, seja
aluzdoart. 12 da Lei n© 9.307/1996, pois a intermediagdo da cdmara de arbitragem (pessoa juridica de direito
privado) ndo é compativel com o modelo de intervencionismo estatal norteador das relagdes de emprego no

Brasil. Quando se trata de Direito Individual do Trabalho, o principio tuitivo do emprego inviabiliza qualquer

tentativa de se promover a arbitragem, alcangando, inclusive, o periodo pds-contratual, ou seja, a
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homologagdo da rescisdo, a percepgdo das verbas dai decorrentes e até mesmo eventual celebragdo de acordo.
Com esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, conheceu dos embargos interpostos pelo Ministério Publico do
Trabalho, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhes provimento para, reformando a decisdo que
chancelara a atividade de arbitragem em relagGo ao periodo posterior a dissolugdo do contrato de trabalho,
desde que respeitada a livre manifestagdo de vontade do ex-empregado e garantido o acesso irrestrito ao
Poder Judicidrio, condenar a reclamada a se abster de promover amplamente a arbitragem envolvendo direitos
individuais trabalhistas, inclusive apds a cessagdo do contrato de trabalho e no que tange a tentativa e/ou a
efetiva formalizagdo de acordos entre empregados, ou ex-empregados, e empregadores. Vencido o Ministro
Ives Gandra Martins Filho.” (TST-E-ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075, SBDI-I, rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
16.4.2015)

NOVIDADE!

a

v

A Reforma Trabalhista alterou diretamente a questao!

Conforme previsto no art. 507-A da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467/2017, passa a haver
a possibilidade de pactuagao de clausula compromissoria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia expressa, em conflitos individuais,
mas apenas quando a remuneracao recebida seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

--- CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -> PODE ser pactuada cldusula
DECORE! compromisséria de arbitragem, desde que:

. l - remunerag¢ado maior que 2 vezes o limite maximo do RGPS
+

-> pactuada por iniciativa do empregado OU sua iniciativa expressa

Nos casos em que admitida, a arbitragem observara a disciplina legal da Lei n2 9.307/1996,
gue prevé, em seu art. 32, que “as partes interessadas podem submeter a solucao de seus
litigios ao juizo arbitral mediante convencao de arbitragem, assim entendida a clausula
compromissoria e o compromisso arbitral”.

Convencao de arbitragem é género, do qual clausula compromissdria e compromisso arbitral
sao espécies.

A clausula compromissoria, admitida pelo art. 507-A da CLT, é a convengdo por meio da qual

as partes em um contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam
vir a surgir, relativamente a tal contrato.

Ja o compromisso arbitral é a convengdao mediante a qual as partes submetem um litigio a

arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial. O compromisso
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! arbitral judicial celebrar-se-a por termo nos autos, perante o juizo ou tribunal, onde tem
: curso a demanda. '

o alurisdigao —situacao em que aquele que vai decidir o conflito é investido pela

lei.
Entende-se por jurisdicdao a prerrogativa de “dizer o direito”, prerrogativa esta

que compete ao Estado como forma de resolucao de conflitos e
consequentemente de mantenca da ordem juridica e a autoridade da lei.

O Estado é detentor do monopdlio da Justica, somente a ele cabendo dizer o
direito®.
Diz-se que a jurisdi¢ao (juris dicere) é o poder que o Estado avocou para si de

dizer o direito, de fazer justica, em substitui¢do aos particulares?.

Sao principios da jurisdigao:

e Inércia: A jurisdicdo é uma atividade provocada. N3o é instaurada ex
officio pelo Poder Judiciario (Art. 22 do CPC).
e Carater publicista: exercida pelo Estado e indelegavel.

e |nafastabilidade ou indeclinabilidade: o juiz é obrigado a exercer a

jurisdicao quando acionado.

e |Investidura: sé é validamente exercida por quem esteja legalmente
investido na autoridade de juiz.

e Aderéncia ao territério: se manifesta, em regra, nos limites da soberania

nacional vinculada ao territério de cada unidade da Federacdao. Admite
excegOes, como a OJ n2 130 da SDI-2 do TST.

Sao caracteristicas da jurisdicao:

e aunidade - a jurisdicdo é una e homogénea. A jurisdicdo exercida pelo
Judiciario é feita, exclusivamente, por magistrados, monocraticamente
ou em Orgaos colegiados.

e asecundariedade - a jurisdicao s6 atua quando ndo ha possibilidade de
resolucao do conflito pelos prdprios interessados. Na maioria dos casos,
o Direito ¢é realizado espontaneamente pelos cidadaos,
independentemente da atuac¢ao jurisdicional do Estado.

1 Curso de direito processual do trabalho. Renato Saraiva e Aryanna Linhares. 16. ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2019, p.
91.
2 Curso de direito processual do trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 17. ed. S3o Paulo: Saraiva Educacdo, 2019, p.

194.
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e a imparcialidade - a jurisdicdao exercida pelos juizes exige que estes
decidam o conflito com justica e imparcialidade.

e asubstitutividade - A jurisdicao, quando provocada e exercida, substitui
a atuacgao das partes na solugao do litigio.

Competéncia.

y

A jurisdicdo tem intima relagao com a competéncia. A jurisdicao é una e indivisivel, mas para
maior efetividade ela é dividia por meio da competéncia.

Para que a jurisdicdo possa ser exercida efetivamente, é necessario racionalizar seus
trabalhos e organizar suas tarefas, o que da origem a competéncia.

ATENGAO
DECORE!

A competéncia é a medida da jurisdicao
de cada drgao judicial.

E a competéncia que legitima o exercicio do poder jurisdicional. Todos os juizes possuem
jurisdicao, mas somente atuarao de forma legitima se tiverem competéncia.

As regras fixadoras da competéncia se encontram dispostas na Carta Maior e nas leis
infraconstitucionais.

Com base na teoria geral do direito processual, é possivel formular inimeros critérios para
determinar a competéncia. Tais critérios levam em conta a matéria, a qualidade das partes,
a funcao, a hierarquia do 6rgao julgador, o lugar e o valor da causa. Esses critérios podem ser
trasladados para os dominios do direito processual do trabalho, desde que observadas
algumas peculiaridades.

Antes, contudo, de analisar os critérios para determinar a competéncia utilizados no direito
processual trabalhista, cabe apontar algumas classificacdes de competéncia que facilitam o
aprendizado do tema:

e Competéncia originaria e derivada

A competéncia origindria corresponde a competéncia atribuida ao 6rgao que ird
analisar a causa em primeiro lugar.

CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital)
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A competéncia derivada (recursal ou hierdrquica) é atribuida ao drgdo jurisdicional
com a func¢ao de reanalisar a decisdo proferida pelo drgao de competéncia originaria.

Em regra, a competéncia derivada é dos Tribunais.
e Competéncia exclusiva e concorrente

Competéncia exclusiva é aquela que nao da alternativa para o reclamante, indicando
um Unico orgao jurisdicional para seu ajuizamento.

Ja a competéncia concorrente é aquela que a prépria lei confere ao reclamante a
opcao de escolher dentre dois ou mais juizos. Nessa hipotese, é importante destacar
gue, escolhido o juizo em que sera ajuizada a ac¢ao, sendo distribuida fixa-se
competéncia, ndo podendo posteriormente ser alterada, salvo se houver supressao do
orgdo jurisdicional ou alteracdo da competéncia absoluta (NCPC, art. 43).

faut
ATENTO!

a

o

e Competéncia absoluta e relativa
A COMPETENCIA ABSOLUTA é aquela criada em razdo do interesse publico. Diante

disso, as partes ndo tém liberdade entre aplica-la ou ndo (art. 62 do CPC).

A competéncia absoluta tem natureza cogente (obrigatdria), motivo pelo que pode ser

alegada por todos os sujeitos do processo, podendo inclusive ser conhecida ex officio

pelo juiz, bem como pode ser alegada a qualquer tempo e grau de jurisdicdao, salvo

guando for exigido seu prequestionamento.

( 0J n. 62 da SDI-1 do TST: E necessdrio o prequestionamento como pressuposto de
admissibilidade em recurso de natureza extraordindria, ainda que se trate de incompeténcia
absoluta.

Ademais, a incompeténcia absoluta gera nulidade absoluta do processo, podendo até

mesmo ser alegada na ac¢ao rescisoria. A nulidade de foro prevista no §12 do art. 795
da CLT deve ser entendida como nulidade absoluta, dai a possibilidade de declaracao
de oficio, e a consequéncia de que sejam considerados nulos todos os atos decisérios
ja praticados.

Sao espécies de competéncia absoluta:

o Competéncia em razdo da matéria;

o Competéncia em razdo da pessoa;

o Competéncia em razdo da funcdo (funcional).

"u..“ CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital) 8
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A COMPETENCIA RELATIVA é aquela que privilegia a vontade das partes. Assim, as
préprias partes podem aplica-la ou ndo no caso concreto, sem que haja qualquer vicio
processual. Isso nao quer dizer que a lei ndo vai definir a competéncia relativa. O que
ocorre nesse caso € que a lei define um juizo competente, mas, se as partes quiserem,
poderao modifica-lo.

Por se tratar de opg¢do concedida as partes, a incompeténcia relativa nao pode ser
conhecida ex officio, dependendo, obrigatoriamente, de provocacdo do réu, na
primeira oportunidade, sob pena de preclusdo e prorrogacao de competéncia.

( OJ n. 149 da SDI-2 do TST: Ndo cabe declaracdo de oficio de incompeténcia
territorial no caso do uso, pelo trabalhador, da faculdade prevista no art. 651, §32, da CLT.
Nessa hipdtese, resolve-se o conflito pelo reconhecimento da competéncia do juizo do local
onde a agdo foi proposta.

Assim, mesmo sendo o juiz relativamente incompetente para julgar a causa ele pode
passar a ser competente caso o réu deixe de alegar tal incompeténcia no momento
adequado.

Do contrario, caso alegada e reconhecida a incompeténcia relativa, os autos serdo
encaminhados ao juizo competente e os atos ja praticados serdo considerados validos,
inclusive os decisorios.

Sao espécies de competéncia relativa:

o Competéncia em razao do lugar (territorial), e;

o Competéncia em razao do valor da causa.

0

delimitador de competéncia, mas sim de RITO PROCESSUAL (SUMARIO E
SUMARISSIMO).

o8

A

NAD
CONFUNDA!

7

Na Justica do Trabalho, o critério do valor da causa NAO é

ATENGAO

DECORE!

)

‘b

COMPETENCIA ABSOLUTA COMPETENCIA RELATIVA

Material/Funcional/Pessoal Territorial e valor da causa
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Alegada a qualquer tempo Alegada na 12 oportunidade

Declarada de oficio Declarada quando provocada

N3o pode ser modificada Pode ser prorrogada ou alterada pela
conexao/continéncia

Pode ser objeto de resciséria N3o pode ser objeto de rescisoria

Competéncia em razao da matéria e da pessoa.

A competéncia em razao da matéria é delimitada em virtude da natureza da relagdo juridica
material deduzida em juizo, sendo identificada pela causa de pedir (fatos e fundamentos
juridicos) e o pedido.

Ja a competéncia em razdo da pessoa é definida levando-se em conta a qualidade das partes
envolvidas na relagao juridico-processual.

O fundamento constitucional da competéncia em razdao da matéria e da pessoa da Justica
do Trabalho reside no art. 114 da CF.

@ Ac¢oOes oriundas da relagao de trabalho (art. 114, |, da CF).

A Emenda Constitucional n. 45/04 alterou significativamente o art. 114 da Constituicio

medida em que o critério que era eminentemente pessoal (tendo como partes envolvidas

trabalhadores e empregadores), passou a ser eminentemente material (em razdo de uma

relacdo juridica de trabalho).

A redagdo original do art. 114 da CF era a seguinte:

CF/88.

0,0 CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital)
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Antes do advento da Emenda Constitucional n. 45/04, a Justica do Trabalho era competente,
em regra, para julgar as acoes oriundas das relacdes entre empregados e empregadores,

julgando controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho apenas quando previsto em lei —

havia previsao para julgar as demandas decorrentes de contratos de empreitada em que o
empreiteiro fosse operario ou artifice (art. 652, a, lll, da CLT) e as demandas entre
trabalhadores portuarios e os operadores portudrios ou OGMO (at. 652, a, V, da CLT).

’@m
\
%

Com a Emenda Constitucional n. 45/04 a competéncia da Justica do Trabalho
teve significativa ampliacdo, pois, dentre outros acréscimos, passou a ter competéncia para

julgar quaisquer acoes referentes a relacdo de trabalho.

O art. 114 da CF passou a ter a seguinte redagao:
CF/88.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; {(...)

ESCLARECENDO!

&

Relagao de trabalho pode ser conceituada como qualquer vinculo juridico por
meio do qual uma pessoa natural executa obra ou servicos para outrem, mediante o
pagamento de uma contraprestagao.

Relacdo de trabalho é género, nele incluindo: relacdo de emprego; trabalho autébnomo;

trabalho eventual; trabalho avulso; trabalho voluntdrio; estagio etc.

A relagao de emprego, espécie de relagdo de trabalho, existe quando estiverem presentes os

requisitos descritos no art. 32 da CLT, quais sejam: pessoalidade, pessoa fisica, ndo

eventualidade, onerosidade e subordinacao.

Lembre se! Toda relagao de emprego é uma relacao de trabalho, mas nem toda relagao
de trabalho é uma relagao de emprego.

ANGAD
DECORE!

)

gb
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EMPR:EQCOAE 2icas EC n. TODAS RELACOES
) P 45/04 DE TRABALHO
relagdes de trabalho
\, J \, J

y

Entes de direito publico externo.

O art. 114, |, da CF/88 indica que a justica do Trabalho é competente para processar e julgar

"as acOes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo".

CF/88.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as agdes oriundas da relag¢do de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; {(...)

Sao entes de direito publico externos:

Estados estrangeiros, abrangendo as embaixadas e as reparticdes consulares; e
Organizacdes (ou Organismos Internacionais).

Os Estados estrangeiros realizam dois tipos de ato:

Atos de império, entendidos como aqueles praticados no exercicio de suas
prerrogativas soberanas. Ex.: concessdo de visto. = Nesse caso, ha imunidade
absoluta de jurisdi¢do (ndo se submetem a jurisdicdo brasileira);

Atos de gestao, entendidos aqueles em que o Estado estrangeiro atua em matéria de
ordem estritamente privada, equiparando-se ao particular. Ex.: contratacao de
faxineira. > Nessa hipotese, ndo ha imunidade de jurisdigdo (submetem-se a
jurisdicao brasileira).

O STF entende que o Estado estrangeiro se submete a competéncia da Justica do
Trabalho por atos de gestao, pelo que nao pode invocar privilégio diplomatico em
processo trabalhista.

Contudo, o mesmo STF continua a considerar que o ente de direito publico externo
possui “imunidade de execug¢ao”. Assim, embora a Justica do Trabalho possa
processar e julgar demanda envolvendo Estado estrangeiro, nao sera possivel executar
seus julgados, salvo se houver renuncia a prerrogativa de “imunidade de execugao”.
Por sua vez, o TST posiciona-se pela “imunidade de execugdo” apenas se os bens
estiverem afetos as atividades diplomaticas e consulares, além de admitir a
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possibilidade de rentincia a “imunidade de execu¢dao” mesmo em se tratando de bens
afetos as atividades diplomaticas e consulares.

JURISPRUDENCIA (/(ST
“CONSULADO. AUTORIZAGAO DE PENHORA DE VALORES EM

CONTA CORRENTE. IMPOSSIBILIDADE. IMUNIDADE DE EXECUCAO. Néo se apresenta
autorizada pelo ordenamento a penhora de valores depositados em conta corrente de
Estado estrangeiro. Isso porque a imunidade de execugdo que beneficia este apenas pode
ser afastada em caso a) de renuncia por parte do préprio Estado estrangeiro ou b) de
existéncia de bens, em territorio brasileiro, ndo afetados as legacbes diplomdticas ou
representagoes consulares. No caso, como ndo é possivel se distinguir se os créditos havidos
em conta corrente estdo afetados as funcbes precipuas da misséGo diplomdtica ou se sdo
destinados a meros atos comerciais, prevalece a imunidade de execu¢do em favor do Estado
estrangeiro. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR — 170700-
28.2006.5.02.0063 — Rel. Min Guilherme Augusto Caputo Bastos — j. 20.02.2013, 5.2 Turma,
DEJT 01.03.2013)

Por sua vez, quanto as Organizacdes ou Organismos Internacionais o STF posiciona-se pela

imunidade absoluta. Os organismos internacionais sdao associa¢cOes disciplinadas, em suas

relacdes, por normas escritas consubstanciadas em tratados e/ou acordos de sede, pelo que,

em relacdo a eles, aimunidade de jurisdicao decorre do direito convencional, ao contrario da

imunidade dos Estados estrangeiros que se embasa no direito consuetudinario. Em outros

termos, as imunidades dessas organizacdes vém estabelecidas em tratados internacionais, os

quais, depois de ratificados, integram o ordenamento interno brasileiro.

OJ n2 416 da SDI-1 do TST. IMUNIDADE DE JURISDICAO. ORGANIZACAO OU ORGANISMO

INTERNACIONAL. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012) (mantida conforme julgamento do processo
TST-E-RR-61600-41.2003.5.23.0005 pelo Tribunal Pleno em 23.05.2016). As organizacées ou organismos
internacionais gozam de imunidade absoluta de jurisdicdo quando amparados por norma internacional

incorporada ao ordenamento juridico brasileiro, ndo se lhes aplicando a regra do Direito

Consuetudindrio relativa a natureza dos atos praticados. Excepcionalmente, prevalecerd a jurisdi¢Go
brasileira na hipdtese de renuncia expressa a cldusula de imunidade jurisdicional.

ATENGAO

DECORE!

()

+

ESTADOS ESTRANGEIROS

ORGANIZACOES/ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

e Imunidade quanto aos atos
de império;

e |Imunidade absoluta de
jurisdicao.
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e Imunidade de execucao.

JURISF’RUDENCIA (}(ST
“REMESSA NECESSARIA. RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO DAS

AUTORAS. ACAO RESCISORIA. ORGANISMO INTERNACIONAL. IMUNIDADE DE JURISDICAO.
PROVIMENTO. Diferentemente dos Estados estrangeiros, que atualmente tém a sua imunidade de
jurisdigdo relativizada, segundo entendimento do proprio Supremo Tribunal Federal, os organismos
internacionais _permanecem, em regra, detentores do privilégio da imunidade absoluta. 2. Os
organismos internacionais, ao contrdrio dos Estados, sdo associacoes disciplinadas, em suas relacées,
por normas _escritas, consubstanciadas nos denominados tratados e/ou acordos de sede. Nédo tém,
portanto, a sua imunidade de jurisdicdo pautada pela regra costumeira internacional,
tradicionalmente aplicdvel aos Estados estrangeiros. Em relacGo a eles, seque-se a regra de que a
imunidade de jurisdicdo rege-se pelo que se encontra efetivamente avencado nos referidos tratados de
sede. 3. No caso especifico do PNUD/ONU, a imunidade de jurisdi¢éo, salvo se objeto de rentncia
expressa, encontra-se plenamente assegurada na Convengdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagoes
Unidas, também conhecida como “Convencdo de Londres”, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n.
27.784/1950. Acresca-se que tal privilégio também se encontra garantido na Conven¢do sobre
Privilégios e Imunidades das Agéncias Especializadas das Nagdes Unidas, que foi incorporada pelo Brasil
por meio do Decreto n. 52.288/1963, bem como no Acordo Bdsico de Assisténcia Técnica com as Nag¢des
Unidas e suas Agéncias Especializadas, promulgado pelo Decreto n. 59.308/1966. 4. Assim, porque
amparada em norma de cunho internacional, nGo podem os organismos, a guisa do que se verificou com
os Estados estrangeiros, ter a sua imunidade de jurisdicdo relativizada, para o fim de submeterem-se a
jurisdicdo local e responderem, em consequéncia, pelas obriga¢ées contratuais assumidas, dentre elas
as de origem trabalhista. Isso representaria, em ultima andlise, a quebra de um pacto internacional, cuja
inviolabilidade encontra-se constitucionalmente assegurada (art. 59, § 22, da CF/88). 5. Recursos de
oficio e ordindrio voluntdrio das autoras conhecidos e providos.” (TST-ReeNec e RO 5165-
78.2010.5.10.0000, j. 30-10-2012, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, SBDI-2, DEJT 9-11-2012).

Servidores da administragao publica

O inciso | do art. 114 da CF estende a competéncia da Justica do Trabalho aos dissidios

envolvendo os entes da administragao direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito

Federal, e dos Municipios, sem estabelecer qualquer ressalva.

CF/88.
Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:

| — as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

(...)

Logo com a publicacdo da Emenda Constitucional n. 45/04, alguns operadores do direito
passaram a entender que a Justica do Trabalho teria competéncia para processar e julgar

acdes envolvendo servidores publicos, fossem eles regidos pela CLT (empregados publicos)

ou por estatuto préprio (ocupantes de cargos publicos).

y
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CURIOSIDADE

%)

O texto original da PEC 29/2000, que originou a Emenda Constitucional n.
45/04, aprovado no Senado Federal, continha ressalva de que ndo seriam submetidas a
justica do Trabalho as acdes que envolvessem os servidores ocupantes de cargo criado
por lei. Ocorre que a redagao final publicada ndo abrangeu a excecdo votada e aprovada
no Senado Federal.

A relacao estatutaria é aquela regulada por estatuto (lei) dos servidores publicos.

A relacdao empregaticia é aquela referente aos empregados publicos regidos pela CLT por

auséncia de estatuto ou previsao legal.

Por fim, as relagdes de cardter juridico-administrativas correspondem aquelas situacoes
previstas pela lei, para contratacdo temporaria de servidor publico, que podem ser

estatutdrias ou celetistas a depender da legislacao respectiva.

A questdao da competéncia da justica do trabalho para julgar servidores vinculados a

administracao publica por relagdo estatutdria ou de carater juridico-administrativo chegou

ao STF através da ADI n. 3.395, proposta pela AJUFE — Associagdo dos Juizes Federais do Brasil,

na qual o Presidente do STF concedeu liminar — referendada pelo Plenario -, nos seguintes

termos:

"'
e “(...) Ndo ha que se entender que justica trabalhista, a partir

do texto promulgado, possa analisar questbes relativas aos servidores publicos. Essas demandas
vinculadas a questées funcionais a eles pertinentes, regidos que sdo pela Lei 8.112/90 e pelo direito
administrativo, sGo diversas dos contratos de trabalho regidos pela CLT. Leio GILMAR MENDES, hd
“Oportunidade para interpretagdo conforme a Constituicdo (...) sempre que determinada disposigcdo
legal oferece diferentes possibilidades de interpreta¢Go, sendo algumas delas incompativeis com a
propria Constituicdo (...) Um importante argumento que confere validade a interpretacdo conforme a
Constituigdo é o principio da unidade da ordem juridica..”. (Jurisdi¢cGo Constitucional, SGo Paulo, Saraiva,
1998, p. 222-223). E o caso. A alegagdo é fortemente plausivel. Hd risco. Poderd, como afirma a inicial,
estabelecerem-se conflitos entre a Justica Federal e a Justica Trabalhista, quanto a competéncia desta
ou daquela. Em face dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade e auséncia de prejuizo,
concedo a liminar, com efeito ex tunc. Dou interpretacGo conforme ao inciso | do art. 114 da CF, na
redagdo da EC n. 45/2004. Suspendo, ad referendum, toda e qualquer interpretagéo dada ao inciso |
do art. 114 da CF, na redagédo dada pela EC n. 45/2004, que inclua, na competéncia da Justica do
Trabalho, a “(...) apreciagdo... de causas que (...) sejam instauradas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutdria ou de cardter juridico-
administrativo”. Publique-se. Brasilia, 27 de janeiro de 2005. Ministro Nelson Jobim — Presidente.

Verifica-se, portanto, que o STF (ADI 3.395) reconheceu a INCOMPETENCIA da Justica do
Trabalho para apreciar as causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus

y
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servidores, quando a relacdo entre eles for de ordem estatutdria ou de carater juridico-
administrativo.

Assim, cabe a Justica Comum julgar as a¢des referente a servidores com relagdes de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo. A Justica Federal julga os servidores
estatutarios federais e a Justica Estadual julga os estaduais e municipais.

ATENGAD

DECORE!

&%

yb

A justica do trabalho nao possui competéncia para processar e
julgar servidores da administragao publica com relagdes de
ordem estatutdria ou de carater juridico-administrativo.

A contrario sensu, se o servidor da administracao publica for regido pela CLT, ndo resta duvida
qgue a Justica do Trabalho é competente seus dissidios.

Nesse sentido, a posicao jurisprudencial do TST:

JURISPRUDENCIA (’(ST
“AGRAVO REGIMENTAL — SERVIDOR PUBLICO CELETISTA -

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — AFRONTA AO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL
NAO CONFIGURADA. Diante dos fundamentos adotados pela Turma, que deixou claro que foi ajustado
expressamente um contrato de trabalho, sob a égide da CLT, impossivel se concluir ter havido ofensa ao
artigo 114 da Constituigdo Federal. Agravo regimental ndo provido.” (TST — AGERR 264389 — SBDI | —
Rel. Min. Milton de Moura Fran¢a — DJU 14-4-2000 — p. 20).

Assim, é preciso que se verifique cada caso, pois a relacdo de trabalho dos entes e a pessoa
fisica podem ser de diferentes espécies: empregaticia, estatutaria ou de carater juridico-
administrativa.

As empresas publicas e as sociedades de economia mista, pessoas juridicas de direito |
privado, submetem-se ao regime préprio das empresas privadas, contratando pelo

regime celetista, pelo que suas causas trabalhistas sdo julgadas pela Justica do Trabalho.

O problema maior surge quando se trata de servidor temporario, aquele contratado nos
termos do art. 37, inciso IX, da CF, “para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”.

Embora exista doutrina e jurisprudéncia minoritarias no sentido de que a competéncia da
Justica do Trabalho abarca as relagdes de trabalho firmadas entre a Administracdo e o
servidor temporario, desde que este apontasse na causa de pedir a existéncia de relagao
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N

www.estrategiaconcursos.com.br

16



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira
Aula 00

empregaticia e formulasse pedido de verbas tipicamente trabalhistas, prevalece o
entendimento adotado pelo Pleno do STF:

,'.
- “SERVIDORES PUBLICOS. REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO

TRABALHO. INCOMPETENCIA. No julgamento da ADI 3.395-MC/DF, este Supremo Tribunal suspendeu
toda e qualquer interpretagdo do inciso | do art. 114 da CF (na redagdo da EC 45/2004) que inserisse, na
competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas instauradas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica rela¢do de ordem estatutdria ou de cardter juridicoadministrativo.
As contratagbes tempordrias para suprir os servigos publicos estdo no dmbito de relagdo juridico-
administrativa, sendo competente para dirimir os conflitos a Justica comum e ndo a Justica
especializada.” (STF-Rcl 4.872, Rel. p/ o ac. Min. Menezes Direito, julgamento em 21-8-2008, Plendrio,
DJe de 7-11-2008).

O entendimento do STF é o de que a competéncia ndo é da Justica do Trabalho, ainda que
o autor da agao alegue que houve desvirtuamento do vinculo e mesmo que ele formule os
seus pedidos baseados na CLT ou na lei do FGTS (Rcl 4351 MC-AgR/PE, Info 807 STF).

A atual posicdo do STF levou o TST a editar a Resolugdo n. 156/2009, que cancelou a OJ n.
205 da SBDI-1 do TST.

JURISPRUDENCIA Q(ST
“RECURSO DE REVISTA — INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO

TRABALHO — SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Nos termos da jurisprudéncia pacifica do Supremo
Tribunal Federal, que ensejou o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n. 205 da SBDI-1 desta
Corte Superior, a Justi¢a do Trabalho é incompetente, para processar e julgar as a¢ées que envolvam
relagoes de cunho juridico-administrativo, nas quais se insere a contratagdo por tempo determinado,

2

na forma do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢éo Federal. Recurso de revista de que ndo se conhece.”
(TST-RR 41400-79.2008.5.11.0002, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, DJe 3-4-2012, p. 2284).

A licao é pacifica, também, na jurisprudéncia do STJ:

RSTJSdmuIa n. 137 do STJ: Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar agdo de
servidor publico municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutdrio.

R STJSdmuIa n. 218 do STJ: Compete a Justica dos Estados processar e julgar agdo de servidor
estadual decorrente de direitos e vantagens estatutdrias no exercicio de cargo em comissdo.

O mesmo se aplica a relacdo de estagio, conforme jurisprudéncia do TST:

JURISPRUDENCIA (;(ST
“INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE ESTAGIO.

ENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA. As relagdes de trabalho decorrentes de estdgio se inserem na
competéncia da Justica do Trabalho, exceto quando a contrata¢do envolve entes da administracdo
publica. Incidéncia, por analogia, do entendimento firmando na ADI n® 3395. Assim, compete a Justica
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comum processar e julgar agdo civil publica que tem como objeto denuncia contra o Centro de Ensino
Integrado Empresa e Escola (CIEE), em face do descumprimento do art. 37 da CF, pois nGo vem
observando os principios da publicidade e da impessoalidade na execugcdo dos contratos para
preenchimento de vagas destinadas a estdgio em instituicdes publicas. Com base nessas premissas, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos interpostos pelo Ministério Publico do
Trabalho, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento. Vencidos os
Ministros Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann.” (TST-E-RR-
5500- 47.2010.5.13.0022, SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 31.3.2016)

Ressalta-se, ainda, que a alteragao de regime celetista para estatutdrio limita a competéncia
da Justica do Trabalho ao periodo do regime celetista.

R STJ Sumula n. 97 do STJ: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacgéo de
servidor publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a institui¢éo do regime juridico unico.

Nesse caso, a superveniéncia de regime estatutario em substituicdo ao celetista, mesmo apods
a sentenca, limita a execugao ao periodo celetista.

Outra consequéncia é que, por considerar que a transferéncia do regime juridico de celetista
para estatutdrio implica extincdo do contrato de trabalho, a jurisprudéncia consolidada
determina que flui o prazo da prescricao bienal a partir da mudanca de regime, isto é,
empregado passa a ter o prazo de 2 anos para ajuizar a reclamacgao, contados da mudanca
de regime.

TsT , i
( Sumula n. 382 do TST. MUDANGA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO DO
CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutdrio
implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescrigcdo bienal a partir da mudanga de
regime.

( ST OJ n. 138 da SDI-1 do TST. COMPETENCIA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LIMITAGAO
DA EXECUCAO. Compete a Justica do Trabalho julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na
legislagéio trabalhista referente a periodo anterior a Lei n 8.112/90, mesmo que a agéo tenha sido
ajuizada apods a edigcdo da referida lei. A superveniéncia de regime estatutdrio em substituicdo ao
celetista, mesmo apds a sentenca, limita a execugdo ao periodo celetista.

ESTAE
DIFfCIL!

*

A OJ n? 138 da SDI-1 do TST traz entendimento semelhante ao
adotado pelo STF, que possui diversos precedentes, inclusive um em sede de
repercussao geral, afirmando que a competéncia é da Justica do Trabalho, mesmo

tendo havido alteracdao por meio de lei para o vinculo estatutario do servidor.
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",-
vy STF c

ompete a Justica do Trabalho julgar causa
relacionada com depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) de servidor que
ingressou no servigo publico antes da Constitui¢do de 1988 sem prestar concurso. (STF. Plendrio.
CC 7.950/RN, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado em 14/09/2016) (Info 839).

,,,-
oy STF

demandas propostas contra orgdos da Administragdo Publica, por servidores que ingressaram

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar

em seus quadros, sem concurso publico, antes da CF/88, sob regime da CLT, com o objetivo de
obter prestacdes de natureza trabalhista. (STF. Plendrio. ARE 906491 RG, Rel. Min. Teori
Zavascki, julgado em 01/10/2015) (repercussdo geral).

Ocorre que apenas alguns dias apds proferir a decisdo que consta em seu
Informativo 839, o STF proferiu decisdao aparentemente contraditéria com a sua
jurisprudéncia:

"'
. Reconhecido o vinculo estatutdrio entre o servidor

publico e a Administracdo, compete & Justica comum processar e julgar a causa. E a natureza
juridica do vinculo existente entre o trabalhador e o Poder Publico, vigente ao tempo da
propositura da ag¢do, que define a competéncia jurisdicional para a solugdo da controvérsia,
independentemente de o direito pleiteado ter se originado no periodo celetista. (STF. Plendrio.
Rcl 8909 AgR/MG, rel. orig. Min. Marco Aurélio, red. p/ o ac. Min. Cdrmen Lucia, julgado em
22/09/2016) (Info 840).

A alteragao de posicionamento provavelmente ocorreu porque a composi¢cao da
corte nao estava completa e o Min. Teori Zavascki entendeu que a verba pleiteada
era de cardter era estatutdrio. Caso seja cobrado nas provas, o melhor é se ater
pela literalidade do que foi divulgado nos informativos ou nas ementas oficiais.

Relag¢des de consumo.

Discute-se a competéncia material da Justica do Trabalho também alcancaria a relagao
contratual de consumo, regulada pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90).

O CDC possibilita que a relagao de consumo também tenha por objeto a presta¢ao pessoal
de servigos, hipdtese em que a relagao juridica é formada entre o prestador do servico
(fornecedor) e o destinatario do mesmo servico (consumidor). Ex. relagdo entre o médico de
determinada clinica e seu paciente. Obs.: a relagdo do médico com a clinica é de trabalho
(ndo necessariamente de emprego), fato que ratifica a competéncia da Justica do Trabalho.
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Predomina o entendimento de que nas agdoes em que o consumidor e o prestador dos
servicos sao partes a competéncia é da Justica Comum, e nao da Justi¢ca do Trabalho. Nesse
sentido foi editada a Sumula 363 do STJ, estabelecendo que compete a justica estadual
processar e julgar acao de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente.

ATENGAO
DECORE!

g

A justica do trabalho nao possui competéncia
para processar e julgar relagdes de consumo.

Na relagao de consumo o protegido é o consumidor e ndo o prestador dos servicos, que
aparece como o detentor do poder econémico.

R STJSdmuIa n? 363 do STJ. Compete a Justica estadual processar e julgar a acGo de cobranca
ajuizada por profissional liberal contra cliente

Deve ser destacado, ndao obstante, a existéncia de doutrina minoritaria que entende que ha

relacdes de consumo que se submetem a competéncia da Justica do Trabalho, quando ha
prestacdao pessoal de servicos por uma pessoa natural que coloca seus servicos no mercado
de consumo e os executa de forma preponderantemente pessoal, sem vinculo empregaticio,
mediante remuneracao, em prol de um consumidor, pessoa fisica ou juridica, que é
destinataria final destes servicos.

A competéncia da Justica do Trabalho no assunto em comento foi defendida no Enunciado
n2. 64 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no TST, que
afirma: “Havendo prestacao de servicos por pessoa fisica a outrem, seja a que titulo for, ha
relacao de trabalho incidindo a competéncia da Justica do Trabalho para os litigios dela
oriundos (CF, art. 114, 1), ndo importando qual o direito material que sera utilizado na solucdo
da lide (CLT, CDC, CC etc).”

Representagdo comercial.

Ainda guardando pertinéncia com o tema, cumpre observar que o TST tem entendido que as
demandas oriundas de contrato de representacao comercial, apds a Emenda Constitucional
n2 45, sao de competéncia da Justica do Trabalho. Assim, a regra constante no art. 39 da Lei
n? 4.886/65 (“Para julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e
representado é competente a Justica Comum e o foro do domicilio do representante”) aplica-
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se somente as demandas travadas entre pessoas juridicas, na medida em que compete a
Justica Especializada processar e julgar as a¢gdes oriundas da relacao entre o representante
comercial e a empresa representada.

‘s JURISPRUDENCIA ((T
M s A

COMERCIAL AUTONOMO. EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 45/2004. O artigo 114, | e IX, da Constituicdo
da Republica, alterado pela Emenda Constitucional n.2 45/2004, estabelece ser a Justica do Trabalho
competente para processar e julgar questbes oriundas da relagdo de trabalho e outras controvérsias
dela decorrentes. Sendo a representa¢cdo comercial modalidade de relagdo de trabalho, resulta
inequivoca a competéncia desta Justica Especial para dirimir litigio envolvendo relagédo de trabalho
do representante comercial. Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista ndo conhecido. (TST
- RR: 310001820065150114, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 25/06/2014, 1¢ Turma,
Data de Publicagcdo: DEJT 03/07/2014)

Cumpre ressaltar que o tema foi considerado como de repercussao geral no curso do Recurso
Extraordinario a n° 606.003, ainda pendente de julgamento no STF.

Ac¢oes penais.
Apesar da dinamicidade do direito e das relagdes estabelecidas entre seus diversos ramos, a

Emenda Constitucional 45 de 2004 nao atribuiu competéncia penal a Justi¢ca do Trabalho.

Esse é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, que deferiu liminar na ADIN 3.684, para
afastar da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das acdes de natureza penal.

No julgado, o STF considerou que a Constituicao circunscreve o objeto inequivoco da
competéncia penal genérica através do uso dos vocabulos “infracdes penais” e “crimes”.
Segundo a norma constitucional, cabe a Justica comum — estadual ou federal, dentro de suas

respectivas competéncias — julgar e processar matéria criminal. Assim, a competéncia da

Justica do Trabalho para o processo e julgamento de acdes oriundas da relacdo trabalhista se

restringe apenas as acoes destituidas de natureza penal.

ATENGAO
DECORE!

&%

‘é

A justica do trabalho nao possui competéncia
para processar e julgar agoes penais.
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Cartdrios extrajudiciais.

A Constituicao estabelece, em seu artigo 236, que os servicos notariais e de registro sao
exercidos em carater privado, por delegacao de Poder Publico.

A Lei n. 8.933/94 regulamentou o art. 236, da Constituicdo, e estabeleceu que o regime de

contratacdo escreventes e auxiliares dos cartérios extrajudiciais é o trabalhista.

Lein. 8.933/94.

Art. 20. Os notdrios e os oficiais de registro poderdo, para o desempenho de suas fun¢des, contratar
escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos, e auxiliares como empregados, com remunera¢@o
livremente ajustada e sob o regime da legislagdo do trabalho.

O titular do cartdrio extrajudicial, ao contratar serventuario, assume a obrigacao de assalariar
o seu empregado, dirigindo os servicos notariais e de registro, equiparando-se a empregador.

Por outro lado, o Estado ndo assume qualquer 6nus financeiro ou orcamentario em razao da
contratacao celebrada, ficando a cargo do cartdrio assumir todos os riscos econdmicos pela
admissdo e dispensa dos seus empregados, assim como pela arrecadacao dos valores que
remuneram 0s servi¢cos notariais.

Nesse sentido, entende o STF que a relacao entre os trabalhadores e os titulares dos
cartorios extrajudiciais é tipicamente de emprego, sendo a atuacdao da Corregedoria dos
Tribunais de Justica meramente fiscalizatéria e disciplinar, sendo da Justica do Trabalho a
competéncia para dirimir conflito envolvendo tais empregados e os cartdrios nao
oficializados (STF, Pleno, Ac. 69642/110, ementa 1.657-2, rel. Min. Néri da Silveira, j.
19/06/1991, DJU 10/04/1992).

ATENGAO
DECORE!

g

A justica do trabalho é competente para processar e julgar
dissidios envolvendo a relagdao empregaticia entre o
empregados e os cartdrios extrajudiciais.
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Agles que envolvam o exercicio do direito de greve (art. 114, Ii, da CF).

O direito de greve, previsto na Constituicao (art. 92), é considerado direito social e
fundamental da classe trabalhadora, mas ndo é ilimitado, pois os abusos sujeitam os
responsaveis as penas da lei.

Em nosso direito positivo sé se pode falar juridicamente em greve na hipdtese de suspensao
coletiva temporaria de prestacao pessoal de servico de trabalhadores a empregador.

Lein. 7.783/89.

Art. 29 Para os fins desta lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensdo coletiva,
tempordria e pacifica, total ou parcial, de presta¢do pessoal de servico a empregador.

A competéncia da Justica do Trabalho para as a¢des “que envolvam o exercicio do direito de
greve” ja estava autorizada implicitamente pelo texto original do art. 114 da CF, para julgar,
“na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho”. Dai a regra
prevista no art. 82 da Lei n. 7.783/89:

Lein. 7.783/89.

Art. 82 A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho,
decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacbes, cumprindo ao
Tribunal publicar, de imediato, o competente acdrddo.

N3ao obstante, a redacao conferida ao art. 114, I, da Constituicao, acrescentado pela Emenda
Constitucional n. 45/04, ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, que passou a ser
responsavel para processar e julgar quaisquer acoes que envolvam o exercicio do direito de

greve, salvo as de natureza penal.

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de
2004) {(...)

Il as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (...)

A competéncia estabelecida no art. 114, Il, da CF/88, inclui as agdes possessorias
(reintegracdo e manutencdo da posse e interdito proibitério), as acdes indenizatdrias
(prejuizos causados ao empregador quando do exercicio de greve) e obrigacdes de fazer
(medidas que evitem prejuizos ao empregador durante o exercicio da greve pelos
empregados).
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B -Sdmula Vinculante n2 23 do STF: A Justica do Trabalho é competente para

processar e julgar a¢Go possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada.

Obs.: Embora ja tenha havido controvérsia a respeito da competéncia para julgar o interdito
proibitdrio previsto no art. 567 do CPC, com o advento da Sumula Vinculante 23 do STF nao
ha mais duvida acerca da competéncia da Justica do Trabalho para as a¢Oes possessorias,
incluido o interdito proibitério, decorrentes do exercicio do direito de greve dos
trabalhadores da iniciativa privada.

O exercicio do direito de greve pode ensejar a propositura de a¢des coletivas, disciplinadas
nos §§22 e 3¢, do art. 114, da CF/88, pretendendo, por exemplo, a declara¢do da abusividade
do exercicio do direito de greve.

- -Sdmula n. 189do TST: A Justica do Trabalho é competente para declarar a

abusividade, ou ndo, da greve.

A competéncia funcional para processar dissidios coletivos pretendendo a declaracdo da

abusividade do exercicio do direito de greve irad variar de acordo com a area de extensdo do

conflito. Quando alcangar apenas um TRT, sera dele a competéncia. No entanto, quando
atingir mais de um Tribunal Regional cabera ao TST o julgamento, exceto quando abarcar o
TRT da 22 Regido (SP) e o TRT da 152 (Campinas), cuja competéncia sera do TRT da 22 Regiao
(SP).

Dissidios coletivos de greve que busquem declarar abusividade ou nao de
movimento grevista: NOTA!

e Competéncia originaria do TRT = extensao territorial alcangar apenas a
1 TRT.
e Competéncia originaria do TST = extensao territorial alcangar mais de
1 TRT.
e Excecdo —> quando abarcar o TRT da 22 Regido (SP) e o TRT da 152 (Campinas),
cuja competéncia serd do TRT da 22 Regido (SP)

Por outro lado, o exercicio do direito de greve também pode gerar a propositura de ag¢oes
individuais (Ex.: acdo de reparagdo proposta pela empresa por dano causado por empregado
em exercicio irregular do direito de greve). Nesses casos a competéncia sera das varas do
trabalho.

Greve de servidores publicos.
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Em decisao proferida no Mandado de Injungdo n2. 712-8, o STF estabeleceu a disciplina no
caso de dissidio de greve de servidores publicos estatutarios, entendendo que “até a devida
disciplina legislativa, devem-se definir as situacdes provisorias de competéncia constitucional
para a aprecia¢do desses dissidios no contexto nacional, regional, estadual e municipal”,
aplicando-se analogicamente a Lei n. 7.701/88.

Quanto a competéncia para julgar a greve de servidor publico, havia distingao considerando
a natureza da relacao juridica entre o servidor e a administragao publica.

A competéncia da Justica do Trabalho limitava-se as a¢des relacionadas a greve de servidores
celetistas, de maneira que as a¢des referentes a greve dos servidores estatutarios seriam de
competéncia da Justica Comum. A distincdo deixou de ser relevante.

Considerando a essencialidade das atividades desempenhadas, o Supremo Tribunal Federal
fixou tese, no RE 846854, estabelecendo que a justica comum, federal e estadual, é
competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundagdes publicas.

N3ao importa, portanto, se a greve é de servidor publico celetista ou estatutario. A
competéncia é da Justica Comum, federal ou estadual.

,'.
- “CONSTITUCIONAL. DIREITOS SOCIAIS. COMPETENCIA PARA

O JULGAMENTO DA LEGALIDADE DE GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS. JUSTICA COMUM.
FIXACAO DE TESE DE REPERCUSSAO GERAL. 1. E competéncia da justica comum, federal ou estadual,
conforme o caso, o julgamento de dissidio de greve promovida por servidores publicos, na linha do
precedente firmado no Ml 670 (Rel. Min. MAURICIO CORREA, Rel. p/ acérdéo Min. GILMAR MENDES,
Tribunal Pleno, DJe de 30/10/2008). 2. As Guardas Municipais executam atividade de sequranca publica
(art. 144, § 82, da CF), essencial ao atendimento de necessidades inadidveis da comunidade (art. 99, §
19, CF), pelo que se submetem as restri¢ées firmadas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
ARE 654.432 (Rel. Min. EDSON FACHIN, redator para acérddo Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 5/4/2017). 3. A essencialidade das atividades desempenhadas pelos servidores
publicos conduz a aplicagdo da regra de competéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Mi
670, mesmo em se tratando de servidores contratados pelo Estado sob o regime celetista. 4. Negado
provimento ao recurso extraordindrio e fixada a seguinte tese de repercussdo geral: “A Justica Comum
Federal ou Estadual é competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas
da administragdo direta, autarquias e fundagoes de direito publico” (RE 846854, Relator(a): Min. LUIZ
FUX, Relator(a) p/ Acorddo: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 01/08/2017,
ACORDAO ELETRONICO DJe-022 DIVULG 06-02-2018 PUBLIC 07-02-2018)

Importante conhecer, ainda, os seguintes parametros adotados pelo STF na fixa¢cdo do érgao
competente para julgamento do dissidio:

e STJ: Movimento de ambito nacional; Movimento que atinja mais de uma regiao
da Justica Federal, Movimentos que compreenda mais de uma unidade da
federacao.
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e TRF: Servidor federal adstrita ao ambito local ou a uma unica regiao da Justica
Federal.

e TIJ: Servidor estadual ou municipal adstrita ao ambito local em uma Unica
unidade da federacao.

A competéncia da Justica do trabalho limita-se, entao, a declarar a abusividade da greve dos
servidores celetistas das empregas publicas e sociedades de economia mista, pois estas estdo
sujeitas ao regime préprio das empresas privadas.

AR
DECORE!

)

‘b

Competéncia para julgar abusividade de greve de servidores da Administracao
Publica direta, autarquica e fundagées Publicas 2 JUSTICA COMUM

N3o é competéncia da Justi¢ca do Trabalho!

Vale salientar que a Constituicao Federal veda a realizagdao de greve pelas forgas
armadas.

CF/88.

Art. 142. As Forgcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo
instituigdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob
a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Pdtria, a garantia dos

poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(..)

IV - ao militar séo proibidas a sindicaliza¢do e a greve;

@ AcgOes sobre representagao sindical (art. 114, 1ll, da CF).

y

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004) {...)

Il as a¢oes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (...)
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Com o advento da EC n. 45/2004, que acrescentou o inciso Il ao art. 114 da CF, a Justica do
Trabalho passou a ser competente para processar e julgar:

a) as agoes que tenham por objeto a disputa sobre representagao sindical;
b) as acgoes entre sindicatos;

c) as agoes entre sindicatos e trabalhadores;

d) as agoes entre sindicatos e empregadores.

Na hipdtese da alinea a, temos a competéncia em razao da matéria. Nos demais casos, o

critério é o da competéncia em razao das pessoas.

Embora a Constituicao so fale em sindicatos, deve ser conferida interpretacao extensiva de
forma a compreender também as federagdes e confederagoes.

Tendo em vista o art. 89, Il, da CF, que veda a criagao de mais de uma entidade sindical na
mesma base territorial, € muito comum a existéncia de a¢des propostas por entidades
sindicais visando a declaragcao de sua legitimidade para representar as referidas categorias
ou a declaracao de ilegitimidade de outro sindicato para tal representacao.

Tais acdes sempre foram da competéncia da Justica Comum Estadual, pois o art. 114 da CF,
em sua redacgao original, ndo permitia a competéncia da Justica do Trabalho para a¢des entre
duas pessoas juridicas, ou seja, entre sindicatos, pois em tais casos, ndao existe relacao de
trabalho nem relacdao de emprego.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004 as lides intersindicais envolvendo
disputa de base territorial passaram a ser julgadas pela Justica do Trabalho.

As disputas sobre eleicdes sindicais, por envolverem conflitos entre trabalhadores e
sindicatos ou empregadores e sindicatos, também s3ao de competéncia da Justica do
Trabalho.

Também se enquadram no inciso Il do art. 114 da CF quaisquer outras acdes, condenatorias,
constitutivas, condenatdrias, mandamentais ou executivas lato sensu, propostas pelos
trabalhadores (ou empregadores) em face dos sindicatos das suas correspondentes
categorias ou destes em face daqueles.

Da mesma forma, a competéncia para processar e julgar causa que envolva discussao sobre
contribui¢ao sindical nao pertencia a Justica do Trabalho, mas, sim, a Justica Comum dos
Estados.

Agora, por forca da Emenda Constitucional n. 45/2004, que acrescentou o inciso Ill ao art.
114 da CF, a competéncia para tais demandas passou a ser da Justica do Trabalho.
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,’,
L N “Conflito negativo de competéncia. STJ. TST. Contribui¢do

sindical. EC 45/2004. A discussdo relativa a legitimidade do sindicato para receber a contribuigdo
sindical representa matéria funcional a atuagdo sindical, enquadrando-se, diante da nova redagdo
dada pela EC 45/2004 ao art. 114, Ill, da CF, na competéncia da Justi¢a do Trabalho. Tratando-se de
competéncia absoluta, em razdo da matéria, produz efeitos imediatos, a partir da publicagdo da referida
emenda, atingindo os processos em curso, incidindo o teor do art. 87 do CCP. Aplica-se, portanto, o
posicionamento adotado no CC 7.204-1/MG, Pleno, Rel. Min. Ayres Britto, DJ de 9.12.2005, que definiu
a existéncia de sentengca de mérito na Justica comum estadual, proferida antes da vigéncia da EC
45/2004, como fator determinante para fixar a competéncia da Justica comum, dai a razéo pela qual
mantém-se a competéncia do ST/ (...)". (STF-CC 7.456, Rel. Min. Menezes Direito, j. 7-4-2008, Plendrio,
DJE de 20-6-2008).

0

+

o)

CONFUNDA!
Estdo excluidas, contudo, da Justica do Trabalho as ag¢Ges sobre

representacao sindical de servidores estatutarios.

JURISPRUDENCIA N
STJ “conruiro oe comperencia. contrisuicio sinpicaL. Emenpa

CONSTITUCIONAL 45/2004. ENTIDADE REPRESENTATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS.
DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADI-MC 3.395/DF. APLICACAO. ENTENDIMENTO DA
PRIMEIRA SECAO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. Trata a hipdtese dos autos de acéio proposta
com o objetivo de discutir questées atinentes ao pagamento de contribuicGo devida a federacGo
representativa de servidores publicos estatutdrios. 2. Em tais casos, a jurisprudéncia que se firmou na
Primeira Segdo desta Corte € no sentido de que a competéncia para exame da controvérsia permanece
no dmbito da Justica Comum, em razdo do entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal
na ADI-MC 3.395/DF. Precedente: CC 86.387/RS, 19 Se¢éo, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJ de 10-9-
2007. 3. Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo de Direito da Vara Civel de
Itamarandiba/MG, o suscitado.” (STJ-CC 106691/MG, Rel. Min. Denise Arruda, 19 Secdo, j. 9-12-20009,
DJe 19-2-2010).

@ Mandado de seguranga, habeas corpus e habeas data (art. 114, 1V, da CF).

O novo art. 114, IV, da Constituicao estabeleceu como competéncia da Justica do Trabalho

processar e julgar os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato

guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao.

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de
2004) {...)

IV os mandados de seguran¢a, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Incluido pela Emenda Constitucional n@ 45, de 2004) {(...)
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O mandado de seguranga, remédio constitucional previsto no art. 592, LXIX, da CF,
corresponde a uma ac¢ao constitucional com rito especial (definido na Lei n2. 12.016 de 2009)
gue visa defender direito liquido e certo, ndao amparado por Habeas Corpus e Habeas Data.

Antes da Emenda Constitucional 45/04 o julgamento de MS era restrito aos Tribunais, pois
decorria de atos jurisdicionais (do juiz do trabalho). Com a alteracdo legislativa, os juizes de
primeiro grau passam a ter competéncia para julgar MS, embora ainda persista a
competéncia originaria dos Tribunais Regionais em caso de atos jurisdicionais praticados
pelos juizes do trabalho.

O MS contra ato do auditor fiscal do trabalho interditando obra, por exemplo, passa a
ser competéncia da Vara do Trabalho, e ndo mais perante a Justica Federal. |

Na Justica do Trabalho, a competéncia para o MS, apds a Emenda Constitucional 45, se fixa
em razao da matéria; portanto, ndo se determina tendo por base a atividade coatora, mas a
competéncia do drgado jurisdicional responsavel por desfazer tal ato. Ainda que a autoridade
coatora seja Municipal, Estadual ou Federal, se o ato questionado estiver sujeito a jurisdicao
trabalhista, a competéncia serd da Justica do trabalho e nao das Justicas Estadual ou Federal.

Ja o habeas corpus é remédio constitucional cabivel sempre que alguém sofrer ou se achar
em ameacado de sofrer violéncia ou coacao em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade
ou abuso de poder.

Na esfera trabalhista, tal remédio era utilizado no caso de depositario infiel. Com a declaracao
de inconstitucionalidade da prisdo civil® o uso de habeas corpus passou a ter pouca incidéncia
na Justica do Trabalho, apesar de parte da doutrina admiti-lo em casos de restricao de
liberdade dos empregados pelos empregadores ou tomadores de servigos em casos de greve,
por exemplo.

Obs. Nao se esqueca, a Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdes penais.

Mesmo na justica do trabalho, no processamento do HC, por se tratar de rito especial, ndo se
utiliza a CLT, mas o CPP.

Por fim, o habeas data é um remédio constitucional previsto no art. 52, LXVIIl, da CF/88, e
regulamentado pela Lei n2 9.507/97, podendo ser utilizado para trés finalidades:

e Assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registro ou banco de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

e Retificacao de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo;

3 Simula Vinculante n2 25 do STF: E ilicita a prisdo civil de depositdrio infiel, qualquer que seja a modalidade do depdsito.
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e Anotacdo nos assentamentos do interessado, de contestacao ou explicagcao sobre
dado verdadeiro, mas justificavel e que esteja sob pendéncia judicial ou amigavel.

@ Conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cao trabalhista (art. 114, V,
da CF).

Conflito de competéncia é um incidente processual que ocorre quando dois drgdos judiciais
se proclamam competentes (conflito positivo) ou incompetentes (conflito negativo) para
processar e julgar determinado processo.

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de
2004) {(...)

V os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102 . / , O, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) ( vee )

A nova redagao do art. 114, V, da CF confere competéncia para a Justica do Trabalho
examinar os conflitos de competéncia apenas entre orgaos com jurisdicao trabalhista,
ressalvando _expressamente a competéncia do Supremo tribunal Federal para julgar os

conflitos entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre tribunais superiores

ou entre estes e qualguer outro tribunal.

Nos termos do art. 804 da CLT c/c o art. 66 do NCPC, ocorrera o conflito de competéncia
quando:

e 2 ou mais juizes se considerarem competentes (conflito positivo);

e 2 ou mais juizes se considerem incompetentes (conflito negativo);

e Entre 2 ou mais juizes surgir controvérsia acerca da reunidao ou separagao de
processos.

Tal conflito, no ambito trabalhista, podera ser suscitado pelos juizes e tribunais do trabalho,
pelo Ministério Publico do Trabalho e pela parte interessada ou seu representante (CLT, art.
805).

No que concerne a incompeténcia relativa, se o réu oferece exce¢ao e o juiz a acolhe e remete
os autos para o juizo para o qual declinou a competéncia, nao pode este, de oficio, suscitar o
conflito, pois a incompeténcia relativa sé pode ser arguida pela parte. O magistrado
trabalhista sé pode suscitar, de oficio, conflito de competéncia se esta for absoluta.

Em caso de conflito de competéncias, o incidente é julgado pela instancia superior e pela
instancia/érgdo o mais imparcial possivel.
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Q0

CONFUNDA!
Nao se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do

Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada, pois ndo existe, juridicamente, conflito de
competéncia funcional entre érgaos judiciais de hierarquias diferentes.

O conflito de competéncia sé pode ocorrer entre juizos com a mesma hierarquia, podendo
ocorrer conflito entre juizos de hierarquia diferente apenas quando entre eles nao houver
vinculagao.

TsT A

( Sumula n2 420 do TST. COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO NEGATIVO. TRT E VARA DO
TRABALHO DE IDENTICA REGIAO. NAO CONFIGURACAO. Néo se configura conflito de competéncia entre
Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada.

ATENGAO
DECORE!

$*
Os conflitos de competéncia serao resolvidos (art. 808 da CLT c/c art. 102, |, o, da CF
c/cart. 105, |, d, CR):

e pelos Tribunais Regionais:

o Juizes do Trabalho X Juizes do Trabalho, quando abrangidos pelo mesmo
TRT;

o Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista X Juizos de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista, quando abrangidos pelo mesmo TRT;
ou

o Juizes do Trabalho X Juizos de Direito investidos na jurisdicdao trabalhista,
guando abrangidos pelo mesmo TRT;

e pelo Tribunal Superior do Trabalho:

o Tribunal Regional do Trabalho X Tribunal Regional do Trabalho; ou

o Juizes do Trabalho X Juizes do Trabalho, quando sujeitos a jurisdicao de
Tribunais Regionais diferentes.

o Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista X Juizos de Direito
investidos na jurisdicdo trabalhista, quando sujeitos a jurisdicao de
Tribunais Regionais diferentes.

o Juizes do Trabalho X Juizos de Direito, quando sujeitos a jurisdicao de
Tribunais Regionais diferentes.

e Pelo Superior Tribunal de Justica:
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o Tribunal Regional do Trabalho ou Vara do Trabalho X Tribunal de Justica,
Juiz de Direito, Tribunal Regional Federal, Juiz Federal, e quaisquer outros
tribunais.
e Pelo Supremo Tribunal Federal:
o os conflitos de competéncia entre o Tribunal Superior do Trabalho X
Superior Tribunal de Justica, Tribunal de Justica, Juiz de Direito, Tribunal
Regional Federal, Juiz Federal, e quaisquer outros tribunais.

CF/88.

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituicdo, cabendo-
lhe:

| - processar e julgar, originariamente:

0) os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais
Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;

(..)

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

| processar e julgar, originariamente: (...)

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no art. 102, I, "o", bem
como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais diversos;

@ Ac¢oes de indenizagao por dano moral ou patrimonial (art. 114, VI, da CF).

A Constituicdo determina, em seu art. 114, VI, a competéncia material da Justica do
Trabalho para processar e julgar as a¢oes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho.

y

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de
2004) {...)

VI as agbes de indeniza¢Go por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004) ()

Antes mesmo da Emenda Constitucional n. 45/04 ja havia entendimento doutrinario e
jurisprudencial no sentido de que as a¢des que tivessem por objeto a indenizagao por
danos morais propostas pelo empregado em face do empregador, ou seja, decorrentes

de uma relacdo de emprego, estariam sob a competéncia da Justica do Trabalho, ainda
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que o juiz tivesse de aplicar normas do direito civil. O critério simples: havendo lide
entre empregado e empregador, mesmo em se tratando de a¢ao indenizatdria por dano
moral, a competéncia seria da Justica do Trabalho, por forca do critério de competéncia
em razao da pessoa adotado pela primeira parte do art. 114 da CF, em sua redagao
original.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45/04, passaram a competéncia da Justica
do Trabalho ndo apenas as a¢des propostas por empregado em face do empregador
que contenha pedido de indenizagao por dano moral, mas, também, as acdes que

tiverem por objeto a indeniza¢do por dano patrimonial*.

O Supremo Tribunal Federal editou a Simula Vinculante n? 22, estabelecendo que a Justiga
do Trabalho é competente para processar e julgar as agdes de indenizacdo por danos morais
e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda ndao possuiam sentenca de mérito de primeiro
grau quando da promulga¢do da Emenda Constitucional n. 45/04.

NN -Sdmula Vinculante n. 22 do STF: A Justica do Trabalho é competente para

processar e julgar as agées de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente
de trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam
sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgac¢éo da Emenda Constitucional n® 45/04.

Logo, as atuais acdes promovidas pelo empregado em face do empregador, postulando
indenizacao pelos danos morais e materiais sofridos em decorréncia do acidente do
trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, visto que decorrem da
relagao de trabalho existente entre eles.

O STF entendeu que:

1. aJustica do Trabalho é competente para julgar as acdes de indeniza¢cdes por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho e de doeng¢a ocupacional;

2. o marco para tal competéncia é a Emenda Constitucional 45;

3. todos os atos praticados na Justica Comum podem ser aproveitados;

4. continuam, no entanto, na Justica Comum, os processos que ja possuiam sentenga de
mérito anterior a promulgacdo da Emenda Constitucional 45, 1d prosseguindo até o
transito em julgado e correspondente execucao.

4 Curso de direito processual do trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 17. ed. S3o Paulo: Saraiva Educacdo, 2019, p.

313.

"u.“ CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital)

N

www.estrategiaconcursos.com.br

33



Aula 00

Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira

Sobre o tema, embora sem a especificacdo de que a sentenca deve ser de mérito (na forma
da SV n. 22 do STF), consolidou o STJ:

N STJ Sumula n. 367 do STJ: A competéncia estabelecida pela Emenda Constitucional 45/2004
ndo alcang¢a os processos jd sentenciados.

E importante observar que do acidente de trabalho podem se originar ao menos trés acdes

distintas:

e Promovida pelo trabalhador em face do INSS, para recebimento de beneficio
previdenciario: nesse caso, embora a entidade autarquica seja integrante do polo da
acao, a competéncia é da Justica Comum Estadual, uma vez que o art. 109, |, da CF

expressamente exclui essa acdao da competéncia da Justica Federal, mesmo o INSS
sendo uma autarquia federal;

e Ajuizadas pelo INSS em face de empregador causador do acidente do trabalho que
tenha agido de forma negligente no cumprimento de normas de seguranga e saude
no trabalho: aqui, a competéncia é da Justica Federal.

e Ajuizada pelo trabalhador em face do empregador, postulando indenizagao por

danos morais ou patrimoniais: aqui, a competéncia é da Justica do Trabalho.

Ex.: empregado sofre acidente do trabalho, tendo que amputar um brago. Nesse caso, ele
podera ajuizar reclamacao trabalhista postulando indenizacao pelo dano moral e materiais
em face do empregador na Justica do Trabalho. Além disso, podera ajuizar acao
previdenciaria em face do INSS postulando beneficio previdencidrio, a qual serda de
competéncia da Justica Comum Estadual.

DECORE!

g

- As acoes por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho
contra o empregador devem ser ajuizadas na Justica do Trabalho.

- As agbes para beneficio previdencidrio por acidente de trabalho serdo de
competéncia da Justica Comum Estadual.

Ademais, inserem-se na competéncia da Justica do Trabalho as doencas equiparadas ao
acidente do trabalho, ou seja, as doencgas ocupacionais.

i Doenga ocupacional é género que tem como espécies a doenga profissional e a doenga de

trabalho. Doencga profissional é a doencga tipica de determinada profissdao. Ja a doenga de
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! trabalho, embora tenha origem no trabalho do obreiro, ndo esta vinculada a determinada

: profissdo

A jurisprudéncia consolidada do TST é clara:

(61‘ Sumula n® 392 do TST. DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO (redagdo alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) -
Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015. Nos termos do art. 114, inc. VI, da
Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a¢cdes de
indenizagdo por dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de
acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.

Conforme previsto no fim da Simula n. 392 do TST, insere-se na competéncia da Justica do
Trabalho a acao indenizatdria por danos morais proposta por dependente ou sucessor em
face do empregador, com base no acidente de trabalho, depois da morte do trabalhador
(dano em ricochete, reflexo ou indireto). Nesse caso, a competéncia também sera da Justica
do Trabalho (STF, AgRg no RExt 503.278-7-RJ- Min. Rei. Carlos Ayres Britto - DJU 03/08/2007).

Enunciado n®. 36, da 19 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no TST:
ACIDENTE DE TRABALHO.COMPETENCIA. ACAO AJUIZADA POR HERDEIRO, DEPENDENTE OU SUCESSOR.
Compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar agdo de indenizagdo por acidente de trabalho, mesmo
quando ajuizada pelo herdeiro, dependente ou sucessor, inclusive em relagdo aos danos em ricochete.

O STJ, no final do ano de 2008, editou a SUmula 366, que estabelecia a competéncia da Justica
estadual para processar e julgar acao indenizatoéria proposta por viuva e filhos de empregado
falecido em acidente de trabalho. Tal posicionamento divergia do entendimento do STF, de
modo que a referida Sumula foi revogada, em 21/09/2009. Assim, atualmente a Justica do
Trabalho é a Unica competente para julgar acao indenizatéria de acidente do trabalho, ainda
gue o empregado seja falecido.

JURISPRUDENCIA R
STJ “SUMULA N. 366-STJ. CANCELAMENTO. Trata-se de conflito negativo

de competéncia estabelecido entre a Justica do Trabalho e a Justica estadual, em agdo movida por viuva
de empregado falecido em acidente de trabalho, pedindo indenizagdo por danos materiais e morais
sofridos em decorréncia do fato. Com as altera¢ées do art. 114 da CF/1988, introduzidas pela Emenda
Constitucional n. 45/2004, a Justica do Trabalho foi atribuida competéncia para processar e julgar as
a¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho. Incluem-se,
nessa competéncia, sequndo a jurisprudéncia do STF, as demandas fundadas em acidente do trabalho.
O caso concreto, entretanto, tem uma peculiaridade: embora se trate de demanda fundada em acidente
do trabalho, ela foi proposta pela vitiva do empregado acidentado, visando obter indenizagcdo de danos
por ela sofridos. A jurisprudéncia do STJ sumulou, a propdsito, o sequinte entendimento: Compete a
Justica estadual processar e julgar a¢do indenizatdria proposta por vituva e filhos de empregado falecido
em acidente de trabalho (Sum. n. 366-STJ). Na base desse entendimento, estd a compreensdo de que,
por causa decorrente de acidente do trabalho, entende-se apenas aquela oriunda diretamente desse
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fato cujo objeto sejam prestagdes devidas ao proprio acidentado. Ocorre que o STF tem entendimento
de que é de acidente do trabalho qualquer causa que tenha como origem essa espécie de acidente,
razdo pela qual é irrelevante, para a defini¢do da competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho,
que a ag¢do de indeniza¢Go ndo tenha sido proposta pelo empregado, mas por seus sucessores.
Considerando que ao STF compete dar a palavra final sobre a interpretacdo da Constituigcdo, e aqui a
questdo é tipicamente constitucional, pois envolve juizo sobre competéncia estabelecida no art. 114 da
CF/1988, ¢ importante a adog¢do do entendimento por ele assentado, até mesmo para evitar que a
matéria acabe provocando recursos desnecessdrios, sendo indispensdvel, para isso, o cancelamento da
Sum. n. 366-STJ. Assim, a Corte Especial, por unanimidade, conheceu do conflito, dando pela
competéncia da Justica do Trabalho, cancelando a Sum. n. 366-STJ. Precedente citado do STF: CC 7.204-
MG, DJ 9/12/2005.” (CC 101.977-SP, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, julgado em 16/9/2009)

@ Acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizagao das relagdes de trabalho (art. 114, VII, da CF).

Por forca da regra geral fixada no art. 109, |, da CF, era da Justica Federal comum a

competéncia para processar e julgar as acdes concernentes as penalidades administrativas

impostas aos empregadores pelos orgaos de fiscalizacdo do trabalho, pelo simples fato da

existéncia de interesse da Unido (Ministério do Trabalho e Emprego) na causa. Com a
promulgacao e publicagdo da Emenda Constitucional n. 45/2004, que acrescentou o inciso
VIl do art. 114 da CF, a Justica do Trabalho passou a ser competente para tais causas.

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de
2004) {...)

VIl as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos de
fiscalizagéio das relagbes de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) {...)

Qualquer acdo, seja ela de cognicdo, cautelar ou executiva, que tenha por objeto matérias
relacionadas a penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacao do trabalho serd da competéncia da Justica do Trabalho.

A fiscalizacdao administrativa, na seara trabalhista, é exercida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Desse modo, se tal érgao aplica multa a determinada empresa, caso esta tenha
interesse de anular o auto de infracao, deverd ajuizar acao na Justica do Trabalho. Da mesma
forma, a execucdao da multa também sera de competéncia da justica especializada.

A competéncia prevista no inciso VIl do art. 114 da CF ndo alcanga as agdes oriundas de
penalidades impostas pelos orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional, pois a relacdo
gue se estabelece entre tais Conselhos e os respectivos profissionais é tipicamente

institucional e de direito publico, e ndo de trabalho.
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Assim, as multas ou quaisquer outras penalidades aplicadas aos referidos profissionais pelos
orgaos de fiscalizagao sao da competéncia da Justica Federal, pois os citados Conselhos
possuem natureza juridica de autarquias federais, o que atrai a incidéncia do art. 109, |, da
CF.

RSTJSdmuIa n. 66 do STJ. Compete a Justica Federal processar e julgar execu¢do fiscal
promovida por conselho de fiscalizacdo profissional.

Execucdo de oficio das contribuicdes sociais (art. 114, VIII, da CF).

A Emenda Constitucional n. 20/98 introduziu o §3¢, ao artigo 114 da CF/88, estabelecendo
gue compete a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuigdes sociais previstas no
art. 195, 1, “a”, e 195, 11°, decorrentes das sentengas que proferir.

CF/88. Art. 114. {(...)

717 (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 20, de 1998)

A atribuicao da Justica do Trabalho estava adstrita a mera comunicac¢ao ao INSS.

Posteriormente, a Emenda Constitucional n. 45/04 inseriu esta mesma competéncia no inciso

VIl do mesmo artigo 114 da Constituicao, alterando a redacao do §3°.

CF/88.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela Emenda Constitucional n 45, de
2004) {...)

5 CF. Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,

mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das

seguintes contribuigGes sociais: | - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre: a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (...) Il - do trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social, ndo incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensdao concedidas pelo regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201;
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VIl a execug¢do, de oficio, das contribuigcées sociais previstas no art. 195, I, a, e I, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional n@ 45, de 2004) (...)

A sentenca trabalhista pode deferir verbas indenizatdrias e salariais. As verbas de natureza
indenizatdria (ex.: indenizacdo por danos morais, multa do art. 477 da CLT, etc.) ndo se
sujeitam a incidéncia de contribuicdes sociais. Ja as verbas de natureza salarial (ex.: salario,
horas extras, etc.) estdo submetidas a incidéncia das contribuicdes sociais, as quais servem,
dentre outros objetivos, para o custeio da previdéncia social.

Em fungao das alteragcdes promovidas na Constituicdao, o Juiz do Trabalho passou a executar,
de oficio (independente de provocacdo), as contribuicdes previdencidrias devidas pelos
empregados e empregadores, provenientes das sentencas e acordos proferidos.

A execucao previdencidria ex officio engloba os atos de quantificacao da divida,

intimagdo para pagar no prazo, constricdo (arresto, penhora), expropriacdao (hasta
publica) e satisfacdo do exequente.

Duvida existe acerca da competéncia da Justica do Trabalho para a execucao das
contribui¢des sociais, quando a reclamacao trabalhista tiver cunho meramente declaratoério.

Alguns doutrinadores defendiam a possibilidade de execucdo das contribuicdes sociais
referente a todos os periodos relacionados com o vinculo de emprego, em razao da antiga
redacao do art. 876, § Unico, da CLT.

CLT. Art. 876. (...)

nelusive-sebre-os-salarios-peaeg durante-o- de ntratue onhecido- (Redagédo
dada pela Lein® 11.457, de 2007)

No entanto, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a Justica do Trabalho somente é
competente para executar as contribuigoes sociais decorrentes de senteng¢a condenatoria
em pecunia que proferir ou objeto de acordo homologado, ou seja, nao tem competéncia
na hipotese de sentenga meramente declaratoéria.

. -Sdmula Vinculante n. 53 do STF. A competéncia da justica do Trabalho prevista

no art. 114, VI, da Constituicdo Federal alcanca a execugdo de oficio das contribuicbes
previdencidrias relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que proferir e acordos por
ela homologados.

No mesmo sentido, a SUmula 368, item |, do TST:
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fsT , )
( Sumula n. 368 do TST. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO.

| — A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicées fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugdo das contribuicbes previdencidrias, limita-se
as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o saldrio de contribuigdo. {(...)

Com a reforma trabalhista foi alterado, entao, o disposto no art. 876, da CLT, a fim de
ajustar sua redag¢ao conforme o entendimento adotado pelo STF e TST, pelo que passou a
dispor que a Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribui¢des sociais previstas na
alinea a do inciso | e no inciso Il do caput, do art. 195 da Constituicao Federal, e seus
acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagao constante das sentengas que proferir
e dos acordos que homologar, o que ndo inclui o caso de decisGes meramente declaratdrias,

pois supriminda a sua parte final do antigo dispositivo, que tratava da competéncia da Justica

do Trabalho executar de oficio as contribuicoes previdenciarias, “inclusive sobre os salarios

pagos durante o periodo contratual reconhecido”.

CLT. Art. 876. (...)

Pardgrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicées sociais previstas na
alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenagcGo constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

ANGAD
DECORE!

)

g‘

A Justica do Trabalho é competente para executar as contribui¢6es sociais
decorrentes de senteng¢a condenatodria que proferir ou objeto de acordo
homologado.

N3o tem competéncia na hipdtese de sentenga meramente declaratoria.

A Justica do Trabalho é competente para executar as contribuicoes previdencidrias
decorrentes dos acordos firmados perante a Comissao de Conciliagao Prévia.
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OO MAS
FUNDO!

U

4
O entendimento da SDI-1 do TST (OJ 414) e agora do TST sempre foi no
sentido de considerar que a contribuicdo para o Seguro de Acidente de Trabalho

enguadra-se no conceito de contribuicdo para a seguridade social (art. 195, |, a, da

CF), atraindo a competéncia da Justica do Trabalho.

(4st

contribuigcdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de

Sumula n. 454 do TST. Compete a Justica do Trabalho a execugéo, de oficio, da

il 7

contribuigdo para a seguridade social (arts. 114, VI, e 195, I, “a”, da CF), pois se destina ao
financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de inforttnio no

trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

Deve ser observado que a Justica do Trabalho nao é competente para executar as

contribuicBes sociais devidas a terceiros do sistema S (Sesi, Sesc, Senai, etc.).

*@‘9‘ JURISPRUDENCIA ((
ST _ - )
“EXECUCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DESTINADA A

TERCEIROS SISTEMA S. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Na forma do art. 114, VIlI, da Carta
Magna, compete a Justica do Trabalho processar e julgar a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais
previstas no art. 195, I, a, e Il , e seus acréscimos legais, decorrentes das decisdes que proferir. No
entanto, tais dispositivos ndo estendem essa competéncia as contribui¢bes devidas a terceiros, sistema
S, 0 que é explicitado no proprio texto constitucional em seu art. 240. Assim, incorre em ofensa direta e
literal ao artigo 114, VI, da Constitui¢do Federal a decisGo regional que reconhece a competéncia desta
Justica Especializada para a execugdo de contribuicGo que ndo se encontra prevista no artigo 195,
incisos I, a, e Il, da CF. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-RR: 46600-71.2013.5.13.0023, Data
de julgamento 16/09/2015, Data de publicagdo: DEJT 18/09/2015)

@ Outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho (art. 114, IX, da CF).

Estabelece o inciso IX, do art. 114, da Constituicdo, a competéncia material da justica do

trabalho outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

y

Parte da doutrina sustenta que o inciso IX é desnecessario, pois se insere no conteudo
do inciso |; ja outro parte entende que ag¢bes oriundas da relagdo de emprego sao
aquelas que envolvem diretamente prestadores e tomadores de servi¢co, enquanto as

agles decorrentes envolvem controvérsias paralelas, que envolvem terceiros.

CF/88.
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Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional ne 45,
de 2004)
IX outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, na forma da lei. (Incluido pela Emenda

Constitucional n? 45, de 2004)

Lides envolvendo o cadastramento do empregado no PIS/PASEP.

O TST tem decidido que cabe a Justica do trabalho as a¢Ges ajuizadas por empregados em
face de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integragdo Social (PIS).

A Lei Complementar n 26/75 unificou o Programa de Integracdo Social — PIS e o Programa de
Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP.

Assim, muito embora o PIS ndo tenha carater salarial, se o empregador deixar de cadastrar o
empregado estara provocando-lhe uma lesdao, na medida em que o empregado ndo receberd
o abono anual. Assim, os pedidos de indenizacdo substitutiva decorrente do nao
cadastramento do PIS/PASEP, bem como o pedido para impor tal cadastramento, sdo
competéncia da Justica do Trabalho.

TsT A

( Sumula n. 300 do TST: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS.
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar a¢des ajuizadas por empregados em face de
empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integragéo Social (PIS).

Lides decorrentes da nao concessao das guias do seguro-desemprego.

Ao dispensar o empregado, o empregador deve entregar-lhe preenchidos o requerimento do
seguro-desemprego e a comunicacao da dispensa.

Assim, o fornecimento das guias do seguro desemprego é um dever do empregador, sendo
gue, caso nao fornecidas, caberd indenizag¢ao substitutiva decorrente da relagao de emprego.

Por ser o seguro-desemprego um direito social assegurado ao empregado em decorréncia
da relagao de trabalho, as lides envolvendo seu nao fornecimento de guias para sua
percepgao sao de competéncia da Justica do Trabalho.

QQT Sumula n. 389, TST: SEGURO DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DIREITO A INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS. | - Inscreve-se na competéncia material da
Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por objeto indeniza¢do pelo ndo
fornecimento das guias do seguro-desemprego. Il — O ndo fornecimento pelo empregador da guia
necessdria para o recebimento do seguro-desemprego dd origem ao direito a indenizagdo.
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Mas atencao!

9&9* JURISPRUDENCIA ((
ST .
“A Justica do Trabalho é incompetente para processar e

julgar MS contra ato do Superintendente Regional do Trabalho que nega a concessao
de seguro-desemprego, visto que a pretensao ao pagamento de parcelas desse
beneficio tem natureza administrativa, pois ndo decorre de vinculo de emprego com o
Estado, nem se caracteriza como obrigacao atribuida ao empregador.” (TST-E-RR-
144740-36.2008.5.02.0084, SBDI-I, 5.5.2016, Info 135).

Quadro de carreira.

O quadro de carreira decorre, normalmente, de ato infralegal ou de regulamento de
empresa, sendo competente a justica do trabalho para apreciar reclamag¢ao de empregado
que tenha por objeto direito fundado em quadro de carreira. Ex.: pedido de enquadramento
correto no quadro de carreira.

TsT
( Sumula 19 do TST: QUADRO DE CARREIRA. A Justica do Trabalho é competente para
apreciar reclamag¢do de empregado que tenha por objeto direito fundado em quadro de carreira.

Acdoes que versam sobre descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.

Entende-se por meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, o local salubre em
qgue inexistam agentes passiveis de provocar incolumidade fisica ou/e psicoldgica aos
trabalhadores onde sejam executadas as atividades laborais, remuneradas ou nao.

As acdes referentes ao meio ambiente do trabalho sao, geralmente, ajuizadas pelo Ministério
Publico do Trabalho, ja que ter o meio ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado é
direito (coletivo) fundamental de todos os trabalhadores.

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que compete a Justi¢ca do Trabalho
julgar agoes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas
relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do STF, consolidada na sumula n2 736.
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TsT

Q Sumula n. 736 do STF: Compete a justica do trabalho julgar as a¢ées que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e satude dos
trabalhadores.

NOTA!

(&)

4

As normas relativas ao meio ambiente do trabalho s3o aplicaveis a todos os trabalhadores
sem importar o regime juridico que os vincula ao tomador de servicos, nos termos dos artigos
19 a 32 da Convencgao 155 da OIT.

Ao apreciar a Rcl. 3.303, o STF decidiu que os efeitos da decisao proferida na ADI 3395-6 sao
inaplicaveis as demandas coletivas destinadas a tutelar o meio ambiente do trabalho.

Assim, a Justi¢ca do Trabalho é competente para apreciar as a¢gdes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a segurancga, higiene e saude
dos trabalhadores, independentemente do regime sob o qual o vinculo se estabelece com
o tomador do servigo.

JURISPRUDENCIA (/(ST
“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO

MINISTERIO PUBLICO EM FACE DO ESTADO DE SANTA CATARINA. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. ABRANGENCIA A TODOS OS TRABALHADORES, AINDA QUE OS SERVIDORES DO HOSPITAL
PUBLICO ENVOLVIDO SEJAM ADMINISTRATIVOS. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO REGULADO POR
NORMAS TRABALHISTAS ENVOLVENDO TAMBEM OUTROS TRABALHADORES ALEM DOS
ADMINISTRATIVOS. MATERIA EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Insere-se no dmbito da competéncia material da Justica do Trabalho a
apreciagdo e julgamento de agdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, mediante
a qual se formulam pedidos relativos a adequa¢do do meio ambiente de trabalho em face de ente
publico para todos os trabalhadores, independentemente do vinculo juridico laboral, inclusive para
os servidores estatutdrios (Sumula 736 do STF. Precedentes desta Corte). Agregue-se, ademais, a
constatagdo de que a ConstituicGo da Republica, em seu conceito estruturante de Estado Democrdtico
de Direito, concentra na Justica do Trabalho (art. 114, 1) as a¢des que o Ministério Publico do Trabalho
proponha contra a Unido, Estados, DF ou Municipios — e suas entidades publicas — visando a
concentragdo do principio constitucional da valorizag¢do do trabalho e do emprego, com a efetivagéo dos
direitos fundamentais da pessoa humana, seja com respeito ao meio ambiente, seja com respeito a
outros temas e dimensbes correlatos, em busca de medidas concretas para o cumprimento real da
ordem juridica. Nessa linha, hd precedente judicial desta 39 Turma, envolvendo o Poder Publico
Municipal.” (RR-75700-37.2010.5.16.0009, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT de
20/09/2013)

Complementacgao de aposentadoria.

y
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Existe discussdo doutrinaria sobre a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar acdo em que o trabalhador busca receber complementacao de aposentadoria.

O STF reconheceu a existéncia de repercussao geral a respeito da competéncia sobre a
tematica da previdéncia privada e complementacdao de aposentadoria e, por maioria de
votos, decidiu, no Plenario, que compete a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada.

No caso, a causa de pedir é o contrato de previdéncia privada celebrado entre o autor da
acdo e a entidade de previdéncia privada (fundacdo ligada a empresa).

As entidades de previdéncia privada sao pessoas juridicas de direito privado que custeiam
previdéncia complementar e possuem autonomia financeira, realizando atividades de
natureza civil.

N3ao ha, assim, relacao de natureza trabalhista entre o beneficiario da previdéncia
complementar e a entidade de previdéncia privada. O contrato celebrado entre a entidade e
o beneficidrio esta submetido as regras de direito civil, envolvendo apenas indiretamente
guestdes de direito do trabalho.

Assim, o STF entende qgue a competéncia para julgar as acoes de complementacdo de

aposentadoria é da Justica Comum, o que engloba inclusive os beneficios previdenciarios
devidos a dependentes de ex-empregado (RExt 586.453-7 RG/SE, Rel. Min. Ellen Gracie, julg.
10/9/2009, DJe 02/10/2009; RExt 594.435-2 RG/SP, Rel. Min. Marco Aurélio, julg. 13/2/2009,
DJe 6/11/2009). Esse é o entendimento do STF fixado em julgamentos com repercussao geral;

atualmente seguido pelo TST e pelos TRTs.

Importante observar que a Suprema Corte modulou os efeitos da decisdo (eficacia
prospectiva da decisdao) em prol da seguranca juridica, declinando que mantera na
Justica do Trabalho, até final execucao, todos os processos dessa espécie em que ja
tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia 20/2/13 (data conclusdo do
julgamento do recurso), enquanto os processos que ndao tinham sentenga de mérito

nessa data deverdo ser remetidos a justica Comum.

Situacdo diversa é a consolidada na OJ n® 26 da SDI-1 do TST, que se trata de competéncia da

Justica do Trabalho para as acdes de complementacdo de pensdo requerida por viuva do ex-

empregado. Aqui a pretensdo deriva diretamente do contrato de trabalho, pelo que fixada a

competéncia da Justica do Trabalho.

( ST 0J n. 26 da SDI-1 do TST: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
PENSAO REQUERIDA POR VIUVA DE EX-EMPREGADO. A Justica do Trabalho é competente para apreciar
pedido de complementacdo de pensdo postulada por vitiva de ex-empregado, por se tratar de pedido
que deriva do contrato de trabalho.
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A posicdo do STF é extraida do seguinte julgado:

,'.
LN NN ”COMPLEMENTAC/TO DE APOSENTADORIA E/OU PENSAO.

ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. COMPETENCIA. EXAME E INTERPRETACAO DE CLAUSULA
CONTRATUAL E REVISAO DE MATERIA PROBATORIA. INADMISSIBILIDADE EM SEDE RECURSAL
EXTRAORDINARIA. RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. A Justi¢ca do Trabalho dispée de competéncia
para apreciar litigios instaurados contra entidades de previdéncia privada e relativos a
complementagdo de aposentadoria, de pensdo ou de outros beneficios previdencidrios, desde que a
controvérsia juridica resulte de obrigagdo oriunda de contrato de trabalho. Precedentes. Competird,
no entanto, a Justica Comum, processar e julgar controvérsias relativas a complementagdo de
beneficios previdencidrios pagos por entidade de previdéncia privada, se o direito vindicado nédo
decorrer de contrato de trabalho. Precedentes. A andlise de pretensdo juridica, quando dependente de
reexame de cldusulas inscritas em contrato de trabalho (Sumula 454/STF) ou de revisdo de matéria
probatdria (Sumula 279/STF), revela-se processualmente invidvel em sede de recurso extraordindrio,
pois, em referidos temas, a decisGo emanada do Tribunal recorrido reveste-se de inteira soberania” (STF-
Al-AgR 713741/PB, Rel. Min. Celso de Mello, 29 T., j. 18-11-2008, DJe-241 divulg. 18-12-2008, publ. 19-
12-2008).

Assim, a questao da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdo que
trate de complementacao de aposentadoria deve ser analisada no caso concreto, cabendo
ao magistrado verificar a causa de pedir, ou seja, se tal beneficio foi instituido pelo ex-
empregador como vantagem integrante do contrato de trabalho para gozo futuro.

Homologag¢ao de acordo extrajudicial.

Uma das novidades trazidas pela chamada reforma trabalhista foi a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho para decidir quanto a homologacao de acordo
extrajudicial.

Antes da reforma, somente com ingresso da reclamatdria trabalhista a Justica do Trabalho
tinha competéncia para homologar acordo.

A Lein.13.467/2017 (reforma trabalhista) inseriu na CLT dispositivo prevendo a possibilidade

de a Justica do Trabalho decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria

de sua competéncia.

Trata-se de procedimento de jurisdicdao voluntdria, em que o juiz apenas homologa o acordo
celebrado extrajudicialmente entre as partes.

O procedimento passa a ser previsto na CLT, no capitulo Ill-A, denominado “Processo de
Jurisdicdo Voluntaria para Homologacao de Acordo Extrajudicial”.
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@ Competéncia normativa.

A Justica do Trabalho é o Unico ramo do Poder Judicidario que possui competéncia material

para criar normas gerais e abstratas destinadas as categorias profissionais ou econOmicas,

desde que respeitadas as disposicoes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente. Trata-se do chamado poder normativo, que consiste na

possibilidade de o poder judiciario trabalhista emitir disposi¢des normativas vinculantes
em relacao a classes determinadas de empregadores e trabalhadores, cuja negociacao
coletiva tenha restado infrutifera.

O poder normativo da Justica do Trabalho era amplo, sendo suficiente a provocacdo de
sindicato caso alguma das partes recusasse a negociacdo coletiva ou arbitragem proposta,
mas foi restringido pela Emenda Constitucional n. 45/2004.

Previsto no art. 114, § 29, da Constituicao, com redacao dada pela Emenda Constitucional n.
45/2004, o poder normativo é exercido por meio de sentenca normativa (na verdade acérdao
normativo) proferida nos autos de dissidio coletivo.

A atual redacdao da Constituicao Federal prevé o poder normativo mais amplo para a
negociacdo coletiva, resguardando apenas a hipdtese do §22 do art. 114 para a Justica do
Trabalho, isto é, apenas nos dissidios de natureza econémica e havendo comum acordo na
instauragao do dissidio coletivo.

CF/88. Art. 114. {(...)
$1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

$22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas leqais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

A competéncia para processar e julgar os dissidios coletivos é dos Tribunais Regionais do
Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho conforme a drea de abrangéncia do conflito e
da representacao das categorias envolvidas na demanda.

Se ultrapassar a base territorial de competéncia de mais de um TRT, a competéncia originaria
sera do TST.

O STF ja havia firmado posi¢dao no sentido de que o poder normativo da Justica do Trabalho
nao é amplo e ilimitado, tal como sugere a literalidade do § 22 do art. 114 da CF:

JURISPRUDENCIA Q;(ST
“RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHISTA. DISSIDIO COLETIVO.

AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL PARA CLAUSULAS DEFERIDAS. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
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TRABALHO. LIMITES NA LEI. 1. A jurisprudéncia da Corte é no sentido de que as cldusulas deferidas em
senten¢a normativa proferida em dissidio coletivo s6 podem ser impostas se encontrarem suporte na
Lei. 2. Sempre que a Justica do Trabalho editar regra juridica, ha de apontar a Lei que lho permitiu. Se
0 caso ndo se enquadra na classe daqueles que a especificagdo legal discerniu, para dentro dela se
exercer a sua atividade normativa, estd a Corte Especializada a exorbitar das fungoes
constitucionalmente delimitadas. 3. A atribuigdo para resolver dissidios individuais e coletivos,
necessariamente in concreto, de modo algum lhe dd a competéncia legiferante. Recurso extraordindrio
conhecido e provido (STF-RE 114.836-MG, 29 T., Rel. Min. Mauricio Corréa, DJU 6-3-1998). Recursos
igualmente providos, quanto a cldusula 142 (antecipa¢do, para junho, da primeira parcela do 13°
saldrio), por exceder seu conteudo a competéncia normativa da Justica do Trabalho, cujas decisées, a
despeito de configurarem fonte de direito objetivo, revestem o cardter de regras subsididrias, somente
suscetiveis de operar no vazio legislativo, e sujeitas a supremacia da lei formal (art. 114, § 22, da
Constituigdo).” (STF-RE 197.911, Rel. Min. Octavio Gallotti, j. 24-9-1996, 12 T., DJ de 7-11-1997).

Sobre o tema, o TST editou a Sumula 190:

(ﬁT Sumula n. 190 do TST: PODER NORMATIVO DO TST. CONDICOES DE TRABALHO.
INCONSTITUCIONALIDADE. DECISGES CONTRARIAS AO STF. Ao julgar ou homologar agéo coletiva ou
acordo nela havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o poder normativo constitucional, néGo
podendo criar ou homologar condi¢ées de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue
iterativamente inconstitucionais.

@ Competéncia da A¢ao Civil Publica.

Regra especial é dada a competéncia territorial da Ag¢ao Civil Publica, prevista na Lei n.

7.347/85, a qual busca a responsabilidade por danos morais e patrimoniais sobre direitos

coletivos (de um grupo ou categoria, mas individual), difusos (de pessoas indeterminadas) ou

homogéneos (divisiveis, mas de origem comum).

Dispde o art. 22 que o foro competente é o local onde ocorrer o dano, sendo que o juizo tera

competéncia ao mesmo tempo funcional e territorial, pelo que a competéncia da Agao Civil

Publica é absoluta.

Lein. 7.347/85

Art. 22 As agdes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo
terd competéncia funcional para processar e julgar a causa.

Pardgrafo unico. A propositura da acdo prevenird a jurisdicdo do juizo para todas as acdes
posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.

Deve-se observar a extensao do dano, que pode ser de 4 tipos:

y

o Dano local: ocorrido dentro da circunscricao da Vara do Trabalho;
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Dano regional: atinge localidades com Varas do Trabalho diversas dentro de um
estado ou TRT e Varas do Trabalho limitrofes, ainda gue em estados ou TRT's

diferentes;

Ex.: lesdo que tenha ocorrido nas cidades de Juazeiro (BA) e Petrolina (PE), ligadas por
uma ponte (aproximadamente 800 metros) que atravessa o Rio S3o Francisco. Nesse
caso, embora elas sejam vinculadas a TRT's diferentes (52 e 62 regido,
respectivamente), ndo se justifica definir como competente as Varas do Trabalho de
Salvador ou Recife, que nao possuem nenhuma relagao com a lesao, sendo mais
adequada a competéncia de um dos juizos das Varas do Trabalho envolvidas, ou seja,
Juazeiro ou Petrolina;

Dano suprarregional: ocorrido dentro de uma mesma regiao do Pais.

Dano nacional: atinge mais de uma regidao do Pais ou a maioria dos estados.

Definida a extensao do dano, passa-se a estabelecer o juizo competente, conforme dispde a
0J 130 da SDI-Il, TST:

( ST OJ n. 130 da SDI-2 do TST: ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N2
7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93. | — A competéncia para a Acdo
Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano; Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja
cidades sujeitas a jurisdigdo de mais de uma vara do trabalho, a competéncia serd de qualquer das
varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos; II|
— Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, ha competéncia concorrente para a
agdo civil publica das varas do trabalho das sedes dos tribunais regionais do trabalho; |V — Estard
prevento o juizo a que a primeira agéo houver sido distribuida.

ESCLARECENDOQ!

-

EXTENSAO DO DANO COMPETENCIA

DANO LOCAL Vara do Trabalho do local do dano

Qualquer das varas atingidas, ainda

DANO REGIONAL que vinculadas a TRTs distintos.

DANO SUPRAREGIONAL OU | Competéncia concorrente das
NACIONAL sedes dos TRTs.

ATENCAO!
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A competéncia é sempre de uma VARA do trabalho, ou seja, jamais havera
competéncia origindria de um Tribunal.

CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital) 49
www.estrategiaconcursos.com.br A

wd




Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira
Aula 00

y

HORA DE

PRATICAR!

@ Questoes sem Comentarios

Questao 01 — (CESPE — 2013 - Procurador Federal)

No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execu¢ao das contribuicdes
sociais, julgue os proximos itens.

Compete a justica comum, e nao a justica do trabalho, a execucdao da contribuicao
referente ao seguro de acidente de trabalho, pois este ndo tem natureza de
contribuicao para a seguridade social.

Comentarios

Item ERRADO, pois conforme previsto no art. 114, VIIl, da CF é competéncia material da
justica do trabalho a execucao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a,
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir. O entendimento da SDI-
1 do TST (0OJ 414) e agora do TST sempre foi no sentido de considerar que a contribuicdo para
o Seguro de Acidente de Trabalho enquadra-se no conceito de contribuicdo para a seguridade
social (art. 195, |, a, da CF), atraindo a competéncia da Justica do Trabalho. Prevé a Simula n.
454 do TST que compete a Justica do Trabalho a execuc¢do, de oficio, da contribuicao
referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a
seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a”, da CF), pois se destina ao financiamento de
beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts.
11 e 22 da Lein28.212/1991).

Questdo 02 — (PUC/PR — 2015 — PGE Procurador do Estado)

O Constituinte prevé a possibilidade de contratacdo de servidores por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
observando os parametros da lei (art. 37, IX, CF). Em varios casos concretos, o
Administrador Publico Estadual tem optado em fazer essa contratacdao pelo regime
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Caso o sindicato dos servidores
publicos promova uma acao judicial questionando a violagao de direitos trabalhistas dos
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servidores temporarios (regidos pela CLT), na visdo do Supremo Tribunal Federal, a
competéncia para essa a¢ao sera da:

A. Justica Federal.

B. Justica Estadual.

C. Justica do Trabalho.

D. Justica do Trabalho e da Justica Federal, simultaneamente.

E. Justica Estadual e da Justica do Trabalho, concorrentemente.

Comentarios
Resposta: B

Trata-se de relacdo de carater juridico-administrativo que, em conformidade com a decisao
proferida na ADI 3395/DF, atribui competéncia a Justica Comum. No caso a competéncia é
da Justica Estadual, pois a questao faz referéncia ao administrador publico estadual.

“SERVIDORES PUBLICOS. REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. No julgamento da ADI 3.395-MC/DF, este Supremo Tribunal
suspendeu toda e qualquer interpretacdo do inciso | do art. 114 da CF (na redacdo da
EC 45/2004) que inserisse, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de
causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica
relacdao de ordem estatutdria ou de carater juridicoadministrativo. As contratagoes
temporarias para suprir os servigos publicos estdao no ambito de relagao juridico-
administrativa, sendo competente para dirimir os conflitos a Justica comum e nao a
Justica especializada.” (STF-Rcl 4.872, Rel. p/ o ac. Min. Menezes Direito, julgamento
em 21-8-2008, Plendrio, DJe de 7-11-2008).

Questao 03 — (VUNESP - 2018 - IPSM - Procurador)

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acdes

A. oriundas de relagdes de trabalho, inclusive aquelas que decorrem de uma relagao
de natureza estatutaria dos servidores publicos, apenas ficando excepcionadas as
demandas que competem a Justica Federal comum.

B. oriundas de relagdes de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da Administragao Publica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

C. que envolvam o exercicio do direito de greve, inclusive dos servidores publicos civis
e militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

D. sobre representacao sindical, entre sindicatos e entre sindicatos e empregadores,
ficando excepcionadas as a¢des entre sindicatos e trabalhadores.
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E. que envolvem os crimes contra a organizagao do trabalho, ficando apenas
excepcionados os agentes publicos.

Comentarios
Resposta: B

Iltem A ERRADO, pois o STF (ADI 3.395) reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciar as causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores,
guando a relagdo entre eles for de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

Item B CERTO, pois corresponde a literalidade do art. 114, | da CF/88.

Iltem C ERRADO, pois a Constituicao Federal veda a realizagao de greve por militares (art. 142,
V).

Iltem D ERRADO, pois também é competéncia da Justica do Trabalho julgar as acdes entre
sindicatos e trabalhadores. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acao
sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores, conforme expressamente previsto no art. 114, I, da CF.

Iltem E ERRADO, o Supremo Tribunal Federal, que deferiu liminar na ADIN 3.684, decidiu por
afastar da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das a¢des de natureza penal. No
ponto, vale destacar que a Constituicdao Federal estabelece a competéncia da Justica Federal
para processar e julgar os crimes contra a organiza¢ao do trabalho (art. 109, VI).

Questao 04 — (CESPE — 2013 — Procurador Federal)
No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execu¢ao das contribuicdes

sociais, julgue os proximos itens.

Segundo entendimento do TST, a justica do trabalho ndo pode executar, de oficio,
contribuicdes previdenciarias fixadas na comissao de conciliagdo prévia, ja que o termo
lavrado na conciliacdo é titulo executivo extrajudicial.

Comentarios

Iltem ERRADO. A Justica do Trabalho é sim competente para executar as contribui¢des sociais
decorrentes de sentenca condenatdria que proferir ou objeto de acordo homologado,
inclusive das contribui¢des previdenciarias decorrentes dos acordos firmados perante a
Comissdo de Conciliagdao Prévia.

Questdo 05 — (VUNESP — 2018 — PGE/SP Procurador do Estado)

E correto afirmar a respeito do direito de greve:
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... a Justica Comum é competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Comentarios

Item ERRADO. A competéncia n3o e da Justica Comum. E a Justica do Trabalho que possui
competéncia para processar e julgar acao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio
do direito de greve (art. 114, Il, da CF) pelos trabalhadores da iniciativa privada, conforme
expressamente prevé a SUmula Vinculante n2 23 do STF.

Questdo 06 — (FMP — 2012 — PGE/AC Procurador do Estado)

A Emenda Constitucional 45 de 2004 ampliou a competéncia da Justica do Trabalho,
dando nova redacao ao artigo 114 da Constituicao Federal. Com isso, e também com
base na CLT, pode-se afirmar que:

A. a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdes que envolvem as rela¢des
de emprego e também as relacdes de trabalho, inclusive quando este trabalho
(prestacao de servico) é prestado por uma pessoa juridica.

B. a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdes que envolvem acidente do
trabalho, até mesmo quando se trata de ac¢ao acidentaria, ou seja, para obtencao de
auxilio-doenca acidentario, quando este eventualmente for negado pelo INSS.

C.alJusticado Trabalho é competente para executar, inclusive de oficio, as contribuicdes
sociais previstas no artigo 195, |, a, e ll, da Constituicao Federal, além de seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencgas que proferir.

D. a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para julgar acdes que envolvem o
trabalhador avulso.

Comentarios
Resposta: C

Item A ERRADO, pois a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdes que envolvem
as relacdes de emprego e também as relagdes de trabalho, mas ndao quando este trabalho
(prestacdo de servico) é prestado por uma pessoa juridica. Tais relacdes sdo regidas pelo
direito civil e, portanto, ndo sao competéncia da Justica do Trabalho.

Iltem B ERRADO, pois as a¢des acidentarias sdao de competéncia da Justica Comum Estadual.
Do acidente de trabalho podem se originar ao menos trés a¢des distintas:

e Promovida pelo trabalhador em face do INSS, para recebimento de beneficio
previdenciario: nesse caso, embora a entidade autarquica seja integrante do polo da
acao, a competéncia é da Justica Comum Estadual, uma vez que o art. 109, |, da CF
expressamente exclui essa acdao da competéncia da Justica Federal, mesmo o INSS
sendo uma autarquia federal,;
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e Ajuizadas pelo INSS em face de empregador causador do acidente do trabalho que
tenha agido de forma negligente no cumprimento de normas de seguranca e saude no
trabalho: aqui, a competéncia é da Justica Federal.

e Ajuizada pelo trabalhador em face do empregador, postulando indenizagdao por danos
morais ou patrimoniais: aqui, a competéncia é da Justica do Trabalho.

Item C CERTO, pois conforme previsto no art. 114, VIIl, da CF é competéncia material da
justica do trabalho a execucao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a,
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir.

ltem D ERRADO. Conforme ja exposto, a Emenda Constitucional n. 45/04 alterou
significativamente o art. 114 da Constituicao medida em que o critério que era
eminentemente pessoal (tendo como partes envolvidas trabalhadores e empregadores),

passou a ser eminentemente material (em razdo de uma relacdo juridica de trabalho).
Relacdo de trabalho é género, nele incluindo: relacdo de emprego; trabalho auténomo;
trabalho eventual; trabalho avulso; trabalho voluntario; estagio etc.

Questao 07 — (FCC - 2018 - PGE-TO - Procurador do Estado)

O Direito Processual do Trabalho brasileiro se apropria de determinados métodos de
solucdo de conflitos interindividuais e sociais, como a autodefesa, a autocomposicao e
a heterocomposicao, podendo ser identificados como exemplos praticos destas,
respectivamente:

a.
b.

C.

d.

@

greve - transacao - jurisdicao.

renuncia - jurisdicao - convencao coletiva de trabalho.
greve - renuncia - transagao extrajudicial.

jurisdicao - lockout - arbitragem.

lockout - greve — transagao.

Comentarios

Resposta: A

Tradicionalmente s3ao mencionadas trés formas distintas de solu¢ao de conflitos:

e a autotutela — em que uma das partes, com utilizagao de forga, impde sua vontade
sobre a vontade da outra parte. Excepcionalmente, o ordenamento admite a
autotutela, como é o caso, no direito do trabalho, do exercicio do direito de greve.

e a autocomposicao — em que a solugcao do conflito de maneira consensual pelas

proprias partes interessadas. Pode-se citar, como exemplo, a resolugdao de conflito

trabalhista por transacgao.

CONTER - (Advogado) Direito Processual do Trabalho 2021 (Pré-Edital)

54

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Materiais Carreiras Juridicas, Lucas Pess6a Moreira

Aula 00

e a heterocomposicdao — em que a solucdao do conflito se dad pelo ingresso de um
terceiro, que decide de modo obrigatdrio para as partes. A obrigatoriedade do poder
decisorio desse terceiro pode ser imposta por lei ou pela vontade das partes. Uma de
suas principais formas é o exercicio da Jurisdicao - quando aquele que vai decidir o
conflito é investido pela lei.

Questdao 08 — (VUNESP - 2014 - Prefeitura de Poa - SP - Procurador
Juridico)

A Justica do Trabalho é competente para

A. Julgar acao penal de crime de reducdo a condicao analoga de escravo.

B. julgar acdo acidentaria de segurado contra o INSS para implantacdo de auxilio--
acidente.

C. executar, de oficio, as contribuicdes previdencidrias das sentencas condenatorias
que proferir.

D. executar as contribuicdes previdenciarias das sentencas declaratérias de vinculo
empregaticio que proferir.

E. julgar dissidio coletivo de greve entre Administracdo Publica Direta e seus
servidores estatutarios.

Comentarios

Resposta: C

Iltem A ERRADO, pois o Supremo Tribunal Federal, que deferiu liminar na ADIN 3.684, decidiu
por afastar da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das acdes de natureza penal.

Iltem B ERRADO, p As acdes acidentdrias movidas contra o INSS (autarquia federal) serao

julgadas pela Justica Comum Estadual. Do acidente de trabalho podem se originar ao menos

trés ac¢des distintas:

Promovida pelo trabalhador em face do INSS, para recebimento de beneficio
previdenciario: nesse caso, embora a entidade autarquica seja integrante do polo da
acdo, a competéncia é da Justica Comum Estadual, uma vez que o art. 109, |, da CF
expressamente exclui essa acdo da competéncia da Justica Federal, mesmo o INSS
sendo uma autarquia federal;

Ajuizadas pelo INSS em face de empregador causador do acidente do trabalho que
tenha agido de forma negligente no cumprimento de normas de seguranca e saude no
trabalho: aqui, a competéncia é da Justica Federal.

Ajuizada pelo trabalhador em face do empregador, postulando indenizacdo por danos
morais ou patrimoniais: aqui, a competéncia é da Justica do Trabalho.
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Iltem C CERTO, a Justica do Trabalho é competente para executar as contribuicdes sociais
decorrentes de sentenca condenatdria que proferir ou objeto de acordo homologado.

ltem D ERRADO, pois a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para executar as
contribuicdes sociais na hipdtese de sentenga meramente declaratoria.

Item E ERRADO. O Supremo Tribunal Federal fixou tese, no RE 846854, estabelecendo que a
justica comum, federal e estadual, € competente para julgar a abusividade de greve de
servidores publicos celetistas da Administracao Publica direta, autarquica e fundagdes
publicas.

Questao 09 — (VUNESP - 2014 - UNICAMP - Procurador)

Tratando-se de processo cujo objeto verse sobre complementacao de aposentadoria,
suportada por entidade privada de previdéncia complementar, decorrente de pacto
celebrado durante o contrato de trabalho, a atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser competente materialmente para

A. julgar o mérito a Justica do Trabalho.
B. julgar o mérito a Justica Comum.

C. executar as sentencas de mérito, prolatadas apds 20.02.2013, a Justica do
Trabalho.

D. executar as sentencas de mérito, prolatadas até 20.02.2013, a Justica Comum.

executar as sentencas de mérito, independentemente de quando prolatadas,
a Justica Comum.

Comentarios
Resposta: B

O STF reconheceu a existéncia de repercussao geral a respeito da competéncia sobre a
tematica da previdéncia privada e complementacdo de aposentadoria e, por maioria de
votos, decidiu, no Plenario, que compete a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada.

Importante observar que a Suprema Corte modulou os efeitos da decisdo (eficacia
prospectiva da decisdo) em prol da seguranca juridica, declinando que mantera na Justica do
Trabalho, até final execucgdo, todos os processos dessa espécie em que ja tenha sido proferida
sentenca de mérito, até o dia 20/2/13 (data conclusdo do julgamento do recurso), enquanto
0s processos que nado tinham sentenca de mérito nessa data deverao ser remetidos a justica
Comum.
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Questado 10 — (FUMARC - 2012 - Procurador do Estado/MG)
Assinale a alternativa INCORRETA:

... A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada
em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa
privada.

Comentarios

Iltem CERTO, pois reflete o disposto no art. 114, Ill, da CF, que estabelece a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar quaisquer agcdes que envolvam o exercicio do
direito de greve, inclusive acdes possessorias (conforme expresso na Simula Vinculante n. 23
do STF), salvo as de natureza penal.

Questdo 11 — (CESPE — 2016 — PGE/AM Procurador do Estado)

As relagdes de trabalho decorrentes de estagio se inserem na competéncia da justica
do trabalho, ainda que o contratante seja ente da administragdo publica direta.

Comentarios

ltem ERRADO. Conforme ja exposto, a Emenda Constitucional n. 45/04 alterou
significativamente o art. 114 da Constituicdio medida em que o critério que era
eminentemente pessoal (tendo como partes envolvidas trabalhadores e empregadores),
passou a ser eminentemente material (em razdo de uma relacdo juridica de trabalho).
Relacdo de trabalho é género, nele incluindo: relacdo de emprego; trabalho auténomo;
trabalho eventual; trabalho avulso; trabalho voluntario; estagio etc.

Ocorre que, segundo o TST (informativo 131), caso o contratante seja ente da administracdo
publica, a competéncia sera da Justica Comum, em observancia ao entendimento firmando
na ADIn23.395 (TST-E-RR-5500- 47.2010.5.13.0022, SBDI-1, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
31/3/2016 — informativo TST n2 131, Periodo: 29 de marco a 4 de abril de 2016).

Questdo 12 — (CESPE — 2008 — PGE/ES Procurador do Estado)

Os processos sobre indenizagdao pelo empregador por dano moral ou patrimonial
decorrentes de acidente do trabalho ja sentenciados antes do advento da Emenda
Constitucional 45 devem ser deslocados para a justica do trabalho, em razao da nova
competéncia.

Comentarios
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Item ERRADO. As ag¢des de indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes do
acidente de trabalho também sao de competéncia da justica do Trabalho, contudo, conforme
fixado na Sumula vinculante n. 22 do STF a Justica do Trabalho apenas quanto as a¢des que
ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacdao da
Emenda Constitucional n? 45/04. Assim, 0s processos que ja possuiam sentenca de mérito
continuam na Justica Comum, conforme previsto na Simula 367 do STJ.

Questao 13 — (CESPE — 2015 - Advogado da Telebras)

A justica do trabalho é competente para executar as contribui¢des sociais reservadas as
entidades integrantes do denominado Sistema S, ainda que estas ndo sejam de natureza
previdenciaria.

Comentarios

Item ERRADO, pois a Justica do Trabalho nao é competente para executar as contribuicdes
sociais devidas a terceiros do sistema S (Sesi, Sesc, Senai, etc.).

Questao 14 — (CESPE — 2012 - AGU Advogado da Uniao)

Compete aos tribunais do trabalho processar e julgar os dissidios coletivos de greve,
com excecao dos que envolvam servidores publicos estatutdrios; para processar e julgar
esses dissidios, a competéncia sera, conforme o caso, do STJ, de tribunal regional federal
ou de tribunal de justica.

Comentarios

Iltem ERRADO. Pelo inciso Il do art. 114 da CF, a Justica do Trabalho é competente para julgar
as acoes referentes a greve. Em decisao proferida no Mandado de Injuncdo n2. 712-8, o STF
estabeleceu a disciplina no caso de dissidio de greve de servidores publicos estatutdrios,
entendendo que “até a devida disciplina legislativa, devem-se definir as situagdes provisorias
de competéncia constitucional para a aprecia¢Go desses dissidios no contexto nacional,
regional, estadual e municipal”, aplicando-se analogicamente a Lei n. 7.701/88.

Quanto a competéncia para julgar a greve de servidor publico, havia distin¢do considerando
a natureza da relacdo juridica entre o servidor e a administracdo publica. E por isso o gabarito
oficial considerou o item CERTO. De fato, era correto a época.

A competéncia da Justica do Trabalho limitava-se as acdes relacionadas a greve de servidores
celetistas, de maneira que as acdes referentes a greve dos servidores estatutdrios seriam de
competéncia da Justica Comum. A distincdo deixou de ser relevante.
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Considerando a essencialidade das atividades desempenhadas, o Supremo Tribunal Federal
fixou tese, no RE 846854, estabelecendo que a justica comum, federal e estadual, é
competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da
Administracdo Publica direta, autdrquica e fundagdes publicas.

Ndo importa, portanto, se a greve é de servidor publico celetista ou estatutario. A
competéncia é da Justica Comum, federal ou estadual.
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@ Questoes com Comentarios

Questao 01 — (CESPE — 2013 - Procurador Federal)

No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execugao das contribuicdes
sociais, julgue os proximos itens.

Compete a justica comum, e nao a justica do trabalho, a execugdao da contribuicao
referente ao seguro de acidente de trabalho, pois este ndao tem natureza de
contribuicao para a seguridade social.

Comentarios

Iltem ERRADO, pois conforme previsto no art. 114, VIIlI, da CF é competéncia material da
justica do trabalho a execucdo, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no art. 195, |, a,
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir. O entendimento da SDI-
1 do TST (0OJ 414) e agora do TST sempre foi no sentido de considerar que a contribuicdo para
o Seguro de Acidente de Trabalho enquadra-se no conceito de contribui¢ao para a seguridade
social (art. 195, |, a, da CF), atraindo a competéncia da Justica do Trabalho. Prevé a Simula n.
454 do TST que compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio, da contribuicdo
referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicdo para a
seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a@”, da CF), pois se destina ao financiamento de
beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho (arts.
11 e 22 da Lein28.212/1991).

Questao 02 — (PUC/PR - 2015 — PGE Procurador do Estado)

O Constituinte prevé a possibilidade de contratacdo de servidores por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
observando os parametros da lei (art. 37, IX, CF). Em varios casos concretos, o
Administrador Publico Estadual tem optado em fazer essa contratacdao pelo regime
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Caso o sindicato dos servidores
publicos promova uma acao judicial questionando a violacdo de direitos trabalhistas dos
servidores temporarios (regidos pela CLT), na visdo do Supremo Tribunal Federal, a
competéncia para essa a¢ao serd da:

A. Justica Federal.

B. Justica Estadual.

C. Justica do Trabalho.

D. Justica do Trabalho e da Justica Federal, simultaneamente.

E. Justica Estadual e da Justica do Trabalho, concorrentemente.
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Comentarios

Resposta: B

Trata-se de relagcao de carater juridico-administrativo que, em conformidade com a decisao
proferida na ADI 3395/DF, atribui competéncia a Justica Comum. No caso a competéncia é
da Justica Estadual, pois a questao faz referéncia ao administrador publico estadual.

“SERVIDORES PUBLICOS. REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. No julgamento da ADI 3.395-MC/DF, este Supremo Tribunal
suspendeu toda e qualquer interpretacdo do inciso | do art. 114 da CF (na redagao da
EC 45/2004) que inserisse, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de
causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica
relacdo de ordem estatutdria ou de carater juridicoadministrativo. As contratagoes
temporarias para suprir os servigos publicos estdao no ambito de relagao juridico-
administrativa, sendo competente para dirimir os conflitos a Justica comum e nao a
Justica especializada.” (STF-Rcl 4.872, Rel. p/ o ac. Min. Menezes Direito, julgamento
em 21-8-2008, Plendrio, DJe de 7-11-2008).

Questao 03 — (VUNESP - 2018 - IPSM - Procurador)

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as acdes

F. oriundas de relagdes de trabalho, inclusive aquelas que decorrem de uma relacado
de natureza estatutaria dos servidores publicos, apenas ficando excepcionadas as
demandas que competem a Justica Federal comum.

G. oriundas de relagdes de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da Administracao Publica direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

H. que envolvam o exercicio do direito de greve, inclusive dos servidores publicos civis
e militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

|. sobre representacao sindical, entre sindicatos e entre sindicatos e empregadores,
ficando excepcionadas as agdes entre sindicatos e trabalhadores.

J. que envolvem os crimes contra a organizacao do trabalho, ficando apenas
excepcionados os agentes publicos.

Comentarios
Resposta: B

Iltem A ERRADO, pois o STF (ADI 3.395) reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho
para apreciar as causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores,

guando a relacdo entre eles for de ordem estatutaria ou de cardter juridico-administrativo.
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Iltem B CERTO, pois corresponde a literalidade do art. 114, | da CF/88.

Iltem C ERRADO, pois a Constituicdo Federal veda a realizacdo de greve por militares (art. 142,
V).

Item D ERRADO, pois também é competéncia da Justica do Trabalho julgar as acdes entre
sindicatos e trabalhadores. A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acao
sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores, conforme expressamente previsto no art. 114, Ill, da CF.

Item E ERRADO, o Supremo Tribunal Federal, que deferiu liminar na ADIN 3.684, decidiu por
afastar da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das a¢des de natureza penal. No
ponto, vale destacar que a Constituicao Federal estabelece a competéncia da Justica Federal
para processar e julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho (art. 109, VI).

Questao 04 — (CESPE — 2013 - Procurador Federal)

No que se refere a competéncia da justica do trabalho e a execugao das contribuicdes
sociais, julgue os préximos itens.

Segundo entendimento do TST, a justica do trabalho ndao pode executar, de oficio,
contribuicdes previdenciarias fixadas na comissao de conciliagdo prévia, ja que o termo
lavrado na conciliagdo é titulo executivo extrajudicial.

Comentarios

Iltem ERRADO. A Justica do Trabalho é sim competente para executar as contribuicdes sociais
decorrentes de sentenca condenatdria que proferir ou objeto de acordo homologado,
inclusive das contribuicdes previdenciarias decorrentes dos acordos firmados perante a
Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Questao 05 — (VUNESP — 2018 — PGE/SP Procurador do Estado)

E correto afirmar a respeito do direito de greve:

... a Justica Comum é competente para processar e julgar agao possessoria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Comentarios

Item ERRADO. A competéncia ndo e da Justica Comum. E a Justica do Trabalho que possui
competéncia para processar e julgar acdo possessoéria ajuizada em decorréncia do exercicio
do direito de greve (art. 114, Il, da CF) pelos trabalhadores da iniciativa privada, conforme
expressamente prevé a SUmula Vinculante n2 23 do STF.
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Questdo 06 — (FMP — 2012 — PGE/AC Procurador do Estado)

A Emenda Constitucional 45 de 2004 ampliou a competéncia da Justica do Trabalho,
dando nova redacgao ao artigo 114 da Constituicdao Federal. Com isso, e também com
base na CLT, pode-se afirmar que:

A. a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdes que envolvem as rela¢des
de emprego e também as relagdes de trabalho, inclusive quando este trabalho
(prestacao de servico) é prestado por uma pessoa juridica.

B. a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar agcdes que envolvem acidente do
trabalho, até mesmo quando se trata de a¢ao acidentaria, ou seja, para obtencao de
auxilio-doenga acidentdrio, quando este eventualmente for negado pelo INSS.

C. alJustica do Trabalho é competente para executar, inclusive de oficio, as contribui¢des
sociais previstas no artigo 195, |, a, e I, da Constituicdo Federal, além de seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencgas que proferir.

D. a Justica do Trabalho n3ao tem competéncia para julgar acdes que envolvem o
trabalhador avulso.

Comentarios

Resposta: C

Iltem A ERRADO, pois a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar acdes que envolvem

as relacdes de emprego e também as relacdes de trabalho, mas ndo quando este trabalho

(prestacdo de servico) é prestado por uma pessoa juridica. Tais relagdes sao regidas pelo

direito civil e, portanto, ndo sao competéncia da Justica do Trabalho.

Iltem B ERRADO, pois as acoes acidentarias sdo de competéncia da Justica Comum Estadual.

Do acidente de trabalho podem se originar ao menos trés a¢des distintas:

y

e Promovida pelo trabalhador em face do INSS, para recebimento de beneficio

previdenciario: nesse caso, embora a entidade autarquica seja integrante do polo da
acao, a competéncia é da Justica Comum Estadual, uma vez que o art. 109, |, da CF
expressamente exclui essa acdo da competéncia da Justica Federal, mesmo o INSS
sendo uma autarquia federal;

e Ajuizadas pelo INSS em face de empregador causador do acidente do trabalho que

tenha agido de forma negligente no cumprimento de normas de seguranca e saude no
trabalho: aqui, a competéncia é da Justica Federal.

e Ajuizada pelo trabalhador em face do empregador, postulando indeniza¢do por danos

morais ou patrimoniais: aqui, a competéncia é da Justica do Trabalho.
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ltem C CERTO, pois conforme previsto no art. 114, VIIl, da CF é competéncia material da
justica do trabalho a execucao, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a,
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir.

ltem D ERRADO. Conforme ja exposto, a Emenda Constitucional n. 45/04 alterou
significativamente o art. 114 da Constituicao medida em que o critério que era
eminentemente pessoal (tendo como partes envolvidas trabalhadores e empregadores),
passou a ser eminentemente material (em razdo de uma relacdo juridica de trabalho).
Relacdo de trabalho é género, nele incluindo: relacdo de emprego; trabalho auténomo;
trabalho eventual; trabalho avulso; trabalho voluntario; estagio etc.

Questao 07 — (FCC - 2018 - PGE-TO - Procurador do Estado)

O Direito Processual do Trabalho brasileiro se apropria de determinados métodos de
solucdo de conflitos interindividuais e sociais, como a autodefesa, a autocomposicao e
a heterocomposicao, podendo ser identificados como exemplos praticos destas,
respectivamente:

f. greve - transacao - jurisdicao.

g. renuncia - jurisdicdao - convencao coletiva de trabalho.
h. greve - renuncia - transagao extrajudicial.

i. jurisdicao - lockout - arbitragem.

j. lockout - greve — transagao.

Comentarios
Resposta: A
Tradicionalmente sdo mencionadas trés formas distintas de solucao de conflitos:

e a autotutela — em que uma das partes, com utilizacao de forca, impde sua vontade
sobre a vontade da outra parte. Excepcionalmente, o ordenamento admite a
autotutela, como é o caso, no direito do trabalho, do exercicio do direito de greve.

e a autocomposicao — em que a solucao do conflito de maneira consensual pelas
proprias partes interessadas. Pode-se citar, como exemplo, a resolugdao de conflito
trabalhista por transacgao.

e e a heterocomposicao — em que a solucao do conflito se da pelo ingresso de um
terceiro, que decide de modo obrigatério para as partes. A obrigatoriedade do poder
decisoério desse terceiro pode ser imposta por lei ou pela vontade das partes. Uma de
suas principais formas é o exercicio da Jurisdicdao - quando aquele que vai decidir o
conflito é investido pela lei.
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Questdao 08 — (VUNESP - 2014 - Prefeitura de Poa - SP - Procurador
Juridico)
A Justica do Trabalho é competente para
F. Julgar acao penal de crime de reducao a condi¢ao analoga de escravo.

G. julgar acao acidentdria de segurado contra o INSS para implantacao de auxilio--
acidente.

H. executar, de oficio, as contribuicdes previdenciarias das sentengas condenatodrias
que proferir.

I. executar as contribuicdes previdenciarias das sentencas declaratdrias de vinculo
empregaticio que proferir.

J. julgar dissidio coletivo de greve entre Administragao Publica Direta e seus
servidores estatutarios.

Comentarios
Resposta: C

Iltem A ERRADO, pois o Supremo Tribunal Federal, que deferiu liminar na ADIN 3.684, decidiu
por afastar da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento das acdes de natureza penal.

Iltem B ERRADO, p As acdes acidentdrias movidas contra o INSS (autarquia federal) serao
julgadas pela Justica Comum Estadual. Do acidente de trabalho podem se originar ao menos
trés ac¢des distintas:

e Promovida pelo trabalhador em face do INSS, para recebimento de beneficio
previdenciario: nesse caso, embora a entidade autarquica seja integrante do polo da
acao, a competéncia é da Justica Comum Estadual, uma vez que o art. 109, |, da CF
expressamente exclui essa acdo da competéncia da Justica Federal, mesmo o INSS
sendo uma autarquia federal;

e Ajuizadas pelo INSS em face de empregador causador do acidente do trabalho que
tenha agido de forma negligente no cumprimento de normas de seguranca e saude no
trabalho: aqui, a competéncia é da Justica Federal.

e Ajuizada pelo trabalhador em face do empregador, postulando indeniza¢do por danos
morais ou patrimoniais: aqui, a competéncia é da Justica do Trabalho.

Iltem C CERTO, a Justica do Trabalho é competente para executar as contribuicdes sociais
decorrentes de sentenca condenatdria que proferir ou objeto de acordo homologado.

ltem D ERRADO, pois a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para executar as
contribuicdes sociais na hipdtese de sentenca meramente declaratodria.
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Item E ERRADO. O Supremo Tribunal Federal fixou tese, no RE 846854, estabelecendo que a
justica comum, federal e estadual, € competente para julgar a abusividade de greve de
servidores publicos celetistas da Administracao Publica direta, autarquica e fundagdes
publicas.

Questdao 09 — (VUNESP - 2014 - UNICAMP - Procurador)

Tratando-se de processo cujo objeto verse sobre complementacao de aposentadoria,
suportada por entidade privada de previdéncia complementar, decorrente de pacto
celebrado durante o contrato de trabalho, a atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser competente materialmente para

F. julgar o mérito a Justica do Trabalho.
G. julgar o mérito a Justica Comum.

H. executar as sentencas de mérito, prolatadas apds 20.02.2013, a Justica do
Trabalho.

|. executar as sentencas de mérito, prolatadas até 20.02.2013, a Justica Comum.

J. executar as sentencas de mérito, independentemente de quando prolatadas,
a Justica Comum.

Comentarios
Resposta: B

O STF reconheceu a existéncia de repercussao geral a respeito da competéncia sobre a
tematica da previdéncia privada e complementacdao de aposentadoria e, por maioria de
votos, decidiu, no Plenario, que compete a Justica Comum julgar processos decorrentes de
contrato de previdéncia complementar privada.

Importante observar que a Suprema Corte modulou os efeitos da decisdo (eficacia
prospectiva da decisdo) em prol da seguranca juridica, declinando que mantera na Justica do
Trabalho, até final execugao, todos os processos dessa espécie em que ja tenha sido proferida
sentenca de mérito, até o dia 20/2/13 (data conclusdo do julgamento do recurso), enquanto
0s processos que ndo tinham sentenca de mérito nessa data deverao ser remetidos a justica
Comum.

Questdo 10 — (FUMARC - 2012 - Procurador do Estado/MG)
Assinale a alternativa INCORRETA:
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... A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada
em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa
privada.

Comentarios

Iltem CERTO, pois reflete o disposto no art. 114, lll, da CF, que estabelece a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar quaisquer acdes que envolvam o exercicio do
direito de greve, inclusive agdes possessorias (conforme expresso na Simula Vinculante n. 23
do STF), salvo as de natureza penal.

Questao 11 — (CESPE — 2016 — PGE/AM Procurador do Estado)

As relacdes de trabalho decorrentes de estagio se inserem na competéncia da justica
do trabalho, ainda que o contratante seja ente da administracao publica direta.

Comentarios

ltem ERRADO. Conforme ja exposto, a Emenda Constitucional n. 45/04 alterou
significativamente o art. 114 da Constituicdo medida em que o critério que era
eminentemente pessoal (tendo como partes envolvidas trabalhadores e empregadores),
passou a ser eminentemente material (em razdao de uma relagdo juridica de trabalho).
Relacdo de trabalho é género, nele incluindo: relacdo de emprego; trabalho auténomo;
trabalho eventual; trabalho avulso; trabalho voluntdrio; estagio etc.

Ocorre que, segundo o TST (informativo 131), caso o contratante seja ente da administracao
publica, a competéncia serd da Justica Comum, em observancia ao entendimento firmando
na ADIn23.395 (TST-E-RR-5500- 47.2010.5.13.0022, SBDI-1, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
31/3/2016 — informativo TST n? 131, Periodo: 29 de marco a 4 de abril de 2016).

Questao 12 — (CESPE — 2008 — PGE/ES Procurador do Estado)

Os processos sobre indenizacdao pelo empregador por dano moral ou patrimonial
decorrentes de acidente do trabalho ja sentenciados antes do advento da Emenda
Constitucional 45 devem ser deslocados para a justica do trabalho, em razao da nova
competéncia.

Comentarios

Iltem ERRADO. As agdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes do
acidente de trabalho também sao de competéncia da justica do Trabalho, contudo, conforme
fixado na Sumula vinculante n. 22 do STF a Justica do Trabalho apenas quanto as a¢des que
ainda ndao possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacao da
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Emenda Constitucional n? 45/04. Assim, os processos que ja possuiam sentenca de mérito
continuam na Justica Comum, conforme previsto na Simula 367 do STJ.

Questao 13 — (CESPE — 2015 - Advogado da Telebras)

A justica do trabalho é competente para executar as contribui¢des sociais reservadas as
entidades integrantes do denominado Sistema S, ainda que estas ndo sejam de natureza
previdenciaria.

Comentarios

Item ERRADO, pois a Justica do Trabalho nao é competente para executar as contribuicdes
sociais devidas a terceiros do sistema S (Sesi, Sesc, Senai, etc.).

Questao 14 — (CESPE — 2012 - AGU Advogado da Uniao)

Compete aos tribunais do trabalho processar e julgar os dissidios coletivos de greve,
com excecao dos que envolvam servidores publicos estatutdrios; para processar e julgar
esses dissidios, a competéncia sera, conforme o caso, do STJ, de tribunal regional federal
ou de tribunal de justica.

Comentarios

Iltem ERRADO. Pelo inciso Il do art. 114 da CF, a Justica do Trabalho é competente para julgar
as acoes referentes a greve. Em decisao proferida no Mandado de Injung¢ao n2. 712-8, o STF
estabeleceu a disciplina no caso de dissidio de greve de servidores publicos estatutarios,
entendendo que “até a devida disciplina legislativa, devem-se definir as situagdes provisorias
de competéncia constitucional para a apreciagdo desses dissidios no contexto nacional,
regional, estadual e municipal”, aplicando-se analogicamente a Lei n. 7.701/88.

Quanto a competéncia para julgar a greve de servidor publico, havia distin¢do considerando
a natureza da relacdo juridica entre o servidor e a administracdo publica. E por isso o gabarito
oficial considerou o item CERTO. De fato, era correto a época.

A competéncia da Justica do Trabalho limitava-se as acdes relacionadas a greve de servidores
celetistas, de maneira que as acdes referentes a greve dos servidores estatutdrios seriam de
competéncia da Justica Comum. A distincdo deixou de ser relevante.

Considerando a essencialidade das atividades desempenhadas, o Supremo Tribunal Federal
fixou tese, no RE 846854, estabelecendo que a justica comum, federal e estadual, é
competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da
Administracdo Publica direta, autdrquica e fundagdes publicas.
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Ndo importa, portanto, se a greve é de servidor publico celetista ou estatutario. A
competéncia é da Justica Comum, federal ou estadual.
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CONSIDERACOES FINAIS®

Chegamos ao final da aula!

Aconselho que revise o material regularmente, a fim de que o conteudo seja bem fixado em
sua memoria!

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco.
Aguardo vocés na proxima aula!

Lucas Pessoa Moreira

6 Bibliografia basica utilizada: Curso de direito processual do trabalho. Carlos Henrique Bezerra Leite. 17. ed.
S30 Paulo: Saraiva Educacdo, 2019 / Curso de direito processual do trabalho. Renato Saraiva e Aryanna
Linhares. 16. ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2019 / Manual de processo do trabalho. Gustavo Filipe Barbosa
Garcia. 4. ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2018 / Direito e processo do trabalho: aplicado a Administragido
Publica e Fazenda Publica. Rogério Neiva, Wendel Piton, Bruno Soutinho, Caio Souza. 3. ed. Salvador: Editora
JusPodivm, 2020.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




