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APRESENTACAO PESSOAL

Ola, pessoal, tudo bem? Meu nome é Telma Vieira, sou advogada, Assessora Juridica e

analista do Passo Estratégico das disciplinas Direito Penal, Legislagdo Penal Especial,
Direito Penal Militar e Acessibilidade.

O QUE E 0 PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico € um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:

a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisées dos alunos
mais adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de
estudos por parte dos alunos que ndao conseguirdao estudar todo o conteldo do
curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo
Estratégico em conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteddo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdao, vocé precisarad de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente
em nossos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram
eventualmente expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de
compreensao, em razao do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos
marque no Instagram:
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@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que
ele fique famoso entre milhares de pessoas!

ANALISE ESTATISTICA

Inicialmente, convém destacar os percentuais de incidéncia de todos os assuntos previstos no
nosso curso, com base na banca, em ordem decrescente — ou seja, quanto maior o percentual de

cobranca de um dado assunto, maior sua importancia:

ASSUNTO %
Dos Direitos Fundamentais (arts. o
10 ao 52 da Lei n° 13.146/2015) 25,88%
Disposigoes Preliminares (arts. o
1° ao 9° da Lei n® 13.146/2015) 21,96%
Do Acesso a Justica (arts. 79 a 3,53%
87 da Lei n°® 13.146/2015)
Lei n® 11.126/2005 - Uso de 1,37%
Cao-Guia

Essa tabela ai de cima mostram a ordem decrescente de incidéncia dos assuntos, ou seja, quanto
maior o percentual de cobranca de um dado assunto, maior sua importancia.
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ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM DESTAQUE

i A ideia desta secao é apresentar um roteiro para que vocé realize uma revisao

: completa do assunto e, ao mesmo tempo, destacar aspectos do conteludo que :

i merecem atencao.
Nesta secao destacaremos os aspectos da matéria que merecem atencdo, levando em
consideracao a andlise estatistica que fizemos do tema.

A maioria esmagadora das questdoes que abordam o assunto trata da Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. E a lei mais cobrada desta disciplina, sem
sombra de duvidas!

Os assuntos previstos na lei, encartados entre os arts. 1° e 52° foram cobrados de forma
pulverizada pela banca, caindo um pouco de tudo. Portanto, a saida é resolver o maximo de
questoes da banca sobre o assunto, além de se realizar uma leitura atenta sobre os artigos
cobrados.

Destaco, agora, os pontos que considero mais importantes do assunto visto, com base na analise
efetuada:

1- O aluno TEM QUE SABER a definicdo de pessoa com deficiéncia prevista no artigo 2°,
caput, da lei;

2- O artigo 3° DEVE ESTAR TODO DECORADO até a data da prova, vez que as bancas
tentam confundir os candidatos trocando as defini¢cdes ali elencadas;

3- Muita atencdo aos artigos 36 e 37 da Lei, posto que a sua banca costuma trocar as
hipoteses trazidas pela lei.

4- Muita Atencéo ao art. 11 da Lei, visto que pode ser facilmente transformado em um caso
concreto a ser cobrado pela banca.

Atencao também ao Decreto 9.762/2019, que alterara, a partir de sua vigéncia (11 de julho de
2019), as previsoes dos artigos 51 e 52 do Estatuto.

Quanto a Lei n® 11.126/2005, recomendamos sua leitura completa, vez que possui apenas seis
artigos. Apesar de ndo termos encontrado questoes da CESPE sobre o assunto, nao vale a pena
desperdicar um pontinho por isso!
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QUESTOES ESTRATEGICAS

PRATICAR!

: Nesta secdo apresentamos e comentamos uma amostra de questdes objetivas :
selecionadas estrategicamente: sdo questdes com nivel de dificuldade
semelhante ao que vocé deve esperar para a sua prova e que, em conjunto,
i abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteddo por meio de uma bateria extensa
de questdes, mas que vocé faca uma boa revisdo global do assunto a partir de,

relativamente, poucas questdes.

(2020/CESPE - TJ/PA — ANALISTA JUDICIARIO - SERVICO SOCIAL)

De acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, barreira existente em vias e espacos
publicos e privados abertos ao publico classifica-se como

a) barreira arquitetoénica.

b) barreira urbanistica.

c) barreira nos transportes.

d) barreira nas comunicagoes.
e) barreira atitudinal.
Comentarios

Vejamos o que dispoe o Estatuto a respeito do assunto:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

Passo Estratégico de Direitos das pessoas com Deficiéncia p/ MPU - 2020
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IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impecga a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulaggo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunica¢ées e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicées e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

Gabarito letra B

(2020/CESPE - MPE/CE - PROMOTOR DE JUSTICA)

A concepcao e a implantagao de projetos de uso publico ou coletivo, bem como de politicas
pUblicas, devem atender aos principios do desenho universal, a fim de garantir o direito a
acessibilidade.

De acordo com a Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
pode-se considerar desenho universal a concepcao de

a) produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptagdo ou projeto especifico.
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b) produtos, ambientes e programas a serem usados somente por pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, incluindo-se adaptagdes e projetos especificos.

c) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servicos que promovam a funcionalidade,
relacionada exclusivamente a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, sem adaptacdes ou projetos especificos.

d) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servicos que promovam a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo de todas as pessoas, sem adaptagdes ou projetos
especificos.

e) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servicos que promovam a inclusédo de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, incluindo adaptagdes e projetos especificos.

Comentarios

Vejamos o que dispoe o Estatuto sobre desenho universal:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

Il - desenho universal: concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servicos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto

especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Gabarito letra A.

(2019/CESPE - DEFENSOR PUBLICO/DF)

Com base no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item a sequir.

A pessoa com deficiéncia tem plena capacidade civil para exercer o direito de guarda, curatela
e adogdo, em igualdade de oportunidades com pessoas sem deficiéncia.

Comentarios

Vejamos o que dispoe o artigo 6°, do Estatuto:

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
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| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a
informagbes adequadas sobre reproducao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢dao, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Gabarito Certo.

(2019/CESPE - TJ/AM - ANALISTA JUDICIARIO)

Julgue o item a seguir, tendo como referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015).

A avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia é obrigatéria e envolve fatores econémicos, pessoais,
sociais e psicologicos da pessoa avaliada.

Comentarios

De acordo com o Estatuto, a avaliagdo da deficiéncia ndo é obrigatdéria. Vejamos o dispositivo
legal:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cées com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fun¢ées e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Passo Estratégico de Direitos das pessoas com Deficiéncia p/ MPU - 2020
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lll - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

Gabarito Errado.
(2019/CESPE - TJ/AM - ANALISTA JUDICIARIO)

Julgue o item a seguir, tendo como referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015).

Barreiras arquitetonicas é a designagao dada as barreiras existentes em vias e espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

Comentarios

Errado. A questdo trouxe a definicdo de barreiras urbanisticas. Vejamos as diferencas entre elas:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
i ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o :
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e deg
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagéo, a compreensao, a circulacdo
i com seguranca, entre outros, classificadas em:

i a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados :
i abertos ao publico ou de uso coletivo;

i b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
i ¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

i d) barreiras nas comunicacées e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, :
Eatitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou oE
recebimento de mensagens e de informagbes por intermédio de sistemas de
i comunicacdo e de tecnologia da informacao;

i e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
i prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de :
: condicoes e oportunidades com as demais pessoas;

u o EEE A R E A R R E R E AR A EEEEEEEEEE AN EE A EEEE NN A EEAAAEAEEAEAEAEEEEAESNEEEAESEEEEAESSEEEAESSEEEAESSEEEAESSEEEAESSEEEEESEEEEEESEEEEEES -
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i f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
: deficiéncia as tecnologias; :

Gabarito Errado.

(2019/CESPE - TJ/AM - ANALISTA JUDICIARIO)

Julgue o item a seguir, tendo como referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015).

Eventual beneficio decorrente de agdo afirmativa ndo pode ser imposto a pessoa com
deficiéncia: a ela cabe decidir sobre a fruicdo desse beneficio.

Comentarios

Vejamos o que dispoe o Estatuto a respeito do assunto:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacdo.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndao esta obrigada a fruicdo de beneficios
decorrentes de acao afirmativa.

Gabarito Errado.
(2019/CESPE - TJ/AM - ANALISTA JUDICIARIO)

Ainda tendo como referéncia a legislagdo institucional e a do Poder Judicidrio do estado do
Amazonas, julgue o item subsequente.

Pessoa com deficiéncia e seu acompanhante tém direito a atendimento prioritario na tramitacdo
processual em que forem partes ou interessados, nos atos e nas diligéncias.

Comentarios

Vejamos o que dispoe o Estatuto a respeito do assunto:

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario,
sobretudo com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

10
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lll - disponibilizagao de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas;

IV - disponibilizacago de pontos de parada, estacbes e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no
desembarque;

V - acesso a informacgées e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos
em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante
da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto
ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta

Lei é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

O atendimento prioritario na tramitagao processual e procedimentos judiciais ndo se estende ao
acompanhante do deficiente.

Gabarito Errado.

(VUNESP - 2019 - TJ/SP — ADMINISTRADOR JUDICIARIO)

Segundo o que estabelece a Lei no 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia, em situacdo de
curatela, que necessitar se submeter a intervencgao cirlrgica

a) nao podera ser obrigada a se submeter a cirurgia, sem seu consentimento, e este nao pode
ser suprido.

b) tem dispensada por lei a sua participacao na obtencao do consentimento para a intervencao.
c) podera submeter-se a cirurgia com seu consentimento suprido, na forma da lei.

d) é considerada vulneravel e sera submetida a cirurgia, sendo inexigivel o seu consentimento ou
de seu curador.

e) somente tera o direito de expressar seu consentimento se estiver em situagao de risco.
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Comentarios

Vejamos as assertivas:
a) ERRADA. Vejamos o que dispoe o artigo 11, da lei:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica
ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizagdo forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela podera ser
suprido, na forma da lei.

b) ERRADA. A lei ndo dispensa o consentimento.

c) CERTA. E o que dispde o artigo 11 da lei.

d) ERRADA. E necessario o consentimento.
)

e) ERRADA. Podera expressar seu consentimento a qualquer tempo.
Gabarito letra C.

(VUNESP — 2019 — TJ/SP - CONTADOR JUDICIARIO)

Conforme disciplinado na Lei n® 13.146/2015, é correto afirmar que

a) todos os direitos previstos para a pessoa com deficiéncia ndo sdo extensivos aos seus
acompanhantes ou ao seu atendente pessoal, sem qualquer ressalva prevista na Lei.

b) a pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa.

c) a deficiéncia ndo afeta o direito de conservar a fertilidade, sendo obrigatéria a esterilizagdo
compulséria nos casos previstos em lei.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir
uniao estavel.

e) a pessoa com deficiéncia ndo tem atendimento prioritario no que diz respeito ao acesso a
informac3o e ao recebimento de restituicdo de imposto de renda.

Comentarios:

12
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Vamos as assertivas:
a) ERRADA.

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a

finalidade de:
(...)

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste
artigo.

b) ERRADA.

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

(..

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acéo
afirmativa.

c) ERRADA.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria.

d) CERTA.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel.

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reproducao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitéria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

e) ERRADA.

13
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Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a

finalidade de:

V - acesso a informacodes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis.
Gabarito letra D.

(VUNESP - 2019 - TJ/SP — MEDICO JUDICIARIO)

A concepcgao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva, conforme disciplinado na Lei n® 13.146/2015, considera-se

a) tecnologia assistiva.
b) ajuda técnica.
c) acessibilidade.
d) desenho universal.
)

e) adaptacao razoavel.
Comentarios:
Art. 3o Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

Il - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

Gabarito letra D.

(VUNESP - 2019 - TJ/SP — MEDICO JUDICIARIO)

14
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Nos termos do que dispoe a Lei n® 13.146/2015, assinale a alternativa correta.

a) E facultativa a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia que ndo atenda as exigéncias
de permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como a
exigéncia de aptidao plena.

b) Os servigcos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educacao profissional
deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

c) A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho,
independentemente de apoio e suporte individualizado.

d) Especialmente na area de salide e de assisténcia social, a habilitacdo profissional e a
reabilitacao profissional é obrigacado especifica das entidades das redes publicas.

e) Nos servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e educacao profissional, é
vedada a participagdo de organizagoes da sociedade civil.

Comentarios:

Vejamos as assertivas:
a) ERRADA.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em
razao de sua condigao, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdao, contratacdo, admissao,
exames admissional e peridédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

b) CERTA.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu
interesse.

§ 4° Os servicos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagio
profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.
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c) ERRADA.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagédo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador
e de apoio no ambiente de trabalho;

d) ERRADA.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu
interesse.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formacgdo profissional ou diretamente com o
empregador.

e) ERRADA

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu
interesse.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos
os niveis e modalidades, em entidades de formacgdo profissional ou diretamente com o
empregador.

§ 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serad considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.
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Gabarito letra B.

(VUNESP - 2019 - TJ/SP — ENFERMEIRO JUDICIARIO)

A possibilidade e condicdo de alcance e utilizacdo, com seguranga e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagoes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme disciplinado na Lei n°
13.146/2015, considera-se

a) barreiras urbanisticas.
b) tecnologia assistiva.
c) ajuda técnica.

d) acessibilidade.
)

e) barreiras atitudinais.
Comentérios:

Vejamos cada assertiva:

a) ERRADA.

Art. 3° Para fins de aplicagcdo desta Lei, consideram-se:

Q

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao acesso
informacao, a compreensao, a circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

Q- Q-

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

b) ERRADA
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Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

lll - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

c) ERRADA
Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

lll - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

d) CERTA
Art. 3° Para fins de aplicagcdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao
e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagcoes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e) ERRADA
Art. 3° Para fins de aplicagcdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca

Q Q©

participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao acesso

Q-

informacao, a compreensao, a circulacdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com
as demais pessoas.

Gabarito letra D
(VUNESP - 2018 — ADVOGADO - PREF. REGISTRO)

Nos termos da Lei no 13.146/2015, assinale a alternativa correta.
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a) Consideram-se barreiras atitudinais as atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas.

b) Sao consideradas barreiras urbanisticas as existentes nos edificios publicos e privados.

c) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes da agédo
afirmativa.

d) Em nenhuma hipdtese a pessoa com deficiéncia sera atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido.

e) A pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imovel
para moradia propria, nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, sendo que esta prioridade pode ser exercida no maximo por trés vezes.

Comentérios:

Vejamos as assertivas:
a) CERTA.

Art. 3° Para fins de aplicagcdo desta Lei, consideram-se:

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com
as demais pessoas.

b) ERRADA.

Art. 3o Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

c) ERRADA.

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacgao.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estad obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa.

d) ERRADA

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel

para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.
19
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§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela, deve ser
assegurada sua participag¢do, no maior grau possivel, para a obtencdo de
consentimento.

e) ERRADA

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na
aquisi¢do de imovel para moradia propria, observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para
pessoa com deficiéncia;

II - (VETADO);

IIT - em caso de edificag¢do multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas
de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou
de adaptag¢do razodvel nos demais pisos;

IV - disponibilizag¢do de equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis;

V - elaboragdo de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalagdo
de elevadores.

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido
a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

Gabarito letra A.

(CESPE- 2019 - TJ/BA — JUIZ ESTADUAL)

Assinale a opgdo que indica o processo destinado a propiciar as pessoas com deficiéncia a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para o exercicio de profissdo ou de
ocupagdo, permitindo-lhes nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no
campo de trabalho.

a) colocacdo competitiva no mercado de trabalho
b) reabilitacdo profissional
c) programa de estimulo ao empreendedorismo

d

) programa de estimulo ao trabalho auténomo
e) habilitagao profissional

20
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Comentarios:

Vamos iniciar pela alternativa correta, gabarito da questao.

e) CORRETA. A definicdo trazida pelo enunciado corresponde a habilitagdo profissional,
encartada no art. 36, §2° da Lei n°® 13.146/2015.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu
interesse.

20 A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou
de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no
campo de trabalho.

Assim, seguimos aos erros das outras alternativas:

a) ERRADA. A colocacdo competitiva no mercado de trabalho encontra-se previsto no art. 37 da
Lei, referindo-se a inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho e ndo a habilitacdo
profissional, cobrada no enunciado.

b) ERRADA. Como visto, o tema cobrado no enunciado corresponde a habilitacdo profissional e
nao a reabilitacdo profissional.

c) ERRADA. O programa de estimulo ao empreendedorismo compreende medida a ser adotada
pelo poder publico diferente da definicdo de habilitacado profissional exigida pela questao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacado da pessoa com
deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessérias.

d) ERRADA. Mesma fundamentacgdo da alternativa anterior.

GABARITO LETRA E
(2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO)
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Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.

Situacado hipotética: Um servidor publico federal, portador de deficiéncia que lhe acarreta
reducao da mobilidade, realizou exame médico periddico no qual se atestou que, se submetido
a determinada intervencao cirlrgica, o servidor recuperaria sua mobilidade plena. Assertiva:
Nessa situacdo hipotética, conforme o estatuto em apreco, o servidor pode ser obrigado a
submeter-se a referida intervencao cirlrgica, uma vez que se trata de melhor opgdo para sua
saude.

Comentérios:

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica
ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizagdo forgada.

(..

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia
é indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa
cientifica.

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto ou longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual possa obstruir sua participacdo plena na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Comentarios:

A definicdo de pessoa com deficiéncia encontra-se prevista no art. 2° da Lei.

22
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Da definicdo elencada, percebe-se que o impedimento deve ser de longo prazo, ndo sendo
incluido os de curto prazo como mencionado na assertiva.

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.

Os servicos de salde publica destinados a pessoas com deficiéncia devem assegurar
atendimento psicoldgico, inclusive para os seus familiares.

Comentarios:

E o que dispde o art. 18, §4°, “V”, da Lei.

Art. 18. § 4° As acgdes e os servicos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia
devem assegurar:

(..

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

GABARITO CERTO
(2018 — CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.
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Nos servicos de emergéncia, o direito da pessoa com deficiéncia a receber atendimento
prioritario serd condicionado aos protocolos de atendimento médico.

Comentérios:

A assertiva encontra fundamento no art. 9°, §2° da Lei.

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a

finalidade de:
(...)

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

GABARITO CERTO

(2018 — CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

o

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.
230/2016, julgue o item a seguir.

A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia em igualdade de oportunidade com as
demais pessoas no seu local de trabalho constitui uma forma de discriminacado e exclusao.

Comentarios:

A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia em igualdade de oportunidade com as
demais pessoas, constitui modo de inclusao e nao de discriminagao e exclusao.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel no ambiente de
trabalho.
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GABARITO ERRADO
(2018 — CESPE — STM — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item a seguir.

A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para o exercicio do direito a
adocgao.

Comentarios:

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

(..

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adoc¢do, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.° 230/2016, julgue o
item que se segue.

A pessoa com deficiéncia é garantido o direito ao trabalho de sua livre escolha e em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe facultada a concorréncia em concurso
publico pela reserva de vagas.

Comentarios:

Veja como dispde o art. 34 da Lei, que constitui a primeira parte o enunciado.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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Ja no que tange a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, a mesma encontra
fundamento legal no art. 37, VIl da Constituicdo Federal, o que é regulamentada pela lei de
cada ente federativo.

Art. 37, VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

GABARITO CERTO

(2018 — CESPE - STJ — TECNICO JUDICIARIO)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.° 230/2016, julgue o
item que se segue.

As escolas da rede privada de ensino sdao obrigadas a promover a insercao de pessoas com
deficiéncia no ensino regular, podendo, para tanto, repassar os custos adicionais para os pais nas
mensalidades, com o objetivo de garantir a adaptagdo do aluno com deficiéncia.

Comentérios:

O art. 28, §1° da Lei veda a repasse dos custos adicionais que a instituicdo privada de ensino tem
com as medidas voltadas a insercdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, Il, lll, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVI, XVIl e
XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza
em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinacdes.

Indo além, o STF deixou claro tal entendimento, na ADI n® 5.357/2016, a saber:

"A Lei n° 13.146/2015 estabelece a obrigatoriedade de as escolas privadas promoverem a
insercdo das pessoas com deficiéncia no ensino regular e prover as medidas de adaptacdo

necessarias sem que o onus financeiro seja repassado as mensalidades, anuidades e matriculas”
(ADI 5.357, rel. Min. Edson Fachin, julgamento em 9/6/2016).
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GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE - STJ — TECNICO JUDICIARIO)

o

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugdo CNJ n.
230/2016, julgue o item que se segue.

Situacdo hipotética: Em um hospital privado, a equipe médica constatou que um rapaz
deficiente, com vinte anos de idade, havia sido agredido fisicamente. Assertiva: Nessa situagao,
por se tratar de pessoa maior de dezoito anos, o hospital serd dispensado da obrigacao de
notificar a policia e o Ministério Publico.

Comentarios:

O Art. 26 da Lei determina sejam notificados os casos de suspeita de violéncia contra portadores
de deficiéncia, pelos servicos de salude publicos e privados, a autoridade policial, MP e aos
Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacdo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serdo objeto de notificacdo compulséria pelos servigos de satde publicos e privados
a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer acdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

Portanto, nao ha a excepcionalidade para os maiores de idade.
GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE - STJ — TECNICO JUDICIARIO)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugdo CNJ n.°
230/2016, julgue o item que se segue.
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O poder publico devera reservar, no minimo, 3% das unidades habitacionais nos programas de
moradia para as pessoas com deficiéncia.

Comentarios:

E o que prevé o art. 32, | do Estatuto.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imével para moradia
propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia;

GABARITO CERTO

(2018 — CESPE - EBSERH - ADVOGADO)

Com base no disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item a seguir.

A pessoa com deficiéncia ndo poderad sofrer nenhuma espécie de discriminacdo pela sua
condigdo, mas ndo serd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

Comentarios:

E como determina o art. 4°, caput e §2° da Lei.

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacgao.

(..

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa.

GABARITO CERTO
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(2018 — CESPE - EBSERH - ADVOGADO)

Com base no disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item a seguir.

Em processos seletivos para ingresso nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior,
o candidato com deficiéncia terd direito a disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis a
sua necessidade, sendo vedada a concessao de dilatacdo de tempo para a realizacdo de tais
provas.

Comentarios:

O erro do enunciado estd apenas na concessao de dilatagdo de tempo para a realizagdo da
prova, o que é permitido pela lei.

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicoes de ensino superior e de educacao profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as seguintes medidas:

lll - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagcdo
e comprovacao da necessidade;

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE - EBSERH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Acerca do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item que se segue.

A avaliacdo da deficiéncia de uma pessoa deverd ser biopsicossocial, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando seus fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais.
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Comentarios:

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 1o A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

A banca entendeu que com a supressao da expressdao “quando necessaria”, poder-se-ia
entender como “obrigatéria” a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, quando em verdade ela
s6 sera procedida quando necessaria. Questao maldosa e que pode gerar duvidas, mas é o que
temos.

GABARITO ERRADO

(2018 — CESPE - EBSERH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Acerca do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, julgue o item que se segue.

A pena prevista para quem discriminar pessoa em razdo de sua deficiéncia serd a mesma se o
ato ocorrer por intermédio de meios de comunicagao social ou nao.

Comentarios:
A pena para a conduta esta prevista no art. 3° da Lei.

Art. 1o E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢des impostas por esta Lei.

Art. 3o Constitui ato de discriminacao, a ser apenado com interdicao e multa, qualquer tentativa
voltada a impedir ou dificultar o gozo do direito previsto no art. 1o desta Lei.
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GABARITO: LETRA E.
(2018 — CESPE - MPU — ANALISTA)

Empresa de 6nibus concessionaria de servico publico foi condenada a indenizar um casal de
cadeirantes em razao da recusa de quatro motoristas em embarca-los. Havia somente o casal no
ponto de 6nibus no inicio da noite, e os motoristas da empresa nao atendiam ao sinal de parada;
passavam direto, propositadamente.

A partir dessa situagao hipotética, julgue o proximo item, acerca do direito a acessibilidade.

Pelo fato de quatro de seus motoristas terem desrespeitado regras de acessibilidade, o
responsavel pela referida concessionaria de servico publico poderd responder por ato de
improbidade administrativa que atenta contra os principios da administracao publica.

Comentarios:

Antes de tudo, é preciso mencionar que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
13.146/2015, incluiu na Lei de Improbidade Administrativa, o inciso IX no art. 11°.

Vamos ver como ficou a Lei de Improbidade com a referida alteracao:

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administragao
Pdblica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracao publica qualquer agao ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na
regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

lll - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuicdes e que deva
permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;
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VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva
divulgacao oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o pregco de mercadoria,
bem ou servico.

VIIl - descumprir as normas relativas a celebrac&o, fiscalizacdo e aprovagdo de contas de

parcerias firmadas pela administracdo publica com entidades privadas. (Vide Medida Provisdria
n° 2.088-35, de 2000) (Redacédo dada pela Lei n°® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacao. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servicos na area de salde

sem a prévia celebragdo de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do
paragrafo Unico do art. 24 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Visto isso, uma vez comprovada a omissdao dolosa ou culposa das condutas dos motoristas da
empresa, o responsavel poderad responder por ato de improbidade, conforme aduzido no
enunciado.

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questionario é elevar o nivel da sua compreensao no assunto e, ao mesmo tempo,

proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteddo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Sao questdes um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado ndo ajuda na sua
resolucdo, como ocorre nas classicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do contetdo, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as questoes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver varias questoes objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados
do conteudo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questionario, buscaremos trazer também situagbes que ajudem vocé a conectar
melhor os diversos pontos do contelddo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolucdo de questdes objetivas tipicas de concursos, ok?
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Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisao de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas
1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?
2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa

com Defici-éncia?

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia? Quais sdo as modalidades previstas em lei?

4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisao Apoiada?
5. O que se considera discriminagdao em razao da deficiéncia?
6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritario em

que areas? Esse direito é extensivo aos acompanhantes? Em que condi¢gbes?

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em que situagdes, de
acordo com o que dispbe o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participagdo na elaboragao das
politicas de salide a elas destinadas?

9. Quais sdao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento
de agoes destinadas a prevencao de deficiéncias?

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos
programas habita-cionais, piblicos ou subsidiado com recursos publicos?

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndao possua meios para prover
sua subsis-téncia nem té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 2
salarios minimos.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sdo asseguradas vagas em
qualquer lugar, desde que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem
especifica.

13. A utilizagdo indevida das vagas reservadas aos deficientes nao gera
nenhuma sangao.
33
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14. E assegurado a pessoa com deficiéncia visual, assim considerados tdo
somente as pes-soas cegas, desde que acompanhados de cdo-guia, o direito de
ingressar e de perma-necer com o animal em todos os meios de transporte
nacionais e em estabelecimen-tos abertos ao publico, de uso publico e privados
de uso coletivo.

15. A Constituicdo Federal ndo garante as pessoas portadoras de deficiéncia a
adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdao de aposentadoria
aos beneficid-rios do regime geral de previdéncia social.

16. A constituicdo garante aos portadores de deficiéncia reserva de vagas em
cargos e empregos publicos, na forma da lei.

Perguntas com Respostas

1. Qual o conceito legal de pessoa com deficiéncia?

o

De acordo com o artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas.

2. O que se entende por desenho universal no ambito no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia?

Conforme dispde o artigo 3°, inciso Il, da Lei n® 13.146/2015, desenho universal é a
concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

3. O que se entende por barreiras no ambito do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia? Quais sdo as modalidades previstas em lei?

De acordo com o artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 13.146/2015, barreiras sdo qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo social
da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a

liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a
compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros.
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Sao classificadas em: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos
edificios publicos e privados; c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes; d) barreiras nas comunica¢gdes e na informagao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacéo e
de tecnologia da informacao; e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacado social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas e f) barreiras tecnolégicas: as que
dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

4. Do que se trata a figura da Tomada de Decisdao Apoiada?

De acordo com o artigo 1.783-A, do Codigo Civil, incluido pela Lei n® 13.146/2015, a
tomada de decisdao apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo
menos 2 (duas) pessoas iddéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua
confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

5. O que se considera discriminagdao em razao da deficiéncia?

De acordo como artigo 4°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015, considera-se discriminagdao em
razao da deficiéncia toda forma de distingado, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissao, que tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

6. A pessoa com deficiéncia possui direito a receber tratamento prioritario em
que areas? Esse direito é extensivo aos acompanhantes? Em que condigbes?

Conforme dispde o artigo 9°, da Lei n° 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito a
receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituigdes e servigos de atendimento ao publico;

[ll - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigGes com as demais pessoas;
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IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacoes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagoes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl -tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

O § 1° do artigo menciona que os direitos ali previstos sdo extensivos ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou a seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI
e VII.

7. A pessoa com deficiéncia é considerada vulneravel em que situagbes, de
acordo com o que dispoe o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia?

De acordo com o artigo 10, § Unico, da Lei n° 13.146/2015, em situagoes de risco,
emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd
considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protecdo e
seguranga.

8. A pessoa com deficiéncia possui direito a participagdao na elaboragao das
politicas de salde a elas destinadas?

Sim. E o que dispde o artigo 18, § 1°, do Estatuto: é assegurada a participacdo da pessoa
com deficiéncia na elaboragao das politicas de saide a ela destinadas.

9. Quais sao as medidas que devem ser adotadas pelo SUS no desenvolvimento
de agoes destinadas a prevengao de deficiéncias?

De acordo com o que dispde o artigo 19, do Estatuto, compete ao SUS desenvolver agoes
destinadas a prevencado de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e
nutricional, prevencdo e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagdo e
nutricdo da mulher e da crianga;

[l - aprimoramento e expansado dos programas de imunizagao e de triagem neonatal;
36
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IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

10. Existe algum tipo de prioridade para as pessoas com deficiéncia nos
programas habitacionais, publicos ou subsidiado com recursos publicos?

Sim. E o que dispde o artigo 32, do Estatuto: nos programas habitacionais, piblicos ou
subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu
responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdével para moradia prépria, observado o
seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa
com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagao multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso
comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagao
razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboracdo de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalacdo de
elevadores.

Além disso, dispoe o § 1° que o direito a prioridade serd reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

11. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover
sua subsisténcia nem té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 2
salarios minimos.

ERRADO. De acordo com o que dispde o artigo 40, do Estatuto, bem como o artigo 203,
inciso V, da CF/88, a garantia é de apenas 1 salario minimo.

12. Em todos os estacionamentos abertos ao publico sdo asseguradas vagas em
qualquer lugar, desde que devidamente sinalizadas, sem uma porcentagem
especifica.

ERRADO. Conforme determina o artigo 47, do Estatuto, em todas as areas de
estacionamento aberto ao publico, de uso piblico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas préximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia
com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.
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Ademais, o § 1° determina que as vagas devem equivaler a 2% (dois por cento) do total,
garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes
de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

13. A utilizagdo indevida das vagas reservadas aos deficientes nao gera
nenhuma sangao.

ERRADO. De acordo com o que dispde o artigo 47, § 3°, do Estatuto, a utilizagdo indevida
das vagas sujeita os infratores as sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), a saber: serd considerada
infragdo gravissima, com a aplicagdo da penalidade de multa e a medida administrativa
aplicavel serd aremocgédo do veiculo.

14. E assegurado a pessoa com deficiéncia visual, assim considerados tdo
somente as pessoas cegas, desde que acompanhados de cdo-guia, o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte
nacionais e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados
de uso coletivo.

ERRADO. Conforme dispde o artigo 1°, § 1°, da Lei n° 11.126/2005, alterada pela Lei n°
13.146/2015, a deficiéncia visual ali tratada restringe-se a cegueira e a baixa visao.

15. A Constituicao Federal ndo garante as pessoas portadoras de deficiéncia a
adogcdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social.

ERRADO. Dispoe o § 1°, do artigo 201, da CF/88, que é vedada a adocao de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral
de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais
que prejudiquem a salide ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.

16. A constituicdo garante aos portadores de deficiéncia reserva de vagas em
cargos e empregos publicos, na forma da lei.

CERTO. E o disposto no artigo 37, inciso VIII, da CF/88: a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissao.
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Bom, pessoal, finalizamos aqui nosso relatério do Passo Estratégico de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Permaneco a disposicdo para o esclarecimento de duvidas surgidas ao longo do estudo do
material através do Férum de perguntas disponibilizado pelo Estratégia, ok?

Boms estudos!

Telma Vieira.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




