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APRESENTACAO DO CURSO

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA O

TRE-SP

Estamos aqui para apresentar o CURSO DE DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA com teoria e questdes,
voltado para todos os cargos para o concurso do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

O ultimo certame aconteceu em 2016, organizado pela Fundacdo Carlos Chagas — FCC, e utilizaremos esse
edital como base para as nossas aulas.

Vejamos a ementa do edital:

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e alteragdes posterlores)
D|sp05|goes Preliminares. Dos Direitos Fundamentais: Do Direito ao Trabalho.
Muitos tém questionado o porqué desse assunto estar aparecendo nos recentes editais de tribunais. A razdo
decorre de ato normativo do CNJ de junho de 2016.

A Resolugdo CNJ n2 230/2016 trata da orienta¢do e adequacdo das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario
e dos seus servicos auxiliares as determinag¢des constantes da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O diploma internacional possui status de norma constitucional, que traz obriga¢des diretas aos trés poderes
em relacdo a tutela dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. O resultado disso para concurso é o que consta
da Resolucdo CNJ n2 230/2016:

: Art. 19. Os editais de concursos publicos para ingresso nos quadros do Poder Judiciario e :
: de seus servicos auxiliares deverao prever, nos objetos de avaliagdo, disciplina que
abarque os direitos das pessoas com deficiéncia.

Em razdo disso, daremos um enfoque legal ao assunto, contudo, tendo em vista os Direitos Humanos,

disciplina na qual o tema é tratado, iremos, inclusive, trazer alguns aspectos internacionais.

Vejamos a metodologia do nosso curso!

METODOLOGIA

O tom do curso deve ser dado de acordo com a banca. Assim, é fundamental um estudo correto e dirigido
para a prova, com questdes focadas.

Essas constatacOes acima constituem a diretriz central do nosso curso.
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Conteudos

Considerando o edital acima referido é necessario que desenvolvamos alguns assuntos de forma
aprofundada, sempre com “olhos” nas questdes anteriores de concurso publico. Dada a cobranga que temos
observado nos concursos que abrangem o estudo do Direito das Pessoas com Deficiéncia, podemos
identificar pontos mais importantes.

O nosso curso prezara pela completa compreensdo da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e dos pontos cobrados em edital. Em certos momentos sera necessario trazer alguns conceitos
doutrindrios, mas o foco central da andlise sera voltado para a compreensao desses diplomas.

Questoes de concurso

Ha inimeros estudos que discutem as melhores técnicas e metodologias para absor¢do do conhecimento.
Entre as diversas técnicas, a resolucao de questdes é, cientificamente, uma das mais eficazes.

Somada a escrita de forma facilitada e a esquematizacdo dos conteldos, priorizaremos, sobremaneira,
guestoes anteriores de concurso publico. A cada concurso, nosso portfdlio de questdes aumenta! Desde o
segundo semestre de 2016, os concursos de tribunais tém colocado questdes relativas a esse assunto.
Evidentemente que, se até a sua prova, novas questdes forem cobradas nos mais recentes concursos,
adicionaremos aulas extras para comenta-las.

N3o custa registrar, todas as questdes do material serao comentadas de forma analitica. Sempre
explicaremos o porqué da assertiva/alternativa estar correta ou incorreta. Isso é relevante, pois o aluno
podera analisar cada uma delas, perceber eventuais erros de compreensao e revisar os assuntos tratados.

Videoaulas

O foco no Estratégia Concursos sdo os materiais em .pdf. E por este instrumento que vocé ird absorver a
maior parte do conteldo ou que vocé ira treinar a maior gama de questodes.

Contudo, ha algum tempo as videoaulas tém sido disponibilizadas como um instrumento adicional. Nao é
recomendado estudar apenas pelos videos, pois é impossivel tratar dos assuntos com necessaria
profundidade em um numero limitado de aulas. Ademais, cursos em video com toda a matéria seriam
demasiadamente extensos e pouco produtivos.

Assim, as videoaulas constituem um instrumento para quando vocé estiver cansado da leitura dos .pdfs ou
para determinados assuntos que vocé esteja com dificuldade.

Essa é a nossa proposta do Curso de Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, resta uma breve apresentacdo pessoal. Meu nome é Ricardo Strapasson Torques! Sou graduado em
Direito pela Universidade Federal do Parana (UFPR) e pds-graduado em Direito Processual.
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Estou envolvido com concurso publico hd 08 anos, aproximadamente, quando ainda estava na faculdade.
Trabalhei no Ministério da Fazenda, no cargo de ATA. Fui aprovado para o cargo de Fiscal de Tributos na
Prefeitura de Sdo José dos Pinhais/PR e para os cargos de Técnico Administrativo e de Analista Judiciario nos
TRT 42, 12 e 92 Regides. Atualmente, resido em Cascavel/PR e sou professor exclusivo do Estratégia

Concursos.

Ja trabalhei em outros cursinhos, presenciais e on-line e, atualmente, em parceria com o Estratégia
Concursos, langcamos diversos cursos, notadamente nas areas de Direito Eleitoral, de Direito Processual
Civil e de Direitos Humanos.

Deixarei abaixo meus contatos para quaisquer dividas ou sugestdes. Serd um prazer orienta-los da melhor
forma possivel nesta caminhada que se inicia hoje.

M rst.estrategia@gmail.com

n https://www.facebook.com/dpcparaconcursos/

CRONOGRAMA DE AULAS

Trata-se de um curso de aula Unica, onde serdo apresentados os seguintes pontos:

AULA CONTEUDO DATA

Aulal Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e alteracbes 13.02

posteriores): Disposicdes Preliminares. Dos Direitos Fundamentais:

Do Direito ao Trabalho.

a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 4
www.estrategiaconcursos.com.br 99




Ricardo Torques
Aula 01

ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONSIDERACOES INICIAIS

Na aula de hoje vamos tratar do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. Esse diploma
representa um marco da protecao dos direitos das pessoas com deficiéncia em nosso ordenamento juridico.

Iremos abordar nessa aula os art. 12 ao 32, do Estatuto.

Serd uma aula relevante que ird nos situar na matéria a ser estudada. Os primeiros nove artigos sdao os mais
incidentes em provas, portanto, aten¢ao! De todo modo, ndo podemos deixar de lado os demais pontos da
matéria.

Boa aula!

DISPOSICOES INICIAIS

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia caminha na mesma esteira da Convencdo sobre as Pessoas com
Deficiéncia, representando um marco na abordagem social e juridica da pessoa com deficiéncia fisica ou
mental.

A protecdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em nossos estudos, deve estar pautada nos direitos
humanos e na necessidade de inclusao social.

Vamos iniciar com o art. 19:

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
: com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢ées de igualdade, o :
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania. :

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
;do Decreto Legislativo n®186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com og
: procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, :
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia
no plano interno. :

O dispositivo acima destaca justamente o que estudamos no inicio, qual seja a finalidade do Estatuto:
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Assegurar e promover os direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, a luz da Convencao sobre os direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, que foram internalizados em
nosso ordenamento como normas constitucionais.
1 - Caracterizagao da deficiéncia: barreiras existentes na
sociedade

No art. 29, temos o conceito de pessoa com deficiéncia:

: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo : 5
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mals
barrelras pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condlcoes com as demais pessoas.

Note que o conceito destaca as barreiras presentes na sociedade que obstruem a plena participacdo de todas
as pessoas em igualdade de condicGes no meio em que vivem.

A deficiéncia ndo esta, portanto, apenas na existéncia de limitagcdes de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial. Na realidade, essas limitagdes por si s6 ndo conduzem a deficiéncia. E necessario estarem
presentes também as denominadas barreiras que irdo dificultar ou impedir o exercicio dos direitos em plenas

condigOes.
ST : 1
limitagOes I:BZI barreiras — -

Outra informacdo relevante para a sua prova é que ha a necessidade de que a limitacdo seja de longo prazo.
De todo modo, para a identificacdo da deficiéncia, sdo criados mecanismos de avaliacdo, a serem realizados
por equipe multiprofissional e interdisciplinar que leva em consideracdo os incisos do §19:

Assim:

: § 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

i | - os impedimentos nas funcées e nas estruturas do corpo;

i Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

FlIl-a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV a restricdo de participacao.
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Dos critérios acima esposados, note que apenas no primeiro caso temos limitagdes de natureza fisica
propriamente. Aqui podemos incluir o cego, o mudo, o surdo e o cadeirante. Nos demais incisos temos a
deficiéncia relacionada a aspectos sociais, pessoais, psicolégicos e que envolvem dificuldades que a pessoa
tenha, por exemplo, para o desempenho de certas atividades. Principalmente em relagdo aos incisos Il e IV,
extraimos as deficiéncias mentais e o autismo.

O que seria essa avaliagdo biopsicossocial? Veja o que nos ensina a doutrinat:

: A avaliacdo biopsicossocial é aquela que considera aspectos sociais que circundam o :
: deficiente, além, por dbvio, de dados médicos capazes de demonstrar sua incapacidade.

Além disso, o §22 prevé a responsabilidade do Poder Executivo para criar instrumentos de avalicdo da
deficiéncia a partir dos critérios legislativos acima definidos.

: § 2° 0 Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

Para a prova:

PODER fixou os critérios para avali¢ao das
LEGISLATIVO limitagdes

PODER criara instrumentos para avaliagao
EXECUTIVO das limitagdes

Importante registrar também que a deficiéncia decorre de uma série de fatores, de modo que a identificacao
da deficiéncia ndo esta limitada as determinadas “formas cldssicas de deficiéncia” relacionados a questées
eminentemente médicas. A avaliacdo é sempre biopsicossocial.

Para fins de prova...

——{  AVALIAGAO DA DEFICIENCIA — CONSIDERA: ]

e impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo

e fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais

e |limitagcOes para o desempenho de certas atividades
e restricGes de participacao.

Vimos as limita¢des, a primeira parte da equacdo que leva a caracterizagcdo da pessoa com deficiéncia em
nosso ordenamento juridico. Falta explorar o conceito de deficiéncia.

1 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 25.
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No art. 32, temos alguns conceitos a serem utilizados ao longo do Estatuto. Neste momento, destaca-se o
conceito de barreira:

4 )

gualquer entrave, obstdaculo, atitude ou comportamento
gue limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem
como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensao, a
circulacdo com seguranca, entre outros.

- J

BARREIRAS

Da leitura do quadro acima, extraido do inc. IV, do art. 32, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, podemos
concluir que as barreiras envolvem qualquer “problema” que possa impedir o gozo de direitos de pessoa que
tenha alguma limitagdo. Esses “problemas” podem estar presentes tanto no meio fisico como nas pessoas.
Por exemplo, a inexisténcia de rebaixamento em meios-fios é um exemplo de barreiras fisicas; e atitudes
discriminatdrias no ambiente de trabalho sdo barreiras existentes nas pessoas. Ambas as situacdes podem
levar a deficiéncia.

E importante que vocé compreenda que a férmula que leva a caracterizac3o da deficiéncia depende tanto
da limitagao quanto da barreira, tendo em vista que um sem o outro nao resulta deficiéncia!

As barreiras podem ser de diversas espécies:
% barreiras urbanisticas;
Urbanismo refere-se ao conjunto de questdes que envolve a edificagdo de uma cidade. Ao pensar

em urbanismo, vocé deve pensar em vias e espacos publicos. Veja o que nos diz o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia:

: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
: ao publico ou de uso coletivo; :

Figue atento! Aa falar em espacos publicos, nota-se que as barreiras urbanisticas podem estar
presentes em locais publicos ou em locais privados abertos ao publico.

% barreiras arquitetdnicas;

A arquitetura refere-se a arte de projetar, de construir edificios. Por isso que a legislacao associa as
barreiras arquitetonicas com a construcao de edificios publicos e privados.

b) barreiras arquitet6nicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

CUIDADO PARA NAO CONFUNDIR BARREIRA URBANISTICA COM BARREIRA ARQUITETONICA NA PROVA!

Associe:

.a-”’fﬂf
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. construcao de uma vias e espacos

urbanistica s . >pag

cidade publicos
BARREIRA > g > g ) g
4 N\ 4 \ 4 N\

arquitetbnica arte de projetar edificios
\ S \ J | S

% barreiras nos transportes;
Sem mistérios! Veja:

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

% barreiras nas comunicacdes e na informac3o;

Essa espécie de barreira envolve dificuldades em relagdo a transmissdao de mensagens e informacgdes
por intermédio dos sistemas de comunicagado (por exemplo, radio e TV) e da tecnologia da informacao
(internet).

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstéculo, atitude :
: ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdao ou o recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de
: tecnologla da informacao;

% barreiras atitudinais;

Vimos que a caracterizac¢ao da barreira poderia decorrer do meio fisico ou também das pessoas. Em
relacdo a essa segunda possibilidade, temos as barreiras atitudinais, que se referem principalmente
as barreiras decorrentes de atitudes discriminatorias.

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe¢cam ou prejudiquem
: a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e
oportunldades com as demais pessoas;

& barreiras tecnoldgicas;

Para encerramos a andlise das barreiras presentes na sociedade, falta tratar das barreiras
tecnolégicas, que envolvem, por exemplo, a dificuldade que a pessoa possa apresentar para utilizar
um computador, um smartphone etc.

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com :
! deficiéncia as tecnologias; :

Para a prova...

a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 9
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Urbanisticas > vias e espacos (publicos e privados abertos ao

publico ou de uso coletivo)

ArquitetOnicas > edificios publicos e privados

Nos transportes > sistemas e meios de transportes

informacao de comunicacdo e de tecnologia da informacao

Atitudinais > atitudes ou comportamentos

Nas comunicagdes e na >> obstaculo, atitude ou comportamento nos sistemas >

. dificuldades que tornem dificil ou impegam o acesso
Tecnoloégicas \ .
as tecnologias

NNV N

2 - Demais conceitos

Para além dos conceitos acima ja estudados, temos diversos outros conceitos importantes dentro da Lei n?
13.146/2015. Vamos analisa-los, um a um. Todos estdo previstos nos incisos do art. 32. Cumpre observar que
esses conceitos despencam em provas!

2.1- Acessibilidade

O Estatuto dedica capitulo préprio para trabalhar o conceito de acessibilidade. Neste ponto da matéria,
vamos tao somente explorar o conceito. Veja:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢cdes, transportes, :
informacado e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; :

Acessibilidade nada mais é do que todo e qualquer instrumento que seja capaz de viabilizar a inclusao da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

A pretensdo — ainda que utdpica — é de que todos os bens e servicos sejam acessiveis a todos em igualdade
de condicdes. Se fossem plenamente acessiveis, teriamos todos os bens e servicos construidos segundo o
modelo denominado de universal. Contudo, na pratica, € impossivel ou muito custoso assegurar esse
desenho universal. Em face disso, temos situa¢Ges intermedidrias, de adaptacdo do razodvel, e também a
utilizacdo de tecnologias assistivas que sdo colocadas a disposicdo da pessoa com deficiéncia.

Sobre o conceito de desenho universal e tecnologia assistiva, mais adiante veremos com maiores detalhes.

Sigamos!
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2.2 - Desenho universal

A partir do que falamos acima, vocé pode ter uma nog¢dao do que seja desenho universal, ndo é mesmo?!
Confira o texto legal:

II - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem :
! usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Produtos, ambientes, programas e servicos, se construidos de forma que possam ser usados por todas as
pessoas, sao projetados segundo um desenho universal.

2.3 - Tecnologia assistiva
Outro conceito que vocé ja tem ideia.
Antes, fique atento:
tecnologia assistida = ajuda técnica

Agora, confira o inc. lll, abaixo citado:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, préticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, :
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

Como nem todos os produtos, ambientes, programas e servicos sdao acessiveis a todas as pessoas, é
necessario dispor da tecnologia em favor da pessoa com deficiéncia, criando produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas, servigos, enfim, tudo o que possa facilitar a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

2.4 - Adaptacgdes razoaveis

Vimos que a ideia central é construir bens, seguindo um desenho universal, de modo que seja acessivel a
todas as pessoas. Como isso é impossivel ou demasiadamente custoso, devemos admitir a possibilidade de
adaptar razoavelmente bens, produtos e servigos para que as pessoas com deficiéncia possam gozar de tais
prerrogativas. Confira:

: VI - adaptacdes razoaveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados
gue ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a :
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais; :

Sigamos!
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2.5 - Pessoa com mobilidade reduzida

Entre conceitos importantes, temos que ficar atentos ao conceito abaixo:

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagcdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,

pessoa com crianca de colo e obeso; :

A Lein2 13.146/2015 destina-se a proteger e a tratar da pessoa com deficiéncia, o que ndo se confunde com
a pessoa com mobilidade reduzida. A deficiéncia é caracterizada a partir de uma limitagao em interagdo com
barreiras, conforme visto.

A mobilidade reduzida é um conceito amplo e que, diferentemente da deficiéncia, pode ser permanente ou
tempordria. De acordo com o dispositivo acima, sera considerada pessoa com mobilidade reduzida a que
tiver dificuldade de movimentacdo, permanente ou tempordria, capaz de reduzir a mobilidade ou a
flexibilidade.

Além disso, é fundamental que vocé memorize algumas equiparacoes feitas pela legislacao.

SAO CONSIDERADAS PESSOAS COM
MOBILIDADE REDUZIDA

pessoa com

. obeso
crianga e de colo

idoso gestante lactante

Pergunta:

Todas as regras contidas no Estatuto aplicam-se a pessoa com deficiéncia e a pessoa com
mobilidade reduzida?

CUIDADO! A regra é que tudo seja aplicavel a pessoa com deficiéncia. Contudo, em relagdo a pessoa com
mobilidade reduzida, somente aplicaremos se houver expressa previsao legal.

2.6 - Atendente pessoal e acompanhante
Para encerrar os principais conceitos, vamos diferenciar o atendente pessoal do acompanhante.

Veja ambos os dispositivos:

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao,
: assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de :
suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas; :

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 12
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XIV acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

O atendente pessoal é a pessoa que presta auxilio a pessoa com deficiéncia. Além disso, é fundamental que
voceé fique atento nas seguintes informacdes:

% O atendente pessoal pode ou n3o ser pessoa da familia. N3o é necessdrio, portanto,
gue seja um membro da familia da pessoa com deficiéncia.

L O atendente poderd prestar auxilio mediante contraprestacdo pecunidria (com
remunerac¢do) ou por iniciativa propria sem cobrar por isso.

% NAO pode ser atendente pessoal quem for identificado com profissdo legalmente
estabelecida. A excecdo se coloca porque as profissdes regulamentadas possuem
regramento especifico para disciplinar as atribuicGes e a forma de atuagdo, ndo se
submetendo as regras do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em relagdo ao
desenvolvimento da atividade profissional.

O acompanhante, por outro lado, é a pessoa que acompanha fisicamente a pessoa com deficiéncia nos seus
atendimentos, ainda que ndo seja o atendente pessoal. Trata-se de um conceito mais amplo, relativo a
pessoa que esteja junto da pessoa com deficiéncia.

3 - Outros conceitos menores

Citamos, ainda, alguns outros conceitos, cuja leitura é o suficiente para fins de prova:

V comunicacdo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
Ilnguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o :
sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
: comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagdes; :

! VIl - elemento de urbanizacdo: guaisquer componentes de obras de urbanizac¢ao, tais como
os referentes a pavimentacdao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de
energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento
urbanistico; :

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, :
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacao, de forma que
sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso
coletivo as telecomunica¢des, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, :
: quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

.a-”’fﬂf
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X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com
: vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

: XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas :
: adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que :
: respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene
e locomocgdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
: legalmente estabelecidas; '

Vamos sintetizar os principais conceitos:

(]
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—{  ACESSIBILIDADE ]

e é todo e qualquer instrumento capaz de viabilizar a inclusdo da pessoa com deficiéncia
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

——{ DESENHO UNIVERSAL }
e envolve a criacao de produtos, de ambientes, de programas e de servigos acessiveis a
todos.
——{ TECNOLOGIA ASSISTIVA (ou ajuda técnica) }

e constitui a criacao de produtos, de equipamentos etc. com a finalidade de atender as
pessoas com deficiéncias.

—  BARREIRAS }

* s3o entraves existentes na sociedade que limitam ou impedem o acesso a todas as
pessoas em igualdade de condigdes.

—{ ADAPTACAO RAZOAVEL }
e constitui ajuste necessdrio e adequado que ndo acarrete 6nus desproporcional e
indevido.
——{ PESSOA COM MOBILIDADE REDUZIDA }

* pessoa que tenha dificuldade de movimentagdo (permanente ou temporaria), incluindo
o idoso, a gestante, a lactante, a pessoa com crianga de colo e o obeso

1

ACOMPANHANTE }
* é quem estd com a pessoa com deficiéncia, podendo ser, ou ndo, o atendente pessoal.

1

ATENDENTE PESSOAL }

* Pessoa que presta auxilio a pessoa com deficiéncia, de forma tempordria ou
permanente, remunerada ou ndo, mas nao pode ser aquele que exerce profissdo
regulamentada.

Apenas para situd-lo na andlise que se seguira, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é estruturado do
seguinte modo:
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’—[ Caracterizagao e Postulados Protetivos Gerais

Direitos Fundamentais

"/ —/

e direito a vida, a habilitacdo e a reabilitacdo

e direito a saude

e direito a educacdo

e direito a moradia

e direito ao trabalho

e direito a assisténcia social

e direito a previdéncia social

e direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
e direito ao transporte e a mobilidade

—[ Acessibilidade }

® acesso a informagdo e a comunicagao

e tecnologia assistiva

e direito a participagao na vida publica e politica
e ciéncia e tecnologia

Acesso a Justica

’—[ Crimes e Infragdes Administrativas

—/ —/

Analisamos acima a caracterizacdo da deficiéncia. Vimos também o estudo dos principais conceitos
envolvidos. Na sequéncia, vamos destrinchar os postulados gerais do Estatuto e passar para a andlise do rol
de direito tutelados.

Antes, uma observacdo:

Todos esses direitos expressamente assegurados ja estdo previstos na legislagdo “regular”. A maiorias deles,
inclusive, é alcado constitucionalmente nos primeiros dispositivos da Constituicdo. Contudo, o que se
pretende, ao retrata-los aqui novamente, é conferir especial atencdo a esses direitos dada a vulnerabilidade
presente.

2 - Postulados Protetivos Gerais

Vamos iniciar com o art. 49:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacao. :

O conceito de discriminacao é amplo e esta reproduzido no §19, do art. 42. Antes de ler o dispositivo, vamos
destacar o que vocé deve memorizar para a sua prova:
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e DISCRIMINACAO

& distinc3o, restricdo ou exclus3o por acdo ou omiss3o;

U capaz de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio de direitos.

Memorize:

toda forma de distinc¢ao, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao,
gue tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
DISCRIMINAGAO D reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacOes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

O conceito acima é extraido do §19:

§ 12 Considera-se discriminacdao em razado da deficiéncia toda forma de distingao, restricao
ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir :

ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de :
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢Ges razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas. :

De todo modo, vocé deve memorizar para a prova:

)
POSTULADOS PROTETIVOS DO
ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICENCIA
| \ : | \
Igualdade Nao discriminagao

N3o poderia ser diferente, a finalidade precipua do Estatuto é eliminar ou, pelo menos, reduzir as barreiras
existentes na sociedade a fim de propiciar a igualdade material (ou isonomia) entre as pessoas e coibir toda
e qualquer discriminagcao que possa advir da condicao de deficiente.

Cite-se um trecho da doutrina?:

: Ocorre que ndo basta uma igualdade formal, isto €, prescrita na lei maior mas que se
: restrinja a letra morta da norma, sem aplicacdo na pratica. Por vezes, a implantacdo do :
principio da isonomia ou igualdade exigira, os entes legitimados para tanto, a adocdo de
medidas que visem a efetivacdo dos direitos assegurados na Constituicdo. Isso se da o

2 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 35.
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Enome de acdes afirmativas, isto é, quando o Estado, objetivando compensar os

desequilibrios, cria mecanismos em prol de um grupo de pessoas, visando compensar

: : desigualdades historicas, ainda que conferindo um tratamento diferenciado a eles, quando
comparados aos demais.

Em que pese todas as condicdes favordveis que possam ser criadas pelo Estado a fim de promover os direitos
das pessoas com deficiéncia, o Estatuto faculta a parte a decisdo por fruir os beneficios concedidos:

: § 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de :
agao afirmativa.

Por exemplo, a existéncia de lei que garanta reserva de vagas em concursos publicos para pessoas com
deficiéncia ndo pode obrigar que o cadeirante se inscreva para essas vagas. Caso deseje participar do
concurso, poderd optar por concorrer dentro das vagas reservadas ou pela concorréncia ampla.

Na sequéncia, vamos citar o art. 52, que reforca a necessidade de adocdao de medidas para a promocao dos
direitos de tais pessoas:

Art 59 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
dlscrlmlnacao exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressio e tratamento desumano

ou degradante.

Pardgrafo uUnico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.
Esse dispositivo é importante, pois ele prevé que a deficiéncia, por si s, constitui vulnerabilidade. Contudo,
além dos deficientes, temos outras pessoas que sdo consideradas vulneraveis dentro da sociedade, entre os
guais podemos citar as criancgas, as mulheres, os idosos, os adolescentes. Assim, se somados esses fatores —

criancas deficientes, mulheres deficientes, idosos deficientes, adolescentes deficientes — teremos uma dupla
vulnerabilidade, o que justifica a protecdo ainda mais especifica.

Nesse contexto de promog¢ao da igualdade das pessoas com deficiéncia, prevé o art. 62, do Estatuto, um dos
principais dispositivos da legislacdo especifica:

Art 6° A DEFICIENCIA NAO AFETA A PLENA CAPACIDADE CIVIL DA PESSOA, inclusive para:
: | - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

: 1ll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagoes :
: adequadas sobre reproducao e planejamento familiar; :

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulséria;

: V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 18
www.estrategiaconcursos.com.br 99

©




Ricardo Torques
Aula 01

: : VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

: Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade :
Iegal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Sdo claros os dispositivos acima. Em decorréncia da publicagdo da Lei n? 13.146/2015, dois dispositivos do
Cddigo Civil foram alterados. O art. 32 passou a prever que serd considerado absolutamente incapaz tao
somente o menor de 16 anos (menor impubere). Ja o art. 42 disciplina que a incapacidade relativa abrange
aqueles que possuirem entre 16 e 18 anos, os ébrios habituais, os viciados em téxico, aqueles que, por causa
transitdria ou permanente, ndo possam exprimir sua vontade e os prédigos.

Assim, a pessoa com deficiéncia deixou de ser rotulada como incapaz.

Ainda em relacdo a essa parte inicial da matéria, cumpre observar que a promogao da igualdade substancial
e a nao discriminagao contra pessoas com deficiéncia é de corresponsabilidade do Estado, da sociedade e
da familia, prevalecendo o atendimento prioritario quando envolver pessoas com deficiéncia.

Para encerrar o tépico, confira os arts. 72 e 89, que retratam o dever de todos para:

e comunicar as autoridades competentes toda vez que houver violagdao de direitos desses grupos
vulneraveis;
e promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

i Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga
ou de violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo uUnico. Se, no exercicio de suas funcGes, os juizes e os tribunais tiverem :
conhecimento de fatos que caracterizem as violacGes previstas nesta Lei, devem remeter :
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, :
com prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacao, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacao,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacgdo, a comunicacao,
aos avancos cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico. :

Para a prova...
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4 N\
E DEVER DE TODOS comunicar as autoridades competentes sobre viola¢des de direitos.

\\§ J

4 N\
EFETIVAR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA COM PRIORIDADE E DEVER:

\\ J

¢ do Estado

¢ da sociedade
e da familia

4 - Atendimento Prioritario

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ainda traz regra especifica referente ao atendimento prioritario das
pessoas com deficiéncia. Os incs. do art. 92 explicitam a finalidade do atendimento prioritario:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo
com a finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as institui¢es e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacGes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

V - acesso a informagdes e disponibilizagao de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte :
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo SAO EXTENSIVOS ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao disposto nos incisos VI e VI
deste artigo [restituicdo de imposto de renda e tramitacdo processual].

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico. :

Desse dispositivo, é relevante que vocé saiba que as pessoas com deficiéncia é concedido atendimento
prioritario nas seguintes esferas:
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—[ ATENDIMENTO PRIORITARIO

P s

¢ prestacao de socorro;

¢ atendimento em instituicdes e servicos publicos;

e disponibilizacdo de recursos;

e disponibilizacao de pontos de parada;

* acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao;
¢ recebimento de IR;

e tramitagdo processual.

Além disso, o deficiente que contar com acompanhante pessoal ou com atendente pessoal tera direito ao
atendimento prioritario em relacdo a praticamente todos os incisos do art. 92 acima. Cuidado com as
excecoes! N3o se estende o da prioridade para restituicdo do imposto de renda e para tramitacdo
preferencial de processos. FIQUE ATENTO QUE ESSE DETALHE E BASTANTE EXIGIDO EM PROVAS.

Assim:
( N
a prioridade para
restituicdo do imposto

NAO SE ESTENDE O ATENDIMENTO de renda
PRIORITORIO PARA O - J
ACOMPANHANTE E ATENDENDE e A

PESSOAL NO QUE DIZ RESPEITO a tramitacao
preferencial de

processos

. _J

Para encerrar, uma discussdao presente é como sopesar esse atendimento prioritario, especialmente nas
situacdes que envolver atendimento médico. Para ilustrar um raciocinio razoavel?, veja:

Por Sbvio que, em se tratando de atendimento médico, nem sempre a condi¢cdo de :
: deficiente garantirad prioridade. Por vezes, o estado de uma pessoa que ndo se encaixe
nesse conceito é grave a ponto de merecer imediato atendimento em detrimento do
. deficiente que devera aguardar.

Com isso, encerramos o estudo da parte relativa as disposi¢cdes preliminares, um dos temas mais incidentes
em prova.

3 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado - artigo
por artigo, Bahia: Editora Juspodvim, 2017, p. 56.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS

1 - Direito ao Trabalho

No rol dos direitos sociais, um dos mais abordados pelo Texto Constitucional é o direito ao trabalho. No art.
79, a CF reserva dezenas de incisos para tutelar os direitos dos trabalhadores de um modo geral. Essas regras,
gue sao estudadas em Direito Constitucional, sdo aplicaveis as pessoas com deficiéncia.

O exercicio do direito ao trabalho é fundamental para a autonomia e para a liberdade da pessoa com
deficiéncia. Além da protecdo constitucional, assegurada a todos, o Estatuto traz algumas especificidades.
Assim, além de regras gerais sobre o assunto, dois pontos especificos sdo relevantes: a habilitacao
profissional e a inclusdo no mercado de trabalho.

1.1 - Disposicoes Gerais

O trabalho é livre e, portanto, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo pode, de forma alguma, obstar o
exercicio desse direito. Para tanto, os locais de trabalho devem ser acessiveis de modo a proporcionar a
igualdade de condic¢Ges para o exercicio das atividades laborais.

Desse modo, tanto pessoas juridicas de direito publico como de direito privado possuem o dever de garantir
um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, sendo vedada qualquer discriminacdo em razdao da
deficiéncia. Além disso, deve ser assegurada igualdade salarial em relagdo a todos os trabalhadores.

Assim:
DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
|
[ [ |
liberdade de escolha e aceitacao ambiente acessivel igualdade de oportunidades
Confira a legislacao:

: Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceltagao
5 em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualguer natureza s3o i
: OBRIGADAS a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. :

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condiges justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por
: trabalho de igual valor.
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§ 32 E VEDADA restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagado
em razao de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periodico, permanéncia no emprego, ascensdo
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena. :

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacao e ao acesso a cursos,?
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados. :

§ 52 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagio
e de capacitagao. :

Dos dispositivos acima, destacamos as seguintes informacgdes:

(]

& E vedada a restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admissdo e ao longo da prestacdo
dos servigos prestados de forma subordinada.

Essa é uma realidade principalmente na contratacdo. Embora vedada a discriminagdo, como, por
exemplo, a oferta de empregos restringindo expressamente o acesso a pessoa com deficiéncia; na
prética, o empregador terd a possibilidade de evitar contratacdo de pessoas com deficiéncia. E por
isso que o Estatuto se apresenta, em grande parte, como norma de educagdo, a fim de remover
barreiras atitudinais.

De todo modo, a vedacdo a discriminacdo permeia varios aspectos da relacdo de trabalho:
recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e

reabilitacdo.

Isso significa dizer que a pessoa com deficiéncia ndo podera ser discriminada desde o processo de
selecdo para o cargo, passando pelas oportunidades de promoc¢ao até a manutencdao do emprego.
Essa é uma regra importante que visa garantir a igualdade de oportunidades no trabalho.

% A pessoa com deficiéncia tera direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.

Além da vedacdo a discriminacdo como colocado acima pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o
diploma protetivo preocupa-se em proteger a pessoa com deficiéncia na evolucdo da carreira.
Sabemos que a progressao de carreira é um dos principais motivadores para que bons empregados
permanecam por anos dentro de uma mesma instituicao.

Assim, pelo simples de fato de ser um empregado com deficiéncia, ndo é justificdvel obstruir ou
dificultar o acesso a pessoa com deficiéncia a cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de
carreira, promocoes, bonificacées e incentivos profissionais.

A contratacdo de pessoa com deficiéncia ndo é caridade, é um direito de participacdo igualitaria que
inclui a possibilidade de crescer e de se desenvolver na esfera profissional.

% Garantia do salario equitativo.
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A trabalho de igual valor, deve-se remunerar equitativamente. Essa acepgao, construida pela
jurisprudéncia trabalhista, aplica-se aqui. Logo, a pessoa com deficiéncia tem garantia de saldrio
equitativo em relacdo aos demais trabalhadores da mesma empresa.

% Garantia de acessibilidade no emprego

A acessibilidade é direito que deve ser buscado em todas as areas. Costumamos associar a
acessibilidade a construcdo de prédios, de vias e de espacos publicos. A acessibilidade, entretanto, é
plena e esta associada a inclusdo social, inclusive para o exercicio de uma profissdo. Diante disso, é
dever do empregador fornecer ambiente de trabalho acessivel aos seus empregados que tenham
limitacdes de longo prazo.

& E garantida a participa¢do da pessoa com deficiéncia em cursos de formagdo e capacitacdo.

Dentro do contexto de igualdade no tratamento quanto a progressao de carreira, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia reforga a garantia de a pessoa com deficiéncia buscar formacao e capacitacao.

Como educacao e orientacdo da sociedade como um todo em torno da questdo do Direito do Trabalho da
pessoa com deficiéncia, é natural a prescricdo de regras voltadas ao incentivo a contratacdo dessas pessoas.

O art. 35, do Estatuto, estabelece que o Estado deve desenvolver politicas publicas que viabilizem o acesso
e a permanéncia dos deficientes no trabalho nos seguintes termos:

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicoes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de :
trabalho. :

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho :
auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da :
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Assim, o Poder Publico deve promover politicas para tornar efetivo o acesso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia no trabalho. Além disso, deve permitir e prever a participa¢cao de pessoas com deficiéncia nos
programas de estimulo ao empreendedorismo, inclusive com a disponibilizacdao de linhas de crédito, se
necessario.

Aideia é inclusdo! Se a inclusdo ndo ocorrer por intermédio da prestacdo subordinada de servicos, decorrerd
do empreendedorismo.

Para fins de prova, devemos memorizar:

.a-”’fﬂf
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—[ DIREITO AO TRABALHO (regras gerais) }

* PRINCIPIOS: liberdade de escolha e aceitacdo, ambiente acessivel e igualdade de
oportunidades.

« E vedada a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia na admiss3o e ao longo da
prestacdo dos servicos prestados de forma subordinada.

¢ A pessoa com deficiéncia terd direito, em igualdade, de progredir dentro da carreira.
e Garantia do salario equitativo.
e Garantia de acessibilidade no emprego

* E garantida a participac3o da pessoa com deficiéncia em cursos de formacio e de
capacitagao.

1.2 - Habilitagcao Profissional e Reabilitacao Profissional

No que diz respeito a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais temos um Unico dispositivo, porém, bastante
extenso.

Pergunta-se: qual a diferenca entre habilitacdo e reabilitacdo?

Habilitar significa tornar habil, preparar, capacitar. Na habilitacdo, estamos diante de uma pessoa com
deficiéncia que deseja ingressar no mercado de trabalho. Contudo, sem a habilitagao nao terd condigdes de
exercer uma profissao.

Reabilitar significa restituir a habilidade. Na reabilitacdo estamos diante de uma pessoa que exercia
regularmente seus direitos, mas, em razdo de algum evento, perdeu sua capacidade laborativa. E necessario,
portanto, reabilita-la para retornar ao mercado de trabalho.

> HABILITACAO >> tornar habil para o mercado de trabalho >
REABILITAR restituir a capacidade para o mercado de
trabalho

Superados os conceitos, a matriz desse tépico esta em proporcionar o exercicio do direito ao trabalho por
pessoas que, dada a deficiéncia, nao conseguiriam exercé-lo como os demais empregados.

Logo:

Veja como as regras estao definidas:

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de
: habilitacao profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia :
possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse. :
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§ 12 Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 12do art.
2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho. :

§ 2° A habilitagao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional
para ingresso no campo de trabalho. :

§ 32 Os servicos de habilitagcdao profissional, de reabilitacao profissional e de educacgao
profissional devem ser dotados de recursos necessdrios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
lo e de nele progredir. :

§ 4° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacgao :
profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos. :

§ 52 A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente com
o empregador. :

§ 62 A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de préviaé
formalizacao do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada
para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempoé
determinado e concomitante com a inclusao profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento. :

§ 72 A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia. :

O Poder Publico deve criar servicos e programas para a habilitacdo e a reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho. Na definicdao dessas politicas publicas e a¢des afirmativas, o Poder
Publico deve observar uma exigéncia: respeitar a livre escolha, a vocagao e os interesses da pessoa com
deficiéncia.

Ndo é admissivel, portanto, politicas publicas que visem colocar as pessoas com deficiéncia apenas em

trabalhos administrativos. Isso violaria o direito de eventual pessoa que tenha voca¢do para outras dreas.

A partir dos critérios prescritos para caracterizacao das limitacdes, uma equipe multidisciplinar indicard
programas de habilitacdo e reabilitacdo para restaurar a capacidade para o mercado de trabalho.

Para isso, além de recursos especificos, o Poder Publico dispora de ambientes acessiveis e inclusivos para
atender as pessoas com deficiéncia. Além disso, ira atendé-los de forma articulada com as redes publicas e
privadas de atendimento a pessoa com deficiéncia.

.a-”’fﬂf
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Ademais, admite-se que haja a tentativa de habilitacdo e de reabilitacdo diretamente na empresa, tal como
uma tentativa de inser¢cdo no mercado de trabalho. Contudo, para que nao haja precarizacao da prestacao
de servigos, exige-se que essa tentativa se dé por intermédio de um contrato de emprego a tempo parcial.
Assim, por exemplo, para que a pessoa com deficiéncia avalie as condi¢des para o exercicio ou retorno as
funcdes, é assinado um contrato de trabalho por prazo determinado, com carater avaliativo.

Em sintese, devemos levar para a prova:

—[ HABILITACAO/REABILITACAO ]

¢ O Poder Publico deve criar servicos e programas para a habilitacdo e a reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho.

e Necessario respeitar a livre escolha, a vocacdo e os interesses da pessoa com
deficiéncia.

¢ Equipe multidisciplinar indicara programas de habilitacdo e reabilitacdo para restaurar a
capacidade para o mercado de trabalho.

* Previsdo de recursos especificos e de ambientes acessiveis e inclusivos para a
habilitagcdo/reabilitacdo.

¢ Possibilidade de contrato de tempo parcial para avaliar a habilitacdo ou a reabilitacdo.

1.3 - Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Para além da habilitagdo e da reabilitagdao profissionais, o Estatuto reforga a necessidade de promogao de
politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Para a inclusdo dos deficientes sdo estabelecidas trés regras fundamentais, sendo necessario observar:

% regras de acessibilidade;
& fornecimento de recursos de tecnologia assistiva; e

% adaptacdo do ambiente de trabalho.

Evidentemente que, se o local de trabalho ndo estiver adaptado para receber pessoas com deficiéncia, o
exercicio das funcdes tornar-se-a inexequivel, de forma a desestimular tanto o trabalhador deficiente quanto
o empregador, com a baixa produtividade. Contudo, com a superac¢ao das barreiras presentes no ambiente
de trabalho e com as politicas de incentivo do Poder Publico, havera a inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos postos de trabalho.

Desse modo...
A inclusdo ocorrera por intermédio da eliminacao das
barreiras que impedem o exercicio dos direitos
trabalhistas por todas as pessoas em condi¢des de
igualdade.
rﬁﬂf__
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Confira:

: Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao

: competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da :

: : legislagdao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras deE
ace55|b|I|dade o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacgao razoavel
no ambiente de trabalho.

A fim de viabilizar a elimina¢dao das barreiras presentes na sociedade, o paragrafo Unico abaixo estabelece
um rol de diretrizes a serem observadas:

Paragrafo unico. A colocagdao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de i mser(_;ao
no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da :
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de :
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho; :

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de
estratégias de inclusdo e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliacOes periodicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organizacoes da sociedade civil.

Antes de criar um esquema com as diretrizes, vamos tecer algumas observagoes:

% O atendimento a pessoa com deficiéncia é prioritario. Temos uma regra geral de
atendimento prioritario, que consta do art. 99, da Lei n? 13.146/2015. A essa regra geral
devemos somar outras regras especificas, tal como essa. No caso, portanto, uma das
diretrizes das politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho se da
por intermédio do atendimento prioritario.

& Ainclusdo no mercado deve ocorrer por intermédio de atendimento especializado. Entre
as formas de conferir esse atendimento especializado, o Estatuto fixa trés instrumentos:

a) recursos de tecnologia assistiva, de forma a efetivar o direito a acessibilidade;

b) agente facilitador; e

.a-”’fﬂf
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c) apoio no ambiente de trabalho.

Desses instrumentos, ndo encontramos um conceito de “agente facilitador” descrito na lei
ou na doutrina especializada. Acredita-se que se trata de pessoa que ird auxiliar a pessoa
com deficiéncia, para a prestacao de servicos, em eventuais necessidades ao longo do seu
dia de trabalho.

% Dentro da autonomia e das capacidades conferidas a pessoa com deficiéncia, assegura-
se, dentro de critérios de razoabilidade, o respeito a vocagdo da pessoa com deficiéncia
gue, de modo algum, pode ser forcada em razdo a limitagdo para trabalhar em atividades
com as quais ndo guarde afinidade.

% A insercdo da pessoa com deficiéncia passa necessariamente por um processo de
educacdo. Sem a orientacdo e conscientizacdo do empregado, dificilmente a inclusdo sera
possivel. Nesse contexto, entre as diretrizes a serem observadas, temos o aconselhamento
e 0 apoio aos empregadores.

% O processo de inclusdo deve ser acompanhado periodicamente, até porque mudancas
no ambiente de trabalho ou na prépria limitacdo da pessoa com deficiéncia podem
requerer novas adaptacdes. Em face disso, uma das diretrizes é a realizacao de avaliagbes
periddicas.

& Por fim, constituem diretrizes a articulagdo intersetorial das politicas publicas e a
possibilidade de participacao de organizacdes da sociedade civil.

Vamos colocar essas informagdes em um esquema para que vocés possam memorizar mais facilmente.

ATENGAO

DECORE!

&)

o
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— prioridade no atendimento

provisdo de suporte individualizados (recursos de tecnologia
assistiva, agente facilitador e apoio no ambiente de trabalho)

DIRETRIZES PARA A INCLUSAO
|

— respeito ao perfil vocacional e ao interesse

— aconselhamento e apoio aos empregadores

— avaliacOes periddicas

— articulacdo intersetorial

— participacdo de organiza¢des da sociedade civil

Por fim, cumpre destacar que, segundo o art. 38, ao serem efetuados processos seletivos, tanto na area
publica como na drea privada, faz-se necessario observar essas normas que visam resguardar os direitos dos
trabalhadores com deficiéncia, bem como promover a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais e,
notadamente, inclui-los em postos de trabalhos em condigdes dignas.

: Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo publico ou privado
para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes. :

No sentido de facilitar o acesso a pessoa com deficiéncia de cargos publicos, destacamos ilustrativamente
duas Sumulas interessantes que tratam sobre o tema:

Sumula STJ) 377

O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas :
reservadas aos deficientes. :

Esse primeiro verbete reduziu, em grande medida, a discussdo que tinhamos nos tribunais quanto a
possibilidade de a visdo monocular configurar limitacdo capaz de possibilitar que a pessoa concorresse pelas
vagas reservadas.

A visdo monocular é a visdo apenas por um dos olhos, o que limita a no¢do de profundidade e a sensacao
tridimensional das coisas.

Sumula 552 ST

: O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de
dlsputar as vagas reservadas em concursos publicos.
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Essa Sumula se apresenta em sentido oposto a anterior. A surdez unilateral ndo foi considerada pelo STJ
como limitacdo que possa levar a deficiéncia. Esse entendimento do STJ estd pautado no Decreto n2
3.298/1999 que explica que a surdez, para caracterizar deficiéncia, deve ser bilateral (art. 49).

Para a prova, nao confunda:

HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAIS INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

\. J \ J

( ) (Promocg3o de politicas publicas voltadas a garantir)
acessibilidade, tecnologia assistiva e adaptacao no
ambiente de trabalho a fim de eliminar barreiras
gue impedem o exercicio de funcao laborativa,
__em condi¢des de igualdade, pelos deficientes. )

QUESTOES COMENTADAS

Disposi¢cdes Preliminares

Proporcionar gozo do direito ao trabalho aquele
gue ndo consegue exercé-lo.

FCC

1. (FCC/TJ-MA - 2019) Constitui atendimento prioritario previsto expressamente no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:
a) Ser atendido em instituicdes bancarias dentro do periodo maximo de quinze minutos.

b) Disponibilizacdo de pontos de parada, estacdOes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

c) Disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento mais
vantajoso em relacdo as demais pessoas.

d) Receber condicdo preferencial quando contratar com o Poder Publico.

e) Receber, sem qualquer custo pessoal, auxilio de cdo guia.

Comentarios
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A questdo fez mengao expressa ao direito de atendimento prioritario segundo o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Assim, basta olhar qual dos itens corresponde a lista prevista no art. 92 do Estatuto:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢des com as demais pessoas; :

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagées e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis;
VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias. :

Dessa forma, concluimos que a alternativa B é a correta e o gabarito da questao.

2. (FCC/TJ-MA - 2019) Considerando o direito a igualdade de oportunidades e o direito a nao

discriminagao, é correto afirmar que a pessoa com deficiéncia

a) nao sofrerda limitacdo aos seus direitos sexuais, mas ndo conservard amplamente seus direitos
reprodutivos.

b) ndo serd necessariamente curatelada, mas ndo podera ser curadora de outra pessoa.
c) podera casar-se, mas nao lhe serd reconhecida unido estavel.
d) serad contemplada com a¢Oes afirmativas, mas ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios delas decorrentes.

e) podera ser adotada, mas ndo poderd adotar.

Comentarios

A alternativas A, B, C, e E estdo incorretas, uma vez que limitam os direitos de liberdade da pessoa com
deficiéncia, que podera exercer seus direitos reprodutivos de forma ampla, bem como podera fazer parte de
procedimentos de adocdo e curatela. Todos esses direitos estdo garantidos no art. 62 do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Confira:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unidao estavel;
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Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

[ll - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informacgdes
: adequadas sobre reproducado e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsdria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

: VI-exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando,
: em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Por fim, a alternativa D estd correta, j4 que a Pessoa com Deficiéncia ndo estd obrigada a se utilizar de
beneficios a ela garantidos. O seu direito a liberdade deve prevalecer. Observe o dispositivo legal do EPCD
nesse sentido:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as :
: demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacdo.

i §20 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de
: acao afirmativa.

3. (FCC/TJ-MA - 2019) A tecnologia assistiva é aquela que

a) combate formas de tratamento pelo Poder Publico que causem manutencdo ou agravamento da
dependéncia da pessoa com deficiéncia exclusivamente na area da educacgao.

b) garante a pessoa com deficiéncia profissional que a assista em situa¢des de dependéncia severa.

c) engloba recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos com o objetivo de ampliar a participacao
de pessoas com deficiéncia.

d) garante a pessoa com deficiéncia o recebimento de restituicdo do imposto de renda com prioridade.

e) engloba a protecdo e socorro as pessoas com deficiéncia, em qualquer circunstancia.

Comentarios

Questdo bem simples na qual o candidato deveria assinalar a alternativa que contém o conceito de
tecnologia assistiva. A resposta se encontra no art. 32 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:
| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com segurancga e :
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacOes, transportes,
informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
: na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

.a-”’fﬂf
a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 33
, www.estrategiaconcursos.com.br 99




Ricardo Torques
Aula 01

Il - desenho universal: concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servicos a serem :
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, :
incluindo os recursos de tecnologia assistiva; :

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,é
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social; :

Veja que ndo é necessario decorar: as palavras utilizadas no inciso remetem a ideia de tecnologia. Os demais
itens sao referentes a outros assuntos e ndo se relacionam a ideia de tecnologia.

Por esse motivo, a assertiva C é a correta e é o gabarito da questao.

4. (FCC/TRT-152R - 2018) Considere os direitos abaixo:
I. Atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.

Il. Disponibilizagdao de pontos de parada, estagbes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

Ill. Recebimento de restituicdo de imposto de renda.

IV. Tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

De acordo com a Lein2 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario.
NAO s3o extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia, ou ao seu atendente pessoal, os direitos
indicados APENAS em

a) ll.

b) lelV.

c) l.
d)IllelV.
e)lell
Comentarios

Conforme prevé art. 92, da Lei 13.146/2015, apenas os itens Il e IV representam direitos ndo extensiveis aos
portadores de necessidades especiais. Vejamos:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: i

: | - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

: lll - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
: atendimento em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas; :

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 34
www.estrategiaconcursos.com.br 99

©




Ricardo Torques
Aula 01

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embargue e no desembarque; :

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acompanhante da pessoa com :
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII :
deste artigo.

Assim, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

5. (FCC/TRT-152 - 2018) Mirtes, deficiente fisica, cadeirante, compra ingresso para espetaculo de
teatro em prédio histdrico pertencente ao Estado X. Chegado o dia e a hora do evento, teve seu acesso
obstado, pois, o tinico meio para chegar ao seu assento seria por extensa escadaria. Ocorre que a reforma
do prédio nao previu acessibilidade, mantendo-se a estrutura do século XVIIl. De acordo com a Lei n?
13.146/2015, considera-se barreira qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagdo, ao acesso a informagao, a
compreensao, a circulagdo com segurancga, entre outros. No caso hipotético, a dificuldade encontrada por
Mirtes pode ser classificada como barreira

a) de transporte.
b) Atitudinal.

c¢) Urbanistica.

d) Arquitetonica.
e) Tecnoldgica.

Comentarios

A alternativa D esta correta e é o gabarito da questdo, conforme definicao do art. 3, IV, “b”, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, que converge para a barreira arquitetonica, que consiste naquela existente em
prédios publicos ou privados, como o teatro estadual em que Mirtes ndo conseguiu entrar.

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacgdo com seguranca, entre outros,
: classificadas em:

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
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6. (FCC/TRT-22R - 2018) Segundo expressamente previsto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar e considerara

a) o histdrico psiquidtrico; a pontuacdo em testes cognitivos; os impedimentos, as fungdes e nas estruturas
do corpo e as relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar.

b) a restricdo de participacdo da pessoa avaliada; os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
as relagdes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar e o histérico psiquiatrico.

c) a limitacdo no desempenho de atividades; os impedimentos nas funcBes e nas estruturas do corpo; os
fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais e a restricdo de participacdo da pessoa avaliada.

d) o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio comunitdrio; a limitacdo no desempenho de
atividades; a autossuficiéncia para sua manutengao e o histérico psiquiatrico.

e) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais; a pontuacdo em testes cognitivos e o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio
comunitario.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do §19, do art. 29, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Vejamos:

: § 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacdo.

Assim, a alternativa C é correta e gabarito da questao.

7. (FCC/PM-AP - 2018) Sobre a Lei n2 13.146, de 6 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é correto afirmar:

a) A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em situacdo de risco de vida.

b) A pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

c) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em caso de autorizacdo familiar.

d) A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

e) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa,
compartilhando estes beneficios com familiares.

Comentarios
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A alternativa D é correta e gabarito da questdo. Vejamos o que dispde o art. 49, §29, do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia:

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
: demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacdo. :

i § 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de :
i acdo afirmativa. :

As alternativas A, B, C e E estdo incorretas, visto que a pessoa com deficiéncia ndao estd obrigada a fruicdo
de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, em qualquer hipétese.

8. (FCC/TRT-152R - 2018) Para fins de aplicagdo da Lei n? 13.146/2015, as barreiras existentes nos
edificios publicos ou privados sdo barreiras

a) materiais imperfeitas.
b) informais de espaco.
c) urbanisticas.

d) arquitetonicas.

e) atitudinais.

Comentarios

Questdao bem simples que cobra do candidato os conceitos especificos do termo “barreira” da Lei n.
13.146/15. Vejamos:

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com seguranca, entre outros,
: classificadas em: :

: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
: ao publico ou de uso coletivo; :

: b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

: c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunica¢des e na informacdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informacbes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
: informagdo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
: participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢Oes e oportunidades :
: com as demais pessoas;
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: f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia :
as tecnologias; :

Como podemos ver, ao falar em barreiras existentes nos edificios publicos e privados, a questdo sé pode
estar falando de barreiras arquiteténicas, sendo o gabarito, portanto, a alternativa D.

Cabe destacar que “materiais imperfeitas” e “informais de espaco” ndo sdo classificacdes de barreira de
acordo com a Lei n. 13.146/15.

9. (FCC/TRT-152R - 2018) Fernanda é deficiente visual. Solteira, com trinta e cinco anos de idade,
pretende realizar o sonho de ser mae por meio da fertilizagdo in vitro. Ja sua amiga, Daiani, também
deficiente visual, casada com Fabio, deficiente auditivo, pretende adotar uma crianga. Nesses casos, de
acordo com a Lei no 13.146/2015,

a) a deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, sendo permitido o exercicio dos direitos
reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adogao.

b) é proibido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adog¢do, em razado
exclusivamente da deficiéncia visual narrada.

c) é proibido apenas o exercicio dos direitos reprodutivos, em razao exclusivamente da deficiéncia visual
narrada.

d) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a ado¢cdo, em razao exclusivamente da deficiéncia
visual narrada.

e) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a adocdo, em razdo das deficiéncias visual e
auditiva narradas.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questao, pois é o que dispde o art. 69, Il e VI, do EPD:

Art. 60 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou adotando, :

em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

10. (FCC/TRT-22R - 2018) A residéncia inclusiva, conforme prevista no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, sera oferecida a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de
condi¢Oes de autossustentabilidade,

a) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no @ambito do SUAS.
b) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.
c) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.
d) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUAS.

e) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito da Previdéncia Social.
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Comentarios

A questdo exigiu o conhecimento do art. 3¢, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Vejamos:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢cdes de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos; :

Assim, a alternativa D esta correta e é o gabarito da questao.

11. (FCC/DPE-AM - 2018) De acordo com previsdao expressa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
deficiéncia NAO afeta a plena capacidade civil da pessoa, para

a) casar-se e constituir unido estavel ou para exercer o direito a adocao.
b) conservar sua fertilidade ou para outorgar procuragao.

c) exercer direito a ado¢do ou para outorgar procuragao.

d) casar-se e constituir unido estavel ou para firmar contrato.

e) exercer seu direito reprodutivo ou para dispor em testamento.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 62, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

i | - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o niumero de filhos e de ter acesso a informacoes :
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar; :

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou adotando, :
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

Dessa forma, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao.
A alternativa B esta incorreta, pois o art. 62 ndo prevé sobre outorga de procuracao.

A alternativa C estd incorreta, pois o art. 62 ndo prevé sobre outorga de procuracao.
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A alternativa D esta incorreta, pois o art. 62 ndo prevé sobre contratos.

A alternativa E esta incorreta, pois o art. 62 ndo prevé sobre testamento.

12. (FCC/TRT-242R - 2017) Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que
tenham “impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢6es com as demais pessoas”. O enunciado se refere a
a) Lei no 10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

b) Lei no 11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de cao-guia.

c) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocado da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

e) Lei no 13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Comentarios

O enunciado se refere a Lei n2 13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme prevé o
art. 22:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
: condicdes com as demais pessoas. :

Assim, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

13. (FCC/TRE-SP - 2017) Os direitos relacionados ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia,
sao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO, dentre

outra hipétese, quanto

a) a protecdo e socorro em quaisquer circunstancias.

b) ao atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico.
c) ao recebimento de restituicdo de imposto de renda.

d) a disponibilizacdo de pontos de parada, estacbes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

e) ao acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis.

Comentarios

A guestdo cobrou o art. 99, § 12, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:
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Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: :

VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte :
ou interessada, em todos os atos e diligéncias. :

§ 12 Os direitos previstos neste artigo SAO EXTENSIVOS ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao disposto nos incisos VI e VII
deste artigo.

Veja que o § 12 expde os direitos da pessoa com deficiéncia que ndo sdo extensiveis ao seu acompanhante.
Dessa forma, o acompanhante da pessoa com deficiéncia ndo tera direito ao atendimento prioritario na
restituicdo do imposto de renda e na tramitacdo processual.

Portanto, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

14. (FCC/TRE-SP - 2017) Atengdo: Para responder a questdo, considere a Lei n? 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Os produtos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participa¢do da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social, correspondem

a) aos elementos de urbanizagao.
b) as barreiras atitudinais.

c) as adaptacOes razodveis.

d) ao mobiliario urbano ou rural.

e) a tecnologia assistiva ou ajuda técnica.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questao, pois se refere ao art. 39, lll, do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos gue objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

A alternativa A esta incorreta. De acordo com o art. 32, VII, Lei n? 13.146/15, elemento de urbanizacdo sdo
guaisquer componentes de obras de urbanizacdo, tais como os referentes a pavimentacdo, ao saneamento,
ao encanamento para esgotos, a distribuicdo de energia elétrica e de gas, a iluminagdo publica, a servigos de
comunicac¢ao, ao abastecimento e distribuicdo de dgua, ao paisagismo e aos componentes que materializam
as indicacbes do planejamento urbanistico.
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A alternativa B estd incorreta. Com base no art. 39, IV, “e”, da referida Lei, barreiras atitudinais sdo atitudes
ou comportamentos que impedem ou prejudicam a participacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condig¢Ges e oportunidades com as demais pessoas.

A alternativa C esta incorreta. O art. 39, VI, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, estabelece que
adaptacdes razoaveis sao adaptacdes, modificagles e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem
onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais.

A alternativa D esta incorreta. Segundo o art. 32, VIII, da Lei n? 13.146/15, mobilidrio urbano é um conjunto
de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alterac¢des
substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos
de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
guaisquer outros de natureza andloga.

15. (FCC/TRE-SP - 2017) Atencao: Para responder a questdo, considere a Lei n? 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria,

a) ndo considerara fatores socioambientais.

b) terd seus instrumentos criados pelo Poder Legislativo.

c) ndo considerara fatores pessoais.

d) serd, excepcionalmente, realizada por equipe multiprofissional.

e) serd biopsicossocial.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 22, §19, Il, com o §22, da Lei n® 13.146/15:

: § 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

: 1l - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
: § 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.
Vamos analisar cada uma das alternativas:

A alternativa A estd incorreta, pois os fatores socioambientais serdo considerados.

A alternativa B estd incorreta. A avaliacdo da deficiéncia terd seus instrumentos criados pelo Poder
Executivo, e ndo Legislativo.

A alternativa C estd incorreta, pois os fatores pessoais serdo considerados.
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A alternativa D estd incorreta. A regra é que a avaliacdo da deficiéncia deve ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo. A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial.

16. (FCC/TRT-202R - 2016) O direito ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia, da forma

como prevé o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015), NAO se aplica plenamente

a) aos acompanhantes e atendentes pessoais no que diz respeito aos atendimentos em institui¢des e servigos
de atendimento ao publico

b) a protecdo e socorro em quaisquer circunstancias.

c) ao recebimento de restituicdo do imposto de renda.

d) a tramitacdo processual e de procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada.
e) aos servicos de emergéncia publicos e privados, pois ficam condicionados aos protocolos de atendimento

médico.

Comentarios

Com base no §29, do art. 99, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o direito ao atendimento prioritdrio da
pessoa com deficiéncia ndo se aplica plenamente aos servigos de emergéncia publicos e privados, pois ficam
condicionados aos protocolos de atendimento médico.

: § 22 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei €
cond|C|onada aos protocolos de atendimento médico.

Desse modo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

As demais alternativas estdo previstas no caput do art. 92, que prevé em quais situagdes se aplica o direito
ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia.

: Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

: | - protecdo e socorro em guaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicbes e servicos de atendimento ao publico;

: lll - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
: atendimento em igualdade de condicGes com as demais pessoas;

: IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte
: coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

: V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacgdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

i VII - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
mteressada em todos os atos e diligéncias.
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17. (FCC/TRT-202R - 2016) De acordo com os conceitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

- Lei no 13.146/15, é correto afirmar:

a) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental ou sensorial, excluidos os impedimentos de ordem intelectual.

b) Acompanhante é aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcdes de atendente pessoal.

c) Tecnologia assistiva ou ajuda técnica sdo aquelas que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

d) Residéncias inclusivas sdo moradias com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia.

e) Barreiras arquitetonicas sdo aquelas existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas:

A alternativa A estd incorreta, pois os impedimentos de ordem intelectual estdo incluidos no conceito.
Confira o caput, do art. 22, da Lei n2 13.146/2015:

: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo

de natureza fisica, mental, INTELECTUAL ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou

: mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicGes com as demais pessoas.

: XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

A alternativa C estd incorreta, pois o conceito de tecnologia assistida ou ajuda técnica tem justamente o
conddo de eliminar dificuldades ou impedimentos. Veja o art. 32, Ill, da Lei n® 13.146/2015:

: Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, préticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
redu2|da visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

A alternativa D estd incorreta, pois retratou o conceito de “moradia para vida independente da pessoa com
deficiéncia” e ndo o conceito de “residéncias inclusivas”.

Confira:
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: XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas :

adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados que :
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia; :

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigco de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos; :

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou :
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com seguranca, entre outros,
classificadas em: :

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
ao publico ou de uso coletivo; :

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao; '

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades :
com as demais pessoas; :

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia :
as tecnologias;

18. (FCC/DPE-ES - 2016) A Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como as
alteragdes por ela produzidas na legislagao esparsa vigente, prevé

a) o dever de garantir a capacitacdo inicial e continuada aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa
com deficiéncia, especialmente em servigos de habilitacdo e de reabilitacdo.

b) a existéncia de residéncias inclusivas, voltadas essencialmente a idosos e localizadas em areas residenciais
da comunidade, com estruturas adequadas, sem apoio psicossocial interno, visando a autonomia do
individuo.

c) que a deficiéncia ndo afeta, em regra, a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito
a fertilidade, orientando a esterilizacdo compulséria somente para casos devidamente fundamentados de
sindromes genéticas.

d) a extensdo de todos os direitos relativos ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia ao seu
acompanhante.

.a-”’fﬂf
a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 45

, www.estrategiaconcursos.com.br 99



Ricardo Torques
Aula 01

e) o fortalecimento e ampliacdo do instituto da interdicdo civil como medida protetiva a pessoa com
deficiéncia.

Comentarios

A alternativa A esta correta e é o gabarito da questdo, pois € o que dispde o art. 18, §32, da Lei n2 13.146/15:

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em
: servicos de habilitacdo e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitacdo inicial e :
continuada. :

A alternativa B estd incorreta. O art. 39, X, da referida Lei, estabelece que as residéncias inclusivas sdao
destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, ndo apenas ao idoso, localizadas em dreas residenciais da
comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial.

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servi¢co de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com
estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade e com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

A alternativa C estd incorreta. De acordo com o art. 69, IV, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é vedada
a esterilizacdo compulséria.

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

A alternativa D estd incorreta. O §19, do art. 99, da Lei n® 13.146/15, prevé que, dos direitos previstos nos
incisos VI e VII, esses ndo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia.

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: :

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias. :

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com :
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII :
deste artigo. :

A alternativa E esta incorreta. O instituto da interdicdo foi drasticamente reduzido no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Mesmo a curatela atinge apenas os aspectos patrimoniais e negociais da vida da pessoa.
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19. (FCC/DPE-RR - 20150 Um assistente social atendeu um adolescente com deficiéncia, cuja queixa era
discriminacdo no ambiente educacional. Com base na Lei de inclusdo n°13.146/2015, considera-se
discriminagao.

a) manifestacdo de desafeto a pessoa com deficiéncia, por expressar rebaixamento da condicdo de ser
humano e, ainda, expressdo de rejeicdo com base na condicdo hegemonica da maioria dos cidadaos.

b) toda forma de disting¢do, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propésito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

c) expressdo ou palavras de desagravo que possam ser comprovadas por videos e gravacdo, indicando
possivel negligéncia; recusa do fornecimento das condi¢cdes de acessibilidade e tecnologias assistivas,
adaptadas a cada tipo de deficiéncia tanto mental como fisica.

d) todo tipo de omissdo ou atitude relacionadas ao impedimento de acessibilidade e prejuizo da pessoa com
deficiéncia e por deficiéncia reconhece-se todo o tipo de incapacidade descrita na convengdo internacional
da pessoa com deficiéncia.

e) toda a forma de distingdo que resulte na subalternizacdo da pessoa com deficiéncia e que incida na
dificuldade de acesso a todos os tipos de servigos, bem como o cerceamento das liberdades individuais.

Comentarios

Vejamos o art. 42, §12, da Lei n® 13.146/15:

§ 12 Considera-se discriminacdo em razado da deficiéncia toda forma de distinc¢do, restricao
ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, |mped|r

ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas. :

Assim, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

20. (FCC/TST - 2017) Joaquim, de 30 anos de idade, é pessoa com deficiéncia, em situa¢do de
dependéncia, ndo dispondo de condi¢bes de autossustentabilidade e com vinculo familiar fragilizado. Nos
termos da Lei n? 13.146/2015, Joaquim

a) ndo tem direito & moradia prestada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo em
vista o fator impeditivo de sua faixa etaria.

b) tem direito @ moradia a ser prestada no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social.
c) tem direito apenas a protecdo na modalidade moradia para a vida independente.

d) ndo tem direito a moradia prestada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tendo em
vista que o seu vinculo familiar estd apenas fragilizado, ou seja, ndo foi rompido.

e) tem direito a protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva.

Comentarios
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Dada a situacdo apresentada de Joaquim, ele terd direito a protec¢do por intermédio da residéncia inclusiva.
E justamente isso que prevé o art. 31, da Lei 13.146/2015. Logo, a alternativa E é a correta e gabarito da
guestao.

21. (FCC/TRT-202R - 2016) De acordo com a legislagdo em vigor, uma pessoa que tenha mais de 18 anos

e que tenha deficiéncia mental
a) deve se submeter a esterilizagao for¢ada.
b) pode ser considerada plenamente capaz na esfera civil e, inclusive, contrair validamente casamento.

c) deve ser interditada mediante processo judicial e, assim, serd considerada absolutamente incapaz para
todos os atos da vida civil.

d) ndo pode exercer a guarda, a tutela ou adotar uma crianga, salvo se assistida ou representada por seu
curador.

e) serd considerada absolutamente ou relativamente incapaz, conforme o grau de comprometimento do
discernimento da pessoa ocasionado pela enfermidade mental.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois contraria o disposto no art. 62, IV, da Lei n2 13.136/15:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

i | - casar-se e constituir unido estavel;

As alternativas C e E estdo incorretas, visto que apenas os menores de 16 anos sdo considerados
absolutamente incapazes.

A alternativa D estd incorreta. Vejamos o que dispde o art. 62, VI, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para: _
: VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢do, como adotante ou adotando, :
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

22. (FCC/TRT-62 R - 2018) A Lei Brasileira de Inclusdo, em seu texto, no que diz respeito ao direito a

igualdade e a ndo discriminagao, prevé expressamente que a pessoa com deficiéncia

a) seja representada por seu curador quando necessario seu consentimento livre e esclarecido para a
realizacdo de tratamento.

b) podera exercer direitos sexuais e reprodutivos desde que assistida por terceiro.

c) serd submetida a esterilizacdo compulséria somente com decisao judicial nesse sentido.
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d) ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

e) tem direito a diagndstico e intervengdo precoce.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é
indispensavel para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdao e pesquisa cientifica. Em caso
de pessoa com deficiéncia em situacao de curatela, deve ser assegurada sua participagdo, no maior grau
possivel, para a obtencdo de consentimento, conforme prevé o art. 12, § 12 do Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Vale lembrar, ainda, que a curatela da pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extaordinaria e afetard tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial,
ndo alcangando o direito ao proprio corpo, consoante o disposto no art. 85, § 12 da Lei n2 13.146/2015.

A alternativa B esta incorreta. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para
exercer seus direitos sexuais e reprodutivos. Logo, ndo existe a necessidade de que a pessoa com deficiéncia
seja assistida por terceiros, nem mesmo por curador, uma vez que a curatela ndo alcanca o direito a
sexualidade. Veja o diz a norma:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
: 1l - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Art. 85. A curatela afetard tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza :
patrimonial e negocial. § 12 A definicdo da curatela nao alcanca o direito ao préprio :
corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a privacidade, a educacgao, a saude, ao trabalho e ao :

A alternativa C esta incorreta, pois é vedada a esterilizagdo compulséria da pessoa com deficiéncia, sendo-
lhe assegurado o direito de conservar a sua fertilidade. E o que prevé o art. 62, II, da Lei n2 13.146/2015.
Confira:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

: V - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

Art. 42(...) §22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios
decorrentes de acdo afirmativa. :

A alternativa E estd incorreta. O diagnéstico e intervencao precoces sao diretrizes do processo de habilitacdo
e reabilitacdo profissional (art. 15, | da Lei n2 13.146/2015) e estdo assegurados pelas a¢des e pelos servigos
de saude publica, realizados por equipe multidisciplinar (art. 18, § 49, | da Lei n2 13.146/2015). Logo, estdo

relacionados ao direito a saude e a habilitacdo e reabilitacdo profissional, ndo estando diretamente ligados
ao direito a igualdade e a ndo discriminacdo, conforme prevé o enunciado da questao.
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23. (FCC/TRT-242 R - 2017) De acordo com a legislagdo em vigor, qualquer atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por

intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informagao, se amolda ao conceito de
a) desenho universal.

b) tecnologia impeditiva.

c) barreira nas comunicagdes e na informacao.

d) ineficiéncia técnica

e) acessibilidade.

Comentarios

A questdo traz o conceito de barreiras nas comunicagdes e na informacgdo tal como previsto no art. 39, IV,
“d” Lei n2 13.146/2015.

Veja a definicdo:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

d) barreiras nas comunica¢bes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens
e de informag¢Oes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacao; :

Logo, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

24. FCC/TRT-112 R/2017

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que, quando necessaria, a avaliacdao da deficiéncia sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e devera considerar:

I. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo.

. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

. a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao.
Esta correto o que se afirma em

a) I, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) lll, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) ll e lll, apenas.

Comentarios

De acordo com o disposto no art. 22, § 12 da Lei n? 13.146/2015, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
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(i) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
(ii) os fatores socioambientais, psicoldégicos e pessoais;
(iii) a limitacdo no desempenho de atividades; e

(iv) a restricdo de participacao.

Logo, considerando que todos os itens sdo verdadeiros, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.

25. (FCC/TRT-112 R-2017) A Lei n? 13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre os assuntos tratados

por essa norma estao os entraves, obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou impecam a

by

participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informag¢do, a compreensao, a

circulagdo com seguranga, entre outros. Esses fatores sao legal e tecnicamente denominados
a) barreiras.

b) limitrofes.

c¢) impeditivos de fruicdo de direitos.

d) fatos de desagregacao social.

e) socioambientais de limitagao.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento acerca do conceito de barreiras disciplinado no art. 3¢9, IV, da Lei n?
13.146/2015. Veja o que diz a norma:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagado, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em: {...) :

Logo, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

26. (FCC/TRE-SP - 2017) A concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de

tecnologia assistiva, denomina-se
a) adaptacdo razodvel.

b) ajuda técnica.

c) desenho universal.

d) elemento de urbanizacao.
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e) comunicagao.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta, pois a questdo trata do desenho universal. O conceito de adaptacdo razodvel
esta diposto no art. 32, VI da Lei n2 13.146/2015:

VI - adaptagdes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que

ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de :
condlgoes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e Ilberdades
fundamentals

A alternativa B esta incorreta, pois a questao trata do desenho universal. O conceito de ajuda técnica estd
disciplinado no art. 39, I, da Lei n? 13.146/2015:

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, :
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

A alternativa C esta correta. A questdo traz o conceito de desenho universal exatamente como previsto no
art. 39, Il, da Lei n2 13.146/2015:

Il - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a serem :
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdao ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

A alternativa D estd incorreta, pois a questdo trata do desenho universal. O conceito de elemento de
urbanizac¢do esta elencado no art. 39, VII, da Lei n? 13.146/2015:

: VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como
os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de :
energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e
distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento
urbanistico; :

A alternativa E estd incorreta, pois a questdo trata do desenho universal. O conceito de comunicacdo esta
disposto no art. 3¢, V, da Lei n? 13.146/2015:

: V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras op¢des, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunlcagao incluindo as tecnologias da informacdo e das comunicacgdes;
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27. (FCC/TRT-242 R - 2017) A legislagdo mais moderna se refere a pessoa que tem “impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as

demais pessoas”, como

a) deficiente.

b) pessoa com deficiéncia.

c) pessoa portadora de deficiéncia.

d) pessoa portadora de necessidades especiais.

e) excepcional.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento acerca do conceito de pessoa com deficiéncia previsto no art. 22 da Lei n?
13.146/15, veja:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
: de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais :
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. :

Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

28. (FCC/TRE-PR - 2017) Uma pessoa com deficiéncia pleiteou o recebimento de atendimento
prioritario para dois casos: um relacionado a acesso de informagdes e disponibilizacdao de recursos de
comunicagdo acessiveis e outro a servico de emergéncia. Sobre esse assunto, a Lei n? 13.146/2015

estabelece que

a) nao ha previsao legal para prioridade a assuntos relacionados a acesso de informacdes e disponibilizacdo
de recursos de comunicagao acessiveis.

b) a prioridade é personalistica, ndo podendo ser extendida a acompanhantes ou atendentes pessoais.

c) o atendimento ao pleiteado esta condicionado as possibilidades materiais e humanas da pessoa juridica
de direito publico ou privado a qual solicitado o servigo.

d) questdes afetas a comunicacdo e informacdo ndo estdo de nenhuma forma inseridas no conceito de
barreiras ou entraves, estando fora do que disciplina a Lei n2 13.146/2015.

e) nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. O art. 99, V, da Lei n? 13.146/2015 prevé o atendimento prioritario ao acesso
a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis. Confira:
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Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

: V - acesso a informacGes e disponibilizacdo de recursos de comunicacgdo acessiveis;

A alternativa B esta incorreta. O atendimento prioritario é extensivo ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao recebimento de restituicdo de imposto de renda
e a tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que a pessoa com deficiéncia for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias. E o que prevé o art. 92, § 12 da Lei n2 13.146/2015, veja:

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam :
atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte :
coletivo de passageiros e garantia de seguranc¢a no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis;
VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO quanto ao disposto nos incisos VI e VI
deste artigo.

A alternativa C estd incorreta, pois ndo existe qualquer previsdo na lei que condicione o atendimento
prioritario aos recursos materiais e humanos da pessoa juridica a qual fora solicitado o servico, devendo esse
direito ser garantido de forma ampla.

A alternativa D estd incorreta. O conceito de barreiras engloba elementos como a comunicacao e o acesso
a informacdo e a Lei n2 13.146/2015, em seu art. 32, prevé especificamente uma classificagdo para essa
modalidade de barreiras.

Veja o que diz a norma:

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagao, ao
acesso a informagdao, a compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros,
classificadas em: :

: d) barreiras nas comunicagdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou :
: comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens :
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: e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da :
: informacao; :

A alternativa E, por fim, esta correta. De fato, nos servigos de emergéncia publicos e privados, o atendimento
prioritario é condicionado aos protocolos de atendimento médico, conforme o disposto no art. 99, § 29 da
Lei n2 13.146/2015. Observe:

Art. 99, § 22 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por
esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento médico. :
29. (FCC/TRE-SP - 2017) Considere:
I. Nao pode ser membro da familia do portador de deficiéncia.
Il. Trabalha com ou sem remuneracao.

lll. Dentre suas atribuicbes, encontram-se as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas.

IV. Assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
didrias.

No que concerne as caracteristicas do atendente pessoal, é correto o que consta APENAS em

a)lelV.

b) lelll.

cl,llelV.

d) Il

e)llelV.

Comentarios

O item | esta incorreto, pois o atendente pessoal pode ser membro da familia do portador de deficiéncia (art.
32, Xl da Lei n? 13.146/15).

O item Il é correto, pois o atendente pessoal pode ter ou ndo remuneracao (art. 32, Xll, da Lei n2 13.146/15).

O item Il estd incorreto, pois estao excluidas das atribuicdes do atendente pessoal as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas (art. 39, XII, da Lei n2 13.146/15).

Oitem Il é correto, pois o atendente pessoal, de fato, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa
com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias (art. 32, XlI, da Lei n® 13.146/15).

Como se percebe, a questdo requer o conhecimento acerca do conceito de atendente pessoal previsto no
art. 3¢, Xll da Lei n2 13.146/15, veja:

: Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

: Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao, :
: assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de :
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suas atividades didrias, EXCLUIDAS as técnicas ou os procedimentos identificados com
proflssoes legalmente estabelecidas;

Logo, considerando que os itens |l e IV sdo verdadeiros, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

30. (FCC/TRE-PR - 2017) As disposig¢bes gerais da Lei n? 13.146/15, que instituiu o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, estabelece que

a) a avaliacdo da deficiéncia obrigatoriamente serda biopsicossocial e sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

b) qualquer entrave que limite ou impeca o exercicio de direitos como acessibilidade e liberdade de
movimento sdo denominados barreiras.

c) barreira urbanistica s3o os entraves existentes nos edificios publicos e privados.

d) acessibilidade é um conceito ligado a produtos, equipamentos, dispositivos e outros que objetivem
qualidade de vida e inclusdo social.

e) pessoas com crianc¢a de colo ndo estdo incluidas no conceito de “pessoa com mobilidade reduzida”.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo 22, § 19, da Lei n? 13.146/15, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial e serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Logo, ndo ha
a obrigatoriedade apontada na alternativa.

A alternativa B esta correta. A alternativa traz o conceito de barreiras, disciplinado no art. 39, IV, da Lei n?
13.146/15. Confira:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com seguranga, entre outros (...)

A alternativa C estd incorreta. A assertiva apresenta o conceito de barreiras arquiteténicas previsto no art.
39, |V, “b” da Lei n2 13.146/15. As barreiras urbanisticas, por sua vez, estdo conceituadas na alinea “a” do
mencionado dispositivo. Veja a diferenca entre as classificacoes:

: a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos :
: a0 publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

A alternativa D estd incorreta. A assertiva traz o conceito de tecnologia assistiva ou ajuda técnica previsto
no art. 39, Ill, da Lei n? 13.146/15. O conceito de acessibilidade esta disciplinado no inciso | do referido
dispositivo. Veja a diferenca entre as classifica¢des:

: Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
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| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e

autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, ;
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros :
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; :

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, préticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, :
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

A alternativa E estd incorreta, pois o conceito de “pessoa com mobilidade reduzida” previsto no art. 39, IX
Lei n2 13.146/15 inclui a pessoa com criancga de colo, o idoso, a gestante, a lactante e o obeso.

31. (FCC/FCRIA - 2018) Pedro estava desempregado, sofreu um acidente de carro, e uma das
consequéncias foi a perda parcial de sua mobilidade fisica. Apds tratamento e fisioterapia, buscou
informagoes sobre sua insergao profissional e direitos. Foi informado que seria necessario a avaliagdao de
sua deficiéncia que, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n? 13.146, de 06/07/2015, deveria ser

realizada por uma equipe
a) médica que avaliara a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao.

b) multiprofissional e interdisciplinar, com foco biopsicossocial, que avaliara os impedimentos nas fungdes e
nas estruturas do corpo.

c) médica de saude ocupacional que avaliard a limitacdo no desempenho de atividades e condi¢cbes de
reabilitacao.

d) médica de ortopedia, que avaliara as condigdes fisicas da estrutura corporal, dimensionando o grau de
lesdo e incapacitacgao.

e) multiprofissional, com foco transdisciplinar que avaliara as possibilidades de re-insergao profissional.

Comentarios

De acordo com o disposto no art. 22, § 12 da Lei n? 13.146/2015, a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

(|) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
: (||) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
: (iii) a limitacdo no desempenho de atividades; e

(|v) a restricdo de participacao.
Logo, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

32. (FCC/PM-AP - 2018) Sobre a Lei n2 13.146, de 6 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é correto afirmar:
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a) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em situacdo de risco de vida.

b) A pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em caso de autorizacao familiar.

d) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

e) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa,
compartilhando estes beneficios com familiares.

Comentarios

AcOes afirmativas representam a atuac¢ao do Estado ou da sociedade em geral no sentido de buscar a
eliminacdo de desigualdades pontuais ou histéricas. A pessoa com deficiéncia, em razao de sua condi¢do
especial, tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie
de discriminacgao.

Devemos ficar atentos, no entanto, pois o art. 42, §22 da Lei n2 13.146/2015 dispde que a pessoa com
deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa, ndo havendo excecbes
previstas na legislacdo.

Logo, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

33. (FCC/TRT-112 R - 2017) A Lei n2 13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre os assuntos tratados
por essa norma estao produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdao da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida

e inclusao social. Esses itens sdo legal e tecnicamente denominados
a) tecnologia de apoio.

b) ajuda técnica.

c) pontos de acessibilidade.

d) itens de inclusao.

e) fatores de paridade.

Comentarios

De acordo com o art. 39, Il da Lei n? 13.146/2015, consideram-se tecnologia assistiva ou ajuda técnica
produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Deste modo, a alternativa B estd correta e é o gabarito da questao.
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34. (FCC/DPE-BA - 2016) A pessoa com deficiéncia recebeu um novo estatuto que, dentro dos limites
legais, destina-se a assegurar e a promover, em condi¢coes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. Dentre as
novidades introduzidas, destaca-se o entendimento que

a) para emissdo de documentos oficiais serd exigida a situacdo de curatela da pessoa com deficiéncia.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia poderad ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou cirurgica, a
tratamento ou a institucionalizacdo forcada, sempre com recomendacdao médica, independentemente de
risco de morte ou emergéncia.

d) a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, a ser exercido em escola especial e direcionada,
em um local que ndo se conviva deficientes e ndo-deficientes.

e) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se, constituir unido estavel
e exercer direitos sexuais e reprodutivos.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o art. 86 da Lei n? 13.146/2015, para emissdo de documentos
oficiais, ndo sera exigida a situacdao de curatela da pessoa com deficiéncia.

A alternativa B esta incorreta. De acordo com o art. 42, § 22 da Lei n? 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia
nao esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de agdo afirmativa.

A alternativa C estd incorreta. De acordo com o art. 11, caput, da Lei n? 13.146/2015, a pessoa com
deficiéncia nao podera ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionalizacao forcada.

A alternativa D esta incorreta. O equivoco da alternativa é indicar a segregacao da pessoa com denficiéncia
em ambiente educacional. O art. 27 da Lei n? 13.146/2015 estabelece que a a educacdo constitui direito da
pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida.

A alternativa E esta correta. De acordo com o art. 62, | e Il da Lei n2 13.146/2015, a deficiéncia ndo afeta a
plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se e constituir unido estavel e para exercer direitos
sexuais e reprodutivos.

Confira o dispositivo legal:

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
i | - casar-se e constituir unido estavel;
: Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

: 1l - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informacdes :
: adequadas sobre reproducédo e planejamento familiar; :

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;
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: V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

: VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocdo, como adotante ou adotando, :
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. :

Outras Bancas

35. (FUNDEP/MPMG - 2018) Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal é garantida prioridade na
tramitacdo processual judicial ou administrativa, em todos os atos e diligéncias.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cOnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

c) As pessoas com deficiéncia farao jus, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a que sua
identidade cultural e linguistica especifica seja reconhecida e apoiada, incluindo as linguas de sinais e a
cultura surda.

d) A nao discriminagao, a igualdade de oportunidades e o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangcas com deficiéncia de preservar sua identidade sdo
principios previstos na Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Comentarios
Questdo bem direta e super batida.
Vejamos:

A alternativa A esta incorreta e é o gabarito da questdo. A prioridade na tramita¢dao processual nao se
estende ao acompanhante da pessoa com deficiéncia. Isso por forga do art. 99, § 19, da Lei 13.146. Pela
altissima incidéncia desse artigo em provas, vale a reproducao:

“Art. 90 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

: | - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;
: 1l - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

: lll - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
: atendimento em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas; :

: IV - disponibilizacdo de pontos de parada, esta¢des e terminais acessiveis de transporte :
: coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

: V - acesso a informacGes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis;
: VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

: VII - tramitacgdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
: interessada, em todos os atos e diligéncias. :

.a-”’fﬂf
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§ 1o Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com :
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII :
deste artigo. :

§ 20 Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é :
condicionada aos protocolos de atendimento médico”. :

A alternativa B esta correta, e consiste em cépia literal do art. 31, da Lei n2 13.146.

A alternativa C estd correta, e consiste em cépia literal do Artigo 30, paragrafo 4, da Convencdo Sobre Os
Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia.

E a alternativa D esta correta, de acordo com os principios elencados no Artigo 3, da Convengao Sobre Os
Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia.

36. (MPE-PR - 2017) Assinale a alternativa correta:

a) A pessoa com deficiéncia pode ser, em determinados casos, obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes
de acdo afirmativa.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario com a finalidade de recebimento
de restituicdo de imposto de renda, o que é extensivel ao seu acompanhante ou ao seu atendente pessoal.

c) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/15) é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

d) A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte.

e) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15) ndo contém normas de natureza penal.

Comentarios

A alternativa A estd incorreta. De acordo com o §29, do art. 42, da Lei n? 13.146/15, em nenhum caso a
pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de agao afirmativa.

: § 22 A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de
agao afirmativa.

A alternativa B esta incorreta. Com base no §19, do art. 92, da referida Lei, esses direitos ndo sdo extensivos
ao acompanhante da pessoa com deficiéncia.

: Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de: ;

VI - recebimento de restitui¢cdo de imposto de renda;

: VII - tramitacgdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
: interessada, em todos os atos e diligéncias. :

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
def|C|enC|a ou ao seu atendente pessoal, EXCETO guanto ao disposto nos incisos VI e VII

deste artigo.

.a-”’fﬂf
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A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, conforme estabelece o § 2, do art. 99, do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia:

: § 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico. :

A alternativa D estd incorreta. A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento
prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude. Vejamos o art. 13, da Lei
n? 13.146/15:

: Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
: : livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu
super|or interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

A alternativa E estd incorreta. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia contém normas de natureza penal e
estao previstas nos arts. 88 a 91.

37. (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposi¢des da lei federal n? 13.146, de 06/07/2015

que institui a lei de inclusao social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta.

a) A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera psicossocial, realizada por equipe multiprofissional de
uma mesma area disciplinar.

b) A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

c) E proibida qualquer forma de avaliacdo da deficiéncia.

d) A avaliagao da deficiéncia é obrigatdria, devendo ser psicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

e) A avaliacdo da deficiéncia é obrigatdria, podendo ser biopsicossocial ou ndo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

Comentarios

De acordo com o §19, do art. 29, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacdo da deficiéncia, quando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Assim, a alternativa B esta correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

: a) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera psicessecial, realizada por eque

: multiprofissional de-uma-mesma-drea-diseiphinar.
c) E proibida-gqualquerforma-de-avaliacio-da-deficiéneia.

d) A avaliacdo da deficiéncia é-ebrigatéria, devendo ser psicoessecial, realizada por equipe
: multiprofissional e interdisciplinar. :
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e) A avaliacdo da deficiéncia é-ebrigatéria, podendo ser biopsicossocial eu—rde, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar. :

38. (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposi¢cdes da lei federal n2 13.146, de 06/07/2015
que institui a lei de inclusdo social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta sobre o que a
referida lei considera expressa e especificamente como a pessoa que exerce atividades de alimentacgao,
higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicGes publicas e privadas, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas.

a) Atendente pessoal

b) Elemento de urbanizagao

c) Profissional de apoio escolar

d) Aparelho educacional

e) Servidor de acessibilidade

Comentarios

O enunciado da questdo trata a respeito do conceito de profissional de apoio escolar, previsto no art. 39, XIlI,
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 32 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e
locomocao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas; :

Dessa forma, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

39. (IBFC/Camara Municipal de Araraquara-SP - 2016) Leia o fragmento a seguir:

Alei 13.146/2015, tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, é instituida a
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes
de , 0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua e cidadania.

Assinale a op¢do que completa corretamente a lacuna do fragmento acima:
a) Lei do Intérprete Libras/ ensino aprendizagem/ inclusdo educacional

b) Lei da Libras /comunicac¢do visual/ inclusdo cultural.

c) Lei da acessibilidade/ comunica¢do em libras/ lingua natural

d) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/ igualdade/ inclusdo social

Comentarios
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A questdo exige o conhecimento do art. 12, da Lei n2 13.146/15:

Art 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
! Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade,

o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, wsando
a sua inclusdo social e cidadania. :

Dessa forma, a alternativa D estd correta e é o gabarito da questao.

40. (FAURGS/TJ-RS - 2016) Considera-se pessoa com deficiéncia, conforme previsto pela Lei n2
13.146/2015, aquela que tem

a) impedimento de médio prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

b) impedimento de longo prazo de natureza eminentemente fisica, ou seja, aquela que, em interagao com
uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participacdo plena e efetiva na sociedade.

c) impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que inviabilize a sua plena
e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

d) impedimento mental, intelectual ou sensorial, ou seja, aquela que, em interacdo com uma ou mais
barreiras fisicas, pode ter obstruida sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.

e) restricGes de participacdo social e limitacdes no desempenho de atividades, desde que avaliada por
médico perito da previdéncia social.

Comentarios

De acordo com o art. 292, da Lei n? 13.146/15, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

Portanto, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

: a) impedimento de médie prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. _
b) impedimento de longo prazo de natureza eminentementefisica, ou seja, aquela que, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participacao plena e efetiva
: na sociedade. :
u—ma—eu—ma+s—ba#e#as—f+s+eas pode ter obstrwda sua part|C|pagao plena e efetlva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. :

e) restricOes de participacdo social e limitacdes no desempenho de atividades, desde-gue
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41. (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Para fins de aplicagdo da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), existem vdrios tipos de barreiras que sdo obstaculos a participa¢ao social e a liberdade das
pessoas com necessidades especiais. A propdsito desse assunto, as barreiras

a) tecnoldgicas sdao os entraves, os obstaculos, as atitudes ou os comportamentos que dificultam a expressdo
ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao.

b) nos transportes sdo as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo.

c) urbanisticas sdo as existentes nos edificios publicos e privados.
d) nas comunicac¢des sdo as existentes nos sistemas e meios de transportes.

e) atitudinais sdo os comportamentos que impedem a participacdo social da pessoa com deficiéncia.

Comentarios

A alternativa E esta correta e é o gabarito da questdo, conforme prevé o art. 32, IV, “e”, da Lei n2 13.146/15:

: Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou
: impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus
: direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao :
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em: :

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicGes e oportunidades
com as demais pessoas; :

A alternativa A estd incorreta. Com base no art. 32, IV, “f”, barreiras tecnoldgicas sao as que dificultam ou
impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

A alternativa B esta incorreta. Com base no art. 39, IV, “c”, barreiras nos transportes sao as existentes nos
sistemas e meios de transportes.

A alternativa C esta incorreta. Com base no art. 32, IV, “a”, barreiras urbanisticas sdo as existentes nas vias
e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

A alternativa D esta incorreta. Com base no art. 32, IV, “d”, barreiras nas comunicac¢des e na informacao é
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdao ou o
recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia
da informacao.

42, (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Com base no Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015),

assinale a alternativa correta.

a) O Poder Legislativo criara instrumentos para avaliacdo das deficiéncias.
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b) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades diferenciadas e ndo sofrera nenhuma espécie
de discriminagao.

c) As deficiéncias afetam a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer direitos sexuais e
reprodutivos.

d) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pela Lei n.2 13.146/2015 é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

e) Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, é dispensavel o consentimento prévio para a
realizagao de tratamento, procedimento, hospitalizagdao e pesquisa cientifica.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. O art. 29, §292, da Lei n2 13.146/15, estabelece que o Poder Executivo criara
instrumentos para avaliacao da deficiéncia, e ndo o Poder Legislativo.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

A alternativa B estd incorreta. De acordo com o art. 49, da referida Lei, toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades, e ndo oportunidades diferenciadas.

: Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demals pessoas e ndo sofrerda nenhuma espécie de discriminacao.

A alternativa C estd incorreta. As deficiéncias ndo afetam a plena capacidade civil da pessoa, nem para
exercer direitos sexuais e reprodutivos. Vejamos o art. 69, |, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

: § 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei &
cond|C|onada aos protocolos de atendimento médico.

A alternativa E estd incorreta. Segundo o art. 12, da referida Lei, é indispensdvel o consentimento prévio
para a realizacdo de tratamento, de procedimento, de hospitalizacdo e de pesquisa cientifica.

: Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é :
indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa :
cientifica. :

43. (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) De acordo com a Lei 13.146/15, toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagdo. Em

relagdo a tal direito, NAO é correto afirmar que:

.a-”’fﬂf
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a) considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de distingdo, restricao ou exclusdo, por
acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo,
violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para, entre outros, casar-se e constituir
unido estdvel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a
adocdo, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

e) é dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaga ou de violagdao aos

direitos da pessoa com deficiéncia.

Comentarios

A alternativa A esta correta, conforme prevé o §19, do art. 49, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

§ 12 Considera-se discriminacdo em razado da deficiéncia toda forma de distingao, restricao
ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir

ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de :
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢Ges razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas. :

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questdo. O §29, do art. 49, da Lei n? 13.146/15, estabelece
gue a pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

A alternativa C esta correta, com base no art. 52, da referida Lei:

: Art. 52 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
5 discriminacao, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano
: ou degradante.

: Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
i | - casar-se e constituir unido estavel;
: 1l - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

: 1l - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes
: adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

: IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;
: V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

: VI-exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante ou adotando,
: em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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A alternativa E estd correta, segundo o art. 72, da Lei n? 13.146/15:

i Art. 7¢ E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca '

: ou de violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

44, (IBGP/Prefeitura de Nova Ponte-MG - 2016) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) busca assegurar e a promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania.

Nos termos da Lei em referéncia, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo
sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

b) E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violacdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

c) A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, limitando o exercicio do direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitdria.

d) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de
atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico.

Comentarios
A alternativa A estd correta e reproduz o art. 49, do Estatuto.
A alternativa B esta correta e traz o contetudo do art. 7¢.

A alternativa C esta incorreta e é o gabarito da questdo. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive quanto ao exercicio do direito de familia. Vejamos o art. 62, do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que traz uma série de direitos para os quais o deficiente ndo tem sua capacidade afetada.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir unido estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o niumero de filhos e de ter acesso a mformagoes
adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a ado¢ao, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

A alternativa D estd correta, de acordo com o art. 99, inciso Il.

45.  (MPE-SC/Promotor de Justica - 2016) Julgue:
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O Ministério Publico intervird, obrigatoriamente, nas ac¢des que discutam interesses relacionados a
deficiéncia das pessoas, mesmo que se trate de ac¢do individual, conforme determina a Lei n. 7.853/89
(Protecdo as Pessoas com Deficiéncia).

Comentarios

A assertiva estd correta. O Ministério Publico intervird, obrigatoriamente, nas agdes que discutam interesses
relacionados a deficiéncia das pessoas, mesmo que se trate de ag¢ao individual, conforme art. 52, da lei n?
7.853/89.

Art 52 O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas acdes publicas, coletivas ou
|nd|V|dua|s, em que se discutam interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Note que essa é a Lei que tratava da protecdo das Pessoas com Deficiéncia antes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que data de 2015.

46. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, a avaliagcdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Assinale a alternativa correta quanto ao que deve ser
considerado nessa avaliacao.

a) Os impedimentos nas fun¢bes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais; a limitacdo no desempenho de atividades; e a restricdo de participagao.

b) A acessibilidade e auséncia de tecnologia assistiva, ou seja, os produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia e o nivel de aceitacdo de sua familia e
outros grupos sociais.

c) A adequacdo ou ndo dos fatores espaciais e humanos que lhes garantam a presenca de barreiras
urbanisticas aquelas existentes nas vias e nos espac¢os publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo e as barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados no meio urbano.

d) Exclusivamente a possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao.

Comentarios

A questdo cobra o § 19, do art. 29, do Estatuto. Esse é um dispositivo importante, que costuma figurar em
provas.

: Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
: condi¢Bes com as demais pessoas. :

: § 12 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por :
: equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: :

: | - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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: 1l - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
: 1l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

Assim, a alternativa A esta correta e é o gabarito da questao, pois traz os fatores que devem ser considerados
na avaliagdo da deficiéncia.

47. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2017) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:

I. Atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.

Il. Tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada,
exclusivamente nos atos e diligéncias urgentes.

Ill. Acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao acessiveis.
IV. Recebimento de restituicdo de imposto de renda.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a)llelV.

b) 1,1l el

o)1, llelV.

d) I, lllelV.

Comentarios

Os itens I, lll e IV estdo corretos, pois correspondem aos incisos abaixo assinalados do art. 92, da lei n2
13.146/15..

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
: com a finalidade de:

: | - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

: lll - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam :
: atendimento em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas; :

: IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte :
: coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; :

: V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

: VII - tramitacgdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou :
interessada, em todos os atos e diligéncias. :

Assim, a alternativa C esta correta e é o gabarito da questao.
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48. (MPE-PR - 2019) Nos termos da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assinale a
alternativa correta:
a) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou

0 seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia prépria. Referido direito a
prioridade sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

b) O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo
de tratamento, procedimento e pesquisa cientifica e dispensavel para a hospitalizacao.

c) Considerando a livre escolha e autonomia dos contratantes, é possivel a cobranca de valores diferenciados
por planos e seguros privados de salde em razao da condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que nao
abusivos.

d) E assegurado a pessoa com deficiéncia, independente de solicitagdo, o recebimento de contas, boletos,
recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

e) Considera-se acompanhante aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia desempenhando as fun¢des
de atendente pessoal.

Comentarios

Preconiza a Lei 13.146/2015:

: Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a :
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel :
para moradia prépria, observado o seguinte: :

§19 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido a pessoa com :
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez. :

Logo, a alternativa correta e gabarito da questdo é a letra A.

A alternativa B estd incorreta, pois o consentimento é indispensavel para hospitalizacao, conforme se extrai
do art. 12 da Lei 13.146/2015.

Segundo o art. 23 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é vedada a cobranca de valores diferenciados por
planos e seguros privados de saude em razdao da condi¢ao de pessoa com deficiéncia. Deste modo, a
alternativa C também estd errada.

De fato, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assegura a pessoa com deficiéncia o recebimento de contas,
boletos, recibos, extratos e cobrancgas de tributos em forma acessivel, mas para isso é necessdrio que a
pessoa o solicite. Logo, a assertiva D estd errada.

A alternativa E estd incorreta, pois, para ser considerado acompanhante é desnecessario o desempenho da
funcdo de atendente pessoal:

"

Lei 13.146/15

Art. 32, Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
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: XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo :
desempenhar as funcdes de atendente pessoal. :

Direitos Fundamentais

FCC

49. (FCC/TRE-SP - 2017) Os servigos de habilitagdo e de reabilitagdo profissional

a) devem ocorrer, exclusivamente, em entidades de formagao profissional.

b) destinam-se a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica.
c) ndo tém por objetivo a conservacgdo do trabalho, mas sim, sua obtencao.

d) podem, apenas em situacdes excepcionais, ser oferecidos em ambientes inclusivos.

e) devem ocorrer, de forma articulada nas redes publicas e privadas e, exclusivamente, na saude e na
Previdéncia Social.

Comentarios

A guestdo exige o conhecimento do art. 36, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Visto isso, passemos a
andlise das alternativas.

A alternativa A estd incorreta. De acordo o §52, os servigos de habilitagdo e de reabilitagao profissional
devem ocorrer em entidades de formagao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 52 A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em :
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente com
: 0 empregador. :

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questdo, nos termos do §32:

§ 32 Os servigos de habilitacao profissional, de reabilitacdo profissional e de educacao
: profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
! deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
lo e de nele progredir. :

A alternativa C estd incorreta. Com base no art. 36, caput, os servicos de habilitacdo e de reabilitacdo
profissional tém por objetivo a conservacao do trabalho e também sua obtencao.

A alternativa D estd incorreta. Nos termos do §42, os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo
profissional e de educacdo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

A alternativa E esta incorreta. O §59, estabelece que a habilitacao e reabilitacdao profissionais devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, e especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social.
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50. (FCC/TST - 2017) Sobre a habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional da pessoa com
deficiéncia, € INCORRETO afirmar que

a) a habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e
privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em
entidades de formagao profissional ou diretamente com o empregador.

b) a habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupacdo, permitindo
nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

c) os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo profissional devem ser
dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

d) os servicos de habilitacdao profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo profissional deverao ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

e) a habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo do contrato de
emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista
em lei, desde que por tempo indeterminado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 36, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Visto isso, agora vamos
analisar cada uma das alternativas.

A alternativa A esta correta, conforme estabelece o §59:

§ 52 A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em :
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente com
: 0 empregador. :

A alternativa B esta correta, conforme estabelece o §29:

§ 2° Ahabilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
: deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissao :
ou de ocupacao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso
no campo de trabalho. :

A alternativa C esta correta, conforme estabelece o §3¢:

: § 32 Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo
: profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
: deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser :
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: : capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
Io e de nele progredir.

: § 42 Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo :
prof|55|onal deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

: §6° A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo
;do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
=concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento

51. (FCC/TRT-212R - 2017) Nos termos da Lei n° 13.146/2015, dentre os requisitos a serem observados

na inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, considere:

I. Colocagao competitiva, o que compreende apenas a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
com deficiéncia.

Il. Fornecimento de recursos de tecnologia assistiva.
[ll. Adaptagao razoavel no ambiente de trabalho.
Estd correto o que consta em

a) Il e lll, apenas.

b) 1, Il e lll.

c) lell, apenas.

d) lll, apenas.

e) l e lll, apenas.

Comentarios

Vamos analisar cada um dos itens.

O item | estd incorreto. De acordo com o art. 34, §22, da Lei n? 13.146/15, a pessoa com deficiéncia tem
direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a condices justas e favoraveis de trabalho,

incluindo igual remuneracdo por trabalho de igual valor.

Os itens Il e lll estdo corretos, conforme estabelece o art. 37, caput, da referida Lei:

: Art. 37. Constitui modo de inclus3o da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo
: competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da :
: legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de :
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ace55|b|I|dade o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel
: o ambiente de trabalho.

Assim, a alternativa A estd correta e é o gabarito da questao.

52. (FCC/TRT-212R - 2017) Nos termos da Lei n° 13.146/2015, é finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢cdes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autéonomo,

a) excluidos o cooperativismo e o associativismo, ndo admitem a participacdo da pessoa com deficiéncia, em

razdo da natureza e atividades inerentes a tais programas, sem que implique em qualquer contrariedade as
normas que regem o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia.

b) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e
a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

c) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia,
sendo vedado, no entanto, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

d) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdao da pessoa com deficiéncia,
sendo vedado, no entanto, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

e) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Comentarios

A questdo exige o conhecimento do art. 35, da Lei n2 13.146/15:

: Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de :
trabalho. :

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho :
autbnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da :
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Conforme se nota, a alternativa E estd correta e é o gabarito da questao.

Vejamos os erros das demais alternativas:

E a) exelsidoes o cooperativismo e o associativismo, Ade—admitem a participacdo da pessoa :
: com deficiéncia, em razdo da natureza e atividades inerentes a tais programas, sem que :
: implique em qualquer contrariedade as normas que regem o direito ao trabalho da pessoa :

: com deficiéncia.

: b) exeluides o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa :
: com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.
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¢) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa :
com deficiéncia, sendo-vedadono-entante, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

d) exeluides o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa :
com deficiéncia, sendo-vedadoeno-entante, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

53. (FCC/TRE-SP - 2017) A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de

trabalho com apoio, observando-se, dentre outras diretrizes, a
a) articulagao de politicas publicas que, na hipdtese, ndo ocorre de forma intersetorial.

b) provisdao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
excluida a disponibilizacao de agente facilitador.

c) oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusao
e de superacgdo de barreiras, exceto atitudinais.

d) prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢cdo no campo de
trabalho.

e) vedacdo a participacdo de organiza¢des da sociedade civil.

Comentarios
A questdo exige o paragrafo Unico, do art. 37, do Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

Vejamos um esquema dado em aula com essas diretrizes da colocagdao competitiva da pessoa com
deficiéncia:

| prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
insercao

provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas
— da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho

— respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia

on

da pessoa com deficiéncia no trabalho

oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo
de estratégias de inclusdo e de superagao de barreiras

— realizacdo de avaliacdes periddicas

— articulacdo intersetorial das politicas publicas

Diretrizes para a colocacdo competitiva

— possibilidade de participacdo de organiza¢des da sociedade civil

A Unica questdo correta é a alternativa D, que esta prevista no inciso |, do dispositivo citado.
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54. (FCC/TRE-SP - 2017) A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizagdao do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que, observado o disposto em regulamento, seja
por tempo

a) indeterminado e concomitante a inclusdo profissional na empresa.
b) determinado e anterior a inclusdo profissional na empresa.

c) determinado e concomitante a inclusdo profissional na empresa.
d) indeterminado e anterior a inclusdo profissional na empresa.

e) determinado e posterior a inclusdo profissional na empresa.

Comentarios

A guestdo trata da habilitagdo profissional, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas
prevista em lei, desde que seja por tempo determinado e concomitante com a inclusdo profissional na
empresa. E o que se pode extrair do art. 36, § 62 da Lei n® 13.146/2015, veja:

Art 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagdo :
proflssmnal e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa :
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua :

vOCagao e seu interesse.

§ 62 A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagao
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para 05
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento. :

Logo, a alternativa C estd correta e é o gabarito da questao.

55. (FCC/TST - 2017) Em julho de 2015, tendo como base a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015),
destinada a assegurar e promover, em condi¢6es de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades

fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.
Nesse sentido,

a) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto, médio e longo prazos, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

b) a pessoa com deficiéncia tem direito a condi¢cOes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor; admitindo-se, contudo, nos termos da lei, restricao ao trabalho da
pessoa com deficiéncia e diferenciacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo e admissdao no emprego.
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c) uma vez vigente o contrato de trabalho, a pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, com prioridade em relacdo aos demais empregados.

d) o Cdédigo Civil deixou de considerar absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil: (i) os ausentes, declarados tais por ato do juiz; (ii) os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo
tiverem o necessdrio discernimento, e (iii) os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

e) o Cddigo Civil passou a considerar relativamente incapazes a certos atos ou a maneira de os exercer
aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta, pois, de acordo com o art. 22 da Lei n? 13.146/2015, para caracterizar a
deficiéncia, o impedimento deve ser de longo prazo.

A alternativa B estd incorreta. Em que pese a primeira parte da assertiva estar em conformidade com o § 2¢
do art. 34 da Lei n2 13.146/2015, a segunda parte estd incorreta, pois contraria o §32 do mesmo artigo. Veja
o que diz a lei:

Art. 34. (...) § 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com
: as demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor. :

§ 32 E VEDADA restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo
em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena. :

A alternativa C esta incorreta. A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados (34, § 42, da Lei
n? 13.146/2015). Logo, ndo ha que se falar em prioridade, estando incorreta a assertiva.

A alternativa D esta incorreta, pois os ausentes, declarados tais por ato do juiz, nunca foram considerados
absolutamente incapazes.

A alternativa E, por fim, esta correta. O Estatuto das Pessoas com Deficiéncia alterou o Cédigo Civil e passou
a considerar relativamente incapazes a certos atos ou a maneira de os exercer aqueles que, por causa
transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade. E o que se extrai do art. 42, lIl, do CC/2002.

Outras Bancas

56. (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) Com relagdo ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia, conforme o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analise as afirmativas a seguir.

. As regras de saude e seguranca, ao trabalhador com deficiéncia agregam-se as regras de acessibilidade e
adaptacdo razodvel.

.a-”’fﬂf
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Il. A acessibilidade alcanca também as atitudes, o posicionamento institucional e do quadro de trabalhadores
das empresas e seus ambientes de trabalho.

lll. Quando necessarias, as adaptacdes razodveis sdo obrigatdrias, sob pena de pratica de discriminacao.
Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Comentarios
Vamos analisar cada um dos itens:

O item | estd correto. As regras de saude e de seguranca no trabalho sdo aplicaveis a todos os trabalhadores,
inclusive as pessoas com deficiéncia. A essas regras somam-se as de acessibilidade e de adaptacdo razodvel,
conforme prevé o art. 37, da Lei n® 13.146/15:

: Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
Wegislagéo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras deg

: acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel
: no ambiente de trabalho.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos, :
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes e :
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados. :

Por fim, o item lll também esta correto, pois é o que dispde o §19, do art. 42, da Lei de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia:

§ 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo :
ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, |mped|r

ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de :
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptac¢des razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas. :

Desse modo, a alternativa E esta correta e é o gabarito da questao.

57. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia, quanto ao Direito ao Trabalho é correto afirmar.

.a-”’fﬂf
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a) A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, as
condicOes justas e favordveis de trabalho, exceto quanto a igual remuneracdo por trabalho de igual valor.

b) As pessoas juridicas de direito publico sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos e as de direito privado ficam com a responsabilidade exclusiva de manter a¢cées de promocdo
valorativa as pessoas com deficiéncia.

c) E garantida aos trabalhadores com deficiéncia que demonstrem bom desempenho cognitivo e de
aprendizagem a acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacao.

d) E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptid3o plena.

Comentarios
Vejamos cada uma das alternativas:
A alternativa A estd incorreta, pois veda-se a distincdo da remuneracao para trabalho de igual valor.

A alternativa B estd incorreta, pois tanto pessoas juridicas de direito publico como pessoas juridicas de
direito privado devem assegurar ambientes acessiveis e inclusivos.

A alternativa C estd incorreta, pois todos os deficientes terdo direito a participar de cursos de formacdo e de
capacitacdo, ndao havendo restricdo apenas aqueles que tiverem bom desempenho cognitivo e de
aprendizagem.

Por fim, a alternativa D é a correta e gabarito da questdo em face do que prevé o art. 34, §3, da Lei n2
13.146/2015:

§ 32 E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em
: razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, :
! admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo :
: profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena. :

LISTA DE QUESTOES

Disposi¢cdes Preliminares

FCC

1. (FCC/TJ-MA - 2019) Constitui atendimento prioritario previsto expressamente no Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia:

a) Ser atendido em instituicGes bancarias dentro do periodo maximo de quinze minutos.
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b) Disponibilizacdo de pontos de parada, estacOes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

c) Disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento mais
vantajoso em relacdo as demais pessoas.

d) Receber condicdo preferencial quando contratar com o Poder Publico.

e) Receber, sem qualquer custo pessoal, auxilio de cdo guia.

2. (FCC/TJ-MA - 2019) Considerando o direito a igualdade de oportunidades e o direito a nao
discriminacgao, é correto afirmar que a pessoa com deficiéncia

a) ndo sofrerd limitagdo aos seus direitos sexuais, mas ndo conservard amplamente seus direitos
reprodutivos.

b) ndo serd necessariamente curatelada, mas ndo podera ser curadora de outra pessoa.
c) podera casar-se, mas nado lhe serd reconhecida unido estdvel.
d) sera contemplada com agdes afirmativas, mas nao esta obrigada a fruicdo de beneficios delas decorrentes.

e) podera ser adotada, mas ndo podera adotar.

3. (FCC/TJ-MA - 2019) A tecnologia assistiva é aquela que

a) combate formas de tratamento pelo Poder Pulblico que causem manuten¢do ou agravamento da
dependéncia da pessoa com deficiéncia exclusivamente na area da educacao.

b) garante a pessoa com deficiéncia profissional que a assista em situa¢des de dependéncia severa.

c) engloba recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos com o objetivo de ampliar a participacdo
de pessoas com deficiéncia.

d) garante a pessoa com deficiéncia o recebimento de restituicdo do imposto de renda com prioridade.

e) engloba a protecdo e socorro as pessoas com deficiéncia, em qualquer circunstancia.

4. (FCC/TRT-152R - 2018) Considere os direitos abaixo:
I. Atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.

Il. Disponibilizacdo de pontos de parada, estacbOes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

Ill. Recebimento de restituicdo de imposto de renda.

IV. Tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

De acordo com a Lein2 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario.
NAO s3o extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia, ou ao seu atendente pessoal, os direitos
indicados APENAS em

a) ll.
b)lelV.
c) Il
d)llelv.
_—
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e)lell

5. (FCC/TRT-152 - 2018) Mirtes, deficiente fisica, cadeirante, compra ingresso para espetaculo de
teatro em prédio histdrico pertencente ao Estado X. Chegado o dia e a hora do evento, teve seu acesso
obstado, pois, o Uinico meio para chegar ao seu assento seria por extensa escadaria. Ocorre que a reforma
do prédio nao previu acessibilidade, mantendo-se a estrutura do século XVIIl. De acordo com a Lei n?
13.146/2015, considera-se barreira qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicacdo, ao acesso a informacgao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros. No caso hipotético, a dificuldade encontrada por
Mirtes pode ser classificada como barreira

a) de transporte.

b) Atitudinal.

c¢) Urbanistica.

d) Arquitetonica.

e) Tecnoldgica.

6. (FCC/TRT-22R - 2018) Segundo expressamente previsto pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a

avaliagao da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e

interdisciplinar e considerara

a) o histdrico psiquidtrico; a pontuacdo em testes cognitivos; os impedimentos, as funcdes e nas estruturas
do corpo e as rela¢Oes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar.

b) a restricdo de participacdo da pessoa avaliada; os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
as relacGes familiares e o respaldo efetivo recebido do nucleo familiar e o histdrico psiquiatrico.

c) a limitacdo no desempenho de atividades; os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo; os
fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais e a restricdo de participacdo da pessoa avaliada.

d) o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio comunitdrio; a limitacdo no desempenho de
atividades; a autossuficiéncia para sua manutencao e o histdérico psiquiatrico.

e) os impedimentos nas fungcbes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais; a pontuacdo em testes cognitivos e o grau de inclusdo social da pessoa avaliada em seu meio
comunitario.

7. (FCC/PM-AP - 2018) Sobre a Lei n? 13.146, de 6 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é correto afirmar:

a) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em situacdo de risco de vida.

b) A pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em caso de autorizacao familiar.

d) A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.
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e) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa,
compartilhando estes beneficios com familiares.

8. (FCC/TRT-152R - 2018) Para fins de aplicagdo da Lei n? 13.146/2015, as barreiras existentes nos
edificios publicos ou privados sao barreiras

a) materiais imperfeitas.

b) informais de espaco.

c) urbanisticas.

d) arquitetonicas.

e) atitudinais.

9. (FCC/TRT-152R - 2018) Fernanda é deficiente visual. Solteira, com trinta e cinco anos de idade,
pretende realizar o sonho de ser mae por meio da fertilizacdo in vitro. J4 sua amiga, Daiani, também

deficiente visual, casada com Fabio, deficiente auditivo, pretende adotar uma crianga. Nesses casos, de
acordo com a Lei no 13.146/2015,

a) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, sendo permitido o exercicio dos direitos
reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adogao.

b) é proibido o exercicio dos direitos reprodutivos, bem como o exercicio do direito a adog¢do, em razao
exclusivamente da deficiéncia visual narrada.

c) é proibido apenas o exercicio dos direitos reprodutivos, em razdo exclusivamente da deficiéncia visual
narrada.

d) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a ado¢do, em razdo exclusivamente da deficiéncia
visual narrada.

e) é expressamente proibido apenas o exercicio do direito a ado¢do, em razdo das deficiéncias visual e
auditiva narradas.

10. (FCC/TRT-22R - 2018) A residéncia inclusiva, conforme prevista no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, sera oferecida a pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia que nao disponha de
condi¢Ges de autossustentabilidade,

a) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUAS.

b) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.

c) sem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUS.

d) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito do SUAS.

e) com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, no ambito da Previdéncia Social.

11. (FCC/DPE-AM - 2018) De acordo com previsdo expressa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a
deficiéncia NAO afeta a plena capacidade civil da pessoa, para

a) casar-se e constituir unido estavel ou para exercer o direito a adocao.

b) conservar sua fertilidade ou para outorgar procuragao.

c) exercer direito a ado¢do ou para outorgar procuragao.
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d) casar-se e constituir unido estavel ou para firmar contrato.

e) exercer seu direito reprodutivo ou para dispor em testamento.

12.  (FCC/TRT-242R - 2017) Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que
tenham “impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em

interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢6es com as demais pessoas”. O enunciado se refere a
a) Lei no 10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

b) Lei no 11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhado de cao-guia.

c) Lei no 10.098, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
e) Lei no 13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
13. (FCC/TRE-SP - 2017) Os direitos relacionados ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia,

sao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, EXCETO, dentre
outra hipétese, quanto

a) a protecdo e socorro em quaisquer circunstancias.
b) ao atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico.
c) ao recebimento de restituicdo de imposto de renda.

d) a disponibilizacdo de pontos de parada, estacbes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque.

e) ao acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo acessiveis.
14. (FCC/TRE-SP - 2017) Atencgao: Para responder a questdo, considere a Lei n2 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

Os produtos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacao da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social, correspondem

a) aos elementos de urbanizacgdo.

b) as barreiras atitudinais.

c) as adaptagOes razoaveis.

d) ao mobiliario urbano ou rural.

e) a tecnologia assistiva ou ajuda técnica.

15. (FCC/TRE-SP - 2017) Atencgao: Para responder a questdo, considere a Lei n2 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria,
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a) ndo considerara fatores socioambientais.

b) tera seus instrumentos criados pelo Poder Legislativo.

c) ndo considerara fatores pessoais.

d) serd, excepcionalmente, realizada por equipe multiprofissional.

e) sera biopsicossocial.

16. (FCC/TRT-202R - 2016) O direito ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia, da forma
como prevé o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015), NAO se aplica plenamente

a) aos acompanhantes e atendentes pessoais no que diz respeito aos atendimentos em instituicdes e servigos
de atendimento ao publico

b) a protecdo e socorro em quaisquer circunstancias.

c) ao recebimento de restituicdo do imposto de renda.

d) a tramitacdo processual e de procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada.
e) aos servicos de emergéncia publicos e privados, pois ficam condicionados aos protocolos de atendimento
médico.

17. (FCC/TRT-202R - 2016) De acordo com os conceitos previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
- Lei no 13.146/15, é correto afirmar:

a) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental ou sensorial, excluidos os impedimentos de ordem intelectual.

b) Acompanhante é aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcdes de atendente pessoal.

c) Tecnologia assistiva ou ajuda técnica sdo aquelas que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

d) Residéncias inclusivas sdo moradias com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio
coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia.

e) Barreiras arquitetonicas sdao aquelas existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo.

18. (FCC/DPE-ES - 2016) A Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como as

alteragdes por ela produzidas na legislacao esparsa vigente, prevé

a) o dever de garantir a capacitacdo inicial e continuada aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa
com deficiéncia, especialmente em servicos de habilitacdo e de reabilitacdo.

b) a existéncia de residéncias inclusivas, voltadas essencialmente a idosos e localizadas em areas residenciais
da comunidade, com estruturas adequadas, sem apoio psicossocial interno, visando a autonomia do
individuo.

c) que a deficiéncia ndo afeta, em regra, a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer o direito
a fertilidade, orientando a esterilizacdo compulséria somente para casos devidamente fundamentados de
sindromes genéticas.
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d) a extensdo de todos os direitos relativos ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia ao seu
acompanhante.

e) o fortalecimento e ampliacdo do instituto da interdicdo civil como medida protetiva a pessoa com
deficiéncia.

19. (FCC/DPE-RR - 20150 Um assistente social atendeu um adolescente com deficiéncia, cuja queixa
era discriminagdo no ambiente educacional. Com base na Lei de inclusdo n°13.146/2015, considera-se
discriminagao.

a) manifestacdo de desafeto a pessoa com deficiéncia, por expressar rebaixamento da condicdo de ser
humano e, ainda, expressdo de rejeicdo com base na condi¢cdo hegemodnica da maioria dos cidaddos.

b) toda forma de distinc¢ao, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

c) expressao ou palavras de desagravo que possam ser comprovadas por videos e gravacdo, indicando
possivel negligéncia; recusa do fornecimento das condi¢cdes de acessibilidade e tecnologias assistivas,
adaptadas a cada tipo de deficiéncia tanto mental como fisica.

d) todo tipo de omissao ou atitude relacionadas ao impedimento de acessibilidade e prejuizo da pessoa com
deficiéncia e por deficiéncia reconhece-se todo o tipo de incapacidade descrita na convengao internacional
da pessoa com deficiéncia.

e) toda a forma de distingdo que resulte na subalternizacdo da pessoa com deficiéncia e que incida na
dificuldade de acesso a todos os tipos de servi¢os, bem como o cerceamento das liberdades individuais.

20. (FCC/TST - 2017) Joaquim, de 30 anos de idade, é pessoa com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, nao dispondo de condi¢bes de autossustentabilidade e com vinculo familiar fragilizado. Nos
termos da Lei n? 13.146/2015, Joaquim

a) ndo tem direito @ moradia prestada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo em
vista o fator impeditivo de sua faixa etaria.

b) tem direito 8 moradia a ser prestada no ambito do Sistema Unico de Previdéncia Social.
c) tem direito apenas a prote¢do na modalidade moradia para a vida independente.

d) ndo tem direito & moradia prestada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo em
vista que o seu vinculo familiar esta apenas fragilizado, ou seja, nao foi rompido.

e) tem direito a protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva.

21. (FCC/TRT-202R - 2016) De acordo com a legislagdo em vigor, uma pessoa que tenha mais de 18 anos
e que tenha deficiéncia mental

a) deve se submeter a esterilizacdo forcada.

b) pode ser considerada plenamente capaz na esfera civil e, inclusive, contrair validamente casamento.

c) deve ser interditada mediante processo judicial e, assim, serd considerada absolutamente incapaz para
todos os atos da vida civil.

.a-”’fﬂf
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d) ndo pode exercer a guarda, a tutela ou adotar uma crianca, salvo se assistida ou representada por seu
curador.

e) sera considerada absolutamente ou relativamente incapaz, conforme o grau de comprometimento do
discernimento da pessoa ocasionado pela enfermidade mental.

22. (FCC/TRT-62 R - 2018) A Lei Brasileira de Inclusdo, em seu texto, no que diz respeito ao direito a
igualdade e a ndo discriminagao, prevé expressamente que a pessoa com deficiéncia

a) seja representada por seu curador quando necessario seu consentimento livre e esclarecido para a
realizacdo de tratamento.

b) podera exercer direitos sexuais e reprodutivos desde que assistida por terceiro.

c) serd submetida a esterilizacdo compulséria somente com decisdo judicial nesse sentido.

d) ndo estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

e) tem direito a diagndstico e intervengdo precoce.

23. (FCC/TRT-242 R - 2017) De acordo com a legislagdo em vigor, qualquer atitude ou comportamento

que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes por

intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informacgao, se amolda ao conceito de
a) desenho universal.

b) tecnologia impeditiva.

c) barreira nas comunicagdes e na informacao.

d) ineficiéncia técnica

e) acessibilidade.

24. FCC/TRT-112 R/2017

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que, quando necessaria, a avaliacdao da deficiéncia sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e devera considerar:

I. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo.

. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais.

lll. a limitacdo no desempenho de atividades e a restricao de participacgao.

Esta correto o que se afirma em

a) |, apenas.

b) I, 11 elll.

c) lll, apenas.

d) I e ll, apenas.

e) ll e lll, apenas.

25. (FCC/TRT-112 R - 2017) A Lei n2 13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre os assuntos tratados

por essa norma estao os entraves, obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou impecam a
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participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressdao, a comunica¢do, ao acesso a informac¢dao, a compreensao, a

circulagdo com seguranga, entre outros. Esses fatores sao legal e tecnicamente denominados

a) barreiras.

b) limitrofes.

c) impeditivos de fruicdo de direitos.

d) fatos de desagregacdo social.

e) socioambientais de limitagao.

26. (FCC/TRE-SP - 2017) A concepg¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados

por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de

tecnologia assistiva, denomina-se

a) adaptacdo razodvel.

b) ajuda técnica.

c) desenho universal.

d) elemento de urbanizagao.

e) comunicagao.

27. (FCC/TRT-242 R - 2017) A legislagdo mais moderna se refere a pessoa que tem “impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as

demais pessoas”, como

a) deficiente.

b) pessoa com deficiéncia.

c) pessoa portadora de deficiéncia.

d) pessoa portadora de necessidades especiais.

e) excepcional.

28. (FCC/TRE-PR - 2017) Uma pessoa com deficiéncia pleiteou o recebimento de atendimento
prioritario para dois casos: um relacionado a acesso de informagées e disponibilizagdo de recursos de

comunicagdo acessiveis e outro a servico de emergéncia. Sobre esse assunto, a Lei n? 13.146/2015

estabelece que

a) ndo ha previsao legal para prioridade a assuntos relacionados a acesso de informacdes e disponibilizacdo
de recursos de comunicacao acessiveis.

b) a prioridade é personalistica, ndo podendo ser extendida a acompanhantes ou atendentes pessoais.

c) o atendimento ao pleiteado esta condicionado as possibilidades materiais e humanas da pessoa juridica
de direito publico ou privado a qual solicitado o servico.
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d) questdes afetas a comunicacdo e informacdo ndo estdo de nenhuma forma inseridas no conceito de
barreiras ou entraves, estando fora do que disciplina a Lei n2 13.146/2015.

e) nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade é condicionada aos protocolos de
atendimento médico.

29. (FCC/TRE-SP - 2017) Considere:
I. Nao pode ser membro da familia do portador de deficiéncia.
II. Trabalha com ou sem remuneracao.

lll. Dentre suas atribuicdes, encontram-se as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées
legalmente estabelecidas.

IV. Assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
diarias.
No que concerne as caracteristicas do atendente pessoal, é correto o que consta APENAS em

a)lelV.

b) I e lll.
cl,llelV.
d) Il
e)llelV.

30. (FCC/TRE-PR - 2017) As disposicdes gerais da Lei n? 13.146/15, que instituiu o Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, estabelece que

a) a avaliacdo da deficiéncia obrigatoriamente serd biopsicossocial e sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

b) qualquer entrave que limite ou impeca o exercicio de direitos como acessibilidade e liberdade de
movimento sao denominados barreiras.

c) barreira urbanistica sdo os entraves existentes nos edificios publicos e privados.

d) acessibilidade é um conceito ligado a produtos, equipamentos, dispositivos e outros que objetivem
qualidade de vida e inclusdo social.

e) pessoas com crianca de colo ndo estdo incluidas no conceito de “pessoa com mobilidade reduzida”.

31. (FCC/FCRIA - 2018) Pedro estava desempregado, sofreu um acidente de carro, e uma das
consequéncias foi a perda parcial de sua mobilidade fisica. Apds tratamento e fisioterapia, buscou
informacgdes sobre sua inser¢ao profissional e direitos. Foi informado que seria necessario a avaliagao de
sua deficiéncia que, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n® 13.146, de 06/07/2015, deveria ser
realizada por uma equipe

a) médica que avaliara a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao.

b) multiprofissional e interdisciplinar, com foco biopsicossocial, que avaliard os impedimentos nas funcoes e
nas estruturas do corpo.
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c) médica de saude ocupacional que avaliard a limitacdo no desempenho de atividades e condi¢cGes de
reabilitagao.

d) médica de ortopedia, que avaliard as condic¢Ges fisicas da estrutura corporal, dimensionando o grau de
lesdao e incapacitagao.

e) multiprofissional, com foco transdisciplinar que avaliara as possibilidades de re-insercao profissional.
32. (FCC/PM-AP - 2018) Sobre a Lei n? 13.146, de 6 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) é correto afirmar:

a) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em situacdo de risco de vida.

b) A pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, exceto
em caso de autorizacdo familiar.

d) A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

e) A pessoa com deficiéncia estd obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa,
compartilhando estes beneficios com familiares.

33. (FCC/TRT-112 R - 2017) A Lei n2 13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Entre os assuntos tratados
por essa norma estao produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participa¢ao da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida

e inclusao social. Esses itens sao legal e tecnicamente denominados

a) tecnologia de apoio.

b) ajuda técnica.

c) pontos de acessibilidade.

d) itens de inclusdo.

e) fatores de paridade.

34. (FCC/DPE-BA - 2016) A pessoa com deficiéncia recebeu um novo estatuto que, dentro dos limites
legais, destina-se a assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das

liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. Dentre as

novidades introduzidas, destaca-se o entendimento que
a) para emissdo de documentos oficiais serd exigida a situacdo de curatela da pessoa com deficiéncia.
b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia poderad ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou cirurgica, a
tratamento ou a institucionalizacdo forcada, sempre com recomenda¢dao médica, independentemente de
risco de morte ou emergéncia.

d) a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, a ser exercido em escola especial e direcionada,
em um local que n3do se conviva deficientes e ndo-deficientes.

a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 90

, www.estrategiaconcursos.com.br 99



Ricardo Torques
Aula 01

e) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para casar-se, constituir unido estavel
e exercer direitos sexuais e reprodutivos.

Outras Bancas

35. (FUNDEP/MPMG - 2018) Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal é garantida prioridade na
tramitacdo processual judicial ou administrativa, em todos os atos e diligéncias.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu
cOnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

c) As pessoas com deficiéncia fardo jus, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a que sua
identidade cultural e linguistica especifica seja reconhecida e apoiada, incluindo as linguas de sinais e a
cultura surda.

d) A ndo discriminacdo, a igualdade de oportunidades e o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade sdo
principios previstos na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

36. (MPE-PR - 2017) Assinale a alternativa correta:

a) A pessoa com deficiéncia pode ser, em determinados casos, obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes
de acdo afirmativa.

b) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario com a finalidade de recebimento
de restituicao de imposto de renda, o que é extensivel ao seu acompanhante ou ao seu atendente pessoal.

c) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/15) é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

d) A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte.

e) O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15) ndo contém normas de natureza penal.
37. (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposi¢coes da lei federal n? 13.146, de 06/07/2015
que institui a lei de inclusao social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta.

a) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera psicossocial, realizada por equipe multiprofissional de
uma mesma area disciplinar.

b) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

c) E proibida qualquer forma de avaliacdo da deficiéncia.

d) A avaliacdo da deficiéncia é obrigatdria, devendo ser psicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar.

e) A avaliacdo da deficiéncia é obrigatdria, podendo ser biopsicossocial ou ndo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.
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38. (IBFC/AGERBA - 2017) Tomando por base as disposi¢cdes da lei federal n? 13.146, de 06/07/2015
que institui a lei de inclusdo social da pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta sobre o que a
referida lei considera expressa e especificamente como a pessoa que exerce atividades de alimentacgao,
higiene e locomog¢ao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessdaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituiges publicas e privadas, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profiss6es legalmente estabelecidas.

a) Atendente pessoal

b) Elemento de urbanizagdo

c) Profissional de apoio escolar
d) Aparelho educacional

e) Servidor de acessibilidade

39. (IBFC/Camara Municipal de Araraquara-SP - 2016) Leia o fragmento a seguir:

Alei 13.146/2015, tem como base a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, é instituida a
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes
de , 0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua e cidadania.

Assinale a opc¢do que completa corretamente a lacuna do fragmento acima:

a) Lei do Intérprete Libras/ ensino aprendizagem/ inclusdo educacional

b) Lei da Libras /comunicagdo visual/ inclusdo cultural.

c) Lei da acessibilidade/ comunica¢do em libras/ lingua natural

d) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/ igualdade/ inclusdo social

40. (FAURGS/TJ-RS - 2016) Considera-se pessoa com deficiéncia, conforme previsto pela Lei n2
13.146/2015, aquela que tem

a) impedimento de médio prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

b) impedimento de longo prazo de natureza eminentemente fisica, ou seja, aquela que, em interagcdao com
uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participacao plena e efetiva na sociedade.

c) impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que inviabilize a sua plena
e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

d) impedimento mental, intelectual ou sensorial, ou seja, aquela que, em interacdo com uma ou mais
barreiras fisicas, pode ter obstruida sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condic¢Ges
com as demais pessoas.

e) restricGes de participacdo social e limitacdes no desempenho de atividades, desde que avaliada por
médico perito da previdéncia social.

41. (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Para fins de aplicagdo da Lei n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), existem varios tipos de barreiras que sdao obstaculos a participag¢do social e a liberdade das
pessoas com necessidades especiais. A propdsito desse assunto, as barreiras

a Estatuto da Pessoa com Deficiéncia p/ TRE-SP (Com Videoaulas) - 2020 92

, www.estrategiaconcursos.com.br 99



Ricardo Torques
Aula 01

a) tecnoldgicas sdao os entraves, os obstaculos, as atitudes ou os comportamentos que dificultam a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao.

b) nos transportes sdo as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo.

c) urbanisticas sdo as existentes nos edificios publicos e privados.

d) nas comunicac¢es sdo as existentes nos sistemas e meios de transportes.

e) atitudinais sdo os comportamentos que impedem a participacdo social da pessoa com deficiéncia.

42. (FUNIVERSA/IF-AP - 2016) Com base no Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015),
assinale a alternativa correta.

a) O Poder Legislativo criarad instrumentos para avaliacdo das deficiéncias.

b) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades diferenciadas e ndo sofrerd nenhuma espécie
de discriminagao.

c) As deficiéncias afetam a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para exercer direitos sexuais e
reprodutivos.

d) Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida pela Lei n.2 13.146/2015 é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

e) Em caso de pessoa com deficiéncia em situacao de curatela, é dispensavel o consentimento prévio para a
realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

43, (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) De acordo com a Lei 13.146/15, toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagao. Em

relagdo a tal direito, NAO é correto afirmar que:

a) considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingao, restricdo ou exclusdo, por
acao ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracgao,
violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para, entre outros, casar-se e constituir
unido estavel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a
adocdo, como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

e) é dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

44, (IBGP/Prefeitura de Nova Ponte-MG - 2016) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) busca assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e

cidadania.

Nos termos da Lei em referéncia, assinale a alternativa INCORRETA.
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a) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo
sofrerd nenhuma espécie de discriminagao.

b) E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violac3o aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

c) A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa, limitando o exercicio do direito a familia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

d) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de
atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico.
45. (MPE-SC/Promotor de Justica - 2016) Julgue:

O Ministério Publico intervird, obrigatoriamente, nas acdes que discutam interesses relacionados a
deficiéncia das pessoas, mesmo que se trate de a¢do individual, conforme determina a Lei n. 7.853/89
(Protecdo as Pessoas com Deficiéncia).

46. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Assinale a alternativa correta quanto ao que deve ser

considerado nessa avaliacao.

a) Os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais; a limitacgdo no desempenho de atividades; e a restricao de participagao.

b) A acessibilidade e auséncia de tecnologia assistiva, ou seja, os produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdao da pessoa com deficiéncia e o nivel de aceitacdo de sua familia e
outros grupos sociais.

c) A adequacdo ou ndo dos fatores espaciais e humanos que lhes garantam a presenca de barreiras
urbanisticas aquelas existentes nas vias e nos espac¢os publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo e as barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados no meio urbano.

d) Exclusivamente a possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢cdes, transportes, informac¢dao e comunicacao.

47. (IDECAN/Prefeitura de Natal-RN - 2017) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:
I. Atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico.

Il. Tramitacdao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada,
exclusivamente nos atos e diligéncias urgentes.

lll. Acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis.
IV. Recebimento de restituicdo de imposto de renda.

Estdo corretas apenas as afirmativas

a)llelV.
b) 1, 1l el
c)l, Il elV.
rﬂ‘fﬂf_
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d) I, e V.

48. (MPE-PR - 2019) Nos termos da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assinale
a alternativa correta:

a) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou
0 seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia propria. Referido direito a
prioridade sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

b) O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensdvel para a realizacdo
de tratamento, procedimento e pesquisa cientifica e dispensdvel para a hospitalizacao.

c) Considerando a livre escolha e autonomia dos contratantes, é possivel a cobranca de valores diferenciados
por planos e seguros privados de salde em razao da condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que nao
abusivos.

d) E assegurado a pessoa com deficiéncia, independente de solicitagdo, o recebimento de contas, boletos,
recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

e) Considera-se acompanhante aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia desempenhando as fun¢des
de atendente pessoal.

Direitos Fundamentais

FCC

49. (FCC/TRE-SP - 2017) Os servigos de habilitagdo e de reabilitagdo profissional

a) devem ocorrer, exclusivamente, em entidades de formacgao profissional.

b) destinam-se a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica.
c) ndo tém por objetivo a conservacdo do trabalho, mas sim, sua obtencao.

d) podem, apenas em situacOes excepcionais, ser oferecidos em ambientes inclusivos.

e) devem ocorrer, de forma articulada nas redes publicas e privadas e, exclusivamente, na saude e na
Previdéncia Social.

50. (FCC/TST - 2017) Sobre a habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional da pessoa com
deficiéncia, € INCORRETO afirmar que

a) a habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e
privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em
entidades de formacao profissional ou diretamente com o empregador.

b) a habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupacao, permitindo
nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

c) os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo profissional devem ser
dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

.a-”’fﬂf
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d) os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educacdo profissional deverao ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

e) a habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacdo do contrato de
emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista
em lei, desde que por tempo indeterminado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

51. (FCC/TRT-212R - 2017) Nos termos da Lei n° 13.146/2015, dentre os requisitos a serem observados
na inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, considere:

I. Colocacao competitiva, o que compreende apenas a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
com deficiéncia.

Il. Fornecimento de recursos de tecnologia assistiva.

[ll. Adaptagao razoavel no ambiente de trabalho.

Esta correto o que consta em

a) Il e lll, apenas.

b) I, Il elll.

c) lell, apenas.

d) lll, apenas.

e) I e lll, apenas.

52. (FCC/TRT-212R - 2017) Nos termos da Lei n° 13.146/2015, é finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢cdes de acesso e de permanéncia da pessoa com

deficiéncia no campo de trabalho. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho

autonomo,

a) excluidos o cooperativismo e o associativismo, ndo admitem a participacdo da pessoa com deficiéncia, em
razao da natureza e atividades inerentes a tais programas, sem que implique em qualquer contrariedade as
normas que regem o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia.

b) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e
a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

c) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia,
sendo vedado, no entanto, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

d) excluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia,
sendo vedado, no entanto, a disponibilizacdo de linhas de crédito.

e) incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da pessoa com deficiéncia e a
disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

53. (FCC/TRE-SP - 2017) A colocagcdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observando-se, dentre outras diretrizes, a

a) articulacdo de politicas publicas que, na hipdtese, ndo ocorre de forma intersetorial.
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b) provisdao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
excluida a disponibilizacdo de agente facilitador.

c) oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo
e de superacdo de barreiras, exceto atitudinais.

d) prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no campo de
trabalho.

e) vedacdo a participacdo de organiza¢des da sociedade civil.

54, (FCC/TRE-SP - 2017) A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizagdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que, observado o disposto em regulamento, seja
por tempo

a) indeterminado e concomitante a inclusdo profissional na empresa.
b) determinado e anterior a inclusdo profissional na empresa.

c) determinado e concomitante a inclusdo profissional na empresa.
d) indeterminado e anterior a inclusdo profissional na empresa.

e) determinado e posterior a inclusdo profissional na empresa.

55. (FCC/TST - 2017) Em julho de 2015, tendo como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, foi instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015),
destinada a assegurar e promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades

fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.
Nesse sentido,

a) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de curto, médio e longo prazos, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

b) a pessoa com deficiéncia tem direito a condi¢cOes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor; admitindo-se, contudo, nos termos da lei, restricao ao trabalho da
pessoa com deficiéncia e diferenciacdo em razao de sua condigao, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacao e admissao no emprego.

c) uma vez vigente o contrato de trabalho, a pessoa com deficiéncia tem direito a participa¢do e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promog¢des, bonificagdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, com prioridade em relacao aos demais empregados.

d) o Cddigo Civil deixou de considerar absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil: (i) os ausentes, declarados tais por ato do juiz; (ii) os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo
tiverem o necessario discernimento, e (iii) os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

e) o Cédigo Civil passou a considerar relativamente incapazes a certos atos ou a maneira de os exercer
aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade.
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Outras Bancas

56. (BIO-RIO/IF-RJ - 2015) Com relagdo ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia, conforme o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analise as afirmativas a seguir.

. As regras de salide e seguranca, ao trabalhador com deficiéncia agregam-se as regras de acessibilidade e
adaptacgdo razoavel.

Il. A acessibilidade alcanga também as atitudes, o posicionamento institucional e do quadro de trabalhadores
das empresas e seus ambientes de trabalho.

[ll. Quando necessdrias, as adapta¢des razodveis sdao obrigatdrias, sob pena de pratica de discriminagao.
Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas Il e lll estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

57. (Prefeitura de Fortaleza-CE - 2016) De acordo com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, quanto ao Direito ao Trabalho é correto afirmar.

a) A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, as
condicOes justas e favordveis de trabalho, exceto quanto a igual remuneracdo por trabalho de igual valor.

b) As pessoas juridicas de direito publico s3ao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos e as de direito privado ficam com a responsabilidade exclusiva de manter a¢cGes de promocdo
valorativa as pessoas com deficiéncia.

c) E garantida aos trabalhadores com deficiéncia que demonstrem bom desempenho cognitivo e de
aprendizagem a acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacao.

d) E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua
condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptiddo plena.

GABARITO

1. B 9. A 17.B
2. D 10.D 18. A
3. C 11. A 19.B
4. D 12.E 20.E
5. D 13.C 21.B
6. C 14.E 22.D
7. D 15.E 23.C
8. D 16.E 24.B
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45. CORRETA
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




