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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da charmosa cidade de Pinheiro Machado, do Estado do Rio Grande do Sul!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos alunos
nessa jornada preparatdria para os tdao esperados e publicadissimos concurso para os mais diversos
cargos da Prefeitura de Sao José dos Pinhais/PR.

CIDADE
DA GENTE

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestao
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgdao em Brasilia. .

Minha formac¢ao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pds-graduacgoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestdao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢dao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturdrio, caixa
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executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo
daquilo que foi cobrado nos editais do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Sao
José dos Pinhais/PR e de outras normas pertencentes a Legislagdo cobrada para cada um dos
cargos.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca Fauel, organizadora do ultimo concurso.

E sobre essa banca, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e ndo tem um histérico muito bom de provas sobre esse Estatuto. E o que fazer entao?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores
Brasil afora. Elas serao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o numero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia
e Girdo/Guimardies”. Existindo questBes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também aparecerdo por aqui!

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagdo para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:

Estatuto dos Servidores Pub. p/ Prefeitura de Sdo José dos Pinhais-PR (Guarda Municipal) Pés-Edital YY)

0.0
, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdao (Equipe Mar
Aula 00

Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteldos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comeco?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacdo?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também serdao respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entao comecgar essa boa viagem em busca de sua vitoria!
Um grande abraco,

Marcos Girao e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢des legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei n? 525/2004, do Municipio de Sdo José dos Pinhais/PR, é exatamente essa
sua funcdo: dispor sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao José dos
Pinhais/PR.

Em seu art. 22, o Estatuto dos Servidores Publicos de S3o José dos Pinhais/PR, estabelece que este
Estatuto se aplica aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ocupantes de cargos efetivos,
ativos ou inativos, assim como de cargos em comissao e aos agentes politicos, dispondo sobre
normas gerais para todos os servidores, e sobre normas especificas relativas a determinadas
unidades administrativas ou carreiras que assim o exigirem.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comegar?!

Vamos lal!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicOes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
gue estudaremos a partir de agora.

Vamos as importantissimas definicdes:

v

TOME NOTA!

> Para efeito dessa Lei entende-se como:

v’ servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe do Erdrio
Municipal, vencimentos, remuneragio e/ou subsidios pelos servigos prestados.

v’ cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades atribuidas a um servidor, criado
por Lei, com denominagao propria e nimero certo.

v’ funcdo, o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.

v’ funcio gratificada, do Quadro do Magistério, o conjunto de atividades necessarias a
direcao e dire¢cao auxiliar em unidades de ensino, exercidas por servidor efetivo estavel,
para a qual é pago valor estabelecido em Lei especifica.
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v/ cargo em comissdo, o cargo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, destinados exclusivamente para funcoes de direcao, chefia e assessoramento.

v’ funcdo gratificada do Quadro Geral, o conjunto de atividades necessarias ao
desenvolvimento de fungdes de direcao, chefia e assessoramento, referente ao respectivo
Poder.

v’ tabela de cargos e vencimentos, a referéncia de valores de vencimentos dos
servidores que ocupam os cargos previstos.

v’ nivel, a posi¢do do vencimento do servidor dentre os valores que compdem a tabela
de cargos e vencimentos.

v’ plano de cargos, o agrupamento de cargos de provimento efetivo identificados pela
natureza de trabalho, formagao e responsabilidades no desenvolvimento das atividades,
inerentes a administra¢ao publica municipal.

v unidade administrativa, a unidade contida na estrutura organizacional do Municipio
na qual o servidor é lotado para exercer suas atribuigoes.

v unidade de ensino, a unidade contida na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educag¢ao abrangendo as Escolas e os Centros de Educagao Infantil e outras
unidades similares.

v' Quadro do Magistério, aquele formado por professores e pedagogos efetivos que
atuam nas Unidades de Ensino, nelas incluidas as fun¢des de Dire¢ao e Diregao Auxiliar,
bem como nos demais orgaos de educag¢do, desenvolvendo atividades exclusivas do
Magistério, sujeitos as normas pedagdgicas e as demais disposi¢oes legais pertinentes.

v/ Quadro Geral, aquele formado pelos servidores em geral, exceto professores e
pedagogos.

v’ Quadro do Poder Legislativo, aquele formado pelos servidores deste Poder,
conforme estabelecido em lei especifica.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no municipio de Sdo José dos Pinhais/PR.
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2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o preenchimento do cargo publico, através da nomeacao.

Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos de S3o José dos Pinhais/PR a nomeagdo é o ato de
investidura do cargo, que se completa com a posse e o exercicio e far-se-a:

v' em caréater efetivo, mediante aprovacdo prévia em concurso publico;

v" em comissdo, para cargos de confianca declarados em Lei de livre nomeac3o e
exoneracao, exclusivo para as atribuicdes de direcado, chefia e assessoramento.

@ ATENGAO
* DECORE!

o

» Sao requisitos basicos para nomeag¢ao em cargo publico:

v anacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme
a Constituicao Federal;

v' 0 gozo dos direitos politicos;

v' aquita¢do com as obriga¢des militares e eleitorais;

v" nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
v aidade minima de 18 anos;

v" ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado
o disposto no artigo 200;

v'  aptid3o fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo
Servigo Médico Pericial; e,

v' apresentar certidido negativa de antecedentes criminais.

A natureza do cargo, suas funcdes e as condi¢des do servico, podem justificar a exigéncia de outros
requisitos essenciais para o exercicio, estabelecido no regulamento do concurso.
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Os casos de processos de infracdes de transito e atropelamentos detectados no
documento previsto no inciso VIIl, nao inviabilizam a nomeagao.

Os casos pendentes na justica, e detectados no documento previsto no inciso VIII, ndo inviabilizam
a nomeacao ficando, porém, a estabilidade vinculada ao resultado do processo.

O contido nos §§ 22 e 39, deste artigo nao se aplicam para investidura no cargo de guarda
municipal, dependendo a nomeacao neste cargo de aprovagdao no exame de investigacdao de
conduta, conforme previsto no paragrafo unico do art. 92 desta Lei.

PRESTE MAIS _,

ATENCAO!!

> E requisito basico para investidura no cargo de guarda municipal, além de outros previstos
em lei, o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados em fase do
concurso publico.

» O servidor ndo podera ser nomeado em outro cargo, além do ja ocupado, salvo se incorrer
essa homeacgao nos casos de acumulagao legal e em compatibilidade de horario.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

3. CONCURSO PUBLICO

O concurso publico no ambito do servigo publico do municipio de Sdo José dos Pinhais/PR é o
procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo, de
natureza competitiva e classificatdria, aberto ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em
regulamento especifico e na legislacao aplicavel.
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O regulamento do concurso estabelecera as regras de sua execuc¢ao, especialmente sobre:

o o FIQUE
% ATENTO!

disposi¢oes preliminares;
condicoes de inscrigao;
instrucoes especiais;
provas e titulos;

bancas examinadoras;
julgamento;

prazo de validade; e,

NN N N N N N NN

disposicoes gerais.

O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais
etapas.

O concurso destinado a investidura no cargo de guarda municipal tera obrigatoriamente uma fase
de investigacdao de conduta, de carater eliminatorio.

LEITURA

OBRIGATORIA

» O prazo de validade do concurso publico sera de 02 anos, a contar da publicagdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

» Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos em lista de espera do
concurso em periodo de validade, desde que seja respeitada a ordem de classificacdo do
concurso anterior para efeitos de nomeacao.

Estatuto dos Servidores Pub. p/ Prefeitura de Sdo José dos Pinhais-PR (Guarda Municipal) Pés-Edital 42

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Ma
Aula 00

A aprovagdao em concurso nao gerara direito a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

O concurso sera realizado para preenchimento de vagas em numero fixado em regulamento
proprio, nos niveis iniciais definidos para os cargos.

As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para o provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme regulamento e na forma estabelecida no regulamento do certame.

@ ATENGAO
DECORE!

O

» Serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, 5% das vagas ofertadas no Concurso,
contudo na nomeacao sera observada a ordem de classificagdo da listagem geral para
aplicagao do percentual.

» Quando da nomeag¢do dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% das vagas
oferecidas no certame.

N3o se aplica aos casos de provimento de cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija
aptidao plena do candidato, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Terd preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacao, quando for de prova ou de
prova e titulos, como primeiro critério de desempate, o mais idoso dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 anos.

N3o ocorrendo a situacdo prevista no caput, para o desempate devera ser observado o seguinte:

PRESTEMAIS _,

ATENCAO!!

v' a maior nota na prova de conhecimento especifico;

v" o candidato com maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida; e
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v’ sorteio.

A convocacao do candidato, aprovado em concurso publico, far-se-a através de edital publicado em
orgao de imprensa no Municipio e afixado no prédio da administracao central do Poder.

Na convocag¢ao havera solicitacdo do comparecimento do referido candidato no 6rgao de
administracdo de pessoal do Poder, no prazo de até 05 dias uteis da publicacdo na imprensa,
decorridos os quais e nao havendo o registro do comparecimento, considerar-se-a o candidato como
desistente.

Comparecendo o convocado ao drgao de administracao do Poder, sera encaminhado para avaliagao

de saude fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial, sendo que o nao
comparecimento na data aprazada, implicara na eliminacdao do convocado no processo de

nomeacao.

v

TOME NOTA!

» 0 convocado aprovado na avaliagio de saude fisica e mental tera 10 dias uteis para
juntada de documentos necessarios a nomeagao, devendo estes serem entregues no érgao
de pessoal e, em caso do nao comparecimento no citado prazo, o convocado sera
considerado como desistente da vaga.

Entdo vamos estudar sobre a posse e o exercicios de cargo publico no municipio de S3ao José dos
Pinhais/PR!

4. POSSE E 0 EXERciclo DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 15 do Estatuto, a posse é a aceitacao formal pelo servidor, das atribui¢des, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgao e pelo nomeado.

E ai, uma informacao quentissima para fins de provas:
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DESPENCA NA

ESTA CAl
PROVAI ** NA PROVAI!

» A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 dias, contados da publicagdo oficial do
ato de nomeacgao.

No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:

v . ATENGAO
f_‘, DECORE!

v declaracio dos bens e valores que constituem seu patriménio;

v declarac¢do sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e de compatibilidade
de horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel;

v declaracdo de nio ter sido demitido de servico publico federal, estadual ou municipal; e,

v declaracdo sobre percep¢do de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo
40 da Constituicao Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico, que completa o
processo de investidura.

O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 dias Uteis, contados da data da posse. Os
efeitos financeiros serdao devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e exercicio ou um deles,
nos prazos previstos nesta Lei.
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O exercicio sera dado ao servidor pela autoridade competente.

O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor. Para entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente, os elementos de
qualificacao pessoal necessarios ao assentamento individual.

Beleza?

Trataremos agora do estagio probatdrio e da estabilidade.

5. O ESTAGIO PROBATORIO E A ESTABILIDADE

O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com duracgao de 03
anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptidao fisica e mental, adaptabilidade,
capacidade e eficiéncia serdao objeto de avaliagdo especial obrigatéria e permanente para o
desempenho do cargo, através de comissao constituida especificamente para este fim.

v

TOME NOTA!

> O processo de avaliagdo do estagio probatdrio sera desencadeado 01 uma vez ao ano para
os servidores do Quadro Geral e 02 vezes para os servidores do Quadro do Magistério,
sendo que os requisitos e processos de avaliagao, serdao estabelecidos em regulamento.

O exercicio em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdrio no novo cargo.

Quando o servidor em estdgio probatdrio ndo atender os requisitos definidos no processo de
avaliacdo, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.

Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o pardgrafo anterior, deve a chefia imediata do servidor
encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo ou Chefe do Poder Legislativo, até 90 dias

a Estatuto dos Servidores Pub. p/ Prefeitura de Sdo José dos Pinhais-PR (Guarda Municipal) Pés-Edital 42

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdao (Equipe Mar
Aula 00

antes da conclusao do prazo do estagio probatorio, o resultado da avaliagdo, emitindo parecer
conclusivo sobre a adaptabilidade, capacidade e eficiéncia do servidor, para serem tomadas as
providéncias cabiveis.

Entenda-se como avaliacdo da capacidade ndo somente a avaliagdo técnica e/ou operacional para
o exercicio das fungdes do cargo, mas também a avaliacio da capacidade fisica e mental do
servidor.

Se o servidor avaliado obtiver pontuacdo igual a zero em algum dos requisitos que compde o
Formulario de Avaliagdao ou ndo atingir o nUmero minimo de pontos exigidos em cada Avaliagdao ou
ainda, julgado inapto pelo Servico Médico Pericial, sera desencadeado o competente processo
administrativo a qualquer momento no decorrer do estagio probatorio.

Pq@ ATENGAO
DECORE!

wedd

> E assegurado ao servidor em estagio probatério recorrer de sua avaliagdo, no prazo de 05
dias, a partir da ciéncia, a comissao designada para este fim, a qual deliberara no prazo de

05 dias.

» O servidor em estagio probatorio sera obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicolégico pelo Servico Médico Pericial, entre o 242 e o 302 més do estagio ou a
qualquer tempo, por solicitacao da chefia imediata.

Cabera a chefia imediata solicitar e encaminhar, com a devida justificativa, a Secretaria Municipal de
Administracdo ou 6rgao equivalente no Poder Legislativo, o agendamento do exame
médico/psicoldgico.

O servidor em estagio probatdrio podera ser designado para exercer funcao gratificada de direcao,
chefia e assessoramento, sem interrupcao do curso do estagio probatdrio, desde que as atividades
desenvolvidas no exercicio da respectiva funcao sejam semelhantes, correlatas ou complementares
as fungdes originarias do seu cargo efetivo.

A chefia imediata do servidor atestara a semelhanga, correlagao ou complementag¢ao da fungao
gratificada com a fungao originaria do cargo, para a caracterizacao da continuidade do estagio
probatorio.

Excetua-se a faculdade estabelecida no caput deste artigo, se a fun¢ao gratificada
oferecida for para coordenar o sistema de controle interno.
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A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatdrio sera suspensa, quando
o servidor:

TOME NOTA!

v’ afastar-se do exercicio de suas fun¢des através de licengas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 30 dias, ininterruptos ou nao;

afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao;
afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

atender convocagao como reservista das for¢gas armadas; ou,

NN

estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

A contagem do tempo serd retomada a partir da cessacdo da situacao que ensejou a suspensao,
retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se encontrava antes do
respectivo afastamento.

No caso do servidor ser absolvido no processo administrativo disciplinar previsto no inciso V, o
tempo de suspensao sera contado.

5.1. ESTABILIDADE

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracao publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e ndao em
um cargo determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacdo em estagio
probatdrio) como a outra (aquisicao de estabilidade). Percebe?

O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo, adquirira estabilidade no
servico ao completar 03 anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em processo de
avaliacao de estagio probatorio.

O servidor estavel so perdera o cargo:
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o o FIQUE
% ATENTO!

v" em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
v' mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e,

v' mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Vamos conhecer agora a progressao funcional!

6. PROGRESSAO FUNCIONAL

6.1. PROGRESSAO SIMPLES

De acordo com o art. 27, da Lei Municipal n? 525/2004, a Progressdo simples é a eleva¢do do
servidor estavel, de um nivel para outro, com valor imediatamente superior ao anterior, pelo critério
de mérito, seguindo tabela de Cargos e Vencimentos, conforme Lei especifica.

@ ATENGAO
DECORE!

vouth

» Mérito é a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor nas fungoes do cargo efetivo
ocupado, verificado através de Processo de Avaliagio de Desempenho, sendo
desencadeado 02 vezes ao ano para os servidores do Quadro do Magistério e, 01 vez ao ano
para os servidores do Quadro Geral do respectivo Poder.

» A progressao simples dar-se-a no més de abril de cada ano, quando o servidor estavel, em
efetivo exercicio do cargo obtiver nas 04 ultimas Avaliacbes de Desempenho para o
Quadro do Magistério e, nas 02 ultimas Avaliacdes de Desempenho para o Quadro Geral,
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consecutivas, 70% de média de resultado acumulado de aproveitamento, bem como,
tenha permanecido no nivel no minimo 02 anos.

Os critérios e formularios aplicados no Processo de Avaliagdao de Desempenho serao
estabelecidos através de regulamento.

Deverdo ser feitas duas avaliagdes anuais, para servidores do Quadro do Magistério e, para
servidores do Quadro Geral do respectivo Poder, uma a cada ano.

Somente serd avaliado o desempenho do servidor que esteve efetivamente presente ao servigo
desempenhando as fung¢des do cargo, por no minimo 85% do periodo a ser avaliado, ndo sendo
computados para o referido calculo:

ATENCAO!

férias;

recesso escolar;

licenga por acidente de trabalho;
licenga-prémio de no maximo 90 dias;
estudos determinados pela administragao;

representacao oficial; e

N N O NN

descansos remunerados, feriados e pontos facultativos.

O servidor do Quadro Geral que concluir o estagio probatdrio e se tornar estavel até 31 de dezembro
do ano imediatamente anterior a progressao simples, podera participar deste certame e utilizara as
02 ultimas avaliagdes, consecutivas do estagio, e o servidor do Quadro do Magistério utilizara as
04 ultimas avaliagdes consecutivas do estagio.
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A concessao da progressiao simples fica condicionada, além do mencionado nos
dispositivos acima, a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio.

Nos casos de trabalho em regime de escala, compensacao, revezamento ou plantao, o percentual
previsto no § 32 devera ser calculado com base nas escalas e plantdes fixados no periodo a ser
avaliado.

O servidor estavel designado para Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada, serd avaliado através
do Processo de Avaliagcao de Desempenho, e tera as correspondentes progressdes simples no cargo
efetivo.

O servidor do Quadro do Magistério somente sera avaliado se estiver desempenhando atividades
ligadas ao processo ensino-aprendizagem.

O servidor designado para Cargo em Comissao percebera os efeitos financeiros da
progressao simples somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito retroativo.

O servidor do Quadro Geral designado para funcdo gratificada perceberd os efeitos financeiros da
progressao simples.

Ao obter a progressao simples, a situacao funcional do cargo efetivo do servidor do Quadro Geral,
designado para cargo comissionado, devera ser reavaliada, a fim de que |he seja verificada a situacao
mais vantajosa de percebimento de remuneracao.

A verificacdo da situacao mais vantajosa do servidor serda procedida quando de sua solicitacao
através de requerimento, e a alteracao sera a partir da data do respectivo protocolo.

O servidor que se sentir injusticado no Processo de Avaliacdo de Desempenho, poderd pedir
reconsideracdo do resultado desse, no prazo de 03 dias, a contar da data da sua ciéncia no
respectivo instrumento avaliatdrio, através de requerimento enderecado a Comissao Avaliadora.

Recebido o pedido de reconsideragdo, a Comissao Avaliadora verificara sua
tempestividade e apds, podera reconsiderar a avaliagdo impugnada ou ratifica-la.

No caso do avaliador ratificar a avaliagdao, o servidor podera propor recurso perante comissao
recursal no prazo de 03 dias, contados a partir da ciéncia da decisdo da Comissdo Avaliadora,
protocolando-o junto ao protocolo geral do respectivo Poder.
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A comissdo recursal sera designada através de portaria do Chefe do Poder, ou pessoa por ele
delegada, e composta por 03 membros indicados:

Pq@ ATENGAO
DECORE!

wedh

v’ pela Secretaria Municipal de Educag¢3o, para o Quadro do Magistério;
v’ pela Secretaria Municipal de Administragcdo, para o Quadro Geral; e,

v pelo Presidente da Cdmara, para o Poder Legislativo.

A comissdo recursal julgara e emitira decisdo no prazo de 05 dias, a contar do
recebimento do recurso, decisao esta que devera ser homologada pela autoridade
competente.

Se declarado sem efeito o ato da progressao simples, o servidor que a recebeu indevidamente nao
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a nulidade da progressao for
decorrente do servidor ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar que estava em
transcurso durante o processo de progressao.

O servidor a quem couber uma progressao simples e que por motivos burocraticos tenha-a
retardada, serd indenizado da diferenca do vencimento a que tiver direito, no valor correspondente
ao dia do pagamento.

Entendido? Vamos ao nosso ultimo tépico de hoje, a progressao qualificada!

6.2. PROGRESSAO QUALIFICADA

Progressao qualificada é a elevacdo do vencimento do servidor que ja tenha cumprido o estagio
probatdrio, em dois ou mais niveis da tabela de Cargos e Vencimentos, atendidos requisitos de
intervalo de tempo minimo no nivel em que se encontra, de escolaridade e/ou aprimoramento no
servico, conforme estabelecido na Lei de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e de resultado minimo
no ultimo processo de progressao simples de que participou.

Estatuto dos Servidores Pub. p/ Prefeitura de Sdo José dos Pinhais-PR (Guarda Municipal) Pés-Edital 42

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdao (Equipe Mar
Aula 00

O processo de progressao qualificada ocorrerd anualmente, ficando a concessao condicionada, além
do mencionado nos dispositivos acima, a necessidade da administracdao e a suportabilidade de
recursos financeiros para seu custeio, dentro do exercicio correspondente.

A progressao qualificada dar-se-a, somente, apos a progressao simples.

O servidor deverd estar ha pelo menos 02 anos sem ter obtido progressdo qualificada. Os
requisitos de escolaridade e/ou aprimoramento sdo os definidos nas Leis de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

O reconhecimento formal da escolaridade far-se-a através da apresentacao de certificado ou
diploma expedido por instituicio de ensino e/ou conselhos e drgdos de classe, devidamente
reconhecidos.

O reconhecimento formal do aprimoramento no servico relacionado as areas da administracao
publica, far-se-a pela Administracdo de cada Poder, mediante apresentacdo de certificados que

contenham titulo e carga horaria.
c P
PRESTE MAIS
ATENCAO!!

> A analise e julgamento do processo de progressao qualificada sera feita por uma Comissao
constituida de 03 membros designados, através de portaria, pelo Chefe do Poder, ou
pessoa por ele delegada, que possuam razoavel conhecimento técnico especifico do
estatuto, e que iniciara os trabalhos apds a conclusao anual do processo de progressao
simples, baseando-se no respectivo regulamento.

Considera-se como inicio do processo a designagao da comissao.

Para os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro Geral do respectivo Poder, a progressao
qualificada devera ocorrer observando o disposto no artigo anterior, sendo que apds a sua
obtencdo o servidor exercera funcdes correspondentes a complexidade da habilitacdo que se
reconheceu.

O servidor estavel do Quadro do Magistério, designado para Fun¢ao Gratificada ou servidor efetivo
designado para Cargo em Comissao bem como em fun¢ao gratificada que estiverem
desempenhando atividades diretamente ligadas com o processo ensino-aprendizagem, e que
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cumprirem os requisitos de intervalo minimo de tempo e escolaridade, poderdo ter a
correspondente progressao qualificada.

O servidor do Quadro do Magistério designado para Cargo em Comissao para exercer atividades nao
ligadas ao processo ensino-aprendizagem nao sera avaliado e nao tera as progressoes.

O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para Cargo em Comissao ou Fungao
Gratificada, podera concorrer a progressao qualificada.

A verificacdao da situacao mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua solicitacao
através de requerimento, e a alteracao sera a partir da data do respectivo protocolo. O servidor
efetivo do Quadro Geral, designado para Cargo em Comissao, percebera os efeitos financeiros da
progressao qualificada somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito retroativo.

O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para fungao gratificada perceberd, de imediato, os
efeitos financeiros da progressao qualificada.

Ao obter a progressao qualificada, a situagdo funcional do cargo efetivo do servidor do Quadro Geral,
designado para cargo comissionado, devera ser reavaliada, a fim de que Ihe seja verificada a situacao
mais vantajosa de percebimento de remuneracao.

A verificagdo da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteragao sera a partir da data do respectivo
protocolo.

As avaliacOes utilizadas para a progressao simples sé poderao ser utilizadas uma Unica vez para

efeitos de progressao qualificada.
c e
PRESTEMAIS
ATENCAO!!

> Implantar-se-a a progressao qualificada em até 90 dias do inicio do processo.

» Se declarado sem efeito o ato da progressdao qualificada, o servidor que a recebeu
indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando
a nulidade da progressao qualificada ocorrer por culpa do servidor.
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» O servidor a quem couber uma progressdo qualificada e que por motivos burocraticos
tenha-a retardada, sera indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direito, no valor
correspondente ao dia do pagamento.

O servidor que nao concordar com o resultado do certame, podera utilizar-se dos recursos previstos
nos artigos 165 a 176.

Tranquilo?

Vamos agora ao resumo da aula e, em seguida, as questdes para o exercicio do aprendizado.

Tenho certeza que vocé as resolvera com grande tranquilidade!
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7. RESUMO DA AULA

> Para efeito dessa Lei entende-se como:

v’ servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe do Erario Municipal,
vencimentos, remunerag¢io e/ou subsidios pelos servicos prestados.

v’ cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades atribuidas a um servidor, criado por
Lei, com denominagdo prépria e nimero certo.

v’ funcdo, o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.

v’ funcio gratificada, do Quadro do Magistério, o conjunto de atividades necessarias a dire¢do
e diregao auxiliar em unidades de ensino, exercidas por servidor efetivo estavel, para a qual é pago
valor estabelecido em Lei especifica.

v cargo em comissdo, o cargo de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo,
destinados exclusivamente para fung¢oes de direcdo, chefia e assessoramento.

v' funcdo gratificada do Quadro Geral, o conjunto de atividades necessarias ao
desenvolvimento de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, referente ao respectivo Poder.

v’ tabela de cargos e vencimentos, a referéncia de valores de vencimentos dos servidores que
ocupam os cargos previstos.

v’ nivel, a posi¢do do vencimento do servidor dentre os valores que compdem a tabela de
cargos e vencimentos.

v plano de cargos, o agrupamento de cargos de provimento efetivo identificados pela
natureza de trabalho, formacao e responsabilidades no desenvolvimento das atividades, inerentes
a administracao publica municipal.

v unidade administrativa, a unidade contida na estrutura organizacional do Municipio na qual
o servidor é lotado para exercer suas atribuigoes.

v unidade de ensino, a unidade contida na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educac¢ao abrangendo as Escolas e os Centros de Educagao Infantil e outras unidades similares.

v' Quadro do Magistério, aquele formado por professores e pedagogos efetivos que atuam
nas Unidades de Ensino, nelas incluidas as fung6es de Diregdo e Dire¢cdo Auxiliar, bem como nos
demais orgaos de educagao, desenvolvendo atividades exclusivas do Magistério, sujeitos as normas
pedagdgicas e as demais disposi¢oes legais pertinentes.

v' Quadro Geral, aquele formado pelos servidores em geral, exceto professores e pedagogos.

v' Quadro do Poder Legislativo, aquele formado pelos servidores deste Poder, conforme
estabelecido em lei especifica.

Segundo o Estatuto dos Servidores Publicos de S3o José dos Pinhais/PR a nomeagdo é o ato de investidura
do cargo, que se completa com a posse e o exercicio e far-se-a:

y

v' em carater efetivo, mediante aprovacdo prévia em concurso publico;
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v’ em comiss3o, para cargos de confianca declarados em Lei de livre nomeacdo e
exoneracao, exclusivo para as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

» Sdo requisitos basicos para nomeagdo em cargo publico:

v"a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicao Federal;

v' o0 gozo dos direitos politicos;

v'  aquitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

v nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
v"  aidade minima de 18 anos;

v" ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o
disposto no artigo 200;

v'  aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, através de verificagdo pelo Servico
Meédico Pericial; e,

v' apresentar certid3o negativa de antecedentes criminais.

Os casos de processos de infragdes de transito e atropelamentos detectados no documento
previsto no inciso VIII, ndo inviabilizam a nomeagao.

> E requisito basico para investidura no cargo de guarda municipal, além de outros previstos em lei,
o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados em fase do concurso
publico.

» O servidor nao podera ser nomeado em outro cargo, além do ja ocupado, salvo se incorrer essa
nomeacdo nos casos de acumulacao legal e em compatibilidade de horario.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

O regulamento do concurso estabelecerd as regras de sua execucdo, especialmente sobre:
v disposicdes preliminares;

v condigdes de inscrigao;
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instrugOes especiais;
provas e titulos;
bancas examinadoras;
julgamento;

prazo de validade; e,

NN N N NN

disposigcoes gerais.

O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas.

» 0O prazo de validade do concurso publico sera de 02 anos, a contar da publicagdao da homologagdo
do resultado final, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

» Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos em lista de espera do concurso
em periodo de validade, desde que seja respeitada a ordem de classificagdo do concurso anterior
para efeitos de nomeagao.

» Serdo reservadas as pessoas referidas neste artigo, 5% das vagas ofertadas no Concurso, contudo
na nomeagao sera observada a ordem de classificagdo da listagem geral para aplicagio do
percentual.

» Quando da nomeagdo dos aprovados, caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% das vagas oferecidas no certame.

N3o ocorrendo a situagao prevista no caput, para o desempate devera ser observado o seguinte:
v/ a maior nota na prova de conhecimento especifico;
v" o candidato com maior tempo de habilitagdo, quando esta for exigida; e

v’ sorteio.

» 0O convocado aprovado na avaliacdo de saude fisica e mental tera 10 dias uteis para juntada de
documentos necessarios a nomeagao, devendo estes serem entregues no 6rgao de pessoal e, em
caso do ndao comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da
vaga.

» A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 30 dias, contados da publicagdo oficial do ato de
nomeagao.
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No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:
v declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

v declarag¢do sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢ido publica e de compatibilidade de
horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel;

v declaragdo de ndo ter sido demitido de servico publico federal, estadual ou municipal; e,

v declara¢do sobre percep¢do de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou
municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da Constituicao
Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico, que completa o processo
de investidura.

O exercicio sera dado ao servidor pela autoridade competente.

» O processo de avaliacdo do estagio probatodrio sera desencadeado 01 uma vez ao ano para os
servidores do Quadro Geral e 02 vezes para os servidores do Quadro do Magistério, sendo que os
requisitos e processos de avaliagdo, serao estabelecidos em regulamento.

O exercicio em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdrio no novo cargo.

> E assegurado ao servidor em estagio probatério recorrer de sua avaliagdo, no prazo de 05 dias, a
partir da ciéncia, a comissao designada para este fim, a qual deliberara no prazo de 05 dias.

» O servidor em estagio probatério sera obrigatoriamente submetido a exame médico/psicolégico
pelo Servico Médico Pericial, entre o 242 e o 302 més do estagio ou a qualquer tempo, por
solicitacdo da chefia imediata.
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Excetua-se a faculdade estabelecida no caput deste artigo, se a fungao gratificada oferecida for
para coordenar o sistema de controle interno.

A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatdério serd suspensa, quando o
servidor:

v’ afastar-se do exercicio de suas fungdes através de licengas previstas nesta Lei, por periodo superior
a 30 dias, ininterruptos ou nao;

afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao;

v

v’ afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

v atender convocag¢do como reservista das for¢cas armadas; ou,
v

estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

O servidor estavel s6 perdera o cargo:
v" em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
v" mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e,

v" mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada ampla defesa.

» Meérito é a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor nas fungées do cargo efetivo ocupado,
verificado através de Processo de Avaliacdo de Desempenho, sendo desencadeado 02 vezes ao ano
para os servidores do Quadro do Magistério e, 01 vez ao ano para os servidores do Quadro Geral
do respectivo Poder.

» A progressao simples dar-se-a no més de abril de cada ano, quando o servidor estavel, em efetivo
exercicio do cargo obtiver nas 04 (ltimas Avaliacoes de Desempenho para o Quadro do Magistério
e, nas 02 ultimas Avalia¢cdes de Desempenho para o Quadro Geral, consecutivas, 70% de média de
resultado acumulado de aproveitamento, bem como, tenha permanecido no nivel no minimo 02
anos.

Os critérios e formuldrios aplicados no Processo de Avaliagio de Desempenho serdo
estabelecidos através de regulamento.

Somente serd avaliado o desempenho do servidor que esteve efetivamente presente ao servico
desempenhando as fung¢des do cargo, por no minimo 85% do periodo a ser avaliado, ndo sendo computados
para o referido calculo:
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férias;

recesso escolar;

licenca por acidente de trabalho;
licenga-prémio de no maximo 90 dias;
estudos determinados pela administragao;

representacao oficial; e

NN NN N S

descansos remunerados, feriados e pontos facultativos.

A concessdo da progressao simples fica condicionada, além do mencionado nos dispositivos
acima, a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio.

O servidor designado para Cargo em Comissao percebera os efeitos financeiros da progressao
simples somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito retroativo.

Recebido o pedido de reconsideragdo, a Comissao Avaliadora verificara sua tempestividade e
apos, podera reconsiderar a avaliagdo impugnada ou ratifica-la.

A comissado recursal sera designada através de portaria do Chefe do Poder, ou pessoa por ele delegada, e
composta por 03 membros indicados:

v pela Secretaria Municipal de Educacdo, para o Quadro do Magistério;

v pela Secretaria Municipal de Administra¢do, para o Quadro Geral; e,

v pelo Presidente da CAmara, para o Poder Legislativo.

A comissdo recursal julgara e emitira decisdao no prazo de 05 dias, a contar do recebimento do
recurso, decisdo esta que devera ser homologada pela autoridade competente.

y
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A progressao qualificada dar-se-a, somente, apds a progressao simples.

» A andlise e julgamento do processo de progressdo qualificada sera feita por uma Comissdo

constituida de 03 membros designados, através de portaria, pelo Chefe do Poder, ou pessoa por
ele delegada, que possuam razoavel conhecimento técnico especifico do estatuto, e que iniciara os
trabalhos apds a conclusdao anual do processo de progressao simples, baseando-se no respectivo
regulamento.

Considera-se como inicio do processo a designa¢ao da comissao.

O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para Cargo em Comissdo ou Fung¢ao Gratificada,
podera concorrer a progressao qualificada.

A verifica¢do da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua solicitagdo
através de requerimento, e a alteracao sera a partir da data do respectivo protocolo.

» Implantar-se-a a progressao qualificada em até 90 dias do inicio do processo.

» Se declarado sem efeito o ato da progressao qualificada, o servidor que a recebeu indevidamente

nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a nulidade da progressao
qualificada ocorrer por culpa do servidor.

O servidor a quem couber uma progressdo qualificada e que por motivos burocraticos tenha-a
retardada, serd indenizado da diferen¢a do vencimento a que tiver direito, no valor correspondente
ao dia do pagamento.

y
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8. QUESTOES

8.1. QUESTOES COMENTADAS

1.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 525/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S3o José dos Pinhais/PR, o cargo de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Chefe
do Poder Executivo, destinado exclusivamente para funcdes de direcao, chefia e
assessoramento, refere-se a ou ao:

(A) Funcao gratificada, do Quadro do Magistério.
(B) Cargo.

(C) Funcao.

(D) Funcao gratificada do Quadro Geral.

(E) Cargo em comissao.

Comentario:

A resposta estd no art. 39, inciso |, da Lei em estudo, descrito abaixo:

Art. 39 Para efeito dessa Lei entende-se como:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe do Erario Municipal,
vencimentos, remuneracao e/ou subsidios pelos servicos prestados.

II - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas a um servidor, criado por Lei,
com denominagdo propria e numero certo.

IIT - fungao, o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.

IV - funcdo gratificada, do Quadro do Magistério, o conjunto de atividades necessarias a
direcdo e direcdo auxiliar em unidades de ensino, exercidas por servidor efetivo estavel, para a
gual é pago valor estabelecido em Lei especifica.

V - cargo em comissao, o cargo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo,
destinados exclusivamente para funcbes de direcdo, chefia e assessoramento.

VI - funcao gratificada do Quadro Geral, o conjunto de atividades necessdrias ao
desenvolvimento de funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, referente ao respectivo Poder.

Gabarito: E

2.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Municipal n? 525/2004, ndo é um requisito basico para nomeacdo em cargo
publico:

(A) Nao ter sido demitido do Servico Publico Municipal.
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(B) A nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal.

(C) O gozo dos direitos politicos.

(D) A quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais.

(E) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Comentario:

A — Errado. Nao ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o
disposto no artigo 200 (Art. 52, VI).

B — Certo. A nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal (Art. 59, I).

C — Certo. O gozo dos direitos politicos (Art. 59, 1l).
D — Certo. A quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais (Art. 52, Ill).
E — Certo. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Art. 59, IV).

Gabarito: A

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 525/2004, tera preferéncia para nomeacdo, em caso de
empate na classificacdo, quando for de prova ou de prova e titulos, como primeiro critério de
desempate, o mais idoso dentre os candidatos com idade igual ou superior a:

(A) 65 anos
(B) 70 anos
(C) 60 anos.
(D) 75 anos.
(E) 55 anos.
Comentario:
A resposta correta esta no art. 13, abaixo:

Art. 13 Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, quando for de prova
ou de prova e titulos, como primeiro critério de desempate, o mais idoso dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Gabarito: C

4, [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
Nos termos da Lei Municipal n? 525/2004, o prazo para o servidor entrar em exercicio é de:
(A) 03 dias uteis, contados da data da posse.
(B) 10 dias uteis, contados da data da posse.

(C) 15 dias uteis, contados da data da posse.
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(D) 03 dias consecutivos, contados da data da posse.
(E) 08 dias uteis, contados da data da posse.
Comentario:

A resposta correta esta no paragrafo 12, do art.18, abaixo:

§ 19 O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias uteis, contados da data
da posse.

Gabarito: A

5. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o estagio probatdrio do servidor publico do municipio de Sao
José dos Pinhais, conforme a Lei Municipal n2 525/2004:

I. O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, com duracao de
03 anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptidao fisica e mental,
adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serao objeto de avaliagdo especial obrigatdria e
permanente para o desempenho do cargo, através de comissao constituida especificamente
para este fim.

II. O processo de avaliacao do estagio probatério sera desencadeado 02 vezes ao ano para os
servidores do Quadro Geral e 03 vezes para os servidores do Quadro do Magistério, sendo que
0s requisitos e processos de avaliagao, serao estabelecidos em regulamento.

1. E assegurado ao servidor em estagio probatdrio recorrer de sua avaliacdo, no prazo de 05
dias, a partir da ciéncia, a comissao designada para este fim, a qual deliberard no prazo de 10
dias.

IV. O servidor em estdgio probatdorio sera obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicoldgico pelo Servico Médico Pericial, entre o 242 (vigésimo quarto) e o 309
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, Il el
(B) Il elll.
(C)lelv.
(D)1, e IV,
(E) e IV.
Comentario:

As assertivas | e IV estdo corretas. Veja:

Art. 20 O servidor nomeado para o cargo efetivo ficarad sujeito a estagio probatdrio, com duracdo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptiddo fisica e mental,
adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliacdo especial obrigatdria e permanente
para o desempenho do cargo, através de comissdo constituida especificamente para este fim.
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As a

Art. 23 O servidor em estagio probatério sera obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicologico pelo Servico Médico Pericial, entre o 24° (vigésimo quarto) e o 30°
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata.

ssertivas Il e lll estdo em desacordo com a nhorma:

§ 19 O processo de avaliacao do estagio probatodrio sera desencadeado (01) uma vez ao ano para
os servidores do Quadro Geral e 02 (duas) vezes para os servidores do Quadro do
Magistério, sendo que o0s requisitos e processos de avaliacdo, serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 22 E assegurado ao servidor em estédgio probatdrio recorrer de sua avaliacdo, no prazo de 05
(cinco) dias, a partir da ciéncia, a comissdo designada para este fim, a qual deliberara no prazo de
05 (cinco) dias.

Gabarito: E

6.
A

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

luz da Lei Municipal n? 525/2004, serd implantada a progressao qualificada em até:

(A) 60 dias do inicio do processo.

(B) 120 dias do inicio do processo.

(C) 90 dias do inicio do processo.

(D) 80 dias do inicio do processo.

(E) 8 meses do inicio do processo.

Comentario:

A resposta correta esta no art. 39, abaixo:

Art. 39 Implantar-se-4 a progressdo qualificada em até 90 (noventa) dias do inicio do
processo.

Gabarito: C

7.

[FAUEL — ADVOGADO - PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR — 2017]

Assinale a alternativa CORRETA, com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sao José dos Pinhais:

(A) O servidor em estagio probatério ndo poderd exercer funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

(B) O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
posse.

(C) O adicional por tempo de servico, concedido a razao de 1% (um por cento) por ano, passara

a

vigorar a partir do dia posterior ao primeiro ano de efetivo exercicio.

(D) O auxilio refeicao sera concedido exclusivamente na forma de vale refeicao.

(E) A administracao devera conceder ao servidor efetivo estavel, quando solicitada, licenca
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, nao se computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

Comentario:

(]

y
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A resposta correta esta no pardgrafo 12, do art.18, abaixo:

Art. 18 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcées do cargo publico, que completa o processo
de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias uteis, contados da data
da posse.

Gabarito: B

8.

[FAUEL — ADVOGADO — PREFEITURA DE SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 2018]

Gabriel realizou concurso publico do Municipio de S3o José dos Pinhais para o cargo de
telefonista. Mesmo aprovado em primeiro lugar foi impedido de tomar posse pela comissao
responsavel pelo concurso por ndao preencher um dos requisitos considerados essenciais pela
comissao para a nomeacao, qual seja, auséncia de negativa de antecedentes criminais, ja que
constava de seus antecedentes um processo, ainda ndo transitado em julgado, por infracao de
transito, onde Gabriel atropelou um pedestre que transitava sobre a calcada.

Com base nisso, tendo em vista os requisitos para a nomeagao expressamente previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sdo José dos Pinhais — Lei 525/2004 pode se
dizer que:

(A) Gabriel realmente esta impedido pelo Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sao
José dos Pinhais — Lei 525/2004 de ser nomeado, mesmo que ainda ndo tenha havido o transito
em julgado.

(B) Gabriel ndo pode serimpedido de ser nomeado, ja que a apresentacdo de certidao negativa
de antecedentes criminais ndo é um requisito basico para a nomeag¢ao em cargo publico
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sdo José dos Pinhais — Lei 525/204.

(C) Gabriel ndo pode ser impedido de ser nomeado, pois os casos de processos de infracées de
transito e atropelamentos detectados na certidao de antecedentes criminais ndo inviabilizam
a homeagao.

(D) A apresentacao de certiddo negativa de antecedentes criminais ndo pode ser exigida para
o cargo de Gabriel, pois segundo o estatuto apenas a natureza do cargo, suas funcdes e as
condic¢Oes do servico, podem justificar a exigéncia deste requisito para a nomeacao.

(E) Gabriel ndo pode ser nomeado porque os poderes legais que possui a comissao do concurso
valida tal posicionamento, mesmo que ndao haja previsao legal para tanto e nem expressa
disposicao no Estatuto dos Servidores Publicos municipais de S3ao José dos Pinhais — Lei
525/2004.

Comentario:

A questdo versa acerca da Lei Municipal n2 525 de 25 de Margo de 2004, que dispde sobre o Estatuto

dos

Servidores Publicos municipais de S3do José dos Pinhais. Nesse contexto, perceba que os

requisitos basicos para a nomeacao de cargo publico estdo descritos no art. 52, e incisos, da Lei
Municipal:

y

| Art. 50 S3o requisitos basicos para nomeacdo em cargo publico:
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Com

I - a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal,;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

1V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI - ndo ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto
no artigo 200,

VII - aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcoes, através de verificacdo pelo Servigco Médico
Pericial; e,

VIII - apresentar certiddao negativa de antecedentes criminais

efeito, perceba que ser réu em processo, ainda nao transitado em julgado, por infracdo de

transito, por atropelamento de pedestre que transitava sobre a calcada nao viola nenhum dos
requisitos para a nomeacdo, uma vez que infragao de transito nao é crime e ndo pode ser equiparado
a um. Desse modo, Gabriel ndo pode ser impedido de ser nomeado, pois os casos de processos de
infragdes de transito e atropelamentos detectados na certiddo de antecedentes criminais nao
inviabilizam a nomeacao.

Gabarito: C

9.

[FAUEL — TECNICO EM CONTABILIDADE - PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 2017]

Segundo previsto no art. 25 da Lei n2 525/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estdgio probatério serd SUSPENSA,
guando o servidor:

| - Afastar-se do exercicio de suas fungdes através de licencgas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, desde que sejam ininterruptos.

Il - Afastar-se do exercicio de suas funcdes através de licencas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias.

Il - Afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao.

IV - Afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo.

De acordo com a Lei n2 525/2004, estdo CORRETAS apenas as afirmativas:
(A) lell.

(B) 1, lll e V.
(C) e V.
(D) lll e IV.
(E) L e llI.

Comentario:
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As assertivas Il e IV estdo corretas. Ja as assertivas | e Il estdo em desacordo com a norma, vema os
destaques em vermelho, abaixo:

Art. 25 A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatdrio sera suspensa,
quando o servidor:

I - afastar-se do exercicio de suas funcoes através de licencas previstas nesta Lei, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo;

II - afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao;
III - afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;

1V - atender convocacdo como reservista das forcas armadas; ou,

V - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.

Gabarito: D

10. [FAUEL- CONTADOR - PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR —2017]

Acerca do Estdgio Probatdrio regulamentado pelo Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n.2
525/2004), assinale a afirmativa CORRETA:

(A) O servidor em estagio probatdrio ndo poderd ser designado para exercer funcdo gratificada
de direcao, chefia e assessoramento, mesmo que as atividades desenvolvidas no exercicio da
respectiva funcao sejam semelhantes, correlatas ou complementares as fungdes origindrias do
seu cargo efetivo.

(B) O servidor em estagio probatdrio serd obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicologico pelo Servico Médico Pericial, entre o 249°. (vigésimo quarto) e o 30¢.
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata.

(C) O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, com duracdo
de 04 (quatro) anos.

(D) Quando o servidor em estagio probatério ndo atender os requisitos definidos no processo
de avaliacao, cabera somente ao Chefe do Poder Legislativo, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.

(E) A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estdgio probatério ndo sera
suspensa, quando o servidor afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo.

Comentario:

A resposta correta esta no art. 23, abaixo:

Art. 23 O servidor em estagio probatdrio sera obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicolégico pelo Servico Médico Pericial, entre o 24° (vigésimo quarto) e o 30°
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata.

Gabarito: B

%k %k %k
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8.2. QUESTOES SEM COMENTARIOS

1.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 525/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S3do José dos Pinhais/PR, o cargo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, destinado exclusivamente para funcdes de direcao, chefia e
assessoramento, refere-se a ou ao:

(A) Funcao gratificada, do Quadro do Magistério.
(B) Cargo.

(C) Funcao.

(D) Funcao gratificada do Quadro Geral.

(

E) Cargo em comissao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Municipal n? 525/2004, ndo é um requisito basico para nomeagdo em cargo
publico:

(A) Nao ter sido demitido do Servico Publico Municipal.

(B) A nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicao Federal.

(C) O gozo dos direitos politicos.
(D) A quitacdao com as obrigacOes militares e eleitorais.

(E) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 525/2004, tera preferéncia para nomeacdo, em caso de
empate na classificacdao, quando for de prova ou de prova e titulos, como primeiro critério de
desempate, o mais idoso dentre os candidatos com idade igual ou superior a:

(A) 65 anos
(B) 70 anos
(C) 60 anos.
(D) 75 anos.
(E) 55 anos.
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[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
Nos termos da Lei Municipal n2 525/2004, o prazo para o servidor entrar em exercicio é de:
(A) 03 dias uteis, contados da data da posse.
(B) 10 dias uteis, contados da data da posse.
(C) 15 dias uteis, contados da data da posse.
(D) 03 dias consecutivos, contados da data da posse.

(E) 08 dias uteis, contados da data da posse.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o estagio probatdrio do servidor publico do municipio de Sao
José dos Pinhais, conforme a Lei Municipal n2 525/2004:

I. O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estdgio probatério, com duracao de
03 anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptidao fisica e mental,
adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdao objeto de avaliagdao especial obrigatdria e
permanente para o desempenho do cargo, através de comissao constituida especificamente
para este fim.

II. O processo de avaliacao do estagio probatério sera desencadeado 02 vezes ao ano para os
servidores do Quadro Geral e 03 vezes para os servidores do Quadro do Magistério, sendo que
0s requisitos e processos de avaliagao, serao estabelecidos em regulamento.

l1I. E assegurado ao servidor em estagio probatdrio recorrer de sua avaliacdo, no prazo de 05
dias, a partir da ciéncia, a comissao designada para este fim, a qual deliberara no prazo de 10
dias.

IV. O servidor em estdgio probatdrio sera obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicoldgico pelo Servico Médico Pericial, entre o 242 (vigésimo quarto) e o 309
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdo da chefia imediata.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, Il elll.

(B) e IlI.

(C)lelv.

(D) I, e lv.

(E) leIV.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

A luz da Lei Municipal n2 525/2004, serad implantada a progress3o qualificada em até:
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(A) 60 dias do inicio do processo.
(B) 120 dias do inicio do processo.
(C) 90 dias do inicio do processo.
(D) 80 dias do inicio do processo.

(E) 8 meses do inicio do processo.

[FAUEL — ADVOGADO - PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR — 2017]

Assinale a alternativa CORRETA, com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
S3o José dos Pinhais:

(A) O servidor em estdgio probatério ndo poderd exercer funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

(B) O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
posse.

(C) O adicional por tempo de servico, concedido a razao de 1% (um por cento) por ano, passara
a vigorar a partir do dia posterior ao primeiro ano de efetivo exercicio.

(D) O auxilio refeicdao sera concedido exclusivamente na forma de vale refeicdo.

(E) A administracdo deverd conceder ao servidor efetivo estdvel, quando solicitada, licenca
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracado, ndo se computando o tempo de licenca para nenhum efeito.

[FAUEL — ADVOGADO - PREFEITURA DE SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 2018]

Gabriel realizou concurso publico do Municipio de S3o José dos Pinhais para o cargo de
telefonista. Mesmo aprovado em primeiro lugar foi impedido de tomar posse pela comissao
responsavel pelo concurso por ndao preencher um dos requisitos considerados essenciais pela
comissao para a nomeacao, qual seja, auséncia de negativa de antecedentes criminais, ja que
constava de seus antecedentes um processo, ainda nao transitado em julgado, por infracao de
transito, onde Gabriel atropelou um pedestre que transitava sobre a calcada.

Com base nisso, tendo em vista os requisitos para a nomeagao expressamente previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sdo José dos Pinhais — Lei 525/2004 pode se
dizer que:

(A) Gabriel realmente esta impedido pelo Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sao
José dos Pinhais — Lei 525/2004 de ser nomeado, mesmo que ainda ndo tenha havido o transito
em julgado.

(B) Gabriel ndo pode serimpedido de ser nomeado, ja que a apresentacao de certidao negativa
de antecedentes criminais ndo é um requisito basico para a nomeag¢dao em cargo publico
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos municipais de S3o José dos Pinhais — Lei 525/204.

“ Estatuto dos Servidores Pub. p/ Prefeitura de Sdo José dos Pinhais-PR (Guarda Municipal) Pés-Edital 42

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdo (Equipe Marce
Aula 00

(C) Gabriel ndo pode ser impedido de ser nomeado, pois os casos de processos de infracdes de
transito e atropelamentos detectados na certidao de antecedentes criminais ndo inviabilizam
a nomeagao.

(D) A apresentacao de certiddao negativa de antecedentes criminais ndo pode ser exigida para
o cargo de Gabriel, pois segundo o estatuto apenas a natureza do cargo, suas fungdes e as
condigOes do servico, podem justificar a exigéncia deste requisito para a nomeacao.

(E) Gabriel ndo pode ser nomeado porque os poderes legais que possui a comissao do concurso
valida tal posicionamento, mesmo que nao haja previsao legal para tanto e nem expressa
disposicao no Estatuto dos Servidores Publicos municipais de Sao José dos Pinhais — Lei
525/2004.

[FAUEL — TECNICO EM CONTABILIDADE - PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR — 2017]

Segundo previsto no art. 25 da Lei n2 525/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estdgio probatério serd SUSPENSA,
guando o servidor:

| - Afastar-se do exercicio de suas funcdes através de licencas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, desde que sejam ininterruptos.

Il - Afastar-se do exercicio de suas funcdes através de licencas previstas nesta Lei, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias.

Il - Afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao.

IV - Afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo.

De acordo com a Lei n2 525/2004, estdo CORRETAS apenas as afirmativas:
(A)lell

(B) 1, lll e IV.
(C) e V.
(D) lll e IV.
(E) Le .

[FAUEL — CONTADOR — PREV SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 2017]

Acerca do Estagio Probatério regulamentado pelo Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n.2
525/2004), assinale a afirmativa CORRETA:

(A) O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser designado para exercer funcao gratificada
de direcao, chefia e assessoramento, mesmo que as atividades desenvolvidas no exercicio da
respectiva funcao sejam semelhantes, correlatas ou complementares as fungdes originarias do
seu cargo efetivo.
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(B) O servidor em estagio probatdrio serd obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicologico pelo Servico Médico Pericial, entre o 249°. (vigésimo quarto) e o 309.
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitacdao da chefia imediata.

(C) O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, com duracao
de 04 (quatro) anos.

(D) Quando o servidor em estagio probatério ndao atender os requisitos definidos no processo
de avaliagao, cabera somente ao Chefe do Poder Legislativo, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.

(E) A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estdgio probatério ndo sera
suspensa, quando o servidor afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo.

8.3. GABARITO

1 2 3 4 5
E A C A
6 7 8 9 10
C B C D B
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Esperamos que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidagao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estamos sempre a disposicao também no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllif] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

|@l @profmarcosgirao

Grande abrago e esperamos por vocés nas nossas préoximas aulas!

Marcos Girdo e Paulo Guimardaes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




