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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Camara Municipal de Uba-MG em teoria e questdes, voltado para
provas objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da anélise do Estatuto dos Servidores do Municipio de Uba/MG, conforme
edital da FUNDEP.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necessario e importante
os assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do
contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno,
possamos extrair o maximo de informagdes para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo
com a pretensdo de “chamar atencao” para as informagdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma
preparacao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdf é o contato
direto e pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-
mail e, eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nao vai para a prova com duavida! Por
vezes, ao ler o material surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar
o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a todas as dividas. E notavel a
evolucédo dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparagdo. Quando
estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolucao de questdes) ou até mesmo para a revisao,
abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé
dispord de um conteddo complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF,
evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com varios
videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que nao
conterao videos. Nosso foco &, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco
Central (Area de Gestao e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede
do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC - Curitiba, com trés pos-
graduacgdes, uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestdo Bancaria
e Mercado de Capitais e a Ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Direcdo de
Seguranca.
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Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores. Nos Gltimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e
SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, Cursos presenciais e cursos on-
line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotival) voltados para os
CONCUrsos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteludo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha
graduagdo em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no
Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao
ser convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario,
caixa executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e
comércio exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas
nao cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 14
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do
Conselho Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupgdo e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento
de Ouvidorias, desempenho minhas fungdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos
componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagéo
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de
Servidores Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o nimero de questdes sobre o tema nao for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca ” Estratégia
e Girao/Guimaraes”. Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também aparecerao por aquil

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais
lhes proporcionardo uma excelente preparagdo para esse certame!

a Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - Pés-Edital ~ 4
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De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanagbes e estardo, ao
final, disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicao das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA

Aula 00 Lei Complementar n2 14, de 18 de dezembro de 1992- Estatuto dos 08/02
Servidores Publicos do Municipio de Uba — parte 1

Aula 01 Lei Complementar n2 14, de 18 de dezembro de 1992- Estatuto dos 14/02
Servidores Publicos do Municipio de Uba — parte 2

Aula 02 Lei Complementar n2 14, de 18 de dezembro de 1992- Estatuto dos 28/02
Servidores Publicos do Municipio de Uba — parte 3

Aula 03 Lei Complementar n2 14, de 18 de dezembro de 1992- Estatuto dos 06/03
Servidores Publicos do Municipio de Uba — parte 4

Aula 04 Lei Complementar n2 14, de 18 de dezembro de 1992- Estatuto dos 13/03
Servidores Publicos do Municipio de Ubd — parte 5

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderao ocorrer,
especialmente por questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no
cronograma acima, vocés serao previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

UBA/MG

1- Consideracodes Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicoes legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposicoes Preliminares

A Lei Complementar Municipal n° 14/1992, tem a fun¢do de: dispor sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uba.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Vamos |3!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

)

‘ATENQAO
DECORE!

L Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente:
o investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comiss3o;

o ocupante de funcao publica;

o designada para o exercicio temporario de funcio publica.

Vamos conhecé-las!

a Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - P6s-Edital 6
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Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional da Administracdo Municipal, cometidas a um servidor publico efetivo ou
comissionado.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfacam os pré-
requisitos, sdo criados por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
vencimento correspondente.

Os cargos publicos de que trata este artigo sdo de provimento efetivo ou em comissdo. Os cargos
de provimento efetivo, providos por nomeacao, em virtude de aprovagdo em concurso publico,
sao de recrutamento restrito.

Os cargos de provimento em comissao, de estrita confianca do Chefe do Executivo, de livre
nomeacao e exoneragao, sao de recrutamento amplo.

Os cargos de provimento em carater efetivo sdo organizados em carreira.

Funcao Pdblica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico nao efetivo e ndo comissionado.

As funcdes publicas, criada pela Lei Municipal no 2.071, de 18 de junho de 1990, serdo exercidas
por servidores publicos ndo efetivos e ndo comissionados, estabilizados por forca constitucional,
ou nao estabilizados, oriundos do regime celetista e admitidos sem aprovagdo em concurso
publico, e pelos servidores designados para substituicdo temporaria de titular de cargo publico
ou de ocupante de funcéo publica.

A funcdo publica sera provida em carater transitorio e nas hipdteses previstas em
Lei.

Carreira é o conjunto de classes de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldade dos deveres e das responsabilidades exigidas para seu
desempenho, e constitui a linha natural de ascensao funcional.

As carreiras sdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem exercidas.

-"-FFFF‘-'_'-'_
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Classe é a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos de mesma denominagdo, mesma
natureza, mesmo conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades e tem o mesmo nivel de
vencimento.

As classes de cada carreira sdo identificadas por algarismos romanos, em ordem
crescente.

As classes sao atribuidos niveis; estes sdo desdobrados em graus de 01 (um) a 10 (dez), a que
corresponderao os respectivos vencimentos.

O Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Uba é o conjunto dos cargos de provimento
efetivo, integrantes de carreira, dos cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracdo, e das fungdes publicas, de carater temporario e transitério.

O Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de Uba é instituido por lei
municipal especifica.

As relacdes de trabalho dos Servidores Publicos do Municipio de Ubé regida por este Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Uba, pela Lei Organica do Municipio de Uba e pelas leis
municipais relativas a politica de pessoal.

E vedada a prestacio de servicos gratuitos ao Municipio de Ub4, salvo nos casos previstos em
Lei.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento
de cargos publicos no municipio de Uba/MG.

3 - Provimento de Cargo Publico

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcéo publica
vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Uba/MG prevé vérias formas de provimento de cargos
pUblicos estaduais. Segundo o seu art. 14, sdo formas de provimento de cargo publico:

.a-”’fﬂf
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FORMAS DE

PROVIMENTO | NOMEACAO —»|  ACESSO  (—»| RECONDUCAO

v

REVERSAO —3| READAPTACAQ |—3| APROVEITAMENTO 3| REINTEGRACAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a
fim de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais
gerais sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos |3!

NOMEACAO A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em
concurso publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de
servidor publico. A regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovacao em
concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem os chamados
cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente,
ndo sendo necessaria a aprovacdo em prévia selecdo. Neste caso também
estaremos diante de uma nomeacao.

READAPTACAO E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou nao, tendo
sofrido uma limitag3o fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para
o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente,
pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita.
O cargo provido por readaptacado devera ter atribui¢des afins as do anterior. Tem
que ser respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos.

REVERSAO A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico
ativo. Isso pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds
comprovacgao de que o servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita
a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao
servico publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em
disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a
disponibilidade é uma situacao especial em que o servidor pode ser posto em
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alguns casos bastante especificos. Quando estd em disponibilidade, o servidor
publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracgdo proporcional ao seu tempo
de servigco. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO A reintegracio geralmente ocorre quando um servidor publico
é punido com a penalidade de demissdo, e por isso perde o cargo, e
posteriormente consegue anular essa penalidade por via administrativa ou judicial.
Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegragao.

RECONDUCAO  Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatério em
estagio probatdrio relativo a outro cargo e reintegracdo do anterior ocupante do
cargo.

Agora atencao: o acesso nao foi recepcionado pela nossa Constituicdo Federal de 1988, o que a
tornou, a partir de entao, inconstitucional. No entanto, a despeito de ainda estar regulamentada
pela norma em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a revogam), essa forma de
provimento nao sera por nds estudada.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas
de provimento?

J . . . r . .
De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

|y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Y S30 requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal:

a nacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

a idade minima de 18 anos;

a boa saude fisica e mental;

a habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim
nao o exija;

ter boa conduta.

E que requisitos sao esses?

0O 0O 0O O O O O

o
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Para provimento dos cargos de natureza técnica, exigir-se-a a respectiva habilitacdo profissional.
As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

()

FIQUE

ATENTO!

% Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
pUblico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, e para os quais serao reservados até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente. A investidura
no cargo publico ocorrerd com a posse.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

4 — Nomeacgao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a administragdo. A Unica forma de provimento
originario atualmente compativel com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a
nomeacaol!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Uba/MG nos ensina que |& no municipio a nomeagéo
podera ser feita das seguintes formas:

EM CARATER EFETIVO EM CARATER COMISSAO
A 4 \ 4
quando se tratar de cargo de carreira para cargos de confianca, de livre exonerac3o.

Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - P6s-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Paulo Guimaraes
Aula 00

A nomeacao para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do concurso.

A nomeac3o sera tornada sem efeito, por ato préprio da autoridade competente, se a posse nao
se verificar no prazo estabelecido, caso em que o nomeado perdera o direito a nova nomeacao,
em virtude do mesmo concurso.

Sera facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua nomeacgédo e solicitar sua
reclassificacdo para o Gltimo lugar da lista de aprovados no Concurso Publico para seu cargo, antes
de expirado o prazo estabelecido para a posse.

Quando ocorrer a hipétese do “Caput” deste artigo, por ato préprio da autoridade competente,
a nomeacao serd tornada sem efeito e o nomeado reclassificado passara para o ultimo lugar da
lista de aprovados.

Nao poderad ser nomeado para o servico publico municipal quem houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianga, falsidade ou crime contra a
administracdo publica.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

5 — Concurso Publico

A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende da habilitacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para os cargos em comissao,
declarados em Lei de livre nomeacgao e exoneracéo.

No concurso publico poderdo ser usadas provas escritas, praticas ou pratico -
orais.

A admissdo de profissionais de ensino far-se-4 sempre por concurso de provas e titulos. O
concurso publico teré validade de 02 anos, a contar de sua homologacao, podendo sua validade
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

O prazo de validade do concurso e demais condigdes de inscricao e de sua realizagao serao fixadas
em Edital, que sera publicado no Orgao Oficial do Municipio e, na falta deste, na imprensa local
ou simplesmente afixados nos Quadros de Editais da Prefeitura e da Camara Municipais.

a Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - Pos-Edital
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Nao se abrird novo concurso para os mesmos cargos, enquanto houver candidato aprovado no
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado, a ser nomeado.

O Edital do Concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

O Concurso Puablico, uma vez realizado, deverd para sua validade, ser homologado pela
autoridade competente.

A aprovacao em concurso publico nao gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se der,
respeitara estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Tera preferéncia para nomeacéo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja pertencente
ao servico publico municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais antigo. Se ocorrer
empate de candidatos nao pertencentes ao servico publico municipal, ou se persistir o empate
entre candidatos pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-a a favor do mais idoso.

Entdo vamos estudar sobre a posse!

6 — Posse de Cargo Publico

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?
De acordo com o art. 25 do Estatuto, a posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com

a assinatura do termo de posse pelo empossado e pela autoridade competente.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

*

ESTA CAl NA

PROVA!

L A posse ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado antes de expirado o prazo
inicial.

& Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado a partir do término do impedimento.
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Sera permitida a posse mediante procuragdo especifica. S6 Havera posse nos casos de provimento
por nomeagao.

No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publicos.

Quando a nomeacéo for para cargo em comissado, além do exigido no paragrafo anterior, o
servidor devera apresentar declaracao de bens e valores, que constituem seu patrimonio.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial. S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

O nomeado que n3o reunir condicdes fisicas de salde para a posse, retornara a junta médica no
prazo de 90 dias para nova avaliacao, entado definitiva.

6.1 — Exercicio de Cargo Publico

O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo. Cabe a autoridade competente do
6rgao para o qual for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Ky

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% E de 30 dias o prazo improrrogével, contado da data da posse, para o servidor entrar em
exercicio.

& Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados em assentamento
individual do servidor. A promocado e o acesso nao interrompem o tempo de exercicio, que é
contado, no novo posicionamento da carreira, a partir da data da publicacdo do ato de promocao
ou acesso do servidor.
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Sera de, no maximo, 40 horas semanais de trabalho a carga horéria exigida do servidor publico
municipal.

A jornada semanal de trabalho serd fixada por decreto do Poder Executivo, respeitada a
determinacao do caput deste artigo.

O exercicio do cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servico,
podendo este ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

O servidor podera exercer suas atividades em jornadas ampliadas, observado os limites maximos
de 25%, 66,7% e 100% da jornada normal para os cargos com jornadas de 40, 30 e 25 ou 20
horas semanais, respectivamente, com vencimento proporcional a ampliagao.

()

FIQUE

ATENTO!

% A ampliacdo de jornada somente serd admitida para situagcées superiores a 30 dias e pelo
periodo de até 02 anos, ndo sendo permitida a renovacdo, mesmo que justificada, por um
periodo de 02 anos.

A contribuicdo previdenciaria do servidor que exercer suas atividades em jornada ampliada, tera
sua contribuicao previdenciaria calculada sobre a remuneracdo permanente de seu cargo com
jornada ndo ampliada.

A remuneracio referente a ampliacdo da jornada, de que trata o § 3°, serad paga ao servidor como
Gratificacao por Ampliagdo de Jornada, a qual nao se incorporara ao seu vencimento para fins de
calculo de adicionais, outra gratificacdo, provento de aposentadoria ou pensdo a seus
dependentes.

Beleza?

Trataremos agora do estagio probatério e da estabilidade.

7 — Estagio Probatoério

Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 730 dias*, durante o qual sua aptidao e capacidade para
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os seguintes requisitos:
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)

‘ATENC;AO
DECORE!

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
responsabilidade.

EEEEE

*Apesar de no art. 31 do Estatuto ainda constar que o estagio probatério é de 730 dias, saiba
que a Emenda Constitucional n® 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
estendeu o periodo do estagio probatoério para 03 anos (36 meses) e condicionou a aquisicdo
de estabilidade a uma avaliacdo especial de desempenho, realizada por comissao instituida para
este fim.

Durante os primeiros 365 dias do estagio probatorio, o chefe imediato do servidor informar3, a
seu respeito, ao 6rgao de pessoal, o seu procedimento em relacdo aos requisitos mencionados no
artigo anterior.

De posse da informacao, o 6rgdo de pessoal advertira, por escrito e mediante recibo, o servidor,
se desfavoravel sua informacao.

Até 180 dias antes do término do estagio probatério, o servidor serd submetido a outra
avaliacdo, agora em carater definitivo, pelo seu chefe imediato. De posse da avaliacdo de que
trata o “caput” deste artigo, o érgao de pessoal emitird parecer conclusivo a respeito da
permanéncia ou nao do servidor.

Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-d0 conhecimento
deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 05 dias.

Findo o prazo aludido no paragrafo anterior, o érgdo de pessoal encaminharéd o processo,
contendo a avaliacdo, seu parecer e a defesa, a autoridade competente, que decidird sobre a
exoneragdo ou nao do servidor. Se aconselhada a exoneracao do servidor, lavrar-se-a o ato
respectivo; caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo, sendo anotada
em seus assentamentos funcionais sua estabilidade, assim que findar o periodo de estagio
probatorio.

A apuracdo dos requisitos mencionados processar-se-4 de modo que exoneracao, se houver,
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatério.
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7.1 — A Estabilidade

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirird
estabilidade no servigo publico ao *completar 730 dias de efetivo exercicio, desde que aprovado
no estagio probatorio.

Professor, mas no Estatuto consta o periodo de 730 dias!

Sim, verdade, mas o prazo para aquisicao da estabilidade passou a ser de 03 anos também por
conta da CF/88. E é isso que vale!

A estabilidade diz respeito ao servigco publico e ndo ao cargo. O servidor estavel s6 perdera seu
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa, ou no caso da extingdo de seu cargo.

Tranquilo?
Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto

dos Servidores Publicos de Uba/MG: a readaptacao, a reintegracdo, o aproveitamento e a
promocao!

8 — Formas de Provimento de Cargo Publico

8.1 - Readaptacao

Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada e
atestada em inspecdo médica.

A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuices afins, respeitada a habilitacao
exigida. Se julgado incapaz para o servico publico e for servidor estavel, o readaptando sera
aposentado.

Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducao de vencimento
do servidor.

8.2 — Reversao

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversio far-se-a a pedido ou de oficio.

a Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - Pos-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimaraes
Aula 00

Nao podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade. Sera
cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, ndo tomar posse e entrar em exercicio
nos prazos legais,

A reversao far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado pelo servidor ao aposentar-se ou no
cargo resultante de sua transformacao.

Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

O servidor que retornar a atividade, apos a cessacao dos motivos causadores de sua aposentadoria

por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para promocédo ou acesso, a contagem do
tempo relativo ao periodo de afastamento.

8.3 — Reintegracao

A reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou
por sentenca judicial transitada em julgado, com ressarcimento ou nao dos prejuizos decorrentes
do afastamento, conforme o caso.

Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera reintegrado
em cargo de natureza e vencimento equivalentes, respeitada a habilitagdo exigida.

8.4 — Reconducao

Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de
inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em fungdes compativeis
até a ocorréncia de vaga.

8.5 - Desighacao

O cargo em comissdo podera ser provido, temporariamente, por designacao, até seu definitivo
provimento, por ato de nomeacao.

Podera, ainda, haver designacdo para o exercicio de funcdo publica, nos casos de substituicdo
temporaria, durante o impedimento do titular de cargo ou de ocupante de funcao publica, para
suprir vacancia de cargo, até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato aprovado em
concurso, e para o exercicio de atividade especifica e especial, de desempenho transitério, que
n3o justifique a criagdo de cargo.

Poderd, ainda, a Administracdo Municipal designar, dentre os servidores municipais estaveis,
aqueles que responderdo pelos cargos em comissdo, temporariamente, nos impedimentos ou
afastamento dos titulares.

Sempre que o servidor, designado nos termos do “caput” deste artigo, assumir as fungdes do
titular, tera direito a todas as vantagens do cargo.
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Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Uba/MG. No proximo tépico, estudaremos o oposto do
provimento: as formas de vacancia de cargo publico no servico publico estadual.

Muita atencao, pois € outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!

9 — Vacancia de Cargo Publico

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipéteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacédncia pode acarretar o
rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas
hipbteses de exoneracdo, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou
fazer surgir um novo, como ocorre nas hipdteses de promocao, readaptacido, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 45 do Estatuto dos servidores de Uba/MG:

()

FIQUE

ATENTO!

% A vacéncia do cargo publico decorrera de:
exoneragao;

demissao;

acesso;

readaptacao;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel.

O 0O O O o0 O O

A vaga ocorrera na data:

% do ato de exoneragdo, demissdo, acesso, readaptacdo e aposentadoria;
% do falecimento;

% da publicagdo da Lei que cria o cargo;

% da posse em outro cargo de acumulacao proibida.
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9.1 - A Exoneragao
A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

A exonerac3o de oficio dar-se-a:

quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio do cargo
nos prazos legais;

automaticamente, pelo exercicio de outro cargo, exceto no caso de
acumulacao permitida.

& &

A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
% ajuizo da autoridade competente;
Y% a pedido do préprio servidor.

9.2 - Promocgao

A promocgao funcional do servidor consiste na mudanca do grau em que se encontra para o
imediatamente superior, dentro da mesma classe da carreira.

O intersticio minimo para concorrer a promogao é de 03 anos de efetivo
exercicio no grau anterior.

Os procedimentos e demais condi¢cbes para a promogao constardo de regulamento proprio,
baixado por decreto do Executivo.

9.3 - A Disponibilidade e o Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneracao integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo
de atribuicbes e vencimento compativeis com o cargo anteriormente ocupado.
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O Secretario Municipal de Administracao determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgédos da
Administracao Pablica Municipal.

Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacdo, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo. O servidor em
disponibilidade podera ser aposentado, se satisfizer as condicdes de aposentadoria.

9.4 - Aproveitamento
Aproveitamento é o retorno ao servico publico ativo de servidor em disponibilidade. O
aproveitamento nao poderd verificar-se em cargo de nivel ou vencimento superior ao

anteriormente ocupado.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servico.

O aproveitamento de servidor, que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 meses,
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 dias, contados da
publicacdo do ato de seu aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, serad o servidor em disponibilidade aposentado. Sera tornado
sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada por junta médica oficial. A hipétese prevista
neste artigo configurara abandono de cargo.

9.5 — Substituicao

Os ocupantes de cargos em comissado terao substitutos previamente designados pela autoridade
competente.

O substituto assumira, automaticamente, o exercicio do cargo em comissdo, nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

A reassuncdo ou vacancia do cargo fazem cessar, automaticamente, os efeitos da
substituicao.

O substituto fara jus, ndo cumulativamente, a remuneragao do cargo em comissdo que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao.

— 21
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Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

10 — Consideracdes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

Paulo Guimaraes e Marcos Girao

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
14/1992, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba/MG,
esta incorreta a seguinte alternativa:

a) Carreira é a divisao basica da carreira, que agrupa os cargos de mesma denominagao, mesma
natureza, mesmo conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades e tem o mesmo nivel de
vencimento.

b) Para os efeitos desta Lei, Servidor Piblico é a pessoa legalmente: investida em cargo publico,
em carater efetivo ou em comiss3o.

c) Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional da Administracdo Municipal, cometidas a um servidor publico efetivo ou
comissionado.

d) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfacam os pré-requisitos, sdo
criados por Lei, com denominacao propria, nimero certo e vencimento correspondente.

e) Funcédo Publica é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor publico
nao efetivo e ndo comissionado.

Comentarios:

A alternativa A estéd incorreta e é o gabarito da questdo. Classe é a divisao basica da carreira, que
agrupa os cargos de mesma denominagdo, mesma natureza, mesmo conjunto de deveres,
atribuicoes e responsabilidades e tem o mesmo nivel de vencimento (Art. 7°).

A alternativa B esta correta. Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente:
investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissao investida em cargo publico, em
carater efetivo ou em comissao (Art. 2°, 1).

A alternativa C estad correta. Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
previstas na estrutura organizacional da Administracdo Municipal, cometidas a um servidor publico
efetivo ou comissionado (art. 3°).

A alternativa D esta correta. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfagam
os pré-requisitos, sdo criados por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e vencimento
correspondente (Art. 3°, § 1°).
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A alternativa E estd correta. Fungdo Publica é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico ndo efetivo e ndo comissionado (Art. 4°).

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Complementar
Municipal n® 14/1992, sdo formas de provimento do cargo publico, EXCETO:

a) nomeacao.
b) reconducéo.
c) remocgao.

d) reversao.

)
e) readaptacao.
Comentarios
A alternativa A esta correta. Nomeacao (Art. 14, |).
A alternativa B esta correta. Reconducao (Art. 14, Il).

A alternativa C estd incorreta e é o gabarito da questdo. Remocgao nado é forma de provimento de
cargo publico.

A alternativa D esta correta. Reversao (Art. 14, Il1).

A alternativa E esta correta. Readaptacao (Art. 14, IV).

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Quanto a nomeacdo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 14/1992, este incorreta a seguinte alternativa:

a) A nomeacao far-se-a: em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; em comisso,
para cargos de confianca, de livre exoneracao.

b) A nomeacéo para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de validade do concurso.

c) A nomeacao sera tornada sem efeito, por ato préprio da autoridade competente, se a posse
ndo se verificar no prazo estabelecido, caso em que o nomeado perderd o direito a nova
nomeacado, em virtude do mesmo concurso.

d) Nao podera ser nomeado para o servico publico municipal quem houver sido condenado por
crime contra a administragdo publica, apenas.

e) Sera facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua nomeacéo e solicitar sua
reclassificacdo para o ultimo lugar da lista de aprovados no Concurso Publico para seu cargo, antes
de expirado o prazo estabelecido para a posse.

Comentarios

A alternativa A esta correta. A nomeacao far-se-a: em carater efetivo, quando se tratar de cargo

de carreira; em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracdo (Art. 15, 1 e Il).
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A alternativa B esta correta. A nomeacao para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagcdo e o prazo de validade do concurso (Art. 16).

A alternativa C esta correta. A nomeacao sera tornada sem efeito, por ato préprio da autoridade
competente, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido, caso em que o nomeado perdera
o direito a nova nomeacao, em virtude do mesmo concurso (Art. 17).

A alternativa D esta incorreta. Ndo podera ser nomeado para o servico publico municipal quem
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, falsidade ou crime contra a
administragao publica (Art. 19).

A alternativa E esta correta. Sera facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua
nomeacao e solicitar sua reclassificagdo para o Ultimo lugar da lista de aprovados no Concurso
Publico para seu cargo, antes de expirado o prazo estabelecido para a posse (Art. 18).

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na da Lei Complementar Municipal
n® 14/1992, o concurso publico tera validade de:

a) 02 anos, a contar de sua homologacéo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

b) 03 anos, a contar de sua homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

c) 01 ano, a contar de sua homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

d) 04 anos, a contar de sua homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

e) 05 anos, a contar de sua homologacédo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

Comentarios:

A resposta esta no art.21:

Art. 21 — O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar de sua
homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 14/1992, a posse ocorrera no prazo de:

a) 20 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

b) 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

c) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 20 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial
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d) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial.

e) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

Comentarios:

A resposta esta no art. 25, paragrafo 1°:

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado antes
de expirado o prazo inicial.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Em relacio ao exercicio de cargo publico, a Lei
Complementar Municipal n°® 14/1992, dispoe que:

a) E de 15 dias o prazo improrrogavel, contado da data da posse, para o servidor entrar em
exercicio.

b) O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
c) O inicio e o reinicio do exercicio serdo registrados em assentamento individual do servidor
d) A promoc&o e o acesso interrompem o tempo de exercicio.

e) Sera de, no maximo, 44 horas semanais de trabalho a carga horaria exigida do servidor publico
municipal.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta. E de 30 dias o prazo improrrogavel, contado da data da posse,
para o servidor entrar em exercicio (Art. 27, § 2°).

A alternativa B esta correta. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo (Art.
27).

A alternativa C estd incorreta. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados em assentamento individual do servidor (Art. 28).

A alternativa D esté incorreta. A promocao e o acesso nao interrompem o tempo de exercicio,
que é contado, no novo posicionamento da carreira, a partir da data da publicacdo do ato de
promocao ou acesso do servidor (Art. 29).

A alternativa E esta incorreta. Serd de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a
carga horaria exigida do servidor publico municipal (Art. 30).

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
14/1992, a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada e atestada em inspecdo médica, refere-se a (ao):

a) Reintegracao.
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b) Remocao.
c) Readaptacao.
d) Revers3o.

)

e) Reconducao.

Comentarios

A resposta esta no art. 36:

Art. 36 — Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada e atestada em inspe¢cdo médica.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre o instituto
da reversao, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 14/1992:

|. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

ll. A reversao far-se-a a somente de oficio.
lll. Ndo podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 75 anos de idade.

IV. O servidor que retornar a atividade, apds a cessacdo dos motivos causadores de sua
aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para promogao ou acesso, a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Marque a alternativa correta.
a)l, Il elll.

b) I, Il e IV.
c)lell
d)ilell
e)lelV.

Comentarios

As assertivas | e |V estao corretas. Veja:

Art. 37 — Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 39 — O servidor que retornar a atividade, apds a cessagcdo dos motivos causadores de
sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para promocéo ou
acesso, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

As assertivas |l e |ll estdo em desacordo com a norma:
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Art. 37 (...)
§ 1°- A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2°- Ndo podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 14/1992, o intersticio minimo para concorrer a promocao é de:

a) 03 anos de efetivo exercicio no grau anterior.
b) 02 anos de efetivo exercicio no grau anterior.
c) 05 anos de efetivo exercicio no grau anterior.

d

e

) 04 anos de efetivo exercicio no grau anterior.
) 01 ano de efetivo exercicio no grau anterior.
Comentarios

A resposta esta no art. 54:

Art. 54 — O intersticio minimo para concorrer a promocéo é de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no grau anterior.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Complementar Municipal n°
14/1992, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uba/MG,

esta incorreta a seguinte alternativa:

a) Carreira é a divisao basica da carreira, que agrupa os cargos de mesma denominacao, mesma
natureza, mesmo conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades e tem o mesmo nivel de
vencimento.

b) Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente: investida em cargo publico,
em carater efetivo ou em comissao.

c) Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional da Administracdo Municipal, cometidas a um servidor publico efetivo ou
comissionado.

d) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfacam os pré-requisitos, sdo
criados por Lei, com denominacao propria, nimero certo e vencimento correspondente.

e) Funcéo Publica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico
ndo efetivo e ndo comissionado.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Complementar
Municipal n® 14/1992, sao formas de provimento do cargo publico, EXCETO:

a) nomeagao.

b) reconducao.

c) remocgao.

d) reversao.

e) readaptacao.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2020) Quanto a nomeagdo, nos termos da Lei

Complementar Municipal n® 14/1992, este incorreta a seguinte alternativa:

a) A nomeacéo far-se-a: em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; em comissao,
para cargos de confianca, de livre exoneracao.

b) A nomeac&o para cargo de carreira, de provimento efetivo, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de validade do concurso.

c) A nomeacdo serd tornada sem efeito, por ato proprio da autoridade competente, se a posse
ndo se verificar no prazo estabelecido, caso em que o nomeado perderd o direito a nova
nomeacao, em virtude do mesmo concurso.
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d) Nao podera ser nomeado para o servico publico municipal quem houver sido condenado por
crime contra a administracao publica, apenas.

e) Sera facultado ao nomeado, mediante requerimento, desistir de sua nomeacéo e solicitar sua
reclassificacao para o dltimo lugar da lista de aprovados no Concurso Publico para seu cargo, antes
de expirado o prazo estabelecido para a posse.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na da Lei Complementar Municipal

n® 14/1992, o concurso publico tera validade de:

a) 02 anos, a contar de sua homologacéo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

b) 03 anos, a contar de sua homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

c) 01 ano, a contar de sua homologacéo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

d) 04 anos, a contar de sua homologacao, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

e) 05 anos, a contar de sua homologacéo, podendo sua validade ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal
n°® 14/1992, a posse ocorrera no prazo de:

a) 20 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

b) 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

c) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 20 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

d) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial.

e) 30 dias, contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 dias, a
requerimento do interessado antes de expirado o prazo inicial

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Em relacdo ao exercicio de cargo publico, a Lei
Complementar Municipal n°® 14/1992, dispoe que:

a) E de 15 dias o prazo improrrogavel, contado da data da posse, para o servidor entrar em
exercicio.

b) O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

c) O inicio e o reinicio do exercicio serdo registrados em assentamento individual do servidor

Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - P6s-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Paulo Guimaraes
Aula 00

d) A promoc&o e o acesso interrompem o tempo de exercicio.

e) Sera de, no maximo, 44 horas semanais de trabalho a carga horéria exigida do servidor publico
municipal.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Com base na Lei Complementar Municipal n°
14/1992, a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada e atestada em inspecao médica, refere-se a (ao):
a) Reintegracao.
b) Remocao.
c) Readaptacao.
d) Reversao.

)
e) Reconducao.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre o instituto da
reversao, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 14/1992:

|. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

ll. A reversao far-se-a a somente de oficio.
lll. Ndo podera reverter a atividade o aposentado que ja tiver completado 75 anos de idade.

IV. O servidor que retornar a atividade, apds a cessacdo dos motivos causadores de sua
aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para promocao ou acesso, a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Marque a alternativa correta.
a)l, Il elll.

b) II, Ill e IV.
c)lelll
d)ilell
e)lelV.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Complementar Municipal

n® 14/1992, o intersticio minimo para concorrer a promocao é de:
a) 03 anos de efetivo exercicio no grau anterior.
b) 02 anos de efetivo exercicio no grau anterior.

c) 05 anos de efetivo exercicio no grau anterior.
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d) 04 anos de efetivo exercicio no grau anterior.

e) 01 ano de efetivo exercicio no grau anterior.
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Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente:

o investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissao;
o ocupante de funcao publica;
o designada para o exercicio temporario de funcio publica.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que satisfacam os pré-
requisitos, sdo criados por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
vencimento correspondente.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Uba/MG prevé vérias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 14, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE

PROVIMENTO | NOMEACAO —»|  ACESSO  (—»| RECONDUCAO

A4

REVERSAO —3| READAPTACAQ |—3| APROVEITAMENTO 3| REINTEGRACAO

% S30 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

a nacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

a idade minima de 18 anos;

a boa saude fisica e mental;

a habilitacdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim
nao o exija;

ter boa conduta.

0O 0O O O o0 O O

o
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% Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sédo portadores, e para os quais serdo reservados até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Uba/MG nos ensina que l& no municipio a nomeagéo
podera ser feita das seguintes formas:

EM CARATER EFETIVO EM CARATER COMISSAO
A 4 \ 4
quando se tratar de cargo de carreira para cargos de confianca, de livre exonerac3o.

O Edital do Concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

% A posse ocorrerd no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado antes de expirado o prazo
inicial.

% Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado a partir do término do impedimento.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos

E de 30 dias o prazo improrrogével, contado da data da posse, para o servidor entrar em
exercicio.

Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

& A ampliacao de jornada somente serda admitida para situacoes superiores a 30 dias e pelo
r p g Ve J . . p . . . p
periodo de até 02 anos, ndo sendo permitida a renovacdo, mesmo que justificada, por um
periodo de 02 anos.
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Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 730 dias*, durante o qual sua aptidao e capacidade para
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacao, observados os seguintes requisitos:

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;
produtividade;
responsabilidade.

EEEEE

A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

Segundo o que estabelece o art. 45 do Estatuto dos servidores de Uba/MG:

% A vacancia do cargo publico decorrera de:
O exoneragao;

demissao;

acesso;

readaptacao;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel.

0O O O O O O

A reassuncao ou vacancia do cargo fazem cessar, automaticamente, os efeitos da
substituicdo.

a Estatuto dos Servidores Publicos p/ Camara de Uba-MG (Assistente Legislativo) - P6s-Edital 36
www.estrategiaconcursos.com.br




PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




