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LEI COMPLEMENTAR N- 29, DE 15 DE ABRIL DE 2010
- DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DA ADMINISTRA(;AO DIRE1:A,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
CARIACICA-ES- PARTE 1.

1- Introducao

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?
O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situa¢do funcional de servidores publicos,
podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢des legais a serem aplicadas aos servidores publicos

de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Hoje iniciaremos nossos estudos acerca da LC n2 29 de 2010 que dispde sobre o Estatuto Dos Servidores
Publicos Da Administracao Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Cariacica -ES.

Vamos nessa?

2 - Do Regime Juridico

Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, compreendidos os
servidores do Executivo e do Legislativo, das autarquias e das fundac¢des publicas do Municipio.

Para os efeitos desta Lei:

&8/

ESTA CAl NA

PROVA!

Sdo servidores publicos aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissdo.

Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, quantitativo e vencimentos
especificos pagos pelos cofres publicos.
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Os cargos publicos sdo ainda organizados em Classes, Carreiras e em Quadros. Mas o que isso quer dizer?

Classes s3ao os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional decorrentes da avaliagdo para promogao.

Carreira é a sucessao de posicdes ocupadas, em cargo de uma mesma natureza, por um servidor publico,
mediante desenvolvimento funcional, profissional e passagem a classe superior da estrutura de cargos.

Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados da Administragdao Publica Direta e
Indireta Municipal.

3 - Do Provimento E Do Exercicio

3.1 Do Provimento

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico: a
*

nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;
idade minima de 18 (dezoito) anos;

condig¢Oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do, de acordo com
prévia inspec¢ao médica oficial, na forma da Lei;

Y n3o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

FIQUE

ATENTO!

EEEEEEE

As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Lei especifica ou o edital do respectivo concurso, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios
para admissdo de estrangeiros no servigo publico.

)
‘ATEN(;AO
DECORE!

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
: cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica. :

: A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

38

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Cariacica-ES (Guarda Municipal) Com Videoaulas - P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

Sao formas de provimento no cargo publico: *

nomeacao;
promog¢ao;
readaptacao;

reversao; a

reintegracdo; VATEN(;AO
reconducio; DECORE!
aproveitamento.

-

DESPENCA NA

% I
".} PROVA!

YVVVVYVYYVYVY

3.1.1 Do Concurso Publico

O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

O concurso terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas por edital, a ser publicado em 6rgdo da
imprensa oficial, em jornal de grande circulagdo, bem como na sede da Prefeitura Municipal.

Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

» o prazo de validade do concurso;

» 0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de escolaridade exigivel, a ser
comprovado no ato da posse, mediante apresentacdo de documentacdo competente;

» numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por formacao
profissional, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo.

A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, que sera feita em ordem rigorosa de classificagao
dos candidatos, durante a validade do concurso.

N3do se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo puder ser feita por servidor em
disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso com prazo de validade ainda ndo expirado.

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Cariacica-ES (Guarda Municipal) Com Videoaulas - P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

Quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar em numero fracionado sera elevado ao
primeiro niUmero inteiro subsequente.

As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas, poderdo ser remanejadas
para os demais candidatos.

3.1.2 Da Nomeagao
A nomeagao far-se-a:

U em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo isolado;
% em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exonerac3o;
L em funcdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao e
promocdo, serdo estabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Os cargos em comissao, destinam-se as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos
mediante livre escolha da autoridade competente de cada Poder, preferencialmente por servidores
efetivos, nos casos, condi¢des e percentuais previstos em Lei.

O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdao, podera optar pela remuneracdo do cargo
comissionado ou pela remunerag¢ao do cargo efetivo acrescida da vantagem de 65% (sessenta e cinco por
cento) pelo exercicio do cargo em comissdao. Do mesmo modo se procede quanto ao servidor publico efetivo
de outro érgdo publico federal, estadual ou municipal, que colocado a disposicdio da Administracdo
Municipal, for nomeado para o exercicio de cargo em comissdo.

A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo comissionado ndo sera incorporada ao vencimento do cargo
efetivo.

As Fungoes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-
se ao desempenho das atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado
cargo em comissdo. As Funcdes de Confianca serdo especificadas na lei que instituir a estrutura
administrativa municipal e a vantagem paga pelo seu exercicio ndo sera incorporada ao vencimento do cargo
efetivo.
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3.2 Da Posse e do Exercicio

A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do respectivo termo,
no qual deverdao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que resultardo aceitos, com o compromisso de bem servir.

)

‘ATEN(;I\O
DECORE!

A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de
provimento. Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
nos prazos previstos acima.

Somente haverd posse no caso de provimento por nomeagao.
No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracao:

% dos bens e valores que constituem seu patriménio;
L de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, especificando-o, quando for o caso.

Na hipdtese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragoes referidas nos incisos | e Il do
paragrafo quarto é falsa, o servidor empossado respondera a processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Sao competentes para dar posse:

% o Prefeito e o Presidente da Camara;
% os Secretarios Municipais, por delegac3o;
& as autoridades dirigentes das autarquias e fundag¢des publicas municipais.

&y

PRESTE MAIS

ATENCAO!

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial que avalie a
aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.
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&)

‘ATEN(;AO
DECORE!

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades do cargo.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado: da posse ou
da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo e reversdo.

Este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente
para dar posse.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
acima.

Cabe a autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor dar-
Ihe exercicio.

O inicio, a suspensado, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdao competente os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual.

A promocgao, a readaptacdo e a recondugao nao interrompem o exercicio.

3.3 - Do Estagio Probatorio

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatadrio pelo periodo de
3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

Constitui condicdao necessdria a aquisicao de estabilidade, nos termos do art. 41, § 42 da Constituicao da
Republica de 1988, a avaliagdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores (LC 29/2010) e em regulamentac&o especifica.

O 6rgdo competente de cada Poder e das entidades da Administracdo indireta dard prévio conhecimento
aos servidores dos critérios, normas e padrées a serem utilizados para a avaliacdo especial de desempenho
de que trata esta Subsecao.
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A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estdgio probatdrio, ocorrera nos moldes do
decreto de regulamentacdo, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

)

TOME

NOTA!

v/ COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL: capacidade do servidor de possuir

conhecimentos tedricos e praticos das atividades da funcdo, habilidades e
informacdes usadas no trabalho e experiéncia na sua execuc¢ao;

DEDICACAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho. N3o poupar
esforcos para atingir os objetivos que |he cabem. N3o recusar servicos dentro do
contexto do seu trabalho;

HABILIDADE COM PESSOAS: Saber trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. Ser aceito pelos colegas. Ter habilidade com pessoas sem se envolver em
intimidades. Cooperar e colaborar com superiores e colegas. Interagir com usuarios,
fornecedores e 6rgaos externos;

EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu trabalho com
qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissGes e desperdicios,
desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidao, ordem, economia e
esmero;

PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios com
solugbes inovadoras relativas as atribuicdes do seu cargo, bem como atingir metas
propostas pela administracdo em periodo de tempo especificado;

INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de ag¢do, os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolver
seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisao, assumindo riscos dentro dos
limites da sua fungao, apresentando sugestdes de melhoria do servigo;

INTERESSE: Agao do servidor no sentido de se desenvolver profissionalmente,
buscando meios para adquirir novas competéncias dentro de seu campo de
atuacdo, e se mostrando receptivo as criticas e orientacoes;

EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambiguidades, pressdes e
frustracbes. Respeitar as normas legais, regulamentares e sociais e o0s
procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os outros e ser discreto. Nao
ser impulsivo e n3o fugir dos problemas;

DISPONIBILIDADE: capacidade de o funciondrio ser pontual, observando os
periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refeicdes e ter um bom
histdrico de assiduidade. Ser confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento
de tarefas. Estar disponivel para atuar em horarios extraordindrios a critério da
administracao.
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Os critérios poderdo ser diferenciados por exigéncia das caracteristicas do cargo e/ou da unidade de lotagdo,
na forma especificada em decreto proprio.

Em todas as fases de avaliacdo do estdgio probatdrio sera assegurada ampla defesa ao servidor avaliado.
Ndo se configura direito a ampla defesa, a mera alegacao de injustica.

Fica instituida uma Comissdao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional com a responsabilidade de
realizar as avaliagOes especiais de desempenho dos servidores em estagio probatdrio, a ser regulamentada
por decreto.

A Comissao serd composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis, sendo 03(trés) designados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal e 02(dois) indicados pelo Org3o representante dos Servidores que
deverao ser aceitos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

N3o podera participar da Comissao conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da avaliagdo.

A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional se incumbird, também, das avaliacdes periddicas
de desempenho funcional dos servidores municipais.
u

Fica instituida uma Comissdao Coordenadora, a ser regulamentada por decreto, incumbida de:

v’ orientar e supervisionar os processos de avaliacdo especial de desempenho de estagio probatdrio e
da avaliacdo periédica de desempenho funcional;

v’ apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional;

v’ resolver eventuais discordincias e conflitos decorrentes dos processos das avaliacbes de
desempenho;

v pronunciar-se sobre a compatibilidade de curso realizado pelo servidor e sua drea de atuac3o, para
efeito de progressao.

A Comissdao Coordenadora serd composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis, sendo 03(trés)
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02(dois) indicados pelo Orgio representante dos
Servidores que deverdo ser aceitos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Observados os critérios estabelecidos, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional adotara os
seguintes conceitos de avalia¢ao:

| — 6timo;
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Il —bom;

Il - regular;

IV — insatisfatorio.

Serd reprovado no estagio probatdrio o servidor que receber, ao final de 04 (quatro) avaliagbes parciais:
I - 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio ou;

Il - 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

Finda a ultima avaliacdao parcial de estagio probatdrio, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional emitird, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, parecer, confirmando ou ndo a permanéncia do
servidor no servigo publico, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas
nesta Subsecao.

O servidor em estagio probatorio tera conhecimento do parecer em 5 (cinco) dias uteis, a partir de sua
emissao;

O servidor podera requerer a Comissdao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, reconsideracdo do
resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com igual
prazo para a decisao.

Cabera recurso a Comissao Coordenadora, contra a decisao sobre o pedido de reconsideracdao, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia do resultado da avaliacdo ou do pedido de reconsideracéao,
com igual prazo para decisdo.

Em caso de recurso, a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional encaminhara o parecer, as
avaliagGes parciais de desempenho e eventuais pedidos de reconsidera¢do a Comissao Coordenadora para
emissdao de novo parecer que sera enviado, no prazo de 10 (dez) dias, as autoridades competentes que
decidirdo sobre a estabilidade ou a exoneragao do servidor avaliado.

Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneragao do servidor, sera publicado o respectivo
ato de exoneracdo, caso contrario, sera publicada a ratificacdo do ato de nomeacao.

O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilidade ou de exoneracdo serdo publicados em érgao
local da imprensa oficial, ou em jornal de grande circulacdo de forma resumida, com menc¢do, ao nome,
cargo, numero de matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia do
resultado da avaliacdo pelo servidor ou do resultado dos recursos interpostos.
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O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatério serd arquivado em pasta de arquivo manual
ou em base de dados individual, por meio de arquivo eletrénico, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor ndo podera afastar-
se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias e licengas para tratamento de
saude, por acidentes de servigo, a gestante, lactante, adotante e paternidade.

O servidor estdvel que for nomeado, apds concurso publico, para outro cargo de provimento efetivo nao
ficara dispensado de novo estagio probatodrio e nova avaliacdao especial de desempenho.

O servidor em estagio probatdrio sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se ficar
comprovada, administrativamente, sua inaptiddo para as atribui¢des do cargo publico.

Na hipdtese de acumulacdo legal, o estagio probatdrio deverd ser cumprido em relacdo a cada cargo para o
qual o servidor tenha sido nomeado.

3.4 Da Estabilidade

Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

A aquisi¢cao da estabilidade esta condicionada ao resultado final da avaliagdo especial de desempenho em
estagio probatdrio, na forma prevista nesta lei.

%
‘ATEN(;AO
DECORE!

O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo especial de desempenho durante o estagio
probatdrio, na forma desta lei, assegurada ampla defesa; :

IV — excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, na forma do :
art. 169, §§ 32 e 42 da Constituicdo da Republica, da Lei Federal Complementar ne. 101/00
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O servidor que perder o cargo por necessidade de reducao de pessoal fard jus a indenizagao correspondente
a um més de remuneracdo por ano de servico.

4 - Da Progressao Funcional e Da Promog¢ao

Progressao Funcional é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente
mais elevado, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que pertence pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei que instituir o Plano de cargos e carreiras e em
regulamento préprio.

Promocdo é a elevagao do servidor estavel para a classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que comprovada, mediante avaliacdo
prévia, sua capacidade para exercicio das atribui¢cdes da classe correspondente.

A promog¢ao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira.

Os critérios de avaliacdo do servidor para efeito de promogao serdo estabelecidos pela lei que instituir o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

5 - Da Readaptacao

Readaptacao é a investidura do servidor estavel em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica
oficial.

O servidor julgado incapaz para o servigo publico, sera aposentado pelo érgdo gestor da previdéncia social,
na forma da legisla¢do previdenciaria.

O servidor sera colocado em disponibilidade quando ndo houver cargo vago, observados os arts. 46 e
seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

Em qualquer hipdtese, a readaptacao ndo podera acarretar aumento ou redug¢dao do vencimento do
servidor.

6 - Da Reversao

Reversdao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando declarados, por junta
médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Cariacica-ES (Guarda Municipal) Com Videoaulas - P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

A reversao far-se-3, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagao.

O servidor que reverter a atividade tera o prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato de reversao,
para assumir o exercicio do cargo, sob pena de cassa¢do de sua aposentadoria.

Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor sera colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de
vaga.

Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o aposentado ndao haja completado 70 (setenta)
anos de idade.

7 - Da Reintegracao

Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel concursado no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissdao por decisiao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

A decisdo administrativa determinante de reintegracdo do servidor somente sera valida se apurada através
da comissdao permanente instituida no Municipio.

O servidor reintegrado sera submetido a inspec¢ao pela junta médica oficial do municipio, verificada a sua
incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro cargo com atribui¢cdes andlogas
e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.

Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

8 - Da Reconducao

Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em casos de:
| — inaptidao em estdgio probatorio relativa a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em outro cargo com atribuicdes e
vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.
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9- Da Disponibilidade E Do Aproveitamento

Disponibilidade é a condigcao de inatividade remunerada em que o servidor estavel ficara submetido em
caso de extingdo de seu cargo ou de declaragdo de sua desnecessidade. O Servidor colocado em
disponibilidade remunerada, terd vencimentos proporcionais ao tempo de servi¢o, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Aproveitamento é o reingresso do servidor publico colocado em disponibilidade quando exista cargo vago
compativel em natureza e remuneragdo com o anteriormente por ele ocupado. O retorno de servidor em
disponibilidade, a atividade de seu cargo, far-se-a mediante aproveitamento obrigatério.

O 6rgao de pessoal determinarad o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer em 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal.

No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar maior tempo de servigo publico municipal.

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de
sua capacidade fisica e mental, mediante inspec¢do por junta médica oficial.

Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o exercicio do cargo em até 15 (quinze) dias
contados da publicacdao do ato de aproveitamento.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido, salvo em caso de doenca comprovada em inspecdo de junta médica oficial.
A hipotese configurara abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma
desta Lei.

Verificando-se a redug¢do da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio das
atribuicdes antes desempenhadas, o servidor sera aposentado por invalidez.

Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no
servico publico, o servidor em disponibilidade serd aposentado pelo érgdo gestor de previdéncia social, na
forma da legislacdo previdenciaria.
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10 - Da Movimentac¢ao De Pessoal

10.1 Da Remocgao

Remocgao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgao da Administracao municipal, no

ambito do mesmo quadro de pessoal.
Dar-se-a a remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracgao;
Il — por permuta;

lll - a pedido do servidor.

A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades do servico,

A remocado por permuta de servidores sera precedida de requerimento de ambos os interessados e observara

A remocao a pedido fica condicionada a existéncia de vagas e a conveniéncia da Administracao.

10.2 Da Redistribuicao

Redistribuicdo é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de

outro 6rgao da Administragdao Municipal, no ambito do mesmo Poder.

A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servico,
inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacdo de 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal.

A redistribuicdo dar-se-a mediante decreto ou portaria.

Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que ndo puderem ser

redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.

10.3 Da Cessao

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao municipal, para 6rgao ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

L para exercicio de cargo em comissido ou func¢do de confianga;
L em casos previstos em leis especificas;
L em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

A cessdo serd formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou Secretdrio de Administracdo ou

diretor de autarquia ou fundacao e pela autoridade competente do érgdo ou entidade cessionaria.
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O 6nus da remuneracao e encargos sera do orgao ou entidade cessionaria, ressalvada a hipdtese do inciso
[ll que permite a livre estipulagado.

10.4 Da Substituicao

Os servidores ocupantes de Cargo em Comissao ou investidos em Fungao de Confianga na forma do art. 19
e paragrafos terao substitutos indicados por ato normativo ou previamente designados pela autoridade
competente.

A substituicdo se dara em carater excepcional, quando se configurar extrema necessidade na conducdo dos
orgdos e/ou entidades, caso em que o substituto acumulara as atribuices de seu cargo, com as atribuicées
do cargo que fara a substituicdo.

Durante a substituicdo o servidor substituto podera optar pelo vencimento do cargo de origem ou do cargo
exercido em substituicdo, neste ultimo caso, pago na proporg¢ado dos dias de efetiva substituicdo.

A substituicdo, quando possivel, dar-se-a nos afastamentos ou impedimentos regulares do titular referentes
a férias e licengas em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

10.5 Da Vacancia

*
A vacancia do cargo publico decorrera de: &
ESTA CAI NA
PROVA!

L exoneragdo;

& demissio; a

N promogﬁoi g ATENCAO

% readaptacgdo; DECORE!
% aposentadoria;

&, posse em outro cargo inacumulavel;

% falecimento.

A vaga ocorrera na data:

do falecimento do ocupante do cargo;

imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu provimento ou da lei que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

da publicacdo do ato que, aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao;

da posse em outro cargo de acumulacado proibida.

&EE FEEE
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A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
A exoneragao de oficio ocorrera quando houver necessidade de redugao de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido na Lei Federal Complementar n2. 101/00, na forma do art. 169, § 39, Il da

Constituicdo da Republica.

A exoneragao do cargo em comissao ou da funcao de confianc¢a dar-se-a a juizo da autoridade competente
ou a pedido do servidor.

O ocupante de cargo em comissao ou de fungao de confianga poderd ser exonerado no curso do gozo de
férias ou licenga, garantindo-lhe a remuneragdo correspondente até o término das férias ou licenca.

N3o se concedera exoneragao ao servidor que, tendo se afastado para frequentar curso especializado,
renunciar ao cargo sem promover a reposicdo das importancias recebidas durante o periodo do
afastamento, caso em que sera demitido apds 30 (trinta) dias de afastamento, por abandono de cargo,

sendo a importancia devida inscrita em divida ativa com seus valores atualizados.

A demissao serd precedida de processo administrativo, assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma
regulada por esta Lei.

Sdo competentes para exonerar, as autoridades listadas abaixo, salvo delegacdo de competéncia.
| — o Prefeito e o Presidente da Camara;

Il — os Secretarios Municipais, por delegacao;

Il — as autoridades dirigentes das autarquias e fundacgGes publicas municipais.

A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor.

11 - Do Tempo De Servico

A apurac¢do do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. O tempo de servico sera comprovado por meio de registro de
frequéncia, da folha de pagamento ou de certiddes.

Além das auséncias ao servico previstas no art. 161, transcrito baixo, serdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

Art. 161. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia:
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a) a cada 06 (seis meses), para a doagdo de sangue;
b) para alistamento militar.

Il - por sete dias consecutivos, em virtude de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmdos.

lll - para participa¢do em juri e outras obriga¢des legais.

& férias;

% exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgio ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;

& participa¢do autorizada em programas de treinamento ou capacitagio;

% licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

h) para curso de especializagao, previamente autorizado.

% missdo a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade
competente;

% afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punic¢do limitar-se a pena de adverténcia;

% prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacao que lhe deu causa.

Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

% o tempo de servigo publico prestado a Uni3o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;
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a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

licenca para tratamento da prdpria saude;

o periodo em que estiver cedido para outro érgdo, Poder ou ente da Federacao;

o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social e ndo
concomitante ao servigo publico municipal.

EEEE

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou fung¢ao de orgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

12- Dos Direitos E Vantagens

12.1 Da Jornada De Trabalho

A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em Lei Municipal, tendo em vista as
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais,
nem 8 (oito) horas diarias, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada mediante Lei.

Esta previsdao nao se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profissdo que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessaria para assegurar o
funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

lll - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de dedicacao
integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragao.

O horario do expediente nas reparticdes e o controle da frequéncia do servidor serdo apurados por meio de
registro a ser definido pela Administracao, mediante decreto.

Ao servidor é facultado deixar de comparecer ao trabalho na data de seu aniversario natalicio, com direito
ao abono da falta.

O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos, bem como nos dias de feriado
civil e religioso, exceto quando a jornada de trabalho for fixada em regime de turno. A remunerac¢ao do
dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho para cada semana trabalhada.
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Perdera a remuneracao do repouso o servidor que, durante a semana, deixar de comparecer ao servico sem
motivo justificado.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, conceder-se-a um intervalo, de 02
(duas) horas, para repouso ou alimentagao, podendo o intervalo ser reduzido para 01 (uma) hora, a critério

da administragao, em acordo com o servidor.

Excetua-se do disposto acima o Regime Especial de trabalho (Plantdo) diurno ou noturno, em atendimento
da natureza do servigo, cujo cumprimento da jornada sera disciplinado por decreto.

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos sera compensado com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo
ao més.

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico na forma do art. 161, ja transcrito acima.

O periodo de servigo extraordindrio ndo estd compreendido nos limites de jornada de 40 horas semanais e
08 horas diarias, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 96.

Art. 96. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em rela¢do a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos sdbados,
domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o
servidor ocupa ou em que haja legislagdo especifica.

§ 12. O cdlculo da hora serd efetuado sobre a remuneragdo do servidor.

§ 22 0 servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no art. 105 serd acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢do de cada hora extra.

Somente sera permitido o servigo extraordinario quando autorizado e requisitado justificadamente pela
chefia imediata, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias.

O periodo de servigo extraordindrio podera exceder o limite maximo previsto, para atender a realizacdo
de servigos inadidveis, ou cuja inexecu¢do possa acarretar prejuizo manifesto a Administracdo, desde que
haja autorizacdo expressa da autoridade competente.

.a-”’fﬂf
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Podera ser adotado o sistema de compensacdo de hordrios, desde que atendida a conveniéncia da
Administracdo e a necessidade do servico. A compensacdo sera em dobro, em se tratando de servico
extraordinario executado aos sdbados, domingos e feriados.

12.2 Do Vencimento E Da Remuneragao

Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao.

Os Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens pecuniarias de carater
permanente adquiridas pelos servidores.

Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

4 N\
Vencimento 4 A
(retribuicdo
pecuniaria ao Vantagens pecuniarias,
servidor pelo permanentes ou Remuneracao
efetivo exercicio temporarias.

de cargo publico)

- J

Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis, observado o disposto no art. 37, XV da
Constituicao da Republica.

E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas na
administracao direta do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas

as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e local de trabalho.

Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo,
conforme o disposto no art. 37, Xll da Constituicdo da Republica.

Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos nao poderao ser inferiores ao saldrio minimo.

A maior remuneracdo paga aos servidores é limitada a 25 (vinte e cinco) vezes o valor da menor remuneracao
paga no mesmo Poder, conforme autoriza o art. 39, § 52 da Constituicdo da Republica.

Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, valor superior ao subsidio do
Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, Xl da Constituicdo da Republica.
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E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais sempre no més de
abril e sem distincdo de indices, nos termos do art. 37, X da Constituicdo da Republica.

Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou os proventos, salvo por imposicao legal ou ordem
judicial.

O servidor podera autorizar a consignacdao em folha de pagamento, em favor de terceiros, por meio de
celebragao de convénio, a critério da Administracdo, na forma definida em decreto, até o limite de 30%
(trinta por cento) da remuneragdo ou proventos.

As reposi¢Oes e indenizagdes ao erdrio poderao ser descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
10% (dez por cento) da remuneragdo ou dos proventos do servidor, em valores atualizados, dando ciéncia
ao servidor sobre o procedimento.

Quando constatado pagamento indevido por erro no processamento da folha ou por ma-fé do servidor, a
reposi¢ao ao erdrio sera feita em uma Unica parcela no més subsequente.

O servidor que receber a menor tera direito ao pagamento da diferenga em até 5 (cinco) dias uteis.

Serd inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que ndo tenha sido quitado no prazo previsto
no § 12 deste artigo.

O pagamento e o recebimento de quantias indevidas poderdo ensejar processo administrativo disciplinar,
para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta Lei.

O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por :

moléstia devidamente comprovada nos termos desta Lei;

Il — um tergo da remuneracdo didaria em razdo de atrasos, superiores ha 15 minutos, :
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacao de hordrios ou quando :
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente; :

lll - um ter¢o da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao em flagrante ou
preventiva enquanto perdurar a prisdao, fazendo jus ao que deixou de perceber quando
absolvido por sentenga definitiva; :

IV - a remunerac¢do durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga :
definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

O vencimento, a remunerac¢ao e o provento ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto
no caso de decisao judicial.
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13 - Consideracoes Finais

Chegamos ao final da nossa aula!

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum no Curso,
por e-mail e, inclusive, pelo Facebook.

Aguardo vocés na préxima aula. Até [3!

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (INEDITA-2019) Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico, EXCETO:
(a) ser brasileiro nato

(b) gozo dos direitos politicos;

(c) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

(d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

(e) possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

Comentarios
A alternativa A esta incorreta.

Art. 72. S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

38
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| — nacionalidade brasileira; (nato ou naturalizado)

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V — possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VI —idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com
prévia inspe¢ao médica oficial, na forma da Lei;

VIII — ndo estar incompatibilizado para o servigco publico em razdo de penalidade sofrida.

2. (INEDITA-2019) A nomeagdo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo isolado;

Il — em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exoneracao;
Il — em fun¢do de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.
Julgue as afirmativas acima e assinale a alternativa correta:

(a) Estao corretas l e Il
(b) Estdo corretas |, Il e lll
(c) Estdo corretas | e lll
(d) Estao corretas Il e llI
(e)Todas estdo incorretas

Comentarios

A alternativa B esta correta e é o gabarito da questao. (Art. 16, I, 1l e lll).

3. (INEDITA-2019) Sdo formas de provimento no cargo publico, EXCETO:
(a) nomeacao

(b) acesso

(c) readaptacao

(d) reversao

(e) reintegracao
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Comentarios

A alternativa B estd incorreta e é o gabarito da questao.
Art. 10. S3o formas de provimento no cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptagao;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI —recondugao;

VIl — aproveitamento.

4. (INEDITA-2019) Sao competentes para dar posse:

(a) o Prefeito e o Presidente da Camara

(b) os Secretarios Municipais, por delegacao

(c) as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais
(d) o chefe de secretaria, por delegacao

Comentarios

A alternativa D estd incorreta e é o gabarito da questao.
Art. 20 (...)

§ 79. Sdo competentes para dar posse:

| — o Prefeito e o Presidente da Camara;

Il — os Secretarios Municipais, por delegacdo;

IIl — as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais.

5. (INEDITA-2019) A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatério,

ocorrerd nos moldes do decreto de regulamentagao, mediante a observancia dos seguintes critérios

de julgamento, EXCETO:
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(a) EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu trabalho com qualidade atingindo sua
finalidade, sem erros, omissdes e desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero;

(b) DEDICACAO: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios com solu¢des inovadoras relativas
as atribuicdes do seu cargo, bem como atingir metas propostas pela administracdo em periodo de tempo
especificado;

(c) INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de ac¢do, os recursos disponiveis para solucionar
problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisao,
assumindo riscos dentro dos limites da sua funcdo, apresentando sugestdes de melhoria do servico;

(d) INTERESSE: Acdo do servidor no sentido de se desenvolver profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro de seu campo de atuagdo, e se mostrando receptivo as criticas e
orientagdes;

(e) EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambiguidades, pressdes e frustragdes. Respeitar
as normas legais, regulamentares e sociais e os procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os
outros e ser discreto. Nao ser impulsivo e nao fugir dos problemas;

Comentarios
A alternativa B esta incorreta e é o gabarito da questao.

Art. 25. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatdério, ocorrera nos moldes
do decreto de regulamentacdo, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

Il — DEDICACAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho. N3o poupar esforgos para atingir
os objetivos que Ihe cabem. Nao recusar servicos dentro do contexto do seu trabalho;

V — PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios com solugdes inovadoras
relativas as atribui¢cdes do seu cargo, bem como atingir metas propostas pela administracdo em periodo de
tempo especificado;

.a-”’fﬂf
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LISTA DE QUESTOES

1. (INEDITA-2019) S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico, EXCETO:
(a) ser brasileiro nato

(b) gozo dos direitos politicos;

(c) regularidade com as obrigacGes militares e eleitorais;

(d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

(e) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

2. (INEDITA-2019) A nomeagao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo isolado;

Il — em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exoneracao;
Il — em fun¢do de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.
Julgue as afirmativas acima e assinale a alternativa correta:

(a) Estdo corretas l e Il
(b) Estao corretas |, ll e lll
(c) Estdo corretas | e lll
(d) Estdo corretas Il e llI

(e)Todas estdo incorretas

3. (INEDITA-2019) S3o formas de provimento no cargo publico, EXCETO:
(a) nomeacao

(b) acesso

(c) readaptacao

(d) reversao

(e) reintegracao

4. (INEDITA-2019) S3o competentes para dar posse:

(a) o Prefeito e o Presidente da Camara

(b) os Secretarios Municipais, por delegacao

(c) as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais

(d) o chefe de secretaria, por delegacao
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5. (INEDITA-2019) A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatério,
ocorrerd nos moldes do decreto de regulamentagao, mediante a observancia dos seguintes critérios
de julgamento, EXCETO:

(a) EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu trabalho com qualidade atingindo sua

finalidade, sem erros, omissdes e desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero;

(b) DEDICACAO: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios com solu¢des inovadoras relativas
as atribuicdes do seu cargo, bem como atingir metas propostas pela administracdo em periodo de tempo
especificado;

(c) INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de ac¢do, os recursos disponiveis para solucionar
problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisao,
assumindo riscos dentro dos limites da sua funcdo, apresentando sugestdes de melhoria do servico;

(d) INTERESSE: Acdo do servidor no sentido de se desenvolver profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro de seu campo de atua¢do, e se mostrando receptivo as criticas e
orientagdes;

(e) EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambiguidades, pressdes e frustragdes. Respeitar
as normas legais, regulamentares e sociais e os procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os
outros e ser discreto. Ndo ser impulsivo e nao fugir dos problemas;

GABARITO

CABARITO

&
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Sao servidores publicos aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao.

Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidos ao
servidor publico, criado por lei, com denominacdo prdpria, quantitativo e vencimentos
especificos pagos pelos cofres publicos.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

regularidade com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos;

condigOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢ao, de acordo com
prévia inspe¢dao médica oficial, na forma da Lei;

% n3o estar incompatibilizado para o servigo publico em razido de penalidade sofrida.

EEEEEEE

As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Lei especifica ou o edital do respectivo concurso, observada a legislacdo federal, podera definir os critérios
para admissdo de estrangeiros no servigo publico.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
: cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica. :

: A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sao formas de provimento no cargo publico:

nomeacao;
promog¢ao;
readaptacao;
reversao;
reintegrac¢ao;
reconducao;
aproveitamento.

YVVVVYVYY
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O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo sera de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas por edital, a ser publicado em 6rgao da
imprensa oficial, em jornal de grande circulagdo, bem como na sede da Prefeitura Municipal.

Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

» o prazo de validade do concurso;

» o0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de escolaridade exigivel, a ser
comprovado no ato da posse, mediante apresenta¢ao de documentagdao competente;

» numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos, distribuidas por formacao
profissional, quando for o caso, com o respectivo vencimento do cargo.

A nomeacao far-se-a:

U em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo isolado;
% em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exonerac3o;
L em funcdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.

A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que resultardo aceitos, com o compromisso de bem servir.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
nos prazos previstos acima.

S3o competentes para dar posse:

& o Prefeito e o Presidente da Camara;
U os Secretarios Municipais, por delegacdo;
& as autoridades dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial que avalie a
aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.
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Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades do cargo.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado: da posse ou
da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo e reversdo.

Este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente
para dar posse.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
acima.

A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estdgio probatdrio, ocorrerd nos moldes do
decreto de regulamentac¢do, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

(]

v' COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL: capacidade do servidor de possuir
conhecimentos tedricos e praticos das atividades da fungdo, habilidades e
informacgdes usadas no trabalho e experiéncia na sua execugao;

v DEDICACAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho. N3o poupar
esforcos para atingir os objetivos que |he cabem. Ndo recusar servicos dentro do
contexto do seu trabalho;

v" HABILIDADE COM PESSOAS: Saber trabalhar em equipe, visando atender objetivos
comuns. Ser aceito pelos colegas. Ter habilidade com pessoas sem se envolver em
intimidades. Cooperar e colaborar com superiores e colegas. Interagir com usuarios,
fornecedores e érgdos externos;

v’ EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu trabalho com
qgualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissGes e desperdicios,
desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem, economia e
esmero;

v' PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatdrios com
solucdes inovadoras relativas as atribuicdes do seu cargo, bem como atingir metas
propostas pela administracdo em periodo de tempo especificado;

v INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de ac¢do, os recursos
disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunidades. Desenvolver
seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisao, assumindo riscos dentro dos
limites da sua funcao, apresentando sugestdes de melhoria do servico;

v" INTERESSE: Acdo do servidor no sentido de se desenvolver profissionalmente,
buscando meios para adquirir novas competéncias dentro de seu campo de
atuacdo, e se mostrando receptivo as criticas e orientacdes;

v EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambiguidades, pressdes e
frustracdes. Respeitar as normas legais, regulamentares e sociais e o0s
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procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os outros e ser discreto. Nao
ser impulsivo e ndo fugir dos problemas;

v" DISPONIBILIDADE: capacidade de o funciondrio ser pontual, observando os
periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refei¢cdes e ter um bom
histérico de assiduidade. Ser confidvel quanto ao cumprimento e acompanhamento
de tarefas. Estar disponivel para atuar em horarios extraordindrios a critério da
administragao.

N3o podera participar da Comissao conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da avalia¢ao.

Observados os critérios estabelecidos, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional adotard os
seguintes conceitos de avaliacao:

| — 6timo;
Il —bom;
Il - regular;

IV — insatisfatorio.

Serd reprovado no estagio probatoério o servidor que receber, ao final de 04 (quatro) avaliagdes parciais:
I — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatério ou;

Il - 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio o servidor ndo podera afastar-
se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias e licengas para tratamento de
saude, por acidentes de servico, a gestante, lactante, adotante e paternidade.

Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

A aquisicao da estabilidade esta condicionada ao resultado final da avaliacao especial de desempenho em
estagio probatdrio, na forma prevista nesta lei.
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O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo especial de desempenho durante o estaglo
probatdrio, na forma desta lei, assegurada ampla defesa;

IV — excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, na forma do
art. 169, §§ 32 e 42 da Constituicdo da Republica, da Lei Federal Complementar nQ. 101/00

Progressao Funcional é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente
mais elevado, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que pertence pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas na Lei que instituir o Plano de cargos e carreiras e em
regulamento proprio.

Promocdo é a elevagao do servidor estavel para a classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que comprovada, mediante avaliagao
prévia, sua capacidade para exercicio das atribuig6es da classe correspondente.

A promog¢ao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira.

Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo de atribuiges e responsabilidades compativeis
com a limitagdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢dao médica
oficial.

Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando declarados, por junta
médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel concursado no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.
Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em casos de:

| — inaptidao em estdagio probatorio relativa a outro cargo;

Il - reintegracdao do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera aproveitado em outro cargo com atribuicdes e
vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.
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Disponibilidade é a condigao de inatividade remunerada em que o servidor estavel ficara submetido em
caso de extingdo de seu cargo ou de declaragdo de sua desnecessidade. O Servidor colocado em
disponibilidade remunerada, terd vencimentos proporcionais ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Aproveitamento é o reingresso do servidor publico colocado em disponibilidade quando exista cargo vago
compativel em natureza e remuneragao com o anteriormente por ele ocupado. O retorno de servidor em
disponibilidade, a atividade de seu cargo, far-se-a mediante aproveitamento obrigatodrio.

Remocao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgao da Administracao municipal, no
ambito do mesmo quadro de pessoal.

Dar-se-a a remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracao;
Il — por permuta;

Il — a pedido do servidor.

Redistribuicdo é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de
outro 6rgao da Administracdo Municipal, no ambito do mesmo Poder.

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro rgao municipal, para érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

U para exercicio de cargo em comissido ou fung¢do de confianga;
% em casos previstos em leis especificas;
% em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

Os servidores ocupantes de Cargo em Comissao ou investidos em Fun¢do de Confianga na forma do art. 19
e paragrafos terdo substitutos indicados por ato normativo ou previamente designados pela autoridade
competente.

A vacancia do cargo publico decorrera de:

exoneragao;

demissao;

promogao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;
falecimento.

EEEEEEE

A vaga ocorrera na data:

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Cariacica-ES (Guarda Municipal) Com Videoaulas - P6s-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br




Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

do falecimento do ocupante do cargo;

imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou da lei que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

da publicacdo do ato que, aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao;

da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

&EE FEEE

A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

A exoneragao do cargo em comissao ou da funcao de confianc¢a dar-se-3a a juizo da autoridade competente
ou a pedido do servidor.

N3o se concedera exonera¢ao ao servidor que, tendo se afastado para frequentar curso especializado,
renunciar ao cargo sem promover a reposicdo das importancias recebidas durante o periodo do
afastamento, caso em que sera demitido apds 30 (trinta) dias de afastamento, por abandono de cargo,
sendo a importancia devida inscrita em divida ativa com seus valores atualizados.

A demissao serd precedida de processo administrativo, assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma
regulada por esta Lei.

A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor.

Além das auséncias ao servigo previstas no art. 161, transcrito baixo, serdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

Art. 161. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia:

a) a cada 06 (seis meses), para a doagdo de sangue;
b) para alistamento militar.

Il - por sete dias consecutivos, em virtude de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmdos.

lll — para participagdo em juri e outras obriga¢des legais.

| & férias;
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% exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgio ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;

& participa¢do autorizada em programas de treinamento ou capacita¢io;

% licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;

h) para curso de especializagdao, previamente autorizado.

& missdo a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade
competente;

& afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punic¢ao limitar-se a pena de adverténcia;

% prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacao que lhe deu causa.

Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

licenca para tratamento da prdpria saude;

o periodo em que estiver cedido para outro érgdo, Poder ou ente da Federacao;

o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social e ndo
concomitante ao servigo publico municipal.

EEEEE

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou fungao de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

A jornada normal de trabalho dos servidores municipais serd fixada, em Lei Municipal, tendo em vista as
atribuigOes pertinentes aos respectivos cargos, nao podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais,
nem 8 (oito) horas diarias, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada mediante Lei.

Esta previsdo nao se aplica:
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| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profissdo que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessaria para assegurar o
funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

lll - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de dedicacao
integral ao servico, podendo ser convocado a critério da Administragao.

4 N
Vencimento é )
(retribuicao
pecuniaria ao Vantagens pecuniarias,
servidor pelo permanentes ou Remuneracao
efetivo exercicio temporarias.

de cargo publico)

- J

E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas na
administracao direta do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e local de trabalho.

O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo por motivo legal ou por :
moléstia devidamente comprovada nos termos desta Lei;

Il — um tergo da remuneracdo didaria em razdo de atrasos, superiores ha 15 minutos, :
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacao de hordrios ou quando :
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente; :

lll - um ter¢o da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao em flagrante ou
preventiva enquanto perdurar a prisdao, fazendo jus ao que deixou de perceber quando
absolvido por sentenca definitiva; :

IV - a remunerag¢do durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga :
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo. :

O vencimento, a remunerac¢ao e o provento ndo serao objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto
no caso de decisao judicial.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




