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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para Prefeitura Municipal de Canoas-RS em teoria e questdes, voltado
para provas objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da analise do Estatuto dos Servidores do Municipio de Canoas/RS,
conforme o dltimo certame aplicado em 2011, a banca ja foi escolhida e serd a Fundagao La Salle.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrario, sempre que necesséario e importante
os assuntos serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do
contingente de disciplinas, do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno,
possamos extrair o maximo de informagdes para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo
com a pretensdo de “chamar atencdo” para as informacdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranca e tranquilidade para uma
preparacao completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdf é o contato
direto e pessoal com o Professor. Além do nosso forum de duvidas, estamos disponiveis por e-
mail e, eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nao vai para a prova com duavida! Por
vezes, ao ler o material surgem incompreensdes, ddvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar
o computador e nos escrever. Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a
evolucédo dos alunos que levam a sério a metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdo. Quando
estiver cansado do estudo ativo (leitura e resolucao de questdes) ou até mesmo para a revisao,
abordaremos alguns pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé
dispora de um conteldo complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF,
evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS
ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes, havera aulas com vérios
videos; outras que terdo videoaulas apenas em parte do conteudo; e outras, ainda, que nao
conterao videos. Nosso foco &, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco
Central (Area de Gestao e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede
do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC - Curitiba, com trés pos-
graduacoes, uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria
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e Mercado de Capitais e a Ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Direcdo de
Seguranca.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores. Nos Gltimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e
SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, Cursos presenciais € cursos on-
line em Fortaleza (minha terrinha natal!l) e em Brasilia (a terrinha adotival) voltados para os
CONCUrsos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocg,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no contelddo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteldo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha
graduacdo em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no
Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao
ser convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario,
caixa executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e
comércio exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econémica Federal em 2004, mas
ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 14
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do
Conselho Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupgdo e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento
de Ouvidorias, desempenho minhas fungdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos
componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de
Servidores Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o numero de questdes sobre o tema nio for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “ Estratégia
e Girao/Guimaraes”. Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds
estudadas, elas também aparecerao por aquil
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O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais

lhes proporcionardo uma excelente preparacao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanagbes e estardo, ao

final, disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicao das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula 00 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas-RS parte 1 08/02
Aula 01 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas-RS parte 2 12/02
Aula 02 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas-RS parte 3 15/02
Aula 03 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas-RS parte 4 17/02
Aula 04 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Canoas 11/02
Aula 05 Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos Municipais da 10/02
Administragao Direta e Indireta de Canoas

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderao ocorrer,
especialmente por questbes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no

cronograma acima, vocés serdo previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CANOAS/RS

1- Consideracodes Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicoes legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposicoes Preliminares

A Lei Municipal n®2.214/1984, é tem a funcdo de: dispor sobre o Regime Juridico dos servidores
publicos municipais do Poder Legislativo e dos 6rgaos da administragao direta e autarquica
do Poder Executivo, de natureza estatutaria e de direito publico.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Vamos 13!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas defini¢cdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos as primeiras e importantissimas defini¢des:

()
‘ATE NCAO
DECORE!

& Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comisséo, sendo:
servidor de cargo efetivo, aquele que é investido no servico publico mediante prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
servidor de cargo em comissao, aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo e destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.
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Cargo publico é a unidade basica funcional prevista na estrutura organizacional da Administragao,
criado por lei, com denominacao prépria, atribuicdes especificas, deveres e responsabilidades, e

conferidos a um servidor titular mediante retribuicdo pecuniaria paga pelo erario municipal.

E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, ressalvados os previstos em lei especifica. Os cargos

A lei criara os cargos em numero certo.

de provimento efetivo serdo considerados de carreira ou isolados.

Sao isolados os que ndo se organizam em classes. Carreira € um agrupamento de Classes em
niveis do mesmo cargo, escalonadas por disposicao legal, permitindo o desenvolvimento vertical

S&o de carreira os organizados em classes.

a cada nivel de classe.

Aos cargos isolados e somente para desenvolvimento horizontal, sem mobilidade de nivel de
cargo, poderao ser constituidos, mediante lei especifica e para fins de estimulo remuneratério,

As condicdes de desenvolvimento na carreira de cada cargo serdo definidas em
lei especifica.

mecanismos de progressao e promogao.

Quadro é o conjunto de cargos e fung¢des que compde a forca de trabalho da Administracéo,
identificados qualitativa e quantitativamente pelas respectivas denominacdes, integrantes da
estrutura orgénica funcional de cada Poder ou entidade autarquica e composto das seguintes

categorias:

(]

|y

PRESTE MAIS

ATENCAO!
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% quadro de cargos permanentes, integrado pelos cargos de provimento efetivo;

% quadro de cargos e fungdes temporarias, integrado pelos cargos de provimento em
comissdo e das funcdes de confianca, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

% lotagdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um 6rgao da administragdo direta ou
uma entidade autarquica, estabelecido administrativamente para exercicio das atribuicoes
do respectivo cargo e/ou funcao.

E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das do seu cargo, exceto as fungdes de
confianca e os cargos em comissao destinados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento
de cargos publicos no municipio de Canoas/RS.

3 - Provimento de Cargo Publico

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcao publica
vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Canoas/RS prevé vaérias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE

PROVIMENTO 2| MNOMEACAO |—»| PROMOCAO |—»| REINTEGRACAO

A4

READAPTACAQ [=3»| RECONDUCAO |=3| APROVEITAMENTO |=3p REVERSAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a
fim de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais
gerais sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos |3!

.a-”’fﬂf
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A €

NOMEACAO A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em
concurso publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de
servidor publico. A regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovacao em
concurso publico, mas certamente vocé sabe que também existem os chamados
cargos em comissao, cuja nomeacao é de livre escolha da autoridade competente,
nao sendo necessaria a aprovacdo em prévia selecdo. Neste caso também
estaremos diante de uma nomeacéo.

PROMOCAO A promocdo ocorre quando, progredindo na sua carreira, um
servidor publico passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo.
Na carreira do Banco Central do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira
ocupando o nivel A1. Apds alguns anos, quando ele passar ao nivel B1, estara
sendo promovido.

READAPTACAO E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo
sofrido uma limitacao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para
o exercicio do cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente,
pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacado sofrida ndo o incapacita.
O cargo provido por readaptacado devera ter atribuicdes afins as do anterior. Tem
que ser respeitada a habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos.

REVERSAO A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico
ativo. Isso pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds
comprovacao de que o servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita
a possibilidade de reversao a pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao
servico publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em
disponibilidade. Caso vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a
disponibilidade é uma situagcdo especial em que o servidor pode ser posto em
alguns casos bastante especificos. Quando estd em disponibilidade, o servidor
publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracédo proporcional ao seu tempo
de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO A reintegracio geralmente ocorre quando um servidor publico
é punido com a penalidade de demissdo, e por isso perde o cargo, e
posteriormente consegue anular essa penalidade por via administrativa ou judicial.
Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado de reintegracao.

RECONDUCAO  Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatorio em
estagio probatério relativo a outro cargo e reintegracdo do anterior ocupante do
cargo.
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De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

)
‘ATE NCAO
DECORE!

Y S podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos basicos:
ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

aprovacao prévia em concurso publico para aos cargos de provimento efetivo;

idade minima de 18 anos, exigidos na data da posse;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

ter comprovado, em exame médico pericial oficial do Municipio, que possui aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

o possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

E que requisitos sao esses?

O O O O O O

A natureza, o grau de complexidade ou as atribuicdes do cargo, podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

&%

FIQUE

ATENTO!

L As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso pulblico para
provimento de cargos efetivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, devendo ser reservadas no minimo 10% das vagas oferecidas, que
serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

A reserva prevista no caput deste artigo se aplicard quando o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.
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O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e se completard com a entrada em exercicio.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

4 — A Nomeacgao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de
qualquer vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento
originario atualmente compativel com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a

nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Canoas nos ensina que |a no Municipio a nomeacgao podera
ser feita das seguintes formas:

) EM CARATER PERMANENTE EM CARATER TEMPORARIO
A 4 A 4
] quando se tratar de cargo em comissdo ou funcgio
quando se tratar de cargo de provimento de confianca, declarado em lei de livre nomeacao
efetivo, de carreira ou isclado e exoneragao, e restrito as atribuicdes de diregao,

chefia ou assessoramento.

E agora vamos falar sobre o concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

5 - Concurso Publico

O concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo de recursos humanos para a
Administracdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatéria e classificatdria, aberto ao
publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais fases,
conforme se dispuser em edital de abertura.
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A participacado no concurso publico fica condicionada a inscricdo do candidato, ao atendimento
dos requisitos especificos quando houver e, ressalvadas as hipéteses de isengdo previstas em lei,
ao pagamento do valor fixado no edital.

O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizacado, os requisitos para provimento
dos cargos, os critérios de classificacdo e os procedimentos e recursos cabiveis serdo fixados no
edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal de
grande circulacdo local.

Deverao constar expressamente no edital de abertura do concurso publico, dentre outras
disposicbes necessarias ao regulamento do certame, as seguintes informacdes:

Ky

PRESTE MAIS

ATENCAO!

a denominacao e as atribuicoes do cargo;

o grau de escolaridade exigido para cada cargo;

os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo;

o numero de vagas oferecidas;

o niumero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de candidatos aptos
a ingressarem no servico publico municipal,

percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;

o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;

as modalidades de provas e de avaliacao dos candidatos e as regras de sua aplicagéo;

os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagdo, quando for o caso;

o conteldo programatico das provas;

as condicdes de realizacdo de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de aptidao fisica,
quando forem exigidos;

a pontuagao para avaliacdo das provas e os critérios de eliminacao.

as condigbes para apresentacdo de recursos.

EE EEEEEE EECEE

O concurso publico podera ser aberto para selecionar candidatos para vagas disponiveis para
provimento e/ou para a formacgdo de cadastro de reserva de candidatos, aptos a ingressarem no
servico publico municipal.

O prazo de validade dos concursos sera de até 2 anos, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, pelo mesmo periodo.
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Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgao, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir o cargo.

As regras acima nao sdo nenhuma novidade, pois elas "imitam" o que a nossa Constituicao Federal
ja dispunha em seu art. 37, incisos Il e lll. Compare:

CF/88:
Art. 37.(...)

Ill - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convoca¢do, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Beleza?

Trataremos agora do estagio probatério e da estabilidade.

6 — Estagio Probatdrio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio
probatdério por periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho, na forma do regulamento, serdo avaliados por comissdo especial de
avaliacdo de desempenho designada para esse fim, observados os seguintes quesitos:

&)
‘ATE NCAO
DECORE!

assiduidade;
pontualidade;
disciplina;
eficiéncia;
responsabilidade;
relacionamento.

EEEEEEF
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A avaliagdo no periodo do estagio probatério sera realizada pela chefia imediata do servidor e
seus resultados serdo consolidados pela comissao especial de avaliacdo de desempenho.

A comissao especial de avaliagdo de desempenho, com o objetivo de preservar o interesse publico
e vinculada ao 6rgao de gestao de recursos humanos, sera integrada por no minimo 3 e no
maximo 8 servidores efetivos, e tera as seguintes competéncias:

analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliacao de
desempenho dos servidores em estagio probatério;

solicitar, a pericia médica oficial do Municipio, reexame de aptidao fisica e
mental do servidor;

propor a exoneracao de servidor ante a evidéncia de inaptidao para o
exercicio do cargo, identificados no processo de avaliacgo ou por
comprovada inaptidao fisica e mental decorrente de moléstia preexistente;

% propor a declaragdo de estabilidade do servidor.

No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma comissdo de avaliacdo, se necessario,
vinculadas ou nao aos planos de carreira.

A avaliagdo do estagio probatério serd realizada por trimestre, na forma do
Regulamento.

A excecao das licencas dos incisos VI a XI do art. 87, que suspendem automaticamente a avaliacdo

do estagio, as demais licencas e afastamentos legais sé suspenderao se ultrapassarem 30 (trinta)
dias ininterruptos.

Art. 87 Seré concedida licenga ao funcionario:

VI - para concorrer a cargo publico eletivo e para exercé-lo, observadas as restricées da
legislacdo federal pertinente;

VIl - para prestar servico militar obrigatério;
VIl - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;
IX - como prémio de assiduidade;

X - para tratar de interesses particulares;
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Xl - por motivo especial.

O servidor publico, nomeado para cargo em comissdo ou funcao de confianga, que nao tenha
qualquer correlagcdo com o cargo para o qual foi concursado, tera suspensa a avaliagdo do estagio
até o retorno ao exercicio do cargo efetivo.

O servidor em estagio probatério se submetera a exame médico pericial oficial, quando suas
auséncias, para tratamento de saude, forem superiores a sessenta dias, consecutivos ou ndo, em
um mesmo semestre.

Nos trés meses que antecedem o término do estagio probatdrio, a avaliacdo serd homologada
pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de avaliacdgo dos quesitos
enumerados.

O servidor terad vista dos boletins de avaliacdo, neles apondo sua assinatura,
podendo manifestar-se sobre os itens avaliados.

O servidor em estagio probatdrio, quando convocado, devera participar de cursos referentes as
atribuicdes do cargo.

O servidor que n3o alcancar os resultados necessarios para a aprovagédo no estagio probatdrio, ou
que tiver resultado insatisfatério por 3 avaliacdes consecutivas, serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Ocorrente as causas para exoneracao, o servidor sera comunicado pela Comissdo Especial de
Avaliacdo e Desempenho, e terd o prazo de 5 dias uteis, do recebimento da notificacdo, para

apresentar defesa e exercer o contraditério.

&%

FIQUE

ATENTO!

L A defesa apresentada serd apreciada em relatério conclusivo pela Comissao Especial de
Avaliacdo e Desempenho no prazo maximo de 30 dias uteis, que, para decidir, podera
determinar diligéncias e ouvir testemunhas até o maximo de 5 para a defesa e 5 para
acusacao.
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Mantida pelo Prefeito a decisdo da Comissao Especial, cabera, no prazo de 5 dias uteis, recurso
ao Prefeito que em caréater irrecorrivel decidirad pela exoneragdo ou néo.

Nos casos de cometimento de falta disciplinar, em qualquer fase do estagio probatério, o servidor
terd a responsabilidade apurada em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da
continuidade de avaliagcdo pela Comissdo Especial.

Vamos a promogao!

7 — Promocgao

Para os cargos organizados em carreira, as promocgoes serdo feitas na forma da Lei de criagdo dos
cargos e das carreiras.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos de Canoas/RS: a readaptacao, a reintegracdo, o aproveitamento!

8 — Formas de Provimento de Cargo Publico

8.1 - Reintegracao

Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
da transformacao, se este houver sido transformado.

Estando extinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade até seu adequado aproveitamento.
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser3, pela ordem:

% reconduzido, se houver vaga, ao cargo de origem, sem direito a indenizacao;
& aproveitado em outro cargo; ou
% posto em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

8.2 - Readaptacao
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Readaptacao é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica oficial do Municipio.

A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente,

Se constatada a incapacidade total e permanente para o servico publico, o
readaptando serd aposentado.

até a ocorréncia de vaga.

Constada que a limitacdo da capacidade seja temporaria e ndo incompatibilize totalmente com as
atribuicbes essenciais do cargo, o servidor serd mantido no cargo, aplicando-se apenas a restricao

Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao
do vencimento basico ou subsidio do servidor publico.

das fun¢des apontadas no laudo pericial como incompativeis temporariamente.

Caso a capacidade total ndo tenha sido restabelecida no periodo de até 2 anos consecutivos ou
intercalados, o servidor sera readaptado na forma determinada do art. 47-A.

Art. 47-A Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicées e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do Municipio.

8.3 - Reconducao

Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

(]

% inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
% reintegracdo do anterior ocupante.
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Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, ou posto em
disponibilidade.

Em qualquer hipdtese o servidor deve entrar em exercicio no prazo maximo de 5 dias uteis
contados dos atos definidos nos incisos | e Il do caput deste artigo (citados no quadro acima).

8.4 — A Disponibilidade e o Aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico ocupante do mesmo ficara
em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicOes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

2

PRESTE MAIS

ATENCAO!

% O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 24 meses dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.

Se considerado apto, o servidor devera entrar em exercicio no prazo do art. 69.

Art. 69 O exercicio tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da posse.

Se considerado inapto e nao cabivel a readaptacéo, o servidor serad aposentado. Se o servidor nao
entrar em exercicio do cargo em que se der o aproveitamento no prazo legal previsto no art. 69,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, ressalvado os casos de
licenca de saude.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.
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8.5 — Reversao

A reversao é o retorno a atividade, do servidor efetivo aposentado.

A reversao se daré:

Y% porinvalidez, quando exame médico oficial do Municipio declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;
% quando declarados nulos os atos da aposentadoria;

A reversdo dependerad de prova de capacidade fisica e mental, verificada através de exames

médicos oficiais.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no resultante da sua transformacao e, inexistindo a vaga,

o servidor exercera suas atribuicdes como excedente.

O servidor que retornar a atividade, percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria,
a remuneracgdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal

que percebia anteriormente a aposentadoria.

Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que nao entrar no

exe

A reversdo dard direito a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado,

Nao poderad reverter o aposentado que ja tiver completado a idade para
aposentadoria compulséria.

rcicio do cargo no prazo legal de 05 dias uteis.

exclusivamente, para nova aposentadoria.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Canoas. No préoximo tépico, estudaremos o oposto do

provimento: as formas de vacancia de cargo publico no servigo publico estadual.

Muita atencao, pois € outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!

(]
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9 — Vacancia de Cargo Publico

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipéteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacdncia pode acarretar o
rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administracdo, como ocorre nas
hipdteses de exoneracdo, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou
fazer surgir um novo, como ocorre nas hipdteses de promocao, readaptacido, aposentadoria,
posse em outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 57 do Estatuto dos servidores de Canoas/RS:

)

‘ATENCAO
DECORE!

% A vacéncia do cargo decorrera de:
exoneracao;

demissao;

promocgao;

readaptacao;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel.

O O O O O O O

A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

A exoneracdo podera ser de oficio:

% quando n3o satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
% quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

A exoneracdo do cargo em comissdo e a dispensa da funcao de confianca dar-se-a:
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% a juizo da autoridade competente;
% a pedido do préprio servidor.

A demissdo do cargo efetivo e a destituicdo do cargo em comissdo e da fungdo de confianca,
serdo aplicadas como penalidade nos casos previstos neste estatuto.

Entdo vamos estudar sobre a posse e o exercicio!

10 — A Posse e o Exercicio de Cargo Publico

10.1 — A Posse

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 62 do Estatuto, a posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo
publico do quadro de pessoal dos Poderes do Municipio, mediante assinatura no termo de posse,
juntamente com a autoridade competente, com declaracao de aceitacdo das atribuicoes, deveres
e responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de desempenha-la com probidade e
observancia das normas regulamentares.

S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor, de termo
no qual deverdo constar as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura, e no qual
o empossando se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem
como as exigéncias deste Estatuto e demais Leis Municipais.

No ato da posse o servidor devera apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

A autoridade que der posse devera verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicoes estabelecidas, em lei ou regulamento, para investidura no cargo.

. . . . f?o
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A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante apresentacdo de laudo médico expedido pela pericia médica do Municipio
comprovando que possui aptidao fisica e mental para o exercicio de todas as tarefas inerentes ao
cargo e/ou funcdes e, se portador de deficiéncia, termo contendo o pronunciamento quanto a
compatibilidade da deficiéncia com essas tarefas.

A aptiddo fisica e mental do servidor empossado serd avaliada, periodicamente, durante o

periodo do estagio probatdrio, pela pericia médica do Municipio, para verificacdo da relacdo
causal dos afastamentos para tratar da prépria saude e as doencas preexistentes a posse.

&)
‘ATE NCAO
DECORE!

& A posse deverd ocorrer no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato
de provimento.

A requerimento do interessado, a posse podera ser prorrogada até o maximo de 20 dias uteis
contados da data de publicagdo do ato de provimento, mediante ato da autoridade competente
para dar posse.

O termo inicial do prazo para a posse de servidor j& ocupante de cargo publico e que se encontre
em férias ou licenca remunerada, serd contado do término do impedimento. Sera tornado sem
efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer dentro dos prazos previstos.

10.2 — O Exercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da funcao de confianca.

Compete a autoridade competente do érgédo ou entidade para o qual foi nomeado
ou designado o servidor, dar-lhe o exercicio.

O exercicio tera inicio no prazo de 5 dias uteis contados da data da posse. O inicio do exercicio
da funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de designacao, salvo quando
o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese que recaira no
primeiro dia Gtil apds o impedimento.

. . . . fjl
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O termo inicial do prazo para a entrada em exercicio do servidor que se encontre
em férias ou licenca remunerada sera contado do término do impedimento.

A promocao nao interrompe o exercicio que sera dado na nova classe, a partir da data da
publicacdo do ato de promocgao.

O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, terd o prazo para entrar em
exercicio contando da data em que voltar ao servico.

O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacgdo se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

O servidor devera ter exercicio no érgao para o qual foi designado. Ao entrar em exercicio, o
funcionario apresentard ao 6rgdo de pessoal, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

O funcionario investido em cargo cujo provimento dependa de fianca, ndo podera entrar em
exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Sera sempre exigida fianca do funcionario que tenha bens, dinheiro ou valores publicos sob sua
guarda ou responsabilidade.

A fianca sera prestada indiferentemente:

em dinheiro;

em aval de pessoa fisica ou juridica, com vinculagdo de bens;

em apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas por institui¢des oficiais ou
empresa legalmente autorizada.

&EE&E &

Nao se admitira o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

O funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou valores publicos, nao ficara
isento de responsabilidade administrativa, ainda que o valor da fianca cubra os prejuizos
verificados.
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Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

11— Consideragdes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um
assunto muito relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até |a!

Paulo Guimaraes e Marcos Girao

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Municipal n° 2.214/1984, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canoas/RS, esta incorreta
a seguinte alternativa:

a) E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das do seu cargo, até mesmo as funcdes de
confianca e os cargos em comissao destinados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

b) servidor de cargo efetivo, aquele que é investido no servico publico mediante prévio concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

c) servidor de cargo em comissao, aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgado e destinado as atribuicbes de direcio, chefia e assessoramento.

d) Cargo publico é a unidade basica funcional prevista na estrutura organizacional da
Administracdo, criado por lei, com denominacdo prépria, atribuicdes especificas, deveres e
responsabilidades, e conferidos a um servidor titular mediante retribuicdo pecuniaria paga pelo
erario municipal.

e) A lei criard os cargos em numero certo.
Comentarios:

A alternativa A esté incorreta e é o gabarito da questao. E vedado cometer ao servidor atribuices
diversas das do seu cargo, exceto as funcdes de confianca e os cargos em comissdo destinados
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento (Art. 8°).

A alternativa B esta correta. servidor de cargo efetivo, aquele que é investido no servico publico
mediante prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos (Art. 2°, |).

A alternativa C estd correta. servidor de cargo em comissdo, aquele que ocupa cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao e destinado as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento (Art. 2°, II).

A alternativa D estd correta. Cargo publico é a unidade basica funcional prevista na estrutura
organizacional da Administracao, criado por lei, com denominagéo prépria, atribuicdes especificas,
deveres e responsabilidades, e conferidos a um servidor titular mediante retribuicdo pecuniaria
paga pelo erario municipal (Art. 3°).

A alternativa E esta correta. A lei criard os cargos em ndmero certo (Art. 3°, § 1°).
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2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Conforme descrito na Lei Municipal n°
2.214/1984, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricago em concurso
publico para provimento de cargos efetivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas no minimo:
a) 20% das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
b) 30% das vagas oferecidas, que serao classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
c) 10% das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
d) 15% das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral
e) 12% das vagas oferecidas, que serao classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

Comentarios

A resposta esta no art. 11-A:

Art. 11-A As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso
publico para provimento de cargos efetivos cujas atribuicées sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas no minimo 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do resultado
geral.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Municipal n°® 2.214/1984, ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatoério por periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho, na forma do regulamento, serdo avaliados por
comissao especial de avaliacdo de desempenho designada para esse fim, observados os
seguintes quesitos, EXCETO:

a) assiduidade.
b) pontualidade.
c) disciplina.

d) eficacia.

)
e) responsabilidade.
Comentarios
A alternativa A esta correta. Assiduidade (Art. 19, I).
A alternativa B esta correta. Pontualidade (Art. 19, II).
A alternativa C estéa correta. Disciplina (Art. 19, IlI).
A alternativa D esté incorreta. Eficiéncia (Art. 19, V).

A alternativa E esta correta. Responsabilidade (Art. 19, V).

a Estatuto dos Servidores p/ Prefeitura de Canoas-RS Com Videoaulas - Pés-Edital 25

, www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Ma
Aula 00

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Com base na da Lei Municipal n° 2.214/1984,

a comissao especial de avaliacao de desempenho, com o objetivo de preservar o interesse

publico e vinculada ao 6rgao de gestao de recursos humanos, sera integrada por no

minimo:
a) 3 e no maximo 8 servidores efetivos.
b) 4 e no maximo 8 servidores efetivos.
c) 2 e no maximo 8 servidores efetivos.
d) 3 e no maximo 9 servidores efetivos.

e) 3 e no maximo 10 servidores efetivos.
Comentarios:

A resposta esta no art. 19-B:

Art. 19-B A comissao especial de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de preservar o
interesse publico e vinculada ao érgao de gestao de recursos humanos, sera integrada por
no minimo 3 (trés) e no maximo 8 (oito) servidores efetivos, e terda as seguintes
competéncias:

5. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2020) De acordo com a Lei Municipal n° 2.214/1984,
a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a

sua demissdao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens, refere-se a (ao):
a) Reconducgéo.
b) Reversao.
c) Redistribuicao.
d

e

) Reintegracao.
) Substituicéo.

Comentarios:

A resposta esta no art. 42:

Art. 42 Reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre a

readaptacao, conforme a Lei Municipal n® 2.214/1984:

|. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em

inspecdo médica oficial do Municipio.
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ll. Se constatada a incapacidade total e permanente para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

lll. A readaptacao podera acarretar aumento ou reducao do vencimento basico ou subsidio do
servidor publico.

IV. Caso a capacidade total ndo tenha sido restabelecida no periodo de até 03 anos consecutivos
ou intercalados, o servidor sera readaptado.

Marque a alternativa correta.

b)lell

a)l, llelll.
)

o ll, llle V.

)
d) Il e lll.
)

e)lelV.

Comentarios

As assertivas | e Il estao corretas. Veja:

Art. 47-A Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicées e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢cdo médica oficial do Municipio.

§ 1° ° Se constatada a incapacidade total e permanente para o servico publico, o
readaptando seré aposentado.

As assertivas lll e IV estao em desacordo com a norma:

7.

§ 3° ° Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao podera acarretar aumento ou redugao
do vencimento basico ou subsidio do servidor publico.

Art. 47-B (...)

Paréagrafo unico. Caso a capacidade total ndo tenha sido restabelecida no periodo de até
2 (dois) anos consecutivos ou intercalados, o servidor serd readaptado na forma
determinada do art. 47-A.

(ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Extinto o cargo ou declarada

sua

desnecessidade, o servidor publico ocupante do mesmo ficara em disponibilidade, com

remuneragao proporcional ao tempo de servico. Sobre esse assunto, com base na Lei

Municipal n® 2.214/1984, é incorreto afirmar que:

a) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

b) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

(]

y
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c) O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 12 meses dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.

d) Se considerado apto, o servidor devera entrar em exercicio.

e) Se considerado inapto e nado cabivel a readaptacao, o servidor sera aposentado.

Comentarios

A alternativa A estd correta. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢cbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado (Art. 48-A).

A alternativa B esta correta. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico
(Art. 50).

A alternativa C esta incorreta. O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 24
(vinte e quatro) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspecdo médica oficial do Municipio (Art. 48-A, § 1°).

A alternativa D esta correta. Se considerado apto, o servidor devera entrar em exercicio no prazo
do art. 69 (Art. 48-A, § 2°).

A alternativa E esta correta. Se considerado inapto e ndo cabivel a readaptacéo, o servidor sera
aposentado (Art. 48-A, § 3°).

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Municipal n°® 2.214/1984, a
vacancia do cargo decorrera de, SALVO:

a) exoneragao.
b) demissao.
C) promocgao.
d

e

) readaptacao.

) Remocao.

Comentarios

A alternativa A estd correta. Exoneracao (Art. 57, |).
A alternativa B esta correta. Demissao (Art. 57, II).
A alternativa C esta correta. Promocao (Art. 57, llI).

A alternativa D esta correta. Readaptacao (Art. 57, IV).

A alternativa E esta incorreta. Remocao nao é caso de vacancia de cargo publico.
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9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Municipal n® 2.214/1984,
o exercicio tera inicio no prazo de:

a) 5 dias Uteis contados da data da posse.

b) 5 dias consecutivos contados da data da posse.
c) 10 dias Uteis contados da data da posse.

d) 15 dias Uteis contados da data da posse.

)
e) 10 dias consecutivos contados da data da posse.
Comentiarios

A resposta esta no art. 69:

Art. 69 O exercicio tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da posse.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Segundo a Lei Municipal n° 2.214/1984, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canoas/RS, esta incorreta

a seguinte alternativa:

a) E vedado cometer ao servidor atribuicoes diversas das do seu cargo, até mesmo as funcoes de
confianga e os cargos em comissao destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

b) servidor de cargo efetivo, aquele que é investido no servigo publico mediante prévio concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

c) servidor de cargo em comissao, aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao e destinado as atribuicbes de direcio, chefia e assessoramento.

d) Cargo publico é a unidade basica funcional prevista na estrutura organizacional da
Administracdo, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicbes especificas, deveres e
responsabilidades, e conferidos a um servidor titular mediante retribuicdo pecuniaria paga pelo
erario municipal.

e) A lei criard os cargos em numero certo.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Conforme descrito na Lei Municipal n°
2.214/1984, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdgo em concurso
publico para provimento de cargos efetivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas no minimo:

a) 20% das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
b) 30% das vagas oferecidas, que serao classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
c) 10% das vagas oferecidas, que serao classificados em lista especial e na lista do resultado geral.
d)

)

e

15% das vagas oferecidas, que serao classificados em lista especial e na lista do resultado geral
12% das vagas oferecidas, que seréo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2020) Nos termos da Lei Municipal n® 2.214/1984, ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo fica sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho, na forma do regulamento, serdo avaliados por
comissdo especial de avaliacdo de desempenho designada para esse fim, observados os
seguintes quesitos, EXCETO:

a) assiduidade.

b) pontualidade.
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c) disciplina.
d) eficacia.

e) responsabilidade.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Com base na da Lei Municipal n® 2.214/1984, a
comissao especial de avaliacao de desempenho, com o objetivo de preservar o interesse
publico e vinculada ao 6rgao de gestao de recursos humanos, sera integrada por no
minimo:

a) 3 e no maximo 8 servidores efetivos.

b) 4 e no maximo 8 servidores efetivos.

¢) 2 e no maximo 8 servidores efetivos.

d) 3 e no maximo 9 servidores efetivos.

e) 3 e no maximo 10 servidores efetivos.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Municipal n°® 2.214/1984,
a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a
sua demissdao por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens, refere-se a (ao):

a) Reconducgéo.
b) Reversao.

c) Redistribuic3o.
d

e

) Reintegracao.
) Substituicéo.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Analise as assertivas abaixo sobre a
readaptacdo, conforme a Lei Municipal n® 2.214/1984:

|. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica oficial do Municipio.

ll. Se constatada a incapacidade total e permanente para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

lll. A readaptacado podera acarretar aumento ou reducido do vencimento basico ou subsidio do
servidor publico.

IV. Caso a capacidade total ndo tenha sido restabelecida no periodo de até 03 anos consecutivos
ou intercalados, o servidor sera readaptado.

Marque a alternativa correta.
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a)l, llelll.
b)lell
oll, lllelV.
d) Il elll
e)lelV.

7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor publico ocupante do mesmo ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo. Sobre esse assunto, com base na Lei

Municipal n® 2.214/1984, é incorreto afirmar que:

a) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

b) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terad preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

c) O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 12 meses dependera de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.

d) Se considerado apto, o servidor devera entrar em exercicio.

e) Se considerado inapto e nao cabivel a readaptacao, o servidor serad aposentado.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) Nos termos da Lei Municipal n°® 2.214/1984, a
vacancia do cargo decorrera de, SALVO:

a) exoneracgao.
b) demissao.
C) promocgao.
d

e

) readaptacao.
)

Remocgao.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2020) De acordo com a Lei Municipal n® 2.214/1984,

o exercicio tera inicio no prazo de:
a) 5 dias Uteis contados da data da posse.
b) 5 dias consecutivos contados da data da posse.
c) 10 dias uteis contados da data da posse.

d

e

) 15 dias Gteis contados da data da posse.
)

10 dias consecutivos contados da data da posse.
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L Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico de provimento efetivo ou em comisséo, sendo:

L servidor de cargo efetivo, aquele que é investido no servico publico mediante prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

% servidor de cargo em comissdo, aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo e destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Quadro é o conjunto de cargos e fung¢des que compde a forca de trabalho da Administracéo,
identificados qualitativa e quantitativamente pelas respectivas denominacgdes, integrantes da
estrutura orgénica funcional de cada Poder ou entidade autarquica e composto das seguintes
categorias:

& quadro de cargos permanentes, integrado pelos cargos de provimento efetivo;

% quadro de cargos e fungdes temporarias, integrado pelos cargos de provimento em
comissdo e das funcdes de confianca, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

% lotagdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um érgéo da administracao direta ou
uma entidade autarquica, estabelecido administrativamente para exercicio das atribuicoes
do respectivo cargo e/ou funcao.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Canoas/RS prevé vaérias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE

PROVIMENTO | NOMEACAO —»| PROMOCAO |—»| REINTEGRACAO

A4

READAPTACAQ [=»| RECONDUCAQO |=3| APROVEITAMENTO |=3p REVERSAO

Y Sé podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos basicos:
o ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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aprovacao prévia em concurso publico para aos cargos de provimento efetivo;

idade minima de 18 anos, exigidos na data da posse;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

ter comprovado, em exame médico pericial oficial do Municipio, que possui aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

o 0O 0O O O

O

A natureza, o grau de complexidade ou as atribuicdes do cargo, podem justificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

L As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso pUblico para
provimento de cargos efetivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, devendo ser reservadas no minimo 10% das vagas oferecidas, que
serdo classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Canoas nos ensina que |a no Municipio a nomeacgao podera
ser feita das seguintes formas:

EM CARATER PERMANENTE EM CARATER TEMPORARIO
\ 4 \ 4
) quando se tratar de cargo em comissdo ou funcgio
quando se tratar de cargo de provimento de confianca, declarado em lei de livre nomeacao
efetivo, de carreira ou isclado e exoneragao, e restrito as atribuicdes de diregao,

chefia ou assessoramento.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio
probatdério por periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho, na forma do regulamento, serdo avaliados por comissdo especial de
avaliacdo de desempenho designada para esse fim, observados os seguintes quesitos:

assiduidade;
pontualidade;
disciplina;
eficiéncia;
responsabilidade;
relacionamento.

EEEEEE

A comiss3o especial de avaliagdo de desempenho, com o objetivo de preservar o interesse publico
e vinculada ao 6rgédo de gestao de recursos humanos, serad integrada por no minimo 3 e no
maximo 8 servidores efetivos, e tera as sequintes competéncias:

% analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores em estagio probatério;
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solicitar, a pericia médica oficial do Municipio, reexame de aptidao fisica e

mental do servidor;

propor a exoneragdo de servidor ante a evidéncia de inaptiddo para o

exercicio do cargo, identificados no processo de avaliacgo ou por

comprovada inaptidao fisica e mental decorrente de moléstia preexistente;
% propor a declaragdo de estabilidade do servidor.

% A defesa apresentada serad apreciada em relatério conclusivo pela Comissdo Especial de

Avaliacao e Desempenho no prazo maximo de 30 dias uteis, que, para decidir, podera
determinar diligéncias e ouvir testemunhas até o maximo de 5 para a defesa e 5 para
acusacao.

Estando extinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade até seu adequado aproveitamento.
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela ordem:

% reconduzido, se houver vaga, ao cargo de origem, sem direito a indenizacao;
% aproveitado em outro cargo; ou
% posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Y% O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 24 meses dependera de prévia

comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, verificada em inspegdo médica oficial do
Municipio.

Se considerado apto, o servidor devera entrar em exercicio no prazo do art. 69.

Segundo o que estabelece o art. 57 do Estatuto dos servidores de Canoas/RS:

% A vacéncia do cargo decorrera de:

o

O O 0O O O O

(]

exoneragao;

demissao;

promocgao;

readaptacao;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel.

A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

A posse devera ocorrer no prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagdo do ato
de provimento.
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A fianca serd prestada indiferentemente:

em dinheiro;

em aval de pessoa fisica ou juridica, com vinculagdo de bens;

em apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas por institui¢des oficiais ou
empresa legalmente autorizada.

(]
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




