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APRESENTACAO

Ola amigos do Estratégia Concursos,

Com a publicagdao no dia de hoje — 20 de Dezembro de 2019 — do edital do Concurso para
Servidores da PGDF — Procuradoria Geral do Distrito Federal — Servidores, iniciamos mais um
curso de Direito Processual do Trabalho, contemplando todos os pontos cobrados no edital.

A banca organizadora é o CESPE/Cebraspe, que serd a base da nossa teoria/questdes, com prova
marcada para o dia 22/03/2020, ou seja, muuuuuito tempo para estudar, rever e passar!!!!

Antes de adentrarmos nas informacgdes sobre nosso curso, um breve curriculo para que vocé possa
me conhecer:

Meu nome é BRUNO KLIPPEL, sou Advogado, Mestre em Direito Processual Civil pela
Faculdade de Direito de Vitéria (FDV), Doutor em Direito do Trabalho na PUC/SP, sou
Professor de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho na Universidade de Vila Velha
(UVV/ES), bem como no curso preparatério para concursos CEP — Centro de Evolugdo
Profissional, em Vila Velha e Vitdria (ES), Saraiva Aprova/SP e Estratégia Concursos/SP.
Tenho alguns livros escritos, voltados para concursos publicos, que recomendo como
leitura para todos os concursos da area trabalhista. S3o eles:

e OAB Esquematizado — Direito Processual do Trabalho, 52 Ed — 2019 — Ed. Saraiva;
e OAB Esquematizado — Direito Processual do Trabalho, 42 Ed — 2018 — Ed. Saraiva;
e OAB Esquematizado — Direito Processual do Trabalho, 32 Ed — 2018 — Ed. Saraiva;
e OAB Esquematizado — Direito Processual do Trabalho, 22 Ed — 2017 — Ed. Saraiva;
e Direito Sumular TST Esquematizado 72 Ed — 2017 — Ed Saraiva;

e Passe na OAB 22 fase — Pratica Trabalhista, 22 Ed, 2017 — Ed. Saraiva;

e OAB Esquematizado — Direito Processual do Trabalho, 12 Ed — 2017 — Ed. Saraiva;
e Jornada de Trabalho e Direitos Fundamentais, 12 Ed — 2016 — Ed. LTr;

e Direito Sumular TST Esquematizado 62 Ed — 2016 — Ed Saraiva;

e Direito Sumular TST Esquematizado 52 Ed — 2015 — Ed Saraiva;

e Direito Sumular TST Esquematizado 42 Ed — 2014 — Ed. Saraiva;

e Direito Sumular TST Esquematizado 32 Ed — 2013 — Ed. Saraiva;

e Direito Sumular TST Esquematizado 22 Ed — 2012 — Ed. Saraiva;

e Direito Sumular TST Esquematizado 12 Ed — 2011 — Ed. Saraiva;

e Passe em Concursos Publicos — Nivel Médio 12 Ed — 2014 — Ed. Saraiva;
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e Manual de Dicas — Ministério Publico 12 Ed — 2013 — Ed. Saraiva;

e Passe na OAB — 22 Fase — Direito do Trabalho 12 Ed — 2013 — Ed. Saraiva;

e Passe em Concursos Publicos — Carreiras Trabalhistas 12 Ed — 2012 — Ed. Saraiva;

e Dissidio Coletivo de Trabalho — Teoria e Pratica 12 Ed — 2012 — Ed. Lumen Juris;

e (Questdes Comentadas — Magistrado do Trabalho e MPT 12 Ed — 2012 — Ed.
Juspodivm;

e Direito Processual e a Administracdao Publica 12 Ed — 2011 — Ed. Forense
Universitaria;

e Passe na OAB: questdes comentadas da FGV 12 Ed — 2011 — Ed. Lumen Juris;

e O novo perfil dos embargos infringentes 12 Ed — 2008 — Ed. BH Editora;

e Discursos introdutérios na ciéncia do direito 12 Ed — 2007 — Ed. Lumen Juris;

e Aspectos polémicos e atuais dos recursos civeis e assuntos afins, V. 10 — 2006 —
Ed. Revista dos Tribunais;

As nossas aulas estdo divididas de acordo com o quadro abaixo:

Aula 00 - Aula demonstrativa
Introdugdo ao direito processual do trabalho: principios e organizagdo da Justica do Trabalho.

Aula 01
6 Competéncia da Justi¢ca do Trabalho.

Aula 02
1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita.

Aula 03

8 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais.

1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6
Reconvengado.

2 Provas no processo do trabalho.

7 Rito sumarissimo no dissidio individual.

Aula 04
3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposiges gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugao.

Aula 05
4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente.

Aula 06

5 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho.

9 Acgdo rescisoria no processo do trabalho.

10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho.

Aula 07
11 Dissidios coletivos.

Aula 08
Dicas de Direito Processual do Trabalho para revisdo
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As datas de publicagdo das aulas seguem abaixo:

Aula 00 Aula 01 Aula 02 Aula 03 Aula 04
21/12 26/12 06/01 12/01 17/01
Aula 05 Aula 06 Aula 07 Aula 08
25/01 03/02 10/02 15/02

Abracos. Bons estudos!!
Prof. Bruno Klippel

Vitoria/ES
www.brunoklippel.com.br

INSTAGRAM: @profbrunoklippel

METODOLOGIA DO CURSO

O nosso curso de TEORIA + QUESTOES seguird a metodologia que sera explicada a diante, por
entendermos que é a melhor forma de estudo.

Num primeiro momento, sera explicada a matéria por meio de texto de linguagem simples, direta,
propria de materiais de cursos preparatérios para concursos. Depois, serdo inseridas algumas
guestdes comentadas de concursos anteriores. Ao término das questdes comentadas, serao
inseridas as questdes sem comentarios, para que vocé possa fazé-las sozinho, pois mais a frente
estara o gabarito. Assim, com TEORIA + QUESTOES o aprendizado fica muito mais facil.

Vamos iniciar os estudos?

CONCEITO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O direito processual do trabalho pode ser conceituado como o conjunto de principios e normas
qgue visam dar cumprimento as normas de direito material do trabalho, aplicando a norma geral e
abstrata aos casos concretos de forma a promover a composi¢cao dos conflitos.

O direito processual do trabalho possui regras prdprias, dispostas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), além de |Ihe ser aplicado normas de direito processual comum, ou seja, de direito
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processual civil. Assim, aplicam-se o Cédigo de Processo Civil (CPC), a Lei de Execugdes Fiscais (L.
6830/80), Lei de Acdo Civil Publica (L. 7347/85), Lei do Mandado de Seguranca (L. 12016/09),
dentre outras. A aplicacdo das normas extravagantes ha que ser feita apenas quando a CLT for
omissa, isto é, aplica-se o direito processual comum apenas subsidiariamente ao processo do
trabalho, conforme disposi¢ao constante no art. 769 da CLT.

Art. 769 CLT - Nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.

FONTES. AUTONOMIA. INTERPRETACAO. INTEGRAGAO

Em relacao as fontes do direito processual do trabalho, pode ser afirmar que a principal é a CLT em
conjunto com as leis esparsas, tais como a Lei n? 5.584/70 (que trata de assisténcia judiciaria
gratuita, prazos recursais, etc). Subsidiariamente podemos nos valer das normas do CPC e da Lei
n2 6.830/80 (Lei de Execucgdo Fiscal).

Podem ser consideradas fontes do direito processual: lei, regimento interno dos Tribunais,
costume, principios, jurisprudéncia, equidade e doutrina.

Um detalhe a ser lembrado é que a aplicagdo das fontes subsididrias sofre diferenciacdo em se
tratando do processo de conhecimento e execugao, a saber:

@TOME NOTA!

. E a
Processo de conhecimento Processo de Execugdo

12 norma: CLT 12 norma: CLT

22 norma: Lei 6.830/80 (Lei de

22 norma: CPC N
execucao fiscal)

32 norma: CPC
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O direito processual do trabalho € um ramo auténomo do direito processual, conforme
posicionamento majoritario, ja que possui regras, principios e normas proéprias, diferentes do
direito processual civil, de quem usa subsidiariamente as normas.

Apesar de ser autonomo, podemos dizer que o direito processual do trabalho nao é completo, ja
que a CLT, em sua versao original, é datada de 1943. Assim, aplica-se subsidiariamente o CPC ao
processo do trabalho, desde que presentes os requisitos do art. 769 da CLT, a saber: lacuna da
legislacao trabalhista e auséncia de incompatibilidade entre o CPC e a CLT.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo.

Vejam que os requisitos sao cumulativos, ou seja, ndo basta apenas a lacuna. Deve ser também
analisada, em conjunto, a compatibilidade. A Instrucdo Normativa n2 39/16 do TST, editada em
mar¢o de 2016, quando da entrada em vigor do CPC/15, enumera alguns dispositivos do Novo
Cddigo que se aplicam ao processo do trabalho, por serem compativeis, e outros que nao se
aplicam diante da incompatibilidade. Esses dispositivos serdo analisados ao longo do texto.

Além do art. 769 da CLT, temos que analisar o art. 15 do CPC/15, que prevé a aplicacdo do NCPC de
forma supletiva ao processo do trabalho.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, as disposi¢coes deste Codigo lhes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Mas qual é a diferenga entre aplicagao subsididria e supletiva?

?@‘f NAO
CONFUNDA!!

A aplicacdo supletiva do processo comum ao processo do trabalho é a possibilidade de
aplicacdo de dispositivos do CPC de forma complementar, ou seja, mesmo que exista
normas na CLT, sendo elas incompletas, deveremos utilizar aquelas dispostas no CPC.
Desse modo, estariamos aplicando o CPC supletivamente.

Ja a aplicacdo subsididria se daria diante da inexisténcia de norma juridica sobre
determinado assunto.

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Bruno Klippel
Aula 00

Perceba ainda que o art. 15 do CPC/15 fala tdo somente em “auséncia” de normas, o que é
denominado de “lacuna normativa”. Sabe-se que a CLT traz outro requisito que é a
compatibilidade.

Por fim, acerca das lacunas, vamos classifica-las em:
- Normativa: auséncia de dispositivo legal sobre a matéria.

- Ontoldgica: a norma juridica existe, mas nao espelha mais a realidade, tornou-se obsoleta e nao
atinge a sua finalidade.

- Axioldgica: a norma existe, mas se for aplicada, acarretara uma solucao injusta, pois nao reflete
mais o ideal da norma.

EFICACIA DA LEI PROCESSUAL NO TEMPO E NO ESPACO

Em primeiro lugar, destaca-se a eficdcia da lei processual no tempo. Acerca de tal tema, a doutrina
majoritaria destaca 3 (trés) teorias: 1. Unidade; 2. Fases processuais; 3. Atos processuais. A
primeira teoria destaca que uma lei processual nova ndao pode ser aplicada a um processo em
curso, isto é, aquele deve ser tratado como uma unidade, iniciando e terminando sob a égide de
uma mesma lei.

A segunda teoria afirma que, para fins de verificacao da incidéncia de uma lei processual nova, ha
que se dividir o processo em fases (postulatéria, saneatdria, instrutdria, deciséria, etc), sendo que
a legislacdo processual nova somente seria aplicada a préoxima fase processual. Por fim, a teoria
dos atos processuais, aplicavel ao processo do trabalho, pela incidéncia dos artigos14 e 1046 do
CPC/15, afirma que a lei processual nova serd aplicada aos atos processuais seguintes, ndo
podendo retroagir.

Em sintese, aguarda-se apenas a conclusdo do ato processual presente para, no préximo, ja se
aplicar a legislacao novata, ja que aquela é de aplicagcdo imediata.

@TOME NOTA!

Aplica-se a teoria dos atos processuais no tocante a eficacia da lei processual no tempo.

Art. 14. A norma processual ndo retroagird e serd aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.
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Art. 1.046. Ao entrar em vigor este Cddigo, suas disposicdes se
aplicardo desde logo aos processos pendentes, ficando revogada a Lei
n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Por fim, é importante destacar importante aspecto relacionado ao tema, disposto no art. 915 da
CLT. Ao ser intimado de uma sentenca condenatodria, nasce para mim o direito de recorrer (in casu,
interpor o Recurso Ordinario — art. 895 CLT) no prazo de 8 (oito) dias.

Caso entre em vigor, durante o prazo para recurso, nova lei, alterando aquele para 5 (cinco) dias,
seguirei qual dos dois prazos?

A resposta encontra-se nos dois dispositivos ja citados (Art. 14 e 1046 do CPC/15 e 915 da CLT). O
recurso serd interposto normalmente no prazo de 8 (oito) dias, ndo sofrendo qualquer
interferéncia em virtude da lei nova, pois deve-se seguir a lei que estava vigente ao tempo em que
nasceu o direito ao recurso, ou seja, quando do inicio do prazo recursal.

No nosso exemplo, o prazo recursal foi reduzido de 8 (oito) para 5 (cinco) dias. Caso fosse
aumentado, o pensamento seria 0 mesmo, ja que a norma e ser seguida é sempre aquela em vigor
guando do nascimento do direito processual (recorrer).

Art. 915 CLT - Ndo serdo prejudicados os recursos interpostos com
apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para interposi¢do esteja
em curso a data da vigéncia desta Consolidagdo.

No que concerne a eficacia da lei processual no espaco, a lei processual sera aplicada em todo
territorio nacional, aplicando-se aos brasileiros e estrangeiros que ali laboram. Segundo RENATO
SARAIVA, “(..) prevalece o principio da territorialidade, vigorando a lei processual trabalhista em
todo o territdrio nacional, sendo aplicada tanto aos brasileiros quantos aos estrangeiros residentes
no Brasil”. A mesma ideia estd sedimentada no art. 16 do CPC/15.

@ FIQUE
ATENTO!

Lei processual estrangeira nao se aplica aos processos trabalhistas que tramitam no
Brasil.

Art. 16. A jurisdicao civil é exercida pelos juizes e pelos tribunais em
todo o territério nacional, conforme as disposi¢cdes deste Codigo.
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IMETODOS EXTRAJUDICIAIS DE COMPOSICAO DE CONFLITOS: MEDIACAO E

ARBITRAGEM

Os métodos de composicao (solucao) de conflitos podem ser divididos conforme doutrina
majoritaria, em autocompositivos e heterocompositivos. Nos primeiros as préprias partes chegam
ao consenso, auxiliados por um terceiro (mediador) ou mesmo sozinhos, abrindo mao de parte de
sua pretensao em prol da solucdo do litigio. No processo do trabalho a conciliagao aparece como a
forma de conciliagdo mais eficaz e presente, havendo inclusive momentos de tentativa obrigatéria
de acordo, conforme preconizam os artigos 846 e 850 da CLT, a serem devidamente estudados
oportunamente, quando da analise do principio da conciliagao.

Também se destaca a composicao firmada através da Comissao de Conciliagcdo Prévia, prevista nos
artigos 625-A a H da CLT, que sera estudada em tépico especifico. O acordo firmado na CCP possui
eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 625-E da CLT, pondo fim ao conflito
antes instalado entre as partes.

Ja os métodos hetercompositivos mais importantes sao a arbitragem e a jurisdicao, sendo que a
Uttima é objeto principal do nosso estudo, pois é instada a atuar através do exercicio do direito de
acao e nela sao realizados os atos processuais objeto de estudo no presente.

A arbitragem, prevista primeiramente no Brasil na Lei n? 9.307/96, é de dificil utilizagdo no
processo do trabalho, uma vez que as partes preferem e confiam no Poder Judiciario, em vez de se
socorrerem de arbitros, mesmo que por elas escolhidos.

@ NOVIDADE

O TST entendia que a arbitragem nao podia ser aplicada aos dissidios individuais, mas a
reforma trabalhista incluiu o art. 507-A na CLT possibilitando a pactuacao da cldusula de
compromisséria de arbitragem, mesmo que nos contratos individuais de trabalho,
desde que o empregado receba remuneracao superior a duas vezes o limite do GRPS,
seja por iniciativa do mesmo ou haja autorizacdao expressa do mesmo.

Por outro lado, em relacdao aos dissidios coletivos, sempre foi possivel a utilizacdo de arbitros, ja
que o art. 114, §2° da CF/88 prevé a arbitragem antes do ajuizamento do dissidio coletivo.
Vejamos:
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Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo
seja superior a duas vezes o limite madximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada
clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos
previstos na Lei n®> 9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de
protecgdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

PRINCiPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

PRINCiPIO DISPOSITIVO

Também denominado de principio da inércia, o principio dispositivo esta contemplado no artigo 22
do CPC/15, dispde que o juiz ndo poderd prestar a tutela jurisdicional sem ser provocado, o que
significa dizer que o Poder Judiciario mantém-se inerte até ser provocado pelo autor, que exerce o
direito de acdo, requerendo ao Estado-Juiz que analise a pretensao exposta na peticao inicial.

Art. 2° O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por
impulso oficial, salvo as exce¢des previstas em lei.

Em sede trabalhista, o principio possui algumas excecoes, que devem ser analisadas detidamente:

@TOME NOTA!

Art. 878 CLT: trata-se da exce¢do mais importante, que afirma a possibilidade da execugdo ser
promovida exofficiopelo Magistrado. Trata-se apenas da execugdo definitiva, pois a provisodria
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depende de requerimento (art. 520 do CPC/15). A reforma trabalhista (Lei 13.467/17) alterou o
dispositivo, restringindo a atuacao do Magistrado, que agora somente pode iniciar a execugao de
oficio se a parte ndo estiver representada por Advogado.

@ NOVIDADE

Art. 878 CLT - A execucgdo sera promovida pelas partes, permitida
a execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas
por advogado.

Art. 39 CLT: prevé que a DRT (hoje SRT — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego)
remeta copia do processo administrativo para a Justica do Trabalho, para que se dé inicio a

reclamacdao trabalhista contra falta de anotacdo da CTPS e reconhecimento de vinculo
empregaticio;

Art. 39 CLT - Verificando-se que as alegacdes feitas pelo
reclamado versam sobre a nao existéncia de relacdo de emprego
ou sendo impossivel verificar essa condicdo pelos meios
administrativos, serd o processo encaminhado a Justica do
Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de
infracdo que houver sido lavrado.

Art. 856 CLT: dispde que o dissidio coletivo poderd ser iniciado de oficio pelo Tribunal. A FCC
continua entendendo que o dispositivo estda em vigor, apesar de entendimentos contrarios.

Art. 856 CLT - A instancia serd instaurada mediante representacao
escrita ao Presidente do Tribunal. Poderd ser também instaurada
por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da
Procuradoria da Justica do Trabalho, sempre que ocorrer
suspensao do trabalho.

A regra continua sendo a impossibilidade do Poder Judicidrio instaurar processo de oficio, ou seja,
sem provocacado da parte legitima, sob pena de violacdo reflexa ao principio da imparcialidade.
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Exemplo: Digamos que Jodo tenha sido demitido, sem receber as verbas a que tinha
direito. Para que a acdo trabalhista tenha inicio, Jodao devera buscar a Justica do
Trabalho, por meio de advogado ou sozinho. Mas vejam que ele tera que pedir ao Poder
Judiciario uma providéncia que, no caso, é a condena¢ao da empresa ao pagamento das
verbas devidas. Caso a empresa seja condenada e ndo recorra, teremos o transito em
julgado, que significa dizer que a sentenga se tornara imutavel. Se ndo houver o
pagamento voluntario da quantia fixada na sentenca, teremos que iniciar outro
processo, que é chamado de processo de execuc¢ao. Esse processo de execugdao pode ser
iniciado por meio de pedido de Joao ou mesmo pelo préprio Juiz, conforme art. 878 da
CLT. Nessa segunda situacao, ja no processo de execuc¢ao, pode o Juiz iniciar os atos
para retirada da quantia do patrimbnio da empresa. Vejam que no primeiro processo,
chamado de “conhecimento”, ha a incidéncia do principio dispositivo, pois o Juiz fica
inerte. J& no processo de execugdo, incide o principio inquisitivo, em que o Juiz atua
mesmo sem pedido da parte.

PRINCiPIO INQUISITIVO

O principio em analise possui importantes desdobramentos em sede de processo do trabalho. O
primeiro deles, destaca-se, esta relacionado ao impulso oficial, descrito no art. 22 do CPC/15 e 765
da CLT. Uma vez exercido o direito de acdao, tem o Juiz o dever de realizar os atos processuais de
oficio, evitando que o processo ja instaurado permaneca sem a pratica de atos processuais. A Lei n.
5584/70, que entre outros importantes temas disciplina o rito sumario, traz em seu art. 42 o dever
do Juiz impulsionar o processo de oficio.

Art. 765 CLT - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na dire¢cdo do processo e velardo pelo andamento
rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessdria ao esclarecimento delas.

Ademais, mostra-se inevitavel falar sobre os poderes instrutdrios do juiz, prescritos no art. 370 do
CPC/15, de ampla aplicagdo no processo do trabalho. Segundo aquele dispositivo, deve o Juiz
determinar as provas que serdao produzidas, independentemente de pedido das partes, além de
indeferir aquelas que foram pedidas, mas que se mostram protelatédrias, dispensaveis. O mesmo
sentido traz o art. 852-D da CLT, quando trata do rito sumarissimo.
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@ NOVIDADE

A Sumula 74 do TST foi alterada em abril de 2016 para se adequar ao Novo CPC,
mencionando-se os dispositivos do CPC/15.

Sumula n® 74 do TST CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) —
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. (ex-Simula n2 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978) Il - A prova pré-constituida
nos autos pode ser levada em conta para confronto com a confissdo ficta (arts.
442 e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de 1973), ndo implicando
cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores. (ex-OJ n? 184 da
SBDI-1 - inserida em 08.11.2000) Ill- A vedacdo a producdo de prova posterior
pela parte confessa somente a ela se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo
magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Art. 852-D CLT. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas
a serem produzidas, considerado o 6nus probatdrio de cada litigante, podendo
limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatdrias,
bem como para aprecid-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum
ou técnica.

Por fim, o principio inquisitivo (ou inquisitério) revela-se na possibilidade do Magistrado conhecer
de oficio das matérias de ordem publica, tais como condi¢cdes da acdo e pressupostos processuais.
Nestes termos, o juiz pode conhecer de oficio a incompeténcia absoluta (art. 64, §12do CPC/15),
determinando a remessa para o juizo que julgar competente. Além disso, se verificar que o
mandado de seguranca foi impetrado apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias extinguira o mesmo
por auséncia da condicao da acdo interesse processual.

Exemplo: Pense que Jodo ajuizou uma agao trabalhista pedindo a equiparag¢ao salarial
com José, seu colega de trabalho. Ndao requereu a producdo de prova pericial, pois
entendeu que os documentos juntados ao processo serviam para provar o seu direito.
Mesmo sem que nenhuma das partes tenha pedido a produg¢ao da pericia, na audiéncia,
o Juiz entendeu que somente poderia julgar com certeza se naquela situagdao fosse
produzida uma pericia, para ver se os argumentos do autor e réu eram verdadeiros ou
nao. Vejam que o Juiz, de oficio, ou seja, sem pedido de ninguém, pode determinar a
producao da prova que entender necessaria. Apds a producdo das provas, havera o livre
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convencimento do Magistrado, ou seja, ele interpretara a prova e lhe dara o valor,
conforme o seu entendimento.

Art. 64. A incompeténcia, absoluta ou relativa, sera alegada
como questdo preliminar de contestacdo. § 1°A
incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo
e grau de jurisdicdo e deve ser declarada de oficio.§ 2° Apds
manifestacdo da parte contraria, o juiz decidird
imediatamente a alegacdo de incompeténcia.§ 3°Caso a
alegacao de incompeténcia seja acolhida, os autos serao
remetidos ao juizo competente.§ 4° Salvo decis3o judicial em
sentido contrdrio, conservar-se-ao os efeitos de decisdo
proferida pelo juizo incompetente até que outra seja
proferida, se for o caso, pelo juizo competente.

PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL

O principio constitucional em destaque esta inserido em dois importantes incisos do art. 52 da
CRFB/88, o que demonstra o grau de preocupacdo do Legislador Constituinte com a garantia de
gue os julgamentos serao proferidos por érgaos designados por meio de regras objetivas,
excluindo-se critérios subjetivos de escolha.

Os incisos XXXVII e LIl do art. 52 da Carta Magna afirmam, em coro, que ninguém deve ser
processado e julgado sendo por autoridade competente, que é aquela que possui atribuicdo legal
para julgar determinado conflito de interesses.

As regras de competéncia, que estdao espalhadas pela Constituicao Federal, Cédigo de Processo
Civil, Consolidacao das Leis do Trabalho e diversas outras leis extravagantes, demonstram qual é a
autoridade judicidria que possui atribuicdo para julgar um conflito de interesses, sendo que tal
atribuicdo é determinada por critérios objetivos (nunca subjetivos), tais como: matéria a ser
analisada, pessoa em que esta sendo julgada, relacdo para com outro processo, valor da causa e
territdrio no qual surgiu o conflito.

Prevé o principio que os drgdos judicidrios devem ser pré-constituidos e as normas de
competéncia preestabelecidas.
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XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

Os mesmos dispositivos sao utilizados para justificar a existéncia do principio do promotor natural,
cuja ideia também busca evitar a designacao por critérios subjetivos, ja que absolutamente
distantes da imparcialidade que é exigida dos sujeitos estatais do processo.

Exemplo: Se trabalhei na cidade de Vitéria/ES e quero ajuizar uma ac¢do trabalhista em
face da minha ex-empregadora, sei que a acdao devera ser ajuizada naquela mesma
cidade, pois o art. 651 da CLT diz que o local do ajuizamento da ac¢ao trabalhista é o local
da prestacao dos servicos. A regra é pré-estabelecida, criada antes do ajuizamento da
acao. Nao pode ocorrer de ser criada uma Vara do Trabalho especifica para julgar o meu
processo ou ser designado um Juiz “especial” para julgar a minha ac¢do, pois haveria
ferimento ao principio do Juiz Natural, ja que esse é aquele criado pela lei antes da
ocorréncia do fato.

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ

@ FIQUE
ATENTO!

O CPC/15 n3o traz qualquer dispositivo que se refira ao art. 132 do CPC/73, que tratava do
principio da identidade fisica do Juiz. O TST tem entendido pela aplicacdo desse principio de forma
mitigada, devendo sempre ser levado em consideracao o principio da celeridade e da economia
processual. Logo, poderd um Juiz produzir as provas e outro julgar, sem qualquer restri¢ao, o que
vai ao encontro do principio da celeridade, pois possibilita a pratica de atos processuais por varios
Juizes que atuem em uma mesma Vara, como comumente acontece nas Varas do Trabalho, que
em alguns TRTs possuem 2 (dois) Juizes.

PRINCIPIO DA IMPARCIALIDADE

Mostra-se bastante natural encontrar em livros e manuais sobre direito processual (civil, penal,
trabalhista, etc), uma figura triangular, demonstrando nas bases as partes e no cume o juiz, sendo
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gue este se encontra a mesma distancia de autor e réu. Nestes termos, o juiz demonstra ser
imparcial, ou seja, propicia um tratamento igual as partes, conforme preconiza o art. 139, | do
CPC/15 (um dos deveres do Juiz, na conducdo do processo, é tratar as partes de maneira
igualitaria).

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢des deste
Codigo, incumbindo-lhe: | - asseqgurar as partes igualdade de
tratamento;

Contudo, existem situagcdes que o legislador ja pressupds que o Juiz ndao deve atuar, por entender
gue ele tende a ser parcial, isto é, tende a ajudar ou prejudicar uma das partes. Essas sao as
situacOes arroladas nos artigos 144 e 145 do CPC/15, que receberam a denominacdo,
respectivamente, de impedimento e suspeicdo. Em ambas, deve o juiz de oficio declarar-se
impedido ou suspeito, determinando a remessa dos autos para o substituto legal.

o o FIQUE
/fTENTO!

No curso da demanda, o tratamento dado pelo legislador as hipdteses de suspeicao e
impedimento é o mesmo. Porém, apds o transito em julgado, somente o impedimento subsiste
pelo prazo de 2 (dois) anos, ocasido em que pode ser ajuizada a a¢ao rescisoria.

No processo do trabalho, as regras estao dispostas, principalmente, nos artigos 795 e 799 da CLT.
O primeiro dispositivo legal destaca o momento de que dispde a parte para alegar as nulidades
processuais, sendo a audiéncia o momento adequado (caso o juiz ndo se declare suspeito ou
impedido). O segundo afirma que as partes poderdo oferecer excecdo de suspeicdo e
incompeténcia. Silenciou a CLT acerca da excecao de impedimento. Justifica-se a auséncia de
previsao expressa em virtude da Consolidacao Trabalhista ter sido redigida quando em vigor o
CPC/39, que também era silente sobre a matéria. Contudo, aplica-se subsidiariamente o CPC para
possibilitar a apresentag¢ao da exceg¢ao de impedimento.

Exemplo:Imagina se Jodo ajuiza uma reclamacao trabalhista, que é distribuida a 32 Vara
do Trabalho de Vitéria/ES, que é a Vara em que é titular o Dr. José, melhor amigo de
Jodo. E claro que ha uma forte tendéncia a que o Juiz ajude o amigo, razdo pela qual ele
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nao deve julgar aquela acao. Deve considerar-se suspeito, passando os autos para o seu
substituto legal, que é o outro Juiz designado pelas normas internas do Tribunal. Da
mesma forma ocorreria se o Juiz fosse inimigo de uma das partes, parente, credor,
devedor, bem como outras situagdes em que, provavelmente, nao seria o Juiz imparcial.

Art. 795 CLT - As nulidades nao serao declaradas senao
mediante provocagado das partes, as quais deverao argui-las a
primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos
autos. § 19 - Deverd, entretanto, ser declarada exofficio a
nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso,
serdao considerados nulos os atos decisérios. § 22 - O juiz ou
Tribunal que se julgar incompetente determinara, na mesma
ocasido, que se faca remessa do processo, com urgéncia, a
autoridade competente, fundamentando sua decisao.

Art. 799 CLT - Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho,
somente podem ser opostas, com suspensao do feito, as
excecOes de suspeicdao ou incompeténcia. § 12 - As demais
excecOes serdo alegadas como matéria de defesa. § 22 - Das
decisdes sobre exce¢Oes de suspeicdo e incompeténcia,
salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera
recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente
no recurso que couber da decisao final.

PRINCiPI0 DA CONCENTRAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

O principio da concentracdo dos atos processuais esta intimamente relacionado ao principio da
celeridade. Em verdade, trata-se de técnica utilizada pelo legislador trabalhista para acelerar o
tramite processual. A ideia foi simples: concentrar a maioria dos atos processuais em uma Unica
audiéncia, de forma a que o procedimento possa ser encurtado, levando o julgamento a ser
proferido em um menor periodo.

No processo do trabalho a audiéncia é una (art. 849 CLT), ndo devendo ser interrompida, regra
geral. Naquela serd buscada a solucdo conciliatéria, produzida a defesa, colhidas as provas e
decidida a lide. Tudo isso em apenas uma audiéncia. Comparando-se o rito ordinario do processo
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do trabalho com mesmo procedimento do processo civil, verifica-se, graficamente, que o primeiro
€ extremamente simples e, por isso, mais célere.

Art. 849 CLT - A audiéncia de julgamento serd continua; mas, se
ndo for possivel, por motivo de for¢ca maior, conclui-la no mesmo
dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuagéo para a primeira
desimpedida, independentemente de nova notificacéo.

Direito Processual do Trabalho — Rito Ordinario

Peticdo Inicial = Distribuicio = Notificagdo = Audiéncia (sentenca)

%TOME NOTA!

A simples comparagdo entre o procedimento ordindrio da CLT e do CPC atesta que a maioria dos
atos processuais é realizada na audiéncia no primeiro caso, nao havendo que se falar em citacao
para posterior realizacdao de audiéncia de mediacdo e apresentacdo de defesa, para depois
designar-seaudiéncia para producdo de provas, que é o que ocorre no processo civil. No processo
do trabalho todos os atos processuais sao realizados em uma Unica audiéncia.

Exemplo: No dia da audiéncia, Jodo compareceu a sala de audiéncia da 32 Vara do
Trabalho de Vitéria/ES. As 9h em ponto, foi feito o pregdo, sendo chamados autor e réu.
Na mesma audiéncia foi tentado o acordo entre as partes, o que nao ocorreu. Em
seguida, o réu apresentou defesa, foram ouvidas as partes e testemunhas. Cada parte
teve 10 minutos para apresentar as razdes finais, demonstrando ao Juiz os motivos que
ele deveria levar em consideragao na hora do julgamento. Foi novamente tentado o
acordo entre as partes. Como novamente nao houve conciliagdo, passou-se a sentenga,
que condenou o réu ao pagamento de R$10.000,00 ao autor, seu ex-empregador, por
dano moral decorrente do vinculo de emprego havido no passado. Vejam que todos
esses atos processuais ocorreram em um unico dia, em uma audiéncia, todos os atos
concentrados naquele momento.
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PRINCIPIO DA ORALIDADE

Um dos aspectos mais relevantes do direito processual do trabalho é a celeridade, ou seja, a busca
pela entrega da prestacdo jurisdicional em um tempo razodvel, conforme preconiza o art. 59,
LXXVIIl da CRFB/88. Contudo, a celeridade somente é alcancada pela efetivacdo de diversos
principios aqui estudados, dentre eles, o da oralidade.

LXXVIII a todos, no Gmbito judicial e administrativo, sGo assegurados
a razoavel duragGo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagéo.

A visdao do processo do trabalho criada pelo legislador, ao elaborar a Consolidagao das Leis do
Trabalho, foi de pensar em um procedimento em que os atos processuais fossem realizados
oralmente, dispensando-se a formalidade dos atos escritos e o tempo necessario a sua
comunicacao e realizacao.

Por esses e outros motivos, a serem analisados, dispde o legislador que:

O reclamante podera ajuizar reclamacao trabalhista oral, nos termos do art. 840 da CLT, sendo
gue nessa hipotese a reclamacao sera distribuida a vara do trabalho, devendo o reclamante
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias para reducao a termo dos fatos e fundamentos. Facilita-se,
com isso, 0 acesso a justica, pois mesmo quem nao saiba escrever e ndo possua advogado, pode
buscar a solucdo dos litigios através da jurisdicao.

Art. 840 CLT- A reclamagdo poderd ser escrita ou verbal. § 1° Sendo
escrita, a reclamagéo deverd conter a designagdo do juizo, a qualificagdo das
partes, a breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd
ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. § 2° Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a
termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretdrio, observado,
no que couber, o disposto no § 1° deste artigo. § 3° Os pedidos que néo atendam
ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolugcéo do mérito.

O juiz realizara a leitura da peticao inicial (reclamacao trabalhista), caso nao seja dispensada
pelas partes (art. 847 CLT): Nesse ponto, quis o legislador privilegiar, além do fator tempo, os
reclamantes que viessem a utilizar-se do jus postulandi, ou seja, que ajuizassem suas acdes sem
Advogado, nos termos do art. 791 da CLT. Nao sabendo ler e tendo apresentado peticao inicial
oral, poderia verificar se o servidor reduziu a termo exatamente o que lhe foi exposto. Além disso,
privilegia-se igualmente o reclamado, que sem Advogado, ndao sabendo ler, teria ciéncia dos fatos
qgue lhe foram imputados, de maneira a contrap6-los no momento adequado.
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O reclamado apresentara a defesa oralmente, no prazo de 20 (vinte) minutos, conforme art. 847
da CLT. Apesar de nao ser habitual na pratica, a defesa oral no prazo acima exposto, sempre foi a
regra na CLT. A defesa escrita, que nunca esteve presente na lei, foi incluida pela reforma
trabalhista (Lei 13.467/17), no paragrafo Unico do mesmo artigo. Agora, pode a defesa ser
apresentada oralmente ou por escrita, a escolha do reclamado.

@ NOVIDADE

Art. 847 CLT - Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos
para aduzir sua defesa, apos a leitura da reclamacdo, quando esta ndo
for dispensada por ambas as partes. Paragrafo unico. A parte podera
apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico
até a audiéncia.

O juiz buscara a conciliacdo em dois momentos obrigatdrios da audiéncia, sob pena de nulidade
processual. Dispdem os artigos 846 e 850 da CLT que o juiz tentard a conciliacdo no inicio da
audiéncia (ou seja, antes da apresentacdo da defesa) e apds as razdes finais. Ou seja, a CLT traz
duas hipoteses obrigatdrias de tentativa de conciliacdao. Nesse sentido, a jurisprudéncia trabalhista
vem afirmando que a auséncia dasegunda tentativa conciliatéria (depois das razdes finais), pelo
menos, gera a nulidade do processo.

Art. 846 CLT - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a
conciliagdo.

Art. 850 CLT - Terminada a instru¢do, poderdo as partes aduzir
razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada
uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, serd proferida a decisdo.

As razoes finais serdo realizadas em audiéncia,nos termos do art. 850 da CLT, em 10 (dez) minutos
para cada parte, sem que haja, na CLT, a possibilidade de conversao em memoriais escritos.
Contudo, diante da complexidade da causa, podera o Magistrado, utilizando-se subsidiariamente
do CPC, determinar a conversao, designando prazo para as partes apresentarem as alegac¢des finais
em cartorio.
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A sentenca sera proferida ao término da audiéncia, oralmente, prestigiando-se o principio em
estudo e em reforgco ao principio da concentracdao dos atos processuais, demonstrando-se o que
fora exposto: o processo do trabalho se desenvolve em sua maioria na audiéncia una. A sentenca
oral, ao término da audiéncia, esta prevista nos artigos 831 e 850 da CLT.

Art. 831 - A decisdo serd proferida depois de rejeitada pelas partes
a proposta de conciliagdo.

A parte apresentara o protesto em audiéncia, caso discorde de alguma decisao interlocutdria
proferida em audiéncia, visando evitar a preclusao acerca da matéria, a parte requererd ao Juiz a
inclusdo na ata de audiéncia do protesto, isto é, da sua discordancia. Tal ato ja permite que a parte,
no recurso da decisao final, se insurja em face da decisao proferida em audiéncia, ja que protesto
evitou a preclusdao em relacdo a matéria.

@q TOME NOTA!

Nunca esquecer: defesa oral em 20 (vinte) minutos ou por escrito - a partir de novembro de 2017
(reforma trabalhista). Além disso, dois momentos obrigatérios de conciliacdo (inicio da audiéncia e
apos razodes finais).

Exemplo: Os atos processuais sdo realizados, em sua maioria, de forma oral. Assim,
posso ir a Justica do Trabalho e dizer que quero ajuizar uma reclamacao trabalhista
verbal. Esse meu pedido serd distribuido a uma das Varas do Trabalho existentes e eu,
em 5 dias, comparecerei a Vara do Trabalho sorteada para narrar a minha histéria, que
serd reduzida a termo, ou seja, colocada no papel. Essa é a peticdo inicial verbal. Na
audiéncia, o réu apresentara, pelas normas da CLT, a defesa oralmente, no prazo de até
20 minutos ou por escrita, conforme previsto apds a Lei 13.467/17. Ao final da
audiéncia, o Juiz deve proferir a sentenca, oralmente. Vejam que os principais atos sao
orais, facilitando o acesso das pessoas ao Poder Judiciario e tornando o processo mais
rapido.

@ NA PROVA!
Cumpre aqui registrar que a doutrina divide esse principio nos

seguintes subprincipios: irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias; identidade fisica
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do juiz; concentracao dos atos processuais em audiéncia; prevaléncia da prova oral
sobre a escrita; imediatidade da colheita de provas pelo juiz.

PRINCIPIO DA IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DAS INTERLOCUTORIAS

Uma das mais importantes técnicas utilizadas pelo legislador para alcangar a celeridade dos ritos
trabalhistas, toca a impossibilidade de ser interposto recurso em face de decisdes interlocutdrias,
ao contrario do que ocorre no processo civil, pois naquela seara as referidas decisdes sao
impugnadas por agravo de instrumento.

Assim, sendo proferida decisao interlocutéria deferindo a reintegracao do reclamante, ndo podera
a empresa interpor de imediato qualquer recurso. Deverd aguardar ser proferida sentenca para
interpor o recurso cabivel em face desta ultima decisao. Ao interpor o recurso ordinario (art. 895, |
CLT), demonstrara o seu inconformismo também em face de interlocutéria proferida. Assim dispde
o art. 893, §12 da CLT.

Art. 893 § 12 CLT - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo
proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do
merecimento das decisbes interlocutdrias somente em recursos da
decis@o definitiva.

Na sistematica do direito processual do trabalho, tal principio ndo traz prejuizo as partes, ja que o
rito processual se mostra bastante célere, em virtude da concentragdo dos atos processuais.

Portanto, a regra é a impossibilidade de se interpor recurso em face de decisdes interlocutdrias.
Ocorre que a regra comporta excecoes. A primeira, descrita no art. 799, §22 da CLT, que trata das
decisdes interlocutdrias terminativas do feito. Entende-se que tais decisdes sao aquelas que
reconhecem a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho e que, por isso, conforme art. 64,
§12 do CPC/15, determinam a remessa dos autos para “fora da Justica do Trabalho”, isto é, para a
justica comum ou outra especializada. Nessa situacao, caberd recurso e imediato e, apesar de
tratar-se de decisdo interlocutdria, o recurso cabivel serd o ordinario (art. 895, | da CLT).

Pouco importa o momento em que a interlocutéria é proferida. A regra é a
impossibilidade de se interpor recurso, salvo as excegdes legais e jurisprudenciais.

Art. 799 § 22 CLT - Das decisdes sobre excec¢des de suspeicdao e
incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo
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cabera recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las
novamente no recurso que couber da decisao final.

Pt@ ATENGAO
_*» DECORE!

Outras exce¢Oes estao contidas na Sumula 214 do TST. S3o trés as situacdes destacadas pelo
Tribunal Superior do Trabalho:

Decisao de TRT contrdria a Orientacao Jurisprudencial ou Sumula do TST:nessa hipdtese, ao dar
provimento ao recurso e determinar a anulagdo da sentenca, com retorno dos autos ao primeiro
grau, pode o TRT decidir em desconformidade com Orientacdo Jurisprudencial ou Simula do TST,
hipdtese que gera o cabimento de recurso de revista para o TST.

Decisdao suscetivel de impugnacdao mediante recurso para o proprio tribunal:nessa situagao,
apesar de ter sido proferida decisao interlocutdria, podera a parte prejudicada valer-se de recurso,
pois a decisdo pode ser impugnada por recurso “interno”, ou seja, processado e julgado pelo
mesmo tribunal. Situacao tipica ocorre quando o Relator decide monocraticamente nos termos do
art. 932 do CPC/15, podendo-se impugnar a decisdo por agravo interno (art. 1.021 do CPC/15).

Art. 932. Incumbe ao relator: | - dirigir e ordenar o processo no
tribunal, inclusive em relagdo a produg¢do de prova, bem como,
quando for o caso, homologar autocomposicdo das partes; Il -
apreciar o pedido de tutela provisdria nos recursos e nos processos
de competéncia origindria do tribunal; Ill - ndo conhecer de recurso
inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida; IV - negar
provimento a recurso que for contrdrio a: a) sumula do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do prdprio
tribunal; b) acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos;
c) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas ou de assungéo de competéncia; V - depois de facultada a
apresentacdo de contrarrazdes, dar provimento ao recurso se a
decisdo recorrida for contrdria a: a) sumula do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do prdprio tribunal; b)
acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos; c)
entendimento firmado em incidente de resolu¢do de demandas
repetitivas ou de assun¢do de competéncia; VI - decidir o incidente
de desconsideracéo da personalidade juridica, quando este for
instaurado originariamente perante o tribunal; VIl - determinar a
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intimagcdo do Ministério Publico, quando for o caso; VIl - exercer
outras atribuicbes estabelecidas no regimento interno do tribunal.
Pardgrafo unico. Antes de considerar inadmissivel o recurso, o
relator concederd o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que
seja sanado vicio ou complementada a documentagdo exigivel.

Decisdao que julga excecdao de incompeténcia, determinando a remessa dos autos para Vara do
Trabalho vinculada a outro TRT: nessa situacao, deve-se verificar, quando do julgamento de
excecdo de incompeténcia territorial, se o juizo para o qual serd remetida a demanda trabalhista
estd vinculado ou ndo ao mesmo TRT. Por exemplo, se a acao for ajuizada perante Vara do
Trabalho de Vitdria/ES (TRT 172 Regido) e for determinada a remessa dos autos para Vara do
Trabalho de S3o Paulo/SP (TRT 22 Regido), cabera recurso, pois a demanda foi ajuizada perante um
TRT (ES), sendo remetida para outro TRT (SP). Muda-se de regido por meio do julgamento da
excecao de incompeténcia. Ndo se pode pensar em Estado, e sim, em Regido, pois o Estado do Sao
Paulo possui duas regides — Capital (22 Regido) e Campinas (152 Regido) — sendo que, por outro
lado, alguns Estados da Federagdao nao possuem TRT, tais como RR, AP, ACe TO.

Exemplo:Digamos que Joana, apesar de gravida, tenha sido demitida sem justa causa da
empresa em que trabalhava. Revoltada, procurou um Advogado que ajuizou uma agao
trabalhista, pedindo a imediata reintegracao, ou seja, o seu retorno por decisao liminar,
no inicio do processo. Analisando esse pedido liminar, o Juiz proferiu uma decisao
negando o pedido de retorno, por entender que nao ficou provado que a autora
engravidou enquanto empregada. Essa decisdao negando o pedido, no inicio do
processo, recebe o nome de decisao interlocutdria, pois o processo nao terminou, e sim,
apenas analisou um pedido de urgéncia. Por mais revoltada que Joana esteja com a
decisao desfavoravel, ndao podera interpor nenhum recurso, pois a regra é que nao cabe
recurso de decisdo proferida no meio do processo (decisdo interlocutdria).

SUM-214 TST — DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE
(nova redacgdo) - Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005 Na Justica
do Trabalho, nos termos do art. 893, § 19, da CLT, as decisOes
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interlocutdrias ndao ensejam recurso imediato, salvo nas hipoteses
de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Simula
ou Orientacgao Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
suscetivel de impugnacao mediante recurso para o mesmo Tribunal;
c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o
juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO;

O principio do duplo grau de jurisdicao gera a possibilidade das partes recorreram de decisdes que
Ihes forem desfavoraveis, interpondo os recursos previstos em lei. Apesar de usual a utilizacao de
recursos, o direito de interpd-los nao é considerado uma garantia constitucional, pois ndo ha
qualquer dispositivo na CRFB/88 prevendo tal direito.

O exercicio do duplo grau se da por interpretacdo sistematica do texto constitucional, ja que
naquele hd previsao da existéncia de tribunais, sendo competentes para o processamento e
julgamento de recursos.

Ao se buscar a reforma ou anulacdao de uma decisao judicial, afirma-se a existéncia de um dos
seguintes vicios: error in judicandoe error in procedendo, que significam o equivoco do julgador
guando de sua analise acerca da situacdo concreta, sujeita a jurisdicdo estatal e o equivoco na
realizacdo de algum ato processual, isto, erro no procedimento.

O error in procedendo gera o pedido de anulagao da decisao, enquanto o error in judicando
faz com que o recorrente requeira a reforma do julgado.

Ainda sobre o tema, mostra-se importante salientar que os recursos sao julgados, geralmente, por
orgao de hierarquia superior aquele que proferiu a decisdao, mas nada impede que o remédio
processual seja julgado pelo mesmo 6rgao que proferiu a decisao recorrida, como ocorre nos
embargos de declaragao.

Além disso, por ndo se tratar de garantia constitucional, pode ser restringido, isto é, pode a lei
impor situacdes das quais ndo caiba recurso, como ocorre no procedimento sumario, também
conhecido por dissidio de alcada, previsto na Lei n2 5584/70.

Exemplo:se ajuizo uma agao trabalhista buscando a condenag¢ao do réu ao pagamento
de R$1.000.000,00 em danos morais e perco, posso interpor recurso, que em regra é
julgado pelo 6rgao de hierarquia superior, um tribunal. Muitas vezes tenho mais de uma
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possibilidade de interpor recurso, as vezes varias, mas deve haver pelo menos um
recurso disponivel as partes, para que seja exercido o duplo grau de jurisdicao, ja que é
possivel que o Juiz erre, ja que humano.

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Os principios em comento estdo assegurados na CRFB/88 no art. 52, LV, que aduz, em sintese, a
necessidade das partes serem informadas dos atos processuais para, querendo, apresentarem
manifestacao, isto é, reacao. Sabe-se que a marcha processual é formada por diversos atos, dos
guais participam as partes, bem como terceiros, sendo que os primeiros sdo intimados —
cientificados — pelo Estado, de maneira que possam atuar no processo, caso queiram. O
contraditdrio, como ja afirmado, pode ser reduzido a férmula informagédo + possibilidade de
reagdo.

Nao ha necessidade de reacao efetiva, bastante oferecer a parte a possibilidade de
reagir, por tratar-se de faculdade daquela.

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo asseqgurados o contraditdrio e ampla defesa,
com o0s meios e recursos a ela inerentes.

Assim, deve o Estado cientificar as partes por meio da citagcdo (notificacdo) e da intimacdo. Desse
modo, sendo designada audiéncia no processo do trabalho, as partes devem ser notificadas para
comparecerem.

O comparecimento ndo é obrigatério, ja que ndo podemos obrigar as partes a comparecerem,
todavia, por tratar-se de umonus, a auséncia trard consequéncias processuais, tais como o
arquivamento da reclamac¢ao — caso o autor falte aquele ato — ou a revelia — quando faltoso o réu.

Em tdpico préprio, serao analisadas as regras sobre a notificacao e intimacdo no processo do
trabalho, mas alguns pontos merecem relevo nesse momento:

%TOME NOTA!

——
I NN SN SN SN SN NSNS E NSNS SN NSNS NN SN SN NSNS NN SN SN NSNS N NSNS N NSNS N NSNS NN SN NSNS NS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

A notificacdo do réu no processo do trabalho ndo necessita ser requerida na peticao inicial, por
tratar-se de ato automatico do servidor do juizo;
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A notificacdao do réu nao é feita para apresentar defesa em certo prazo, como no processo civil, e
sim, para comparecer a audiéncia, na qual podera ser apresentada defesa oral. A audiéncia sera a
primeira desimpedida no prazo de pelo menos 5 (cinco) dias entre o recebimento da notificacdo e
a realizacao daquele ato, de acordo com o art. 841 da CLT.

Art. 841 CLT - Recebida e protocolada a reclamagéo, o escrivdo ou
secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a sequnda
via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que serd a
primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias. § 12 - A notifica¢do
serd feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar
embaragos ao seu recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a a
notificagcdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo. §
22 - O reclamante serd notificado no ato da apresentagdo da
reclamacéo ou na forma do pardgrafo anterior. § 3% Oferecida a
contestagdo, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo poderd,
sem o consentimento do reclamado, desistir da agdo.

Por fim, vale a pena dizer que nem sempre a auséncia de citacdo ou intimacao importara em
violagao ao principio do contraditério, pois a nulidade processual somente serd pronunciada se for
verificado o prejuizo da parte, pois nulidade é igual a vicio de forma + prejuizo. Caso a violacdo ao
contraditdrio ndao acarrete prejuizo, o ato serd valido, pois entrara em cena o principio da
instrumentalidade das formas, a ser estudado em tépico proprio.

Nulidade = erro de forma + prejuizo.

Sobre a ampla defesa, afirma-se que as partes poderdo utilizar-se de todos os meios processuais
legais para a demonstracao de seu direito, inclusive o siléncio, pois segundo destaca o TST, por
meio de sua Sumula n. 403, |: “ndo caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, I, do CPC, o
simples fato de a parte vencedora haver silenciado a respeito de fatos contrdrios a ela”. O Art. 485,
IIl do CPC a que alude a Sumula do TST é o atual art. 966, Il do CPC/15.

No CPC/15, o art. 10 destaca a necessidade de efetivagao do contraditdrio até mesmo em relagdo
as normas de ordem publica, que na vigéncia do CPC/73 podiam ser reconhecidas de oficio.

Exemplo: apds trabalhar diversos anos em uma empresa, Joao foi
demitido e ajuizou reclamacao trabalhista em face do ex-empregador,
alegando ter trabalhado em jornada extraordinaria sem receber
qualquer quantia, além de ter sido humilhado perante todos os
demais empregados, quando da sua demissdo, tendo em vista que o
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gerente lhe disse, em alto e bom som, que ele era incompetente,
preguicoso e outros “elogios”. Ajuizou a acdao e pediu a condenacao
da empresa ao pagamento de R$100.000,00 (reunindo todos os
pedidos). A empresa deve ser notificada (citada) para conhecer as
alegacdes de Jodo e, caso queira, apresentar defesa. Pode até nao
apresentar defesa, caso ndo queira, mas a possibilidade de reagir lhe
foi conferida. Assim, foram respeitados os principios do contraditério
e ampla defesa. Situacao diversa ocorreria se Joao incluisse o
endereco errado da empresa em sua peticdo inicial e o ex-
empregador ndo tivesse conhecimento da acdo, sendo condenado a
revelia. O erro do endere¢o impediu o conhecimento da causa pelo
réu.

PRINCiPIO DA CONCILIACAO

A conciliacdo é um dos pilares mais importantes do processo do trabalho, contribuindo em muito
para a manutencdao de sua peculiar celeridade. Ao criar a sistematica processual trabalhista, o
legislador procurou, em todos os procedimentos, instigar as partes a composicdo conciliatéria do
conflito, criando momentos especificos e obrigatdrios para que o Juiz busque o acordo, de forma a
extinguir o processo com resolugdo do mérito, conforme art. 487, Ill, “b” do CPC/15, da maneira
célere e eficaz.

Homologacdo de acordo gera sempre a extingcao do processo com resolucdao de mérito.

Art. 487. Haverd resolugdo de mérito quando o juiz: Ill - homologar:
b) a transagdo;

Um primeiro ponto a ser destacado é que o art. 764 da CLT afirma que os dissidios individuais e
coletivos serdao objeto de tentativa de conciliagao, sendo licito as partes formuld-la em qualquer
momento do processo, inclusive, em execuc¢ao de sentenga, como a pratica demonstra ser comum.

Q-

Art. 764 CLT - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos
apreciagéo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos
conciliagdo.

Q-
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Nos dissidios individuais, o Juiz buscara a conciliagdo em dois momentos obrigatérios, no inicio e
no término da audiéncia. Em termos mais precisos, apds a realizacdo do pregdo (art. 846 CLT) e
apos as razdes finais (art. 850 CLT). No rito sumarissimo, destaque para o art. 852-E, que afirma
que o Juiz buscara a conciliagdo em todos os momentos da audiéncia. Nos dissidios coletivos, o
Presidente do Tribunal designara audiéncia prépria para a tentativa de conciliagdao, conforme sera
melhor estudado em aula sobre aquela espécie de dissidio.

Art. 852-E CLT. Aberta a sessGo, o juiz esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usard os meios
adequados de persuasdo para a solugdo conciliatdria do litigio, em
qualquer fase da audiéncia.

N3o se pode esquecer jamais que a homologacdo de acordo gera a extin¢do do processo com
resolugdo do mérito, de acordo com o art. 487, Ill, “b” do CPC/15.

Além disso, caso seja apresentada proposta de acordo, o Juiz ndo é obrigado a homologa-la, de
acordo com a Sumula n. 418 do TST, nao sendo possivel a impetracao de mandado de seguranca,
uma vez que o Juiz do Trabalho devera verificar se o acordo é prejudicial ou nao ao obreiro, tendo
em vista o principio da protegao.

O juiz ndo é obrigado a homologar o acordo apresentado pelas partes e deferir liminar.

SUM-418 TST - MANDADO DE SEGURANCA VISANDO
A HOMOLOGACAO DE ACORDO (nova redagdo em decorréncia do
CPC de 2015) -Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017 A homologag¢do de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de
seguranga.

Por fim, importante fazer referéncia ao conteddo da Sumula n. 259 do TST, que afirma ser a agao
rescisoria o meio processual adequado para desconstituir decisao homologatéria de acordo, por
faltar interesse na interposi¢ao de recurso.

Eventual erro no acordo deve ser demonstrado por agao rescisoria.

SUM-259 TST - TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA (mantida) - Res.
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121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 S6 por agdo rescisoria é impugndvel o termo de
conciliagdo previsto no pardgrafo tnico do art. 831 da CLT.

Exemplo:imagine que vocé tenha ajuizado uma acao trabalhista pedindo a condenacgao
do reclamado ao pagamento de RS$S10.000,00. Na audiéncia a empresa apresentou
proposta de acordo: pagaria R$6.000,00 naquela mesma data. Vocé disse que aceitava e
o Juiz achou o acordo conveniente, razao pelo qual homologou o mesmo e extinguiu o
processo com resolucdao do meérito. Contudo, poderia ocorrer da empresa oferecer
apenas R$3.000,00 e vocé aceitar, mas o Juiz ndo homologar, por entender que aquele
valor estava muito abaixo do que vocé merecia. Mesmo que vocé afirme que concorda
(e que o direito é seu.) o Juiz ndo é obrigado a homologar (aceitar) o acordo. Nao
aceitando, o processo continuara com a pratica dos demais atos processuais.

PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI

O principio em estudo revela a possibilidade das partes realizarem os atos processuais sem a
representacao de Advogado. Tal regra encontra-se prevista no art. 791 da CLT. Essa norma passou
a ser muito contestada apdés a CRFB/88, ja que a Carta Magna prevé no art. 133 a
indispensabilidade do Advogado, demonstrando a sua importancia para a administragdo da justica.
Advogou-se tese da ndo recepc¢ao do dispositivo celetista.

ESTACAI
@ NA PROVA!

Art. 791 CLT - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacgdes até o final.

Art. 133 CF. O advogado é indispensdvel a administragdo da justica,
sendo invioldvel por seus atos e manifestacbes no exercicio da
profissdo, nos limites da lei.
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Ocorre que o entendimento do STF e do TST foi em sentido contrario. O jus postulandicontinua a
existir na Justica do Trabalho, independentemente do valor da causa ou da complexidade da
demanda.

Apesar do TST manter a aplicacao do instituto, foi editada a Sumula n2 425 daquele tribunal,
restringindo-o em algumas situagdes. Segundo o entendimento consolidado, ndo subsiste o jus
postulandinos recursos para o TST, na a¢do cautelar, acdo resciséria e no mandado de segurancga. A
justificativa é bastante plausivel. Em relagdo aos recursos julgados pelo TST, os requisitos de
admissibilidade complexos (prequestionamento, cabimento, fundamentacdo, etc.) impedem que
alguém, que nao seja Advogado, realize o ato corretamente. Nas demais hipoteses, os requisitos e
procedimentos também dificultam a pratica dos atos, merecendo o acompanhamento de
Advogado, que possui capacidade postulatoria.

Em sintese, temos as seguintes restricdes ao jus postulandi;

Vara do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho: A¢3ao Resciséria, Mandado de
Seguranca e A¢ao Cautelar.

Tribunal Superior do Trabalho:A¢ao Resciséria, Mandado de Seguranca, A¢ao Cautelar e
Recursos processados e julgados por aquele tribunal.

@ NOVIDADE

A Lei n? 13.467/17, denominada de Reforma Trabalhista, criou nova restricdo ao jus postulandi, no
art. 855-B da CLT, que trata da homologac¢ao de acordo extrajudicial, ja que impde a necessidade
das partes estarem obrigatoriamente assistidas por Advogado, ndao podendo ser Advogado
comum, ou seja, cada parte deve estar assistida por Advogado proprio, que assinardao a peticao
com o pedido de homologacao.

Vejamos:

Art. 855-B. O processo de homologacgdo de acordo extrajudicial terd
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das
partes por advogado. § 12 As partes ndo poderdo ser representadas
por advogado comum. § 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido
pelo advogado do sindicato de sua categoria.

SUM-425 TST - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE - Res.
165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010 - O jus postulandidas
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos
Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangcando a a¢do resciséria, a a¢do cautelar,
o0 mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
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Trabalho.

Exemplo:Se quero ajuizar uma reclamacgao trabalhista em face do meu ex-empregador,
posso contratar um Advogado ou ajuizar a acao pessoalmente. Posso redigir a minha
propria peticao inicial ou ajuiza-la oralmente, comparecendo a Justica do Trabalho para
gue um servidor (vocé, por exemplo), reduza a termo a minha histéria, isto é, coloque-a
no papel. Contudo, caso haja necessidade de impetrar um mandado de seguranc¢a na
Justica do Trabalho, ajuizar uma agao rescisdria, uma acdo cautelar ou interpor um
recurso para o TST, ai necessitarei de um Advogado. Digamos que a decisdao do Juiz do
Trabalho (Vara do Trabalho) tenha sido desfavoravel. Sem Advogado estava, sem
Advogado recorri ao TRT, que manteve a decisdao desfavoravel. Agora, para recorrer ao
TST tenho que contratar um Advogado, pois a Simula n? 425 do TST diz que nao se
aplica o jus postulandiaos recursos para aquele Tribunal. Logo, nao posso interpor o
recurso sozinho. Obrigatoriamente esse recurso devera ser assinado por um Advogado.

PRINCIPIO DA MOTIVACAO DAS DECISOES JUDICIAIS

Sobre esse importante principio, merece destaque o art. 93, IX da CRFB/88, que aduz ser
necessaria a fundamentacao de todas as decisdes judiciais, sob pena de nulidade. Trata-se de
nulidade absoluta que, portanto, ndo pode ser sanada. Nos termos do art. 489 do CPC/15, sdo
requisitos da sentenca: relatdrio, fundamentagdo e dispositivo. A fundamentacao é o momento em
gue o juiz analisa a causa de pedir do autor, bem como os fundamentos da defesa, concluindo pela
procedéncia ou improcedéncia do pedido formulado na exordial.

Art. 93 IX CF: todos os julgamentos dos drgdos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisbes, sob pena de
nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados atos,
as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em
casos nos quais a preservacGo do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informagado.

A CLT também faz referéncia ao principio, quando insere no art. 832, que “da decisdo deverdo
constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a aprecia¢cdo das provas, os
fundamentos da decisGo e a respectiva conclus@o”.
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Por politica legislativa, em alguns procedimentos (como no rito sumarissimo), pode o
legislador deixar de exigir o relatdrio, mas nunca a fundamentacao e o dispositivo.

Art. 832 CLT - Da decisdGo deverdo constar o nome das partes, o
resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo das provas, o0s
fundamentos da deciséo e a respectiva conclusdo.

O principio é aplicavel a todos os atos decisérios, ou seja, decisdes interlocutdrias, sentencas,
acordaos e decisdes monocraticas. Apenas os despachos ndo precisam ser fundamentos, ja que
nao possuem forma, ndo geram prejuizo, por apenas impulsionarem o processo.

Dos despachos ndo cabe recurso, conforme art. 1.001 do CPC/15.

Exemplo:imagine que eu tenha ajuizada uma reclamagdo trabalhista, alegando ter
trabalhado em jornada noturna, sem receber o adicional devido, bem como em jornada
extraordindria, sem nada receber. Para provar as minhas alega¢des, juntei documentos,
levei testemunhas a audiéncia. Sai daquele ato satisfeito, pensando que a sentenca seria
procedente, ou seja, que eu conseguiria a condenag¢dao pretendida. Quando da
intimacao da sentenca, me assustei ao saber que a decisdo tinha sido desfavoravel. Qual
€ a primeira pergunta que me veio a mente? Por que o Juiz ndo reconheceu os meus
pedidos? Imagina se ele nao precisasse explicar a decisdo, ndo precisasse fundamentar a
negativa do meu pedido? Certamente eu ficaria ainda mais irritado. Por isso, o Juiz deve
fundamentar, motivar a decisao, explicando os motivos que o levaram a julgar daquela
maneira.

PRINCIPIO DA PROBIDADE PROCESSUAL

@g NOVIDADE

O principio em referéncia também é conhecido por boa-fé processuale destaca que todos os
sujeitos do processo devem agir de forma adequada e proba. Até a entrada em vigor da Lei n?
13.467/17 (reforma trabalhista), aplicavamos os dispositivos do CPC sobre a matéria. Contudo, a
CLT possui agora os artigos 793-A a D, que disciplina a matéria de forma muito parecida com o
regramento do CPC.
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Em primeiro lugar, é importante destacar que o reclamante, reclamado e o interveniente poderao
ser considerados litigantes de ma-fé e, portanto, condenados ao pagamento de multas,
indenizagOes e outros, caso ndo sigam as regras previstas em lei, que constam expressamente no
art. 793-B da CLT, abaixo transcrito:

Art. 793-B. Considera-se litigante de md-fé aquele que: | — deduzir
pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso; Il — alterar a verdade dos fatos; Ill — usar do processo
para conseguir objetivo ilegal; IV — opuser resisténcia injustificada
ao andamento do processo; V — proceder de modo temerdrio em
qualquer incidente ou ato do processo; VI — provocar incidente
manifestamente infundado; VIl — interpuser recurso com intuito
manifestamente protelatorio.

Agueles que descumprirem as regras ali contidas sao denominados de litigantes de md-fé, cabendo
a aplicacao de penalidades previstas no art. 793-C da CLT, que destaca as normas sobre multas e
outras penas pecuniarias a serem impostas. O primeiro destague do dispositivo é a condenagao de
oficio ou a requerimento, ou seja, o Juiz ndo precisa esperar o pedido da parte contrdria para
condenar o litigante de ma-fé, sendo que as condenacdes incluem o pagamento de multa,
indenizagao, honorarios advocaticios e despesas efetuadas. Vejamos:

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o
litigante de ma-fé a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da
causa, a indenizar a parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e
a arcar com os honordrios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

A litigancia de ma-fé, bem como as suas consequéncias, podem ser declaradas de oficio
pelo juiz ou a requerimento da parte.

Pode ser que exista um litigante de ma-fé ou alguns, na hipotese de litisconsortes. Na hipdtese, a
responsabilidade das partes sera, nos termos do §12 do art. 793-C da CLT:

-"-FFFF'-'_'-'_
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- Proporcional ao seu interesse na causa;

- Solidaria, quando as partes se unirem para prejudicar o oponente.

$ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de md-fé, o juizo
condenard cada um na propor¢do de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

Duas informacgdes incluidas pela Lei n? 13.467/17 ainda devem ser destacadas: como ja vista, a
multa levara em consideracao o valor da causa, sendo de 1% a 10%. Mas sendo o valor irrisério ou
inestimavel, o valor levara em consideracao o valor maximo dos beneficios do RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social), podendo ser de até 2 vezes os valores dos beneficios previdencidrios. Ja o
valor da indenizacdo serd fixado desde logo pelo Juiz ou, na impossibilidade, liquidado por
arbitramento ou artigos, nos termos do §32 do art. 793-C da CLT.

A ultima informacdo relevante criada pela reforma trabalhista consta no art. 793-D da
CLT, que diz ser aplicavel a multa a testemunha que mente ou omite informagao
relevante, cobrando-se a quantia nos préprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidagdo a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Pardgrafo unico. A execu¢do da multa prevista neste artigo dar-se-d
nos mesmos autos.

Existem outros dispositivos, agora do CPC/15 que tratam da matéria, podendo-se destacar o art.
1.026, §29, extremamente utilizado na pratica forense, pois trata de multa a ser aplicada na
utilizacao de embargos de declaracao com fins protelatérios.

§ 2° Quando manifestamente protelatérios os embargos de
declaracGo, o juiz ou o tribunal, em decisGo fundamentada,
condenard o embargante a pagar ao embargado multa ndo
excedente a dois por cento sobre o valor atualizado da causa.
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Exemplo: ajuizei uma acgao trabalhista alegando a existéncia de dano moral, diante de
uma situacao chata que ocorrera no dia-a-dia da empresa, que culminou com o meu
pedido de demissao. O meu gerente, em determinado dia, na frente de toda a equipe,
afirmou que eu nunca cumpria as metas porque era incompetente, porque nao me
empenhava e que devia buscar outra profissdo. Essa situacao me humilhou muito, pois
toda a equipe presenciou, razao pela qual procurei o Poder Judiciario com a¢ao de dano
moral. Ocorre que na audiéncia, a empresa ré levou um empregado, que a tudo
presenciou, mas pagou aquele para que mentisse. Assim fez com outras 2 testemunhas.
Essa atitude é considerada de ma-fé. Conseguindo perceber a Manobra, o Juiz condenou
a ré ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, ja que houve ferimento ao principio
da probidade processual.

PRINCiPIO DA EVENTUALIDADE

O principio da eventualidade é normalmente aplicavel ao direito de defesa, estando previsto no
art. 336 do CPC/15, que aduz que toda a matéria de defesa deverd ser apresentada no momento
oportuno, qual seja, na contestacao, sob pena de preclusdo. Além da defesa de mérito, deve o réu
apresentar a defesa processual, prevista no art. 337 do CPC/15. Contudo, diferentemente do que
ocorre com a defesa de mérito, ndao havera preclusdao em relagao a ultima, por tratar-se em regra
de defesa que pode ser conhecido de oficio pelo Magistrado, nos termos do art. 337, §52 do CPC.

Art. 336. Incumbe ao réu alegar, na contestagdo, toda a matéria de
defesa, expondo as razdes de fato e de direito com que impugna o
pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir.

Art. 337, § 5° Excetuadas a conven¢do de arbitragem e a
incompeténcia relativa, o juiz conhecerd de oficio das matérias
enumeradas neste artigo.

Ligada ao tema, destaca-se ainda o principio da impugnacao especificada dos fatos, previsto no
art. 341 do CPC/15. Segundo o dispositivo, o réu devera formular defesa especifica em relagdo aos
fatos articulados pelo autor, ndo podendo, regra geral, formular defesa genérica. Esse ultimo tipo
de defesa, se apresentada por quem ndo possui autorizacao judicial, é tida como nao apresentada,
acarretando revelia, com a presuncdo de veracidade dos fatos apresentados na peticao inicial.

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Bruno Klippel
Aula 00

Art. 341. Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente
sobre as alegagcbes de fato constantes da peticGo inicial,
presumindo-se verdadeiras as ndo impugnadas, salvo se: | - ndo for
admissivel, a seu respeito, a confissdo; Il - a peticdo inicial ndo
estiver acompanhada de instrumento que a lei considerar da
substdncia do ato; Il - estiverem em contradigdo com a defesa,
considerada em seu conjunto. Pardgrafo unico. O 6nus da
impugnacgéo especificada dos fatos ndo se aplica ao defensor
publico, ao advogado dativo e ao curador especial.

Exemplo:eu sou Advogado de uma empresa que estd respondendo a uma ac¢ao ajuizada
por Jodo. Ja é a 22 acao ajuizada por aquele ex-empregado pedindo a mesma coisa. Ja fiz
a defesa na primeira acdao, que esta tramitando na 22 Vara do Trabalho de Vitdria.
Agora, na defesa da 22 acao, que tramita na 102 Vara de Vitéria, vou alegar a
litispendéncia, que é a existéncia de duas agdes iguais, pedindo para extinguir a primeira
acao sem resolucdo do mérito. Ocorre que, na pressa, esqueci de alegar a
litispendéncia. E agora? Sera que perdi a oportunidade de alegar esse vicio? Sera que o
Juiz aplicara o principio da eventualidade, impedindo de alegar futuramente esse vicio?
As respostas sao negativas. A litispendéncia, bem como as outras matérias do art. 337
do CPC, com excec¢ao do compromisso arbitral e da incompeténcia relativa, podem ser
alegadas posteriormente, bem como o préprio Juiz pode reconhecer a existéncia das 2
acoes idénticas e extinguir a primeira.

PRINCiPIO DA PRECLUSAO

Preclusao significa perda. Tratando-se de instituto processual, acarreta a perda da possibilidade de
realizagdo de um ato processual, que pode ocorrer em virtude de trés fatos:

Pratica de ato processual fora do prazo estabelecido:Denominada de preclusdo temporal,
encontra-se prevista no art. 223 do CPC/15 e ocorre quando o ato deixa de ser praticado dentro do
prazo que é estabelecido por lei ou pelo juiz. Trata-se de corrente perda do prazo. A nao
interposicdo do recurso no prazo de 8 (oito) dias gera preclusdo temporal, ou seja, a perda da
possibilidade de recorrer. Importante destacar que a impossibilidade de se praticar o ato apds o
decurso do prazo é relativo, pois pode ser configurada a justa causa, nos termos do paragrafo
Unico do artigo referido, abrindo-se novo prazo, a ser estipulado pelo Juiz, para a realizacdo do ato.

Art. 223. Decorrido o prazo, extingue-se o direito de praticar ou de
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emendar o ato processual, independentemente de declaragdo
judicial, ficando assegurado, porém, a parte provar que ndo o
realizou por justa causa. § 1° Considera-se justa causa o evento
alheio a vontade da parte e que a impediu de praticar o ato por si
ou por mandatdrio. § 2° Verificada a justa causa, o juiz permitird &
parte a prdtica do ato no prazo que lhe assinar.

Realizacdo de ato processual incompativel:Denominada de preclusdo logica, ocorre quando a
parte perde a oportunidade de realizar determinado ato processual, por ja ter realizado outro
incompativel, ou seja, a incompatibilidade entre o primeiro ato e o segundo impede a pratica deste
ultimo. Tal situacdo encontra-se prevista no art. 1.000 do CPC/15, que prevé a impossibilidade da
parte que aceitou a decisao, tacita ou expressamente, interpor recurso, por tratarem de situagdes
antagonicas, incompativeis entre si.

Art. 1.000. A parte que aceitar expressa ou tacitamente a decisdo
ndo poderd recorrer. Pardgrafo unico. Considera-se aceitagdo tdcita a
prdtica, sem nenhuma reserva, de ato incompativel com a vontade de
recorrer.

Realizacdo de ato processual em momento anterior, sem possibilidade de renovac¢ao: Por fim, a
denominada preclusdo consumativa, que impede a pratica de ato processual quando o mesmo ja
houver sido praticado anteriormente. Trata-se da impossibilidade de repetir-se ato ja realizado,
tendo em vista que as partes possuem apenas uma oportunidade para a realizacdo dos atos
processuais. Se apresentada contestacao incompleta, ndo poderd repetir o ato ou complementa-
lo. Em grau recursal, geralmente é denominado de principio da consumacdo ou
complementariedade.

"'@ @'< NAO
CONFUNDA!

Nao se deve confundir preclusGo com perempg¢do, ja que esta ultima é uma pena pela
auséncia do reclamante:

- Por duas vezes, a audiéncia, sendo as demandas extintas sem resolucao do mérito, isto
é, arquivadas (art. 732 CLT);

- Uma unica vez no ato de reducao a termo da reclamacao verbal (art. 731 CLT).

A perempcao retira o direito de acdo da parte pelo prazo de 6 (seis) meses, pois durante tal prazo
nao poderd o reclamante ajuizar novamente a demanda. Caso ajuize, a agao sera extinta sem
resolucao do mérito, por tratar-se de pressuposto processual de validade negativo, ou seja, que

nao pode estar presente.
@ FIQUE
A ATENTO!
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A preclusao impede a pratica de ato processual determinado, enquanto a perempgao retira do
autor, provisoriamente, o direito de agao.

Art. 731 CLT - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor
reclamag¢do verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no
pardgrafo unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por
termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do
direito de reclamar perante a Justi¢a do Trabalho.

Art. 732 CLT - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o
reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao
arquivamento de que trata o art. 844.

Exemplo: fui intimado da sentenca que negou todos os meus pedidos. Sei que posso
interpor recurso no prazo maximo de 8 (oito) dias, conforme art. 895 da CLT, ja que o
recurso que cabe de sentenca é o ordindrio. O meu recurso sera recebido pelo Poder
Judicidrio desde que preencha todos os requisitos, dentre eles, o ser interposto no
prazo adequado (8 dias). Caso deixe passar esse prazo, ndo poderei mais interpor o
recurso, pois tera havido preclusao.

PRINCiPIO DA PROTECAO

O principio da protecao, aplicavel ao direito do trabalho, tendo seu maior expositor o jurista
uruguaio Pla Rodriguez, também possui importantes reflexos no processo do trabalho, tendo em
vista que a mesma hipossuficiéncia do empregado na relacdo juridica material também é verificada
na relagdo processual. O empregado encontra-se em desvantagem tanto na relagdo empregaticia
quanto na processual, ja que, em regra, o empregador possui recursos financeiros para manter
uma demanda tramitando por varios anos, interpondo recursos protelatérios, fraudando a
execuc¢ao, dentre outros.

O principio da prote¢ao mostra-se como o mais importante do direito do trabalho e processo do
trabalho, pela presungao de hipossuficiéncia do empregado.
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Assim, da forma a manter-se a igualdade no processo, que consiste em tratar-se desigualmente os
desiguais, o legislador processual trabalhista criou as seguintes normas, tendentes a facilitar o
acesso a justica, bem como a demonstrag¢ao de seu direito:

Gratuidade do processo — custas pagas ao final: o art. 789, §12 da CLT prevé o pagamento das
custas pelo vencido, apds o transito em julgado, o que importa dizer que o ajuizamento da a¢ao
sera gratuito, o que facilita o acesso a justica. Além disso, conforme dispGe a Lei n. 5584/70,
podera ser requerido o beneficio da justica gratuita, provando-se que o reclamante n3ao possui
condicdes de arcar com as custas processuais.

Art. 789 § 19 CLT: As custas serdo pagas pelo vencido, apds o trénsito
em julgado da decisGo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

Arquivamento da reclamacao trabalhista caso o reclamante falte a audiéncia: O art. 844 da CLT
dispOe que a auséncia do reclamante a audiéncia gera o arquivamento da reclamacao trabalhista,
gerando a extincdo do processo sem resolucao do mérito. Tal regra protege o empregado, pois
propicia o ajuizamento da demanda novamente, ja que a pretensdo nao foi analisada. Caso a
demanda prosseguisse, poderia o mérito ser julgado desfavoravelmente ao obreiro, prejudicando-
o em virtude da formacao da coisa julgada material.

Art. 844 CLT - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagdo, e o nGo-comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissGo quanto a matéria de
fato.

Inversdo do 6nus da prova: A inversao do 6nus da prova nao é regra no processo do trabalho, tal
como ocorre no direito consumidor, em que o instituto é um direito bdsico. No processo do
trabalho, a distribuicdo do 6nus da prova é feita com base no art. 818 da CLT, cuja redacao foi
alterada pela Lei 13.467/17: “O énus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo de seu direito; Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante”. A inversao do 6nus é feita em hipdteses concretas, nas
quais sao criadas presunc¢des favoraveis ao obreiro, tal como ocorre nas Simulas n. 212 e 338, |l
do TST, respectivamente, sobre rescisao do contrato de trabalho e prova da jornada.

Art. 818 CLT - O é6nus da prova incumbe: | - ao reclamante, quanto
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ao fato constitutivo de seu direito; Il - ao reclamado, quanto a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

SUM-212 TST - DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 O énus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador,
pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungéo
favordvel ao empregado.

Sumula 338 11l TST - Os cartdes de ponto que demonstram hordrios
de entrada e saida uniformes sdo invdlidos como meio de prova,
invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa
a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele néo
se desincumbir.

Depdsito recursal: Os recursos trabalhistas possuem um pressuposto de admissibilidade especial,
denominado depdsito recursal, previsto no art. 899, §12 da CLT, cujos valores mdaximos sao
definidos por ato da Presidéncia do TST, que é utilizado para garantir uma futura execugao por
guantia certa. O referido depdsito somente é exigido do empregador, razao pela qual estd
relacionada ao principio da protecao.

Impulso oficial na execucdao: Como ja estudado em relagdao ao principio dispositivo, a execugao
definitiva, conforme art. 878 da CLT, pode ser iniciada de oficio pelo Magistrado, o que
evidentemente auxilia o obreiro no recebimento de seus créditos, pois o inicio do maddulo
executivo ndo fica vinculado ao pedido a ser formulado pelo credor.

A Lei 13.467/17 (reforma trabalhista) limitou a aplica¢cdo do dispositivo, afirmando que a
execug¢ao somente pode ser iniciada de oficio pelo Juiz ndao a parte nao estiver
representada por Advogado, ou seja, quando estiver atuando por meio do jus
postulandi.

Art. 878 CLT - A execugdo serd promovida pelas partes, permitida a
execugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas
nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado.
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Efeito meramente devolutivo dos recursos:outro importante aspecto do principio da protecao
revela-se no recebimento dos recursos trabalhista apenas no efeito devolutivo, isto é, sem
suspensao da eficacia da decisao recorrida, possibilitando desde logo a liquidacao ou execugao
provisdria, o que, em outros termos significa dizer que o processo continua o seu tramite, mesmo
que a decisdo possa ser alterada em sede recursal. Essa regra encontra-se no art. 899 da CLT.

Art. 899 CLT - Os recursos serdo interpostos por simples peticéGo e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as exceg¢bes previstas
neste Titulo, permitida a execu¢do provisoria até a penhora.

Exemplo:a situagcdo mais comum encontrada na Justica do Trabalho é a seguinte: acao
trabalhista buscando horas extras, sem que o empregado tenha qualquer controle de
jornada (cartdo de ponto, etc). Considere que a empresa ré seja bem grande, com
centenas de empregados. Pelo art. 74 da CLT, essa empresa, que conta com mais de 10
empregados, deve possuir controle de ponto e junta-lo aos autos, nos termos da Siumula
338 do TST, quando necessario. O trabalhador, que foi demitido sem receber as verbas
rescisorias, nao possui 1 (um) real no bolso, mas isso ndo o impedird de ajuizar a acao
trabalhista, pois ndo existem custas prévias, ou seja, o acesso € gratuito, ndo ha
necessidade de pagar nada adiantado ao Poder Judiciario. Pois bem, ajuizada a acdo, o
empregado alegou que trabalhava das 8h as 20h, portanto, fazendo horas extras. O Juiz
verificou que a empresa possuia centenas de empregados e determinou que juntasse os
cartoes de ponto de Jodo, que disse ndo os ter consigo. Sem qualquer justificativa
plausivel, a empresa recusou-se a junta-los. Diante da recusa injustificada, o Juiz
condenou a empresa considerando-se a jornada descrita na inicial como correta.

PRINCIPIO DA BUSCA PELA VERDADE REAL

O direito processual do trabalho esta vinculado a busca pela verdade real, ou seja, aquilo que
realmente aconteceu no mundo dos fatos, que deve obrigatoriamente estar retratado nos autos.
Tal principio decorre de importante regra de direito material do trabalho, que é a primazia da
realidade sobre a forma. No confronto entre a realidade e os documentos relacionados ao
contrato de trabalho, mas que ndo espelham a verdade, serd levado em consideragao o primeiro
(realidade).

Tal regra encontra-se prevista no art. 765 da CLT, que dispde que o Juiz terd ampla direcao do
processo, podendo determinar todas as diligéncias necessarias ao descobrimento da verdade.
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Essa ideia esta refletida na alteracao da Sumula 74, 11l do TST, realizada em maio de 2011 por meio
da Res. 174/TST, na qual destacam-se os poderes instrutérios do juiz e que foi novamente alterada
em abril de 2016 para adequar-se ao Novo CPC, sem alteracao da redac¢ao do inciso lll.

Art. 765 CLT - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rdpido
das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao
esclarecimento delas.

Sumula 74, Il TST- A vedagdo a produgdo de prova posterior pela
parte confessa somente a ela se aplica, ndo afetando o exercicio,
pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Para tanto, o Magistrado podera valer-se de seus poderes instrutdrios, que consistem na
possibilidade daquele determinar as provas que entender necessarias, de oficio, isto &,
independentemente de pedido das partes, indeferindo ainda os requerimentos que entender
protelatdrios, de acordo com o art. 370 do CPC/15.

Art. 370. Caberd ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necessdrias ao julgamento do mérito.
Pardgrafo unico. O juiz indeferird, em decisGo fundamentada, as
diligéncias inuteis ou meramente protelatdrias.

Exemplo:mesmo que nenhuma das partes requeira determinada prova, por exemplo,
uma pericia, o Juiz pode determinar a sua realizacdo, caso entenda necessdria para o
seu convencimento. Assim agindo, estara se valendo dos poderes instrutdrios, pois
estara produzindo prova. Foi o que aconteceu no meu processo: ajuizei acao pedindo
equiparacgao salarial. Entendi que os documentos juntados aos autos bastavam para a
prova dos fatos. A defesa da empresa também estava baseada apenas em documentos
e testemunhas. Sem que ninguém pedisse a producdao de prova pericial, o Juiz a
determinou, pois entendeu que a situagao era complexa e que precisava de um expert
(perito) para auxilid-lo a se convencer sobre os fatos narrados.
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PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

Considerado o pai dos principios ou o principio dos principios, o devido processo legal tem sua
origem na Magna Carta do Rei Jodo Sem Terra, datada de 1215, na Inglaterra, por meio da qual o
Rei jurou aos suditos respeitar uma série de garantias que juntas representavam o respeito aos
principios que hoje conhecemos, tais como imparcialidade, contraditério e ampla defesa, dentre
outros.O principio do devido processo legal encontra-se sedimentado no art. 52, LIV da CRFB/8S,
assim redigido: “ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal.

Significa dizer que o autor, ao postular uma acao, e o réu, ao exercer seu direito de defesa podem
se vales dos instrumentos processuais previstos na lei, sem que sejam surpreendidos qualquer
espécie de ato arbitrario por parte do Juiz.

Importante destacar que a violacao aos principios ja estudados, como por exemplo imparcialidade,
gera a violacao reflexa ao devido processo legal, pois os cidaddaos somente podem ser privados de
seus bens e liberdade se julgados pelo juiz natural, julgador este imparcial, desde que seja
respeitado o contraditdrio, podendo a parte exercer a ampla defesa, de maneira a que a
condenacao imposta seja absolutamente legal.

PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS

A palavra-chave do principio em estudo é finalidade, pois os atos processuais sdo dotados de
forma pré-determinada, visando a um objetivo. Ocorre que, colocando forma e objetivo
(finalidade) na balanca, o segundo leva vantagem, ou seja, deve ser favorecido. Tal fato decorre do
principio da instrumentalidade das formas, consagrado nos artigos 188 e 277 do CPC/15, cujo
nucleo é atingir a finalidade do ato processual, desconsiderando-se eventual vicio de forma
existente.

Entre a forma do ato processual e a sua finalidade, privilegia-se o segundo.

Art. 188. Os atos e os termos processuais independem de forma
determinada, salvo quando a lei expressamente a exigir,
considerando-se vdlidos os que, realizados de outro modo, lhe
preencham a finalidade essencial.

Art. 277. Quando a lei prescrever determinada forma, o juiz
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considerara vdlido o ato se, realizado de outro modo, lhe alcancar a
finalidade.

Assim, se a notificacao deve ser feita por via postal, mas por erro é realizada por edital, tem-se um
erro de forma. Contudo, tal vicio serd desconsiderado se o réu tomar ciéncia de demanda e
apresentar defesa, pois ndo houve qualquer prejuizo. Em outro ponto, fizemos a ressalva de que o
vicio existe se houver prejuizo as partes.

Essa situacao também esta presente na Sumula n? 427 do TST, que trata da intimag¢ao de
Advogado uUnico no processo, pois pode ser que outro Advogado seja intimado, mas a parte
apresente defesa, recurso, peticao e evite o prejuizo. Assim, ndao havera qualquer nulidade a ser
decretada, pois o principio da instrumentalidade foi alcancado, uma vez que a finalidade foi
atingida.

SUM-427 TST - INTIMAGCAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICACAO EM
NOME DE ADVOGADO DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE INDICADO.
NULIDADE (editada em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR
5400-31.2004.5.09.0017) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011. Havendo pedido expresso de que as intimagées e publicagdes sejam
realizadas exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicagdo
em nome de outro profissional constituido nos autos é nula, salvo se constatada
a inexisténcia de prejuizo.

Exemplo: em uma determinada acdo trabalhista, a notificacdao foi encaminhada para o
endereco errado, o que é um vicio processual, ja que o reclamado tem direito a que a
notificacdo seja recebida no local correto. Apesar do equivoco, quem recebeu a
notificacdo conhecia o dono da empresa ré e lhe entregou a correspondéncia. O
proprietario da empresa ré providenciou defesa e a apresentou em audiéncia. Percebe-
se, facilmente, que o erro de forma (endereg¢o) ndo causou prejuizo, razao pela qual ndo
deverd ser anulado o processo ou qualquer outro ato, pois a finalidade do ato de
notificar foi alcancada: o réu tomou ciéncia da acdo e apresentou defesa.

PRINCIPIO DA NORMATIZAGAO COLETIVA

%TOME NOTA!

— O principio da normatizacdo coletiva esta intimamente ligado a uma funcao
anomala exercida pela Justica do Trabalho, quando esta julga uma a¢ao de nome dissidio coletivo
de natureza econémica, na qual sao criadas novas condi¢des de trabalho para as categorias em
conflito.
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Dai o nome normatizag¢do coletiva, pois o Poder Judiciario, habituado a apenas aplicar a lei ao caso
concreto, estara criando regras, isto é, normatizando situacdes de trabalho para serem aplicadas
as categorias de empregados e empregadores.

Ao criar tais regras, esta a Justica do Trabalho exercendo o denominado poder normativo, previsto
no art. 114, §22 da CRFB/88, alterado por meio da EC n? 45/2004, que o restringiu. Contudo, ndo
extinguiu o instituto.

Art. 114 § 22 CF: Recusando-se qualquer das partes a negociagdo
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econébmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cées
minimas legais de prote¢cdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Por ser uma funcdao anémala do Poder Judiciario, que em regra ndo cria normas, e sim, aplica
aquelas ja existentes, somente podera ser exercida se frustrada a negociacao entre as partes, isto
é, as “portas do Poder Judicidrio sé se abrirdao” se as partes demonstrarem que foi tentada a
autocomposicao e que a mesma restou infrutifera, devendo o Estado intervir para solucionar o
impasse.

A funcao tipica do Poder Judiciario é aplicar a lei preexistente, razao pela qual a criacdo de
normas é tida por andmala e sera exercida excepcionalmente.

Exemplo: é muito frequente a ocorréncia de greves, motivadas pelo impasse em relagao
ao percentual de reajuste a ser concedido a categoria. Certa vez a categoria profissional
pleiteava 20% de reajuste na negociacdo coletiva, ao passo que os empregadores
ofereciam apenas 8%. Diante de impasse, iniciou-se a greve e o Sindicato profissional
ajuizou acao de dissidio coletivo de greve, pedindo que o TRT reconhecesse o direito ao
reajuste de 20%, haja vista as perdas de categoria acumuladas ao longo dos anos, bem
como a inflacdo e a necessidade de ser concedido um percentual de ganho real.
Julgando o dissidio, o TRT concedeu 17% de reajuste, sendo que tal direito a aplicavel a
todos os empregados e empresas do setor.

PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO

O principio em estudo encontra-se descrito no art. 52, XXXV da CRFB/88, que aduz que a lei ndo
excluira da apreciag¢éo do Poder Judicidrio, lesGo ou ameacga a direito. A norma demonstra carater
absolutamente democratico, pois visa impedir, como ocorreu no periodo da ditadura militar, que
atos dos poderes constituidos viessem a causar lesao aos cidadaos, sendo-lhes vedado recorrer ao
Poder Judiciario.

.a-”’fﬂf
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XXXV - a lei ndo excluird da apreciagéGo do Poder Judicidrio lesGo ou
ameacga a direito.

Nesse ponto, merece destaque o instituto denominado de comissdo de conciliagdo prévia,
instituido pela Lei n2 9958/2000, que incluiu os artigos 625-A a H da CLT. O ideal do legislador foi
evitar o ajuizamento de demandas trabalhistas em situa¢des passiveis de conciliagdo. Desta forma,
o encaminhamento da questdo a comissdao de conciliagcdo prévia foi pensada como uma condigao
da acdo da reclamacao trabalhista.

O art. 625-D da CLT deixa claro que a apresentacdo de reclamacdo perante a Comissdo de
Conciliagao Prévia é obrigatdria, ja que é utilizado o termo “serd submetida”.

Art. 625-D CLT. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comissdo de ConciliacGo Prévia se, na localidade da
prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comissd@o no dmbito
da empresa ou do sindicato da categoria.

Contudo, o STF, em decisdo liminar, nos autos das ADINs n2 2139 e 2160, entendeu que
ndo é obrigatdrio ao trabalhador submeter-se a Comissao de Conciliagdo Prévia, antes
do ajuizamento da acao trabalhista, uma vez que tal exigéncia violaria o principio da
inafastabilidade da jurisdicdao, pois, a lei ndo poderia impor essa barreira entre o
jurisdicionado e o Poder Judicidrio.

'%\9 JURISPRUDENCIA

Nos termos do informativo n2 476 do STF:

“O Tribunal retomou julgamento de medidas cautelares em duas ag¢les diretas de
inconstitucionalidade ajuizadas pela Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio -
CNTC e pelo Partido Comunista do Brasil - PC do B, pelo Partido Socialista Brasileiro - PSB, pelo
Partido dos Trabalhadores - PT e pelo Partido Democratico Trabalhista - PDT. A CNTC impugna o
inciso Il do art. 852-B da CLT (introduzido pelo art. 12 da Lei 9.957/2000), que excluiu do
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procedimento sumarissimo trabalhista a citacdo por edital, e dispositivos da Lei 9.958/2000, que
altera e acrescenta artigos a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, dispondo sobre as Comissdes
de Conciliagao Prévia. Os referidos Partidos impugnam somente dispositivos desta ultima lei — v.
Informativo 195. O Min. Sepulveda Pertence, em voto-vista, relativamente ao art. 625-D da CLT
(Lei 9.958/2000, art. 12), que estabelece que qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comissdao de Conciliagdo Prévia, acompanhou o voto do Min. Marco Aurélio,
deferindo, em parte, a medida cautelar, para assegurar, com relagdo aos dissidios individuais do
trabalho, o livre acesso ao Judicidrio, independentemente de instauracao ou da conclusao do
procedimento perante a comissao de conciliacao prévia, no que foi acompanhado pelos Ministros
Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski e Eros Grau. Em seguida, pediu vista dos autos o Min. Joaquim
Barbosa. ADI 2139 MC/DF, rel. Min. Octavio Gallotti, 16.8.2007. (ADI-2139)".

Importante destacar que até o momento ndao ha decisao de mérito nos autos das ADINs n2
2139 e 2160, e tao somente, decisdo liminar, proferida pelo Presidente do STF.

P'@ ATENGAO
DECORE!

b
Ha uma exce¢do ao principio na prépria Constituicao de 1988, prevista no art. 218, §19, que trata
sobre a justica desportiva, cuja matéria somente pode ser levada ao Poder Judiciario apods
provocacao daquela justica especializada, que compde uma esfera administrativa. Apds decisao
final ou apds o decurso do prazo de 60 (sessenta) dias, estara o autor liberado para discutir a
matéria perante os orgdos do Judiciario.

Art. 218 § 12 CF - O Poder Judicidrio s6 admitird agbes relativas a
disciplina e as competicbes desportivas apds esgotarem-se as
instdncias da justica desportiva, regulada em lei.

Exemplo:ao ser demitido do meu ultimo emprego, procurei o sindicato da minha
categoria para ver se poderiam me instruir sobre eventual a¢do trabalhista que iria
ajuizar. Chegando 13, me disseram que poderia ser tentado um acordo |3 no sindicato,
na Comissdao de Conciliacdo Prévia. Disse que nao tinha interesse, que ndo perderia
tempo com a referida comissdo e que iria direto a Justica do Trabalho. Assim ocorreu.
Ajuizei reclamacdo trabalhista, foi tentado o acordo em audiéncia, que ndo houve,
sendo que o Juiz, em sentenca, condenou a reclamada ao pagamento de R$50.000,00.
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Viram que a ida a Comissao de Conciliacdao Prévia é uma opg¢ao? Vou se quiser. Caso
contrario, vou direto a Justica do Trabalho. Se for a comissao, o prazo de prescrigao fica
suspenso, voltando a contar novamente caso ndao haja acordo ou ndo seja tentado
aquele no prazo de 10 dias, conforme art. 625-G da CLT.

PRINCIPIO DA ESTABILIDADE DA LIDE

O principio da estabilidade da lide, também denominado de inalterabilidade de demanda, esta
previsto no artigo 329 do CPC/15, que deve ser adaptado ao procedimento trabalhista e ser
entendido da seguinte forma:

Antes da citacaoé possivel ao autor alterar (modificar, ampliar, reduzir) o(s) pedido(s) formulado(s)
na peticdo inicial, sem necessidade de consentimento do réu, ja que este ainda ndao possui
conhecimento da demanda contra ele proposta;

Depois da citagdao, ainda é possivel a alteracdo. Para tanto, é necessdria a aceitacao
(consentimento) do réu, ja que o mesmo, por ja ter ciéncia da demanda, pode concordar ou
discordar das alteracdes que o autor pretende produzir. Caso o réu nao consinta, podera o autor
ajuizar outra acdo, conexa a primeira, a ser distribuida para o mesmo juizo (Vara);

Apds o saneamento, nenhuma alteracao podera ser realizada, ja que a demanda esta pronta para
a fase instrutdria. Nessa situacdo, cabe ao autor apenas o ajuizamento de outra a¢ao, conexa a
primeira.

Art. 329. O autor poderd: | - até a citagdo, aditar ou alterar o pedido
ou a causa de pedir, independentemente de consentimento do réu; Il
- até o saneamento do processo, aditar ou alterar o pedido e a causa
de pedir, com consentimento do réu, assegurado o contraditdrio
mediante a possibilidade de manifestagcdo deste no prazo minimo de
15 (quinze) dias, facultado o requerimento de prova suplementar.
Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo a reconven¢do e a
respectiva causa de pedir.

Trazendo tais regras para o processo do trabalho, mostram-se necessarias algumas adaptacdes,
diante das peculiaridades do procedimento trabalhista.

Nessa seara, como a defesa do réu é realizada em audiéncia, nada obsta a que o autor,
no inicio da audiéncia, isto é, antes da defesa do réu, apresente pedido de aditamento
da inicial, sem necessidade de consentimento do réu. Nessa situacdo, a audiéncia serd
suspensa, designando-se nova data para o ato processual. Apresentada a defesa (oral,

.a-”’fﬂf
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no prazo maximo de 20 minutos ou por escrito), podera o autor aditar a peticdo inicial,
desde que haja consentimento do réu. Ultrapassado o momento de defesa, nenhuma
alteracao sera possivel, ja que o processo seguira desde logo para a instrug¢ao e
julgamento, por ser una a audiéncia trabalhista.

Exemplo: Redigindo a minha peticao inicial, inclui o pedido de condenagdo ao
pagamento de danos materiais, mas esqueci de pedir os danos morais. Indo para a
audiéncia, li no 6nibus a petigdo inicial e verifiquei a minha falha, meu esquecimento.
Comecei a pensar no que fazer para corrigir o equivoco. Lembrei-me das regras sobre
estabilidade da lide e, no inicio da audiéncia, antes que o réu apresentasse defesa,
requeri ao Juiz o aditamento da inicial, incluindo o pedido de condenac¢do do reclamado
ao pagamento de R$30.000,00 a titulo de danos morais. O Juiz perguntou se o réu
poderia apresentar a defesa oral em relacao aquele ponto e ele disse que sim. Nem
houve necessidade de marcar outra audiéncia. Se o réu afirmasse a necessidade de
prazo para analisar o pedido de formular defesa especifica no tocante a ele, o Juiz
deveria marcar outra audiéncia, para evitar a violacao aos principios do contraditério e
ampla defesa.

ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O 6rgao surgiu em 1946, ano em que houve a incorporagao da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciario. Atualmente previsto no art. 111 da CRFB/88, atua como o drgdo de cupula da Justica do
Trabalho, representando o denominado terceiro grau da jurisdi¢éo trabalhista, tendo por funcdes
primordiais a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, decidindo, ainda, em ultima instancia as
guestdes administrativas da Justica Laboral.

Art. 111 CF. Sdo drgdos da Justica do Trabalho: | - o Tribunal
Superior do Trabalho; Il - os Tribunais Regionais do Trabalho; Il -
Juizes do Trabalho.

O TST, segundo disposi¢cdes Constitucionais, € composto por 27 (vinte e sete) Ministros, escolhidos
entre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) anos e menos de 65 (sessenta e cinco) anos,
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nomeados pelo Presidente de Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal,
gue ocorrera apos sabatina naquele érgao.

y DESPENCA NA
: PROVA!
* »
534

Cuidado com a afirmac¢ao de que o TST é formado por no minimo 27 Ministros. O TST é formado
por 27 Ministros, nem menos, nem mais!

Além disso, a idade minima é 35 (trinta e cinco) anos, diferentemente dos Tribunais Regionais do
Trabalho, cuja idade é 30 (trinta) anos.

Os membros ndo sdao denominados de Juizes, e sim, Ministros.

Seguindo-se a regra do quinto constitucional, o TST é formado por membros vindos dos TRTs, da
Advocacia e Ministério Publico do Trabalho, sendo que os dois ultimos ocupardo 1/5 das vagas
existentes no Tribunal Superior.

O cargo de Ministro do TST, apesar de sua importancia dentro do Poder Judiciario, nao é
privativo de brasileiro nato, podendo ser ocupado por naturalizado.

Nos termos do art. 65 do Regimento Interno do TST:
Art. 65. Sdo drgdos do Tribunal Superior do Trabalho:
| -Tribunal Pleno;
Il -Orgdo Especial;
Il -Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos;

IV -Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas
subsegdes; e

V -Turmas;

Pardgrafo unico. Sdo orgdos que funcionam junto ao Tribunal
Superior do Trabalho:

| - Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — ENAMAT;

Il — Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;
Ill - Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Assessores e
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);

IV - Ouvidoria.”

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br

52

oc



Bruno Klippel
Aula 00

Lembrando que a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho — foram criados pela EC n2
45/2004, tendo por fungdes, respectivamente:

- Regulamentar os cursos oficiais para ingresso na Magistratura do Trabalho e promocao
na carreira.

- Supervisionar a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, nos campos administrativo,
orcamentario, financeiro e patrimonial, centralizando nesse drgao tais funcgdes, cujas
decisdes sao vinculantes.

TRTS - TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Um primeiro ponto a ser destacado é a alteracgdo realizada no art. 112 da CRFB/88, por meio da EC
n2 45/2004, em que foi excluida a obrigacdo de instalacdo de um TRT em cada Estado Federado.
Ocorre que quatro Estados nunca possuiram TRT. S3o eles: Tocantins, Roraima, Acre e Amapa,
estando submetidos a competéncia de outros Tribunais Regionais do Trabalho.

Atualmente, o art. 112 da Carta Magna afirma apenas que nas comarcas ndo abrangidas pela
Justica do Trabalho, a lei podera atribuir competéncia trabalhista para os Juizes de Direito, isto &,
aqueles que compdem a Justica Comum, com recurso para o TRT competente.

Assim, se determinada comarca do Estado da Bahia ndo estiver abrangida na competéncia do TRT
52 Regiao, podera a lei conferir competéncia ao Juizo vinculado ao TJBA para a analise dos conflitos
trabalhistas daquela comarca. Contudo, da sentenca proferida caberd Recurso Ordinario (art. 895
CLT) para o TRT 52 Regido.

Art. 112 CF. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢cdo, atribui-la aos juizes de
direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Os Tribunais Regionais do Trabalho estdo disciplinados no art. 115 da CRFB/88, que assim versa:

“Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiGo, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta
e cinco anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antigiiidade e
merecimento, alternadamente.
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§& 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizagcdo de audiéncias e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitdrios.

§ 292 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.”

Atualmente sao 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, sendo que o uUnico Estado que
possui 2 (dois) Tribunais é S3o Paulo (22 Regido — Capital e 152 — Campinas), o que traz importantes
reflexos em matéria de recursos, a serem estudos em momento oportuno.

ESTACAI
NA PROVA!

Os TRTs sdo formados por, no minimo, 7 (sete) Juizes, e ndo pelo numero fixo 7 (sete).

Os componentes sao denominados Juizes e ndo Desembargadores, apesar de alguns Regimentos
Internos previrem tal denominacao.

Sobre a competéncia dos TRTs, essa pode ser origindria ou derivada. Serd originaria quando o
processo tiver inicio no Tribunal Regional do Trabalho, como ocorre nos dissidios coletivos,
mandados de seguranca, acoes rescisorias, acdes cautelares, dentre outros. Sera derivada quando
exercerem fungao em decorréncia de processo ja em curso, Como ocorre com 0S recursos.

Em relacdo a sua formacdo, também ha o respeito ao quinto constitucional, isto é, 1/5 das vagas
serd ocupada por membros da Advocacia e Ministério Publico do Trabalho, assim como ocorre no
TST.

- Cuidado com a idade minima para ser membro de TRT, pois difere do TST. No tribunal
Superior, como ja estudado, a idade minima é de 35 (trinta e cinco) anos, enquanto que
para o TRT a idade minima é 30 (trinta) anos.

- Além disso, ndao ha sabatina pelo Senado Federal. Porém, a nomeacao também é feita
pelo Presidente da Republica, por tratar-se de Justica Federal.

- Por fim, o cargo de Juiz do TRT pode ser ocupado por brasileiro naturalizado, nao
sendo privativo de brasileiro nato.
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JUIZES DO TRABALHO OU VARAS DO TRABALHO

O primeiro aspecto a ser relevado é que a Constituicao Federal de 1988 traz como 6rgao da Justica
do Trabalho os “Juizes do Trabalho” e ndo as Varas do Trabalho. Além disso, o art. 111 da Carta
Maior, com redacdo dada pela EC n? 24/1999, demonstra a extingdo da representacdo classista na
Justica do Trabalho, que levou a altera¢ao da formacgao da justica do trabalho de 12 grau, passando
das Juntas de Conciliagao e Julgamento para as Varas do Trabalho.

Atualmente, as atribuicdes da Vara do Trabalho, conforme dic¢do do art. 116 da CRFB/88, sdo
realizadas por um juiz singular.

Apdés a EC 24/99, ndo ha mais juizes classistas, representantes dos empregados e
empregadores, e sim, apenas juizes de carreira, isto é, togados.

Art. 116 CF. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢Go serd exercida por
um juiz singular.

Importante aspecto das Varas do Trabalho toca a existéncia de comarca fora da jurisdicao
trabalhista, ou seja, comarca que nao esteja nos limites da atribuicao de qualquer Vara do
Trabalho, o que pode ocorrer nos termos do art. 112 da CRFB/88, que assim versa: “A lei criard
varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la
aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho”.

Art. 112 CF. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢@o, atribui-la aos juizes de
direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

ATENTO! . ~ . . . -
Nessa situag¢ao, podera a lei estabelecer que o Juiz de Direito acumule as

funcdes de Juiz Trabalhista, julgando as demandas que Ihe sejam apresentadas, conforme o direito
processual do trabalho.

Na hipdtese, sua competéncia trabalhista no processo de conhecimento cessa com o proferimento
da sentenca, ja que o recurso sera da competéncia do TRT da Regido, conforme art. 895, | da CLT.

Em relacdo ao processo de execucdo, por ser da competéncia do primeiro grau de jurisdicado,
retornara ao Juiz de Direito para a pratica dos atos executorios. Contudo, se for criada Vara do
Trabalho, mesmo no curso daquele tipo de processo, os autos serdao remetidos a Justica do
Trabalho, nos termos da Sumula n? 10 do STJ, por tratar-se de alteracao de critério de
competéncia material, portanto, absoluto, em respeito ao art. 43 do CPC/15.
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%TOME NOTA!

Estando a acdo trabalhista em curso perante Juiz de Direito e sendo instalada a Vara do Trabalho,
os autos serao imediatamente remetidos ao novo orgdao, por tratar-se de alteragcao de
competéncia absoluta material. Nao ha que se aguardar o término do ato processual que esta
sendo realizado, muito menos ser proferida sentenca.

Sumula 10 STJ - Instalada a Junta de ConciliagGo e Julgamento,
cessa a competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista,
inclusive para a execug¢@o das sentengas por ele proferidas.

Art. 43. Determina-se a competéncia no momento do registro ou
da distribuicdo da peticdo inicial, sendo irrelevantes as
modificacbes do estado de fato ou de direito ocorridas
posteriormente, salvo quando suprimirem 0Jrgdo judicidrio ou
alterarem a competéncia absoluta.

Exemplo:Pense que Jodo mora em uma pequena cidade, no interior de um Estado
brasileiro e que nessa localidade haja o férum da Justica Estadual, mas ndo tem Vara do
Trabalho. Jodao pretende ajuizar uma agao trabalhista, mas ndao sabe a quem, diante da
inexisténcia da Vara do Trabalho. Procura saber se ha aquele 6rgao em alguma cidade
préoxima e a resposta também é negativa. S6 fica mais tranquilo quando |é o art. 112 da
CF, pois percebe que naquela localidade as agdes trabalhistas eram ajuizadas perante o
Juiz estadual mesmo, que atuaria como se fosse Juiz do Trabalho. Caso Joao, insatisfeito
com a sentenca, viesse a recorrer, ai sim o recurso iria para o Tribunal Regional do
Trabalho daquela regido. A acao foi ajuizada, a sentenca condenatdria proferida, mas
nao foi interposto recurso. Com o transito em julgado, iniciou-se a execuc¢ao trabalhista.
Contudo, a Vara do Trabalho foi instalada naquela localidade, o que ocasionou a
remessa do processo do Jodo do Juiz estadual para o Juiz do Trabalho, para que esse
ultimo realizasse a execug¢ao da sentenca.

DicAs
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Principios do processo do trabalho

1 - O principio dispositivo ou principio da inércia, previsto no Art. 22 do NCPC, prevé a necessidade
de provocacdo do Poder Judicidrio para que o processo tenha inicio, ou seja, aquele ndo é iniciado
de oficio, sem pedido da parte ou do interessado.

2 - A parte retira o Poder Judicidrio de sua inércia através do exercicio do direito de acao, que se
realiza por meio da apresentac¢ao da peticao inicial. Nela a parte requer ao Poder Judiciario alguma
providéncia, como a condenac¢ao do réu, por exemplo.

3 - Como excegao do principio dispositivo, temos o principio inquisitivo, que possui forte incidéncia
no processo do trabalho, em especial no que toca ao inicio do processo de execucdo que, a teor do
art. 878 da CLT, pode ser iniciado de oficio pelo Juiz. Trata-se do inicio exofficio pelo Magistrado da
execucdo definitiva, ou seja, apds o transito em julgado da sentenca trabalhista. Lembrando que
com a reforma trabalhista, o Juiz sé iniciard o processo de execucao de oficio quando a parte nao
estiver assistida por advogado.

4 - Muito cuidado, pois a execu¢do provisoria nao pode ser iniciada de oficio, dependendo sempre
do pedido da parte exequente, conforme art. 520 do NCPC. A parte é que sabe se requerera ou
ndo a execucgdo provisdria da sentenca que o beneficia, mas que ainda é o objeto de recurso.

5 - Além disso, a partir da Lei 13.467/17, o Juiz somente pode iniciar de oficio a execu¢do quando a
parte nao estiver representada por Advogado, ou seja, quando estiver com o jus postulandi.

6 - O terceiro principio é o da identidade fisica do juiz. Até a entrada em vigor do NCPC era
aplicavel ao processo do trabalho. Ocorre que o Novo Cddigo de Processo Civil nao faz mencao
alguma ao principio. O TST tem entendido pela aplicacdo desse principio de forma mitigada,
devendo sempre ser levado em consideracao o principio da celeridade e da economia processual.
Assim, pode ser que a audiéncia seja realizada por um Juiz e outro profira a sentenca, sem
qualquer nulidade ou irregularidade.

7 - Ja o principio da concentracdo dos atos processuais esta ligado a realizacdo desses atos em
audiéncia una, conforme o art. 849 da CLT. Sdo fases da audiéncia: pregao, 12 tentativa de
conciliacdo, defesa do reclamado, instrucao, razdes finais, 22 tentativa de conciliacdo e sentenca.

8 - O referido art. 849 da CLT prevé que no processo do trabalho sera aplicada a regra da audiéncia
una, que servira para conciliagao, instrucdao e julgamento. Excepcionalmente sera admitido o
fracionamento do ato, como na hipdtese de auséncia justificada das partes, auséncia de
testemunhas, necessidade de producao de prova pericial, etc.

9 - No dia-a-dia pode ser realmente necessario o fracionamento descrito acima, como por
exemplo, quando o Juiz verificar a necessidade de realizacdo de prova pericial, hipdtese em que o
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Magistrado ira deferir a producdo da prova, nomear o perito e conceder ao mesmo um prazo para
a entrega do laudo pericial, designando nova data para audiéncia apds aquela entrega.

10 - Em relagao aos momentos de conciliagdao, é sempre importante mencionar que se tratam de
momentos obrigatdrios, ou seja, a auséncia deles importa em nulidade processual. O processo
pode ser anulado, retornando a Vara do Trabalho, caso nao seja tentado o acordo entre as partes.

11 - Doutrina e jurisprudéncia afirmam que a nulidade sera verificada quando ndo for realizada a
22 tentativa de conciliacdo, ou seja, a falta da 12 tentativa ndo acarretaria nulidade ao processo, ja
gue eventual acordo ao final da audiéncia evitaria a ocorréncia de prejuizo e, por consequéncia, o
vicio processual.

12 - Os momentos de tentativa de conciliagdo estao previstos nos artigos 846 e 850 da CLT, que
respectivamente afirmam que o Juiz devera buscar a conciliagdo no inicio da audiéncia (apds o
pregao e antes da defesa), bem como ao final do ato, apds as razdes finais das partes.

13 - Apresentada a proposta de conciliagcdo, devera o Juiz analisa-la, e caso a aceite, homologar o
ato e extinguir o processo com resolucao do mérito. Nao sendo homologado, devera o processo
prosseguir normalmente. O Juiz possui a possibilidade de homologar ou ndo o acordo apresentado,
ja que a jurisprudéncia do TST é no sentido de que o Juiz ndo é obrigado a homologar acordo, que
é sua faculdade, nos termos da Simula n. 418 do TST.

14 - Pode ser que o Juiz verifigue que o acordo é, na verdade, uma verdadeira renuncia do
trabalhador, que esta “abrindo mao” de praticamente todos os seus direitos, aceitando receber
qguantia infima em decorréncia de sua fragilidade financeira. Na hipotese, prevé o TST que o Juiz
ndo precisa homologar o acordo.

15- Homologado o acordo, o Juiz profere uma sentenca de extingcdo com resolu¢ao do mérito, que
transitard em julgado naquela ocasidao, com a impossibilidade de ser interposto recurso pelas
partes, que somente poderdao desconstituir a decisdao por acao rescisoria, conforme a Sumula n.
259 do TST. A Unido podera interpor o recurso ordinario da sentenca homologatéria de acordo,
caso entenda que o seu crédito previdenciario esta sendo prejudicado.

16 - Na hipotese, pode ser que o acordo tenha sido realizado para lesar os cofres publicos, com a
negativa de pagamento de contribuicdo previdencidria, com a inclusdao, por exemplo, de um
pagamento a titulo de dano moral, sobre o qual ndo incide INSS, sendo que ndo ha discussdao no
processo sobre a ocorréncia daquele tipo de dano. E nessa situacdo que a Unido podera interpor
recurso pois o acordo é uma fraude juridica.

17 - J4 no tocante ao principio da oralidade, vale a pena destacar que a reclamacado trabalhista
pode ser verbal, conforme preconiza o art. 840 da CLT. Conforme disciplina o art. 786 da CLT, a
inicial sera distribuida antes da sua redugdo a termo. Apds a distribuicdao, o reclamante tem 5 dias
para apresentar-se a Vara do Trabalho para a redugdao a termo da reclamagao trabalhista. Nao
comparecendo sem justo motivo, sofrerd a pena de perempg¢ao, nos termos do art. 731 da CLT,
ficando seis meses sem poder ajuizar novamente a acao.

18 - Esse procedimento do art. 786 da CLT é muito importante, pois bastante cobrado pelas bancas
examinadoras. Deve-se lembrar que a parte possui 5 (cinco) dias para comparecer a Vara do
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Trabalho para redugao a termo da reclamacao trabalhista e que a auséncia injustificada importara
em perempg¢ao, mesmo que uma unica vez, conforme art. 731 da CLT.

19 - Contudo, também existe uma segunda hipdtese de perempcao trabalhista, prevista no art. 732
da CLT, que é decorréncia da auséncia injustificada a audiéncia por duas vezes, gerando a extin¢ao
dos processos sem resolucdo do mérito. Um exemplo simplifica o entendimento da matéria:
imagina que Zé ajuizou a a¢ao n? 1 e faltou a audiéncia, gerando o seu arquivamento (extin¢ao
sem resolugdo do mérito). O mesmo Zé ajuizou a mesma agao pela segunda vez, acao agora n? 2,
faltando novamente a audiéncia, acarretando também o arquivamento da 22 acao. Na hipotese
haverda a perempcao, que impedira o reajuizamento da a¢ao pela 32 vez por seis meses.

20 - Também relacionada a oralidade, temos a defesa, que no processo do trabalho é realizada em
20 minutos, na proépria audiéncia. Contudo, apesar de prevista como a unica forma de
apresentacdo da defesa até a Lei 13.467/17 (reforma trabalhista), a defesa oral nunca foi muito
utilizada na pratica. Levando-se em consideracado esse fato, o legislador incluiu o § Unico do art.
847 da CLT para dizer que a defesa também pode ser apresentada por escrito, sendo uma escolha
do reclamado.

21 - Também as razdes finais sdo orais, em 10 minutos para cada parte, conforme o art. 850 da
CLT. Também chamadas de alegac¢des finais, constitui-se no ultimo momento de que dispdem as
partes para demonstrar ao Juiz que os seus pedidos devem ser aceitos.

22 - Nao ha na CLT a previsao de conversao das alegacdes finais em memoriais escritos, apesar
disso ocorrer no dia-a-dia da Justica do Trabalho, principalmente nos processos mais complexos,
em que o Juiz concede um prazo razodvel para a apresentacao dos memoriais (alegacdes finais
escritas).

23 - Também como incidéncia do principio da oralidade, temos o “protesto em audiéncia”, que é a
forma de demonstracao do inconformismo da parte com uma decisao proferida em audiéncia.
Digamos que o Juiz tenha indeferido a oitiva das testemunhas do reclamante, retirando desse a
possibilidade de produzir a prova. Diante de tal decisao, podera o Reclamante apresentar o seu
protesto, demonstrando que discorda da decisdao e que precisa daquela prova. O protesto
consistira na inclusdo, na ata de audiéncia, da informacao de que a parte protestou. Apenas isso!!!
A utilidade de tal ato consiste na possibilidade de ser alegado o cerceamento do direito de defesa
em eventual recurso que venha a ser interposto.

24 - Vejam que o protesto em audiéncia serve para evitar a ocorréncia da preclusdo sobre a
matéria decidida, ja que a preclusao é entendida como a “perda da possibilidade de praticar um
ato processual”.

25- O principio da irrecorribilidade imediata das decisOes interlocutérias encontra-se previsto no
art. 893, § 12, da CLT, bem como na Sumula n. 214 do TST, muitas vezes cobrada em concursos de
diversas bancas. A regra é a impossibilidade de interposicao de recurso de imediato, para garantir
a celeridade processual.
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26 - Sendo proferida decisao interlocutdria, devera a parte prejudicada aguardar ser proferida a
decisdo final (sentenca, por exemplo), para dessa ultima interpor o recurso cabivel (recurso
ordindrio, no exemplo). Contudo, hd 3 excec¢des previstas na Simula n. 214 do TST, em que é
possivel a interposicao de recurso contra decisdes interlocutérias, a saber: 1. Decisao do TRT
contrdria a Sumula do TST; 2. decisao passivel de recurso para o proprio tribunal; 3. decisao que
reconhece a incompeténcia relativa, com remessa dos autos para Vara do trabalho vinculada a TRT
diverso.

27 - Quanto a esta ultima hipotese — decisao que reconhece a incompeténcia relativa e determina
a remessa dos autos para Vara do Trabalho vinculada a outro TRT —, importante frisar que Sao
Paulo é o Unico Estado com dois TRTs (22 e 152 Regido). Assim, pode ser que a a¢do tenha sido
remetida de S3ao Paulo, Capital, para Campinas e caiba recurso, pois aquelas cidades, apesar de
estarem no mesmo Estado, estdo vinculadas a TRTs diversos.

28 - O jus postulandi mostra-se sempre como um tema importante dentro do processo do
trabalho, previsto no art. 791 da CLT, que permite o ajuizamento e acompanhamento da a¢ao sem
qgue a parte esteja representada por Advogado. Em suma, o jus postulandi é a desnecessidade de
Advogado na Justica do Trabalho. Trata-se da regra geral.

29 - O instituto é importante em decorréncia da restricao sofrida por meio da Sumula n. 425 do
TST, que, apesar de reafirmar a utilizagcao do instituto, ainda previu uma restricao, ao dizer que nao
se aplicam aos mandados de seguranca, agoes rescisorias, acdes cautelares e recursos para o TST.

30 - Em relagao ao ultimo — recursos dirigidos ao TST — muito cuidado porque as bancas podem
trocar TST por TRT, sendo que os recursos dirigidos ao ultimo podem ser interpostos sem
Advogado, pela parte que se vale do jus postulandi.

31 - O art. 855-B da CLT, inserido pela reforma trabalhista (Lei 13.467/17) criou mais uma excec¢do
ao principio do jus postulandi, afirmando que o pedido de homologacao do acordo extrajudicial
deve ser assinado por Advogados, ndo podendo ser Advogado unico.

32 - Por fim, vamos ao principio da protecdo, que se desdobra em varios aspectos: o primeiro trata
do pagamento das custas ao final, conforme art. 789, §19, da CLT. Ndo h4, portanto, pagamento de
custas prévias, sendo ilegal, por exemplo, a cobranca de honorarios periciais prévios, nos termos
da 0J 98 da SDI-2 do TST, sendo que a informacao agora também consta no art. 790-B, §32 da CLT.

33 - Ainda em relagao a protecdo, merece analise o art. 844 da CLT, que trata das consequéncias da
auséncia das partes em audiéncia, pois hd um tratamento totalmente diferenciado entre
reclamante (geralmente o empregado) e reclamado (geralmente o empregador). Caso o
reclamante ndo compareca a audiéncia, o processo por ele ajuizado sera arquivado, ou seja,
extinto sem resolucao do mérito (o que ndo impede o reajuizamento). Caso o reclamado falte, serd
decretada a revelia, que traz por consequéncia a presunc¢ao de veracidade dos fatos que foram
narrados na peticdo inicial, o que gera, na maioria das vezes, a condenacdo do réu. Vejam que ha
um tratamento totalmente diferenciado, que protege o reclamante e prejudica o reclamado,
verificando-se um tratamento desigual para aqueles que sao desiguais.
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34 - Ultimo a ser analisado, o principio da estabilidade ou inalterabilidade da demanda, é
extremamente importante para as provas, pois analisa a possibilidade ou ndao de aditamento
(modificacdo) da peticdo inicial depois de ajuizada a acdo. Aplica-se o art. 329 do NCPC ao processo
do trabalho, com as devidas adaptacdes necessarias em virtude das peculiaridades do
procedimento trabalhista. De acordo com o principio, o aditamento da peticdo inicial pode ser
realizado, sem necessidade de consentimento do reclamado, até a apresentacao da defesa. Tendo
sido apresentada a defesa, o aditamento somente é possivel com o consentimento do reclamado.
Por fim, iniciada a instrucdo (producdo de provas), ndo mais sera possivel o aditamento.

35 - Atenc¢do: na ultima etapa — iniciada a instru¢cao — nao é mais possivel a modificacao
(aditamento) em qualquer situacdo. Nao pode modificar mesmo que a outra parte consinta, o Juiz
autorize, o Papa permita, etc. Nao pode e acabou!!!

Organizagao da Justica do Trabalho e Serventuarios (6rgaos auxiliares)

36 - A Justica do Trabalho estd organizada no art. 111 da CF/88, sendo que esse prevé o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) e os Juizes do Trabalho (Varas
do Trabalho). Vejam que a CF/88 fez mencdo a “juizes do trabalho” como sendo o érgdo de
primeiro grau, o que aparentemente estaria errada, na medida em que o 6rgdao é a Vara do
Trabalho. Ocorre que se uma assertiva contiver os érgaos TST, TRTs e Juizes do Trabalho, devera
ser considerada correta, uma vez que assim dispde o art. 111 da CF/88.

37 - Sobre a composicao do TST é importante destacar que o tribunal possui 27 Ministros. Trata-se
de uma composicdo fixa, ou seja, ndo sao “no minimo” 27, mas, sim, 27 Ministros. Para ser
nomeado como tal é necessario possuir entre 35 e 65 anos e ser aprovado pela maioria absoluta
do Senado Federal, no ato conhecido por “sabatina”. A nomeacdo é feita pelo Presidente da
Republica. Vejam que a sabatina é feita pelo Senado Federal e nao pelo Congresso Nacional ou
Camara dos Deputados.

38 - Ja em relagdo aos TRTs, algumas mudancas sdo facilmente percebidas: temos no minimo 7
membros, que deverao ter entre 30 e 65 anos e serdo nomeados pelo Presidente da Republica sem
sabatina.

39 - No tocante aos Juizes do Trabalho, estes atuam de forma singular na Vara do Trabalho, ou
seja, 0s atos processuais sao realizados por um unico Juiz. Nem sempre foi assim, pois até a EC n®
24/99 a Junta de Conciliagdo e Julgamento era formada pelo Juiz Togado (Juiz do Trabalho,
concursado, que a presidia) e pelos Juizes Classistas, que representavam os empregados e
empregadores. A aludida emenda constitucional extinguiu a representacgao classista, passando a
Junta de Conciliagao e Julgamento a ser denominada de Vara do Trabalho.

40 - Sobre os servicos auxiliares da Justica do Trabalho, destacam-se os artigos 710 a 721 da CLT,
qgue precisam ser estudados para as provas de processo do trabalho. Um dos principais 6rgaos
auxiliares é a Secretaria da Vara do Trabalho, que possui por finalidade a pratica de atos
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burocraticos, tais como: a expedicao de notificacao, a juntada de documentos, a certificacdo de
atos processuais, bem como a guarda dos autos dos processos em andamento. O Diretor da
Secretaria é nomeado pelo Juiz do Trabalho. Aqui muito cuidado, pois o art. 710 da CLT diz que é o
“Presidente” que ird nomear, sendo que tal o “presidente” é o Juiz do Trabalho, que era o
presidente da antiga Junta de Conciliagao e Julgamento.

41- Falamos que dentre os servicos burocraticos a serem realizados estd a expedicdo de
notificagdo, que nos termos do art. 841 da CLT devera ser realizada em 48 horas. O que ocorre se 0
prazo nao for respeitado? O art. 712, paragrafo Unico, da CLT prevé a possibilidade de desconto
salarial dos dias de atraso da pratica dos atos processuais. Assim, se tivermos um atraso de 3 dias
na pratica do ato, poderao ser descontados 3 dias de salarios do servidor.

42 - Os distribuidores estao previstos no art. 713 da CLT, para aqueles locais onde ha mais de uma
Vara do Trabalho, de maneira que seja feito o sorteio entre as varas existentes, evitando-se a
escolha do juizo, o que feriria o principio do juiz natural.

43 - Por fim, o Oficial de Justica, que na Justica do Trabalho também é avaliador, atua na execucgao
trabalhista, realizando a citacao, penhora e avaliacdao de bens, conforme art. 880 da CLT. Os atos
processuais devem ser realizados pelo Oficial de Justica no prazo de 9 dias, com excecao da
avaliacao, que possui um prazo um pouco maior, de 10 dias.

QUESTOES RELACIONADAS A MATERIA DA AULA

PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgdo: FUNPRESP-EXE Prova: Especialista

A respeito do jus postulandi na justica do trabalho e do cabimento do mandado de seguranca no
processo do trabalho, julgue o item que se segue. Dado o principio do jus postulandi na justica do
trabalho, ndo é necessdrio advogado para que a parte ingresse com acdo cautelar em que formule

pedido de liminar.

A alternativa esta ERRADA: para o ajuizamento da agdo cautelar, conforme entendimento do TST
no Sumula n2 425, é necessaria a representacdo por Advogado, ndo se aplicando o principio do jus

postulandi na hipdtese. No processo do trabalho é necessdrio o Advogado para a a¢do rescisoria,

.a-”’fﬂf
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mandado de seguranca, acdo cautelar e recursos para o TST e com a reforma trabalhista, também
é necessario o advogado para o procedimento de homologacdo de acordo extrajudicial (art. 855-B,

da CLT).

2. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2015 Banca:

CESPE Org3o: DPU Prova: Defensor Publico

Julgue o item subsequente, relativo a competéncia e a prescricdo no processo trabalhista e aos
principios gerais que norteiam esse processo. Amplamente admitido no direito material do
trabalho, o principio da busca da verdade real nao se aplica ao direito processual do trabalho, uma
vez que a finalidade do processo é a justa e igualitaria composicao do litigio com mesmos direitos

ao contraditério e a ampla defesa.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. O principio da busca pela verdade real é amplamente

utilizado no processo do trabalho, em complementacao ao principio da primazia da realidade do
direito do trabalho. Aplicando o principio em estudo, o Juiz do Trabalho deve buscar esclarecer o
gue realmente acontecia no dia a dia da relagao de emprego, determinando a produg¢ao de todos
0s meios de prova necessarios, exercitando os seus poderes instrutdrios, previstos no art. 370 do

CPC/15.

3. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2014 Banca:

CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: Analista Legislativo

Em relagdo aos principios e as fontes do direito processual do trabalho, julgue o item a seguir. A

ampla liberdade conferida aos magistrados trabalhistas na direcao do processo, com poder de
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determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento da causa, deriva do principio da busca

da verdade real, que é aplicado no direito processual do trabalho.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. Os poderes instrutérios do Juiz, previstos no art. 370 do

CPC/15, sdo utilizados para descobrir o que realmente acontecia no dia a dia da relagdo de
emprego. Assim, o Juiz determinara a producao da prova que entender necessaria, de forma a

encontrar a verdade real. Nesse mesmo sentido, o artigo 765, da CLT.

4. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2014 Banca:

CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: Analista Legislativo

Em relacdo aos principios e as fontes do direito processual do trabalho, julgue o item a seguir. O
principio da imparcialidade do juiz ndo é aplicavel ao processo do trabalho, uma vez que a justica
laboral possui carater tutelar que visa a protec¢ao do trabalhador, hipossuficiente em face do seu

empregador.

COMENTARIOS: A assertivaestd ERRADA. Um dos principios aplicados ao processo do trabalho,

assim como os demais ramos processuais (penal, civil, etc) é a imparcialidade do julgador, que nao
pode se valer da sua atuagao para favorecer autor ou réu. O Juiz ndo pode ser suspeito ou
impedido, sob pena da decisao ser nula, passivel inclusive de agcao resciséria, na hipdtese de
impedimento. Mesmo que o processo do trabalho seja informado pelo principio da protecao, que

reconhece a hipossuficiéncia do trabalhador, a imparcialidade do Juiz deve ser mantida.

5. ( Prova: CESPE - 2014 - Cdmara dos Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo
Area V / Direito Processual do Trabalho ) Em relacdo aos principios e as fontes do direito
processual do trabalho, julgue o item a seguir. Considerando que o juiz ndo se pode eximir

de sentenciar sob a alegacdo de lacuna na lei, nos casos omissos, o direito processual
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comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, independentemente da
existéncia de incompatibilidades entre esses ramos do direito.

COMENTARIOS:

A assertivaesta ERRADA. A identificacdo do erro é bem simples: o direito processual comum
somente pode ser fonte subsididria do processo do trabalho se houver lacuna e compatibilidade

entre os ramos do direito, conforme art. 769 da CLT, abaixo transcrito:

“Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo”.

Lembrando que esse dispositivo NAO foi alterado com a reforma trabalhista, mas t30 somente o

art. 82, da CLT que trata do direito COMUM.

6. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgio: TRT - 172 Regido (ES) Prova: Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Em relagcdo aos principios, as partes e ao processo do trabalho, julgue os préximos itens. O
principio da protecao aplicado ao direito do trabalho n3ao incide no ambito do processo do
trabalho, pois o juiz ndo pode instituir privilégios que descaracterizem o tratamento isondémico

entre as partes.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Um dos principios mais importantes do direito processual

do trabalho é a principio da prote¢ao, que prevé um tratamento diferenciado entre empregado e
empregador no ambito da Justica do Trabalho. S3o situacdes em que o legislador entende por

justo tratar as partes desigualmente, como manda o principio da isonomia.
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7. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgdo: AGU Prova: Procurador Federal

Em relacdo ao direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir. Segundo entendimento do
TST, a regra prevista no CPC que prevé o prazo em dobro quando litisconsortes tiverem
procuradores diferentes é inaplicavel ao processo do trabalho, em face da sua incompatibilidade

com o principio da celeridade.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. Perfeito. O entendimento do TST na OJ 310 da SDI-1 do TST é

no sentido de n3o aplicar o art. 229 do CPC/15 ao processo do trabalho, por ser a concessdo do
prazo em dobro para litisconsortes com procuradores diferentes, incompativel com a ideia de

celeridade do processo do trabalho.

8. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgio: SERPRO Prova: Analista — Advocacia

No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes. O principio da
imparcialidade do juiz ndo é aplicado no processo do trabalho, pois o principio da protecdo ao
trabalhador, que tutela o obreiro hipossuficiente na relacdo de emprego, suprime a

imparcialidade.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Totalmente errado, pois o Juiz do Trabalho deve ser

imparcial, ndo podendo pender para um lado ou outro. Assim, caso nao seja imparcial, podera ser
reconhecida a sua suspeicdo ou impedimento, que o excluird da conducdo do processo, que sera
remetido ao substituto legal. O Juiz ndo deve julgar sempre favoravel ao empregado, mas deve

julgar conforme a lei, independentemente de quem seja prejudicado ou beneficiado.
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9. Direito Processual do Trabalho » Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgdo: TRT - 102 REGIAO (DF e TO) Prova: Analista Judiciario - Area Judiciaria

Julgue os préoximos itens, no que se refere aos principios gerais do processo trabalhista. Segundo o
TST, quando litisconsortes forem representados por diferentes procuradores, serdao contados em
dobro os prazos a eles disponiveis para contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos

autos.

COMENTARIOS: O item esta ERRADO. O entendimento do TST na OJ 310 da SDI-1 do TST é no

sentido de ndo aplicar o art. 229 do CPC/15 ao processo do trabalho, por ser a concessdo do prazo
em dobro para litisconsortes com procuradores diferentes, incompativel com a ideia de celeridade
do processo do trabalho. Assim, os prazos serao simples, sem qualquer prerrogativa de concessao

de prazos em dobro.

10.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; )
Com relacao aos principios inerentes ao processo do trabalho,
julgue os itens subsequentes. O processo civil é fonte subsididria do processo do trabalho,
sendo que, nas execug¢des trabalhistas, havendo omissao na Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT), deve o intérprete, preferencialmente, buscar a regra de regéncia aplicavel as

execucoes fiscais.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. A regra no processo do trabalho acerca da aplicacdo

subsididria de outras normas é muito simples, mas hd um detalhe que merece observacao atenta:
geralmente, no dia-a-dia forense, aplicamos o CPC quando ndo ha norma prevista na CLT e inexiste
incompatibilidade entre os sistemas. Contudo, para provas de concursos, a regra de aplicacao

subsidiaria do CPC passa necessariamente pela anterior tentativa de aplicagao da lei de execucao
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fiscal, qual seja, L. 6830/80. Somente se a aludida lei também for omissa, sera aplicado o Cédigo

de Processo Civil e as demais normas que regem aquele ramo do direito processual.

11.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; )De acordo com o principio
da oralidade, os atos processuais prescindem de forma ou transcricao escrita do inteiro teor

ou do respectivo resumo e sdao sempre realizados em audiéncia perante o juiz do trabalho.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Cuidado com o portugués nessa questdo: prescinde significa

dizer dispensa! Os atos processuais possuem forma e quando nao for escrita, ou seja, quando
puder a forma ser oral, havera a transcricdao do ato, ou seja, a sua reducao a termo. A defesa é um
tipico ato oral (a reforma trabalhista trouxe a possibilidade da juntada de defesa escrita em
processos eletronicos — art. 847, paragrafo Unico)), conforme previsao inserta no art. 847 da CLT,
pois realizada na audiéncia no prazo maximo de 20 minutos. O reclamado “ditar” a sua defesa, que
serd reduzida a termo, ou seja, posta no papel, na ata de audiéncia. Da mesma forma ocorre com a
reclamacao trabalhista verbal, prevista no art. 840 da CLT, que sera reduzida a termo pelo servidor
da Justica do Trabalho (vocé, em um futuro préximo!!l). Percebam que ndo ha a dispensa da

transcricdo escrita, como afirmado.

12.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito Processual do
Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; )Com relacdo aos principios gerais que
informam o processo trabalhista, julgue os itens seguintes. O principio da isonomia impde
ao magistrado o dever de assegurar aos litigantes idéntico tratamento, durante a instrucao

do processo.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. A imposicdo acerca do tratamento isondmico as partes

durante o processo consta no art. 139 do CPC/15, que trata dos deveres das partes. Além disso,

guando o Magistrado garante tal tratamento na fase instrutéria do processo, ou seja, durante a
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producao das provas, estar a manter a ampla defesa, que é a paridade de armas entre as partes.

Conforme previsto contida no CPC:

Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste Cédigo, incumbindo-
Ihe: | - assegurar as partes igualdade de tratamento

Também o art. 52, LV da CF/88, que prevé o contraditério e a ampla defesa, se aplica ao caso

versado pelo CESPE/Unb:

“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sao
assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

13.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito Processual do
Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; JComo expressdo do postulado ético-
juridico da motivacao das decisdes, o juiz do trabalho esta obrigado a expor, no julgamento,

as razGes determinantes para a formagdo de seu convencimento.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. A necessidade de fundamentacdo das decisdes encontra

amparo na CF/88, na CLT e no CPC, razdo pela qual ndo ha “escapatéria” para o Juiz, que deve
motivar, fundamentar a sua decisao. Nos termos dos artigos 93, IX da CF, art. 832 da CLT e 489 do

CPC/15, respectivamente, temos:

“todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisGes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em
casos nos quais a preservag¢ao do direito a intimidade do interessado no sigilo nao
prejudique o interesse publico a informacao”.
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“Da decisao deverdao constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacao das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusao”

“Art. 489 do CPC/15: Art. 489. S3o elementos essenciais da sentenga:(...) Il - os
fundamentos, em que o juiz analisard as questdes de fato e de direito; (...)".

14.( Prova: CESPE - 2009 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Teoria Geral do
Processo do Trabalho; )O principio do dispositivo confere ao juiz a prerrogativa de procurar
e reunir o material do processo, devendo o magistrado observar sempre o respeito a
igualdade das partes perante a lei. A inspecdo judicial constitui uma das formas de

observancia de tal principio.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Muito pelo contrario. O principio dispositivo é também

denominado de “principio da inércia”, previsto nos artigos 22 CPC/15, que diz que o Juiz se
encontra limitado a atuar apenas quando a parte requerer, ndao podendo agir, regra geral, de oficio
ou sem provocacao. Na verdade, o principio a que faz referéncia o CESPE, quando diz que o
Magistrado reunird o material do processo, realizando inspecao judicial na busca pelas provas, é o

inquisitivo, que trata da atuagao exofficio do Magistrado.

Art. 2° O processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial,
salvo as excegdes previstas em lei.

15.( Prova: CESPE - 2009 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Teoria Geral do
Processo do Trabalho; )Os principios do Direito Processual do Trabalho funcionam como
orientadores das partes, que devem apresentar fatos e postular a solugao, e do juiz, o qual
deve interpretar os fatos que lhe sao apresentados e, aplicando a lei aos casos concretos,
solucionar a lide. Tais principios inspiram preceitos legais, orientam os intérpretes e sanam

as omissoes legais.
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COMENTARIOS: O item estd CERTO. Os principios possuem triplice fun¢do no direito processual do

trabalho:

e Orientagdo: os principios do direito processual do trabalho servem para orientar o
legislador na criacdao de novas normas e alterar as ja existentes, para que aquelas se
adequem as necessidade sociais. Impossivel pensar em uma lei que venha a ferir o principio

da celeridade processual ou da isonomia no ambito processual.

e Interpretagao:quando ja criada a norma, podem surgir duvidas acerca da melhor
interpretacao a ser dada ao preceito legal. Na duvida, a interpretacao a ser dada deve seguir
os parametros criados pelos principios, interpreta-se de acordo com o principio da protecao
do trabalhador, da oralidade, da irrecorribilidade das decisOes interlocutdrias, dentre

outros.

e Integragao: por fim, nos termos do art. 42 da LINDB (antiga Lei de Introducdo ao Cédigo Civil
— LICC, atualmente Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro), bem como do art.
126 do CPC, havendo omissao legislativa, ou seja, lacuna, deve a mesma ser superada por
meio da aplicacdao dos principios. Nao sendo possivel a analogia, aplicam-se os principios
para possibilitar ao Juiz o deslinde da controvérsia, mesmo que nao haja lei acerca da

matéria.

Por todo o exposto, esta totalmente correta a afirmagdo do CESPE/Unb.

16.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Julgue os itens a seguir. No processo

do trabalho, apenas se admite a reclamacao trabalhista oral, dado o principio da oralidade.
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COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Nos termos do art. 840 da CLT, é possivel tanto a

reclamacdo escrita, quanto a oral. Cuidado com as questdes do CESPE/Unb que tragam “apenas”,
“somente”, bem como outras que demonstrem exclusdo, excecdo, etc. E o caso da questdo em

estudo. Conforme redagao da CLT:

Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 12 - Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacdao do Presidente da Junta,
ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacao do reclamante e do reclamado,
uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante.

§ 22 - Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no
paragrafo anterior.

17.( Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regido (BA) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho;, )Acerca dos principios
gerais do processo trabalhista, bem como
dos prazos da execugao, dos recursos e da decadéncia nesse
ambito, julgue os itens que se seguem. Os créditos resultantes das relacdes de trabalho

decaem apds passados dois anos do fim do contrato de trabalho.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. A questdo foi considerada errada pelo CESPE/Unb, pois

afirma que os créditos “decaem” e nao “prescrevem” apds passados dois anos do fim do contrato
de trabalho. Nao se trata de prazo de decadéncia, segundo informacao contida no art. 72, XXIX da
CF/88. Como estamos em um concurso de analista judiciario, as informacgGes geralmente levam em
consideracao a “letra da lei seca”, sem qualquer interpretacdao, como no caso em estudo.

Conforme previsao constitucional, é direito dos trabalhadores, dentre outros:
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“acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho”.

18.( Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regidio (BA) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; )A posi¢do majoritaria da
doutrina é de que, por ser aplicavel subsidiariamente o Cédigo de Processo Civil, nos casos
em que a CLT nada dispuser, nem houver incompatibilidade, os entes publicos devam ser

notificados pessoalmente da acao por meio de oficial de justica, e nao por correio.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. N3o ha omissdo na CLT sobre a forma de notificacdo dos

entes publicos. Tais entes serdo notificados pelos correios, na forma prevista genericamente pelo
art. 841 da CLT. A intimacdo por oficial de justica somente é feita no processo de execucao,
conforme art. 880 da CLT. Em relacdo ao prazo, aplica-se o DL n? 779/69, que diz ser em quadruplo
0 prazo para tais entes, o que resulta em dizer que entre o recebimento da notificacdo e a

realizacdo da audiéncia deve haver prazo minimo de 20 dias.

ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

19. Direito Processual do Trabalho » Os Orgdos da Justica do Trabalho Ano: 2013 Banca: CESPE

Orgdo: TRT - 172 Regido (ES) Prova: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Em relagao aos principios, as partes e ao processo do trabalho, julgue os proximos itens. As partes
poderao requerer certiddao dos processos em curso ou arquivados, as quais serao lavradas pelos
escrivaes ou diretores de secretaria da respectiva vara. A emissdao de certidoes relativas aos

processos que corram em segredo de justica independe, de igual modo, de despacho do juiz.
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COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Os processos que tramitam em segredo de justica estdo

restritos as partes e seus Advogados, sendo que as certiddes dependem de despacho do Juiz do

Trabalho, conforme § unico do art. 781 da CLT. Vejamos:

Art. 781 - As partes poderao requerer certiddes dos processos em curso ou arquivados,
as quais serao lavradas pelos escrivaes ou secretarios. Paragrafo unico - As certidoes
dos processos que correrem em segredo de justica dependerao de despacho do juiz ou
presidente.

20. Direito Processual do Trabalho » Os Orgdos da Justica do Trabalho Ano: 2012 Banca: CESPE

Orgdo: AGU Prova: Advogado da unido
Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacdao e competéncia da justica do trabalho e ao
processo do trabalho. S3o drgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho,

os juizes do trabalho e os juizados especiais trabalhistas.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Conforme descrito no art. 111 da CF/88, n3o temos os

juizados especiais trabalhistas como 6rgaos da Justica do Trabalho. S3o 6rgaos o TST, os TRTs e os

Juizes do Trabalho.

21.Direito Processual do Trabalho » Os Orgdos da Justica do Trabalho Ano: 2010 Banca: CESPE
Orgdo: EMBASA Prova: Advogado

Acerca do direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir. A funcao principal da SDI-I, érgao
inserido na estrutura do TST, é uniformizar a jurisprudéncia divergente dos diversos tribunais

regionais do trabalho.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Nos termos do Regimento Interno do TST, que pode ser

extraido do site do Tribunal, dispde que cabe a SDI-1 uniformizar a jurisprudéncia dentro do TST e
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nao entre os TRTs. Havendo, por exemplo, divergéncia jurisprudencial entre as Turmas do TST,

cabera o recurso de embargos de divergéncia para a SDI-1 do TST.

22.( Prova: CESPE - 2012 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Organiza¢do da

Justica do Trabalho; )Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacdo e competéncia
da justica do trabalho e ao processo do trabalho.
Sao orgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho, os juizes do

trabalho e os juizados especiais trabalhistas.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. A afirmacdo estd em descompasso com o art. 111 da CF/88,

pois tal dispositivo legal ndo menciona os juizados especiais trabalhistas. Além disso, a CF/88 diz

gue os drgaos sao os Juizes do Trabalho e nao as Varas do Trabalho.

23.( Prova: CESPE - 2008 - SEMAD-ARACAJU - Procurador Municipal / Direito Processual do

Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; JAcerca de jurisdicdo e competéncia,
organizacdo, composicao e funcionamento da justica do trabalho, julgue os itens
subsequentes. S3ao 6rgaos da justica do trabalho, além do TST, dos tribunais regionais do
trabalho (TRTs) e dos juizes do trabalho, também os juizes de direito nas comarcas onde nao
houver instalada vara do trabalho, caso em que os recursos interponiveis serdo para os

respectivos tribunais de justica.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. O erro estd no final da afirmativa, pois os recursos,

conforme art. 112 da CF/888, serdo interpostos para o respectivo tribunal regional do trabalho. A

guestdo que se coloca é a seguinte, nos termos do artigo mencionado acima:

y
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“A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndao abrangidas por
sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal
Regional do Trabalho”.

Assim, caso exista localidade que ndao é abrangida pela competéncia da Justica do Trabalho,
podendo a lei atribuir tal competéncia para os Juizes de Direito (Juiz estadual, por exemplo), que
atuard naqueles determinados processos como Juizes do Trabalho, sentenciando como tal. Da
sentenca sera interposto o recurso cabivel no processo do trabalho, qual seja, o recurso ordinario
(art. 895 da CLT), que sera remetido e julgado pelo TRT e ndo Pelo Tribunal de Justica, apesar do

Juiz ser estadual.

24.( Prova: CESPE - 2009 - SEAD-SE (FPH) - Procurador / Direito Processual do Trabalho /
Organizagdo da Justica do Trabalho,; )A respeito do direito processual do trabalho, julgue os
itens seguintes. As comissdes de conciliacdao prévia compdem a estrutura da justica do

trabalho.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Os 6rgdos componentes da Justica do Trabalho estdo

expressos no art. 111 da CF/88, sendo o TST, os TRTs e os Juizes do Trabalho. Ndo faz mencdo as
comissoes de conciliagao prévias, que sdo 6rgaos administrativos, que podem ser criadas nas
empresas ou nos sindicatos, conforme disposto nos artigos 625-A a H da CLT. Nao sao 6rgaos

jurisdicionais, e sim, administrativos.

25.( Prova: CESPE - 2008 - TST - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito Processual do
Trabalho / Organizagdo da Justica do Trabalho; )Acerca da Justica do Trabalho, julgue os
itens que se seguem. S3o 6rgdos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e os tribunais regionais do trabalho (TRTs), que detém competéncias originarias ou

recursais, e os juizes do trabalho, integrantes do primeiro grau de jurisdicdo trabalhista, que
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processam e julgam as causas nao-previstas na competéncia originaria dos referidos

tribunais.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. As informacdes estdo de acordo com as normas de processo

gue criam e organizam as atividades dos tribunais, bem como das Varas do Trabalho, 6rgdos de

primeiro grau. As informac0des pertinentes, que devem ser entendidas, sao as seguintes:

e Os tribunais (TST e TRT) possuem competéncia origindria: algumas a¢bes sdo ajuizadas
diretamente nos tribunais, ou seja, tem o seu inicio ja nesses 6rgaos superiores, por isso
afirma-se que a competéncia é origindria. S3o exemplos de a¢des que iniciam nos tribunais
(TST e TRT): dissidio coletivo, agao cautelar, mandado de seguranga, acao rescisdria,
dentre outras. Quando uma ac¢ao tem inicio direto no tribunal, dizemos que a competéncia

exercida é originaria.

e Os tribunais (TST e TRT) possuem competéncia recursal: na maioria das vezes, 0s processos
chegam aos tribunais por meio dos recursos. As a¢des iniciam nas Varas do Trabalho, que
proferem sentencas e, por meio dos recursos, chegam aos Tribunais Regionais do Trabalho
e ao Tribunal Superior do Trabalho. Como os tribunais estdao analisando recursos, diz-se que

a competéncia exercida é recursal.

e Os Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho) possuem competéncia residual: a competéncia
das Varas do Trabalho (ou Juizes do trabalho) é dita residual, pois cabe a elas a andlise dos
processos que nao sao de competéncia dos tribunais. As reclamacgdes trabalhistas tipicas,
em que sao buscadas as verbas salariais e rescisorias, sao ajuizadas nas Varas do Trabalho

por ndo caber a analise aos tribunais.

26.( Prova: CESPE - 2008 - TST - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito Processual do

Trabalho / Organizag¢do da Justica do Trabalho;, ) O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é
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composto por ministros escolhidos entre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos
de sessenta e cinco anos de idade, nomeados pelo presidente da Republica apds aprovados
pela maioria absoluta do Senado Federal. A Constituicao Federal vigente prevé que 21 (vinte e
um) dos ministros sejam necessariamente oriundos da magistratura de carreira, indicados pelo
TST ao presidente da Republica dentre juizes de tribunais regionais do trabalho; trés dentre
advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e trés dentre membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, estes ultimos seis a
partir de listas triplices encaminhadas ao presidente da Republica pelo TST, depois de reduzidas

as listas séxtuplas encaminhadas pelos 6rgaos de classe das respectivas corporagdes.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. As informacdes estdo totalmente certas, tendo sido retiradas

de dois artigos da Constituicao Federal, a seguir transcritos, a saber: artigos 111-A e 94. O primeiro
trata especificamente do TST e o segundo genericamente da formagao dos tribunais. Contudo, se

completam e respondem ao questionamento do CESPE/Unb. Vejamos:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco
anos, de notdvel saber juridico e reputacdo ilibada nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura
da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, e do Distrito Federal e Territorios serd composto de membros, do Ministério
Publico, com mais de dez anos de carreira, e de advogados de notdrio saber juridico e
de reputacao ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade profissional, indicados
em lista séxtupla pelos érgaos de representacdo das respectivas classes.

Paragrafo unico. Recebidas as indicagdes, o tribunal formara lista triplice, enviando-a ao
Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes, escolherd um de seus integrantes
para nomeagao.
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Somente ha uma informagdo simples, porém, que deve ser analisada com cuidado, acerca do
numero de Juizes, Advogados e Membros do Ministério Publico. Como ja dito, sao 27 ministros
do TST, 1/5 vindos da Advocacia e do Ministério Publico. Assim, calcula-se 1/5 de 27 que da 5,4
(cinco virgula quatro). Como temos que arredondar, 6 ministros virdao da Advocacia e do Ministério
Publico (3 de cada um) e 21 ministros da Magistratura. Essas informacdes constam da assertiva

gue, portanto, esta totalmente correta.

27.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Organiza¢do da Justica do Trabalho; JAcerca da organizagdo, da
jurisdicao e da competéncia da Justica
do Trabalho, julgue os seguintes itens. Sao 6rgaos da Justica do Trabalho o Supremo Tribunal
Federal (STF), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os tribunais regionais do trabalho (TRTs) e

os juizes do trabalho.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Nos termos do art. 111 da CF/88, o Supremo Tribunal

Federal ndo é orgao da Justica do Trabalho. Os 6rgdos sdao o TST, TRTs e Juizes do Trabalho. Nao

sao as Varas do Trabalho, e sim, os Juizes do Trabalho.

28.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Organizagdo da Justica do Trabalho; ) Os tribunais do trabalho sdo
compostos por juizes togados e juizes classistas. Estes ultimos representam as categorias

econdmicas e profissionais, em representacao paritaria.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Os Juizes Classistas, que representavam as categorias

econdmicas e profissionais, em representagao paritaria, ndao mais existem na Justica do Trabalho,
pois foram extintos pela EC n? 24/99. Até aquele momento, tinhamos as Juntas de Conciliagdo e

Julgamento, que eram formadas pelo Juiz Togado (Juiz do Trabalho) e por dois classistas, um
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representante dos empregados e outro dos empregadores. A partir da EC n2 24/99, as JCJ

passaram a ser denominadas de Varas do Trabalho.

29.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judicidria / Direito
Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; )O Ministério Publico do
Trabalho exerce fungao essencial a justica, por isso os procuradores do trabalho podem ser
promovidos a integrar os tribunais do trabalho nas vagas reservadas ao respectivo quinto

constitucional.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. A questdo aqui é sutil: Os Procuradores do Trabalho, na

gualidade de Membros do Ministério Publico do Trabalho, participam da formag¢ao dos Tribunais
do Trabalho no quinto constitucional, junto com a Advocacia, conforme artigos 94 e 111, da CF.
Contudo, ndao ha que se falar em “promogao” dos procuradores, pois esses, a partir da nomeacgao
para os Tribunais, deixam de ser membros do MPT, passando a integrar a Magistratura. Logo, nao

ha promocao. Em verdade, se trata de nova carreira.

30.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Técnico Judicidrio - Especialidade - Enfermagem / Direito
Processual do Trabalho / Organiza¢éo da Justica do Trabalho; )
Considerando as normas vigentes da Constituicao Federal relativas a organizacdao e competéncia
da justica do trabalho, julgue os itens a seguir.
A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho funcionara junto
ao TST, cabendo-lhe, entre outras fung¢des, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e

promog¢ao na carreira.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. Talvez tenha sido essa a questdo mais cobrada desde a

entrada em vigor da EC n2 45/04, quando o assunto é organizacdo do Poder Judiciario Trabalhista.

Trata-se do art. 111-A, §22 da CF/88, que trata da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento
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de Magistrados do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho. A questdo trata apenas da

Escola e de suas fungdes, que sao facilmente respondidas através do texto legal abaixo transcrito:

“8§ 22 Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e
promogao na carreira”.

31.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Técnico Judicidrio - Especialidade - Enfermagem / Direito
Processual do Trabalho / Organiza¢do da Justica do Trabalho; )A Constituicdo Federal
determina que haverd pelo menos um tribunal regional do trabalho em cada estado e no
Distrito Federal. Cada tribunal sera composto de, no minimo, sete juizes, recrutados,

guando possivel, na respectiva regiao e nomeados pelo presidente da Republica.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Os Tribunais Regionais do Trabalho est3o regulamentados

pelo art. 115 da CF/88, sendo que tal norma ndo determina a necessidade de criacdo de pelo
menos um TRT por estado e no Distrito Federal. Transcreve-se o artigo abaixo, pois o seu

conhecimento é imprescindivel para as provas:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente.

§ 12 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalarao a justica itinerante, com a realizacao
de audiéncias e demais funcbes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢cdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.
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§ 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo”.

32.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Organizagédo da Justica do Trabalho; )Ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que funciona junto ao TST, cabe a supervisdo administrativa, or¢camentaria,

financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. Uma vez mais é necessario o conhecimento do art. 111-A da

CF/88, em especial, o seu §292, que trata da Escola de Formacdo de Magistrados e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que nos termos do inciso Il do §22 possui por principal funcdao “a
supervisGo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de

primeiro e sequndo graus, como orgdo central do sistema, cujas decisées terdo efeito vinculante”.

33.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Organizag¢édo da Justica do Trabalho; )Julgue os itens a seguir. Os juizes do

trabalho exercem jurisdicao, singularmente, nas varas do trabalho criadas por lei.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. A questdo é simples, mas deve ser levada em consideracdo na

hora dos estudos, pois uma vez mais se tem uma norma retirada da CF/88 acerca da organizac¢do
da Justica do Trabalho. Trata-se do art. 116, assim redigido: “Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢éo
serd exercida por um juiz singular”. Nas provas do CESPE/Unb, quando o assunto é organiza¢do da
Justica do Trabalho, é quase certo que sera cobrada alguma informag¢ao na Constituicao Federal,

tendo em vista as normas criadas pela EC n2 45/04.

32.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito

Processual do Trabalho / Organizag¢do da Justica do Trabalho; ) Os TRTs sdo compostos por,
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no minimo, 7 juizes, garantida a representacdao de um quinto a procuradores do trabalho e a
advogados; os demais sdao juizes do trabalho de primeiro grau, promovidos,

alternadamente, por antiguidade e por merecimento.

COMENTARIOS:O item estd CERTO. Novamente (vou até cansar de dizer isso), um questionamento

cuja resposta esta na CF/88, em especial, no art. 115, que trata dos Tribunais Regionais do
Trabalho. A formag¢ao dos TRTs também leva em consideragcao a formacdao por meio do quinto
constitucional, contemplando membros do Ministério Publico e da Advocacia, nos seguintes

termos:

“Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regidao, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente”.

35. ( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual

do Trabalho / Organizagdo da Justica do Trabalho; ) O TST compde-se de 27 ministros.

COMENTARIOS: O item estd CERTO. Informacdo simples, mas indispensavel, pois as questdes de

concursos ainda cobram o niumero de Ministros que compdem os Tribunais. As regras, na esfera
trabalhista sao:

e TRTs: pelo menos 7 Desembargadores.

e TST: 27 Ministros. Ndo sdo pelo menos 27, e sim, um numero fixo de 27 Ministros.

Caso queira gravar, lembre-se de Trinta (T) sem (S) trés (T) — TST.

.a-”’fﬂf
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36.( Prova: CESPE - 2009 - TRT - 179 Regido (ES) - Analista Judicidrio - Area Judicidria - Execugéo
de Mandados / Direito Processual do Trabalho / Organizagcdo da Justica do Trabalho; )
Considerando a jurisdicao, a competéncia e a composicao das
varas do trabalho e dos tribunais regionais do  trabalho (TRTs),
julgue os itens seguintes. Os TRTs compdem-se de, no minimo, oito juizes, recrutados,
qguando possivel, na respectiva regiao e nomeados pelo presidente da Republica entre

brasileiros com mais de trinta e menos de 65 anos de idade.

COMENTARIOS: O item estd ERRADO. Novamente o art. 115 da CF/88, que trata do numero

minimo de membros dos Tribunais Regionais do Trabalho. Nao sao no minimo 8, e sim, 7

membros. Transcrevo o art. 115 novamente, pois é muito importante:

“Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos,
sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promocgao de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento,
alternadamente”.

36.( Prova: CESPE - 2009 - TRT - 179 Regido (ES) - Analista Judicidrio - Area Administrativa /
Direito Processual do Trabalho / Organiza¢do da Justica do Trabalho; )O juiz do trabalho
ingressa na carreira como substituto, mediante concurso publico de provas e titulos, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, no qual se exige do
bacharel em direito no minimo trés anos de atividade juridica e se obedece, nas nomeacdes,

a ordem de classificacdo.
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COMENTARIOS: O item estd CERTO. O ingresso na Magistratura, ndo sé do Trabalho, mas também

para essa, ocorre nos estritos termos do art. 93 da CF/88, que em seu inciso | diz exatamente o que

foi afirmado pelo CESPE/Unb, ou seja:

“(...) ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante concurso
publico de provas e titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil em
todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade
juridica e obedecendo-se, nas nomeacgdes, a ordem de classificagcdao”.

RELACAO DAS QUESTOES ESTUDADAS NA AULA

PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Ano: 2016 Banca: CESPE Orgdo: FUNPRESP-EXE Prova: Especialista

A respeito do jus postulandi na justica do trabalho e do cabimento do mandado de seguranca no
processo do trabalho, julgue o item que se segue. Dado o principio do jus postulandi na justica do
trabalho, ndo é necessdrio advogado para que a parte ingresse com acao cautelar em que formule

pedido de liminar.

2. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2015 Banca:

CESPE Org3o: DPU Prova: Defensor Publico

Julgue o item subsequente, relativo a competéncia e a prescricdo no processo trabalhista e aos
principios gerais que norteiam esse processo. Amplamente admitido no direito material do

trabalho, o principio da busca da verdade real ndo se aplica ao direito processual do trabalho, uma
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vez que a finalidade do processo é a justa e igualitaria composicao do litigio com mesmos direitos

ao contraditério e a ampla defesa.

3. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2014 Banca:

CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: Analista Legislativo

Em relacdo aos principios e as fontes do direito processual do trabalho, julgue o item a seguir. A
ampla liberdade conferida aos magistrados trabalhistas na direcdo do processo, com poder de
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento da causa, deriva do principio da busca

da verdade real, que é aplicado no direito processual do trabalho.

4. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2014 Banca:

CESPE Orgdo: Camara dos Deputados Prova: Analista Legislativo

Em relacdo aos principios e as fontes do direito processual do trabalho, julgue o item a seguir. O
principio da imparcialidade do juiz ndo é aplicavel ao processo do trabalho, uma vez que a justica
laboral possui carater tutelar que visa a protecao do trabalhador, hipossuficiente em face do seu

empregador.

5. ( Prova: CESPE - 2014 - Camara dos Deputados - Analista Legislativo - Consultor Legislativo

Area V / Direito Processual do Trabalho )

Em relagao aos principios e as fontes do direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.
Considerando que o juiz nao se pode eximir de sentenciar sob a alegac¢ao de lacuna na lei, nos
casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do

trabalho, independentemente da existéncia de incompatibilidades entre esses ramos do direito.
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6. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:
CESPE Orgdo: TRT - 172 Regido (ES) Prova: Técnico Judicidrio - Area Administrativa

Em relagdo aos principios, as partes e ao processo do trabalho, julgue os préximos itens. O

principio da protegdo aplicado ao direito do trabalho ndo incide no ambito do processo do

trabalho, pois o juiz ndo pode instituir privilégios que descaracterizem o tratamento ison6mico

entre as partes.

7. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgido: AGU Prova: Procurador Federal

Em relacao ao direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir. Segundo entendimento do
TST, a regra prevista no CPC que prevé o prazo em dobro quando litisconsortes tiverem
procuradores diferentes é inaplicavel ao processo do trabalho, em face da sua incompatibilidade

com o principio da celeridade.

8. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Orgao: SERPRO Prova: Analista — Advocacia

No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens seguintes. O principio da
imparcialidade do juiz ndo é aplicado no processo do trabalho, pois o principio da protecao ao
trabalhador, que tutela o obreiro hipossuficiente na relacdo de emprego, suprime a

imparcialidade.

9. Direito Processual do Trabalho Teoria Geral do Processo do Trabalho Ano: 2013 Banca:

CESPE Org3o: TRT - 102 REGIAO (DF e TO) Prova: Analista Judiciario - Area Judiciaria
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Julgue os proximos itens, no que se refere aos principios gerais do processo trabalhista. Segundo o
TST, quando litisconsortes forem representados por diferentes procuradores, serao contados em
dobro os prazos a eles disponiveis para contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos

autos.

10.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judiciario - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Com relagdo aos

principios inerentes ao processo do trabalho,

julgue os itens subsequentes. O processo civil é fonte subsididria do processo do trabalho, sendo
qgue, nas execucdes trabalhistas, havendo omissdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

deve o intérprete, preferencialmente, buscar a regra de regéncia aplicavel as execugdes fiscais.

11.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judiciario - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) De acordo com o principio
da oralidade, os atos processuais prescindem de forma ou transcricao escrita do inteiro teor

ou do respectivo resumo e sao sempre realizados em audiéncia perante o juiz do trabalho.

12.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Analista Judiciario - Area Judiciaria / Direito Processual do
Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Com relagdo aos principios gerais que
informam o processo trabalhista, julgue os itens seguintes. O principio da isonomia impde
ao magistrado o dever de assegurar aos litigantes idéntico tratamento, durante a instrucao

do processo.

13.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Analista Judiciario - Area Judicidria / Direito Processual do

Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Como expressdo do postulado ético-

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Bruno Klippel
Aula 00

juridico da motivacao das decisdes, o juiz do trabalho esta obrigado a expor, no julgamento,

as razGes determinantes para a formagdo de seu convencimento.

14.( Prova: CESPE - 2009 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Teoria Geral do
Processo do Trabalho; ) O principio do dispositivo confere ao juiz a prerrogativa de procurar
e reunir o material do processo, devendo o magistrado observar sempre o respeito a
igualdade das partes perante a lei. A inspecdo judicial constitui uma das formas de

observancia de tal principio.

15.( Prova: CESPE - 2009 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Teoria Geral do
Processo do Trabalho; ) Os principios do Direito Processual do Trabalho funcionam como
orientadores das partes, que devem apresentar fatos e postular a solucao, e do juiz, o qual
deve interpretar os fatos que lhe sao apresentados e, aplicando a lei aos casos concretos,
solucionar a lide. Tais principios inspiram preceitos legais, orientam os intérpretes e sanam

as omissoes legais.

16. ( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judiciario - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Julgue os itens a seguir. No processo

do trabalho, apenas se admite a reclamacao trabalhista oral, dado o principio da oralidade.

17.( Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regido (BA) - Analista Judiciario - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) Acerca dos principios
gerais do processo trabalhista, bem como dos prazos da execugdo, dos recursos e da
decadéncia nesse ambito, julgue os itens que se seguem. Os créditos resultantes das

relagdes de trabalho decaem apds passados dois anos do fim do contrato de trabalho.
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18.( Prova: CESPE - 2008 - TRT - 52 Regido (BA) - Analista Judiciario - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Teoria Geral do Processo do Trabalho; ) A posicdo majoritaria da
doutrina é de que, por ser aplicavel subsidiariamente o Cédigo de Processo Civil, nos casos
em que a CLT nada dispuser, nem houver incompatibilidade, os entes publicos devam ser

notificados pessoalmente da acao por meio de oficial de justica, e ndo por correio.

ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

19. Direito Processual do Trabalho Os Orgdos da Justica do Trabalho Ano: 2013 Banca: CESPE

Orgdo: TRT - 172 Regido (ES) Prova: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Em relacdo aos principios, as partes e ao processo do trabalho, julgue os proximos itens. As partes
poderdo requerer certiddo dos processos em curso ou arquivados, as quais serao lavradas pelos
escrivdaes ou diretores de secretaria da respectiva vara. A emissdao de certiddes relativas aos

processos que corram em segredo de justica independe, de igual modo, de despacho do juiz.

20. Direito Processual do Trabalho Os Orgéos da Justica do Trabalho Ano: 2012 Banca: CESPE

Orgdo: AGU Prova: Advogado da unido

Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacdo e competéncia da justica do trabalho e ao
processo do trabalho. S3do drgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho,

os juizes do trabalho e os juizados especiais trabalhistas.

21.Direito Processual do Trabalho Os Orgéos da Justica do Trabalho Ano: 2010 Banca: CESPE
Orgdo: EMBASA Prova: Advogado
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Acerca do direito processual do trabalho, julgue os itens a seguir. A funcao principal da SDI-I, 6rgao
inserido na estrutura do TST, é uniformizar a jurisprudéncia divergente dos diversos tribunais

regionais do trabalho.

22.( Prova: CESPE - 2012 - AGU - Advogado / Direito Processual do Trabalho / Organizacdo da
Justica do Trabalho; ) Julgue os itens que se seguem, relativos a organizacdao e competéncia

da justica do trabalho e ao processo do trabalho.

Sao 6rgaos da justica do trabalho: o TST, os tribunais regionais do trabalho, os juizes do trabalho e

os juizados especiais trabalhistas.

23.( Prova: CESPE - 2008 - SEMAD-ARACAIJU - Procurador Municipal / Direito Processual do
Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) Acerca de jurisdicdo e competéncia,
organizacdo, composicao e funcionamento da justica do trabalho, julgue os itens
subsequentes. S3ao 6rgados da justica do trabalho, além do TST, dos tribunais regionais do
trabalho (TRTs) e dos juizes do trabalho, também os juizes de direito nas comarcas onde nao
houver instalada vara do trabalho, caso em que os recursos interponiveis serdao para os

respectivos tribunais de justica.

24.( Prova: CESPE - 2009 - SEAD-SE (FPH) - Procurador / Direito Processual do Trabalho /
Organizacdo da Justica do Trabalho; ) A respeito do direito processual do trabalho, julgue os
itens seguintes. As comissdes de conciliacdao prévia compdem a estrutura da justica do

trabalho.

25.( Prova: CESPE - 2008 - TST - Analista Judicidrio - Area Judiciaria / Direito Processual do
Trabalho / Organizagdo da Justica do Trabalho; ) Acerca da Justica do Trabalho, julgue os

itens que se seguem. S3ao 6rgaos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do Trabalho
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(TST) e os tribunais regionais do trabalho (TRTs), que detém competéncias origindrias ou
recursais, e os juizes do trabalho, integrantes do primeiro grau de jurisdi¢cao trabalhista, que
processam e julgam as causas nao-previstas na competéncia originaria dos referidos

tribunais.

26.( Prova: CESPE - 2008 - TST - Analista Judiciario - Area Judicidria / Direito Processual do
Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é
composto por ministros escolhidos entre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e
menos de sessenta e cinco anos de idade, nomeados pelo presidente da Republica apds
aprovados pela maioria absoluta do Senado Federal. A Constituicao Federal vigente prevé
que 21 (vinte e um) dos ministros sejam necessariamente oriundos da magistratura de
carreira, indicados pelo TST ao presidente da Republica dentre juizes de tribunais regionais
do trabalho; trés dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
trés dentre membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, estes Ultimos seis a partir de listas triplices encaminhadas ao presidente da
Republica pelo TST, depois de reduzidas as listas séxtuplas encaminhadas pelos érgaos de

classe das respectivas corporacoes.

27.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) Acerca da organizacdo, da

jurisdicdo e da competéncia da Justica

do Trabalho, julgue os seguintes itens. S3o orgaos da Justica do Trabalho o Supremo Tribunal
Federal (STF), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os tribunais regionais do trabalho (TRTs) e os

juizes do trabalho.

28.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judiciaria / Direito

Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) Os tribunais do trabalho sdo

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Bruno Klippel
Aula 00

compostos por juizes togados e juizes classistas. Estes ultimos representam as categorias

econdmicas e profissionais, em representacao paritaria.

29.( Prova: CESPE - 2007 - TRT - 92 REGIAO (PR) - Analista Judicidrio - Area Judiciaria / Direito
Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) O Ministério Publico do
Trabalho exerce fungao essencial a justica, por isso os procuradores do trabalho podem ser
promovidos a integrar os tribunais do trabalho nas vagas reservadas ao respectivo quinto

constitucional.

30.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Técnico Judiciario - Especialidade - Enfermagem / Direito

Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; )

Considerando as normas vigentes da Constituicao Federal relativas a organizacao e competéncia
da justica do trabalho, julgue os itens a seguir. A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho funcionara junto ao TST, cabendo-lhe, entre outras funcgdes,

regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promoc¢ao na carreira.

31.( Prova: CESPE - 2005 - TRT-16R - Técnico Judiciario - Especialidade - Enfermagem / Direito
Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) A Constituicdo Federal
determina que haverd pelo menos um tribunal regional do trabalho em cada estado e no
Distrito Federal. Cada tribunal sera composto de, no minimo, sete juizes, recrutados,

guando possivel, na respectiva regiao e nomeados pelo presidente da Republica.

32.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) Ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que funciona junto ao TST, cabe a supervisao administrativa, orgamentaria,

financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus.
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33.(Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judiciario - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho;) Julgue os itens a seguir. Os juizes do

trabalho exercem jurisdicao, singularmente, nas varas do trabalho criadas por lei.

34.( Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judicidrio - Area Administrativa / Direito Processual
do Trabalho / Organizagdo da Justica do Trabalho; ) Os TRTs sdo compostos por, no minimo,
7 juizes, garantida a representacao de um quinto a procuradores do trabalho e a advogados;
os demais sdo juizes do trabalho de primeiro grau, promovidos, alternadamente, por

antiguidade e por merecimento.

35. (Prova: CESPE - 2007 - TRT-9R - Técnico Judiciario - Area Administrativa / Direito Processual

do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; ) O TST compde-se de 27 ministros.

36.( Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regido (ES) - Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Execucdo
de Mandados / Direito Processual do Trabalho / Organizacdo da Justica do Trabalho; )
Considerando a jurisdicdo, a competéncia e a composicao dasvaras do trabalho e dos
tribunais regionais do trabalho (TRTs),julgue os itens seguintes. Os TRTs compdem-se de, no
minimo, oito juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiao e nomeados pelo

presidente da Republica entre brasileiros com mais de trinta e menos de 65 anos de idade.

37.( Prova: CESPE - 2009 - TRT - 172 Regido (ES) - Analista Judicidrio - Area Administrativa /
Direito Processual do Trabalho / Organiza¢do da Justica do Trabalho; ) O juiz do trabalho
ingressa na carreira como substituto, mediante concurso publico de provas e titulos, com a

participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, no qual se exige do

Direito Processual do Trabalho p/ PG-DF (Analista Juridico - Direito e Legislagao) - Pés-Edital

, www.estrategiaconcursos.com.br



Bruno Klippel
Aula 00

bacharel em direito no minimo trés anos de atividade juridica e se obedece, nas nomeacoes,

a ordem de classificacao.

GABARITO DAS QUESTOES DA AULA

PRINCIPIOS DO 13.C 24.E
PROCESSO DO TRABALHO 14E )5 c
1. E 15.C 26.C
2. E 16.E 27.E
3. C 17.E 28.E
4. E 18.E 29.E
5. E ORGANIZACAO DA 30.C
6. E JUSTICA DO TRABALHO 3LE
7. C 32.C
8. E 19.E 33.c
9. E 20.E .
10.C 21.E 35.c
11.E 22.E 36.E
12.C 23.E 37.c
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




