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Consideragoes Iniciais

Vamos estudar hoje o Estatuto dos Servidores de Uberaba-MG.

Vamos nessa?

LEI N2 392 DE 2008 — ESTATUTO DOS SERVIDORES DE UBERABA (ARTS.

149-229).

1- Do Regime Disciplinar

1.1 Dos Deveres

Art. 149 Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude da investidura de
seu cargo e os inerentes a condicao deste:

| - exercer com zelo, dedicagdo e a tempo, as atribuicées do cargo ou funcdo de que
seja titular;

Il - ser comprometido com a instituicdo a que servir, pautando-se pelos padrées da

ética, com vistas a motivar o respeito, a confianga e a credibilidade do publico em geral
pela instituicdo;
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%

lll - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado com a
legislacdo, as normas e instrucées de servico pertinentes ao érgdo onde exerce suas
fungées;

IV - ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando estas forem
manifestamente ilegais;

V - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdao e rendimento, atendendo com
presteza:

a) ao publico e aos drgaos publicos em geral, prestando as informag¢ées requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacbes de interesse pessoal;

c) as requisicGes para a defesa da Fazenda Publica;

d) aos prazos para prestacao de contas, como condicdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servicos da coletividade;

e) a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito.
VI - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos e fatos contrarios ao
interesse publico ou as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou

fungao;

VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda e pela conservacdo do patriménio
publico;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tendo consciéncia
de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada

prestacao dos servicos publicos;

IX - ser assiduo e pontual ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e atencdo os colegas e o publico,
respeitando a capacidade e as limitacées individuais de todos, sem qualquer
discriminagao;

Xl - representar, sem temores, contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcédo e
trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e segurancga, quando exigidos;

Xl - declarar no ato da posse os bens e valores que compbéem seu patriménio privado;
XV - atualizar, quando solicitado, as informag¢ées de seu cadastro funcional;
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A representacdo de que trata o inciso Xl, serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual for formulada,

XV - ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre, entre duas opcoes, a melhor e
mais vantajosa para o bem comum;

XVI - manter limpo e organizado o local de trabalho;
XVIl - exercer, com estrita moderacdo, suas prerrogativas funcionais, poder ou

autoridade atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao interesse
publico.

assegurando-se ao representado a ampla defesa.

1.2 Das Proibigoes

%

Art. 150 Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento, objeto ou bem da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo
de servico, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco a usuarios, colegas, superiores ou
contratantes, no local de trabalho;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, salvo
quando legalmente autorizado;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas,
de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacao;

Xl - deixar de prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar, quando

comprovadamente convocado;
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XlI - valer-se do cargo ou fun¢ado, de amizades, facilidades, tempo, posicao e influéncias
para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo

grau e de cénjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicbes funcionais;

XVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para o cumprimento de missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

XVII - praticar usura ou especulagdo financeira com o objetivo de lucro exagerado, sob
qualquer de suas formas no d&mbito do servico publico ou fora dele;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - permitir que perseguicées, simpatias, antipatias, caprichos, paixbes, ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com colegas, superiores e usuarios;

XX - apresentar-se embriagado no servico;
XXI - alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

XXII - utilizar pessoal, recursos materiais ou veiculo do Municipio para atendimento a
servigos ou atividades particulares;

XXIII - praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme determinacdo da lei,
descumprindo dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXIV - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da Administracdo Publica;

XXV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;
XXVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, fun¢do ou assessoramento
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacbes com o Poder
Pdblico, em matéria que se relacione com o dérgdo em que estiver lotado;
(Regulamentado pelo Decreto n® 2721/2018)

XXVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXVIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
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- XXIX - fazer uso de informagées privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou fungéo, ou
no ambiente interno do servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

- XXX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em servigos |
publicos.

1.3 Da Acumulagao

Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista, da Uniao, do Distrito Federal, dos

Estados e Municipios.

A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de horarios.

O servidor municipal que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Nao se compreende na proibicdo de acumular, a percepcao conjunta, obedecidos os limites
previstos em lei, de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragao ou proventos com pensdo de qualquer natureza;

lIl - proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo efetivo, desde que acumulaveis na
atividade, e com remuneragdo de cargos eletivos e de cargos de provimento em comissao,
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneracéo.

O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.

Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-se:

| - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade de nivel técnico ou de
nivel superior, na forma da lei;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, de nivel superior, na forma da lei;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de métodos técnicos
organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente, exigido o nivel superior,
na forma da lei.

1.4 Das Responsabilidades

—~ e 1 . a1 1 e e o e R [ s e . [ [ Y )
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e A responsabilidade civil decorre de ato, omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

O servidor serad obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de desvio de valores, desfalque, remissdo ou dolo ou omissao em efetuar
recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais. Ressalvados estes casos, a indenizacao
de prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 55.

Art. 55 Os ressarcimentos e indenizages ao Erario Municipal serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte do vencimento basico acrescido das
vantagens de carater permanente ou do provento, em valores atualizados observada a
excegdo prevista no § 1° do art. 157, sendo prioritarias sobre aquelas consignacées
autorizadas pelo servidor a que se referem o paragrafo tnico do art. 54.

§ 1° O recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 2° O servidor que receber dos cofres publicos, vantagens indevidas sera punido, se
tiver agido de ma-fé, respondendo em qualquer caso pelo ressarcimento, em valores
atualizados, da quantia recebida, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo Municipio,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva. A obrigacdo de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o limite do valor da heranca
recebida.

e A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

e A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

1.5- Das Penalidades

Art. 161 Sao penalidades disciplinares, com direito a ampla defesa do servidor:
| - repreensao;

Il - suspensao;

——
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IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o patriménio publico e para a eficiéncia do servico publico
desenvolvido, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

O ato de imposicdo da penalidade conterd sempre o fundamento legal e os motivos da sancdo
disciplinar.

Na graduacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas os antecedentes, o
comportamento o agente, as circunstancias e as consequéncias da conduta para a eficiéncia do
servico publico, o grau de reprovabilidade e as responsabilidades do cargo ocupado pelo servidor,
considerando-se que:

Sao circunstancias agravantes da penalidade ou que qualificam a conduta:
a) a reincidéncia;
b) a acumulacao de transgressdes tipificadas neste Estatuto;

c) a ocorréncia de algum fato caracterizado como infracado disciplinar durante o
cumprimento da pena;

d) o conluio com outras pessoas para a pratica de transgressao disciplinar;

e) a vida pregressa funcional.

Sao circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

a) o desempenho satisfatério dos deveres e atribuicdes do cargo;
b) a colaboragdo na investigacdo e nos esclarecimentos dos fatos;
c) a confissdo espontanea da infragdo;

d) a provocacao injusta de superior hierarquico;

e) os antecedentes funcionais;

f) a reparacado, antes do julgamento, do dano ou prejuizo causado ao patriménio
publico.

Cabera a chefia imediata do servidor, promover as medidas de controle e monitoramento do seu
desempenho no exercicio das atribuicbes do cargo, visando a efetividade, produtividade e

.a-”’fﬂf
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eficiéncia do servico publico. Para o cumprimento desses objetivos, serdo adotadas as seguintes

providéncias:

| - racionalizagdo dos servicos;

Il - implementacao de medidas corretivas e pedagdgicas internas;

Il - aplicacdo de adverténcia pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional do servidor.

A adverténcia pedagdgica ndo tem natureza punitiva, ndo reflete nos antecedentes
funcionais e sera feita pela chefia imediata, mediante registro, nos seguintes casos:

comportamentos leves relacionados ao desempenho das atividades e contrarios as
orienta¢des adotadas;

condutas leves contrarias a melhoria e aperfeicoamento do servico e da condicdo
profissional do servidor;

outros comportamentos leves contrarios a manutencdo da ordem disciplinar e a eficiéncia
na prestacdo do servico.

Constatada a aplicacao, a cada periodo de 12 (doze) meses, de 03 (trés) adverténcias pedagdgicas
devera ser instaurado o competente processo disciplinar.

>

A repreensao, sempre por escrito, sera aplicada com pena minima nos casos de:

descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao
justifique a imposicdo de penalidade mais grave;

violagdo das proibicdes contidas no art. 150, incisos | a XI, XVII, XXVII e XXX, se o servidor
nao for reincidente;

reincidéncia da aplicacdo de adverténcias pedagdgicas, nos termos do art. 163.

Vamos relembrar o que nos diz o art. 1507

%

Art. 150 Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento, objeto ou bem da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo
de servico, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco a usuarios, colegas, superiores ou
contratantes, no local de trabalho;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacédo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, salvo
quando legalmente autorizado;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas,
de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacéo;

Xl - deixar de prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar, quando
comprovadamente convocado;

XVII - praticar usura ou especulacdo financeira com o objetivo de lucro exagerado, sob
qualquer de suas formas no &mbito do servico publico ou fora dele;

XXX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em servigos
publicos.

e A suspensdo, notificada por escrito, ndo excedera 90 (noventa) dias e sera aplicada como
pena minima nos casos de:

> reincidéncia das faltas punidas com repreens3o;

» auséncias imotivadas ao servico, com potencial prejuizo a eficiéncia e ao servico publico
prestado (esta infracdo acarretarda aumento da penalidade em dois tercos a partir da 10°
(décima) falta injustificada no més, considerados dias consecutivos ou n3o).

» recusa injustificada a submissdo a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente (A recusa implicard em suspensao de até 15 (quinze) dias, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao)

» violacdo das demais proibicdes funcionais que ndo tipifiquem infracdes graves com
potenciais prejuizos ao servico publico e nao se sujeitem a penalidade de demissao.

O periodo de suspensido néo sera contado como efetivo exercicio, implicando na perda de todos
os direitos e vantagens cujo computo seja imprescindivel, especialmente:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o periodo de suspensao;
b) na perda das férias-prémio, na forma prevista neste Estatuto;

c) da impossibilidade de promocao, no exercicio abrangido pela suspensao.

a Legislagcdo Especifica p/ FETI Com Videoaulas - Pds-Edital i
www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Ma

Aul

As penalidades de repreensdao e de suspensao deixarao de produzir seus efeitos apos o

a 00

decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, exceto para efeitos

de concessao de férias-prémio, e desde que nao praticada nova infragdo disciplinar.

A cessacao dos efeitos da penalidade néo surtira efeito retroativo.

V VVVVV VY VVVVVVYVY

A demissdo, com direito a ampla defesa do servidor, sera aplicada nos seguintes casos:

crime contra a Administracao Publica;
abandono de cargo ou fun¢ao;
inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

conduta escandalosa na reparticao;
insubordinacdo grave em servico;

ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de

outrem;

crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcao de menores, em servico ou na

reparticao;

aplicagao irregular de dinheiro publico;

revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
corrupcao ativa ou passiva;

acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, desde que provada a ma-fé

do servidor;

transgressado do disposto nos incisos Xl a XVII, XXI, XXV, XVI, XXVI e XXIX do art. 150 desta

Lei.

%

Art. 150 Ao servidor publico é proibido:

XlI - valer-se do cargo ou funcdo, de amizades, facilidades, tempo, posicao e influéncias
para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de cénjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicées funcionais;

XVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para o cumprimento de missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;
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XVII - praticar usura ou especulagao financeira com o objetivo de lucro exagerado, sob
qualquer de suas formas no &mbito do servico publico ou fora dele;

XXI - alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

XXV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;
XXVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, fungdo ou assessoramento
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacbes com o Poder

Pudblico, em matéria que se relacione com o érgdo em que estiver lotado;

XXIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou fungéo, ou
no ambiente interno do servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

Somente serad concedida aposentadoria ao servidor, exceto quando se tratar da aposentadoria
compulséria ou por invalidez, apds a decisdo final do processo administrativo para apuracdo de

falta

Neste caso a exoneracdo sera efetuada nos termos do artigo 43 desta Lei, serd convertida em

punivel com demissao.

Seré cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, injustificadamente, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado, salvo em caso de doenca

comprovada por junta médica oficial.

Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demisséo.

A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica serad aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, quando exercido qualquer

deles por servidor ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica.

Art. 43 A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica importara na perda
das férias proporcionais, e nos casos dos incisos |, IV e IX a Xll, do artigo 168, podera implicar a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

()

Art. 168 A demissdo, com direito a ampla defesa do servidor, sera aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

nrs |JURORURY S DAY Y UG U SO S 1. S
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IX - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

XlI - corrupcao ativa ou passiva;

A demissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicdo de cargo em
comissao ou de funcao publica para o nao-detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5

(cinco) anos.

Nao podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissao por infringéncia do artigo 168, |, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
unico.

Art. 168 A demissdo, com direito a ampla defesa do servidor, sera aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

IV - improbidade administrativa;

IX - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XlI - corrupcgao ativa ou passiva;

Art. 175 O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal, atenta a gravidade da infracao.

Paragrafo unico. A demissdo podera ainda, ser aplicada com a nota "a bem do servico
publico".

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 40 (quarenta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal, atenta a
gravidade da infracao.

A demissdo podera ainda, ser aplicada com a nota "a bem do servico publico".

As penalidades disciplinares serado aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal, em qualquer caso,
nas suas respectivas competéncias;.
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Il - pela autoridade maxima do 6rgao em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspensao;

Il - pelo chefe imediato, no caso de repreenséao.

A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicido de cargo em comissdo ou de funcdo publica;

| - em 02 (dois) anos, no caso de infragdes puniveis com suspensao;
[l - em 06 (seis) meses, no caso das infragdes puniveis com adverténcia.

O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato imputavel ao servidor se tornou
oficialmente conhecido.

Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares que
correspondem a fatos nela tipificados.

A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente. Interrompido o curso da
prescricdo, o prazo comecara a fluir novamente, por inteiro, a partir da data do ato oficial que a
interromper.

1.6 Do Assédio Moral

Fica vedado o assédio moral no ambito da administragdo publica municipal direta, indireta e
fundacdes publica, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violacdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condicdo de trabalho humilhante
ou degradante, que n3o faca parte das suas atribuicdes.

Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que
transitoriamente ou sem remuneracao, emprego publico, cargo ou funcio.

Considera-se assédio moral para os fins da presente Lei, toda acdo, gesto ou palavra, praticada
de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da
autoridade que lhe confere suas funcdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a
autodeterminacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servico prestado ao
publico e ao prdprio usudrio, bem como a evolucdo, a carreira e a estabilidade funcional do
servidor, especialmente:

e determinando o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades incompativeis com
o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos inexequiveis;

e designando para o exercicio de funcbes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

e apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem.
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Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e palavras que impliguem:

e em desprezo, ignorancia ou humilhacao ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informacdes,
atribuicoes, tarefas e outras atividades somente por intermédio de terceiros;

e na sonegacdo de informacdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou
Uteis a sua vida funcional;

e na divulgacao de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na de subestimacao de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

e na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Todo ato de assédio moral é nulo de pleno direito.
Os 6rgaos da administragdo publica municipal direta, indireta e fundagdes publicas, na pessoa de

seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necesséarias para prevenir o
assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Para os fins deste artigo devem ser adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

| - quanto ao planejamento e a organizacao do trabalho:

L levar em consideracdo a autodeterminacdo de cada servidor e o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional;

Y% da ao servidor a possibilidade de variagdo de atribuicdes, atividades ou tarefas funcionais;

& assegurar ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos e outros
servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informacoes sobre
exigéncias do servico e resultados;

% garantir a dignidade do servidor;

Il - evitar trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo o servidor no caso de variacdo de
ritmo de trabalho;

lll - as condicdes de trabalho devem garantir ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servico.

2- Do Processo Disciplinar

2.1 Das Disposi¢coes Comuns

A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos destinados a apurar
responsabilidades de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

A sindicancia e o processo administrativo aplicam-se a qualquer servidor do quadro de pessoal
permanente da Administracio Direta, de suas Autarquias e Fundacdes e da Camara Municipal.
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Ao servidor serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, admitidos todos os meios a esta
inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se representar por
advogado, juntar os documentos comprobatérios pertinentes e ter vista dos autos na reparticao,
na forma de regulamento.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

% As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo, serdo objeto
de apuragdo desde que contenham a identificacido e o endereco do denunciante,
observados os requisitos previstos em regulamento, e o seguinte:

» quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada, por falta de objeto;

» a dendncia desacompanhada de elemento de instrucdo nao impede a abertura de
sindicancia.

Seréa obrigatéria a instauracdo de processo administrativo disciplinar sempre que a falta praticada
pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica.

Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade envolve
crime, a autoridade instauradora devera comunicar o fato ao Ministério Publico.

O relatério é a pega que pode fim as atividades da Comissédo Disciplinar, para ser submetido a
apreciacado da autoridade julgadora.

No relatério, serdo apreciadas separadamente as irreqularidades mencionadas na denudncia ou na
portaria, a luz das provas colhidas e tendo em vista as razdes da defesa.

O relatério sera elaborado de forma minuciosa, com o resumo das pecas principais dos autos,
mencionard as provas em que a comissao se baseou para formar a sua conviccao e serd sempre
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do servidor, serd indicado no relatério o dispositivo legal ou
regulamento transgredido, bem como sera observado o disposto no art. 162.

O relatério deverd sugerir quaisquer outras providéncias que paregam de interesse do servico
publico.

Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a apresentacdo da defesa
final, poderao ser juntados documentos.

A citacao do acusado sera pessoal ou por carta reqistrada, expedida pelo presidente da comissao
disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos autos na secretaria da comisséo.

Quando houver mais de um acusado, o prazo para defesa serd comum a todos.
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No caso de recusa do acusado a apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data de entrega constante no Aviso de Recebimento.

Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, a citagdo sera feita por edital publicado no
6rgéo de imprensa oficial do Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) dias, hipdtese em que o prazo
sera contado da data da publicacao.

O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a comunicar a comissdo
disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar ndo sabido,
para os efeitos de citacao.

Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Nestes casos, quando o acusado for revel, serd dada a faculdade ao Sindicato representante da
categoria, através de notificacdo expedida pela Comissdo, para designar um defensor dativo ao
servidor.

A revelia sera declarada nos autos e revertera o prazo para a defesa.

O acusado sera cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se representar por advogado.

O Sindicato representante da categoria podera indicar defensor para a defesa do servidor que
venha responder a processo disciplinar e que ndo haja constituido advogado.

Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, sera interrogado pela comissao disciplinar.

Ao advogado do acusado é facultado assistir ao interrogatdrio. Havendo mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido em separado e, caso haja divergéncia entre suas declaragdes, podera
ser promovida a acareacao entre eles.

Quando houver davida quanto as condi¢bes de salde fisica e mental do servidor, podera ser
solicitada a formacdo de junta médica oficial para emissdo de laudo conclusivo.

Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade e de
nao omiti-la.

Se a testemunha for servidor publico municipal, seré intimada pessoalmente ou mediante carta
registrada, e devera ser adotado o seguinte procedimento:

» o servidor sera liberado no dia e hora designados na intimacao, pela chefia imediata;
» o servidor devera juntar copia da intimagdo junto ao registro de frequéncia, a fim de
justificar a sua auséncia ao servico.

Se a testemunha nao for servidor publico municipal, serad convidada a depor, pessoalmente ou
mediante carta registrada.

Art. 193 O depoimento sera fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagées.
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§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Podera ser feita acareacdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditorios.

§ 3° Ao procurador do acusado presente na inquiricdo das testemunhas, é vedado
interferir nas perguntas e respostas, sendo as perguntas sempre feitas por intermédio
do presidente da comissao.

Aplicam-se, subsidiariamente, a sindicancia e ao processo administrativo disciplinar, as normas da
legislacdo processual vigente e pertinentes aos fatos a serem apurados e julgados.

2.2 Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao de irregularidade,
podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo
de sua remuneracao. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

E assegurada como efetivo exercicio, a contagem de tempo de servico, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento preventivo.

2.3 Da Comissao Disciplinar

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo permanente, composta por servidores
detentores de cargo efetivo e estaveis, designados pela autoridade maxima para um mandato
de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogacao por igual periodo.

A alteracao dos membros da Comissao somente podera atingir até 2/3 (dois tercos) de seus
representantes.

No ato de designacdo dos membros da Comissdo serd indicado seu Presidente, o qual dever3 ter
nivel superior de escolaridade, exigindo-se para os demais, nivel de escolaridade superior ou
médio.

O Secretério da Comissado serad designado por seu Presidente, podendo a escolha recair em
servidor que nao seja membro da Comissao, desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos
para ser membro, exceto Presidente, e com a aquiescéncia do seu érgéo de lotacao.

No caso acima o servidor designado como Secretéario da Comissdo devera prestar compromisso
de bem e fielmente desempenhar suas funcdes e de guardar sigilo das informacgdes a que teve
acesso.

Nao poderd participar da Comissdao, cdOnjuge ou companheiro e parente do acusado,
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O servidor também nao podera participar da Comissdo, nos casos de impedimento ou suspeicao
de envolvimento individual ou intimo com o acusado, e outros definidos em lei.

A Comissao permanente podera ser constituida de 02 (duas) Camaras ou mais, sendo que
cada Camara sera composta 03 (trés) membros.

Poderao ser designados ainda 03 (trés) membros suplentes para substituir os membros titulares
em caso de necessidade.

Os processos disciplinares serdo protocolados e distribuidos entre as Cadmaras mediante sorteio.

As atividades da comissdo disciplinar serdo conduzidas com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou o exigido pelo interesse da administracao.

O acusado ou seu defensor terao livre acesso aos autos.

As reunides e interrogatoérios terao carater reservado e serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

A comissao disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se
entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos.

A comissao disciplinar poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o
justificadamente.

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato ndo depender de
conhecimento técnico de perito.

Os érgaos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com

presteza as solicitagcdes da comissao processante, inclusive quanto a requisicao de técnicos e
peritos, devendo prontamente justificar a impossibilidade de fazé-lo.

2.4 Da Sindicancia

A sindicancia é o meio suméario de apuracdo de irreqularidades e de aplicacdo da penalidade de
repreenséo e desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauracdo, através de requerimento da autoridade competente, com a
exposicdo dos motivos, e publicacdo da respectiva portaria, da qual constara a
identificacdo do sindicado e a menc¢ado dos fatos e a indicagdo dos dispositivos de
lei aplicaveis;
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Il - citagcdo do sindicado para, no prazo de 03 (trés) dias, comparecer para o
interrogatorio;

lll - prazo de 03 (trés) dias, contados da data do interrogatério para o sindicado
apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir;

IV - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinarad a oitiva das
testemunhas, acareacdes, a reinquiricao das ja ouvidas, a juntada de documentos
ou a realizacdo de prova técnica, se for o caso;

V - abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho que pde fim as
providéncias indicadas no inciso |V, para a o sindicado apresentar defesa final;

VI - relatério conclusivo, elaborado pela comissao, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados do término para apresentacao da defesa final, com observancia ao
disposto no artigo 181 e seus paragrafos;

VIl - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comissao, a
autoridade maxima do 6rgao, para as necessarias providéncias, observado o
disposto no art. 205e seus incisos, bem como no art. 176.

O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no caso de nao haver
elemento de convicgdo suficiente para a imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar. Na hipétese de ndo haver elemento de convicgéo suficiente, a sindicancia tera carater
meramente indiciario.

A cessacdo do vinculo de confianca independe de apuracao de falta disciplinar.

Art. 205 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;
Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato;

V - aplicacdo de penalidade de repreenséo;

VI - instauracdo de processo administrativo disciplinar.
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Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel com penalidade mais grave do que
a penalidade de repreensdo, a autoridade competente, em despacho, determinaré instauracdo de
processo administrativo disciplinar, expedindo-se, para tanto, a respectiva portaria.

Os autos da sindicancia integrardo os autos do processo administrativo disciplinar.

2.5 Do Processo Administrativo Disciplinar

2.5.1 Do Procedimento Sumario

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade que tiver ciéncia do fato notificard o servidor, por intermédio do 6rgao de pessoal,
para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato, que indicara a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracao, pela comissao;

Il - instrugcdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

A indicacdo da autoria dar-se-a pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descricdo
dos cargos, empreqgos ou funcdes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou

entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente
regime juridico.

A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato que instaurou o processo, termo
de indiciacdo, bem como promovera a citacao pessoal do servidor ou por carta registrada, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo.

Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade maxima do 6rgao de lotacdo do servidor, para julgamento.

No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo ou
destituicdo em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo
ilegal, hipotese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excederd 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurou o processo,
admitida a sua prorrogacao por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.
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Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario.

O processo disciplinar administrativo instaurado para a apuracao do abandono de cargo e
inassiduidade habitual serd sempre precedido da publicacdo no Diéario Oficial do Municipio de
edital de convocacao do servidor para comparecer ao 6rgao em que estiver lotado.

2.5.2 Do Procedimento Comum

Do processo administrativo disciplinar podera resultar arquivamento ou absolvicdo, na forma do
disposto nos incisos | a IV do art. 205, ou aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 205 Da sindicédncia podera resultar:
| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato;

O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauracdo, com a publicacao da respectiva portaria, da qual constarao a
identificacdo do servidor e a mencao dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il - citacao do processado para o interrogatério, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo
de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa prévia e para indicacdo das provas
que quiser produzir;

Il - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 05 (cinco), se for o caso;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado até o maximo de 05 (cinco),
se o caso;

V - prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que pde fim a instrucao oral
prevista nos incisos lll e IV, para o processado requerer diligéncias probatérias
complementares, quando necessario;

VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender
conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas e respectiva inquiricdo,
a reinquiricdo das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a realizacdo de prova
técnica;

VIl - abertura do prazo de até 08 (oito) dias Uteis para o processado apresentar
razdes finais;
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VIII - relatério conclusivo, elaborado com observancia ao disposto no artigo 183 e
seus paragrafos;

IX - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comissdo, a
autoridade maxima do érgao de lotacao do servidor, para julgamento.

O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

2.5.3 Do Julgamento

No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis3o.

A decisdo deverd conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar. A
autoridade julgadora decidird ainda a vista dos fatos apurados pela comissdo, ndo ficando
vinculada as conclusdes do relatério, quando este for manifestamente contrario as provas dos
autos.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial e ordenara a constituicdo de outra comissdo para apurar os fatos articulados no processo.

Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados,
determinara o reexame do processo.

O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabilizada na forma prevista nesta
Lei.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, serd remetida cdpia do processo disciplinar ao
Ministério Publico para instauracdo de acdo penal.

Ao servidor nao poderao ser concedidos, até que seja concluido o processo
disciplinar e cumprida a penalidade aplicada:

| - exoneracdo do cargo, a pedido;
Il - aposentadoria voluntaria;
Il - afastamento para missdo ou estudo no exterior;

IV - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.
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2.5.4 Do Recurso E Da Revisao
Do Recurso

Das decisoes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar cabera
recurso, que sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

N3o constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da penalidade aplicada.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias e comeca a fluir da data da publicacéo,
no érgdo de imprensa do Municipio, da decisdo final impugnada, ou da data em que dele tiver
conhecimento o servidor, pessoalmente mediante carta registrada, inclusive quando se tratar das
outras decisoes.

Nao cabera recurso da decisdo que decidir o recurso.

O recurso interposto perante uma das Camaras da Comissdo Disciplinar Permanente sera
apreciado pela outra Camara, cuja decisdo final sera julgada pelo Prefeito Municipal.

Provido o recurso contra a decisdo final, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia
daquelas, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao ou de funcéo publica, a qual sera
convertida em exoneragao.

No recurso ndo poderao ser aduzidos fatos novos, nem dele poderd resultar agravamento de
penalidade.

Esgotadas as possibilidades de recursos, a ementa da decisdo serd publicada no é6rgao de
imprensa oficial do Municipio.

Da Revisao

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a prescricdo, a pedido ou
de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
servidor punido ou revelem a inadequacdo da penalidade aplicada.

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo. Ja no caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

A revisao processar-se-a em apenso ao processo originario.

A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos e ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade méaximafe, que determinara a
constituicdo de comissao revisora, observados os artigos 197 a 202.
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A revisdo do processo serd de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por, ho maximo, 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-

se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao, hipdtese
em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracéo.

A decisao final da revisdo torna-se irretratavel e imodificavel pela Administracao.

3-Consideracgoes Finais

Chegamos ao final da nossa aulal

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e, inclusive, pelo Facebook.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

QUESTOES COMENTADAS

HORA DE
PRATICAR!

Acerca da legislacdo estudada hoje responda as seguintes questdes:

1. [INEDITA-2019] O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada
a prescricdo, a pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequacdo da

nenalidade anlicada
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Certo

Errado
Comentario:
A assertiva esta correta.

Art. 223 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a prescricéo, a
pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstéancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequacéo da penalidade aplicada.

2. [INEDITA-2019] Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia

[l - multa;

Il - demissao;

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a)

(b)lell
(c) Il
(d)ll el
(e) 1

Comentario:

A alternativa E esta correta.

Art. 161 Sao penalidades disciplinares, com direito a ampla defesa do servidor:
| - repreensao;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao de confianca;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

3. [INEDITA-2019] A suspensao por até 90 dias sera aplicada nos seguintes casos:

| - reincidéncia das faltas punidas com repreensao;

Il - recusa injustificada a submisséo a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;
lll- conduta escandalosa

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(@lell
(b) I'elll
(c)llell

(AN nanhiima Aac aceartiiac actd FrArrata
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(e) todas as assertivas estdo corretas

Comentario:
A alternativa correta é a alternativa A.

Art. 166 A suspensao, notificada por escrito, ndo excedera 90 (noventa) dias e sera aplicada como
pena minima nos casos de:

| - reincidéncia das faltas punidas com repreensao;

Il - auséncias imotivadas ao servico, com potencial prejuizo a eficiéncia e ao servico publico
prestado;

Il - recusa injustificada a submissdo a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;

IV - violagdo das demais proibicdes funcionais que nao tipifiquem infragcdes graves com potenciais
prejuizos ao servico publico e nao se sujeitem a penalidade de demisséo.

4. [INEDITA-2019] - Sao penalidades disciplinares:
(a) censura

(b) exoneracao

(c) expulsao

(d) transferéncia

)
(e) destituicdo de cargo em comissao

Comentario:
A alternativa correta é a alternativa E.

Art. 161 Sao penalidades disciplinares, com direito a ampla defesa do servidor:
| - repreensao;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao de confianca;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

5. [INEDITA-2019] Nao sdo penalidades disciplinares aplicadas aos servidores de Uberaba:
censura, transferéncia e exoneracao.

Certo
Errado

Comentario:

A assertiva esta corretal (Art. 161)

6. [INEDITA-2019] - A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao e cassacdo de aposentadoria
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Il - em 03 (trés) anos, quanto as infracdes puniveis com suspenséo
[l - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as infragcdes puniveis com adverténcia

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a)
(b)lell
(c) I

(d) el
(

Comentario:
Alternativa correta € a alternativa A.

Art. 177 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demissado, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcio publica;

Il - em 02 (dois) anos, no caso de infragdes puniveis com suspensao;
[l - em 06 (seis) meses, no caso das infragdes puniveis com adverténcia.
7. [INEDITA-2019] A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é

obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Certo

Errado
Comentario:
A assertiva esta correta.

Art. 179. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

8. [INEDITA 2019] Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem remuneracao.
Certo

Errado

Comentario:

A assertiva esta incorreta e é o gabarito desta questao.
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Art. 195 Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de
irregularidade, podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

9. [INEDITA-2019] O processo disciplinar sera conduzido por servidor de posicao
hierarquica superior a do processado ou por comissao, composta de trés servidores estaveis,
designados pela autoridade que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Certo

Errado

Comentario:
A assertiva é incorreta.

Art. 197 O processo disciplinar serd conduzido por comissao permanente, composta por
servidores detentores de cargo efetivo e estaveis, designados pela autoridade maxima de cada
uma das entidades referidas no art. 1° desta Lei, para um mandato de até 02 (dois) anos, permitida
uma prorrogacao por igual periodo

10.  [INEDITA-2019] O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — instrugdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo

Il - inquérito administrativo

Il - julgamento

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(@) lell
(b) 1l
(el
@i

(

)
e)l
Comentario:

A alternativa B estéa correta.

Art. 207 Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia do fato notificara o servidor, por intermédio do 6rgao de
pessoal, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotard procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato, que indicara a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracgao, pela comissao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

.a-”’fﬂf
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Il - julgamento.

LISTA DE QUESTOES

Acerca da legislacdo estudada hoje responda as seguintes questdes:

1. [INEDITA-2019] O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada
a prescricao, a pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequagido da
penalidade aplicada..

Certo

Errado

2. [INEDITA-2019] Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia

[l - multa;

Il - demissao;

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(a)
(b)lell
(c) I

(d) el
(e) 1

3. [INEDITA-2019] A suspensao por até 90 dias sera aplicada nos seguintes casos:

| - reincidéncia das faltas punidas com repreensao;

Il - recusa injustificada a submissdo a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;
lll- conduta escandalosa

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(@lell
(b) I el

(el

(d) nenhuma das assertivas esta correta
(e)

e) todas as assertivas estao corretas

4. [INEDITA-2019] - Sao penalidades disciplinares:

(a) censura
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(b) exoneracao
(c) expulsao
(d) transferéncia

(e) destituicdo de cargo em comissao

5. [INEDITA-2019] Nao sdo penalidades disciplinares aplicadas aos servidores de Uberaba:
censura, transferéncia e exoneracao.

Certo

Errado

6. [INEDITA-2019] - A acio disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao e cassagdo de aposentadoria
Il - em 03 (trés) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensdo

lIl - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as infracdes puniveis com adverténcia

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

7. [INEDITA-2019] A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Certo

Errado

8. [INEDITA 2019] Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem remuneragao.
Certo

Errado

9. [INEDITA-2019] O processo disciplinar serd conduzido por servidor de posicio
hierarquica superior a do processado ou por comissao, composta de trés servidores estaveis,
designados pela autoridade que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Certo

Errado

10. [INEDITA-2019] O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instrucdo. com a publicacido do ato aue constituir a comissao
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Il - inquérito administrativo

Il - julgamento

Assinale a alternativa que indica as assertivas corretas:

(@ lell
(b) 1l
(el
(@i

)
(e) |

GABARITO

5
t GABARITO

. CERTO 7. CERTO
E 8. ERRADO
A 9. ERRADO

. E 10.B

. CERTO
A

(]

Art. 149 Sao deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude da investidura de
seu cargo e os inerentes a condicado deste:

| - exercer com zelo, dedicagdo e a tempo, as atribuicées do cargo ou funcdo de que
seja titular;

Il - ser comprometido com a instituicdo a que servir, pautando-se pelos padrées da
ética, com vistas a motivar o respeito, a confianga e a credibilidade do publico em geral
pela instituicdo;

lll - observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado com a
legislacdo, as normas e instrucées de servico pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
fungées;

IV - ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando estas forem
manifestamente ilegais;
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%

V - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, atendendo com
presteza:

a) ao publico e aos drgaos publicos em geral, prestando as informag¢ées requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

d) aos prazos para prestacao de contas, como condicdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servicos da coletividade;

e) a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos por quem de direito.
VI - levar ao conhecimento de autoridade superior todos os atos e fatos contrarios ao
interesse publico ou as irreqularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou

funcao;

VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda e pela conservacao do patriménio
publico;

VIll - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tendo consciéncia
de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada

prestacao dos servicos publicos;

IX - ser assiduo e pontual ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - tratar com urbanidade, cortesia, disponibilidade e atencdo os colegas e o publico,
respeitando a capacidade e as limitacées individuais de todos, sem qualquer
discriminagao;

Xl - representar, sem temores, contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo e
trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranga, quando exigidos;

Xl - declarar no ato da posse os bens e valores que compbéem seu patriménio privado;
XV - atualizar, quando solicitado, as informacées de seu cadastro funcional;

XV - ser probo, leal, reto e justo, escolhendo sempre, entre duas opcées, a melhor e
mais vantajosa para o bem comum;

XVI - manter limpo e organizado o local de trabalho;
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XVIl - exercer, com estrita moderacdo, suas prerrogativas funcionais, poder ou

~autoridade atribuidos, abstendo-se de fazé-lo com finalidade estranha ao interesse

publico.

Art. 150 Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento, objeto ou bem da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servico, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco a usuarios, colegas, superiores ou
contratantes, no local de trabalho;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

Vil - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, salvo
quando legalmente autorizado;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas,
de modo a prejudicar-lhes deliberadamente a reputacéo;

Xl - deixar de prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar, quando
comprovadamente convocado;

XlI - valer-se do cargo ou fungdo, de amizades, facilidades, tempo, posicao e influéncias
para obter proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
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XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de cénjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicées funcionais;

XVI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para o cumprimento de missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

XVII - praticar usura ou especulagdo financeira com o objetivo de lucro exagerado, sob
qualquer de suas formas no d&mbito do servico publico ou fora dele;

XVIIl - proceder de forma desidiosa;

XIX - permitir que perseguicées, simpatias, antipatias, caprichos, paixées, ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com colegas, superiores e usuarios;

XX - apresentar-se embriagado no servico;
XXI - alterar ou deturpar o teor de documentos que manuseia;

XXII - utilizar pessoal, recursos materiais ou veiculo do Municipio para atendimento a
servigos ou atividades particulares;

XXl - praticar ou deixar de praticar qualquer ato, conforme determinacdo da lei,
descumprindo dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXIV - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da Administracdo Publica;

XXV - fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;
XXVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego, fun¢do ou assessoramento
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacées com o Poder
Publico, em matéria que se relacione com o érgdo em que estiver lotado;
(Regulamentado pelo Decreto n® 2721/2018)

XXVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXVIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

XXIX - fazer uso de informacées privilegiadas obtidas em razao do cargo ou fungéo, ou
no ambiente interno do servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em servicos
publicos.
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Ressalvados os casos previstos na Constituicado Federal, é vedada a acumulacao remunerada de
cargos publicos.

A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista, da Uniao, do Distrito Federal, dos

Estados e Municipios.

A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade
de horarios.

O servidor municipal que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissao ficarad afastado de ambos os cargos efetivos.

Nao se compreende na proibicdo de acumular, a percepcao conjunta, obedecidos os limites
previstos em lei, de:

| - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza;

lIl - proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo efetivo, desde que acumulaveis na
atividade, e com remuneracdo de cargos eletivos e de cargos de provimento em comissao,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéo.

O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Para os efeitos do disposto neste Capitulo, entende-se:

| - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se especialidade de nivel técnico ou de
nivel superior, na forma da lei;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, de nivel superior, na forma da lei;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de métodos técnicos
organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente, exigido o nivel superior,
na forma da lei.

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

e A responsabilidade civil decorre de ato, omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo Municipio,
responderd o servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva. A obrigacdo de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o limite do valor da heranca
recebida.
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e Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao servidor, nessa
qualidade.

e A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgao.

As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 161 Sd0 penalidades disciplinares, com direito a ampla defesa do servidor:
| - repreensao;
Il - suspensao;
Il - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o patrimonio publico e para a eficiéncia do servico publico
desenvolvido, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

O ato de imposicdo da penalidade conterd sempre o fundamento legal e os motivos da sangdo
disciplinar.

Na graduacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas os antecedentes, o
comportamento o agente, as circunstancias e as consequéncias da conduta para a eficiéncia do
servico publico, o grau de reprovabilidade e as responsabilidades do cargo ocupado pelo servidor,
considerando-se que:

Sao circunstancias agravantes da penalidade ou que qualificam a conduta:
a) a reincidéncia;
b) a acumulacao de transgressdes tipificadas neste Estatuto;

c) a ocorréncia de algum fato caracterizado como infracado disciplinar durante o
cumprimento da pena;

d) o conluio com outras pessoas para a pratica de transgressao disciplinar;

e) a vida pregressa funcional.
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S3o circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

a) o desempenho satisfatério dos deveres e atribuicoes do cargo;
b) a colaboragdo na investigacdo e nos esclarecimentos dos fatos;
c) a confissdo espontéanea da infracdo;

d) a provocacao injusta de superior hierarquico;

e) os antecedentes funcionais;

f) a reparacado, antes do julgamento, do dano ou prejuizo causado ao patriménio
publico.

Cabera a chefia imediata do servidor, promover as medidas de controle e monitoramento do seu
desempenho no exercicio das atribuicbes do cargo, visando a efetividade, produtividade e

eficiéncia do servico publico. Para o cumprimento desses objetivos, serdo adotadas as seguintes
providéncias:

| - racionalizagdo dos servicos;

Il - implementacdo de medidas corretivas e pedagdgicas internas;

Il - aplicacdo de adverténcia pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional do servidor.

A adverténcia pedagdgica ndo tem natureza punitiva, ndo reflete nos antecedentes
funcionais e sera feita pela chefia imediata, mediante registro, nos seguintes casos:

comportamentos leves relacionados ao desempenho das atividades e contrarios as
orientagdes adotadas;

condutas leves contrarias a melhoria e aperfeicoamento do servico e da condicao
profissional do servidor;

outros comportamentos leves contrarios a manutencao da ordem disciplinar e a eficiéncia
na prestacdo do servico.

Constatada a aplicagdo, a cada periodo de 12 (doze) meses, de 03 (trés) adverténcias pedagdgicas
devera ser instaurado o competente processo disciplinar.

v Vv Vve

A repreensao, sempre por escrito, sera aplicada com pena minima nos casos de:
descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao
justifique a imposicao de penalidade mais grave;

violacao das proibicdes contidas no art. 150, incisos | a X, XVII, XXVII e XXX, se o servidor
nao for reincidente;

reincidéncia da aplicacdo de adverténcias pedagdgicas, nos termos do art. 163.

Vamos relembrar o que nos diz o art. 1507

(]
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A suspensdo, notificada por escrito, ndo excederad 90 (noventa) dias e sera aplicada como
pena minima nos casos de:

reincidéncia das faltas punidas com repreensao;

auséncias imotivadas ao servico, com potencial prejuizo a eficiéncia e ao servigo publico
prestado (esta infracdo acarretard aumento da penalidade em dois tercos a partir da 10°
(décima) falta injustificada no més, considerados dias consecutivos ou n3o).

recusa injustificada a submissdo a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente (A recusa implicard em suspensao de até 15 (quinze) dias, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao)

violagdo das demais proibi¢cdes funcionais que nao tipifiguem infragcdes graves com
potenciais prejuizos ao servico publico e ndo se sujeitem a penalidade de demissao.

O periodo de suspensdo néo serad contado como efetivo exercicio, implicando na perda de todos

os direitos e vantagens cujo coémputo seja imprescindivel, especialmente:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o periodo de suspensao;

b) na perda das férias-prémio, na forma prevista neste Estatuto;

c) da impossibilidade de promocao, no exercicio abrangido pela suspensao.

As penalidades de repreensdo e de suspensao deixardo de produzir seus efeitos apds o

decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, exceto para efeitos

de concessao de férias-prémio, e desde que nao praticada nova infracdo disciplinar.

A cessacao dos efeitos da penalidade n&o surtira efeito retroativo.

V VVVVV VY VVVVVVY

%

A demissdo, com direito a ampla defesa do servidor, sera aplicada nos seguintes casos:

crime contra a Administracdo Publica;

abandono de cargo ou funcao;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

conduta escandalosa na reparticao;

insubordinagdo grave em servico;

ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcdo de menores, em servico ou na
reparticao;

aplicacao irregular de dinheiro publico;

revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

corrupgao ativa ou passiva;

acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, desde que provada a ma-fé
do servidor;

transgresséo do disposto nos incisos Xl a XVII, XXI, XXV, XVI, XXVI e XXIX do art. 150 desta
Lei.

Legislagcdo Especifica p/ FETI Com Videoaulas - Pds-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdo (Equipe Mar
Aula 00

Somente sera concedida aposentadoria ao servidor, exceto quando se tratar da aposentadoria
compulséria ou por invalidez, apds a deciséo final do processo administrativo para apuracdo de
falta punivel com demisséao.

e Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, injustificadamente, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

e Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

e A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica serad aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, quando exercido qualquer
deles por servidor ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Neste caso a exoneracao sera efetuada nos termos do artigo 43 desta Lei, serd convertida em
destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica.

A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcgao publica importara na perda
das férias proporcionais, e nos casos dos incisos |, IV e IX a Xll, do artigo 168, podera implicar a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicao de cargo em
comissao ou de funcao publica para o ndo-detentor de cargo de provimento efetivo
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5

(cinco) anos.

N3o podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissao por infringéncia do artigo 168, 1, IV IX, Xl e Xll, e do artigo 175, paragrafo
Unico.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 40 (quarenta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal, atenta a
gravidade da infracao.

A demissado podera ainda, ser aplicada com a nota "a bem do servico publico".

As penalidades disciplinares serado aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal, em qualquer caso,
nas suas respectivas competéncias;.
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Il - pela autoridade maxima do 6rgdo em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspensao;

Il - pelo chefe imediato, no caso de repreensao.

A ac3o disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica;

| - em 02 (dois) anos, no caso de infragdes puniveis com suspensao;
[l - em 06 (seis) meses, no caso das infragdes puniveis com adverténcia.

Fica vedado o assédio moral no ambito da administragdo publica municipal direta, indireta e
fundacdes publica, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condicdo de trabalho humilhante
ou degradante, que n3o faca parte das suas atribuicdes.

Considera-se servidor publico municipal, para os fins desta Lei, aquele que exerce, mesmo que
transitoriamente ou sem remuneracdo, emprego publico, cargo ou funcio.

Considera-se assédio moral para os fins da presente Lei, toda acdo, gesto ou palavra, praticada
de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da
autoridade que lhe confere suas funcdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a
autodeterminacdo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servico prestado ao
publico e ao prdprio usudrio, bem como a evolucdo, a carreira e a estabilidade funcional do
servidor, especialmente:

e determinando o cumprimento de atribuicoes estranhas ou de atividades incompativeis com
o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos inexequiveis;

e designando para o exercicio de fungbes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

e apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem.

Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e palavras que impliqguem:

e em desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informacgdes,
atribuicdes, tarefas e outras atividades somente por intermédio de terceiros;

e na sonegacdo de informacdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou
Uteis a sua vida funcional;

e na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na de subestimacao de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

e na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
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Todo ato de assédio moral é nulo de pleno direito.

Os 6rgaos da administracado publica municipal direta, indireta e fundagdes publicas, na pessoa de
seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necesséarias para prevenir o
assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Para os fins deste artigo devem ser adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

| - quanto ao planejamento e a organizacdo do trabalho:

& levar em consideracdo a autodeterminacdo de cada servidor e o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional;

Y da ao servidor a possibilidade de variagdo de atribui¢des, atividades ou tarefas funcionais;

& assegurar ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierarquicos e outros
servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informacdes sobre
exigéncias do servico e resultados;

% garantir a dignidade do servidor;

Il - evitar trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo o servidor no caso de variacdo de
ritmo de trabalho;

lll - as condicdes de trabalho devem garantir ao servidor oportunidades de desenvolvimento
funcional e profissional no servico.

A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos destinados a apurar
responsabilidades de servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

A sindicancia e o processo administrativo aplicam-se a qualquer servidor do quadro de pessoal
permanente da Administracdo Direta, de suas Autarquias e Fundacdes e da Camara Municipal.

Ao servidor serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, admitidos todos os meios a esta
inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se representar por
advogado, juntar os documentos comprobatérios pertinentes e ter vista dos autos na reparticao,
na forma de regulamento.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Y As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo, serdo objeto
de apuragdo desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante,
observados os requisitos previstos em regulamento, e o seguinte:

» quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infracao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto;

» a denudncia desacompanhada de elemento de instrucdo nao impede a abertura de
sindicancia.
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Sera obrigatéria a instauracao de processo administrativo disciplinar sempre que a falta praticada
pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo ou de funcéo publica.

Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade envolve
crime, a autoridade instauradora deverd comunicar o fato ao Ministério Publico.

O relatério é a peca que pde fim as atividades da Comissdo Disciplinar, para ser submetido a
apreciacédo da autoridade julgadora.

Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a apresentacdo da defesa
final, poderao ser juntados documentos.

A citacdo do acusado serd pessoal ou por carta reqistrada, expedida pelo presidente da comissdo
disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos autos na secretaria da comissao.

Quando houver mais de um acusado, o prazo para defesa serd comum a todos.

No caso de recusa do acusado a apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data de entrega constante no Aviso de Recebimento.

Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, a citacao sera feita por edital publicado no
6rgéo de imprensa oficial do Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) dias, hipdtese em que o prazo
sera contado da data da publicacao.

Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao de irregularidade,
podera ser ordenado o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo
de sua remuneracao. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

E assegurada como efetivo exercicio, a contagem de tempo de servico, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento preventivo.

O processo disciplinar sera conduzido por comissao permanente, composta por servidores
detentores de cargo efetivo e estaveis, designados pela autoridade maxima para um mandato
de até 02 (dois) anos, permitida uma prorrogacao por igual periodo.

Nao poderd participar da Comissdo, cbénjuge ou companheiro e parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

O servidor também nao podera participar da Comissao, nos casos de impedimento ou suspeicdo
de envolvimento individual ou intimo com o acusado, e outros definidos em lei.

A Comissao permanente podera ser constituida de 02 (duas) Cadmaras ou mais, sendo que
cada Camara sera composta 03 (trés) membros.

Poderao ser designados ainda 03 (trés) membros suplentes para substituir os membros titulares
em caso de necessidade.
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A comissao disciplinar procederad a todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se
entender conveniente, a opinidao de técnicos e peritos.

A comissdo disciplinar poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o
justificadamente.

A sindicancia é o meio sumario de apuracdo de irreqularidades e de aplicacdo da penalidade de
repreensao e desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauragdo, através de requerimento da autoridade competente, com a
exposicao dos motivos, e publicacdo da respectiva portaria, da qual constara a
identificagdo do sindicado e a mengao dos fatos e a indicagdo dos dispositivos de
lei aplicaveis;

Il - citacdo do sindicado para, no prazo de 03 (trés) dias, comparecer para o
interrogatorio;

[l - prazo de 03 (trés) dias, contados da data do interrogatdrio para o sindicado
apresentar defesa prévia e as provas que pretende produzir;

IV - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo sindicado e, se entender conveniente, determinara a oitiva das
testemunhas, acareacdes, a reinquiricao das ja ouvidas, a juntada de documentos
ou a realizacao de prova técnica, se for o caso;

V - abertura do prazo de 05 (cinco) dias, contados do despacho que pde fim as
providéncias indicadas no inciso |V, para a o sindicado apresentar defesa final;

VI - relatério conclusivo, elaborado pela comissao, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados do término para apresentacao da defesa final, com observancia ao
disposto no artigo 181 e seus paragrafos;

VIl - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comissdo, a
autoridade maxima do 6rgao, para as necessarias providéncias, observado o
disposto no art. 205e seus incisos, bem como no art. 176.

O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no caso de nao haver
elemento de convicgdo suficiente para a imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar. Na hipétese de ndo haver elemento de convicgéo suficiente, a sindicancia tera carater
meramente indiciario.

A cessacao do vinculo de confianca independe de apuragao de falta disciplinar.
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Art. 205 Da sindicédncia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;
Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato;

V - aplicacdo de penalidade de repreenséo;

VI - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, a
autoridade que tiver ciéncia do fato notificard o servidor, por intermédio do 6rgao de pessoal,
para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato, que indicara a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracgao, pela comissao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

A indicacdo da autoria dar-se-a pelo nome e matricula do servidor e a materialidade pela descricdo
dos cargos, empreqgos ou funcdes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos érgdos ou

entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente
regime juridico.

A comissao lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato que instaurou o processo, termo
de indiciacdao, bem como promovera a citacao pessoal do servidor ou por carta registrada, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo.

Apresentada _a defesa, a comissdo elaborarad relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade maxima do 6rgao de lotacdo do servidor, para julgamento.

No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo ou
destituicdo em relagdo aos cargos, empregos ou funcgdes publicas em regime de acumulacao
ilegal, hipotese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
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O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurou o processo,
admitida a sua prorrogacao por, no maximo, igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumadrio.

Do processo administrativo disciplinar podera resultar arquivamento ou absolvicdo, na forma do
disposto nos incisos | a IV do art. 205, ou aplicacao das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 205 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;
Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrativa;

Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato;

O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauracdo, com a publicacdo da respectiva portaria, da qual constardo a
identificacdo do servidor e a mencao dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il - citacao do processado para o interrogatério, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo
de 05 (cinco) dias para apresentacao de defesa prévia e para indicacido das provas
que quiser produzir;

[l - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 05 (cinco), se for o caso;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado até o maximo de 05 (cinco),
se 0 caso;

V - prazo de até 02 (dois) dias, contados do despacho que pde fim a instrucao oral
prevista nos incisos Il e IV, para o processado requerer diligéncias probatérias
complementares, quando necessario;

VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender
conveniente, determinara a oitiva de outras testemunhas e respectiva inquiricdo,
a reinquiricdo das ja ouvidas, a juntada de documentos ou a realizacdo de prova
técnica;

VIl - abertura do prazo de até 08 (oito) dias Uteis para o processado apresentar
razdes finais;

VIII - relatério conclusivo, elaborado com observancia ao disposto no artigo 183 e
seus paragrafos;
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IX - remessa do procedimento disciplinar, com o relatério da comissdo, a
autoridade maxima do 6rgao de lotacao do servidor, para julgamento.

No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar. A
autoridade julgadora decidird ainda a vista dos fatos apurados pela comissdo, nao ficando
vinculada as conclusdes do relatério, quando este for manifestamente contrério as provas dos
autos.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial e ordenara a constituicdo de outra comissao para apurar os fatos articulados no processo.

Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente apurados,
determinara o reexame do processo.

O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma prevista nesta
Lei.

Quando a infracdo estiver capitulada como crime, serd remetida copia do processo disciplinar ao
Ministério Publico para instauracido de acdo penal.

Ao servidor nao poderao ser concedidos, até que seja concluido o processo
disciplinar e cumprida a penalidade aplicada:

| - exoneracao do cargo, a pedido;
Il - aposentadoria voluntaria;

Il - afastamento para missdo ou estudo no exterior;

IV - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.

Das decisoes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar cabera
recurso, que sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

N3ao constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da penalidade aplicada.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 10 (dez) dias e comeca a fluir da data da publicacéo,
no érgdo de imprensa do Municipio, da decisdo final impugnada, ou da data em que dele tiver
conhecimento o servidor, pessoalmente mediante carta registrada, inclusive quando se tratar das
outras decisoes.

Nao cabera recurso da decisdo que decidir o recurso.
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O recurso interposto perante uma das Camaras da Comissdo Disciplinar Permanente sera
apreciado pela outra Camara, cuja decisdo final sera julgada pelo Prefeito Municipal.

Provido o recurso contra a decisao final, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia
daquelas, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao ou de fungédo puiblica, a qual sera
convertida em exoneracao.

No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele poderd resultar agravamento de
penalidade.

Esgotadas as possibilidades de recursos, a ementa da decisdo serd publicada no érgao de
imprensa oficial do Municipio.

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a prescricao, a pedido ou
de oficio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
servidor punido ou revelem a inadequacao da penalidade aplicada.

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo. Ja no caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

A revisao processar-se-4 em apenso ao processo originario.

A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos e ainda nao apreciados no processo disciplinar.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade méaximafe, que determinara a
constituicdo de comissao revisora, observados os artigos 197 a 202.

A revisdao do processo serd de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por, no maximo, 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




