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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DO

ReCIFE (PARTE 1).

1-Introducao

Hoje iniciaremos o nosso estudo acerca do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do
Recife.

Inicialmente é importante destacar que o Estatuto do Servidor Publico é a norma legal
regulamentadora da situagdo funcional de servidores publicos, podendo ser considerado como o
conjunto de disposi¢oes legais a serem aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal,
neste caso o Municipio do Recife.

Estudaremos neste curso as Leis n® 14.728 de 1985 que reformulou o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife e ainda a Lei n® 15.127 de 1988 que estabelece o Sistema de
Classificacao de Cargos e Empregos no Orgao Executivo do Governo Municipal.

Como vocé ja deve ter percebido, as leis que vamos estudar sdo anteriores a Constituicao Federal
de 1988, e por isso talvez a gente encontre alguns dispositivos com uma redacao desatualizada,
apesar de o Estatuto ter sofrido atualizagcdes nos Ultimos anos.

Ambas as legislagdes citadas acima estardo separadas por assunto para facilitar o seu estudo.
Quando citarmos os referidos diplomas legais indicaremos a qual das normas estamos nos

referindo.

Bons estudos!

1- Das Disposi¢des Preliminares

Como ja indicado acima, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal é o conjunto de normas
que regulam o regime juridico-administrativo dos funcionarios publicos de determinado
Municipio. E a norma que tem por funcdo regular a relacdo entre o Municipio e os servidores
publicos.

Os servidores podem estar vinculados a Administracao Municipal através de cargos ou empregos
publicos.

&

ESCLARECENDO!
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O Estatuto, portanto, além de tratar do servidor publico estatutdrio, traz também breves
disposicoes sobre o empregado publico contratado sob o regime celetista. O empregado publico,
apesar de ingressar na carreira por meio de concurso e gozar de algumas garantias semelhantes
ao servidor publico, tem o seu vinculo com a Administracdo serd regido pela legislagdo
trabalhista.

Vejamos entdio no que se distinguem os cargos e os empregos publicos, bem como o modo pelo
qual se organizam.

Em linhas gerais, a distingdo que a lei faz entre cargo e emprego publico estd na natureza da
sua relagdo com o Estado: os ocupantes de cargo publico estdo submetidos ao regime estatutdrio
(regido por lei), ao passo que os ocupantes de emprego publico estio submetidos a legislacGo
trabalhista (regidos por contrato de trabalho).

Como vocé sabe, os ocupantes de cargos publicos neles ingressam mediante concurso publico, e,
em geral, gozam de um regime mais rigido do que o regime dos ocupantes de empregos publicos,
sendo o aspecto mais evidente desta protecdo a estabilidade adquirida apds o estdgio
probatario.

Pois bem, se, por um lado, podemos falar de vantagens, por outro lado, em razdo de o vinculo
entre o ocupante de cargo e a Administragdo ndo ser contratual, mas estatutdrio, ou seja, regido
por lei, é plenamente possivel a alteragdo unilateral desse regime. Nesses casos, porém, a
alteracdo necessitard observar dois limites: ndo poderd atingir direitos adquiridos dos servidores
e tampouco poderd contrariar os direitos previstos na Constituicdo.

Neste sentido, a Lei n® 15.127 de 1988 nos traz algumas definicbes importantes. Vejamos:

v' Cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades estabelecidas em
Lei, sob denominacao prépria e nimero certo, cometidas a um agente da
administragao publica, sob regime estatutdrio ou leqislacdo especial,
constituindo unidade de cada classe;

v' Emprego - o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades estabelecidas em
Lei, sob denominacéo prépria e nUmero certo, cometidas a um agente da
administragao publica, contratado pela legislacao trabalhista - CLT ou
legislacdo especial, constituindo unidade de cada classe.

Os cargos e empregos publicos se organizam em classes Unicas ou séries de classes, distintas entre
si pelas respectivas especificacbes de classe. Mas o que sdo classes, séries de classes,
especificacoes de classes??

Vejamos mais alguns conceitos trazidos pela Lei n® 15.127 de 1988:
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v

Classe - o conjunto de cargos ou empregos idénticos quanto a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das func¢des;

Série de Classes - o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza e
diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das
funcoes, escalonadas de acordo com a hierarquia do servico, guardando
uma correlagao entre si, por meio do instituto da ascensao;

Especificacdo de classe - a definicdo de elementos que caracterizam uma
classe e a diferenciam das demais, inclui, entre outros, os seguintes
elementos:

(a) indicacao do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série de que seja
parte a classe;
(b) cédigo de identificacao;

v

v

(
(d
(e
(f)
(

c) sintese de atribuicoes inerentes a classe;

indicagao das exigéncias de instrucao para provimento;

indicacao de perspectiva de ascensao;

area e condigdes de recrutamento de candidatos ao cargo ou emprego;
g) condigdes especiais de trabalho, quando for o caso.

Grupo Ocupacional - conjunto de classes Unicas ou séries de classes
correlatas quanto a natureza das atribuicbes e o grau de conhecimento
necessario ao desempenho das respectivas atribuicoes;

Quadro Unico de Pessoal - o conjunto dos Quadros Geral de Pessoal -
QGP, de Pessoal Comissionado - QPC, Suplementar de Pessoal - QSP e
Especial - QE, formados pela totalidade dos cargos e empregos que
integram os diferentes grupos ocupacionais que os compoem.

Ainda com relacao aos cargos publicos a Lei n® 14.728 de 1985 dispde o seguinte:

Art. 42 £ vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 52 Os cargos referentes a profissées requlamentadas deverdo ser providos exclusivamente
satisfazer os requisitos legais respectivos.

Art. 62 E vedado ao funciondrio encargos ou servicos diferentes dos préprios do seu cargo e que
como tais sejam definidos em leis ou requlamentos.

Os artigos acima vedam o desvio de funcdo e evidenciam assim a vinculagdo da Administracdo
Publica ao principio da legalidade (Art. 37 da CF). Como vimos, os cargos sao o conjunto de
atribuicées e responsabilidades estabelecidas em Lei, sob denominagdo propria e nimero e
vencimento certos.
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Sendo assim, tanto o funcionario que executar atribuicdo distinta da que |he é afeta ao cargo,
quanto o superior que demandar que o funcionéario assim proceda, estardo agindo em afronta ao
principio da legalidade.

Note que o desvio de fungdo é considerado de tal forma nocivo a Administragdo, que a Lei
Municipal n® 15.127/1988, que estabelece o sistema de classificacdo de cargos e empregos no
6rgao executivo, pune o superior hierarquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou facilitar
a existéncia de desvio de funcdo com a pena de exoneracdo. E o comando do art. 15, abaixo
transcrito.

Art. 15 Sujeitar-se-d a exoneracg@o, sem prejuizo da responsabilizagdo civil e administrativa, o
superior hierdrquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou facilitar a existéncia de desvio
de fungdo no servico publico municipal.

2- Do Provimento

O provimento é o preenchimento do cargo vago, que pode ocorrer, por exemplo, quando o
individuo é aprovado em um concurso publico ou quando ele é promovido. J& tratamos
exaustivamente dos conceitos de cargo e de emprego publico. Tendo-os em mente, veremos
agora como eles se classificam.

&«

PRESTE MAIS

ATENCAO!

A Lei n® 15. 127/1988 divide e classifica os cargos publicos da seguinte forma:

Q{) Quanto a natureza do provimento:

| - EFETIVOS - quando integrando classe Unica ou série de classes, seja exigida habilitacao em
concurso publico para o respectivo provimento em classe Unica ou inicial da série;

Il - EM COMISSAO - quando assim expressamente declarado em Lei, sendo de livre provimento e
exoneracao pelo Prefeito. Os cargos de provimento em comissao correspondem a encargos de

direcdo, assessoramento técnico, assisténcia e chefia.

% Quanto a forma de provimento:

| - DE PROVIMENTO ORIGINARIO, por nomeacdo mediante concurso publico;
[l - DE PROVIMENTO DERIVADO, mediante:

a) ascensao;
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b) reversao;

c) readaptacao;

d) reintegragao;

e) aproveitamento.

Cargos
Publicos

Quanto a Quanto a
natureza do forma do
provimento: provimento:

Efetivo Em Comissao Originario Derivado

O nomeado para o cargo de provimento em comissdo ou efetivo devera satisfazer as exigéncias
de carater geral e regulamentares, para habilitacido a investidura em cargo publico.

A Lei n° 14.728 de 1985 ainda tratando sobre o provimento dos cargos publicos indica que
compete ao prefeito e ao presidente da camara municipal, conforme o caso, prover, por ato
especifico, os cargos, respeitadas das prescrigdes legais.

Seja derivado ou originario, efetivo ou em comissdo, o provimento depende de um ato
administrativo formal de carater funcional, o ato de provimento. Para que o provimento seja
existente, o ato deve contar com as formalidades previstas em Lei, devendo ser adotado pela
autoridade competente.

O ato de provimento deve conter, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade de quem der posse:

| - denominacao do cargo vago e demais elementos de identificacao, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante se ocorrer a hipdtese em que possam se
atendidos estes Ultimos elementos;

Il - nome completo do interessado e forma de provimento.

[l - fundamento legal,
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VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso;

V - caracterizacdo da nomeacdo em carater efetivo ou em comissao.

2.1 - Do Concurso Publico

Como vimos e sabemos, a Unica forma de provimento originario em cargo efetivo é a nomeacgao
decorrente de concurso publico. Este procedimento administrativo é previsto também pela
Constituicao Federal (art. 37, Il), e € decorréncia dos principios aplicaveis a Administracao Publica.

Um concurso publico podera ser de provas ou de provas e titulos.

No primeiro caso, utilizado para a selecdo de individuos para ocuparem cargos com atribuicoes
de baixa complexidade, utiliza-se como critério de classificagdo unicamente o desempenho
individual nas provas, as quais, de maneira geral, possuem baixo grau de especializacao.

No segundo caso, ou seja, no caso do concurso de provas e titulos, a ordem classificatéria é
definida pela ponderagdo dos resultados obtidos nas provas com a titulacdo dos inscritos, sendo
que o edital devera estabelecer previamente qual a pontuacdo devera ser atribuida a cada titulo
e como sera feita tal ponderacao.

A este respeito vejamos a redacgdo do artigo 9° da Lei n® 14.728 de 1985:

Art. 92 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-d mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo Unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitdrio haverd,
necessariamente, prova de titulos.

Ainda com relagao ao concurso publico, trataremos agora da regra do art. 10 da Lei n°® 14.728 de
1985 que trata do direito a nomeagao quando da aprovagao em concurso publico. Vejamos:

Art. 10 A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito @ nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

A regra do art. 10 é clara: A aprovagao em concurso publico nao cria direito adquirido a posse
no cargo, mas somente uma expectativa de direito.

No entanto, a conversdo de uma mera expectativa de direito em um direito adquirido pode
ocorrer em alguns casos. Um deles ocorrerd quando ha preterimento da ordem classificatéria, ou
seja, quando a posse de alguém que esteja, por exemplo, em 10° lugar ocorra antes da posse de
alguém que esteja em 7° lugar, dando a este Ultimo o direito a nomeacao.

.a-”’fﬂf
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Outro caso, segundo jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, ocorre quando o candidato é
aprovado em concurso dentro do nimero de vagas anunciado no edital (ver RMS 20.718, de
8/2/2008).

Ha também interessante precedente no Supremo Tribunal Federal que reconhece o direito
adquirido a nomeacao dos candidatos aprovados quando ocorre a requisicao de funcionarios para
o exercicio das mesmas atribui¢cdes do cargo a cujas vagas o concurso se destinava a preencher.

Como visto, além de trazer a regra debatida sobre a aprovacdo em concurso ndo gerar direito a
nomeagao, o art. 10 também apresenta a ordem em que devera ocorrer a nomeacao, bem como
os critérios de desempate. Vejamos:

§ 1° Terd preferéncia para a nomeag¢do, em caso de empate na classificacGo, o candidato ja
pertencente ao servigo publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

§ 22 Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Municipio, decidir-
se-d em favor daquele de maior idade civil.

A Lei n°® 14.728 de 1985 indica ainda as regras gerais a serem sequidas quando da realizacdo de
concursos publicos. Sao elas:

% nao se publicara edital:

(a) para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao
convocado para a investidura;

(b) para o preenchimento de cargo publico enquanto houver funcionario de igual
categoria em disponibilidade.

independera de limite de idade a inscricao de servidor federal, estadual ou
municipal, em concurso publico do Municipio;
os editais deverdo conter as qualificacdes e requisitos constantes das
especificagdes dos cargos objeto do concurso.

A Lein® 14.728 de 1985 trata ainda da participacao dos portadores de deficiéncia fisica e limitacdo
sensorial em concursos publicos.

O art. 12 indica que os érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, proporcionarao aos portadores de deficiéncia fisica e
limitacdo sensorial condicdes especiais para participacdo em concurso de provas, teste de selecao
ou outras formas de recrutamento de pessoal.
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As condigcbes especiais, devem constar no edital de concurso ou de outros atos de chamamento
e serdo concedidas a requerimento do interessado, formulado quando da inscri¢ao, instruido com
atestado médico que indique a natureza e o grau de deficiéncia fisica e da limitacao sensorial.

A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimentos a posse e ao
exercicio de cargo ou fungéo publica , salvo quando consideradas incompativeis com a natureza
das atividades a serem desempenhadas.

Esta incompatibilidade deve ser declarada por Junta Médica Especial, constituida por médicos
especializados e por técnicos em educacdo especial da area correspondente a deficiéncia ou a
limitacdo diagnosticada. Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento & concessao de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as
disposicoes legais pertinentes.

O Municipio deve ainda estimular a criacado e o desenvolvimento de programa de reabilitacao
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagao sensorial.

2.2 - Da Posse

Posse é a investidura em cargo publico . E, desta maneira, que a Lei n° 14.728 de 1985 define
posse, mas nds também podemos definir posse como sendo o ato que completa a investidura no
cargo publico.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

S6 poderd ser empossado em cargo publico quem satisfizer aos seguintes requisitos,

cumulativamente:
00
‘ATEN(;AO
DECORE!

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55 (cinquenta
e cinco) incompletos, ressalvadas as disposi¢oes legais;

estar em gozo dos direitos politicos e ndo possuir antecedentes criminais;
estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacao legal exigida, quando for o caso.

AN

ANENENEN
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A Constituicdo Federal proibe, taxativamente, que a Lei estabeleca distincdo entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos na propria Constituicdo. Ou seja, se vocé se
deparar com uma questao que faga tal distincdo, tenha em mente que esta distingdo devera ter
origem de uma das poucas hipdteses previstas na Constituicdo de 1988.

Quanto aos cargos privativos de brasileiros natos, os Unicos que tém ingresso por meio de algum
concurso sdo aqueles da carreira diploméatica e de oficial das Forgcas Armadas. Sugiro que vocé dé
uma olhada no §3° do artigo 12 da Constituicao Federal.

A questao da idade também é um tema interessante. Vocé deve se lembrar que, para servidores
publicos federais, estaduais e municipais, ndo se podera opor limite maximo no ato de inscricdo
em concurso publico. Mas, se o aprovado estiver acima do limite previsto no dia previsto para a
posse, perdera esse direito?

Esta € uma questao interessante, mas decisoes recentes do STF e do STJ pontuam que, admitida
a idade no ato da inscricao, e ndo constando o limite no edital, o aprovado tem direito a
nomeacao.

Importante ainda recordar que a idade maxima de 55 anos para a posse somente vale para os
cargos efetivos, apesar de me parecer inconstitucional, afinal ndo ha justificativa exposta.

Em caso de cargo em comissao, esta idade sobe para até 75 anos incompletos. Essa idade maxima
foi estabelecida pela Lei Complementar 152, de 3 de dezembro de 2015. Antes dela, a idade para
aposentadoria compulséria dos servidores publicos era de 70 anos.

Com relagdo a reintegracao, reversao e readaptacao a prova dos seguintes requisitos: ser
brasileiro nato ou naturalizado; ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 55
(cinquenta e cinco) incompletos, ressalvadas as disposi¢oes legais e estar em gozo dos direitos
politicos e ndo possuir antecedentes criminais, sera dispensada nos casos de, quando se tratar de
ocupante de cargo ou emprego publico do Municipio.

No ato da posse, o candidato deverd declarar, por escrito, bens e valores que formam o seu
patrimonio e ainda se é titular de outro cargo, funcdo ou emprego publico ou privado.

Este ultimo procedimento é estabelecido com o objetivo de garantir que nao haja acumulagao
proibida de cargos, situacdo em que a posse é suspensa até que se regularize a situacdo do
candidato. Quais sao estas situagoes?

Aproveitando o ensejo, a regra geral é bem simples: ndo é permitida a acumulagdo remunerada
de cargos, e esta proibicdo se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista — ou seja, falamos de cargos e empregos da
Administracao Publica Direta e Indireta.

Entretanto, o art. 183 da Lei n°® 14.728 de 1985 prevé exce¢des e nos informa que, caso haja
correlacdo de matérias entre os cargos e compatibilidade de horarios, é possivel admitir a
acumulagao de:

11
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| - dois cargos de professor;
Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

e

(]

ESCLARECENDO!

Uma questdo relevante diz respeito ao cargo técnico ou cientifico. Como se define esse cargo? A
propria lei diz que é aquele que exija educagdo superior ou educagdo profissional, ministrada na
forma e nas condicdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

A proibi¢do de acumular também se estende

I - a empregos e fungles, inclusive contratos tempordrios, e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico; e

Il - aos proventos de aposentadoria pagos pelo regime prdprio de previdéncia social do municipio
do Recife e de outros entes da federacdo, ressalvados os proventos decorrentes de cargo
acumulavel na forma deste artigo.

Além disso, é importante mencionar que o servidor que acumular licitamente cargos publicos fica
obrigado a comprovar a compatibilidade de hordrios.

Ha ainda grupos, comissées ou orgdos colegiados que, no seu ato de constituicdo, ja designam
0s seus membros. Estes membros sdo os chamados membros natos. Por causa disso os membros
natos tém um dever imposto sobre o seu cargo de participar destes 6rgdos. Nesse caso, e somente
nesse caso, é permitido que a participagdo se dé em até dois orgdos desta natureza.

Se for verificada, a qualquer tempo, a acumulacgdo ilegal de cargos, empregos, fun¢ées publicas
ou proventos de aposentadoria, a Comissdo de Acumulagdo de Cargos (CAC) notificard o servidor
para apresentar defesa ou fazer op¢do, no prazo de 15 dias, contados da data da ciéncia da
notificagdo.

Esgotado este prazo, caberd a CAC decidir sobre a legalidade da acumulacgdo. Feita a op¢do pelo
servidor, ele serd exonerado do cargo, emprego ou fungdo exercido no municipio do Recife ou no
outro ente federado, hipotese em que deverd fazer a comprovagcGo com copia da portaria do ato
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de exoneracdio e o processo serd arquivado no dmbito da Comisséo de Acumulagdo de Cargos -
CAC.

Se a opg¢do ndo for feita, a CAC ird solicitar a instaurag¢do de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD). Apds instaurado, ele tem o prazo da defesa escrita para ainda assim fazer sua op¢do. Nesse
caso, presume-se d fé do servidor, e o processo serd arquivado.

Essa segunda chance que é dada no PAD ndo vale para o servidor que tenha feito declaracdo falsa
sobre acumulagdo de cargos por ocasido de sua posse ou for reincidente na acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fun¢des publicas.

Caracterizada no processo administrativo disciplinar a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, a
Comissdo Central de Inquérito (CCl) concluird o relatdrio pela aplicagdo da pena de demisséo,
destituicdo de cargo comissionado, cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade, em relagdo ao
cargo exercido no municipio do Recife, sem prejuizo da restituicGo ao erdrio dos valores
indevidamente percebidos sem a prestagdo do servigo e da a¢do penal cabivel.

Para a assinatura do termo de posse devem estar presentes o candidato aprovado, prestes a se
tornar servidor publico e a autoridade competente para dar posse.

Sao competentes para dar posse:

| - na Prefeitura da Cidade do Recife:

a) o Prefeito, aos Secretérios;

: b) o Secretdrio de Administracdo, aos demais nomeados para cargos de
: provimento em comissao; :

: ¢) o Diretor do 6rgao de Administracao de Pessoal, aos nomeados para cargos de
: provimento efetivo;

i a) o Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de provimento em :
{ cOMIissao; :

i b) o Diretor do érgdo de Administracdo de Pessoal, aos nomeados para cargos de
: provimento efetivo.

Vocé percebeu que ndo se menciona o Poder Judiciario? Isso ocorre por uma simples razao: no
ambito do Municipio ndo existe Poder Judiciario, mas somente o Executivo e o Legislativo. O
Poder Judiciario existe em ambito Estadual, Distrital e Federal.

(]

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife p/ SESAU-Recife(Todos Cargos)Pds-Edit
www.estrategiaconcursos.com.br

13



Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Gir&o)
Aula 00

A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os
requisitos legais para a investidura.

Para que ocorra a posse, ha a necessidade de observarmos algumas condigoes.

A primeira, como vimos, é a de que ela ocorra no prazo de 30 dias a contar da publicacdo do ato
de provimento no Diério Oficial da Cidade do Recife.

Este prazo, no entanto, ndo é totalmente rigido, e pode ser prorrogado por mais 120 dias, a
requerimento justificado do interessado. Podemos dizer, portanto, que, apdés a nomeagao, o
nomeado tem até 150 dias para tomar posse, caso pega a prorrogagao.

Além disso, é admitida a posse por procuragao , quando o nomeado estiver ausente do municipio
e em casos especiais previstos na Lei, sempre que a autoridade competente para dar a posse
considere adequado.

Se a posse nao se der dentro deste prazo, no entanto, o ato da nomeacéao ficard automaticamente
sem efeito perdendo este o direito a nomeacao.

2.3 - Do Estagio Probatodrio

A Lei n° 14.728 de 1985 indica que o estagio probatdrio é o periodo inicial de efetivo exercicio
do funcionario nomeado por concurso publico, para cargo de provimento efetivo.

Este periodo é de 36 (trinta e seis meses) ou 3 anos . Na realidade, o estatuto em seu art. 23 da
Lei n°® 14.728 de 1985 indica que o estagio probatério tem duracao de 02 (dois) anos, mas este
prazo esta superado.

A Emenda Constitucional n® 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicao Federal de 1988, estendeu
o periodo do estagio probatério para 03 anos (36 meses) e condicionou a aquisicao de
estabilidade a uma avaliacdo especial de desempenho, realizada por comissao instituida para este
fim.

A bem da verdade, o estagio probatério visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de
um determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo
cargo efetivo, sera submetido a estagio probatério, ndo importa quantos anos de exercicio o
servidor tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federacao. E, portanto,
possivel (e nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatério, quando toma
posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

Sobre a tal avaliacdo de desempenho, o Estatuto nos ensina que os requisitos a serem apurados
no periodo de estagio probatério sao os seguintes:

-"-FFFF‘-'_'-'_
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v' idoneidade moral;
: v disciplina;

: v/ pontualidade;

: v/ assiduidade;

v eficiéncia.

Quanto ao responsavel pela avaliagcdo, o Estatuto concede esta atribuicdo ao superior imediato
do funcionario que estd em estagio probatério, que devera encaminha-la ao 6rgao de
administracao de pessoal 60 dias antes do término do estagio.

Nesse periodo de 60 dias, o 6rgao de administracao de pessoal devera analisar os apontamentos
feitos pelo superior do funcionério sujeito ao estagio probatério a fim de emitir um parecer
conclusivo.

Caso o parecer seja contrario a permanéncia do funcionario, este terd o prazo de 10 dias para
apresentar defesa por escrito, que seguira, juntamente com o parecer, para a autoridade
competente para decidir pela exoneragao.

A autoridade superior, por sua vez, devera se pronunciar antes de concluido o periodo do estagio
probatério. E devido a celeridade com que tal procedimento deve ocorrer (60 dias) que se diz que
a apuragao dos critérios que deverao pautar a avaliacdo sera processada em rito sumario.

O superior imediato que deixar de prestar a informacao acerca dos servidores em estagio
probatdrio sob sua responsabilidade cometerd infragdo disciplinar, ficando sujeito a penalidade
de repreensao. (art. 196 da Lei n® 14.728 de 1985).

O término do prazo de estdgio probatério, sem exoneragdo do funcionario, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico do Municipio.

O funcionério estavel fica dispensado de novo estagio probatério, quando nomeado para outro
cargo.

2.4 - Do Exercicio

Exercicio é o periodo de efetivo desempenho das atribuicbes de determinado cargo. Ele nado
precisa, no entanto, iniciar /mediatamente apds a posse, pois a Lei prevé um prazo maximo para
que o funcionario possa se apresentar para o exercicio.
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Aqui encontramos uma peculiaridade do nosso Estatuto, e, se vocé ja estudou outros Estatutos,
devera prestar bastante atencao neste ponto, a fim de nao ser induzido a erro durante a prova. O
prazo mais comum é o de 15 dias para entrada em exercicio, a contar da data da posse. Nosso
Estatuto, porém, muito mais favoravel ao funcionario publico, prevé prazo de 30 dias, prorrogavel
por mais 30 dias.

O prazo para a posse, a contar da nomeacao, é de 30 dias prorrogaveis por
mais 120 dias .

O prazo para o exercicio, a contar da posse, é de 30 dias prorrogaveis por mais
30 dias.

Importante salientar que a contagem do prazo corre a partir da nomeacao, sempre que tratamos
de cargo de provimento originario. Nos demais casos, ou seja, aqueles de provimento derivado,
a contagem ocorre a partir da data da publicacao oficial do ato.

Também é importante ressaltar que, nos casos de provimento derivado, ha ainda outras regras
que podemos aplicar para definir o momento em que o exercicio devera ocorrer.

Isso ocorre porque, em certas situacdes, o servidor podera ser provido enquanto estiver afastado,
sem que, com isso, constitua interrupcdo no exercicio do cargo original. Exemplo: vocé esta de
férias e, em algum momento durante este periodo, vocé é provido em um cargo em comissao.
Nessa situagao, o exercicio no novo cargo devera ocorrer imediatamente apds o término de suas
férias.

O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao anotados no registro cadastral do funcionario.
O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serao comunicadas, pelo titular do érgao
em que estiver lotado o funcionario, ao érgao de Administracdo de Pessoal.

Ao titular do érgao para onde for designado o funcionério compete dar-lhe exercicio.
O funcionario, quando afastado em virtude do disposto nos itens |, Il e Ill do Artigo 76 da Lei n°

14.728 de 1985, devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento. Sdo
essas hipoteses:

v’ férias
v’ casamento
v luto

O exercicio somente podera se iniciar no 6rgao em que o funcionéario houver sido lotado, podendo
a Administracdo, motivadamente, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, altera-la
posteriormente, de oficio ou a pedido do funcionéario. A inobservancia desta regra acarretara
sancoes para o funcionario e a direcdo ou chefia responsavel.
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A questao de prazos e tempo de exercicio € muito relevante, pois é ela que define o tempo de
servigo. A interrupgao no exercicio implica interrupgao na contagem do tempo de servigo. Assim,
situacoes que interrompem o exercicio também devem ser objeto de atento estudo. Por
enquanto, basta que recordemos algumas regras que o Estatuto nos traz neste capitulo.

A primeira nos informa que o servidor que tenha se afastado do Municipio em razao de ter sido
colocado em disponibilidade para érgao ou entidade de outro ente da federacado e que necessite
viajar para retomar o exercicio deverad contar os dias viajados como de efetivo exercicio. Este
tempo nao poderd ser maior, no entanto, do que 7 dias contados a partir da dispensa ou na
exoneracao.

Ja a segunda trata de situagdo mais grave: o servidor que tenha sido preso preventivamente ou
em flagrante, seja em razdo de crime comum ou funcional ou, ainda, condenado por crime
inafiangcavel em processo que ainda nao tenha sido levado a julgamento, sera afastado do exercicio
até a sentenca final transitada em julgado.

Quanto a auséncia do servidor o Estatuto nos traz as seguintes regras:
O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de qualquer natureza,

com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designagao pelo Prefeito ou pelo Presidente
da Camara Municipal, conforme o caso.

O funcionario estavel, autorizado a afastar-se para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio,
com Onus para os cofres municipais, ficard obrigado, apdés a conclusdo do estudo ou
aperfeicoamento, a prestar servico ao Municipio pelo menos por mais 2 (dois) anos, na forma
prevista neste Estatuto.

O funcionério, mediante sua concordancia por escrito, poderd ser colocado a disposicao de
qualquer outro 6rgao da Uniado, do Distrito Federal, dos Estados, de Territérios, de Municipios e

de suas entidades de administracao indireta e fundacdes, com ou sem onus para o Municipio.

Estudaremos agora as formas derivadas de provimento dos cargos publicos (Reversao,
Readaptacao, Reintegracao e Aproveitamento) trazidas pela Lei n® 15.127 de 1988. Vamos 13?

2.5 - Da Reversao

A Reversao é o reingresso no servico publico do servidor estavel aposentado. Seria
uma “desaposentacado” do servidor.

A reversao pode ser voluntaria ou compulséria.

v A reversao voluntéria sera concedida diante do pedido do servidor estavel aposentado a
critério da Administracdo, exclusivamente para servidor titular de cargo efetivo,
considerado apto em inspecao médica procedida pelo Municipio.
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v Areversao compulséria serad determinada pela Administracao Publica quando cessados os
motivos que determinaram a aposentadoria por invalidez, comprovada mediante inspecao
procedida pela Junta Médica do Municipio ou Previdéncia Social.

Determinada a reversao compulséria, sera cassada, mediante inquérito administrativo, a
aposentadoria do servidor que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao do ato
de provimento no Diario Oficial do Municipio.

O servidor revertido assumira o cargo ou emprego em que se deu a aposentadoria ou aquele que
resultar da transformacao ou transposic3o.

Explicando sucintamente, pode acontecer que o cargo ou emprego em que o servidor foi
aposentado nao esteja mais disponivel em virtude de transformacao ou transposi¢do deste cargo.
Neste caso, o revertido deve assumir o cargo que resultar da transformacao ou transposi¢cdo do
cargo antes ocupado.

2.6 - Da Readaptagao

Readaptacdo é a transferéncia a pedido ou ex-officio, de servidor estavel para
outro cargo mais compativel com sua capacidade fisica, mental ou intelectual,
definitivamente vago, a critério exclusivo da Administracao.

. ESCLARECENDO!

Os termos DE OFICIO e EX OFFICIO tém o mesmo significado, qual seja, a atividade desenvolvida
por agente competente, sem necessidade de provocacgdo.

Digamos que um servidor sofreu um acidente e teve sua capacidade fisica, mental ou intelectual
reduzida. Neste caso, apos inspecao médica e psicoldgica, pode ser recomendado que o servidor
seja readaptado em outro cargo que melhor se adapte a sua nova realidade.

A readaptagao ndo devera acarretar decesso nem aumento de retribuicdo pecuniaria, a qualquer
titulo.

2.7 - Da Reintegracao

Reintegracdo é o reingresso no servigco publico de servidor estavel, titular do
cargo ou emprego publico, ilegalmente demitido ou exonerado com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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A reintegracao decorrera sempre de decisao administrativa ou judicial. A decisdo administrativa
que determinar a reintegragdo do servidor estavel serd sempre proferida em recurso interposto
tempestivamente pelo interessado, ao Prefeito.

A reintegracao sera feita no cargo ou emprego anteriormente ocupado, observadas as seguintes
condicoes:

» se aquele houver sido transformado ou transposto no cargo ou emprego
resultante da transformacao ou transposicao;

> se extinto, em cargo ou emprego de vencimento ou salario equivalente,
respeitada a habilitacao profissional.

O servidor estavel reintegrado serd submetido a inspecdao médica e aposentado quando
definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

2.8 - Do Aproveitamento

Aproveitamento é o reingresso no servico publico de servidor publico estavel em
disponibilidade, para cargo ou emprego igual ou equivalente quanto a natureza e
retribuicdo pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.

Antes de falarmos acerca do aproveitamento, precisamos entender um pouco sobre a
disponibilidade.

A disponibilidade é um instituto constitucional (art. 40 §1° e §3°) que visa proteger o servidor
estavel. Ela protege o vinculo do servidor publico estavel com a Administracdo quando seu cargo
€ extinto ou declarado desnecessario. Mesmo sem estar trabalhando o servidor recebera
proporcionalmente ao tempo de servico e aguardara um futuro aproveitamento.

Outra forma de disponibilidade ocorre quando acontecer a reintegracao do servidor publico
demitido ou exonerado ex-officio, injustamente do seu cargo, e o atual ocupante, se estavel, ndo
puder ser reconduzido ao cargo anterior ou aproveitado em outro cargo.

Trataremos mais acerca da disponibilidade mais adiante na nossa aula de hoje.

O aproveitamento do servidor estavel sera obrigatério:

o quando for restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu a
disponibilidade;

o quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.
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O aproveitamento dependera de comprovacéo de capacidade fisica e mental.

Considera-se também equivalente ao cargo ou emprego anteriormente ocupado pelo servidor
estavel, o que resultar de sua transformac&o ou transposicao posterior.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor estavel
nao tomar posse no prazo legal, salvo motivo de alta relevancia ou em caso de doenca atestada
em inspecao médica, procedida pelo Municipio. A cassacao de disponibilidade, neste caso, sera
sempre precedida de inquérito administrativo.

Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica , sera o servidor aposentado.

3- Das Garantias

Vamos tratar aqui acerca das garantias exigidas dos servidores conforme preceitua a Lei n® 14.728
de 1985.

Para assumir alguns cargos publicos, o servidor é obrigado a pagar uma quantia, chamada também
de prémio, que servira como um seguro fidelidade que tem por objetivo indenizar a administracao
plblica por prejuizos sofridos em consequéncias de crimes contra o seu patriménio quando
praticados pelos servidores.

O nomeado para cargo cujo exercicio exija prestacdo de garantia terd assegurado, pelo
Municipio, o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional , que podera ser
mantido pela propria administracdo, ou ajustado com entidade autorizada.

O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da acdo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Serdo periodicamente discriminados, por decreto, os cargos sujeitos a prestacao de garantia e
determinadas as importancias, para cada caso, revistos e atualizados os valores sempre que houver
a elevacao dos vencimentos desses cargos.

4- Da Substituicao

A substituicdo consiste na designagdo de funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo
ou emprego permanente para ocupar cargo ou funcdo durante o afastamento temporario do
titular, devendo ocorrer no mesmo 6rgao ou entidade em que tenha exercicio. Por ser situagao
temporaria, basta que o titular reassuma o cargo para que os efeitos da substituicdo cessem.
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Mas, afinal, quais sdo os efeitos que devemos ter em mente?

Como o substituto assume todas as responsabilidades do substituido, é natural que ele receba a
diferenca entre o seu vencimento e o vencimento do substituido desde o primeiro dia de
substituicao.

Além disso, é possivel que um ocupante de cargo em comissao seja chamado a substituir outro
cargo de mesma natureza até que ocorra a nomeacado do respectivo titular. Nesse caso, o
substituto devera receber os vencimentos correspondentes ao cargo de maior hierarquia.

5- Da Progressao

A Lei n® 15.127 de 1988 dispde o seguinte:

Art. 50 Progressdo é o deslocamento horizontal do servidor na classe a que pertence, variando
na escala de valores, entre o piso e o teto da respectiva classe, mediante a atribuicdo de pontos
determinados com base nos critérios, simultdneos, de antiguidade e mérito {(...).

&

ESCLARECENDO!

Quando o servidor sobe de uma classe a outra, vocé estd diante de da promocgéo. Ja a mudanca
de um padrdo de vencimento para outro, estamos diante da progresséo.

A progressao pode se dar por:

ANTIGUIDADE - tempo liquido de efetivo exercicio nos Orgdos Executivo e
Legislativo do Governo Municipal e suas autarquias, valendo trés (03) pontos por
cada ano, até o maximo de trinta (30) anos.

ou

MERITO - aferido mediante os critérios, merecimento, titularidade e experiéncia
funcional.

O indice de merecimento do funcionario é obtido através de um processo que envolve a soma
algébrica dos pontos positivos referentes as condi¢bes essenciais e dos pontos negativos, relativos
as condicdes fundamentais.
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Como se apura o indice de merecimento do servidor ndo é importante para sua prova, mas basta
que vocé saiba que varios fatores sdo considerados e pontuados a fim de se verificar o
merecimento dos candidatos a progressao.

A progressao sera obtida em cada faixa dentro da mesma classe, ndo se atribuindo pontuacao,
em adicao, com base em dados ja considerados em progressao anterior.

O intervalo para progressao sera de 730 dias apurados no ultimo trimestre de cada ano e realizada
no trimestre posterior a apuracdo, com efeito retroativo a 1° de janeiro do respectivo ano.

Nao fara jus a progressdo o servidor que, a época de apuragdo da progressao estiver:

oo

TOME

NOTA!

| - a disposicao de entidade federal, estadual ou municipal, ressalvadas as
entidades da Administracdo Indireta do Municipio do Recife, Fundagdes Publicas
Municipais e Orgao Legislativo do Governo Municipal,

Il - com o vinculo funcional suspenso ou esteve had menos de 06 (seis) meses;

[l - licenciado, ou esteve ha menos de 06 (seis) meses, por motivo de doenca em
pessoa da familia, para acompanhar o cénjuge, funcionario publico civil ou militar,

ou ainda para trato de interesses particulares;

IV - cumprindo pena de suspensdo ou a tenha cumprido nos 12 (doze) meses
anteriores;

V - em estagio probatorio;
VI - em disponibilidade;
VII - titular de cargo ou emprego do Quadro Suplementar de Pessoal - QSP;

VIIl - com menos de 05 (cinco) anos de servigo, prestados ao Municipio.

A Progressao aplicam-se ainda algumas regras que se referem aos procedimentos internos aos
quais se submetem os servidores. Sao elas:

O servidor poderd interpor recurso do resultado da prova de capaatagao
: intelectual, no prazo prescricional de até 10 (dez) dias da publicacdo, para o i
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Conselho Municipal de Politica de Pessoal - CMPP, que julgara no prazo de até 30
dias, apds o qual submeterd a decisdo do Prefeito.

Municipio, na ordem de classificacao.

Merecimento e organizar as listas gerais de cada classe, para encaminhamento ao
Prefeito.

A apuracdo geral dos pontos obtidos sera publicada no Diario Oficial do

A Secretaria de Administragdo, sob a supervisao do Conselho Municipal de Politica
de Pessoal - CMPP, incumbe elaborar, distribuir, recolher os Boletins de:

6- Da Vacancia

A Lein® 14.728 de 1985 em seu art. 70 dispbe acerca das hipoteses de vacancia. Vejamos:

()

FIQUE

ATENTO!

Art. 70. A vacdncia do cargo decorrerd de:
| - exoneracgdo;

Il - demissdo;

Il (Revogado pela Lein® 15.127/1988)
IV - ascensdo funcional;

V - aposentadoria;

VI - readaptacdo;

VIl - falecimento.

Com relagao a exoneracao, temos que esta podera se dar:

e a pedido do servidor ou ainda
e de oficio pela autoridade competente quando:

BB B N R EE A R R E A R RN E R R E A R R E A EEEEE A EEEA N EEEE AN EEEEA A EEEEA A EEEEAEANEEEAEENEEEAESNEEEAESSEEEAESNEEEAESSEEEAESSEEEAESSEEEEESEEEEEESEEEEEEEEEEEE .

a) se tratar de provimento de cargo em comissao;

b) nao satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério;
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Qual o momento em que o cargo é considerado vacante?
A vaga do cargo publico ocorrera na data:
: | - imediata a do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade
: (antiga idade da aposentadoria compulsodria, hoje esta idade é de 75 anos);

: Il - da publicacao do ato que aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou conceder :
: progressao ou ascensao funcionais;

: IV - em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento ou declare a
i perda do cargo.

Quanto ao inciso ll, fique atento ao enunciado da questao!! A redagdo do artigo ainda indica a
idade de 70 anos!

7-Do Tempo De Servico

Quando tratamos do exercicio comentamos que a questao de prazos e tempo de exercicio é muito
relevante, pois é ela que define o tempo de servico. A interrupgao no exercicio implica interrupcao
na contagem do tempo de servico.

O tempo de servico é o tempo relevante para efeitos de céalculo de pensao ou aposentadoria do
funcionario publico, e corresponde ao periodo de efetiva prestagdo de trabalho ou situacdo que
a ela seja equiparada por Lei. Seu calculo é feito em dias, meses e anos, que a Lei considera como
se 365 dias tivesse.

Mesmo que apartado do servico é considerado como de efetivo exercicio o periodo que
compreender os seguintes afastamentos:

| - férias;

[ll- casamento;

I - luto;

IV - licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

: V - moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal, impeca o comparecimento ao :
i servigo até o limite de dois (2) anos; :

: VI - licenca a funcionéria gestante;
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: VIl - Servico Militar;
VIII - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

: IX - missao oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela Administragao, :
i exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissao ou emprego, em 6rgao da Uniao, :
i dos Estados, dos Municipios e dos Territérios e respectivas administragdes indiretas e fundagdes
mantidas pelo Poder Publico; 5

Xl - licenca-prémio;

XIl - desempenho de comissdes ou fungdes previstas em Lei ou regulamento;

Xlll - desempenho de mandato eletivo da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios;
XIV - expressa determinagao legal;

{ XV - faltas abonadas;

Sao varias as hipdteses, e é importante que vocé as memorize. Interessante perceber que este rol
nao é exaustivo, ou seja, nao contempla absolutamente todas as possibilidades de equiparacao.

Percebemos isso porque o inciso XIV, ao informar-nos que outras leis poderao criar equiparacéo
entre situacoes diversas e o exercicio, abre uma gama enorme de possibilidades para que o
legislador crie novas hipoteses.

Além disso, o inciso XV cita o caso de faltas abonadas. Ora, ao conceder o abono, o superior
hierarquico do funcionario devera observar o principio da legalidade, ndo podendo decidir por
concedé-lo simplesmente a seu bel-prazer.

Se ha situacoes em que a falta abonada serd proibida, ha situagdes também em que ela sera
obrigatdria. Ou seja, o legislador poderad ampliar este rol quer criando normas que equiparem
diretamente determinadas situacdes ao exercicio, quer criando normas que determinem que, em
certas situagdes, o abono seja obrigatério.

O tempo de servico para fins de aposentadoria ou disponibilidade deve incluir os periodos de
efetivo exercicio, afastamentos equiparados ao exercicio, conforme os acima citados e ainda os
afastamentos decorrentes de:

i ¢ tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade;

e periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada
: em 6rgao da administracao direta, indireta ou fundacdo mantida pelo Poder Publico;

i  as horas extraordindrias convertidas em dias na forma deste Estatuto;

o periodo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de autc“)nomo,g
: devidamente comprovado pela previdéncia social mediante certidao. :

i o as férias ndo gozadas, contadas em dobro.
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Ou seja, a férmula para calcularmos o periodo de efetivo exercicio e o tempo de servigo para
aposentadoria pode ser resumida conforma o esquema abaixo:

A

)
\\ TEMPO DE SERVIGO -
7 o —
N
/ \

| PARA APOSENTADORIA

— DISPONIBILIDADE
+
o TRABALHO EM INSTITUICAO
o PRIVADA TORNADA PUBLICA
+
/ ) HORAS EXTRAS (SO PARA QUEM
EFETIVO EXERCICIO = JAPODIA APOSENTAR-SE EM
(EXERCICIO + SITUAGOES + 1985)
EQUIPARADAS POR LEI) / ) e _ |
\ / 2X(PERIODO DE FERIAS NAO /

\ GOZADAS) /

+
\ PERIODO TRABALHADO COMO //
\\ AUTONOMO OU PARA ENTIDADE
DE DIREITO PRIVADO -

Ha ainda algumas coisas que precisam ser observadas aqui. A primeira € que sempre se exige
comprovacao de tempo de servico nao prestado no Municipio, mesmo quando se estiver tratando
de tempo de servico prestado para outro ente da federagao. Nestes casos o tempo de servico nao
prestado ao Municipio somente serd computado a vista de certiddo passada pelo dérgao
competente.

E vedada ainda a soma de tempo de servico simultaneamente prestado. (Ver § 10 do Art. 40 da
Constituicao Federal/88, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98).

8- Da Estabilidade

O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo somente adquire estabilidade apés 3
anos de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Municipio

Embora a redacao do art. 79 da Lei n°® 14.728 de 1985 indique o intervalo de 2 anos de exercicio
do cargo, ja estudamos que a estabilidade sé é alcancada pelos servidores apds aprovagdao em
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estagio obrigatério de duragdo de 3 anos. Desta maneira, ndo pode o servidor adquirir
estabilidade antes de concluido o estagio obrigatorio.

Outro ponto importante a ser frisado aqui é o fato de que a estabilidade se aplica ao servico
publico, e ndo ao cargo. Caso considerassemos que a o funcionario obtivesse a estabilidade sobre
o cargo, isso significaria que ele ndo poderia mudar de cargo, o que na aula passada ja vimos ser
possivel.

Por fim, vale lembrar que os ocupantes de cargo em comissdo ndo obtém a estabilidade , pois
ela é caracteristica daqueles que ingressam mediante concurso para ocupar cargo de provimento
efetivo. Lembre-se de que nao faz sentido cogitar da possibilidade de estabilidade para o cargo
em comissao, visto que a sua caracteristica mais importante é justamente ser de livre nomeacgao e
de livre exoneracao.

A estabilidade garante ao servidor que este somente podera ser demitido em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que |he tenham sido assegurados amplos meios de defesa.

9- Da Disponibilidade

Conforme estudamos no tdpico que trata do aproveitamento, declarada a desnecessidade do
cargo, este podera ser extinto e o servidor estavel posto em disponibilidade, com retribuicao
pecuniaria proporcional ao seu tempo de servigo.

A estabilidade garante ao servidor que este somente podera ser demitido em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que |lhe tenham sido assegurados amplos meios de defesa.

A disponibilidade decorre, portanto, de uma situacdo anémala, em que o servidor estavel vé
o seu cargo declarado extinto por Lei ou quando este, tendo ocupado cargo de outro
funcionario que haja sido demitido e que haja sido reintegrado, ndo possa retornar para o seu
cargo anterior.

Nesses casos, o servidor efetivo e estavel ndo sera demitido ou exonerado, mas, sim, serad posto
em disponibilidade, aguardando por um novo provimento, por meio do aproveitamento,
recebendo, nesse periodo, uma retribuicao pecuniaria proporcional ao seu tempo de servico.

Aqui cabera a nés descobrir como é feito o calculo desta retribuicdo pecuniaria proporcional. O
Estatuto prevé cinco hipdteses, que podem ser sintetizadas no quadro abaixo:

REGRA PARA CALCULO DE RETRIBUICAO PROPORCIONAL
GENERO MASCULINO FEMININO
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REGRA GERAL (1/35 x tempo de servigo) | (1/30 x tempo de servico)
X vencimento X vencimento
REGRA PARA O (1/30 x tempo de servigo) | (1/25 x tempo de servigo)
MAGISTERIO X vencimento X vencimento
REGRA PARA EX- (1/25 x tempo de servigo) x vencimento
COMBATENTES

O funcionario em disponibilidade fara jus a uma retribuicdo pecuniaria diretamente proporcional
ao tempo de servico efetivo, a qual sera acrescida do salario-familia integral e do adicional por
tempo de servigo.

Assim, caso o sr. Joado tenha trabalhado como professor da rede de ensino municipal por 15 anos
antes de ser colocado em disponibilidade, ele devera receber, além do salario-familia integral e
do adicional por tempo de servico, uma retribuicao pecuniaria equivalente a 15/30 o valor do seu
vencimento, ou seja, receberad um valor igual a metade do seu vencimento original.

10- Da Aposentadoria

A aposentadoria, nas palavras da Professora Maria Di Pietro, é:

“o direito a inatividade remunerada, assegurado ao servidor publico em caso de invalidez, idade
ou requisitos conjugados de tempo de exercicio no servico publico e no cargo, idade minima e
tempo de contribuigdo. Dai as trés modalidades de aposentadoria: por invalidez, compulséria e
voluntaria”.

Assim como ocorreu com os dispositivos do Estatuto que tratavam da jornada de trabalho, pouco
restou no Estatuto sobre a aposentadoria que nao tenha sido revogado por leis supervenientes.
No entanto, ainda temos a regra do art. 86 da Lei n°® 14.728 de1985 que se refere a aposentadoria
dos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao. Vejamos:

Art. 86 Aposentar-se-d com proventos calculados na base do vencimento de cargo em comisséo
que exerce o funciondrio efetivo que:

| - a data da aposentadoria venha, ininterruptamente desempenhando o mesmo cargo
comissionado hd mais de 5 (cinco) anos;

Il - a data da aposentadoria esteja desempenhado cargo em comissdo e que, antes haja
desempenhado cargos comissionados por mais de 8 (oito) anos, consecutivo ou ndo.

Se o servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo se enquadrar em qualquer das hipdteses
acima, é possivel ter seus proventos de aposentadoria calculados com base no vencimento
referente ao cargo de comissao, exceto se o servidor optar pelo vencimento do cargo efetivo.
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No caélculo dos proventos, devem ser adicionados o valor de gratificacbes que o funcionario, ao
aposentar-se, vier percebendo ha mais de dois (dois) anos, sem interrupgao, exceto a gratificacdo
natalina.

Quando o servidor efetivo ocupante de cargo em comissado se aposentar por invalidez definitiva
os periodos de caréncia indicados nos incisos | e Il do art. 86 podem ser desconsiderados, o que
implica dizer que o servidor neste caso, sempre podera optar pelos vencimentos do cargo em
comissado ou do cargo efetivo.

Consideragées Finais

Chegamos ao final do nosso curso!

Quaisquer duvidas, sugestoes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum
no Curso, por e-mail e, inclusive, pelo Facebook.

Aguardo vocés na préxima aula. Até |a!

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram : @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

Acerca da legislagao estudada hoje responda as seguintes questdes:

1. [TRE-RS - Técnico Judicidrio — 2008 — Consulplan] Segundo licdo doutrinéria, ha dois
tipos de provimento: origindrio e derivado. Provimento originario é "aquele em que o
preenchimento do cargo da inicio a uma relagdo estatutaria nova, seja porque o titular
ndo pertencia ao servico publico anteriormente, seja porque pertencia a quadro
funcional regido por estatuto diverso do que rege o cargo agora provido". Dentre as
alternativas abaixo, assinale a que contém forma de provimento originario:

a) Promocgao.

b) Aproveitamento.

c) Reintegracao.

d) Nomeacéo.

e) Readaptacéo.
Comentarios

A alternativa D esta correta.

Quando tratamos das formas de provimento, vocé aprendeu que ha o provimento originario e o
derivado. Ao tratar deste ultimo, citei como exemplos ascensdo, reversdo, readaptacgao,
reintegracdo e aproveitamento — situagbes em que o cargo é ocupado por alguém que ja tinha
aquele vinculo com a Administragdgo do Municipio. J4 quando falei da forma de provimento
originario em cargo efetivo, disse que o modo de ingressar no servigo publico era o concurso
publico. Se vocé for aprovado, vocé podera ser nomeado, tomar posse e iniciar o exercicio.

2. [OAB-RO - Exame de Ordem — Cespe] Sdo formas de provimento, exceto:
a) Transferéncia;
b) Nomeacao;
c) Reversao;
d) Readaptacao

Comentérios
30
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A alternativa A esta incorreta.

Transferéncia é a Unica hipétese que ndo estd naquela lista de formas de provimento da qual
tratamos na aula de hoje. (Arts. 10 e 11 da Lei n® LEI N° 15.127/88).

3. [BCB - Procurador — 2006 — FCC (adaptada)] Considere um concurso publico, em cujo
edital conste a regra constitucional que leve a possibilidade maxima de prazo de
validade. Suponha ainda que esse concurso tenha sido aberto para o provimento de 20
vagas e que 30 candidatos tenham sido aprovados, os 20 primeiros dos quais
preenchendo as vagas. Caso, apds a prorrogagdo, no 3 ° ano a contar do termo inicial
da validade do concurso, tenham sido abertas mais 10 vagas,

a) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, visto que,
havendo prorrogacao, a validade maxima de um concurso é de 4 anos.

b) deverd ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade de um
concurso se encerra com o preenchimento das vagas originais.

c) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade méaxima de um
concurso é de 3 anos.

d) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 2 anos.

e) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, posto que nao
se encerra a validade de um concurso enquanto houver candidatos aprovados e nao aproveitados.

Comentérios

Vocé se lembra das regras quanto ao concurso? Lembra-se de que a aprovacao no concurso nao
gera direito a nomeacao, mas que, se o edital ainda for valido, a Administracdo ndo podera abrir
NOVO concurso para provimento nos mesmos cargos. Pois bem, por essa razao, a Unica resposta
correta aqui é a alternativa A.

4. [AOCP - 2020 - Prefeitura de Recife - PE] Sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos

do Municipio do Recife, assinale a alternativa correta.

A) A pena de demissdao ndo podera ser aplicada no caso de revelacdo de segredo de que o
funcionario tenha conhecimento em razao de suas atribuicoes.

B) E permitida a acumulacado de cargos remunerados por funcionarios publicos, desde que a carga
horaria nao exceda 60 horas semanais e ndo ocorra incompatibilidade de horarios.

C) Dentre os deveres basicos do funcionario, pode-se citar exacdo administrativa, urbanidade e
discricao.

D) Quando o funcionario comparecer ao servico com atraso maximo de uma hora, ou quando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho, perdera dois tercos (2/3) do vencimento do dia.

E) A deficiéncia fisica e a limitagcdo sensorial constituirdo impedimentos a posse e ao exercicio de
cargo ou funcao publica.
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Comentarios
A alternativa correta é a alternativa C
A- Errada. A alternativa descreve uma das hipdteses de demissdo do servidor publico .

Art. 199 A pena de demissao sera aplicada nos casos de: VI - revelacdo de segredo de que tenha
conhecimento em razao de suas atribuicoes;

B- Errada. Nem sempre a acumulacao é possivel, apenas nas hipoteses do art. 183 incisos, |, Il e
1l

Art. 183 § 3° O servidor que acumular licitamente cargos publicos fica obrigado a comprovar a
compatibilidade de horarios.

C-Certa. S3o deveres dos servidores, conforme indicado no art. 187, a exacdo administrativa,
urbanidade e discricao.

Art.187Sa0 deveres basicos do funcionario:

| - exacao administrativa;

IV - discricao;

V - urbanidade;

D- Errada. O correto seria 1/3 e nao 2/3 como indica a alternativa.
Art.130- O funcionario perdera:

(...) Il - um terco (1/3) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico com atraso maximo
de uma (1) hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

E- Errada. Art. 13 A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo constituirdo impedimentos a posse
e ao exercicio de cargo ou fungdo publica, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atividades a serem desempenhadas.

5. [AOCP - 2020 - Prefeitura de Recife - PE] Sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos
do Municipio do Recife (Lei n°® 14.728/85), no que se refere a Concurso Publico, é
correto afirmar que

A) a primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante indicagdo por
cargo em comissao.

B) no concurso para provimento de cargo de nivel universitario nao havera necessidade de prova
de titulos.

C) a aprovacdo em concurso publico cria direito efetivo a nomeacao.

D) terd preferéncia para a nomeagado, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio.

E) podera ser aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, mesmo quando houver
funcionario de igual categoria em disponibilidade.

Comentérios
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A alternativa correta é a alternativa D.

A- Errada. Art. 9° A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

B- Errada. Art. 9°. Paragrafo Unico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario
havera, necessariamente, prova de titulos.

C- Errada. Art. 10 A aprovagao em concurso publico nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

D- Certa. Art. 10 § 1° Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacao, o
candidato j& pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

E- Errada. Art. 11 Paragrafo Unico. N3o serad aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico enquanto houver funcionario de igual categoria em disponibilidade.

6. [FCC - 2019 - Prefeitura de Recife - PE] De acordo com o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio do Recife, com relagdo a vacancia de cargo, a vaga ocorrera,
dentre outras hipéteses,

A) no dia util seguinte aquela em que o funcionario completar setenta anos de idade.
B) no dia seguinte ao ato que demitir ou exonerar.

C
D

E) no primeiro dia Gtil apds a data em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento
ou declare a perda do cargo.

) no dia seguinte a data do falecimento de servidor pubico.
)

na data da publicacdo do ato que aposentar.

Comentérios
A alternativa correta é a alternativa D.
Vejamos o que prega o art. 72.

A- Errada. O estatuto ainda traz a idade e 70 anos entao tecnicamente a alternativa ndo estaria
errada por causa disso, mas note que o inciso Il do art. 72 indica que a vacancia se da na data
imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade.

B- Errada. A vaga ocorre na data da publicacao do ato que aposentar, demitir, exonerar, readaptar
ou conceder progressao ou ascensao funcionais; (Art. 72, IlI).

C- Errada.

Art. 72 - A vaga ocorrera na data:

| - imediata a do falecimento;

D- Certa. Art. 72, ll, ja indicado na alternativa B.

E- Errada. A vaga se da na data em que transitar em julgado a sentenca que anule o provimento
ou declare a perda do cargo. (Art. 72, IV).
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7. [INEDITA-2020] Com respeito as disposicdes vigentes na Lei Municipal n. 14.728/1985,
julgue os itens a seguir.

| - O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da norma editalicia, que
regulamentara o certame, e sera de até um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Il - As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica tém garantido o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, além da reserva de até 20% das vagas oferecidas no concurso.

Il - Nao é permitido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo excecoes previstas em lei.

IV - O limite méaximo de idade para inscricago em concurso publico nao é aplicavel aos servidores e
empregados publicos federais, estaduais e municipais.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) lll e IV.

b) I, Il e IV.

c llelll

dyl, llelV.

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

Comentérios
A alternativa correta é a alternativa E.

I- Errada. Estéa correto o fato de a validade dever estar prevista no edital. Contudo, o prazo maximo
é de dois anos, e ndo de apenas um.

ll- Errada. Apesar de haver previsdo em normais mais recentes em nivel federal, estadual e em
outros municipios, ndo consta no Estatuto dos Servidores do Recife previsdo de cotas para
portadores de necessidades especiais.

lll- Errada. Nao esqueca que o nosso Estatuto, diferentemente de outros, ndo prevé excecao para
a regra da vedacao a gratuidade. Art. 4° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

IV- Errada. O limite méaximo sé aproveita aos servidores, ndo aos empregados.

8. [INEDITA-2020] Com relacdo ao exercicio de cargos publicos, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife

a) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, exceto no caso de relevante interesse publico.
b) Permite o exercicio gratuito de cargos publicos, desde que haja previsao legal.

c) Permite o exercicio gratuito de cargo publicos, sem qualquer restricao.

d) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, sem qualquer excecao.

Comentérios
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A alternativa correta é a alternativa D.

O art. 4° do Estatuto proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, ndo estabelecendo qualquer
excegao a essa regra.

9. [INEDITA-2020] O cargo publico que exige habilitagio em concurso publico para o
respectivo provimento em classe unica ou inicial da série é classificado pelo Estatuto
dos Funcionarios Piblicos do Municipio do Recife como:

a) Cargo em comissao.

b) Cargo efetivo.

c) Cargo de natureza especial.

d) Cargo de livre provimento.

e) Cargo de livre nomeacao.
Comentarios

A alternativa correta é a alternativa B.

O cargo que exige concurso publico seu provimento é chamado de cargo efetivo. Os cargos de
livre provimento (ou livre nomeagao) sao os cargos comissionados.

10.[INEDITA-2020] Assinale a alternativa que nao representa uma forma de provimento
derivado prevista no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio do Recife.

a) ascensao

b) reversao

c) reintegragao

d) aproveitamento

€) nomeacao

Comentarios

A alternativa incorreta é a alternativa E.

A nomeacao é uma forma de provimento originario, e ndo derivado.

11.[INEDITA-2020] Assinale a alternativa correta a respeito do exercicio gratuito dos cargos
publicos:

a) é vedado, sem qualquer excecao

b) é permitido, desde que haja contrato firmado entre o particular e administragdo

c) é permitido, desde que o servidor seja aposentado

d) é permitido, desde que haja edital de selegdo prévia.

e) é permitido, desde que haja autorizagdo expressa do chefe do executivo.
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Comentarios
A alternativa correta é a alternativa A.
Nao ha excecdes previstas na Lei n® 14.728 de 1985.

Art. 4° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

12.[INEDITA-2020] Analise os itens abaixo, tendo em vista o constante da Lei 14.728/1985:

| - A aprovacao em concurso publico nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Il - Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

lll - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo publico do Municipio, decidir-
se-a em favor daquele com maior nimero de dependentes.

Estdo de acordo com a lei em comento os itens:

a) |, apenas

b)lelll

c)lell

d)llelll

e)l, llelll

Comentarios

A alternativa correta é a alternativa C.

|- Certo. A assertiva estad de acordo com o art. 10. Vejamos:

Art. 10 A aprovagao em concurso publico nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

lI- Certo. E a exta redacdo do §1° do art. 10.

Art. 10 § 1° Tera preferéncia para a nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o candidato
ja pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

lll- Errado. O Unico item incorreto é lll, pois o critério correto é a idade civil e ndo o niUmero de
dependentes.

Art. 10 § 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Municipio,
decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.

13.[TRE-PI - Analista Judiciario — 2009 - FCC (adaptada)] A respeito da posse e do
exercicio, considere:

|. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.
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ll. E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

lll. Se o servidor estiver afastado por motivo legal, o inicio do exercicio de fungdo de confianca
recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento.

De acordo com o Estatuto do Funcionario Pdblico do Municipio de Recife, estd correto o que se
afirma APENAS em:

a)ll elll
b) I elll
c)l

d) Il

e)l, Ilelll

Comentérios
A alternativa correta é a alternativa E.

- Certo. E a redacdo do art. 22. Art. 22 A posse verificar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagcdo do ato especifico de provimento no Diario Oficial da Cidade do Recife.

ll- Certo. Art. 30 O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse, no caso de nomeacao;

lll- Certo. Art. 30. § 3° O funcionério, quando afastado em virtude do disposto nos itens |, Il e llI
do Artigo 76, devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento.

14.[TRT - 42 REGIAO (RS) — Técnico Judiciario — 2006 — FCC] E certo que o provimento dos
cargos publicos far-se-a mediante
a) designacao de qualquer autoridade superior.
b) habilitacdo em concurso e por resolugao da autoridade publica federal.
c) ato de investidura decorrente do critério das autoridades.
d) ato da autoridade competente de cada Poder.
e) sempre por nomeacao dos chefes do Poder Executivo por serem responsaveis pelo orcamento.
Comentarios
A alternativa correta é a alternativa D.

Vimos que a competéncia para dar provimento é conferida ao Prefeito ou ao Presidente da Camara
Municipal, e, portanto, de pronto ja descartamos a primeira e a Ultima alternativas (art. 19). A
segunda alternativa trata de “resolucdo da autoridade publica federal”. Ora, sabemos que
estamos tratando do municipio do Recife, e, em razdo da autonomia entre os entes federativos,
seria absurdo considerar que uma autoridade federal deveria pronunciar-se no provimento de
cargos municipais. A alternativa ‘c’ também apresenta erro, pois, como vimos, a investidura, isto
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é, a posse, ocorre depois do ato de provimento, e deve observar critérios e formalidades previstas
em Lei.

15.[TSE - Analista Judiciario - Tecnologia da Informagdo — 2007 — Cespe] Considere a
seguinte assertiva: a nomeagdo é uma forma de provimento inaplicavel a cargos
publicos comissionados, pois a investidura nesses cargos independe da aprovagao em
concurso publico. Esta assertiva é:

a) correta.
b) errada, pois nomeacéo nao é uma forma de provimento, mas um tipo especifico de investidura.
c) errada, pois o provimento de cargos comissionados é tipicamente feito mediante nomeacao.

d) errada, pois a investidura em qualquer cargo publico depende de prévia aprovagao em
concurso.

Comentérios
A alternativa correta é a alternativa C.

A nomeacao, como visto, é a Unica forma de provimento originario de cargo publico. Tendo isso
em mente, fica facil responder esta questao: seja cargo efetivo, seja cargo em comissao, ocorrera
a nomeagao.

Quanto a alternativa D sabemos que isto ndo é verdade pois alguns cargos publicos sao de livre
nomeacgao e exoneragao.

16.[PC-DF - Delegado de Policia — 2005 — NCE-UFRJ (adaptada)]. O servidor publico,
nomeado para cargo de provimento efetivo, serd submetido a estagio probatério,
oportunidade em que seréa avaliado pela Administragdo Publica. Quando constatar que
o servidor ndo preenche os requisitos exigidos para o cargo, a Administragao Publica
devera adotar a seguinte providéncia:

a) demitir o servidor apds instaurar processo disciplinar;

b) demitir o servidor de forma sumaria;

c) exonerar o servidor apos procedimento contraditorio sumario;
d) exonerar o servidor de forma imotivada;

e) exonerar o servidor apds assegurar o direito de defesa, ndo havendo necessidade de
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Comentérios
A alternativa correta é a alternativa C.

Como visto, caso o 6rgao de administracdo de pessoal emita um parecer desfavoravel a
permanéncia do servidor ao final do estagio probatério, este podera opor recurso — momento no
qual se estabelece o contraditério. Contudo, este procedimento é sumario, ndo se caracterizando
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como um Processo Disciplinar em sentido estrito, e, decidindo por acatar o parecer do érgao de
administracdo de pessoal, a autoridade competente devera exonerar aquele servidor.

Todo o procedimento esta previsto nos artigos 25 e 26.

17.[TRF 1® REGIAO - Técnico Judicirio] Afrodite, tendo tomado posse e entrado em
exercicio no cargo de técnico judiciario - area administrativa, nao satisfez as condigoes
do estagio probatdrio, enquanto Zeus, tomou posse, mas ndao entrou em exercicio no
prazo estabelecido. Diante dessas situagdes, ocorrera

a) a demissao e a exoneracgao a pedido, respectivamente.
b) a exoneracao de oficio, em ambos os casos.

c) a readaptacdo especial e a demissao, respectivamente.
d) a demissao de oficio, em ambos os casos.

e) o aproveitamento e a disponibilidade, respectivamente.
Comentarios

A alternativa correta é a alternativa B.

A Exoneracao pode ocorrer a pedido do ocupante do cargo ou de oficio, em trés circunstancias:
(1) quando se tratar de cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao, (2) quando o servidor
nao for aprovado no estagio probatdrio e (3) quando o funcionario ndo assumir o exercicio do
cargo no prazo legal”. Na questao, somos confrontados justamente com as circunstancias trazidas
pelos itens 2 e 3 acima.

18.[INEDITA-2020] Sobre a prestacio de garantias, é INCORRETO dizer:
a) E exigida apenas em casos previstos por meio de Decreto.

b) Trata-se de seguro para que, em caso de alcance ou desvio, ndo seja o funcionario
responsabilizado administrativamente quando o dano for inferior a garantia prestada.

c) Nos casos previstos, é condicdo para a entrada em exercicio.
d) Cabe ao Municipio assegurar o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional.

e) Os valores das garantias deverao ser periodicamente revistos e atualizados sempre que houver
a elevacao dos vencimentos dos respectivos cargos.

Comentérios
A alternativa B esta incorreta.
A- Certa.

B- Errado. Vimos na aula de hoje que a garantia ndo exime o servidor de responsabilidade
administrativa e penal por dano decorrente de desvio ou alcance do bem, mesmo que o valor da
garantia seja superior ao valor do dano.

Art. 38 O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da acdo administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.
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C- Certo. Art. 37 O nomeado para cargo cujo exercicio exija prestacao de garantia tera
assegurado, pelo Municipio, o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional,
que podera ser mantido pela prépria administracdo, ou ajustado com entidade autorizada.

D- Certo. Art. 37 caput.

E-Certo. Art. 39 Serao periodicamente discriminados, por decreto, os cargos sujeitos a prestagao
de garantia e determinadas as importancias, para cada caso, revistos e atualizados os valores
sempre que houver a elevacao dos vencimentos desses cargos.

19.[INEDITA-2020] O prazo para a posse pode ser prorrogado por até mais:
a) 30 dias
b) 120 dias
c) 90 dias
d) 60 dias
e) 15 dias
Comentarios
A alternativa correta é a alternativa B.

O prazo pode ser prorrogado por até mais 120 dias, totalizando 150.

20.[INEDITA-2020] N3o se encontra entre os itens avaliados no estagio probatério:
a) eficiéncia
b) idoneidade moral
c) pro-atividade
d) disciplina
e) assiduidade
Comentarios
A alternativa correta é a alternativa C.
Vejamos a redagao do art. 24:
Art. 24 Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio probatdrio sdo os seguintes:
| - idoneidade moral;
Il - disciplina;
Il - pontualidade;
IV - assiduidade;
V - eficiéncia.

Pré-atividade nao é um dos requisitos.
40
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LISTA DE QUESTOES

Acerca da legislagdo estudada hoje responda as seguintes questoes:

1. [TRE-RS - Técnico Judiciario — 2008 — Consulplan] Segundo ligao doutrinaria, ha dois
tipos de provimento: originario e derivado. Provimento originario é "aquele em que o

preenchimento do cargo da inicio a uma relagao estatutaria nova, seja porque o titular

nao pertencia ao servigo publico anteriormente, seja porque pertencia a quadro
funcional regido por estatuto diverso do que rege o cargo agora provido". Dentre as

alternativas abaixo, assinale a que contém forma de provimento originario:

a) Promocao.

b) Aproveitamento.
c) Reintegracao.

d

e

) Nomeacao.
) Readaptacao.

2. [OAB-RO - Exame de Ordem - Cespe] Sao formas de provimento, exceto:

a) Transferéncia;
b) Nomeacao;
c) Reversao;

d) Readaptacao

3. [BCB - Procurador — 2006 — FCC (adaptada)] Considere um concurso publico, em cujo
edital conste a regra constitucional que leve a possibilidade maxima de prazo de
validade. Suponha ainda que esse concurso tenha sido aberto para o provimento de 20
vagas e que 30 candidatos tenham sido aprovados, os 20 primeiros dos quais
preenchendo as vagas. Caso, apds a prorrogagdo, no 3 ° ano a contar do termo inicial

da validade do concurso, tenham sido abertas mais 10 vagas,

a) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, visto que,

havendo prorrogagao, a validade maxima de um concurso é de 4 anos.

b) deverd ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade de um

concurso se encerra com o preenchimento das vagas originais.

c) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de um

concurso é de 3 anos.
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d) devera ser convocado novo concurso para seu provimento, posto que a validade maxima de
um concurso é de 2 anos.

e) os 10 candidatos aprovados e remanescentes podem ser chamados a assumi-las, posto que nao
se encerra a validade de um concurso enquanto houver candidatos aprovados e nao aproveitados.

4. [AOCP - 2020 - Prefeitura de Recife - PE] Sobre o Estatuto dos Funcionéarios Publicos
do Municipio do Recife, assinale a alternativa correta.

A) A pena de demissao nao podera ser aplicada no caso de revelacdo de segredo de que o
funcionario tenha conhecimento em razao de suas atribuicoes.

B) E permitida a acumulagédo de cargos remunerados por funcionarios publicos, desde que a carga
horaria nao exceda 60 horas semanais e ndo ocorra incompatibilidade de horarios.

C) Dentre os deveres basicos do funcionario, pode-se citar exagao administrativa, urbanidade e
discricao.

D) Quando o funcionario comparecer ao servico com atraso maximo de uma hora, ou quando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho, perdera dois tercos (2/3) do vencimento do dia.

E) A deficiéncia fisica e a limitagcdo sensorial constituirdo impedimentos a posse e ao exercicio de
cargo ou funcao publica.

5. [AOCP - 2020 - Prefeitura de Recife - PE] Sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos
do Municipio do Recife (Lei n° 14.728/85), no que se refere a Concurso Publico, é
correto afirmar que

A) a primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante indicagdo por
cargo em comissao.

B) no concurso para provimento de cargo de nivel universitario nao havera necessidade de prova
de titulos.

C) a aprovacédo em concurso publico cria direito efetivo a nomeacéo.

D) terd preferéncia para a nomeagado, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio.

E) podera ser aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, mesmo quando houver
funcionario de igual categoria em disponibilidade.

6. [FCC - 2019 - Prefeitura de Recife - PE] De acordo com o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife, com relagao a vacancia de cargo, a vaga ocorrera,
dentre outras hipdteses,

A) no dia util seguinte aquela em que o funcionario completar setenta anos de idade.
B) no dia seguinte ao ato que demitir ou exonerar.

C
D

) no dia seguinte a data do falecimento de servidor pubico.
) na data da publicagao do ato que aposentar.
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E) no primeiro dia Gtil apds a data em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento
ou declare a perda do cargo.

7. [INEDITA-2020] Com respeito as disposicdes vigentes na Lei Municipal n. 14.728/1985,
julgue os itens a seguir.

| - O prazo de validade de concurso publico deve ser objeto da norma editalicia, que
regulamentara o certame, e sera de até um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Il - As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica tém garantido o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, além da reserva de até 20% das vagas oferecidas no concurso.

Il - Nao é permitido o exercicio gratuito de cargo publico, salvo excecdes previstas em lei.

IV - O limite méaximo de idade para inscricago em concurso publico nao é aplicavel aos servidores e
empregados publicos federais, estaduais e municipais.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a)lll e IV.
b) II, lll e IV.
c)ll elll

d) I, llelV.

)
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

8. [INEDITA-2020] Com relacdo ao exercicio de cargos publicos, o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife

a) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, exceto no caso de relevante interesse publico.
b) Permite o exercicio gratuito de cargos publicos, desde que haja previsado legal.
c) Permite o exercicio gratuito de cargo publicos, sem qualquer restricao.
d) Proibe o exercicio gratuito de cargos publicos, sem qualquer excecao.
9. [INEDITA-2020] O cargo publico que exige habilitagdo em concurso publico para o

respectivo provimento em classe Unica ou inicial da série é classificado pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife como:

a) Cargo em comissao.

b) Cargo efetivo.

c) Cargo de natureza especial.

d) Cargo de livre provimento.
)

e) Cargo de livre nomeacao.
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10.[INEDITA-2020] Assinale a alternativa que nao representa uma forma de provimento
derivado prevista no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio do Recife.

a) ascensao
b) reversao
c) reintegragao
d

e

) aproveitamento
) nomeacao
11.[INEDITA-2020] Assinale a alternativa correta a respeito do exercicio gratuito dos cargos
publicos:
a) é vedado, sem qualquer excecao
b) é permitido, desde que haja contrato firmado entre o particular e administracdo
c) é permitido, desde que o servidor seja aposentado

d

e

) € permitido, desde que haja edital de selegdo prévia.
) é permitido, desde que haja autorizacdo expressa do chefe do executivo.
12.[INEDITA-2020] Analise os itens abaixo, tendo em vista o constante da Lei 14.728/1985:

| - A aprovacdao em concurso publico nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Il - Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele
que contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

lll - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servigo publico do Municipio, decidir-
se-a4 em favor daquele com maior nimero de dependentes.

Estdo de acordo com a lei em comento os itens:
a) |, apenas
b)lelll
c)lell
d)llelll
)

e)l, Ilelll

13.[TRE-PI - Analista Judiciario — 2009 - FCC (adaptada)] A respeito da posse e do
exercicio, considere:

|. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento.

ll. E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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lll. Se o servidor estiver afastado por motivo legal, o inicio do exercicio de funcdo de confianca
recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento.

De acordo com o Estatuto do Funcionario Pdblico do Municipio de Recife, estd correto o que se
afirma APENAS em:

a)ll elll
b) I elll
c) |

d) Il

e)l, Ilelll

14.[TRT - 42 REGIAO (RS) — Técnico Judiciario — 2006 — FCC] E certo que o provimento dos
cargos publicos far-se-a mediante
a) designacao de qualquer autoridade superior.
b) habilitacdo em concurso e por resolugao da autoridade publica federal.
c) ato de investidura decorrente do critério das autoridades.
d) ato da autoridade competente de cada Poder.
)

e) sempre por nomeacao dos chefes do Poder Executivo por serem responsaveis pelo orcamento.

15.[TSE - Analista Judiciario - Tecnologia da Informagdo — 2007 — Cespe] Considere a
seguinte assertiva: a nomeagdo é uma forma de provimento inaplicavel a cargos
publicos comissionados, pois a investidura nesses cargos independe da aprovagao em
concurso publico. Esta assertiva é:

a) correta.
b) errada, pois nomeacéo ndo é uma forma de provimento, mas um tipo especifico de investidura.
c) errada, pois o provimento de cargos comissionados é tipicamente feito mediante nomeacao.

d) errada, pois a investidura em qualquer cargo publico depende de prévia aprovagao em
concurso.

16.[PC-DF - Delegado de Policia — 2005 — NCE-UFRJ (adaptada)]. O servidor publico,
nomeado para cargo de provimento efetivo, serd submetido a estagio probatério,
oportunidade em que seréa avaliado pela Administragcdo Publica. Quando constatar que
o servidor ndo preenche os requisitos exigidos para o cargo, a Administragao Publica
devera adotar a seguinte providéncia:

a) demitir o servidor apds instaurar processo disciplinar;
b) demitir o servidor de forma sumaria;
c) exonerar o servidor apos procedimento contraditorio sumario;
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d) exonerar o servidor de forma imotivada;

e) exonerar o servidor apds assegurar o direito de defesa, ndo havendo necessidade de
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

17.[TRF 1® REGIAO - Técnico Judicirio] Afrodite, tendo tomado posse e entrado em
exercicio no cargo de técnico judiciario - area administrativa, nao satisfez as condigoes
do estagio probatdrio, enquanto Zeus, tomou posse, mas ndao entrou em exercicio no
prazo estabelecido. Diante dessas situagdes, ocorrera

a) a demissao e a exoneracgao a pedido, respectivamente.
b) a exoneracao de oficio, em ambos os casos.
c) a readaptacdo especial e a demissao, respectivamente.
d) a demissao de oficio, em ambos os casos.

)

e) o aproveitamento e a disponibilidade, respectivamente.

18.[INEDITA-2020] Sobre a prestacio de garantias, é INCORRETO dizer:
a) E exigida apenas em casos previstos por meio de Decreto.

b) Trata-se de seguro para que, em caso de alcance ou desvio, ndo seja o funcionario
responsabilizado administrativamente quando o dano for inferior a garantia prestada.

c) Nos casos previstos, é condicao para a entrada em exercicio.
d) Cabe ao Municipio assegurar o desconto do valor do prémio de seguro de fidelidade funcional.

e) Os valores das garantias deverao ser periodicamente revistos e atualizados sempre que houver
a elevacao dos vencimentos dos respectivos cargos.

19.[INEDITA-2020] O prazo para a posse pode ser prorrogado por até mais:

a) 30 dias
b) 120 dias
c) 90 dias
d) 60 dias
e) 15 dias

20.[INEDITA-2020] N3o se encontra entre os itens avaliados no estagio probatério:
a) eficiéncia
b) idoneidade moral
c) pro-atividade

d

e

disciplina

assiduidade

)
)
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GABARITO

GCABARITO

()
tb

1. D 11.A
2. A 12.C
3. A 13.D
4. C 14.E
5. D 15.C
6. D 16.C
7. E 17.B
8. D 18.B
9. B 19.B
10.E 20.C
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Cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades estabelecidas em Lei,
sob denominacdo prépria e nimero certo, cometidas a um agente da
administragao publica, sob regime estatutario ou legislacdo especial,
constituindo unidade de cada classe;

Emprego - o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades estabelecidas em
Lei, sob denominacao prépria e nimero certo, cometidas a um agente da
administragdo publica, contratado pela legislagao trabalhista - CLT ou
legislacao especial, constituindo unidade de cada classe.

Classe - o conjunto de cargos ou empregos idénticos quanto a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das func¢des;

Série de Classes - o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza e
diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das
funcdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, guardando
uma correlagao entre si, por meio do instituto da ascensao;

Especificacdo de classe - a definicdo de elementos que caracterizam uma
classe e a diferenciam das demais, inclui, entre outros, os seguintes
elementos:

(a) indicacao do grupo ocupacional e, quando for o caso, da série de que seja
parte a classe; (b) cddigo de identificacao; (c) sintese de atribuicdes inerentes
a classe; (d) indicagao das exigéncias de instrucdo para provimento; (e)
indicacdo de perspectiva de ascensao; (f) area e condi¢bes de recrutamento de
candidatos ao cargo ou emprego; (g) condi¢des especiais de trabalho, quando
for o caso.

v

v

Grupo Ocupacional - conjunto de classes Unicas ou séries de classes
correlatas quanto a natureza das atribuicbes e o grau de conhecimento
necessario ao desempenho das respectivas atribuicoes;

Quadro Unico de Pessoal - o conjunto dos Quadros Geral de Pessoal - QGP,
de Pessoal Comissionado - QPC, Suplementar de Pessoal - QSP e Especial
- QE, formados pela totalidade dos cargos e empregos que integram os
diferentes grupos ocupacionais que os compdem.
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Cargos
Publicos

Quanto a
forma do
provimento:

Quanto a
natureza do
provimento:

Efetivo Em Comissado Origindrio Derivado

O prazo para a posse, a contar da nomeacao, é de 30 dias prorrogaveis por
mais 120 dias .

O prazo para o exercicio, a contar da posse, é de 30 dias prorrogaveis por mais
30 dias.

TEMPO DE SERVICO
| PARA APOSENTADORIA

DISPONIBILIDADE
+
TRABALHO EM INSTITUICAO
PRIVADA TORNADA PUBLICA
+
HORAS EXTRAS (SO PARA QUEM

EFETIVO EXERCICIO = JAPODIA APOSENTAR-SEEM

(EXERCICIO + SITUAGOES - 1985) ‘
~ EQUIPARADAS POR LEI) * f
\\ p 2X(PERIODO DE FERIAS NAO
K ' GOZADAS) /
. 2 + /

AUTONOMO OU PARA ENTIDADE
“_ DEDIREITO PRIVADO  ~

PERIODO TRABALHADO COMO /
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REGRA PARA CALCULO DE RETRIBUICAO PROPORCIONAL
GENERO MASCULINO FEMININO

REGRA GERAL (1/35 x tempo de servigo) | (1/30 x tempo de servico)
X vencimento X vencimento
REGRA PARA O (1/30 x tempo de servigo) | (1/25 x tempo de servico)
MAGISTERIO X vencimento X vencimento
REGRA PARA EX- (1/25 x tempo de servigo) x vencimento

COMBATENTES
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




