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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da Prefeitura de Suzano-SP!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos
futuros alunos nessa jornada preparatdria para o tao esperado e publicadissimo concurso para a
Prefeitura de Suzano-SP!

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgdao em Brasilia. .

Minha formacao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com duas pds-graduacgoes,
ambas também no ramo de Gestdo Publica: uma com enfoque em Direito Processual e outra com
enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegcou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso CGE/RN!
Vocé, eu e o Prof. Marcos Girdao vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteldo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.
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Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquida¢Oes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na prova da CGE/RN! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo da
Legislacao Especifica, cobrado nesse certame para TODOS os cargos oferecidos.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores
Brasil afora. Elas serdao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o numero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia
e Girdo/Guimardes”.

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardo uma excelente preparacdo para o esse certame.

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

Vejamos entdo como sera o cronograma do nosso curso, de teoria e exercicios:

Aula Topicos Abordados Data
Aula 0 éiirvigzrrzz.donlf/lurlﬂgc%izooig St:zarlif)tits::te dlos 05/10
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Lei Comp. n? 190/2010 — Estatuto dos Servidores
do Municipio de Suzano — Parte 3

Lei Comp. n2 190/2010 — Estatuto dos Servidores
do Municipio de Suzano — Parte 4

19/10

Aula 2

Aula 3 26/10

Lei Comp. n? 190/2010 — Estatuto dos Servidores
do Municipio de Suzano — Parte 5

Lei Municipal n2 4.392/2010 — DispGe sobre a
estruturacao do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Suzano.
—Parte 1

Lei Municipal n? 4.392/2010 — DispGe sobre a
estruturacao do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Suzano.
— Parte 2

Aula 4 01/11

Aula 5 05/11

Aula 6 09/11

Lei Municipal n? 4.392/2010 — DispGe sobre a
estruturacao do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Suzano.
—Parte 3

Aula? 12/11

Vamos entdao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!
Um grande abraco,

Marcos Girdao e Paulo Guimardes

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n2 190/2010, é exatamente essa sua fungdo:
estabelecer o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, incluindo os da area
da Educagao e os da Guarda Civil Municipal, instituindo o respectivo Estatuto.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico! Esta pronto para comecar?!
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Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicbes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdao importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
qgue estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

>

@ TOME NOTA!

Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é toda a pessoa natural legalmente
investida em cargo isolado ou de carreira, bem como aquela estabilizada no servico
publico municipal por forgca do previsto no artigo 19 do Ato das Disposi¢oes Transitorias
da Constituicao Federal.

Define-se servidor efetivo, para os efeitos desta Lei, aquele que ingressa no servico
publico municipal mediante prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Define-se servidor estabilizado, para os efeitos desta Lei, aquele que, por forca do artigo
19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da Constituicao Federal, adquiriu
estabilidade constitucional no servico publico municipal.

Define-se servidor em comissao, para os efeitos desta Lei, aguele que ocupa cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

Para os efeitos desta Lei, a expressao “servidor publico” e/ou “servidor efetivo” alcanca
tao somente os servidores efetivos e os servidores estabilizados, enquanto a expressao
“servidor” abrange, indistintamente, todos os servidores efetivos e estabilizados, bem
como os servidores em comissao.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser atribuidas a um servidor publico.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:

(]
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criados por Lei;
acessiveis a todos os brasileiros;

retribuidos mediante vencimento pago pelos cofres publicos;

D N N NN

isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um mesmo nivel
de atribuicdes e responsabilidades;

<

de carreira, quando constitutivos de categoria funcional.

P'q TOME NOTA!

» Os cargos publicos do Municipio de Suzano sdo ainda de provimento efetivo OU em
comissao.

de De
provimento provimento
EM
EFETIVO COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?

Se nado, deixa eu te explicar!

Os cargos de provimento efetivo sao aqueles que comportam a aquisi¢cao de estabilidade pelos
respectivos titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumira um cargo de provimento
efetivo, cargo este pertencente a uma classe inicial pertencente a uma categoria funcional.

Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os cidadaos e criados por Lei, com denominacdo prépria,
nuimero certo, atribui¢des, funcdes e responsabilidades especificas e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao como acima explicado.
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Os cargos publicos de provimento efetivo do Municipio de Suzano sdo os organizados em carreira e
os isolados. Mas o que isso que dizer?

TOME NOTA!

Bem, as carreiras sdao organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a natureza e
complexidade das atribui¢cdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Pﬁ ATENGAO NA PROVA!
>, > DECORE! !

> S3o vedados:

v a prestacdo de servigo gratuito, salvo nos casos previstos
em lei;

v' atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo que
ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as
responsabilidades, encargos e atribuicdes decorrentes do
exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento ou
da prestacao de servigos especiais.

TOME NOTA!

Aqui cumpre lembrar que o provimento dos cargos publicos é feito através de ato da autoridade
competente de cada Poder. E a_investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Qual a diferenca entre Provimento e Investidura professor?

"Provimento" - segundo Cretella Jr. "é o ato pelo qual se atribui um titular ao cargo publico. E a
dacao de titular ao cargo".

Ja o termo investidura se refere a ato unilateral da Administracao que por nomeacao de autoridade
competente investe uma pessoa em cargo publico criado por lei. Pela posse, oriunda da nomeacgao,
da-se enfim o provimento do cargo, ou seja, a sua ocupagao.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no Municipio de Suzano.

2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso), como vimos acima, é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou
fungdo publica vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano prevé varias formas de provimento de
cargos publicos municipais. Segundo o seu art. 119, sdo formas de provimento de cargo publico:

v’ nomeacdo
v’ progressao
v’ readaptacdo
v’ revers3o
v’ aproveitamento
v’ reintegracdo

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢do de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeagao é de livre
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escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacdo em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacgao.

PROGRESSAO - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo devera receber
progressao na carreira nos termos da Lei que fixar diretrizes do sistema de carreiras no Servigo
Publico Municipal.

READAPTACAO - A readaptacdo é a colocacdo do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
sensorial ou mental.

REVERSAO - Revers3o é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando,
por laudo de pericia da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

REINTEGRACAO - E a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exoneracdao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens.

APROVEITAMENTO -> Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneracao total e que seu direito seja assegurado ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. O retorno a atividade de
servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em funcao de
atribuicdes, requisitos, especificacdes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

Pois bem, voltemos entdao ao Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Suzano! Segundo o
gue vimos acima o provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder
ou Orgao equivalente.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sdao esses?

Pv@ ATENGAO
* DECORE!

woudd

» A INVESTIDURA em cargo publico ocorrera preenchidos os seguintes requisitos:

» anacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que preenchidos os requisitos legais;
» o0 gozo dos direitos politicos;
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a quitagao com as obriga¢oes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade e capacitacao exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 18 (dezoito) anos;

aptidao fisica e mental.

YV VY

As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei
especial.

A comprovagao de aptiddo fisica e mental nao exclui o direito das pessoas deficientes de
concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma do que estudaremos quando falarmos das regras para concursos publicos.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, ndo é
taxativo), pois o proprio Estatuto define que as atribui¢cdes do cargo ou funcdo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Pelo Estatuto no art. 109:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

N3o se esqueca dessa informacdo, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atencao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato
que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano nos ensina que |a no Estado a nomeacgao
podera ser feita das seguintes formas:
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Art. 12. A nomeagao sera:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il - em comissao, para cargos de livre nomeac¢ao e exoneragao.

Il - em carater estavel, conforme expressamente previsto no art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal.

A nomeagao para cargo de provimento efetivo de carreira ou isolado depende de prévia
aprovagcao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em
qualquer caso, a ordem de classificacao e o prazo de validade.

Continuando:

@ FIQUE
(" ATENTO!

» Anomeacao para cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo dependera
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Os demais requisitos para o ingresso e a progressao do servidor na carreira sao estabelecidos na
legislacao do plano de cargos e no regulamento de promogdes.

Passaremos agora a tratar de como Estatuto disciplina a posse e o exercicio de cargo publico.

2.1.2. PosSE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

Conforme o art. 14 do Estatuto temos que: Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

A posse é efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade
competente.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:
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5, MRz
TOME NOTA! >

] bd

v/ O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, é de 15 dias, contados da publicagdao do ato de nomeacgao.

v Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 15 dias contados da data da publicacdo do ato
de provimento. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a requerimento do
interessado devidamente justificado e fundamentado!

No entanto, o Estatuto prevé excecao a essa regra, na medida em que permite que um nomeado
gue esteja, na data de publicacdao do ato de provimento, licenciado ou em qualquer outro
afastamento legal, tome posse no prazo de 15 dias contado do término desse impedimento!

Em qualquer dos casos:

@q TOME NOTA!

> Decorrido o prazo legal sem a posse, o ATO DE PROVIMENTO é declarado sem
efeito.

No ato da posse do servidor, é obrigatéria a apresentacao, pelo servidor de declaracdo dos bens e
valores constitutivos do seu patrimonio, bem como de exercer, ou ndo, outro cargo ou funcao
publica.
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SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental, comprovada
em inspe¢ao médica oficial.

2.1.3. EXERciclO DE CARGO PUBLICO

Aqui o Estatuto trata do exercicio do cargo publico que nada mais é que o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo publico.

%TOME NOTA!

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcio.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracdo que tenham por base o tempo efetivo
de desempenho das atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio
gue comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servico, a
exemplo do direito de férias, da percepcao de remuneracao, da aquisicao da estabilidade, dentre
outros.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

E a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor a
quem compete dar-lhe exercicio.

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse no
cargo publico em que for nomeado?!

%TOME NOTA!
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> E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogével para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

» Se ndo cumprido este prazo o servidor serad exonerado do cargo.

O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio sao registrados no assentamento
individual do servidor para o qual o servidor deverd providenciar e entregar ao setor de recursos
humanos a necessdria documentacao.

O Estatuto indica ainda que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao,
sem o percebimento de horas-extras.

O disposto acima nao se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiais.

3.1. ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico estadual, ficara sujeito
a estagio probatorio por periodo de 36 meses durante o qual sua aptiddo para o desempenho do
cargo serd objeto de avaliacao, em funcao dos seguintes fatores:

interesse

respeito as normas e regulamentos
responsabilidade

daptacao

cooperacao e solidariedade com os
colegas

respeito

qualidade e atengdo
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A bem da verdade, o estagio probatdrio visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, sera submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estdvel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

Sobre a avaliacdao de desempenho, o Estatuto nos ensina que serao 3 (trés) avaliacdoes de
desempenho no total, sendo a primeira aos 6 (seis) meses, contados da entrada em efetivo
exercicio; a segunda aos 18 (dezoito) meses e a terceira e ultima aos 30 (trinta) meses.

As avaliacdes de desempenho serao realizadas pela chefia do setor em que o servidor estiver lotado
e acompanhadas pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, que sera
composta por 3 (trés) servidores obrigatoriamente efetivos e estdveis. Esta Comissdo é designada
por ato da autoridade maxima de cada Poder ou drgao, vinculada ao setor administrativo
competente.

O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatdrio no cargo publico de provimento
efetivo em que se deu a posse. Na hipdtese de nomeacao para cargo de provimento em comissao,
a contagem do periodo do estdgio probatdrio sera suspensa enquanto perdurar a referida situacao
e embora nao haja prejuizo na contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor efetivo nomeado
para cargo de provimento em comissao, tera a avaliacao de desempenho suspensa.

O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera ser promovido.

O servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for
nomeado para outro cargo publico, ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatorio.

E ai, uma dica importante:

N3o se deve confundir aprovagao em estagio probatorio com aquisi¢cao de estabilidade!

Sao coisas um tanto diferentes, e explicaremos o porqué no préoximo tépico!

Legislagdo Municipal p/ Camara de Suzano-SP (Procurador Legislativo) Com Videoaulas - Pds-Edital 32
www.estrategiaconcursos.com.br

©




Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assuncdo (Equipe Marces
Aula 00

3.2. ESTABILIDADE

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracao publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e nao em
um cargo determinado. Por isso que ndao se deve confundir uma coisa (aprovacdao em estagio
probatdrio) como a outra (aquisicdo de estabilidade). Percebe?

Assim, no servico publico, o servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e confirmado no estagio probatorio adquire estabilidade no servico publico
apo6s 03 anos de efetivo exercicio.

Esta estabilidade por sua vez tem como condi¢do para sua aquisicdao a obrigatoriedade de avaliacao
especial de desempenho, que aprovando o servidor, serd expedido ato pela autoridade de cada
Poder ou 6rgao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, confirmando-o no cargo.

Preste atencao:

(of
VA4 PRESTE MAIS _

ATENCAO!!

» O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude:
v' de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v' de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano: da progressao, da readaptacdo, da reversdo e da

4. OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO

4.1. PROGRESSAO

O Estatuto pouco trata sobre essa forma de provimento de cargo publico.

Segundo o seu art. 19, o servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo devera receber
progressao na carreira nos termos da Lei que fixar diretrizes do sistema de carreiras no Servico
Publico Municipal.

E so!
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4.2. READAPTACAO

A readaptacao é a forma de provimento derivado prevista no art. 20-A .Trata-se da investidura do
servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis
com a limitagcdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de
saude.

E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido uma limitac3o fisica ou
psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, nao
configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limita¢ao sofrida
nao o incapacita.

PRESTE MAIS _

ATENCAO!!

A readaptacao sera efetivada com atribui¢des e jornada de trabalho afins e respeitada em todo o
caso a escolaridade e habilitagdo exigida. A readaptacao também nao acarretara aumento,
reajuste ou diminuicao da remuneragao devida.

Assim, fica claro que a readaptacdo nao significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”)
pelo servidor que sofreu limitacdo em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu
exercicio, ndo exige utilizacdo da habilidade que o servidor teve reduzida.

O servidor readaptado deverd se submeter a exame médico oficial nas periodicidades estipuladas
pelo Poder Publico Municipal ou pela Previdéncia Social e para isso sera convocado através de
correspondéncia registrada ou outro meio de comunicagao.

Vamos agora a reversao!

4.3 REVERSAO

Areversado é forma de provimento derivado que consiste no retorno a ativa do servidor aposentado.

E o caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que depois se
descobriu que tal doenca ndao necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o trabalho.

E forma de provimento derivado n3o prevista na Constituicdo Federal!
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No Estatuto em estudo, ela vem disciplinada nos arts. 21 a 24!

O art. 21 conceitua a reversdao como é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
guando, por laudo de pericia da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

E nos dispositivos seguintes, trés destaques bons de prova:

ESTA CAI
M NA PROVA!

» A reversdo efetivar-se-a no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua
TRANSFORMACAO.

» Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicées como excedente,
até a ocorréncia de vaga;

» Nio pode reverter o aposentado que ja tiver completado 75 anos de idade.

Professor, mas no Estatuto tem 70 anos de idade! N3o estd errado?!

Nao, ndo! A idade mencionada era, de fato, a idade limite para a aposentadoria compulsdria em
todo o pais. No entanto, em obediéncia aos novos ditames constitucionais, foi sancionada em 2015,
pela entdo Presidente Dilma Rousseff, a Lei Complementar n? 152/15 que passou a estabelecer a
idade de 75 anos como a idade maxima para alguém permanecer trabalhando no servigo publico
da Uniado, dos Estados, do DF e dos municipios.

Dessa forma, essa passa a ser a idade limite para a aposentadoria compulsdria e o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Suzano, mesmo ainda ndo atualizado, tem que obedecé-la!

4.4. APROVEITAMENTO

O aproveitamento é outra forma de provimento derivado expressamente prevista na Constitui¢cao
(art. 41, § 3.°).

| CF/88:
Art. 41. (...)
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§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

O Estatuto, em seu art. 29, estabelece que o aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em
disponibilidade no mesmo cargo ou em outro de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com os do
anteriormente ocupado.

E obrigacdo do 6rgdo recursos humanos propor o aproveitamento de servidor em disponibilidade
em vaga que vier a ocorrer nos orgaos de cada Poder.

E agora, uma informac¢ao boa de prova relacionada ao aproveitamento:

LEITURA

OBRIGATORIA

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerda de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptacdo as suas novas funcdes e devera
assumir o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade (configurara abandono de
cargo apurado mediante processo administrativo) se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
acima, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

4.5. REINTEGRAGCAO

A reintegracdo é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicdo (art. 41,
§2°).

Confira:

CF/88:

Art. 41. (...)

§ 20 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
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indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico.

No Estatuto, a reintegragao estd tratada no art. 25.

Segundo este dispositivo, a reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada a sua exoneragao por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judiciario e vencer
a causa, ganha o direito de retorno ao servigco publico, ou seja, ao de se reintegrar ao cargo que
ocupava quando de sua demissao.

Se nessa reintegracao, o cargo que vocé vai voltar tiver sido extinto, vocé fica em disponibilidade
com remuneragao proporcional, diferente da regra geral de disponibilidade que é a remuneracao
integral.

Vamos encerrar entao a nossa aula com um resumo da aula e, em seguida, com as nossas primeiras
guestoes!

Aos trabalhos!

5. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Para os efeitos desse Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

7

Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e a serem exercidos por um servidor.
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VS
\
erp * quando se tratar de cargo
CARATER isolado, de provimento
EFETIVO efetivo ou de carreira;
/
N
em | fanes,  de liwre
COMISSAO exoneragao.
J
e

v' 0 prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado,
é de 15 dias, contados da publicagao do ato de nomeacao.

v' Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de provimento em
licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

» Decorrido o prazo legal sem a posse, o ATO DE PROVIMENTO é declarado sem efeito.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental, comprovada em inspegao
médica oficial.

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcio.

E a autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor a quem
compete dar-lhe exercicio.

> E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogével para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.
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» Se ndo cumprido este prazo o servidor sera exonerado do cargo.

» O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude:
v de sentenga judicial transitada em julgado; ou
v de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

A readaptacgao sera efetivada com atribui¢des e jornada de trabalho afins e respeitada em todo o caso a
escolaridade e habilitacdo exigida. A readaptacdo também ndo acarretara aumento, reajuste ou
diminui¢ao da remuneragao devida.

> A reversio efetivar-se-4 no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua
TRANSFORMACAO.

» Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

> Nio pode reverter o aposentado que ja tiver completado 75 anos de idade.

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Se julgado apto, o servidor passara por treinamento e adaptagao as suas novas fungées e devera assumir
o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade (configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo) se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo acima, salvo
em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade com remuneracdo proporcional
ao tempo de servico.

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em disponibilidade com
remuneraciao total e que seu direito seja assegurado ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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6. QUESTOES

6.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS - Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Complementar n2 190/2010, que consolida
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, julgue os itens que se seguem.

Sdo vedados a prestacdo de servico gratuito, salvo nos casos previstos em lei e atribuicao aos
ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo
gue ocupa, inclusive as responsabilidades, encargos e atribuicdes decorrentes do exercicio de fungao
de direcao, chefia e assessoramento ou da prestacdo de servicos especiais.

Comentario:
A assertiva estd incorreta! Os art. 62 indica que:

E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa, conforme previsto em Lei,
ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribuicoes decorrentes do exercicio de funcao de
direcao, chefia e assessoramento ou da prestacao de servigos especiais.

Gabarito: Errado

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a reversao, a
reintegracao e a ascensao.

Comentario:

Segundo o seu art. 119, sdo formas de provimento de cargo publico:

v’ nomeacdo
v’ progressio
v’ readaptacdo
v’ reversdo
v’ aproveitamento
v’ reintegracdo
A assertiva acerta ao afirmar que a readaptagao, a reversao, a reintegragao sdao formas de

provimento em cargo publico no municipio de Suzano, mas erra feio ao apontar a ascensao como
uma dessas formas.

Gabarito: Errado
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3. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS - Prefeitura de Suzano-SP - 2019]
A progressao é uma das formas de provimento de cargo publico.
Comentario:

Perfeito! Como vimos na figura do comentdrio da questdo anterior, a progressao é mesmo uma das
formas de provimento de cargo publico (art. 11, Il).

Gabarito: Certo

4. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico o gozo de direitos politicos, a quitacao
com as obrigacdes militares e eleitorais e aptidao fisica e mental.

Comentario:

Tudo certinho aqui, ndo é mesmo?

De acordo com o art. 82, sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico no servico publico
municipal de Suzano:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que preenchidos os requisitos legais;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagcao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e capacitacdo exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.
Os requisitos marcados em azul sdao os que a assertiva corretamente apontou.

Gabarito: Certo

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, a
posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fung¢ado publica. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento ou,
no caso de elei¢ao, da assinatura da ata respectiva.

(B) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato de provimento.
(C) no prazoimprorrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacao do resultado do concurso.

(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso, ou, no caso de eleicao, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo prorrogdvel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

Comentario:

Essa questdo foi criada para vocé jamais se esquecer da regra trazida pelo §22 do art. 14 do Estatuto
em comento:
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Gabarito: Letra "B"

6. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.]

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, é forma de
provimento do cargo publico, dentre outras, o aproveitamento.

Comentario:

Verdade, e vocé vai comecgar a ver como as bancas sdo apaixonadas pelas formas de provimento de
cargo publico!

Segundo o que estabelece o art. 112 do Estatuto em estudo, sao formas de provimento de cargo
publico:

v’ nomeacio
v’ progressdo
v’ readaptacdo
v’ revers3o
v/ aproveitamento
v’ reintegracao

Gabarito: Certo

7. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Complementar n? 190, de 2010, do Municipio de Suzano, é forma de
provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.
(B) o acesso.
(C) o concurso interno.
(D) a readaptacao.
(E) a contratacao direta.
Comentario:
Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, ndo é mesmo?

E s6 olhar novamente para a figurinha presente no comentdrio da questdo anterior e percebera que,
dentre as opgOes de resposta, apenas a readaptacao é forma de provimento de cargo publico,
conforme o que versa o art. 119, lll, do Estatuto.

Gabarito: Letra "D"

8. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.]

E INCORRETO afirmar que s3do formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n®
190/2010, dentre outras, a
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(A) reintegracdo e promocgao.

(B) readaptacdo e a nomeacao.

(C) progressao e o aproveitamento.
(D) a reversao e a reintegracao.

(E) nomeacao e o aproveitamento.

Comentario:

A Unica alternativa incorreta é a letra A que traz a figura da promocdo que ndo consta do rol do art.
11.

Gabarito: Letra "A"

9. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.]

Sdo formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Estadual n2 190/2010 do
Municipio de Suzano:

(A) Nomeacado e indicacao.

(B) Ascensdo e reversao.

(C) Reintegracdo e readaptacao.
(D) Ascensado e readaptacao.

(E) Reconducao e acesso.

Comentario:

N3o disse a vocé que as questdes sobre forma de provimento sdo bem recorrentes? Vai ser
exatamente assim também na sua prova!

Sabendo disso, nunca é demais repetir que, segundo o art. 112 do Estatuto sdao formas de
provimento de cargo publico:

v' nomeacio
v’ progressao
v’ readaptacdo
v’ reversdo
v aproveitamento
v’ reintegracdo

Logo, a opgao correta de resposta é aquela que aponta a reintegra¢ao e a readaptagao como formas
de provimento de cargo publico.

Gabarito: Letra "C"
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10. [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.]

De acordo com a Lei Estadual n? 190/2010, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Suzano, a investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeacao.

(B) a aprovagao em concurso publico.

(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovacao da aptidao fisica.
Comentario:

Essa é bem facil e é sé vocé relembrar de mais um de nossos quadros-destaque (art. 10):

@ A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Gabarito: Letra "C"

11.  [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/152 - 2013 - Adapt.]

O Sr. José teve a grata noticia de sua aprovagcdao em concurso publico para um cargo na
Prefeitura de Suzano. Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a
posse. Nos termos da Lei, é regra atinente a posse,

(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor titular de outro cargo ou funcdo em licenca para desempenho
de mandato classista, o prazo para sua ocorréncia sera contado da cessacao do impedimento.

(C) a posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo apenas pelo empossado sendo
desnecessaria a assinatura pela autoridade competente.

(D) independe de prévia inspecdo médica legal, condicdo exigida para a entrada em exercicio.
(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.
Comentario:

Item A - Errado! O prazo prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, é de 15 dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacao. (art. 14, §29).

Iltem B - Certo! Nao interessa qual o motivo legal do afastamento ou da licenga. O que vocé deve
saber é que, em se tratando de servidor titular de outro cargo ou fun¢ao, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo para posse é contado da cessagdao do
impedimento (art. 14, §392). Exatamente o que informa o item para o caso nele trazido!

Item C - Errado. Vocé nao pode esquecer do art. 14, §12.
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Item D - Errado, pois é exatamente o contrdrio! S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto
na inspecao médica oficial (art. 15).

Item E - Errado! Por tudo que até aqui estudamos, ndo ha essa previsao no Estatuto.

Gabarito: Letra "B"

12. [FCC-JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Municipal n® 190/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18
anos, estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitagao com obrigagdes
eleitorais.

Comentario:

Muito cuidado com a leitura rdpida, caro aluno, pois essa assertiva aqui trouxe uma maldade
perigosissima e que vez por outra cai em provas!

Atencao!

De acordo com o art. 82 da Lei sao requisitos basicos para investidura em cargo publico no Municipio
de Suzano:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que preenchidos os requisitos legais;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e capacitacdo exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

O que esta em azul mostra que, de fato, sao requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade
minima de 18 anos, estar no gozo dos direitos politicos e a quitacdo com obrigacdes eleitorais.

No entanto, o requisito que esta em vermelho nos chama a atencdo para um detalhe importante
demais: o requisito é ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, o que significa dizer que tanto
brasileiros natos como naturalizados podem ser investidos em cargos publicos, bem como os
estrangeiros, ndo é mesmo?

Logo, a assertiva erra ao afirmar que a pessoa deve ser brasileira nata para poder ter direito a
investidura em cargo publico. Tanto faz ser nata, naturalizada ou estrangeira, esta valendo!

Gabarito: Errado

%k %k %k
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6.2. LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS - Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei Complementar n2 190/2010, que consolida
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, julgue os itens que se seguem.

Sao vedados a prestacao de servico gratuito, salvo nos casos previstos em lei e atribuicdo aos
ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo
gue ocupa, inclusive as responsabilidades, encargos e atribuicdes decorrentes do exercicio de fungao
de direcao, chefia e assessoramento ou da prestacao de servicos especiais.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a reversao, a
reintegra¢ao e a ascensao.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]
A progressao é uma das formas de provimento de cargo publico.
4, [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico o gozo de direitos politicos, a quitacao
com as obrigacdes militares e eleitorais e aptidao fisica e mental.

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — TODOS CARGOS — Prefeitura de Suzano-SP - 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, a
posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fung¢ado publica. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento ou,
no caso de elei¢ao, da assinatura da ata respectiva.

(B) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
(C) no prazoimprorrogdavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do concurso.

(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso, ou, no caso de eleicao, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo prorrogdavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo.
6.  [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TRE/TO - 2011 - Adapt.]

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, é forma de
provimento do cargo publico, dentre outras, o aproveitamento.

7. [FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Complementar n2 190, de 2010, do Municipio de Suzano, é forma de
provimento de cargo publico

(A) a ascensao.

(B) o acesso.
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(C) o concurso interno.
(D) a readaptacao.
(E) a contratacao direta.
[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRF/22 - 2012 - Adapt.]

E INCORRETO afirmar que s3o formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n?
190/2010, dentre outras, a

(A) reintegracdo e promocgao.
(B) readaptacdo e a nomeacao.
(C) progressao e o aproveitamento.
(D) a reversdo e a reintegracao.
(E) nomeacao e o aproveitamento.
[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRE/PR - 2012 - Adapt.]

Sdo formas de provimento de cargo publico, de acordo com a Lei Estadual n? 190/2010 do
Municipio de Suzano:

(A) Nomeacado e indicacao.
(B) Ascensdo e reversao.
(C) Reintegracdo e readaptacao.
(D) Ascensdo e readaptacao.
(E) Reconducdo e acesso.
[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.]

De acordo com a Lei Estadual n? 190/2010, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Suzano, a investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeacao.

(B) a aprovagdao em concurso publico.

(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovacao da aptidao fisica.
[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/152 - 2013 - Adapt.]

O Sr. José teve a grata noticia de sua aprovagao em concurso publico para um cargo na
Prefeitura de Suzano. Conhecedor de seus deveres, sabe que sua investidura ocorrera com a
posse. Nos termos da Lei, é regra atinente a posse,

(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor titular de outro cargo ou fungcao em licenca para desempenho
de mandato classista, o prazo para sua ocorréncia sera contado da cessacao do impedimento.
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(C) a posse serd efetivada pela assinatura do respectivo termo apenas pelo empossado sendo
desnecessaria a assinatura pela autoridade competente.

(D) independe de prévia inspecdao médica legal, condi¢ao exigida para a entrada em exercicio.
(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.
12. [FCC-JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adapt.]

Segundo a Lei Municipal n° 190/2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Suzano, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18

anos, estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitacdo com obrigacdes
eleitorais.

6.3. GABARITO

1 2 3 4
ERRADO | ERRADO | CERTO | CERTO
5 6 7 8
B CERTO D A
9 10 11 12

C C B ERRADO

7. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!
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Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacdo de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicao também no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youl[lli:} https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6bwQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girdo e Paulo Guimardaes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




