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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da Prefeitura de Formiga-MG!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos futuros alunos
nessa jornada preparatdria para o tdo esperado e publicadissimo concurso para a Prefeitura de Formiga!

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gest3do e Analise
Processual), lotado no Departamento de Seguranga, Coordenador de Riscos, Continuidade e Normas, na
sede do 6rgdao em Brasilia. .

Minha formac¢ao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com duas pdés-graduacdes, ambas
também no ramo de Gestdo Publica: uma com enfoque em Direito Processual e outra com enfoque em
Gestdo Bancaria e Mercado de Capitais.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas presenciais de
Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante os dois anos anteriores.
Nos ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com
enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a
terrinha adotival) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimardes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso CGE/RN! Vocg, eu e
o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteddo programatico,
discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteldo em questdes, comentaremos questdes de
concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no grande dia da prova!
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Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. Ld também fiz minha graduacdo em
Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda antes da vida
académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser convocado
antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa executivo e assistente
em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio exterior. Fui também aprovado
no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13 trabalhei
no Departamento de Liquidacdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario
Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupc¢do e Ouvidoria. Atualmente ocupo também o
cargo de Coordenador-Geral de Orientagao e Acompanhamento de Ouvidorias, desempenho minhas fungdes
na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na prova da CGE/RN! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo da Legislacdo
Especifica, cobrado nesse certame para TODOS os cargos oferecidos.

A ideia é trazer em nossas aulas uma visdao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia de
iniUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como obter
sucesso.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacgdo Carlos
Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores Brasil afora.

Elas serao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessdrio ou o numero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou inexistente),
contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedago: a banca “Estratégia e Giréo/Guimardes”.

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardo uma excelente preparacgdo para o esse certame.

De um jeito ou de outro, todas serdo comentadas no decorrer das explanacdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?
Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimaraes
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacao funcional de servidores publicos,
podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos servidores publicos
de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n? 041/2011, é exatamente essa sua fungdo: regular as
condig6es de provimento dos cargos publicos, os direitos, as vantagens, os deveres e responsabilidades
dos servidores publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Formiga.

E de natureza estatutdria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos excepcionais de empregos
publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos Planos de Carreiras dos Servidores da
Administragao Direta do Municipio.

Os servidores municipais da area de Educa¢ao terao Estatuto proprio, conforme determinagao legal
superior.

Para os efeitos desta Lei, os servidores puiblicos do Municipio de Formiga sao filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - PREVIFOR, ressalvados os agentes politicos, cargos em comissao de recrutamento amplo
e aqueles admitidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas que se encontram relacionados no Anexo Ill do
Plano de Carreira Geral da Administracdo Direta, que permanecem vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia para fins de afastamentos, licencas ou aposentadoria a qualquer titulo.

O Quadro Especial de Cargos em Extincdo, integrado pelos servidores celetistas que ingressaram na
administragcdo sem concurso publico, mas que contam mais de 15 (quinze) anos de servicos prestados ao
municipio, estara vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuicdes sociais deverao ser
recolhidas ao INSS.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida funcional
como servidor publico! Esta pronto para comecar?!

Vamos |3!
Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua prova. Essas
definicbes serdao importantes também para compreendermos varios dos dispositivos que estudaremos a

partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

.a-”’fﬂf
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Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa

%)

TOME

NOTA!

Para os efeitos desse Estatuto, servidor é toda pessoa fisica legalmente investida em

cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, que presta servico remunerado a
Administragao Publica.

legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por Lei, com denominagao propria, atribuicdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:

AN NI

<

criados por Lei;
acessiveis a todos os brasileiros;

retribuidos mediante vencimento pago pelos cofres publicos;

isolados, quando correspondem a_profissdes ou atividades organizadas em um mesmo nivel de

atribuicGes e responsabilidades;

de carreira, quando constitutivos de categoria funcional.

%)

TOME

NOTA!

(]
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> Os cargos publicos do Municipio de Formiga s3o ainda de provimento efetivo OU em
comissao.

de De
provimento provimento
EM
FETIVO COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?
Se ndo, deixa eu te explicar!
Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles que comportam a aquisicao de estabilidade pelos respectivos

titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumird um cargo de provimento efetivo, cargo este
pertencente a uma classe inicial pertencente a uma categoria funcional.

Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os cidadados e criados por Lei, com denominacgao prépria, nimero
certo, atribuicdes, funcbes e responsabilidades especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo como acima explicado.

Os cargos de provimento efetivo da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta serdo organizados em
carreiras. Cabe ao Poder Legislativo Municipal estabelecer o Plano de Carreiras dos seus servidores.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicGes a serem exercidas por seus ocupantes, na
forma prevista em legislacao especifica.

Os cargos publicos de provimento efetivo do Municipio de Formiga sdo os organizados em carreira ou
isolados. Mas o que isso quer dizer?
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%)

TOME

NOTA!

Bem, as carreiras sdao organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento
efetivo, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a
natureza e complexidade das atribuicGes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista em Lei.

%)

TOME

NOTA!

Aqui cumpre lembrar que o provimento dos cargos publicos é feito através de ato da
autoridade competente de cada Poder. E a_investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

Qual a diferenca entre Provimento e Investidura professor?

"Provimento" - segundo Cretella Jr. "é o ato pelo qual se atribui um titular ao cargo publico. E a dacdo de
titular ao cargo".

J4 o termo investidura se refere a ato unilateral da Administracdo que por nomeacdo de autoridade
competente investe uma pessoa em cargo publico criado por lei. Pela posse, oriunda da nomeacdo, da-se

enfim o provimento do cargo, ou seja, a sua ocupacao.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de cargos
publicos no Municipio de Formiga

O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

10
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Provimento (ou ingresso), como vimos acima, é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fungao
publica vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga prevé varias formas de provimento de cargos
publicos municipais. Segundo o seu art. 92, sdo formas de provimento de cargo publico:

v’ nomeacio;
v’ readaptacdo;
v’ reversao;

v aproveitamento;
v’ reintegracdo;
v’ reconducdo.

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim de
esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais sobre cada
uma dessas formas de provimento.

Vamos |3l

NOMEACAO = A nomeacio far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissdao, para cargos de confianca, de livre nomeagcdo e exonera¢do, assim
declaradas em lej;

Il - em substituicdo, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comissao.

READAPTACAO - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo realizada por junta médica oficial do érgao municipal.

REVERSAO -> Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

REINTEGRACAO - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
sua demissao, por decisdo administrativa ou judicial.
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REICONDUGCAO - Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

APROVEITAMENTO -> Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo. O retorno a atividade, de servidor em
disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

Pois bem, voltemos entdo ao Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Formiga! Segundo o que vimos
acima o provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de provimento,
a pessoa deve preencher requisitos minimos.

u
E que requisitos sdo esses?

%)

TOME

NOTA!

A INVESTIDURA em cargo publico ocorrera preenchidos os seguintes requisitos:
- nacionalidade brasileira;
- gozo dos direitos politicos;

- regularidade em relagdo as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigagdes militares;

- idade minima de 18 (dezoito) anos;
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- ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢6es prescritas no respectivo
Edital;

- aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;
A inspecdao médica serd de cardter eliminatdrio e sera realizada por Junta Médica Oficial
designada para essa finalidade ou por credenciamento de empresa especializada em
medicina do trabalho, contratada para esse fim.

- idoneidade moral;

- possuir habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada se for o caso.

As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei especial.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricgdo em concurso publico realizado
pelo municipio para provimento de cargo, cujas atribuicdes compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras e para as quais serdo reservadas no minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do art. 198, Il da Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/95.

N3do podera tomar posse o candidato que, mesmo aprovado nas provas objetivas e outras previstas no Edital
do Concurso Publico, ndo for declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo pretendido.

E de responsabilidade do servidor estar regularmente registrado junto ao respectivo Conselho de Classe
competente, bem como manter em dia suas contribui¢cdes anuais, de forma a garantir o exercicio legal das
atividades competentes. Caso o servidor nao contribua anualmente para o respectivo conselho de classe,
ficard a Administracdo autorizada a fazé-lo, descontando da folha de pagamento o valor correspondente,
bem como multas, juros e atualizacdo monetaria que forem imputadas a Administracdo pela fiscalizagdo do
dorgdo competente.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do respectivo Poder e, se for o caso, do
dirigente superior de drgdao da Administracdo Publica Indireta.

Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos que a lei estabelecer.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.
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N3o se esqueca dessa informacao, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengdo maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato que
deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

1. A Nomeacgao

Provimento origindrio é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e a administragao. A Unica forma de provimento originario atualmente compativel
com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga nos ensina que |a no Estado a nomeacdo poderd
ser feita das seguintes formas:

' ™~
em * quando se tratar de cargo
CARATER isolado, de provimento
EFETIVO efetivo ou de carreira;
- J
e ~
em e para o0s cargos de
~ confianga, de livre
COMISSAO exoneracgao.
. /

A nomeagao para cargo de provimento efetivo de carreira ou isolado depende de prévia
aprovac¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer
caso, a ordem de classificagcdao e o prazo de validade.

14
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Continuando:

ATENTO!

&

470

e A nomeacao para cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo
dependera de prévia habilitacao em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

e A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagdo em concurso, o numero de vagas,
o prazo de sua validade e serd, sempre, para o grau ou padrao de vencimento
inicial da classe na qual o cargo estiver enquadrado, conforme as condi¢Ges
estabelecidas no Edital.

O servidor, ocupante de cargo em comissdao, ou de natureza especial, poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo da interinidade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao,
serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal
e seus regulamentos, ficando resguardado os direitos adquiridos e futuros, resguardados expressamente,
dos servidores efetivos aprovados em concurso publico realizado até a aprovacao desta lei.

A nomeacao se dara na classe e grau iniciais para o qual o candidato foi aprovado.
A nomeacgao para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor nomeado, a apuragao do cumprimento
dos requisitos do estagio probatdrio e avaliagao especial de desempenho, por meio de comissado instituida

para esta finalidade, na forma da lei.

Passaremos agora a tratar de como Estatuto disciplina a posse e o exercicio de cargo publico.

1.2. Posse de Cargo Publico

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

Conforme o art. 14 do Estatuto temos que: Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia,

15

.a-”’fﬂf
a Estatuto dos Servidores e Lei n® 4172 p/ PREVIFOR-MG (Nivel Médio/ Superior) - P6s-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

A posse é efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade competente.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

%)

TOME

NOTA!

e A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, a requerimento do interessado e desde que haja interesse publico na
prorrogacao

e Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do referido impedimento.

e A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica, lavrada por instrumento
publico.

e So6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao, originada de aprovagao
em concurso publico valido.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 15 dias contados da data da publicacdo do ato de
provimento. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a requerimento do interessado
devidamente justificado e fundamentado!

Em qualquer dos casos:

&)

TOME

NOTA!

Decorrido o prazo legal sem a posse, o ATO DE PROVIMENTO é declarado sem
efeito.

16
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No ato da posse, o empossando apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica, além dos
elementos necessarios ao seu assentamento individual. O empossando poder3, a seu critério, entregar cépia
da declaracdo anual de bens, apresentada aos 6rgaos fazendarios, de conformidade com a legislacdo do
Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer

O empossando, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante do pedido
de exoneracdo desse cargo no ato da posse.

SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental, comprovada
em inspeg¢ao médica oficial.

1.3. Exercicio de Cargo Publico

Aqui o Estatuto trata do exercicio do cargo publico que nada mais é que o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo publico.
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%)

TOME

NOTA!

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcio.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sdao constituidas
as relagdes juridicas entre ele e a administracdao que tenham por base o tempo efetivo de desempenho das
atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio que comegam a contar os prazos
para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servico, a exemplo do direito de férias, da percepgao
de remuneracdo, da aquisicdo da estabilidade, dentre outros.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

E a autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor a
quem compete dar-lhe exercicio.

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse no cargo

%)

publico em que for nomeado?!

TOME

NOTA!

e E de 15 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
e Se ndo cumprido este prazo o servidor serd exonerado do cargo.

O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual do
servidor para o qual o servidor devera providenciar e entregar ao setor de recursos humanos a necessaria

documentacao.
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O Estatuto indica ainda que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas ou 08 horas diarias.

As horas excedentes da jornada de trabalho regular sdo consideradas servigo extraordinario e remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigird de seu ocupante integral dedica¢ao ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

1.4 Concurso Publico

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, outras formas de
avaliacdo, sendo a inscricdao do candidato condicionada ao pagamento do valor fixado no Edital, quando
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isen¢ao nele expressamente previstas.

O concurso publico tera validade de até o2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

O prazo de validade do concurso, as condi¢6es de sua realizacao e os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, serdo estabelecidos em Edital, a ser fixado na sede dos 6rgdos municipais e publicado no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou em periddico de grande circulagao no Municipio ou Regido.

%)

TOME

NOTA!

N3o se abrira novo concurso, enquanto a ocupacao do cargo puder ser feita por servidor
em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nao expirado.
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A aprovagdao em concurso publico gera direito a nomeag¢dao, em conformidade com o
numero de vagas disponibilizadas em edital, sendo que quando esta ocorrer, devera ser
respeitada a ordem de classificagao dos candidatos, apds prévia inspe¢ao médica oficial.

O ESTAGIO PROBATORIO E A ESTABILIDADE

1. Estagio Probatédrio

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico estadual, ficara sujeito a

estagio probatorio por periodo de 36 meses™® durante o qual sua aptiddo para o desempenho do cargo
serd objeto de avaliacdo, em fungdo dos seguintes fatores:

Art. 24. Durante o estdgio probatdrio, o servidor do Poder Executivo — administra¢do direta e indireta
sera submetido a 5 (cinco) avaliacées de desempenho, conforme as condi¢bes definidas neste artigo:

I - A primeira avaliag¢do ocorrera dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio e serd avaliado:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) pontualidade;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade;

f) respeito as normas e regulamentos;
g) responsabilidade.

Il - A segunda avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apos o servidor completar 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, sendo aplicados os critérios previstos no inciso anterior, além dos abaixo
estabelecidos:

a) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
b) capacidade de trabalho em equipe;

c) interesse;

d) adaptacao.

Il - A terceira avaliagdo ocorrera dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor
completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e serd avaliado, além dos critérios previstos nos incisos
anteriores:

20

a Estatuto dos Servidores e Lei n® 4172 p/ PREVIFOR-MG (Nivel Médio/ Superior) - P6s-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

a) economicidade;
b) flexibilidade;
c) impessoalidade.

1V - A quarta avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor completar 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio e avaliard todos os critérios previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliagdo ocorrerd em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o servidor completar 30 (trinta)
meses de efetivo exercicio e avaliard todos os critérios previstos nos incisos anteriores.

* 0 art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, estendeu o periodo do estagio probatério para 03 anos (36
meses) e condicionou a aquisicdo de estabilidade a uma avaliacdo especial de desempenho, realizada por
comissao instituida para este fim.

A bem da verdade, o estdgio probatdrio visa a avaliar a aptiddo do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo efetivo,
serd submetido a estagio probatdrio, ndo importa quantos anos de exercicio o servidor tenha prestado em
outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federagdo. E, portanto, possivel (e nada raro) que um servidor
estdvel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra em exercicio em outro cargo, ok?

Sobre a avalia¢dao de desempenho, o Estatuto nos ensina que serao 5 (cinco) avaliacoes de desempenho no
total.

Somente o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi concursado podera ser
computado para o cumprimento do estagio probatério, havendo a suspensao de tal prazo caso ele venha a
ocupar cargo diferente, bem como nos casos de cessao a outros érgaos

A suspensdo do prazo de estagio probatdrio importa o cOmputo do periodo ja cumprido pelo servidor,
voltando a ser computado pelo que |he resta guando do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi
concursado.

%)

TOME

NOTA!

Os critérios de avaliagcao dos servidores do Poder Executivo — administragdo direta e indireta - s3o assim
definidos:

v' Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao local de
trabalho;
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Disciplina: refere-se a organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos;

Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacgdes necessdrias para a execucdo do seu
trabalho, bem como a atenc¢do e ao cumprimento das informacdes recebidas.
Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizacdo das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e a
hierarquia;

Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que |lhe compete de forma correta,
sem a necessidade de supervisdao constante;

Adaptacao: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a necessidade
de sua

Capacidade de trabalho em equipe: refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar
colegas e chefia em situagdes de trabalho;

Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional: refere-se a atengdo do
servidor ao servigco, caracterizando-se pela execu¢ao correta das tarefas que sao
acometidas;

Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos,
em determinado espaco de tempo;

Economicidade: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando
0 aproveitamento e conservagao;

Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a
atender solicitagGes de trabalho que fogem da rotina, mas que lhe sdo prdprias;
Capacidade de iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atua¢ao no
trabalho.

Impessoalidade: refere-se a idéia de que Administracdo tem que tratar todos os
administrados sem discriminacdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem
perseguicoes sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas ou ideoldgicas
ndao podem interferir na atuagdo administrativa e muito menos interesses sectarios, de
faccBes ou grupos de qualquer espécie.

O padrao adotado para graduacao de pontuacdo dos critérios enumerados acima segue como sistematica a
distribuicdo de até 05 (cinco) pontos por critério avaliado, correspondendo a seguinte classificagao:

I - 05 (cinco) pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a supera¢ao das expectativas do cargo;

Il - 04 (quatro) pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do cargo;

lll - 03 (trés) pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas
indispensavel ao desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a ndo apresenta¢ao de desempenho
satisfatdrio no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento;
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V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacio de desempenho
insatisfatdrio e com impossibilidade de desenvolvimento.

Para a obtenc¢do da pontuacdo final devem ser observados os pesos descritos no Anexo Il, deste Estatuto,
efetuando-se a multiplicacdo dos mesmos e dos pontos distribuidos.

Para a obteng¢dao da pontuacdo geral em cada uma das avaliagées sera feito o somatério dos critérios
avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

A primeira avaliacio de desempenho, baseada nos métodos e padroes fixados por esta lei, tera efeito
apenas pedagdgico, visando, principalmente identificar os pontos fracos do avaliando de modo a permitir
que este busque se adequar a sistematica de trabalho junto ao Municipio.

A Comissao de Avaliagcdo de Desempenho serd nomeada por portaria do Chefe do Poder Executivo, podendo
se eximir dessa obrigacdo, somente aqueles que por motivo plenamente justificavel, solicitarem sua exclusao
da mesma.

& i
e

° _."

%

A Comissdo de Avaliacao de Desempenho serd composta de:
I - 03 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares;

Il - 03 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

A participacdo do servidor como membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd de 01 (um) ano,
podendo haver reconducgao, parcial ou total seus membros, por igual periodo. Os membros da Comissdo de
Avaliagao de Desempenho, titulares ou suplentes que vierem a ser titulares, receberdo, a titulo de
gratificagdo, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, reajustada anualmente pelo indice
de recomposicdo dos vencimentos basicos dos servidores municipais.

A concessdo e percepcao da gratificacdo é de natureza transitéria, ndo se incorporando aos vencimentos dos
beneficiarios, para quaisquer efeitos, sendo o pagamento realizado somente pelo periodo de nomeacao.

O Presidente da Comissdo sera escolhido por seus pares, que indicard outro membro para atuar como
Secretario.
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E vedada a participa¢do de conjuge ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o 22 (segundo) grau de qualquer dos avaliados. Aquele que se enquadrar
nesta situacao, sera substituido por um dos suplentes.

A Comissao de Avaliacao de Desempenho tem como atribuigdes:

Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliagdo de desempenho;

Tomar ciéncia de todas as avaliagcdes de desempenho;

Proceder diligéncias para apuragao de quaisquer duvidas referentes as avaliagdes de desempenho;
Atuar na revisao da apuracao dos requisitos e das avaliagdes do estagio probatério;

Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatério;

Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagao ou inabilitagiao de servidor no estagio probatério.
Homologar os resultados da avaliacao de desempenho de servidor.

SANANENENENRN

A apuracdo dos critérios de avaliacdo serd acompanhada pela chefia imediata do servidor.

Apds a totalizacdo dos pontos em cada uma das avaliagGes, o resultado devera ser homologado pelo
Secretario, Diretor ou autoridade equivalente onde esteja lotado o servidor avaliado.

Cabe ainda a Comissao de Avaliacao de Desempenho dar publicidade dos resultados das avaliacGes de
desempenho dos servidores em estagio probatoério, bem como esclarecer duvidas por meio de diligéncias
que julgar cabiveis.

Apods homologacao do resultado, o servidor sera cientificado do resultado, apds o que tera prazo de 10
(dez) dias uteis para solicitar esclarecimentos sobre revisdo dos procedimentos avaliatérios.

Nos casos em que o servidor obtiver, em 02 (duas) avaliagoes de desempenho, conceito inferior a 50%
(cinquenta por cento) do limite fixado no art. 30, podera ser instaurado procedimento administrativo para
apurar a situacdo. A instauracdo do Procedimento Administrativo poderd concluir pela exoneracdo do
servidor mal avaliado, garantindo-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Em qualquer avaliagao, a exce¢ao da 12 (primeira), o servidor que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo geral do limite fixado no art. 30, serd considerado reprovado e
independentemente de outras avaliacdes, exonerado.

Realizada a 52 (quinta) avaliacdo, o desempenho do servidor em estdgio probatdrio sera apreciado pela
Comissdo, que elaborara parecer conclusivo pela sua habilitacdo ou inabilitacdo para o exercicio do cargo.
Do parecer que inabilitar o servidor caberd recurso nos termos deste Estatuto.

O servidor devera tomar ciéncia da decisdao da Comissao de Avaliacao de Desempenho, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, sendo-lhe concedido prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagdo,
para apresentacgao de recurso contra a decisao desfavoravel.
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O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estdgio probatério devera ser dirigido
ao Chefe do Poder Executivo, que analisard o caso, podendo recomendar a reconsideracdo relativa ao
parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, ou homologa-la, no prazo improrrogdvel de 15 (quinze)
dias, a contar da data de protocolo do recurso.

O servidor aprovado no estagio probatdrio sera efetivado no cargo por ato proprio expedido pelo chefe do
Poder Municipal competente.

O servidor reprovado no estagio probatodrio tera sua exoneragao formalizada por ato préprio do chefe do
Poder Municipal competente.

Toda a documentacdo pertencente a vida funcional do servidor em estagio probatério devera ficar arquivada
por 05 (cinco) anos.

E assegurado ao avaliando o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por
objeto sua avaliacdo de seu desempenho.

Serao computadas para fins de estagio probatdrio as seguintes licengas:

para tratamento de salde;

a gestante, a adotante e a licenga paternidade;
por acidente em servigo;

para o servico militar.

ANENRNEN

O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas previstas no artigo 132, incisos | (sem
remuneracao), lll, V e VIl (sem remuneragio), e serd retomada a sua contagem a partir do término do
impedimento.

N3o poderao ser concedidas as licengas previstas nos incisos lll, V e VIl do artigo 132 para os servidores em
estagio probatdrio.

Art. 132. Conceder-se-d ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia, assim considerados os ascendentes, os descendentes
ou conjuge em sentido amplo;

Il - para o servico militar;

Ill - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para prémio, nos termos dos artigos 135 até 141 deste Estatuto;

VI - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 142 deste Estatuto;

VIl - para capacitagdo;
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VIl - a gestante, a adotante e a paternidade;

IX - para tratamento de saude.

Ndo sera permitida a cessao de servidor em estagio probatdrio, para ter exercicio em outro érgdo que nao
seja da Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Legislativo Municipal.

O servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para
outro cargo publico, ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatdrio.

E ai, uma dica importante:

N3o se deve confundir aprova¢ao em estagio probatdério com aquisicao de estabilidade!

Sdo coisas um tanto diferentes, e explicaremos o porqué no préximo tépico!

2. Estabilidade

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracdo publica de um mesmo
ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e ndao em um cargo
determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacdao em estagio probatério) como a outra
(aquisicao de estabilidade). Percebe?

Assim, no servigo publico, o servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e confirmado no estagio probatdrio adquire estabilidade no servico publico apés 03 anos de
efetivo exercicio.

Preste atencdo:

ATENCAO!

|y

> O servidor estavel so perde o cargo em virtude:
v de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
v mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa
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Beleza?
Vamos encerrar entdo a nossa aula com um resumo da aula e, em seguida, com as nossas primeiras questdes!

Aos trabalhos!
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CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um aperitivo
do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidagdo de seus

conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nds nessa jornada, respondendo as duvidas nos
foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicao também no e-mail e nas redes sociais.

Facebook: https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

YouTube: https://www.youtube.com/channel/ UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

Instagram: @profmarcosgirao

Grande abrago e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girao e Paulo Guimaraes
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei
Complementar n? 041/2011, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Formiga, julgue os itens que se seguem.

E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos excepcionais de
empregos publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos Planos de Carreiras dos
Servidores da Administragdao Direta do Municipio.

Certo

Errado

Comentarios

A assertiva esta correta, conforme o art. 19, §12.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-

se a readaptacao, a reversao, a reintegracao e a ascensao.
Certo

Errado
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Comentarios
Segundo o seu art. 92, sdo formas de provimento de cargo publico:

v" nomeacio;
v’ readaptacdo;
v’ reversio;
v aproveitamento;
v’ reintegracdo;
v’ reconduc3o.

A assertiva acerta ao afirmar que a readaptacado, a reversao, a reintegragao sao formas de provimento em
cargo publico no municipio de Formigas, mas erra feio ao apontar a ascensao como uma dessas formas.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) A progressdo é uma das formas de provimento de cargo
publico.

Certo

Errado

Comentarios

Errado! Como vimos na figura do comentdrio da questdo anterior, a progressdao nao é uma das formas de
provimento de cargo publico (art. 992).

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico o
gozo de direitos politicos, a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais e aptidao fisica e
mental.

Certo

Errado
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Comentarios
Tudo certinho aqui, ndo é mesmo?

De acordo com o art. 62, sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico no servigo publico
municipal de Formigas:

v" nacionalidade brasileira;

v' gozo dos direitos politicos;

v' regularidade em relacdo as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢ées
militares;

v' idade minima de 18 (dezoito) anos;

v' ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condic6es prescritas no respectivo Edital;

v' aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

v idoneidade moral;

v' possuir habilitacado legal para o exercicio de profissdo requlamentada se for o caso.

Os requisitos marcados em azul sdo os que a assertiva corretamente apontou.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Formigas, a posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fung¢ao
publica. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdao do ato de provimento ou, no
caso de elei¢cdao, da assinatura da ata respectiva.

(B) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
(C) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdao do resultado do concurso.

(D) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo ser prorrogado a requerimento do interessado e desde que haja interesse publico na
prorrogacao.

(E) no prazo prorrogavel de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

Comentarios

A assertiva esta correta, conforme o art. 19, §12.
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Essa questdo foi criada para vocé jamais se esquecer da regra trazida pelo §12 do art. 15 do Estatuto em
comento:

Gabarito: Letra D

6. (FCC- TECNICO JUDICIARIO — TRE/TO) De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Formiga é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, o aproveitamento.
Certo

Errado

Comentarios

Verdade, e vocé vai comegar a ver como as bancas sdo apaixonadas pelas formas de provimento de cargo
publico!

Segundo o seu art. 92, sdo formas de provimento de cargo publico:

v' nomeacio;
v’ readaptacéo;
v’ reversdo;

v’ aproveitamento;
v’ reintegracdo;
v reconducdo.
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7. (FCC-TECNICO JUDICIARIO — TST — 2012 - Adaptada) Na literalidade da Lei Complementar n2 041,
de 2011, do Municipio de Formiga, é forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.

(B) o acesso.

(C) o concurso interno.
(D) a readaptagdo.

(E) a contratagao direta.

Comentarios
Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, ndo é mesmo?

E s6 olhar novamente para a figurinha presente no comentdrio da questdo anterior e percebera que, dentre
as opgOes de resposta, apenas a readaptagao é forma de provimento de cargo publico, conforme o que versa
o art. 99, do Estatuto.

Gabarito: Letra D

8. (FCC—-ANALISTA JUDICIARIO — TRF/22 — 2012 - Adaptada) E INCORRETO afirmar que s3o formas de

provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n2 041/2011, dentre outras, a
(A) reintegragdo e promogao.

(B) readaptagdo e a nomeagao.

(C) nomeacgao e o aproveitamento.

(D) a reversao e a reintegracao.

(E) nomeagdo e o aproveitamento.
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Comentarios
A Unica alternativa incorreta é a letra A que traz a figura da promocdo que ndo consta do rol do art. 92

Gabarito: Letra A

9. (FCC — ANALISTA JUDICIARIO — TRE/PR — 2012 - Adaptada) S3o formas de provimento de cargo
publico, de acordo com a Lei Estadual n2 041/2011 do Municipio de Formiga:

(A) Nomeagao e indicagao.

(B) Ascensdo e reversao.

(C) Reintegracao e readaptacgao.
(D) Ascensao e readaptacgdo.

(E) Recondugao e acesso.

Comentarios

N3o disse a vocé que as questdes sobre forma de provimento sdo bem recorrentes? Vai ser exatamente
assim também na sua prova!

Segundo o seu art. 92, sdo formas de provimento de cargo publico:

v’ nomeacao;
v’ readaptacdo;
v’ reversdo;

v’ aproveitamento;
v’ reintegracdo;
v’ reconducdo.

Logo, a opcdo correta de resposta é aquela que aponta a reintegragao e a readaptagdo como formas de
provimento de cargo publico.

Gabarito: Letra C

10. (FCC — ANALISTA JUDICIARIO — TRT/62 — 2012 - Adaptada) De acordo com a Lei Estadual n?
041/2011, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, a investidura

em cargo publico ocorre com:
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(A) a nomeagao.

(B) a aprovagao em concurso publico.
(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitagdo, apds a comprovacao da aptidao fisica.

Comentarios

Essa é bem facil e é sé vocé relembrar de mais um de nossos quadros-destaque:

&)

TOME

NOTA!

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Gabarito: Letra C

11. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) O Sr. José teve a grata noticia de sua aprovagio em

concurso publico para um cargo na Prefeitura de Formiga. Conhecedor de seus deveres, sabe que

sua investidura ocorrerd com a posse. Nos termos da Lei, é regra atinente a posse,
(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor licenciado ou afastado, o prazo para sua ocorréncia sera contado
da cessac¢ao do impedimento.

(C) A posse ndao podera ocorrer mediante procuragdo especifica, lavrada por instrumento publico.
(D) independe de prévia inspecao médica legal, condi¢do exigida para a entrada em exercicio.

(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.

Comentarios

Iltem A - Errado! O prazo é de 15 dias, contados da publicacdo do ato de provimento. (art. 15, §19).
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Iltem B - Certo! N3o interessa qual o motivo legal do afastamento ou da licenga. O que vocé deve saber é
gue, em se tratando de servidor titular de outro cargo ou funcdo, em gozo de licenca ou afastamento por
qualguer outro motivo legal, o prazo para posse é contado da cessacdo do impedimento (art. 15, §29).
Exatamente o que informa o item para o caso nele trazido!

ltem C - Errado. Vocé ndo pode esquecer do art. 15, §39.

ltem D - Errado, pois é exatamente o contrario! S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na
inspecao médica oficial (art. 16, pu).

Item E - Errado! Por tudo que até aqui estudamos, ndo ha essa previsao no Estatuto.

Gabarito: Letra B

12. (FCC -JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adaptada) Segundo a Lei Municipal n° 041/2011, que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos,
estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitagdo com obrigagdes eleitorais.
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Comentarios
A assertiva esta errada.

Muito cuidado com a leitura rapida, caro aluno, pois essa assertiva aqui trouxe uma maldade perigosissima
e que vez por outra cai em provas!

Atencao!

De acordo com o art. 62 da Lei sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - reqularidade em relagdo as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagoes militares;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condigbes prescritas no respectivo Edital;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegcdo médica oficial;

Vil - idoneidade moral;

VIl - possuir habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada se for o caso.

O que esta em azul mostra que, de fato, sdo requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima
de 18 anos, estar no gozo dos direitos politicos e a quitacdo com obrigacdes eleitorais.

No entanto, o requisito que esta em vermelho nos chama a atencdo para um detalhe importante demais: o
requisito é ter nacionalidade brasileira, o que significa dizer que tanto brasileiros natos como naturalizados

podem ser investidos em cargos publicos, ndo é mesmo?

Logo, a assertiva erra ao afirmar que a pessoa deve ser brasileira nata para poder ter direito a investidura
em cargo publico. Tanto faz ser nata, naturalizada ou estrangeira, esta valendo!
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LISTA DE QUESTOES

1.

Certo

Errado

Certo

Errado

Certo

Errado

Certo

Errado

(]

(ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) No que diz respeito ao regramento trazido pela Lei
Complementar n2 041/2011, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Formiga, julgue os itens que se seguem.

E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos excepcionais de
empregos publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos Planos de Carreiras dos
Servidores da Administragdo Direta do Municipio.

(ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-
se a readaptacao, a reversao, a reintegracao e a ascensao.

(ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) A progressdo é uma das formas de provimento de cargo
publico.

(ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico o
gozo de direitos politicos, a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais e aptidao fisica e
mental.
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5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA 2019) De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Formigas, a posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fungao
publica. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de provimento ou, no
caso de elei¢do, da assinatura da ata respectiva.

(B) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento.
(C) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdao do resultado do concurso.

(D) no prazo prorrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicagcdo do ato de provimento,
podendo ser prorrogado a requerimento do interessado e desde que haja interesse ptiblico na
prorrogacao.

(E) no prazo prorrogavel de 10 (dez) dias contados da publicagdao do ato de nomeacdo.

6. (FCC- TECNICO JUDICIARIO — TRE/TO) De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Formiga é forma de provimento do cargo publico, dentre outras, o aproveitamento.

Certo

Errado

7. (FCC-TECNICO JUDICIARIO — TST — 2012 - Adaptada) Na literalidade da Lei Complementar n2 041,
de 2011, do Municipio de Formiga, é forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.

(B) o acesso.

(C) o concurso interno.
(D) a readaptagao.

(E) a contratagao direta.
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8. (FCC—ANALISTA JUDICIARIO — TRF/22 — 2012 - Adaptada) E INCORRETO afirmar que s3o formas de
provimento de cargo publico, de acordo com a Lei n2 041/2011, dentre outras, a

(A) reintegragao e promogao.

(B) readaptagdo e a nomeagdo.

(C) nomeacgao e o aproveitamento.
(D) a reversao e a reintegragdo.

(E) nomeagdo e o aproveitamento.

9. (FCC — ANALISTA JUDICIARIO — TRE/PR — 2012 - Adaptada) S3o formas de provimento de cargo
publico, de acordo com a Lei Estadual n2 041/2011 do Municipio de Formiga:

(A) Nomeagao e indicagao.

(B) Ascensdo e reversao.

(C) Reintegragdo e readaptagao.
(D) Ascensao e readaptagdo.

(E) Recondugao e acesso.

10. (FCC — ANALISTA JUDICIARIO — TRT/62 — 2012 - Adaptada) De acordo com a Lei Estadual n?
041/2011, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, a investidura

em cargo publico ocorre com:

(A) a nomeagao.

(B) a aprovagdao em concurso publico.
(C) a posse.

(D) o provimento.

(E) a habilitagdao, apds a comprovacao da aptidao fisica.
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11.

12,

(]

(ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA 2019) O Sr. José teve a grata noticia de sua aprova¢do em
concurso publico para um cargo na Prefeitura de Formiga. Conhecedor de seus deveres, sabe que

sua investidura ocorrerd com a posse. Nos termos da Lei, é regra atinente a posse,
(A) sua ocorréncia no prazo de 30 dias contados do resultado do concurso.

(B) em se tratando de servidor licenciado ou afastado, o prazo para sua ocorréncia sera contado
da cessacdao do impedimento.

(C) A posse ndo podera ocorrer mediante procuragdo especifica, lavrada por instrumento publico.
(D) independe de prévia inspe¢dao médica legal, condi¢do exigida para a entrada em exercicio.

(E) o previsto no termo de posse pode ser alterado de oficio nos termos previstos em lei.

(FCC —JUIZ DO TRABALHO - TRT/12 - 2016 - Adaptada) Segundo a Lei Municipal n° 041/2011, que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga, julgue os itens a seguir.

Sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos,
estar no gozo dos direitos politicos, ser brasileiro nato e a quitagdo com obrigagdes eleitorais.
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GABARITO

GABARITO

t‘

1. CERTO 7. D
2. ERRADO 8. A
3. ERRADO 9. C
4. CERTO 10. C
5. D 11. B
6. CERTO 12. ERRADO
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Para os efeitos desse Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e a serem exercidos por um servidor.

/ﬁ
em e quando se tratar de cargo
CARATER isolado, de provimento
EFETIVO efetivo ou de carreira;
em | e, de tire
COMISSAO exoneragao.
N/
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e O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, é de 15 dias, contados da publicagdao do ato de nomeacao.

e Emsetratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de provimento
em licengca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

e Decorrido o prazo legal sem a posse, o ATO DE PROVIMENTO é declarado sem
efeito.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mental, comprovada em
inspegao médica oficial.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo ou funcao.

E a autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor a
guem compete dar-lhe exercicio.

e E de 15 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
e Se nao cumprido este prazo o servidor sera exonerado do cargo.
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» O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude:
v de sentenca judicial transitada em julgado;
v de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa; ou
v"  mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




