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APRESENTACAO

Ol3 a todos. Eu me chamo Felipe e serei responsavel por parte dos diplomas legais referentes a disciplina
de Legislagao Institucional.

Sou professor do Estratégia ha uns 6 anos e atualmente exerco o cargo de Agente Fiscal de Rendas do
Estado de Sao Paulo (vulgo “Fiscal do ICMS”), tendo trabalhado como Chefe de Assisténcia Fiscal Juridico
Tributaria. Sou formado em Direito pela Universidade de Sdo Paulo, mais conhecida como Largo Sdo
Francisco. E sim, isso significa que perdi horas de sono ao longo de meses a fio para fazer a FUVEST. Bons
tempos aqueles... :P

Ingressei no servigo publico em 2009, no cargo de Assistente Técnico Administrativo do Ministério da
Fazenda. Fiquei mais de dois anos no cargo, onde aprendi desde furar papel até os meandros mais
especificos da ciéncia do Direito Tributario. De tanto choramingar, a partir de fevereiro comecei a
supervisionar parte do setor onde trabalhava, ganhando um aumento singelo (sim, essas coisas existem
no servigo publico se vocé for ambicioso).

Em abril de 2012 fui nomeado para o cargo de Técnico Judiciario Area Administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho. Lembro-me até hoje de que mesmo estando na posi¢do 1237, e ja passados mais de trés anos
da prova, ainda assim chegou minha vez. Mas l6gico, se tivesse ido melhor, teria sido chamado mais cedo.

Passei em 16° lugar no concurso de AFTM de Sdo Paulo, ingressando na Prefeitura |3 para agosto de 2012
e ali fiquei até (finalmente) ingressar na Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo (vulgo ICMS SP),
cargo que exerco atualmente, desde marco de 2014.

Fora isso, fui chamado para ser Oficial de Justica do Tribunal de Justica de Sao Paulo (ndo lembro a
posicao de cabeca, mas demorou pacas pra chamar e eu ja estava na Prefeitura quando isso aconteceu) e
Escrevente Técnico Judiciario na Circunscricao de Maug, que também ¢é longe pacas de onde eu moro.
Também fui convidado (recentemente) a ocupar a vaga de Técnico do INSS na Agéncia de Atibaia (8°
lugar)

Prometendo ndo me alongar muito, fiquei em 4° lugar no concurso de Assistente de Licitacao para a FURP
(Fundacao do Remédio Popular), concurso este do qual também nao pude assumir e, fui chamado para ser
Técnico da SPPREV, em um concurso bastante peculiar (se tiver a curiosidade, pegque a lista de aprovados
e veja as notas do pessoal, coisa de louco ), e, por fim, fui nomeado em 2010 (ou 11 ) para exercer o cargo
de Técnico do Ministério Publico da Unido.

Mas pra fazer tudo isso, ndo é necessario nenhum lampejo de genialidade ou dom divino. Alias, boa parte
dos meus conhecidos me tomam por alguém bastante "desligado", de maneira que alguns ainda se
espantam em saber que eu ainda ndo me esqueci de respirar. O que eu sou, em verdade, é teimoso.

E pra ser bem sincero, ja levei fumo também em concurso. Fui tdo mal na prova do BACEN da época que
fiz que fiquei com vergonha. Mas foi s6 vergonha, nao desisti por causa disso, nem vocé deve se sua vez
ainda nao chegou. Alids, o desastre da época foi o que me animou a estudar mais profundamente
disciplinas como contabilidade geral, que me auxiliaram anos depois na obten¢do do cargo de Agente
Fiscal de Rendas, o qual exerco hoje.
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A vaga estd |a disponivel para quem quiser pegar, e ja adianto: ndo é necessario nenhum lampejo de
genialidade ou dom divino (embora ambos ajudem muito). Eu tive a oportunidade de conhecer pessoas
muito talentosas, e a maior parte delas ndo quer virar funcionario publico. Para o resto de nds, sobra a
certeza de que a dedicagdo e o empenho sdo os Unicos fatores que fazem a diferenga entre passar ou ndo.

Quer dizer, quase. Material também é bom ter. Ndo adianta nada estudar feito um condenado se vocé nao
estiver estudando a matéria certa. Vocé confiou neste material para aplicar o seu esforco. Eu vou te dar
uma dor de cabeca que valha o gasto.

Bom, chega de conversa, maos a obra!

MEUS PAEZINHOS

Atendendo a uma orientagao do site, reproduzo abaixo o sequinte informe:

Observacao importante: este curso é protegido por direitos autorais (copyright), nos termos da Lei
9.610/98, que altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias.

Grupos de rateio e pirataria sdo clandestinos, violam a lei e prejudicam os professores que elaboram os
cursos. Valorize o trabalho de nossa equipe adquirindo os cursos honestamente através do site Estratégia
Concursos ;-)

E um tanto ameacador, mas é a mais pura verdade. Seu professor é formado em Direito e atesta a ilicitude
da conduta :P.

Mas, ndo é so isso: o curso toma tempo do seu querido professor, e ele usa o suado dinheirinho de vocés
para comprar duas coisas: livros novos e paezinhos.

Livros novos pois sei que, ao mesmo tempo em que eu me atualizo, as bancas também o fazem, e o nosso
objetivo é estar a frente da banca, e ndo ser engolido por ela (quando o predador é mais rapido que a

presa, ja sabem o que acontece).

Paezinhos pois tanto eu como aqueles que amo e prezo precisam comer. E paezinhos sao as coisas mais
baratas em que consigo pensar em comprar :P.

CONSIDERAGCOES SOBRE O CURSO

Bom meu caro, ai vai a primeira dica que vai pautar nossos estudos: seu examinador nem sonha que vocé
conheca toda a legislacao que ele pediu no edital.
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Desta forma, nosso curso tem uma premissa bastante transparente: melhor custo beneficio. Vou me
alongar nos pontos mais importantes, assim entendidos como aqueles com mais chances de cair na sua
prova.

Vamos nos concentrar em aprender os conceitos, porque memorizar artigos com forca bruta é
simplesmente medonho :P. Nao ha memoria que aguente!

Ah sim: por mais que eu adore discutir os efeitos Sumula Vinculante n° 13 e as impressoes de Kelsen a
respeito da Ciéncia do Direito (sem ironia nenhuma, as rodas de bar ficam bastante animadas com estes
temas :P), vou cortar esta parte toda para vocés e ir direto ao ponto! Com direito a comparacdes
esdruxulas, vicios de linguagem (pra que né?) e uma abordagem tao coloquial que chega a ser criminosa!

Brincadeira, mas eu nem sempre fui Bacharel em Direito, e sei que a Ultima coisa que vocés precisam
agora é uma tijolada legislativo-jurisprudencial que exceda os limites do edital.

Se tiver duvidas, por favor, o férum serve para isso :P. S6 recomendo que se concentre em passar, entdo,
procure ficar no feijao com arroz. Sua carreira sera bem longa e vocé terd a oportunidade de aprender com
mais tempo. Nosso objetivo agora é assinar a posse e colocar o salario no bolso!

Bom, e como funciona nossa Aula 0o? Simples: esta com duvida se deve adquirir o curso? Viu comentarios
nos foruns tanto positivos como negativos a meu respeito e ndo sabe o que fazer? Leia a Aula oo e decida

por si mesmo.

Esta Aula oo ndo possui todo conteudo e tera uma quantidade reduzida de questdes. Mas podera sentir se
eu tenho condi¢oes de ajuda-lo na aprovagao.

Se ja resolveu que gostou de mim, nem precisa ler a Aula oo: va direto para a Aula o1! La vocé vera toda a
teoria.

A proposito: é dificil encontrar questdes sobre o estatuto dos servidores do Piaui. Tive de engordar a lista
com questdes de autoria propria mesmo.

Vamos comecgar.

1. LErx COMPLEMENTAR N° 13, DE 03 DE JANEIRO DE

1.994 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO
PIAUI)

Esta é a lei mais legal do curso. E ela que rege sua relacdo de trabalho com os érgdos publicos do Estado. E
ela que aponta os direitos que vocé possui por estar trabalhando ali. E, como ndo poderia deixar de ser,
também fixa as obrigacoes as quais o Sr. estara submetido se quiser continuar a figurar na folha de
pagamento do drgao.
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E, ao contrario da crenga popular, funcionario publico também pode perder o emprego (tecnicamente
falando, trata-se de um cargo). E quando perde, o negdcio costuma ser feio :P. Por isto, esta lei também
fixa os procedimentos disciplinares em caso de inobservancia de deveres funcionais.

Em suma, esta tudo aqui.
Trabalharemos com a versao consolidada do Estatuto, que pode ser obtida no seguinte link:

https://www.tce.pi.gov.br/wp-content/uploads/2016/11/lei-complementar-n-13-estatuto-dos-servidores-
pblicos-civis-do-estado-do-piau.pdf

O estatuto desse link esta atualizado até a Lei 6.560/2014.
Cuidado com versdes mais antigas!

E possivel (embora pouco provavel) que haja leis posteriores a Lei 6.560/2014. Seu professor revirou a
internet atras de atualiza¢des, e ndo encontrou nenhuma (provavelmente por ndo existirem :P). Mas se
por qualquer razao vocé tiver encontrado, pode enviar para mim que eu mesmo atualizo o curso e faco os
comentarios pertinentes.

Podemos comecar! E no comeco, devemos pensar na Constitui¢ao Federal.

A competéncia para cada esfera de poder fixar o Regime Juridico dos Servidores Publicos encontra-se no
artigo 39 da Carta Magna:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico tUnico e planos de carreira para os servidores da administra¢do
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

O Estado do Piaui cumpriu o mandamento constitucional ao editar a Lei Complementar 13/1994,
instituindo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Se alguma duvida resta a respeito disto, veja-
as desaparecer com o artigo 1° da Lei Complementar:

Art. 12 - Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Piaui, das autarquias e das fundacdes publicas estaduais, abrangendo os Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio.

As definicoes de Autarquia e Fundagao Publica (Fundagdes Publicas Estaduais) pertencem ao estudo do
Direito Administrativo, mas vocé ja pode levar como licdo aquilo que dispde o artigo 4° do Decreto-lei
200/1967 (copiado e incessantemente repetido por todas as bancas da atualidade quando Direito
Administrativo é exigido em prova):

Art. 4° A Administragdao Federal compreende:

I - A Administragao Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura administrativa da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Il - A Administragao Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

@ Estatuto dos Servidores e Plano de Carreiras e Remuneracao p/ TJ-Pl (Analista Administrativo) - 2020
www.estrategiaconcursos.com.br



Felipe Petrachini, Tiago Zanolla
Aula 00

b) Emprésas Publicas;
c) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagdes publicas.

O que os entes da administragdo citados no artigo 1° da Lei Complementar tém em comum? Simples: eles
contratam pessoal sob um regime de trabalho diferenciado, chamado estatutario. E este regime que vocé
estudara pelas proximas aulas que tiver comigo neste curso.

E, para comecar, quando vocé resolveu que viraria um “servidor”, fazia ideia do que realmente estava
desejando? Sabia que era bom, que o salario era legal e que dificilmente seria mandado embora. Mas nada
disso define um servidor.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Simples desse jeito. Servidor é alguém que esta legalmente investido em um cargo publico.

Quer dizer, é simples se vocé souber o que é um cargo publico.

Art. 32 - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
dentro da estrutura organizacional da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes
publicas estaduais.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, El I REIRL eI Iy, criados por lei, com

denominagdo propria, niumero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Calma meu caro, ndo é tdo ruim assim:

Conjunto de atribuicoes e responsabilidades: Vocé esta sendo pago para fazer algo, ndo é mesmo? Se
vOCé vai carregar processo de um lado para outro ou cuidar do protocolo de peti¢des no balcdo, tudo isto
sdo responsabilidades e atribui¢des que podem ser acometidas a vocé (basicamente, o que seu chefe pode
te mandar fazer!).

Cometidas a um servidor publico e criados por lei: Seu chefe ndo podera pedir para vocé consertar o
encanamento do banheiro do érgao publico. Ele gostaria muito, mas ele ndo podera. Isto ocorre porque
suas atribuicoes estdo definidas na estrutura organizacional do 6rgdo, e vocé, no exercicio daquele cargo
definido em lei, s6 pode realizar aquelas tarefas.

Denominacgao propria: seu cargo tem nome, né? Vocé esta estudando para virar Advogado, Analista,
Técnico ou qualquer outro cargo que vocé puder pensar. E todos eles respondem por um nome.

Vencimentos pagos pelos cofres publicos: Se vocé nao esta investido em cargo publico (por exemplo,
contratado tem pelo regime da CLT para o Banco do Brasil) ou se sua remunerac¢ao nao vem do cofre do
estado (por exemplo, um perito judicial, que até trabalha dentro do Tribunal, mas é remunerado pela parte
sucumbente da pericia), vocé ndo é um servidor. Simples assim!

Quanto ao provimento ser efetivo ou em comissao, o estatuto esta te dando uma amostra do que vira no
artigo 10:
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Art. 10 - A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao.
Hora de dar uma espiada na Constitui¢ao:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragao;

Por enquanto, bastara saber que os cargos efetivos sdo aqueles que sdo providos preferencialmente por
concurso publico e que permitem ao seu ocupante adquirir a estabilidade, ao passo que os cargos de
provimento em comissao sao de livre nomeacao e exoneracgao.

Seguindo:

Art. 42 - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Ninguém pode exercer um cargo publico remunerado de maneira gratuita. Ninguém podera trabalhar
voluntariamente como Analista na sua unidade.

Guarde esta regra: Salvo excecdo prevista em lei, o exercicio de um cargo publico presume o pagamento
de remuneragao, afinal de contas, funcionario publico também precisa comer :P.

Art. 52 - E proibido o desvio de funcdo ou atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes
daqueles préprios de seu cargo.

O cargo para o qual o servidor foi nomeado estd previsto em lei, certo? As atribui¢des (aquilo que o
servidor pode fazer) também. Pois bem, existe uma regra geral no @mbito do Direito Administrativo cujo
enunciado é mais ou menos o seguinte “A Administracdo s6 é permitido fazer que a lei autoriza”.

Conclusdo: se determinada atribuicao, servico ou encargo ndo esta prevista como sendo propria do cargo,
ela ndo pode ser acometida ao servidor.

Veremos que esta regra comporta ao menos uma exce¢ao no estatuto, quando tratarmos do conceito de
“funcao gratificada”. A rigor, nem mesmo este caso € uma exce¢do, mas so vai fazer sentido discutir este

topico quando eu te ensinar o proprio conceito. Por enquanto, contente-se com o artigo 5° :P.

Com isto, vencemos a parte inicial do estatuto. Podemos avancar para o préoximo ponto.
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1.1 Provimento, Vacédncia, Remog¢do, Redistribuicdo e
Substituicao

1.1.1 Provimento

Art. 62 - S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I-a Sllfestrangeira, na forma da lei federalf
Il - o0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigacoes militares e ;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de _;

[[Baptidio fisica e mentall

Professor: estrangeiro pode ocupar cargo publico? Pode sim meu caro! A Constituicdo previu a hipdtese:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

[.]

Assim, a possibilidade e a forma pela qual o estrangeiro pode vir a ocupar um cargo publico deve estar
prevista em lei especifica. Sendo o caso, ndo ha obice algum a isso. Quanto aos brasileiros (natos e
naturalizados), o acesso aos cargos publicos encontra fundamento direto na propria Constituicao Federal,
nao havendo necessidade de outros diplomas legais.

Os requisitos do artigo 6° encerram o conjunto minimo de requisitos para que uma pessoa possa ingressar
no servico publico. Toda lei de qualquer carreira que venha a ser criada no servico publico do Piaui
apresentara todos estes [ RSIIEIEeE ¢m um de seus artigos iniciais.

Todavia, podem ndo ficar limitadas a estes:

§ 19 - As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncias de outros requisitos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Assim, se, por exemplo, determinado 6rgao publico quiser contratar um médico ou um advogado, sendo
tais cargos de natureza técnica (é necessario formacao especifica para desempenho dessas atividades),
além de cumprir os requisitos do artigo 8°, o candidato também tera de apresentar sua habilitacao
profissional (no caso do médico, a inscricao no CRM, e do advogado, a inscricao na OAB).

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras, sendo-lhes reservadas no [ RUERESE]- o ENTTE

_oferecidas no concurso, na forma disciplinada em decreto estadual.
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O legislador, por questdes politicas, optou reservar parte das vagas de concursos publicos para
determinados tipos de pessoas.

Ja adianto: a interpretacdo destes dispositivos deve ser feita de maneira a ndo se toma-los como afronta
ao principio da igualdade. Alias, tenham para vocés: eles sao tidos como a prdpria garantia do principio da
igualdade, pois permitem tratar desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.

§ 32 - A Universidade Estadual e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica poderao prover
seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos previstos em lei.

Olha ai uma hipotese de provimento de cargo publico por estrangeiro. Esse paragrafo em especifico
encontra fundamento na propria Constituicdo Federal, em um artigo que quase ninguém |é:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

§ 12 E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma
da lei.

Ja alerto que o intercambio de professores é relativamente comum em Universidades Publicas, ndo sendo
esta possibilidade estranha a quem vive no ambiente académico. Mas, se ndo for o seu caso, ja fique
sabendo: as universidades podem prover cargos professores, técnicos e cientistas com cidaddos
estrangeiros.

Avancemos.

Os cargos publicos tem uma porta de entrada. Vocé nao vira funcionario publico apenas porque deseja sé-
lo. Existe um ritual magico pelo qual vocé deve passar para que deixe de ser um mero mortal e ascenda a
condicao de servidor :P.

Em outros tempos, bastaria ser amigo do Governador, de um Deputado ou do Presidente do Tribunal de
Justica, e ele assinaria uma portaria a partir da qual o Sr. ja estaria desempenhando suas fun¢oes e sendo
remunerado pelos cofres publicos. Ndo mais! (com algumas excecoes).

O ritual magico ao qual eu aludi chama-se “investidura”, que desde a nossa querida Constituicdo Federal
de 1988, ocorre preferencialmente por concurso publico (a razdo de todos nds estarmos aqui).

Mas antes da investidura, é necessario que haja o provimento do cargo publico:

Art. 72 - No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos publicos, inclusive das autarquias
e fundacGes publicas, far-se-d4 por ato do Governador do Estado, permitida a delegacio de

competéncia.

Paragrafo Unico - Nos demais Poderes, o ato de provimento compete 3 autoridade indicada na
respectiva legislagao.
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Vocé, em sendo funcionario publico, seja efetivo, seja comissionado, s esta ali porque uma autoridade
competente e superior a vocé praticou um ato (mais precisamente um ato administrativo) capaz de
transforma-lo em servidor.

E s6 a partir da pratica desse ato administrativo (que se sujeita a todas as regras dos atos administrativos
em geral, com observancia a competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto) é que podemos,
finalmente, falar da investidura:

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse

Mas, professor: existe alguma forma de provimento de cargo publico que ndo seja a nomeacao decorrente
de concurso publico?

Opa, meu caro! Nao s6 tem como sdo varias!

Art. 92 - S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)
IV - readaptacao;

V - reversao;

B proveitamentol

VIl - reintegragao;

VIII - reconducdo.
Nada com que vocé deva se preocupar no momento.
Pois bem, é sobre cada uma dessas formas de provimento que falaremos em breve. Mas, se vocé ja tiver
estudado Direito Administrativo, vocé acabou de ver dois dos requisitos do ato administrativo de
provimento de cargos publicos: autoridade competente e a forma pela qual o ato pode se manifestar.

1.1.2 Nomeacéao

De longe, a forma de provimento mais badalada do estatuto dos servidores publicos e a preferida pela
Constituicao Federal. Além de ser a mais conhecida do publico externo.

A nomeacao é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das atribuicdes do
cargo publico.

A autoridade competente chama o seu nome, vocé toma posse e entra em exercicio se assim o desejar.

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico,
podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administracdo.
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§ 22 - A designacdo para funcdo de direcdo, assessoramento e chefia intermediarios, de
competéncia dos dirigentes de orgdos e entidades administrativas, recaird, exclusivamente, em
servidor de carreira ou de cargo isolado de provimento efetivo.

Os paragrafos do artigo 10 sao derivados do artigo 37, inciso |l, da Constituicao Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacgdo e exoneragdo;

E nem podia ser diferente, pois se fosse, seria inconstitucional :P.

Em regra, a nomeacdo para cargo publico pressupde a aprovagdo prévia em concurso publico (sdo os
chamados cargos efetivos ou, no caso do seu estatuto, "cargos em carreira" ou “cargos isolados”).

Entretanto, existem alguns cargos, que por sua natureza, sdo de livre nomeacdo e exoneracao. Apenas
para que vocé entenda a justificativa disso, usarei os exemplos da esfera federal.

Imagine o Presidente da Republica. Ele foi eleito pelo povo. Mas ndo pode governar a tudo e a todos.
Desta forma, ele nomeia pessoas da sua mais alta confianca para que exercam a “Dire¢do e
Assessoramento Superior” de suas respectivas pastas.

Mas o Presidente acabou de chegar. E pode ser que ele confie em pessoas que sdo externas a estrutura do
orgao. Por isto se permite que ele nomeie a quem quiser.

Contudo, sendo esta nomeacao livre, a respectiva exonera¢do também o é de maneira que ele ndo adquire
estabilidade, justamente por seu cargo nao ser efetivo.

O conceito de “funcao” é um pouco mais complicado de explicar. Vocé lembra-se de ter lido isso aqui?

Art. 52 - E proibido o desvio de funcdo ou atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes
daqueles préprios de seu cargo.

Eu disse a vocé que as atribuicoes do cargo estdo previstas em lei. Assim o sendo, é vedado requerer do
servidor a prestacdo de outros servicos. Vocé ingressara em um cargo, e este cargo ja possui
responsabilidades pelas quais vocé sera remunerado para desempenhar. Pedir mais do que aquilo &, no
minimo, enfiar a mao na sua carteira!

Porém, existem hipoteses nas quais a atribuicao de outros servicos é permitida.

A mais comum delas (pois prevista em quase todos os estatutos) tem o nome genérico de “designa¢ao”. O
cargo em comissao vocé ja conhece. Ao ser designado para desempenhar um cargo em comissao, o seu
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proprio cargo muda (vocé deixa de ocupar o cargo original, e passa a ocupar o cargo em comissao) e,
assim, mudam também suas responsabilidades e atribui¢des (normalmente, aumentando sua carga de
trabalho :P).

A funcao gratificada ja é algo um pouquinho mais complicado. Funcao, como o dispositivo legal sugere, é
uma atribui¢do. Mas esta atribui¢do ndo se encontra vinculada a um cargo. Ela é acometida a determinado
servidor, em funcdo da sua habilitacdo, normalmente lhe atribuindo maior responsabilidade do que aos
demais funcionarios. Podemos dizer que a fungao gratificada é uma “atribuicao sem cargo respectivo”. Por
isto ela s6 pode ser acometida a servidores efetivos:

[...]

§ 22 - A designacdo para funcdo de direcdo, assessoramento e chefia intermediarios, de
competéncia dos dirigentes de orgdos e entidades administrativas, recaira, exclusivamente, em
servidor de carreira ou de cargo isolado de provimento efetivo.

E ruim de explicar, mas é facil de entender: meu antigo Diretor do TRT era um Técnico Judiciario (servidor
de nivel médio).

Mas, por um ato do Juiz da Vara (competente para tanto), ele passou a exercer a funcao de Diretor,
encarregado dos expedientes da Vara, funcao essa tipica de direcao.

Ao mesmo tempo, ele tinha uma assistente, que também era uma Técnica Judiciaria. Mas, por
designagao, ela ficou encarregada de auxiliar o Diretor (neste caso, tipica funcdo de assisténcia).

Estas fungdes (que, alias, sdo remuneradas) ndo fazem parte do conjunto de atribui¢oes do cargo. Elas sao
“anexadas” ao servidor, que desde entao, fica responsavel pelo seu exercicio, o que expande o conjunto
original de servicos que podiam ser exigidos do servidor.

Seguindo:

Art. 11 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Hora de historia!

La nos primeiros anos da Constituicao Federal, quase todos os estatutos do pais previam duas formas de
provimento de cargos além de todas aquelas que vocé ja viu no artigo anterior: a transferéncia e o acesso.

O que acontecia? Antes da sumula 685 do STF, interpretava-se a Constituicao da sequinte forma: para que
determinado individuo pudesse ingressar em um cargo publico de provimento efetivo pela primeira vez,
tinha de ser por concurso publico (o que implica a ado¢do da forma de provimento “nomeacgado”).

Porém, uma vez dentro do servico publico, ele poderia investir-se em qualquer outro cargo por meio de
qualquer outra forma de provimento, mesmo que tal forma ndo previsse a necessidade de concurso

publico. Essa interpretacdo era feita pelos 6rgdos publicos, e ninguém via problema algum com isso.

Porém, veio a lendaria sumula 685 do Supremo Tribunal Federal:
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E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovac¢ao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira
na qual anteriormente investido.

E ndo fosse o bastante, veja parte da ementa do julgamento do Recurso Extraordinario 167.635/PA, do
Ministro Relator Mauricio Correa:

“1.1. O critério aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos é, no atual sistema
constitucional, indispensavel para o cargo isolado ou de carreira. Para o isolado, em qualquer
hipétese; para o de carreira, s6 se fara na classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ndo o sendo, porém, para os cargos subseqiientes que nela se escalonam até o
seu final, pois, para estes, a investidura se dara pela forma de provimento, que é a “promogio”.
1.2. Estdo banidas, pois, as formas de investidura antes admitidas —ascensao e transferéncia, que
sao formas de ingresso em carreira diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou por
concurso.”

O que é que ficou resolvido depois deste julgamento? Primeiro: o concurso publico é indispensavel para
ingresso no servico publico.

Segundo: no caso dos cargos de carreira, o provimento do cargo depende de concurso publico para
ingressar na classe inicial do cargo pretendido, ndo se admitindo qualquer forma de provimento que
dispense sua realizagao.

E ai que chegamos a uma conclusao bastante interessante: a transferéncia (em alguns casos) e a ascensdo
sao formas de provimento de cargos publicos consideradas atualmente inconstitucionais, justamente por
permitirem o ingresso na classe inicial de determinado cargo sem a realiza¢do de concurso publico. Alias, é
esta inconstitucionalidade que vai te ajudar a diferenciar a ascensao e a transferéncia das demais formas
de provimento derivado: a ascensdo permitia ao servidor investir-se diretamente na classe inicial de
outro cargo e a transferéncia permitia o ingresso em cargo publico diverso daquele para o qual se
prestou concurso publico.

E o que concluimos disso tudo? Simples: algumas interpretagdes para o artigo 11 ja ndo sdo mais possiveis
:P. Alids, qualquer interpretagao que permita a um servidor investir-se em um cargo diferente daquele que
ocupa é considerada, atualmente, inconstitucional, mesmo que o servidor ja tenha prestado concurso
publico para ingressar no cargo que ocupa atualmente.

Parece bobagem? Talvez, mas isso ainda da problema até hoje (vocé pode ver que, embora a Constituicdo
Federal seja de 1988, seu estatuto so revogou possibilidade de transferéncia do antigo inciso Il do artigo
9° em 2007...)

Maravilha? Entdo o resto do artigo 11 vai entrar tranquilamente em sua cabeca:

§ 12 - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Publica Estadual e seus regulamentos.

O paragrafo 1° limita-se a dizer a vocé que tudo que vocé deve saber sobre provimento de cargos por
nomeacao é que esta forma de provimento depende de concurso publico. Todos os demais requisitos de
ingresso na carreira devem ser previstos em outro diploma legal. Agradeca ao legislador.
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§ 29 - A lotagdo dos servidores sera realizada com rigorosa observancia da ordem de classificagao
obtida no concurso publico

O caput do artigo 11 traz a regra de ouro em todos os concursos publicos em pais: quem se classificar
melhor é nomeado primeiro. Pois bem, o paragrafo 2° nos diz simplesmente que este candidato nomeado
tera precedéncia ndo s6 na nomeacao, mas também na escolha da vaga de sua lotagao (a localidade onde
ira exercer o seu cargo publico).

1.1.3 Concurso Publico
Ok, os cargos sao acessiveis por meio de concurso publico. Mas sé isto quer dizer muito pouco.

Felizmente para vocé, a lei complementar previu apenas as diretrizes basicas a serem observadas na
realizacao de concursos para provimento de cargos efetivos. O restante pode ser encontrado diretamente
na lei que instituiu a carreira e, por vezes, no proprio edital de realizacdo do certame.

Vejamos:

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser regionalizado e -

, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo nele expressamente previstas.

O concurso de provas eu creio que vocé ja conheca (ou entdo, esta para conhecer muito em breve).
Basicamente, o edital prevé uma prova a ser realizada, e o candidato deve tentar obter o melhor resultado
possivel sequndo as regras do edital.

Quanto ao concurso de provas e titulos, os candidatos além de pontuarem em provas, ainda podem
oferecer titulos que acrescem pontos a sua nota final, tais como diplomas de pods-graduagao, mestrado,
doutorado, tempo de servico em determinada area ou cargo publico ou qualquer outra previsdo do edital.

Mas, reforgo: concursos exclusivamente baseados em titulos sdo inconstitucionais!!! Seria o equivalente
concurseiro da aristocracia, ou entdo, da mera analise de curriculos.

Quanto a possibilidade do concurso ser regionalizado, eu considero esta uma das ideias mais brilhantes
que a Administragdo teve nos Ultimos tempos. Ao realizar um concurso regionalizado, a Administracao
divide as vagas que pretende prover entre as regides do Estado, de forma que cada candidato compete
ndo pelo total das vagas, mas apenas por aquelas que pertencam a regido que escolheu.

Pense em um morador do interior que ndo deseje se mudar por nada deste mundo. Se o concurso nao
fosse regionalizado e a classificacdo deste individuo s6 Ihe permitisse escolher uma vaga na capital, o
resultado seria um so: ele desistiria da vaga (embora tivesse capacidade de ocupa-la). Com a
regionalizagdo, ele podera aguardar a nomeacao para uma vaga especifica na regido para a qual ele
prestou o concurso.

Por fim, nada impede que um concurso tenha mais de uma etapa (como, por exemplo, uma prova objetiva
e outra discursiva, ou mesmo uma prova fisica).
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§ 19 - E garantida a participacdo das entidades sindicais na fiscaliza¢do da realizagdo do concurso
publico.

O Sindicato da sua carreira € um dos maiores interessados na lisura do seu concurso. Afinal de contas, os
aprovados muito provavelmente se filiardo ao Sindicato e participardo da vida da entidade. E, por mais
que alguns servidores ndo gostem ou ndo se interessem pelas agdes de seus respectivos sindicatos,
lembre-se: é esta entidade a responsavel por representar seus interesses junto a Administragdo. Se o
Sindicato fizer um trabalho ruim, vocé tera uma vida ruim :P.

§ 22 - A afericdo de titulos, cuja pontuagdo correspondera no _ do

, somente sera realizada nos concursos publicos para fins de
efetivacdo, na forma do art. 19, §192, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo Federal, e para provimento de cargos das carreiras juridicas, de magistério, de Auditor
Fiscal da Fazenda Estadual e de outros cargos, se existir determinagao na Constituicao Federal ou
Estadual.

Vamos devagar.

Primeiro: ndo é todo concurso de provimento de cargos que pode ter prova de titulos. Alids, sdo poucos,
para ser bem sincero:

- Magistratura: Juizes;
- Magistério: Professores;

- Auditor Fiscal: carreira ocupada pelo seu professor aqui em Sao Paulo, com prerrogativa de lancamento
de crédito tributario;

- Outras carreiras, desde que haja determinacao na Constituicao Federal ou Estadual para a realizagao de
concursos de provas e titulos.

Quanto ao artigo 19, paragrafo 1° das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, eu imagino que ja seja um
problema resolvido. Por ocasido da promulgacdo da Constituicdo de 1988, todos os servidores que ja
contassem com cinco anos de exercicio continuado e estivessem em exercicio na data da promulgacao da
constituicao seriam considerados estaveis.

Art. 19. Os servidores publicos civis da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagées publicas, em exercicio na data da promulgagao
da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na
forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo considerados estaveis no servigo publico.

§ 12 O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

Porém, ha uma pegadinha nessa histdria: os cargos publicos de provimento efetivo sao providos por meio
de nomeacdo decorrente de aprovagao em concurso publico. Pois bem: esses servidores mencionados no
artigo 19 da ADCT usualmente ingressaram no servigo publico sem concurso.

E ai? E ai que eles sdo considerados estaveis enquanto o tal “concurso para fins de efetivagdo” ndo ocorrer.
Porém, quando este concurso ocorrer, o tempo de servico publico desse servidor sera considerado como
titulo (aumentando os pontos de sua prova).
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Tirando os casos apresentados (Magistratura, Magistério, Auditoria Fiscal, outras previsdes na
Constituicao Federal e Estadual e artigo 19, paragrafo 1° dos ADCT), seu estatuto ndo admite concursos
com provas de titulos. E, mesmo quando admite, a prova ndo pode valer mais de 10% do valor da primeira
prova escrita.

Em frente

Art. 13 - O concurso publico tera _podendo ser prorrogado uma Unica

B0 icual periodod
O Concurso PUblico tem prazo de até BIEIeE, prorrogavel por igual periodo.

Esta grifado e colorido e ndo é por acaso. Um concurso publico pode ter validade de 6 meses, 8 meses, 1
ano e meio, OU Mesmo 2 anos, Mas Nao Mais que isso!

Contudo, pode se considerar conveniente prorrogar sua duragdo. Os custos para a realizagdo um novo
concurso sdo muitas vezes altissimos e, havendo candidatos na lista, ndo ha mal algum em preferir chamar
estes a realizar um novo certame.

Caso o drgao resolva prorrogar determinado concurso, o fara necessariamente pelo prazo que fixou para
seu término. Desse jeito:

Concurso com 02 + 02 anos
anos de duracao

Ha interesse em prorrogar de validade

Concurso com 01 Ha interesse em prorrogar +01 ano
ano de duragao de validade

Nao tem segredo. A prorrogacao, se houver, € sempre pelo mesmo periodo de tempo fixado para
validade do certame.

Mas, onde eu encontro o prazo de validade de um concurso? No edital!
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Caso esteja cursando Arquivologia comigo aqui no site, é provavel que va se lembrar da sequinte
definicao:

EDITAL: Instrumento pelo qual a Administracdo da conhecimento ao publico sobre: licitagdes, concursos
publicos, atos deliberativos etc.

O edital é um instrumento de divulgacao sobre a realizagdo de determinado ato. Por ser publicado no
Diario Oficial do Estado, todos os potenciais interessados poderdo tomar ciéncia da publicacdo (o que é do
interesse da propria Administragao Publica):

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serao fixados em Edital,
Ikl publicado no Diario Oficial do EstadofXadljornal diario de grande circulagdo}

§ 22 - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ndo expirado.

1.1.4 Posse e Exercicio

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Lembra-se de que a autoridade competente te chamou a tomar posse, por meio da nomeagao?

Pois bem: tomar posse é aceitar o chamamento!

Se vocé acha que isto comeca a tomar contornos religiosos, bom, é bem por ai mesmo :P.

Ao tomar posse (ato este representado pela assinatura do termo de posse por vocg, futuro servidor e a
autoridade nomeante), vocé assume o compromisso de desempenhar o cargo publico a contento,

observando as atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao seu exercicio. Por outro lado,
também conhecera seus direitos inerentes ao cargo que esta ocupando.

§ 12 - A posse ocorrera no _ contados da publicacdo do ato de provimento.

Uma vez publicada a nomeacdo (o ato de provimento mais comum) no Didrio Oficial do Estado, o
interessado deve tomar posse nos 30 dias subsequentes.

Pois bem, para os meros mortais (relaxa, ndo ha nenhum traco de pretensa superioridade aqui, apenas
gosto de ser dramatico :P), a publicacdo do ato de provimento é o termo inicial para o comeco da
contagem para posse.

Mas, no caso de vocé ja ser funcionario publico, este prazo de 30 dias pode ter inicio em outro momento:

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢do do ato de provimento, em
licenga prevista nos incisos |, II, Ill, V e VIl do art. 75, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI,
alineas "a", "b", "d" e "e", VII, IX e X do art. 109, o prazo sera contado do término do impedimento.

Nos estudaremos as licengas e afastamentos previstos no estatuto ao longo do curso. Porém, ndo custa
nada dar uma olhada no que nos aguarda:
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Art. 75 - Conceder-se- 4 ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - para o servi¢o militar obrigatorio;

VI - para atividade politica;

VII - para capacitagao;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista.

X - licenga a gestante, paternidade, adogao e aborto.

[...]

Art. 109 - Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao em qualquer dos Poderes do Estado e nos servigos da Unido e
dos Municipios do Estado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital e atividade politica,
na forma do art. 89, exceto para promogdo por merecimento;

IV - juri, servico militar e outros servigos obrigatorios por lei;

V - disposi¢do regularmente concedida, para prestar servico nos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

e) para capacitacdo.

VII - deslocamento para a nova sede;

VIII - participagdo em competicao desportiva, congressos e outras atividades culturais,
devidamente autorizada;

IX - - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)
X - - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)

Nao tente decorar no momento. As licencas e afastamentos grifados em amarelo sdao também as
hipoteses nas quais o prazo para posse comega a correr apenas ao término do respectivo evento.

Vamos matutar um pouco: o que todas essas hipoteses tem em comum e cuja caracteristica ndo é
compartilhada pelas demais?
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- Ou o afastamento é obrigatario (juri, servico militar e, acredite se quiser, férias);
- Ou esta relacionado a saude do servidor ou de pessoa de sua familia;
- Oy, finalmente, é uma licenca de capacitacdao ou deslocamento para nova sede :P.

Olha um exemplo:

Digamos, por exemplo, que vocé ja seja funcionario publico e esteja usufruindo de uma licenga para o
tratamento de saude.

No curso da licenga, vocé vem a ser nomeado para outro cargo publico. Nao ha motivo para correr! Uma
vez encerrado o periodo da licenca, comeca a correr o prazo previsto na legislagao.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Se vocé ndo puder se fazer presente no momento da posse, pode assinar uma procuracao para que outra
pessoa o represente no ato, bastando, para tanto, que a procuragdo confira poderes especificos para esta
finalidade (a procuracao ndo pode ser geral).

Todavia, e esta é uma pegadinha classica, embora a posse possa se dar mediante procuragao especifica, a
entrada em exercicio no cargo deve ser realizada exclusivamente pelo aprovado em concurso publico,
pessoalmente!

A proposito, a posse ndo é um instituto verificado em todas as formas de provimento de cargo publico:
§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Relembremos:

Art. 92 - S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei Complementar n2 84, de 07/05/2007)
IV - readaptacao;

V - reversao;

B proveitamentol

VIl - reintegracao;

VIl - reconducao.

Pois bem, paragrafo 4° é bastante interessante. Todas as hipoteses nas quais o compromisso nao €
necessario (afinal, posse se da pela assinatura do termo com os deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades) decorrem de atos praticados com relacdo a pessoas que ja sdo servidores e cuja
situacdo funcional ndo serd alterada. Assim, estes servidores ja estdo vinculados ao compromisso
anteriormente prestado, ndo havendo necessidade de renovacgao do ritual :P.
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Os Unico caso em que o ato de provimento altera a situacdo funcional do servidor (e, portanto, é
necessaria posse) é a nomeacao (o candidato ndo era servidor anteriormente, e passara a sé-lo).

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentard [s[dETETeETole [ LT E-IVE] (o] d-X e [U TR oloTs IN T TI=T ) ¢ JEYTT]

LELGINEIIT e declaracdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Pois bem, tive um professor de Direito Previdenciario que era também Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil. Ele costumava dizer que o ingresso no servico publico fecha duas portas na vida de uma pessoa:
a da pobreza e a dariqueza.

Como, creio eu, ninguém deseja ser voluntariamente pobre, o servico publico estad particularmente
motivado a manter a porta da riqueza fechada (ou, ao menos, ndo escancara-la). A entrega da declaragao
de bens por ocasido da posse permitird o acompanhamento ano a ano de sua evolug¢do patrimonial, para
garantir que ninguém enriqueca “sem explica¢do” :P.

Quanto a declaragao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, busca-se atender ao
comando da Constitui¢ao Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissoes
regulamentadas;

Se o servidor declarar que ocupa outro cargo fora das hipdteses prevista na Constituicdo, ndo conseguira
tomar posse. Se declarar falsamente, bom... tera prestado declaracdo falsa, ficara sem o cargo e, ainda
por cima, vai ter de responder penalmente pelo crime cometido.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
12 deste artigo.

Outro classico: aquele ato da autoridade competente chamando vocé a tomar posse ndo pode surtir efeito
para sempre.

Uma vez passado o prazo de 30 dias (previsto para ocorréncia da posse), aquele ato valido (pois observou
as formalidades legais) torna-se ineficaz, ou “"sem efeito” (pois ndo sera capaz de produzir efeitos no
mundo juridico).

Para nossa alegria, os artigos 15 e 16 foram revogados.

Podemos avangar ao artigo 17:

Art. 17 - A posse em cargo publico [0 EE N EN T S ER G H TN Gl (Rl F] .
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Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que julgado Ef Rt R RUENEINELLE para o
exercicio do cargo.

Muito bem meu caro, vocé respondeu ao chamamento. Foi nomeado e tomou posse, assinando o termo e
expressando o desejo de aceitar suas atribui¢cdes. Meus parabéns!

Mas vocé ainda ndo esta desempenhando suas fun¢des. Vocé apenas aceitou suas atribuicdes e deveres
(posse). Chega a hora de comecar a trabalhar:

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

Posse - Aceitacao Expressa das Atribuicoes

Exercicio - Desempenho das Atribuigcoes

§ 12 - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo necessario ao deslocamento
do servidor, quando designado para servir em outra localidade.

Quando estudarmos os afastamentos, ficara tudo mais claro. Por enquanto, guarde que o tempo do
afastamento em questdo deve contar como se o servidor estivesse em exercicio. A disposi¢ao também
consta no artigo 109:

Art. 109 - Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[...]

VIl - deslocamento para a nova sede;

Pois bem, os servidores do seu estado, quando aprovados e empossados em seu novo cargo, terdo 15 dias
para iniciar o exercicio de suas atribuicdes:

§29-Ede _ o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 3° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designac¢do
para funcdo de confian¢a, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18-A.

O paragrafo 2° é especialmente interessante, pois nos aponta a distingdo entre posse e exercicio.

Se, por qualquer razao, apds a posse, o servidor ndo entrar em exercicio, ele sera exonerado do cargo. Veja
que o efeito é diferente daquele quando o nomeado ndo toma posse dentro do prazo legal (ineficacia do
ato da nomeacao).
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Isto ocorre, pois, apds a posse, 0 nomeado ja passou a condicdo de servidor, e desta forma, é necessario
um ato formal de desligamento. Como este ato ndo teve como causa uma falta disciplinar (pois se assim o
fosse, estariamos falando de demissdo), o nome dado a ele é justamente exoneracao.

Por outro lado, se o servidor ndo tomou posse, ele ndo chegou a se vincular ao drgao publico, razao pela
qual um ato mais simples pode ser realizado para fazer cessar os efeitos da nomeacao.

§ 42 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Alias, ja vou aproveitar a oportunidade e adiantar o paragrafo 6°

§ 62 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

O assentamento individual é o registro do servidor junto ao érgao no qual trabalha (usualmente junto ao
RH do 6rgao onde se da o exercicio de suas fung¢des). Se prepare, pois aquela longa lista de documentos
“para posse” se voltam a montar o seu assentamento individual. La estardo copias de documentos de
identificacao (RG, CPF, Titulo de Eleitor, etc.), declaragbes (como, por exemplo, a sua declara¢do de bens
e de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica), bem como quaisquer outros dados que
venham a ser de interesse do 6rgao no qual vocé trabalha ou que digam respeito a sua situagao funcional.

§ 52 - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

N3o ha o que comentar: a autoridade competente para dar exercicio é competente para dar exercicio :P.

Ja vimos o paragrafo 6°, entdao vamos em frente:

§ 72 - O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidirda com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicagdo.

Isso aconteceu comigo quando eu trabalhava na Receita Federal. Fui designado para fun¢do de confianga
no curso de minhas férias. Em regra, eu deveria ter iniciado o exercicio da fun¢do no proprio dia, porém,
como estava afastado em razao de minhas férias, sé conseguir iniciar o exercicio da funcao no primeiro dia
util depois que elas terminaram.

E adivinha sd: sé recebi o cascalho extra depois de ter iniciado o exercicio.

§ 82 - A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicagao do ato que promover o servidor.

Art. 22. A progressio ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Vamos espiar o futuro:

Art. 22 - Promogao é a elevagao do servidor ao posicionamento imediatamente superior aquele a
que pertence, na respectiva carreira.
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Observe que, neste caso, o servidor ndao deixou de exercer suas atribui¢oes. Ele terminou de trabalhar no
dia X como Técnico Judicidrio no nivel A da carreira, foi dormir e, quando acordou e foi trabalhar, passou a
ser Técnico Judiciario nivel B no dia X+1 Por isto se diz que nao ha interrupcao de exercicio nestes casos,
apenas novo posicionamento na carreira, a contar da data da publicacao do ato.

Hipotese ligeiramente diferente é aquela prevista no artigo 23:

Art. 18-A. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério ter3, _ e, no

de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

Ao invés de tentar memorizar, pense no seguinte: a mudanca de localidade do servidor refere-se a
situacdes nas quais o servidor interrompe o exercicio de suas atribui¢cdes no local ou érgao em que estava
para desempenhar suas atividades em outro 6rgdo ou local.

Obviamente, o servidor tera de parar de exercer suas atribui¢cdes para carregar o caminhao de mudanca
(por isso essa previsao ndo vale para exercicio no mesmo municipio, afinal, ndo havera mudanca neste
caso). Pois bem: o servidor tem no minimo 10 e no maximo 30 dias para entrar em exercicio ha nova
sede.

E a minhas férias? Vou ter de parar meu merecido descanso para empacotar as caixas e ir procurar uma
nova casa em outro local?

Nem pensar! Se o servidor esta legalmente afastado, o prazo sé6 comeca a correr quando o tempo de
afastamento se esgotar:

§ 12 - Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Por fim, se o servidor achar que o prazo dado pela Administracao para ele efetuar a mudanca é longo
demais, ele pode simplesmente dizer que ndo precisa de todo esse tempo:

§ 22 - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Seguindo...

Se existir algo mais sagrado que o carimbo de um funcionario publico, é certamente o seu horario de
trabalho. Em termos de precisao, € mais facil acertar o horario do seu reldgio pelo horario de entrada de
um funcionario publico do que por qualquer outro meio disponivel :P.

Muito bem, vamos ver agora o que é que vocé precisa fazer para que o seu salario caia bonitinho no fim do
més:

Art. 18-B. Ressalvados os casos previstos em lei especifica estadual, os servidores cumprirdo jornada
de trabalho fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas e observados os

, respectivamente.
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Quem define quantas horas vocé passard trabalhando é a lei que prevé as atribui¢cdes do seu cargo. O
estatuto define apenas os limites minimo e maximo. Sorte sua, pois ndo é o caso em outros estatutos.

§ 12 - O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigco, observado o disposto no art. 141, paragrafo Unico, podendo ser convocado
sempre gque houver interesse da Administracdo

§ 22 - O Governador do Estado ou chefe de Poder podera por meio de regulamento ou ato préprio
estabelecer jornadas semanal e didria diversas,

§ 32 - A jornada de trabalho prevista neste artigo ndo se aplica aos servidores que tenham Estatuto

[J]{e] ][ Mele]@{elge=-Re[Adeterminacdo do art. 77, paragrafo uUnico, da Constituigao Estadual.

O artigo 77 da Constituicao Estadual trata das Leis Complementares do seu Estado. Algumas delas sao as
Leis Organicas, que, segundo a melhor definicdo na opinido de seu professor, “determinam diretrizes da
atuacdo da carreira, estabelece prerrogativas, direitos e deveres, balizando a atuagdo de seus agentes e
garantindo o seu desempenho nas estreitas sendas da legalidade”.

Ao estabelecer “prerrogativas, direitos e deveres”, essas leis terminam por formar um estatuto proprio
ara as carreiras de que tratam e, ao fazé-lo, criam regras especificas que afastam a aplicagdo das regras
i 1
gerais do estatuto (quando conflitantes).

Por outro lado, algumas carreiras terdo também Estatuto proprio, valendo as mesmas consideragdes
feitas anteriormente.

Dito isto, se as leis organicas ou os estatutos proprios preverem horario de trabalho diferenciado para as
carreiras abaixo, vale o que estiver na respectiva lei organica:

Art. 77 — As leis complementares serao aprovadas por maioria absoluta.
Paragrafo Unico — Sao leis complementares:

| — os codigos de Finangas Publicas e o Codigo Tributario;

Il — a Lei de Organizagao e Divisao Judiciaria do Estado;

lll - o Estatuto dos Servidores Publicos Civis e dos Servidores Militares;
IV — a Lei Organica do Ministério Publico;

V - a Lei Organica da Procuradoria—Geral do Estado;

VI - a Lei Organica da Defensoria Publica do Estado;

VIl — a Lei Organica do Magistério Publico do Estado;

VIl — a Lei Organica da Administragdo Publica;

IX — o Estatuto da Policia Civil;

X — o Estatuto Administrativo do Fisco Estadual.

Tudo certo? Se nao tiver, pelo amor de Deus, va ao férum e faca sua pergunta!
Esta é a amostra do curso. Se gostou, te espero na proxima aula.
Até a proximal
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QUESTOES COMENTADAS

1-FCC - 2009 — TJ-PI De acordo com a Lei Complementar n° 13/1994, com relagdo a posse e ao exercicio,
é INCORRETO afirmar:

a) O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
b) Podera haver posse mediante procuragdo com poderes especificos para tal fim.

c) A posse ocorrera no prazo de quinze dias, contados da publicagao do ato de provimento.

d) O inicio, a suspensao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
e) A promogao nao interrompe o tempo de exercicio.

Comentario: Vamos nos! Atente-se ao fato de que a questao nos pede a assertiva incorreta.

A assertiva a) esta correta! O prazo minimo para que servidor removido ou redistribuido para outro
municipio entre em exercicio na nova sede é de no minimo 10 dias e no maximo, 30 dias tal como previsto

no artigo 18-A do estatuto:

Art. 18-A. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério ter3, _ e, no

de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

A alternativa b) também esta correta.

A posse nao é ato personalissimo. O interessado podera passar procuragao com poderes
especificos para outra pessoa que podera tomar posse por ele:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

[...]

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Alternativa c) esta errada, sendo o nosso gabarito.

A posse ocorrera no prazo de 30 dias contado da publicagdo do ato de provimento e ndo 15 dias
como afirmado:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - A posse ocorrera no _ contados da publicacdo do ato de provimento.
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Vejamos as demais alternativas.

A proposicao da letra d) esta perfeita: o assentamento individual possui todas os fatos da vida funcional do
servidor enquanto vinculado a Administragcdo Publica e assim, devera ali constar o inicio, a suspensdo, a
interrupgao e o reinicio do exercicio:

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

[.]

§ 62 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Por fim, a letra e) também esta correta. Tanto a progressao quanto a promog¢ao ndo interrompem o tempo
de exercicio, assim esta previsto nos artigos 21, §8 e 22, veja:

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da funcdo de
confianca.

[...]

§ 82 - A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicagdao do ato que promover o servidor.

[.]

Art. 22. A progressdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdao do ato que promover o servidor.

Letrac)

2— AUTORIA PROPRIA —E correto afirmar a respeito do concurso publico, conforme a Lei Complementar
n°. 13/1994, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui o seguinte:

a) O concurso sera de provas ou de titulos, podendo ser regionalizado e realizado em mais de uma etapa,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencao nele expressamente previstas.

b) Nado é permitida a participagao das entidades sindicais na fiscalizagao da realiza¢do do concurso publico.

c) Poderd ser aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ndo expirado.

d) O concurso publico tera validade de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

e) Quando for realizado concurso publico de provas e titulo a afericdo de titulos, cuja pontuagdo
correspondera no maximo a 10% (dez por cento) do valor da primeira prova escrita, quando existir.

Comentario:

A questdo ja comeca com uma pegadinha.
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O concurso publico podera ser realizado mediante dois tipos de provas: “de provas” ou de “provas e
titulos”.

N&o ha concurso com provas exclusivamente “de titulos” (que foi o que a assertiva a) propods). Veja so6

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser regionalizado e -

, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo,
condicionada a inscri¢gdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengao nele expressamente previstas.

A alternativa b) também esta incorreta. Ao contrario do afirmado, as entidades sindicais exercem
importante papel de fiscalizagdo do concurso publico, por essa razao, é permitida sua participagao, nos
moldes do artigo 12, §1° do estatuto:

Art. 12 [...]

§ 1° - E garantida a participacio das entidades sindicais na fiscalizacdo da realizagdo do concurso
publico.

Seguindo.
A proposi¢ao da letra c) também esta errada.

Veja bem, se existe um concurso em andamento, com prazo de validade vigente e existindo
candidato aprovado, ndo podera a Administragao Publica abrir novo concurso. Além de nao fazer sentido,
tal conduta infringiria a previsao do paragrafo 2° do artigo 13:

Art. 13 - O concurso publico terd _podendo ser prorrogado uma Unica
vez, [N

[...]

§ 292 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com prazo de validade ndo expirado.

Aproveitando a redac¢do do artigo 13, a letra d) também estd incorreta. Os concursos tem validade de até
dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

Lembra-se do esqueminha?
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+ 02 anos
de validade

Concurso com 02
anos de duracdo

H4 interesse em prorrogar

Concurso com 01
ano de duragao

o s
» +01 ano

Ha interesse em prorrogar
de validade

Por fim, a letra e) esta correta e é nosso gabarito.

N3ao é todo concurso publico que serad de provas e titulos, mas, quando o for, a afericdo de titulos
correspondera a no maximo a 10% do valor da primeira prova escrita, como assinala o paragrafo 2° do

artigo 12:

Letrae)

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser regionalizado e -
_, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo,
condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

[...]
§ 22 - A afericdo de titulos, cuja pontuagdo corresponderd no _ do

, somente serd realizada nos concursos publicos para fins de
efetivacdo, na forma do art. 19, §12, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da
Constituicdo Federal, e para provimento de cargos das carreiras juridicas, de magistério, de Auditor
Fiscal da Fazenda Estadual e de outros cargos, se existir determinagao na Constituicao Federal ou
Estadual.

3- AUTORIA PROPRIA - Assinale a alternativa que relacione corretamente os sequintes prazos:

| — Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio

Il — Prazo para ocorrer a posse contados da publicagdo do ato de provimento

lIl - Prazo maximo para servidor ter exercicio em outro municipio decorrente de remocao, redistribuicao,
requisicdo, cessdo ou exercicio provisorio, contados da publicagdo do ato.

a) 10 dias; 15 dias; 30 dias

b) 15 dias; 30 dias; 30 dias

c) 30 dias; 30 dias; 30 dias;
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d) 15 dias; 30 dias; 15 dias;
e) 15 dias; 15 dias; 30 dias

Comentario: Aten¢do aos prazos de posse e exercicio pois, além de serem diferentes, sdo muito cobrados
em prova.

A resposta correta é a letra b).

Prazo para entrar em exercicio é de 15 dias contados da data da posse, nos termos do artigo 18, §2°:

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de
confianca.

[...]

§22-Ede _ o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Para tomar posse, o servidor tera 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, nos moldes do
artigo 14, §1°:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 - A posse ocorrera no _ contados da publicagdo do ato de provimento.

Por fim, o prazo maximo para servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razado de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio sera de 30 dias, conforme o
artigo 18-A do Estatuto:

Art. 18-A. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério ters, _ e, no
_ de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

Letra b)

4 — FGV = TJPI — 2015 Télio foi aprovado em concurso publico para um cargo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui. A luz dessa sistematica legal, é correto afirmar que Télio
devera:

a) apresentar, no ato da posse, declara¢ao dos bens e valores que constituem o seu patrimonio;

b) iniciar imediatamente o exercicio das fung¢des, o que caracteriza a posse no cargo;

) necessariamente aguardar o inicio do proximo exercicio financeiro para tomar posse;

d) tomar posse no cargo pessoalmente, vedada a emissdao de procuragdo para esse fim, ainda que
especifica;
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e) o ato de provimento do cargo deve ser emitido no prazo de trinta dias, a contar da posse.

Comentario: Vamos desmentir uma por uma:

O inicio ndo precisa ser imediato se o servidor ndo desejar. Ha prazo de quinze dias para posse:

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de
confianca.

§22-Ede _ o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse

Ninguém precisa ficar esperando dar 1° de janeiro para tomar posse também:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 - A posse ocorrera no _ contados da publicagdo do ato de provimento

A posse pode se dar mediante procuracdo especifica. E o exercicio que precisa se dar pessoalmente:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Alto 1a.

O ato de provimento do cargo é a nomeagao em cargo publico (aquela publicagdo no Diario Oficial com a
qual vocés sonha).

Por defini¢ao, ela ocorre ANTES da posse (ninguém pode tomar posse antes de ser nomeado).

Leia com cuidado o paragrafo 1° do artigo 14:

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento
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SO nos restou a letra a):

a) apresentar, no ato da posse, declara¢ao dos bens e valores que constituem o seu patrimonio;

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

[...]
§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara [[ZadETETE ol [N 1 I -RVE] (o] {-I3o [P J ol s I A1 {0 L=T 5 s Y=L

e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica

Letra a)

QUESTOES PROPOSTAS

1-FCC - 2009 — TJ-PI De acordo com a Lei Complementar n° 13/1994, com relagdo a posse e ao exercicio,
é INCORRETO afirmar:

a) O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
b) Podera haver posse mediante procuragdo com poderes especificos para tal fim.

c) A posse ocorrera no prazo de quinze dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

d) O inicio, a suspensao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

e) A promogao nao interrompe o tempo de exercicio.

2— AUTORIA PROPRIA - E correto afirmar a respeito do concurso publico, conforme a Lei Complementar
n°. 13/1994, Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui o seguinte:

a) O concurso sera de provas ou de titulos, podendo ser regionalizado e realizado em mais de uma etapa,
conforme dispuserem a lei e o requlamento do respectivo cargo, condicionada a inscri¢cdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencao nele expressamente previstas.

b) Ndo é permitida a participagdo das entidades sindicais na fiscalizagdo da realizagdo do concurso publico.

c) Poderd ser aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade nao expirado.

d) O concurso publico tera validade de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

e) Quando for realizado concurso publico de provas e titulo a afericdo de titulos, cuja pontuagdo
correspondera no maximo a 10% (dez por cento) do valor da primeira prova escrita, quando existir.
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3-AUTORIA PROPRIA - Assinale a alternativa que relacione corretamente os seguintes prazos:
| — Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio
Il — Prazo para ocorrer a posse contados da publicacdo do ato de provimento

lIl - Prazo maximo para servidor ter exercicio em outro municipio decorrente de remocao, redistribuicao,
requisicao, cessdo ou exercicio provisorio, contados da publicagdo do ato.

a) 10 dias; 15 dias; 30 dias

b) 15 dias; 30 dias; 30 dias

c) 30 dias; 30 dias; 30 dias;

d) 15 dias; 30 dias; 15 dias;

e) 15 dias; 15 dias; 30 dias

4 — FGV = TJPI - 2015 Télio foi aprovado em concurso publico para um cargo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui. A luz dessa sistematica legal, é correto afirmar que Télio
devera:

a) apresentar, no ato da posse, declara¢do dos bens e valores que constituem o seu patrimonio;

b) iniciar imediatamente o exercicio das fung¢des, o que caracteriza a posse no cargo;

) necessariamente aguardar o inicio do préximo exercicio financeiro para tomar posse;

d) tomar posse no cargo pessoalmente, vedada a emissdo de procuragdo para esse fim, ainda que
especifica;

e) o ato de provimento do cargo deve ser emitido no prazo de trinta dias, a contar da posse.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




