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APRESENTACAO E CRONOGRAMA DE AULAS

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ol3, queridos concurseiros.

Iniciamos os estudos no Curso de Direito Processual do Trabalho para Concursos Publicos, voltado
para a prova objetiva, e que podera ser realizado pelas mais diversas bancas de concursos, em
especial, CESPE e FCC.

Antes de iniciarmos qualquer estudo, devemos nos ater para algumas dicas basicas, as quais serao
essenciais para o grande sucesso de vocés na prova. Vejamos:

= As questoes de direito processual do trabalho s3ao de grande valia para a sua aprovacao
nos grandes concursos, logo, ainda que vocé ndo tenha uma grande feicao pela matéria,

tente se dedicar a ela, isto |he garantird pontos suficientes para aprovacgao;

=  No mais, ndao devemos nos olvidar dos aspectos trazidos pela reforma trabalhista, Lei n2
13.467/2017, o que tende a ser um dos grandes alvos das bancas examinadoras para os
préximos concursos, e que reforcarei com vocés a todo tempo, ja que a repeticao também

é uma forma de memoriza¢dao e compreensao;

= (O estudo para concurso sempre envolve a leitura de “lei seca”, algo que nao é
extremamente prazeroso, mas torna-se essencial para um excelente rendimento na
prova. Por tal razdo, o curso trara aspectos doutrinarios, jurisprudenciais e enfoque aos
principais dispositivos legais, aos quais vocés deverao se dedicar na leitura e compreensao

deste grande universo do processo do trabalho;

= A estruturacdo do curso tera por base as videoaulas, disponibilizadas ao longo do curso,
além dos livros digitais (PDFs), os quais estarao repletos de questdes gabaritadas, afinal o

treino é essencial;

= Por fim, destaco, nesse momento, os principais temas ja cobrados pela banca, em seu

grau de importancia, e que vocé devera se ater ao longo da nossa caminha de estuda:

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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Recursos;

Execugao;

Provas;

Defesa do Reclamado;
Custas Processuais;
Procedimentos na Justi¢a do Trabalho;
Audiéncia;

Prazos Processuais;
Partes e Procuradores;
Competéncia; e
Procedimento Especial.

NN N N N N S N NN

METODOLOGIA DO CURSO

Diante destes aspectos iniciais, vamos observar e compreender a estruturacdo do nosso
curso, conforme as consideracdes realizadas abaixo:

PRIMEIRA, como a disciplina possui certo grau de importancia perante os concursos que a
exigem, teremos diversas aulas a serem disponibilizadas ao longo do curso para abordagem dos
aspectos mais relevantes e essenciais para a sua aprovagao.

SEGUNDA, toda videoaula sera acompanhada do nosso livro digital, o qual contera todo
aspecto relevante para o seu estudo, além das questdes ja exigidas pelas bancas examinadoras
acerca do tema, sendo estas gabaritadas e comentadas, o que facilitard nos seus estudos, e
eliminara qualquer duvida relativa a provas anteriores.

A sistematica das aulas estara com enfoque nos temas mais recorrentes em provas, além de alguns
inéditos e que poderdo ser exigidos do candidato.

TERCEIRA, ao final das aulas, sempre teremos resumos de tudo aquilo que foi abordado ao
longo do livro digital, como forma de vocé melhor esquematizar e fixar o conteddo estudado.

Assim, aproveite cada minuto do seu estudo, dedique-se! O estudo de nosso material e as
videoaulas sera suficiente para vocé alcancar a APROVACAO!

E?J Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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APRESENTACAO PESSOAL

Por fim, farei uma breve apresentacao pessoal, com intuito de que vocés possam conhecer
mais um pouco desta professora para fins de estreitarmos os nossos lagos.
Meu nome é Priscila Cristina Ferreira. Atuo como Advogada Trabalhista e Consultora Juridica
Trabalhista na Advocacia Ubirajara Silveira, Professora, Autora e Palestrante. Sou especialista em
Direito Processual Civil pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP) e Direito e
Processo do Trabalho pela Faculdade INESP, além de Mestranda em Direito do Trabalho
pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP). A minha experiéncia profissional inclui
a Docéncia em graduagdo, pos-gradua¢do, cursos preparatorios para concursos publicos e exames
de ordem, especialmente, em Direito e Processo do Trabalho.

Logo abaixo, deixo os meus contatos para que vocés possam solucionar qualquer duvida
sobre o curso, matéria, ou ainda, fazer qualquer sugestao.

Terei um enorme prazer em auxilid-los nesta caminhada que sera de grade sucesso.

Contem comigo!!!

prof.prisfer@gmail.com

Wi’’’ F6rum de Duvidas do Portal do Aluno

@

@profpriscilaferreira

OO
Z
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3, concurseiros do Estratégia!

Nesta aula inaugural, dedicaremos nossa atencao ao estudo dos principios e, de imediato,
advirto sobre a importancia do assunto. Muitas vezes, a correta compreensao dos balizares de uma
matéria, nos permite caminhar para o conhecimento de conceitos mais amplos e profundos, o que
facilitara para o seu estudo global. Portanto, o meu conselho é: nao negligenciem este
importante topico do seu edital, pois ele podera ser fundamental para a elaboracao de uma
eventual dissertacdao em concursos publicos, bem como para o aprendizado dos demais pontos do

certame que lhe tornara apto a gabaritar as questdes.

A titulo de exemplo, e para fins de parametros de estudos, cito as provas do TRT 20
(FCC/2011) e TRT 18 (FCC/2013), que ao questionarem sobre os efeitos recursais e a teoria das
nulidades, respectivamente, exigiram do candidato conhecimentos sobre alguns importantes
principios processuais trabalhistas, como o da irrecorribilidade imediata das interlocutérias e o

da preclusao (ou convalidagao). Vejamos:

No TRT 20 (FCC/2011) indagou-se: Em que consistem o efeito translativo, regressivo,
substitutivo, devolutivo e suspensivo dos recursos.

No TRT 18 (FCC/2013) o tema abordado referiu-se a: Disserte sobre a teoria das nulidades no
Processo do Trabalho enfocando os principios mais importantes.

Iniciaremos este encontro com uma breve introducdao sobre importantes
conceitos da matéria e, em sequéncia, adentraremos no ponto central desta aula, analisando

individualmente os enunciados principiolégicos mais relevantes.

Sendo assim, vamos aos estudos!

E?J Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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1. INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO PROCESSUAL DO

TRABALHO

1.1 CONCEITO. FONTES. SUBSIDIARIEDADE

Em poucas linhas, o direito processual do trabalho pode ser definido como o conjunto de
regras e principios que ao regulamentar os processos individuais e coletivos submetidos ao Poder
Judiciario, visa dar concretude as normas materiais de natureza trabalhista, para assim solucionar
os litigios apresentados.

Tais regras e principios encontram previsao tanto na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) quanto em leis trabalhistas esparsas, que em conjunto representam as principais fontes da
legislacao laboral.

De forma sucinta, podemos fazer uma breve diferenciacdo entre as fontes do Direito
Processual do Trabalho, sendo que anteriormente a qualquer outra premissa, devemos nos
reportar ao termo “fonte”, o qual metaforicamente traduz a ideia de “origem”, ou seja, a origem
das normas processuais trabalhistas.

As fontes podem ser classificadas em Fontes Formais e Fontes Materiais, como se verifica:

= Fontes Materiais: As fontes materiais caracterizam-se por ser tudo aquilo que

antecede a elaboracao da norma juridica, ou seja, tudo que colaborou para o seu

fim, como fatores econdomicos, sociais, politicos, culturais etc. Por tal razao, alguns
autores denominam tal momento, como sendo pré-juridico.

» Fontes Formais: Por sua vez, as fontes formais correspondem a propria norma em si,

logo, enquanto as fontes materiais caracterizam-se por ser um momento pré-
juridico, as fontes formais referem-se a um momento eminentemente juridico, o
qual a norma ja estd consolidada em sua existéncia.

As fontes formais subdividem-se em sua classificacdo como auténomas e

heteronomas: As fontes heteronomas referem-se as normas criadas por um terceiro,

em geral, o Estado; ja as autdnomas correspondem as normas criadas pelos préprios
destinatarios, assim como acorre nas negociagées coletivas.

Nesta toada, quanto a esséncia do Processo do Trabalho, o autor e professor Carlos
Henrique Bezerra Leite ensina que “o processo do trabalho surgiu da necessidade de se efetivar
um sistema de acesso a Justica do Trabalho que fosse, a um so tempo, simples, rdpido e de baixo

E?J Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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custo para os seus atores sociais (empregados e empregadores)”, exatamente por isto, “a CLT
inseriu uma cldausula de conteng¢do para impedir a aplicagdo das normas do Cddigo de Processo
Civil”.!

Por vezes, contudo, nem a CLT e nem as leis esparsas contemplam as disposicdes
necessarias para a completa regulamentacao dos aspectos processuais do caso concreto, fazendo
com que seja preciso recorrer ao direito processual comum (Coédigo de Processo Civil) e a outros
diplomas legais como Lei de Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85), a Lei do Mandado de Seguranca
(Lei n®12.016/09) e a Lei de Execugdes Fiscais (Lei n° 6.830/80).

Nesse sentido, sempre que a CLT apresentar lacunas ou omissdes sobre determinado tema
e desde que presente uma compatibilidade sistémica com as regras processuais trabalhistas, as
normas acima mencionadas atuardao como fontes subsidiarias no campo processual.

E uma atuagdo que depende, portanto, do binémio:

Compatibilidade + Lacuna (omissao)

Observe o contexto legal conformado pelo art. 769 da CLT e o art. 15 do CPC:

Art. 769, CLT. Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 15, CPC. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposigcées deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

@q TOME NOTA!

T

Correspondendo a novidade inserida pelo novo Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015),
perceba que o art. 15 sutilmente diferenciou-se do art. 769, pois enquanto este prevé uma
aplicacdao subsididaria das normas processuais civis, aquele avangou, autorizando também uma
incidéncia supletiva, além de ndo contemplar o requisito da compatibilidade.

! LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15° ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017, p. 134.

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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Para que se tenha uma melhor compreensao das modificagdes narradas, fixa-se a distin¢ao
entre a subsidiariedade e a supletividade. Havera uma aplica¢ao subsidiaria do direito comum ao
processo do trabalho quando as normas trabalhistas nao regulamentarem determinado tema; ao
passo que a aplicacdo supletiva adquirira forma quando apesar de a lei celetista normatizar um
assunto, nao o fizer de modo exauriente, isto é, completo. Assim, enquanto a subsidiariedade
pressupde a auséncia de norma, a supletividade incidira nas hipoteses em que ha uma norma
insuficiente (incompleta).

Ao entrar em vigor, a redacdo do novel dispositivo (art. 15) foi objeto de polémicas, surgindo
guestionamentos sobre a compatibilidade com o art. 769 e qual deles haveria de prevalecer.

Neste cenario, trés correntes destacaram-se:

i) Alguns compreendiam que os dois artigos eram, de fato, incompativeis, devendo,
em razdo do critério da especialidade, a norma celetista (norma especifica)
prevalecer sobre a norma processual civil (norma geral);

i) Outros, por seu turno, também compreendendo pela incompatibilidade dos
diplomas, argumentavam que sendo o art. 15 do CPC uma norma de sobredireito e,
entdo, ao caso nao poderia ser utilizado o critério da especialidade, mas sim o
critério cronologico, concluindo-se que o art. 15 por ser mais recente teria revogado
o art. 769 da CLT;

iii) Por fim, e majoritariamente, prevaleceu a ideia de que entre os dois artigos nao
haveria qualquer conflito, havendo tao somente a necessidade de que ambos
fossem interpretados de forma harmodnica e coordenada, conforme a teoria do
“didlogo das fontes”.

A ultima corrente, alids, foi a adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) que no art.
12 da Instrucdo Normativa n° 39/2015, estabeleceu que:

Art. 1°da IN n° 39 do TST. Aplica-se o Codigo de Processo Civil, subsididria e supletivamente, ao Processo do
Trabalho, em caso de omissdo e desde que haja compatibilidade com as normas e principios do Direito
Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 da Lei n° 13.105, de 17.03.2015.

A IN 39/2015, ainda, dispde acerca de alguns dispositivos legais incompativeis e compativeis

com o processo do trabalho, ainda, que ausente normativo legal. Dentre as hipdteses, destacamos

o artigo 13 da IN:

“por aplicagdo supletiva do art. 784, | (art. 15 do CPC), o cheque e a nota promissoria emitidos em
reconhecimento de divida inequivocamente de natureza trabalhista também sdo titulos extrajudiciais para
efeito de execugdo perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da CLT.”

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
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Em resumo: o Cédigo de Processo Civil (CPC) sera aplicado de forma supletiva e subsidiaria

sempre que houver omissao da CLT e compatibilidade com seus preceitos.

@ ? v PRESTE MAIS _
ATENGAO!!

Em relacdao ao processo de execugao trabalhista, é preciso ter um pouco mais de diligéncia,
pois apesar de o direito processual civil também ser uma de suas fontes subsidiarias, somente
poderd ser aplicado se antes ja houver havido a incidéncia da Lei de Execuc¢des Fiscais (Lei n°
6.830/80), consoante determinacdo expressa do art. 889 da CLT:

Art. 889, CLT. Aos trdmites e incidentes do processo da execug¢do sdo aplicdveis, naquilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca

judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Podemos esquematizar tais aspectos da seguinte maneira:

NORMAS APLICAVEIS | FASE DE CONHECIMENTO FASE DE EXECUGCAO

. FONTE PRINCIPAL CLT E LEIS ESPARSAS CLT E LEIS ESPARSAS

12 FONTE SUBSIDIARIA | CPC (PROCESSO COMUM) | LEI DE EXECUCOES FISCAIS

22 FONTE SUBSIDIARIA CPC (PROCESSO COMUM)
' A v'
‘)'Q/ INDO MAIS
FUNDO!

Ainda sobre a fase de execuc¢ao, ressalta-se que nas situacdes em
gue a norma celetista desde ja indicar os dispositivos legais cabiveis, deixara de ser obrigatéria a
aplicacdo prioritaria da Lei de Execucdes Fiscais. E o que ocorre, por exemplo, no art. 882 da CLT,
qgue ao dispor sobre as formas de o executado garantir a execu¢ao, impde a imediata observancia
da ordem preferencial de bens a penhora elencada na lei processual civil.

Observe:

Art. 882, CLT. O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderd garantir a execu¢do mediante
depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentagdo de
seguro-garantia judicial ou nomeagéo de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no
art. 835 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil.
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Para consolidar todas as informagbes até agora estudadas, que tal resolver uma questao
sobre o tema?

ﬁEMORlZA(;Ao

(FCC/TRT 62 Regido - 2018) O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual
gue ndo esta prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho para defender os interesses da
empresa reclamada em uma reclamacao trabalhista. Nessa situacao,

a) ndo podera utilizar desta medida porque a Consolidacdo das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.

b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdao das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecao ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execuc¢do da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario do
trabalho.

e) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdo sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de
maior amplitude.

Gabarito: D.
Comentarios: O acerto da questao estava atrelado ao conhecimento do artigo 769 da CLT, o

qual preceitua que:
“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo.”.

Neste sentido, observa-se que as normas processuais comuns, dispostas no Cdodigo de
Processo Civil, artigo 769 da CLT, aplicam-se ao processo do trabalho sempre que se estiver
diante de uma situacdao de omissao (lacuna legislativa) e compatibilidade com o processo do
trabalho. Logo, o direito processual comum é aplicado supletiva e subsidiariamente ao
processo do trabalho, nos termos do artigo 15 do CPC e artigo 769 da CLT.

Tal regramento se difere na aplicacdo do direito comum frente a seara trabalhista, de forma
que este somente sera aplicado, quando houver lacuna legislativa, independente de
compatibilidade, conforme artigo 82 da CLT.
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2.FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS NO PROCESSO DO

TRABALHO

Nos proximos tépicos desta aula, verificaremos que as regras processuais do trabalho,
devido a natureza alimentar que grande parte das verbas trabalhistas possui, dedicam maior
preocupacao para a concretizacdo de um procedimento célere pautado pelos postulados da
simplicidade e da informalidade.

Além disto, a busca pela resoluc¢ao do conflito por intermédio de um acordo entre as partes
(principio da conciliagdio) é um dos seus principais objetivos.

Na esfera trabalhista, portanto, os métodos de composicao (solu¢ao) de conflitos podem ser
divididos em:

a) Autotutela (ou autodefesa);
b) Autocomposicao; e
c) Heterocomposigao.

Na autotutela ou autodefesa, uma das partes, pelo uso da forga, ird impor a sua vontade
sobre a parte mais fraca. Deveras, consiste na hipdtese mais arcaica de solucao de conflitos

caracterizando-se como efetiva espécie de vinganca privada.

Pelas suas peculiaridades, é método que somente poderd ser utilizado nos casos
excepcionalmente contemplados no ordenamento juridico. Dentro da legislacdo trabalhista, mais

especificamente na esfera coletiva do trabalho, apontamos dois exemplos: a greve e o lockout.

@- ESCLARECENDO

“Lockout” é a situacdo em que o empregador, total ou
parcialmente, impede que os seus empregados ingressem no estabelecimento para
exercerem as suas fun¢des. Com vedacao expressa na CLT, o empregador que fomentar
a pratica estara sujeito as seguintes sang¢oes legais:

Art. 722, CLT. Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabalhos dos
seus estabelecimentos, sem prévia autorizacGo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se
recusarem a cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorreréo nas seguintes penalidades:
a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros;
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b) perda do cargo de representagdo profissional em cujo desempenho estiverem;

¢) suspensdo, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para cargos de
representagdo profissional.

§ 192 - Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas "b" e "c" incidirdo sobre
os administradores responsdveis.

§ 29 - Se o empregador for concessiondrio de servico publico, as penas serdo aplicadas em dobro.
Nesse caso, se o concessiondrio for pessoa juridica o Presidente do Tribunal que houver proferido a
decisdo poderd, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicagdo das penalidades cabiveis,
ordenar o afastamento dos administradores responsdveis, sob pena de ser cassada a concessdo.

§ 39 - Sem prejuizo das sangcbes cominadas neste artigo, os empregadores ficardo obrigados a
pagar os saldrios devidos aos seus empregados, durante o tempo de suspensdo do trabalho.

Na autocomposicao, por conseguinte, as proprias partes, sozinhas ou auxiliadas por um

terceiro (mediador), chegardo a um consenso comum para a solucao do conflito. Podemos citar
como exemplos desta modalidade a negociacao coletiva para os conflitos coletivos e o acordo ou
a transagao para os conflitos individuais.

De acordo com a doutrina majoritaria, sao espécies de autocomposicao:
a) desisténcia; b) rentincia; c) submissao; d) transagao.

Por fim, na heterocomposi¢ao, um agente externo e desinteressado ao litigio ira soluciona-
lo, de modo que a sua decisdao serd de cumprimento obrigatdrio pelas partes. Cita-se a titulo
exemplificativo as decisdes judiciais e a arbitragem.

Perceba que a diferenca entre os métodos centraliza-se nos sujeitos envolvidos. Se na
autotutela (autodefesa) e na autocomposicao o embate serd dirimido pelas préprias partes que
contardao, no maximo, com o auxilio de um terceiro, na heterocomposi¢ao a solucao sera definida
por um terceiro estranho ao conflito.

@ NOVIDADE

Superando entendimento do TST, pelo qual a arbitragem nao poderia ser aplicada aos
dissidios individuais, a reforma trabalhista acrescentou o art. 507-A a CLT, passando a permitir
que as partes fixem clausula compromisséria de arbitragem ainda que em contratos individuais de
trabalho. Isto, todavia, somente sera possivel se o empregado receber uma remuneragao superior
a duas vezes o limite do RGPS e a referida clausula tiver decorrido de iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa.
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No que tange aos dissidios coletivos, mesmo antes da reforma, ja era possivel a utilizagao
da arbitragem, afinal no art. 114, §2° da CF/88 esta fixado a existéncia de uma tentativa da
arbitragem antes do ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica.

Neste sentido, observe:

Art. 507-A, CLT. Nos contratos individuais de trabalho cuja remunera¢do seja superior a duas vezes o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concorddncia
expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 114, § 29, CF/88. Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

RESUMINDO

Acordo entre as

AUTOCOMPOSICAO partes

Defesa pelos seus

AUTODEFESA préprios meios

~ As partes elegem um
HETEROCOMPOSICAO terceiro para decidir a
lide

3.PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

Os principios sdao enunciados sobre os quais se constrdi determinada ciéncia. Constituem,
portanto, o alicerce de determinada area do conhecimento, responsavel por informar-lhe e dar-
lhe unidade.

Como nao poderia deixar de ser, o direito processual do trabalho, tais quais os demais
ramos do direito, funda-se em principios basicos que classificados como fontes formais possuem
uma triplice fungao: informativa, integrativa e interpretativa.

A funcdo informativa se refere ao fato de os principios inspirarem e informarem o legislador
na criagcdao de novas normas juridicas.
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A funcdo integrativa objetiva que os principios criem um sistema juridico coeso, de forma
que as lacunas da lei sejam superadas, nao deixando nenhum caso sem solugdao, conforme
preconizado no art. 82 da CLT:

Art. 82 da CLT. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

@@ TOME NOTA!

Veja, portanto, que podem ser consideradas fontes do direito processual do trabalho: lei,
jurisprudéncia, regimento interno dos Tribunais, costumes, principios, equidade e doutrina (art. 82
da CLT)

Por fim, a fungdo interpretativa refere-se ao fato de os principios serem instrumentos que
permitem aos aplicadores do direito formular uma melhor interpretacao das normas juridicas.

Convém destacar que se outrora os principios limitavam-se a uma aplicacao subsididria,
sendo utilizados precipuamente para compor as lacunas do ordenamento juridico, na atual
conjuntura, por inspiracao dos ideais pds-positivistas e neoconstitucionalistas, os principios, ao
lado das regras, sao efetivas normas juridicas e, portanto, gozam de normatividade, ou seja, sao
obrigatdrios, cabendo a todos os jurisdicionados a sua correta obediéncia.

3.1- PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Diante do fendmeno da constitucionalizagao do direito, estudaremos, em primeiro lugar, os
principios constitucionais mais relevantes ao processo do trabalho e, apds, os principios especificos
deste ramo juridico, bem como aqueles que inerentes a uma teoria geral do processo sao de ampla
incidéncia na seara processual trabalhista.

3.1.1 Devido processo legal

Com origem na Magna Carta do Rei Jodo Sem Terra, editada no ano de 1215 na Inglaterra, o
devido processo legal classifica-se como um “principio mae”, pois dele decorre, praticamente,
todos os principios constitucionais aplicaveis ao processo, como o contraditdrio, a ampla defesa e
0 juiz natural.
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Previsto no art. 52, LIV, da CF/88, tem-se que: “ninguém serd privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal.”

@- ESCLARECENDO
Conceitua-se, assim, como o direito do cidadao participar

de um processo regulamentado por regras previamente fixadas em lei e, que observada
a dignidade da pessoa humana e os seus direitos fundamentais, contemplard
prerrogativas e deveres de cumprimento obrigatdrio tanto pelos litigantes quanto pelo
Poder Judiciario, afastando toda modalidade de decisdes arbitrarias.

Exemplificando: o processo sera “devido” sempre que presidido por um juiz imparcial que
assegure as partes igualdade de tratamento e a oportunidade de apresentar defesa e
contraditério, dentre outras prerrogativas.

Segundo entendimento doutrinario, devemos destacar que o devido processo legal, como
principio constitucional, € um género, do qual deriva duas dimensdes: formal e material, a serem
analisada conjuntamente frente as lides estabelecidas.

O devido processo legal sob a ética formal traz a ideia de que processo deve observar os
preceitos constitucionais, em especial, o contraditério e a ampla defesa, para fins de que todas as
formalidades / garantias processuais sejam observadas e, inclusive, de forma paritaria. Ja sob a
dimensao substancial (material) exige-se que o julgador se paute, ao proferir suas decisdes, nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, como forma de concretizar o devido processo
legal e até mesmo o acesso a justica.

3.1.2 Principios do contraditdrio e da ampla defesa

Derivados da ideia do devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa sao
principios-chaves do processo.

Com previsdo expressa no art. 52, LV, da CF/88, preceituam que:

Art. 59, CF/88. [...]
LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sGo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

O Tribunal Superior do Trabalho preceitua que o processo trabalhista deve observar os
parametros constitucionais da ampla defesa e do acesso factual ao contraditorio, a luz do artigo
52, LV da CF, para fins de garantir aqueles que procuram solucionar lides trabalhistas, todos os
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meios defensivos, que realizem efetivamente os ditames da paz social, por meio da resolugao dos
conflitos.

Nesta toada, o principio do contraditorio, em uma concepcao formal, fundamenta-se em dois

elementos basicos: informacao e reacao. No curso do tramite processual, portanto, tendo em vista
a pluralidade de atos do qual é composto, as partes tem o direito de serem informadas sobre a
existéncia da acao judicial, bem como de todos os andamentos do pleito para, querendo, contra
eles reagir.

Segundo Mauro Schiavi, “o contraditorio tem suporte no cardter bilateral do processo. O

autor propde a acdo (tese), o réu, a defesa (antitese) e o juiz profere a decisdo (sintese).””

Em uma leitura moderna, todavia, vem prevalecendo uma concepcdo substancial do

principio, defendendo-se que além de contemplar o direito de informagao e reagcao, é composto
também pela efetiva possibilidade de influir na convicgdo do julgador através de uma
participac¢ao ativa no processo.

Neste sentido, para que exista uma verdadeira concretizacdo do direito ao contraditério é
imprescindivel que as partes tenham condi¢gdes de influenciar o objeto da lide, ou seja, elas
precisam ter a sua disposicao instrumentos adequados para convencer o juiz sobre a viabilidade
das suas pretensdes por intermédio de argumentos e provas. Desta maneira, a ampla defesa nada
mais é do que a dimensao substancial do contraditério, uma vez que é um conjunto de
ferramentas que auxiliam a parte no convencimento do juiz.

00

JURISPRUDENCIA

Acerca da ampla defesa, convém destacar o item | da sumula 403 do TST, que
consagra o direito ao siléncio como uma das ferramentas a disposi¢ao das partes:

ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA EM DETRIMENTO DA VENCIDA. ART.
485, Ill, DO CPC (conversdo das Orientagbes Jurisprudenciais n® 111 e 125 da SBDI-2) -
Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Ndo caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, Ill, do CPC, o simples fato de a
parte vencedora haver silenciado a respeito de fatos contrdrios a ela, porque o
procedimento, por si s6, nGo constitui ardil do qual resulte cerceamento de defesa e, em

2 SCHIAVI. Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. S&o Paulo: LTr. 2016. p. 95.
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conseqliéncia, desvie o juiz de uma sentenca ndo-condizente com a verdade. (ex-OJ n?
125 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)

Observe que o art. 485, Ill, do CPC/1973, acima mencionado, atualmente corresponde
ao art. 966, Ill, do CPC/2015.

Elencado no CPC como um principio fundamental do processo civil, outra consequéncia de
um contraditorio substancial é a vedacao das “decisdes surpresas”, proibindo-se que o juiz venha
proferir qualquer decisdao sem antes possibilitar a participacao das partes, o que garante a elas
uma maior previsibilidade dos atos processuais.

O art. 10 do CPC preceitua que:

Art. 10, CPC. O juiz nGo pode decidir, em grau algum de jurisdicGo, com base em fundamento a respeito do
qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual
deva decidir de oficio.

INDO MAIS
FUNDO!
Ainda que o art. 10 do CPC tenha ampla aplicagdo na seara

trabalhista, o conceito de “decisao surpresa” possui algumas peculiaridades no processo do
trabalho.

Para o TST, a “decisao surpresa” restringe-se as decisdoes de mérito, ndo podendo ser
arguida quando a decisdo estiver relacionada as condicOes da acao e aos pressupostos processuais
e de admissibilidade dos recursos, salvo disposicao expressa em contrario, pois as partes cabe a
obrigacao de conhecer os desdobramentos dos citados institutos.

Vejamos o art. 42, §§12 e 22 da Instrugdo n° 39/2016 do TST:

Art. 4° Aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas do CPC que regulam o principio do contraditdrio, em
especial os artigos 92 e 10, no que vedam a decis@o surpresa.

§ 19 Entende-se por “decisGo surpresa” a que, no julgamento final do mérito da causa, em qualquer grau de
jurisdigdo, aplicar fundamento juridico ou embasar-se em fato ndo submetido a audiéncia prévia de uma ou de
ambas as partes.

§ 292 Ndo se considera “decisdo surpresa” a que, a luz do ordenamento juridico nacional e dos principios que
informam o Direito Processual do Trabalho, as partes tinham obriga¢do de prever, concernente as condicdes
da acdo, aos pressupostos de admissibilidade de recurso e aos pressupostos processuais, salvo disposigdo

legal expressa em contrdrio.
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Visto que um contraditorio efetivo envolve o direito de ser informado tanto da existéncia da
acao judicial quanto dos atos processuais nela praticados, esta comunicagao, no processo do
trabalho, ocorrera por meio de intimagoes e também por intermédio da notificacao para que as

partes comparecam a audiéncia.

NAO
CONFUNDA!

Se no processo civil o réu é citado para apresentar defesa no prazo
fixado em lei, no processo do trabalho a notificacao destina-se a convocar os litigantes para
comparecem a audiéncia inaugural, onde privilegia-se a tentativa de conciliacdo entre as partes.

Logo, no processo do trabalho a notificacdo tera efeito citacdo, em comparacdo com o processo
civil.

Ainda que o comparecimento nao seja obrigatdrio, a auséncia do litigante podera
resultar no arquivamento da reclamacao (se for o autor o litigante faltoso) ou revelia (no de ser o
réu quem ndo compareceu).
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Com o advento da reforma trabalhista, ainda, tivemos outra penalidade a ser aplicada
ao autor (reclamante) que ndo comparecer em audiéncia inaugural / una, qual seja, a condenacdo
em custas processuais, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de
guinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

Tais pontos, todavia, serdao analisados com maior profundida em aula especifica
3.1.3 Principio do juiz natural e do promotor natural

Com previsdo no art. 52, incisos XXXVII e LIll, da CF/88, o principio do juiz natural visa, em
especial, garantir que todo litigio sera julgado por um juiz cuja competéncia tenha sido
previamente estabelecida em lei, ndo se tolerando a criacdo dos chamados “tribunais de exce¢ao
ou de ocasiao”, que sdo aqueles instituidos apds o caso concreto e especialmente designados para
o seu julgamento, em flagrante violacao ao dever de imparcialidade que deve nortear o érgao
julgador.

Nos termos do texto constitucional:

Art. 59, CF/88. [...]
XXXVII — Néo haverd juizo ou tribunal de exce¢éo;
LIl — Ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

O principio do juiz natural serd observado na Justica do Trabalho, assim como ja ocorre na
Justica Comum, desde a distribuicao do processo, de forma que o juizo escolhido para julgar
determinada lide, deve ter sido assim determinado sob um critério totalmente aleatério e objetivo,
inclusive, para se evitar algum critério de escolha.

Na licdo de Nelson Nery Junior, a garantia do juiz natural é tridimensional, o que significa
dizer que:

i. N3o haverd juizo ou tribunal ad hoc (tribunal de exce¢do ou de ocasido);

il. Todos tem o direito de submeter-se a julgamento por juiz competente pré-
constituido na forma da lei; e

ifli. O juiz competente deve ser imparcial.

Em resumo, exige-se que o 6rgdo julgador seja estabelecido a partir de critérios objetivos, de
forma a garantir a imparcialidade do magistrado e a justica / legalidade da decisdo proferida.
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Fundamentado nas mesmas razoes, o principio do promotor natural almeja extinguir toda
espécie de casuismo no processo, sendo o fruto de uma interpretacdao sistémica do texto
constitucional (art. 52, XXXVI e LIl; arts. 127 e 129, |, todos da CF/88). Assim, ao jurisdicionado é
garantido ser processado e julgado por autoridades imparciais e previamente designadas de
acordo com os parametros indicados em lei.

3.1.4 Principio da igualdade processual

Derivada da ideia de isonomia, esta expressa no art. 52, caput, da CF/88, exige-se que as
partes no processo seja garantido uma paridade de armas, ou seja, igualdade de tratamento com
o oferecimento das mesmas oportunidades de defesa, contraditério, producdao de provas etc.
Neste sentido, trata-se de uma incumbéncia do magistrado empreender os esforcos necessarios
para a concretizacao dos objetivos envoltos no principio em questao.

De acordo com os arts. 72 e 139, |, do CPC, verifica-se que:

Art. 7, CPC. E assegurada ds partes paridade de tratamento em relacdo ao exercicio de direitos e faculdades
processuais, aos meios de defesa, aos énus, aos deveres e a aplicacdo de sancbes processuais, competindo ao
juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

Art. 139, CPC. O juiz dirigird o processo conforme as disposicbes deste Cddigo, incumbindo-lhe:
I - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Ressalta-se que o objetivo do principio da igualdade n3ao é uma paridade de tratamento
meramente formal, mas uma igualdade de cunho material. Em outras palavras: o objetivo nao é
tratar sujeitos desiguais da mesma maneira, mas sim, “tratar igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na exata medida de suas desigualdades.”

Diretamente relacionado ao principio em estudo, no ambito do direito do trabalho
consagrou-se o principio da protecao, que também aplicado ao processo do trabalho prevé
dispositivos legais destinados a suprir o latente desequilibrio entre empregador e empregado — a
parte mais vulneravel do vinculo empregaticio —, conforme sera visto em tépico proprio.

3.1.5 Principio da razoavel duragao do processo

Nos termos do art. 52, LXXVIII, da CF/88:

Art. 52, CF/88. [...]
LXXVIIl - a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdGo assequrados a razodvel durag¢éo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.
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Trata-se de garantia fundamental cujo objetivo é assegurar aos postulantes um lapso
temporal razoavel entre o inicio do processo e a efetiva satisfacio da pretensiao vencedora,
evitando a ineficacia da tutela jurisdicional e a perpetuac¢ao da situagao de injustica que motivou o

@TOME NOTA!

————o

ingresso da ac¢ao judicial.

O Cdédigo de Processo Civil de 2015 introduziu no ordenamento juridico o principio da
primazia da decisao de mérito, o que significa dizer que o 6rgao julgador tem o dever de aplicar
solugdes que evitem, ao maximo, a extincao do processo sem a resolugao do mérito.

Art. 4% CPC. As partes tém o direito de obter em prazo razodvel a solugéo integral do mérito, incluida a
atividade satisfativa.

Para concretizar o aludido principio a novel lei processual adotou algumas medidas, como o
dever do magistrado, antes de extinguir o feito ou definir o recurso como inadmissivel, conceder
oportunidades para as partes sanarem os vicios processuais ou complementarem a documentacao
legal exigida (arts. 139, |, e 932, p. Unico, CPC).

Destarte, o novo postulado afasta a chamada “jurisprudéncia defensiva dos tribunais”,
priorizando decisdes que efetivamente analisem o objeto da lide.

Porém, mais do que uma decisdao de mérito, o principio almeja a efetiva satisfacao da
tutela jurisdicional.

Nao se pretende que em um prazo razoavel o processo simplesmente transite em julgado,
mas que em um prazo aceitavel a parte vencedora veja a sua pretensao satisfeita no plano fatico.

Deste modo, se ajuizada uma reclamagao trabalhista contra um empregador que nao
honrava o pagamento das horas extras, por exemplo, exige-se que em um lapso temporal justo
ocorra ndo apenas a publicacdo de uma decisdo favordvel ao empregado reclamante, mas que este
efetivamente receba os valores que lhe sao de direito.

Em resumo: o principio da duragao razoavel do processo é de observancia obrigatoria em
todos as etapas processuais, da fase de conhecimento até a de execucgao.

Ressalta-se que o termo “razodvel” é um conceito juridico indeterminado, logo, somente as
peculiaridades do casos concreto poderao definir se a marcha processual estd durando, ou nao,

mais do que o necessario.
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A titulo de exemplo, veja: Nao ha de se esperar que em uma determinada Reclamacao
Trabalhista envolvendo ampla producao de provas e cinquenta reclamantes seja encerrada no
mesmo periodo de outra acao cujo objeto discutido seja uma simples comprovacao.

@I ESCLARECENDO

necessariamente, pela analise da complexidade da causa, a estrutura e o volume de

O preenchimento do conceito de “razodvel” passa,

processos do orgao julgador, bem como do comportamento das partes, que pautados
pela boa-fé devem colaborar para que se alcance o quanto antes uma decisao de mérito

o)
PRESTE MAIS _
ATENCAO!!

Convém destacar que um processo de duracao razoavel nao é sinonimo de um processo

justa e efetiva.

célere (rapido). Logo, o que se almeja é o respeitado a todos os principios albergados pelo devido
processo legal, e que seja proferida uma decisao justa, ndo se admitindo a supressao de qualquer

garantia processual para fins de que o procedimento seja encurtado.

e

‘)'@ INDO MAIS

FUNDO!
No processo do trabalho, a relevancia do principio em analise
adquire contornos proprios, de modo que a necessidade de um andamento processual de duragao

razodvel é potencializada em razao da:

a) Natureza alimentar de grande parte das verbas trabalhistas;
b) Hipossuficiéncia do empregado; e

c) ldeia de justi¢a social.

De acordo com o art. 765 da CLT:

“os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢Go do processo e velarGo pelo andamento
rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento delas.”

E por fim, na licio de Elisson Miessa deve-se observar que:
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“devem ser utilizados todos os meios necessdrios a maior efetividade e celeridade dos
processos inclusive com a utilizagdo da legislagGo processual civil quando esta for compativel
com a concretizagdo dos valores norteadores do direito processual do trabalho (acesso a
justica e efetividade).”

3.1.6 Principio da motivag¢ao das decisodes judiciais

Com fulcro no art. 93, inciso IX, da CF/88, verifica-se que todas as decisdes judiciais deverdo
ser devidamente fundamentadas, sob pena de nulidade. Vejamos:
Art. 93, CF/88. [...]
IX — todos os julgamentos dos érgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas todas as decisoes,
sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presen¢a, em determinados atos, ds proprias partes e a seus

advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservagdo do direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagdo;

E por meio da fundamentacdo que os interessados terdo conhecimento das razdes do 6rgdo
julgador, evitando-se possiveis arbitrariedades e trazendo maior seguranca juridica ao sistema,

como um todo.
De sorte, o art. 489 do CPC os trés elementos essenciais na sentenga:
a) os fundamentos; b) o relatoério; c) o dispositivo.

O artigo 832 da CLT de forma mais especifica também regulamenta sobre o tema, nos
seguintes termos:

Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo das
provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo.

Uma vez que o dever de motivacdo estd diretamente relacionado ao principio do
convencimento motivado, serd nos fundamentos da decisdo que o juiz deverd indicar todas as

razdes de fato e de direto que o encaminharam a decidir em favor ou desfavor da parte.

3 MIESSA, Elisson. Processo do Trabalho. 6° ed. Salvador: JusPodvim. 2017, p. 48.
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Elucida Mauro Schiavi que, “corresponde a verdadeira garantia da cidadania e direito das
partes e também da sociedade saber como o juizo chegou ao raciocinio l6gico”, de modo que a sua
inobservancia constitui nulidade absoluta, impedindo analisar o acerto ou o desacerto do ato

decisorio.

Como bem apontado pelo autor:

“A fundamentag¢ao cumpre dois objetivos fundamentais, quais sejam:

a) possibilitar as partes conhecer as razdes pelas quais as pretensdes foram acolhidas ou
rejeitadas, implementando o direito fundamental a informag¢ao no processo (art. 59,
XIV, da CF); e

b) propiciar ao litigante um melhor acesso as instancias recursais, ja que os
argumentos da decisdao possibilitam a parte elementos para arrazoar o recursos caso
haja discordancia, e elementos para a defesa da decisao caso exista concordancia.”

Na mesma diapasao, o art. 832 da CLT afirma:

Art. 832 da CLT. Da decisdGo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo
das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo.

Alerta-se que o principio é de incidéncia obrigatdria tanto nas sentencas quanto nas decisdes

interlocutdrias, decisoes monocraticas e acordaos.

Pv@ E ATENCAD
>4 DECORE!
Nos termos do art. 1.001 do CPC, apenas os despachos nao

precisarao ser fundamentados!

3.1.7 Principio da inafastabilidade da jurisdicao

Com previsdo no art. 52, XXXV da CF/88, o principio da inafastabilidade da jurisdi¢éo ou do

acesso a justica garante a todos os jurisdicionados a possibilidade de provocarem a atuagao do
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Poder Judiciario sempre que compreenderem que um direito seu foi lesado ou esta sendo

ameacado de ser lesado, ou seja, tutela-se preventivamente e repressivamente.

Neste sentido, preceitua o texto constitucional:

Art. 59, CF/88. [...]
XXXV - a lei nGo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesGo ou ameacga a direito;

A ideia decorre do fato de o Brasil ter adotado o sistema de jurisdicao una ou sistema inglés,
pelo qual compete ao Poder Judiciario dar a ultima palavra aos litigios que |he sao apresentados

formando a coisa julgada material.

O autor Mauro Schiavi assevera que, “a lei ndo poderd excluir o direito de postular em juizo a

qualquer pessoa, por mais absurdo ou invidvel o direito postulado”.’

Mais do que isto, aquele que se sentir prejudicado podera acionar os érgaos jurisdicionais
independentemente de prévio questionamento da demanda em ambito administrativo, ou seja, o

ordenamento juridico patrio nao preveé e existéncia de uma instancia administrativa obrigatoria.

O postulado, contudo, ndo é absoluto, havendo exce¢des no proprio texto constitucional,
bem como na jurisprudéncia e nas leis infraconstitucionais. Ha situacdes em que a parte somente
poderd ingressar na esfera jurisdicional apds ter acessado as vias administrativas. E o que se chama

de jurisdicao condicionada ou instancia administrativa de curso forgado.

No art. 217, §12 da CF/88, por exemplo, tem-se que: “o Poder Judicidrio somente admitird
acoes relativas a disciplina e as competi¢des desportivas apds esgotarem-se as insténcias da justica

desportiva, regulada em lei.”.

No ambito processual do trabalho, o art. 625-D da CLT determina que qualquer demanda
trabalhista somente poderd ser levada a juizo se antes tiver sido submetida a comissao de

conciliacao prévia, onde serdao promovidas tentativas de acordo entre as partes.

4 SCHIAVI. Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. S3o Paulo: LTr. 2016. p. 93.

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
www.estrategiaconcursos.com.br 26



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

Art. 625-D, CLT. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia
se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissdo no dmbito da empresa ou do

@ ESTACAI
*“» NAPROVAI

Atencao: Em decisao liminar proferida no seio das ADINs n° 2.139 e 2.160, o STF indicou que

sindicato da categoria.

a exigéncia estampada no art. 625-D da CLT era inconstitucional por violagdao ao principio da
inafastabilidade da jurisdicao, tendo em vista nao ser permitido a lei estabelecer obstaculos para o
acesso a Justica. Logo, as partes nao precisam passar pela comissao de conciliagdo prévia para
poderem ingressar em juizo.

Adverte-se mais uma vez que a questao foi definida em decisdo liminar, nao tendo havido,
até o momento, a analise do mérito das causas.

No entanto, acredito que valha a nossa ressalva no sentido de que ha a possibilidade de
resolucao de conflitos, na seara trabalhista, através de arbitragem, anteriormente ndao admitida no
direito individual, como se verifica no artigo 507-A da CLT:

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concorddncia
expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Assim, quando pactuada cldusula compromissdria de arbitragem, o intento de acao
trabalhista apenas podera ocorrer apds esgotadas as vias de resolugao de conflito
através das arbitragem.

3.1.8 Principio da Perpetuatio Jurisdictionis

O Principio da Perpetuatio Jurisdictionis poderia ser traduzido como Principio da
Perpetuacdao da Jurisdicao, ou ainda, como afirma Carlos Henrique Bezerra Leite, Principio da
Perpetuacdao da Competéncia. Tal principio traz a ideia de que a competéncia é determinada no
momento da propositura da acdo, o que, inclusive, torna aquele juizo prevento, quando
competente (artigo 59 do CPC).

A titulo de exemplo, podemos mencionar a hipdtese de perpetuacao da jurisdicdo frente
aquele juiz incompetente territorialmente, quando preclusa a oportunidade de alegar a sua
incompeténcia relativa, dentro dos ditames do artigo 651 e 800 da CLT.

Neste sentido, tome nota:

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
www.estrategiaconcursos.com.br 27



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

Orgéo Especial CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. RECONSIDERACAO DE DECISAO QUE REJEITOU A
EXCECAO DE INCOMPETENCIA. DECLINACAO DE COMPETENCIA RELATIVA. PERPETUATIO JURISDICTIONIS.
INSTRUCAO REALIZADA. PROCEDENCIA DO CONFLITO. Uma vez prolatada decisdo que rejeitou excecdo de
incompeténcia proposta pela parte, tratando-se de hipdtese de incompeténcia relativa, tem-se por prorrogada
a competéncia, mormente quando praticados atos instrutdrios pelo Juizo suscitado. Incide, na espécie, a
perpetuatio jurisdictionis de que trata o art. 87 do CPC, uma vez que jd estabilizada a demanda. Conflito de
competéncia negativo procedente.

(TRT-1 - CC: 00017341220155010000 RJ, Relator: Enoque Ribeiro dos Santos, Data de Julgamento:
20/08/2015, Orgdio Especial, Data de Publicagdo: 02/09/2015)

3.2 PRINCIPIOS ESPECIFICOS

3.2.1 Principio da Prote¢ao Processual

O principio da protecdo é um dos pilares de sustentacdao do direito do trabalho e que ao
processo também se aplicard. Tal principio preceitua a ideia de hipossuficiéncia do empregado
perante o empregador, essa que nao é apenas econdmica, mas também social, cultural e entre
outras.

Logo, tendo em vista que o processo do trabalho é o instrumento de concretizacao do
direito material, o principio em analise também tera aplicagdo no campo processual.

Na pratica, o que se nota, na seara processual, é a existéncia de uma desvantagem nos
aspectos econémico, técnico e probatdrio entre o trabalhador e o seu tomador de servigos, pois o
subordinado na maioria das vezes além de ndo ter o conhecimento das regras celetistas, ndao
possui condi¢cdes financeiras para a contratacdo de bons advogados para atuarem em demandas
gue poderdo se arrastar por anos. Além disto, comumente, os documentos probatdrios da relacao
de emprego ficam na posse do empregador, surgindo, neste momento, a dificuldade de o
empregado demonstrar a viabilidade dos seus direitos.

Nesta perspectiva, o principio da protecdo guarda relacdo direta com o principio da
igualdade processual em seu aspecto substancial, conferindo ao processo do trabalho um
conjunto de regras destinadas a reequilibrar a relacdo laboral, tratando os desiguais na exata
medida das suas desigualdades. E por tal motivo, a legislacdo garantiu, em diversos aspectos, uma
superioridade juridica ao empregado frente o empregador, criando mecanismos, inclusive, mais
protetivos a ele.

Desta forma, dentre as consequéncias do principio da protecao em ambito processual,
apontam-se:

1- Tratamento distinto no caso de auséncia na audiéncia una ou inaugural
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Em regra, o empregado é o reclamante (autor) das agOes trabalhistas, e como tal, a sua
auséncia na audiéncia inaugural ensejard tao somente o arquivamento do processo, o que o
permite ingressar com nova acao em momento posterior, ja que a extingdo do processo, nestas
condicles, ndo é capaz de formar coisa julgada material. De outra via, se for o reclamado (réu) o
ausente, as consequéncias serdao mais gravosas, incidindo a decretacao da revelia com a

consequente confissdo quanto a matéria de fato (art. 844, caput, segunda parte, da CLT).

Nesta toada, observe:

Art. 844, CLT. O nGo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacgdo, e o
ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Acerca do tema, ainda, devemos ressaltar que a reforma trabalhista mitigou uma pouco da
protec¢do obreira, acima delineada, haja vista a auséncia do empregado em audiéncia inaugural /
una, quando nao justificada em 15 dias, implicarda no arquivamento da acdao, bem como em
condenacao nas custas processuais decorrestes, estas devendo ser arcadas pelo empregado, ainda
qgue beneficidrios da justica gratuita, e sob condicdo para propositura de nova acao (artigo 844, §2°

da CLT).

2- Possivel inversao do 6nus da prova

Em que pese a inversao do 6nus da prova ndo ser a regra no processo do trabalho, em casos
especificos os Tribunais do Trabalho vem aplicando o instituto, como se verifica na disposicao

contida na Sumula n. 338, Ill do TST:

Sumula 338-TST, inciso lll:
[...]

Il — Os cartbes de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sdo invdlidos como meio de
prova, invertendo-se o énus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir (ex-OJ n® 306 da SBDI-1 — DJ 11.08.2003)

A Sumula n. 338, Ill do TST, ao tratar dos meios habeis para comprovacao de horas extras,
contempla interpretacao mais favoravel ao empregado ao presumir como verdadeira a jornada de

trabalho por ele alegada, frente aos cartdes de ponto britanicos trazidos aos autos pelo
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empregado, estes assim denominados por possuirem horarios de entrada e saida uniformes.
Neste ponto, alerto que a presuncdo de veracidade da jornada apontada pelo empregado é
relativa, logo, admitindo prova em sentido contrario.

Outro exemplo refere-se ao disposto na siumula 212 do TST:

Stumula 212-TST. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagcdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacGo de emprego constitui presungdo
favoravel ao empregado.

A ideia trazida pelo TST e que ora explanamos é de que a prova da relagao de emprego, fato
constitutivo do direito pretendido, cabe ao reclamante (art. 818, I, da CLT); todavia, havendo
confissdo da reclamada acerca da existéncia de prestacdo de servicos pelo autor em seu favor,
0 Onus da prova se inverte contra a demandada, que ha de se incumbir de provar a inexisténcia
dos demais elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, para que se afaste a relagcao
juridica pleiteada na demanda.

3- O ajuizamento da agao é gratuito

Nos termos do art. 789, §12 da CLT as custas processuais serdao pagas pelo litigante vencido,
apos o transito em julgado, logo, o ajuizamento da acao é gratuito facilitando o acesso a justica.

4- Somente o empregador devera pagar deposito recursal

No processo do trabalho a interposicao dos recursos depende de um pressuposto extrinseco
de admissibilidade denominado preparo e que abrange o recolhimento das custas processuais
(art. 789, §19, parte final, da CLT) e do depdsito recursal (art. 899, §12, da CLT).

on JURISPRUDENCIA

O depdsito recursal possui a funcao de garantir o juizo para eventual execucdao por quantia
certa, de forma que, segundo entendimento majoritdrio do TST, somente o empregador devera
realiza-lo. Acerca do tema, tome nota:

O depdsito recursal ndo tem natureza juridica de taxa de recurso, mas de garantia do juizo recursal (Instrugcdo
Normativa n° 03/93 do TST), ou seja, objetiva garantir o cumprimento da condenacdo. A medida é voltada
exclusivamente para atender o interesse do trabalhador que, embora tendo de aguardar o julgamento do
recursos interposto, terd a certeza de que ao menos parte do valor da condenagdo imposta encontra-se
reservado para a execugdo da sentencga. |...]
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(RR 633005-82.2000.5.10.555)

"3 NOVIDADE

Apesar do cunho protecionista inerente a legislagdo trabalhista, a reforma trabalhista
flexibilizou tal aspecto ao inserir o §92 e 102 no art. 899 da CLT, de forma que algumas figuras
patronais passaram a pagar o depdsito recursal pela metade, e outras seriam isentas, como se

observa:
Art. 899, CLT. [...]
§90 O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.
§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas e as
empresas em recuperagdo judicial.

3.2.2 Principio da conciliagao

A Justica do Trabalho, em busca da celeridade que |he é especifica, visa a conciliagdo como
forma principal de solugao dos conflitos. Ndo é por menos que o art. 764 da CLT determina que os
dissidios individuais ou coletivos sempre serdo submetidos ao procedimento conciliatério, sendo
dever dos magistrados empreenderem os esforgos necessarios para a sua concretizacao.

Mais do que isto, o §32 do dispositivo fixa que, “é licito as partes celebrar acordo que ponha
termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.” Isto é, em qualquer
fase do processo, até mesmo no procedimento de execucao de sentenca, aos litigantes é
concedida a faculdade de firmarem acordo de conciliagao.

Vejamos:

Art. 764, CLT. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢do da Justica do Trabalho serdo

sempre sujeitos a conciliagdo.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e

persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatdria dos conflitos.

§ 22 - Ndo havendo acordo, o juizo conciliatdrio converter-se-d obrigatoriamente em arbitral, proferindo

decis@o na forma prescrita neste Titulo.

§ 32 - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o

juizo conciliatdrio.

Em se tratando de dissidios individuais que tramitam pelo rito sumarissimo (art. 852-E da
CLT), o magistrado fard a tentativa de conciliacdo quando aberta a sessdao e ao longo de toda
audiéncia, sempre tentando persuadir as partes pela op¢ao da via conciliatoria.

J4 nos dissidios individuais de rito ordinario, o magistrado realizard duas tentativas
obrigatorias de conciliagcao, quais sejam:
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12) Na abertura da audiéncia inicial e antes da apresentac¢ao da defesa (art. 846 da CLT);
Art. 846, CLT. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a conciliag¢éo.

22) Apos as razoes finais e antes da sentenca (art. 850, CLT).

Art. 850, CLT. Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razbes finais, em prazo nGo excedente de 10
(dez) minutos para cada uma. Em sequida, o juiz ou presidente renovard a proposta de conciliagdo, e ndo se
realizando esta, serd proferida a decisdo.

Por fim, nos dissidios coletivos, serd designada audiéncia especifica para a tentativa de
conciliagao.

4 'ﬁ ApOs essas informagoes, pode surgir a seguinte duvida:
Caso as partes se conciliem, o magistrado é obrigado a homologar o acordo?

NAO! A resposta é clara e objetiva. O magistrado n3o é obrigado a homologar acordo
realizado entre as partes, mas tao somente realizar a tentativa de conciliagcdo, de forma que se ele
verificar que o acordo nao é frutifero para alguma das partes com base no principio da protecao,
ou ainda, esteja viciado, poderd nao homologda-lo e desta sua decisao extintiva do processo sem
resolugdo de mérito nao cabera recurso, tampouco mandado de seguranca.

Acerca do tema, observe a SiUmula n? 418 do TST:

Sumula 418-TST: “A homologag¢do de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo
direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranga.”

4 m E caso o juiz homologue o acordo realizado entre as partes, estas
poderdo interpor algum recurso?

NAO! Trata-se de uma decisdo irrecorrivel. Quando homologado o acordo celebrado entre
as partes ndo sera cabivel recurso por nenhuma delas.

Obs.1: No entanto, o entendimento majoritdrio prevé a possibilidade de recurso pela Unido
(INSS) em relacdo as contribuicdes previdenciarias.

Obs.2: Caso alguma das partes vise a desconstituicao da coisa julgada alcangcada com a
homologacdo do acordo, cabivel sera Acao Rescisoria, como uUnico meio de rescindir a decisao,

conforme Sumula n2 259 do TST:
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Sumula 259-TST: “So por agdo rescisoria é impugnavel o termo de conciliagGo previsto

no pardgrafo unico do art. 831 da CLT.”

Vale lembrar que nos termos da IN n. 39/2016 do TST, nao se aplica ao processo do trabalho
o art. 334, §52 do CPC, que prevé a possibilidade de os litigantes dispensarem a tentativa de
autocomposicao.

Neste sentido:

Art. 334, CPC. [...]
§ 5% O autor deverd indicar, na peticéo inicial, seu desinteresse na autocomposi¢éo, e o réu deverd fazé-lo, por
peticdo, apresentada com 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da audiéncia.

A tentativa de conciliacdo é obrigatdria no processo do trabalho, independentemente do

procedimento em que tramite, ndo sendo possivel as partes dispensa-la.

Neste ponto, ainda, ressalta-se que a conciliagdao gera a extincdo do processo com resolugao

do mérito (art. 487, lll, “b”, do CPC).

Por fim, vale a menc¢ao de que com a reforma trabalhista surgiu a possibilidade de pactuacgao
de acordo extrajudicial a ser homologado em juizo, como se observa nos artigos 855-B e seguintes

da CLT:

Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdGo conjunta, sendo
obrigatdria a representagdo das partes por advogado.

§ 1° As partes néo poderéo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6°do art. 477 desta
Consolidacdo e néo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢do, o juiz analisard o acordo, designarad
audiéncia se entender necessdrio e proferird sentenga.

Art. 855-E. A peti¢Go de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da agdo quanto
aos direitos nela especificados.

Pardgrafo unico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util sequinte ao do trdnsito em julgado da decisdo
que negar a homologagéo do acordo.
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3.2.3 Principio do jus postulandi

O principio do jus postulandi traz a ideia de que empregado e empregador poderdo postular
perante a Justica do Trabalho, praticando todos os atos processuais necessarios,
independentemente de estarem representados por um advogado, conforme art. 791 da CLT:

Art. 791, CLT. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 12 Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do
sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 22 Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 32 A constituigdo de procurador com poderes para o foro em geral poderd ser efetivada, mediante simples
registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada.

Assim, ...

TOME NOTA!

1) As partes somente poderdao demandar sem assisténcia de advogado até os recursos de
competéncia do TRT, ou seja, Recurso Ordinario (Artigo 895 da CLT);

2) O principio do jus postulandi ndo alcanca acao rescisoria, acao cautelar, mandado de
seguranga e os recursos de competéncia do TST.

Neste sentido, encontra-se a Simula n. 425 do TST:

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangcando a ag¢do rescisdria, a a¢do cautelar, o mandado de seguranga e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

@ NOVIDADE

3) Introduzido pela reforma trabalhista, no art. 855-B da CLT ha previsdo de mais uma
excecdo ao principio do jus postulandi, qual seja: o processo de homologacao de acordo
extrajudicial somente sera vidavel se as partes estiverem devidamente representadas por
advogado distintos.
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Art. 855-B, CLT. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo
obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§19 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§29 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

A presenca do advogado
sera obrigatoéria:

= = Recursos de Homologacao
Agao Acao Mandado de competéncia de acordo
rescisoria cautelar seguranga do TST extrajudicial

(Q,

@ ESQUEMATIZANDO

Assim, em todas estas hipoteses é inafastavel o patrocinio por profissional da advocacia.

Acerca do tema, ...

(CESPE- TRT - 82 Regiao- 2013) Acerca dos principios do direito processual do trabalho,
assinale a opcdo correta.

A) Os principios da celeridade e da economia processual ndo foram recepcionados pela CLT.
B) A oralidade ndo é um principio do processo do trabalho.

C) O jus postulandi é um principio do processo do trabalho facultado apenas ao empregado.
D) Em consonancia com o principio da concentragao, existem procedimentos individualizados
e dissociados entre si, como, por exemplo, a audiéncia de conciliacdo e outra audiéncia para
instrucao do feito.
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E) De acordo com o principio do jus postulandi, os empregados e os empregadores podem
reclamar pessoalmente perante a justica do trabalho e acompanhar as reclamagdes até o
final do processo.

GABARITO: “E”.

COMENTARIOS: O principio do jus postulandi garante as partes do processo a possibilidade
de postular em juizo sem a representacao por um advogado, nos termos do art. 791 da CLT:
“os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacgées até o final.”

Contudo, destaca-se a limitacdo a tal principio, nos termos da SUmula n. 425 do TST:

“o jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a ag¢do rescisdria, a agdo cautelar, o
mandado de seqguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

3.2.4 Principio da simplicidade

A simplicidade é uma das caracteristicas mais notdveis do processo do trabalho e por meio
dela busca-se uma marcha processual menos burocratica. H3, portanto, uma flexibilizacdao de
regramentos processuais trabalhistas com o objetivo de tornar o processo mais célere e eficiente,
garantindo um maior acesso a Justica.

Nas palavras de Julio César Bebber:

” Os formalismos e a burocracia séo os piores vicios com capacidade absoluta de entravar o funcionamento do
processo. Os tentdculos que deles emana sdo capazes de abranger e de se instalar com efeitos nefastos, pelo
que exige-se que a administracdo da justica seja estruturada de modo a aproximar os servi¢cos das

populagdes de forma simples, a fim de assegurar a celeridade, a economia e a eficiéncia das decisdes.”
3.2.5 Principio da oralidade

Uma vez que o processo do trabalho é dirigido por ideais como o da simplicidade, da
celeridade e da efetividade, a oralidade é principio de elevada importancia, pois permite a
concretizacdo de todos estes postulados, afinal, através da palavra falada o processo fica
dispensado da formalidade inerente aos atos escritos e do tempo necessario para que as partes
sejam intimadas ou notificadas para realiza-los.

De acordo com Mauro Schiavi, “sob a 6tica do processo do trabalho, o principio da oralidade
constitui um conjunto de regras destinadas a simplificar o procedimento, priorizando a palavra

> BEBBER, Julio César. Principios do processo do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 132.
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falada, concentragao dos atos processuais, com um significativo aumento dos poderes do juiz na
direcdo do processo, imprimindo maior celeridade ao procedimento e efetividade da jurisdi¢io.”®

Eq TOME NOTA!

De acordo com a doutrina especializada, do principio da oralidade derivam cinco
subprincipios:

1) Identidade fisica do juiz: segundo este principio, o juiz que presidiu a instru¢cdo do processo
devera ser o responsavel pelo seu julgamento final. Isto porque, por ter colhido as provas e
mantido contato direto com as partes e as testemunhas usufrui de melhores condi¢cdes para
avaliar as declaracgdes divergentes e proferir decisdes mais adequadas.

Apds a Sumula n° 136 do TST ter sido cancelada, vem prevalecendo que o principio tem
incidéncia mitigada no processo do trabalho, devendo ser aplicado quando o principio da
celeridade assim indicar, ndo sendo possivel falar em nulidade caso o juiz que proferiu a decisao
ndo tenha sido o mesmo que participou da instru¢ao processual.

ESTAE,

XFiCH O principio da identidade fisica do juiz encontrava previsao

expressa no art. 132 do CPC/1973. Ocorre que no CPC de 2015 o dispositivo ndo foi
repetido, razao pela qual vem ganhando forca o entendimento de que o principio nao
mais possuiria aplicacao no processo civil e no processo do trabalho.

2) Concentracao dos atos processuais: deste principio extrai-se a ideia de que os atos processuais
tanto quanto possivel deverao desenvolver-se num Unico momento, qual seja: na audiéncia una ou
inaugural.

O processo do trabalho prevé a ideologia de que a audiéncia deve ser una, concentrando-se
os atos de conciliacdo, defesa, producdo de provas e a decisdo da lide, o que visa um processo ser
mais célere, nos termos do ar. 849 da CLT:

® SCHIAVI. Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. S&o Paulo: LTr. 2016. p. 130.
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Art. 849, CLT. A audiéncia de julgamento serd continua; mas, se ndo for possivel, por motivo de for¢ca maior,
conclui-la no mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continua¢do para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagdo.

3) Prevaléncia da palavra escrita sobre a falada: nos precisos esclarecimentos de Mauro Schiavi:
“a palavra falada prevalece sobre a escrita, priorizando-se o procedimento de audiéncia, em que as
razdes das partes sao aduzidas de forma oral, bem como a colheita da prova. Nao obstante, os atos
de documentacgao do processo devem ser escritos.”

4) Imediatidade: consiste na necessidade de que os atos instrutdrios sejam diretamente
realizados perante o juiz, permitindo que o julgador forme melhor o seu convencimento. No
processo do trabalho, busca-se através da audiéncia e da concentracdo dos atos processuais uma
maior interatividade entre magistrado, litigantes e testemunhas.

A imediatidade garante ainda que as partes exer¢cam uma participacdo mais ativa na
marcha processual, concretizando um contraditério real e simultaneo.

5) Irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias: uma vez que as decisGes interlocutérias sao
aquelas que decidem questdes incidentes do pleito, sem colocar fim ao processo, elas somente
poderado ser impugnadas no momento do recurso cabivel contra a decisao definitiva.

O objetivo do principio é garantir maior celeridade e exaltar a autoridade do juiz na direcao
do procedimento.

No préximo tdpico, este principio sera estudado com mais profundidade.

O scin

(FCC/PGE-TO - 2018) O principio da oralidade é préprio do Direito Processual Civil, embora no
Processo do Trabalho ele tenha maior destaque. A doutrina NAO considera subprincipio
derivado da oralidade o principio da

a) identidade fisica do juiz.

b) concentracdo dos atos processuais em audiéncia.

c) perpetuatio jurisdicionis.

d) imediatidade do juiz na colheita da prova.

e) irrecorribilidade das decisGes interlocutorias.

GABARITO: C
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COMENTARIOS: O autor Carlos Henrique Bezerra Leite preceitua que:

“Este principio (oralidade) ndo encontra residéncia em nenhuma norma expressa do CPC ou
da CLT. A rigor, ele se exterioriza interagindo com outros quatro principios: | — principio da
imediatidade; Il — principio da identidade fisica do juiz; lll — principio da concentragao; e IV
— principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias.”

O principio da oralidade tem respaldo na seara trabalhista, desde a propositura da acao, ja
gue a Reclamacgdo Trabalhista pode ser proposta de forma oral ou escrita, assim como na
defesa, pode ser apresentada oralmente (20 minutos) ou por peticdo escrita. Tal principio
encontra guarida no processo do trabalho, assim como no processo civil.

Desta forma, o Unico principio ao qual a oralidade nao esta intrinsicamente ligada é o
principio do perpetuatio jurisdicionis, art. 43 do CPC, o qual traz a ideia de que a competéncia
é determinada no momento do registro ou da distribuicao da peticao inicial, ou seja, assim
gue a acao é proposta. Logo, tornam-se irrelevantes as modificacdes do estado de fato ou de
direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem érgao judicidrio ou alterarem a
competéncia absoluta.

L 1

'..)vk-.) INDO MAIS
U FUNDO!

Ainda sobre o principio da oralidade, vejamos alguns exemplos de atos processuais que

poderao ser realizados oralmente no processo do trabalho:

1. Areclamagao trabalhista podera ser proposta de forma escrita ou oral

Se ajuizada na forma escrita, devera ser reduzida a termo no prazo de cinco dias, sob pena

de ter a incidéncia do efeito da perempc¢ao, qual seja: nova Reclamacdao Trabalhista somente

podera ser proposta depois de seis meses do seu arquivamento.

Nesse sentido:

Art. 731, CLT. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamagdo verbal, ndo se apresentar, no prazo

estabelecido no pardgrafo unico do art. 786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pena

de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732, CLT. Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes sequidas, der

causa ao arquivamento de que trata o art. 844.

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
www.estrategiaconcursos.com.br 39



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

2. Oreclamado (réu) podera apresentar defesa na modalidade oral ou escrita

A defesa a ser apresentada pela parte ré podera ser feita na modalidade oral, mais
precisamente no prazo de vinte minutos, conforme art. 847 da CLT:

Art. 847, CLT. Ndo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamac¢do, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

Pardgrafo unico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico até a
audiéncia.

@NOWDADE O paragrafo uUnico do art. 847 da CLT foi acrescentado pela reforma
trabalhista. Até entdo, a defesa oral era a regra no processo do trabalho, ndo existindo previsao

expressa para o exercicio da defesa pela via escrita (PJE).

Atualmente, contudo, o reclamado podera optar por uma ou pela outra.

3. As razoes finais serao realizadas oralmente em audiéncia

Nesta toada, observa-se o art. 850 da CLT:

Art. 850, CLT. Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razbes finais, em prazo néo excedente de 10
(dez) minutos para cada uma. Em sequida, o juiz ou presidente renovard a proposta de conciliagdo, e ndo se
realizando esta, serd proferida a decisdo.

4. Também pela via oral serdo realizadas as tentativas de conciliagao

Como visto ao estudar o principio da conciliacao, nos dissidios individuais que tramitam no
rito ordinario é obrigatdrio ao juiz realizar duas tentativas de conciliacdo entra as partes: uma na
abertura da audiéncia e outra apds as razoes finais. Ambas concretizadas pela palavra falada.

Apds a segunda e ndo havendo acordo, o juiz ird proferir a sentenca.

5. Finalizada a audiéncia, a sentenca sera proferida oralmente

Nos termos do art. 831 da CLT, verifica-se:
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Art. 831, CLT. A decisdo serd proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliagdo.

3.2.6 Principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutdrias

Nos termos do art. 203, §22 do CPC caracterizam-se como decisao interlocutéria todo
pronunciamento judicial de natureza deciséria que ndo se enquadre como sentenca.

No direito processual do trabalho, diferentemente do que ocorre no processo civil, as
decisdes interlocutérias nao sao recorriveis de imediato, ou seja, querendo a parte impugna-la
somente podera fazé-la no momento em que for recorrer da decisdao final do processo. Sao,
portanto, decisdes recorriveis de maneira mediata.

Aos litigantes, no momento da prolagao da interlocutdria, o que se permite é que
consignem o seu protesto nos autos. A este ato da-se o nome de protesto antipreclusivo e por
meio dele garante-se que a frente, na decisdo definitiva, sera possivel recorrer desta e da decisao

interlocutdria.
LJ
‘Iﬂ Em resumo: a decisao interlocutdria é recorrivel de forma

mediata, o que significa dizer que somente podera ser questionada quando da decisao
definitiva e através de recurso ordinario.

Neste sentido, o art. 893, §12 da CLT:

Art. 893 - Das decisbes sdo admissiveis os seguintes recursos:
§ 19 Os incidentes do processo sdGo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutdrias somente em recursos da decisGo

definitiva.
@ ESQUEMATIZANDO
>
*Reclamagao Trabalhista *Dec. Interlocutdria *Sentenga *Recurso
i i
I I
i 1
i
[
i
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@ 3 v PRESTE MAIS
ATENGAO!!

O principio da irrecorribilidade imediata das interlocutérias ndao é absoluto, havendo algumas
exceg¢Oes nos termos da legislagao celetista e das simula 214 e 414 do TST.

Vejamos:

Stumula n® 214 do TST - DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 12, da CLT, as decisbes interlocutdrias ndo ensejam recurso
imediato, salvo nas hipdteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho;

b) suscetivel de impugnagéo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

¢) que acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto
daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 29, da CLT.

Vamos analisar individualmente cada uma das excegoes:

1. E cabivel recurso imediato contra decisio interlocutéria de TRT contraria a Siumula
ou OJ do TST;

Exemplo: Reclamacgdo => Sentenc¢a => Recurso Ordinario => Decisdo do TRT anulando a decisdo
proferida pelo juiz “a quo” e determinando novo julgamento pelo juizo de origem.

Veja que se a decisdo do TRT estiver confrontando Sumula ou OJ do TST, caberd Recurso de
Revista, com fundamento no art. 896 da CLT.

2. E cabivel recurso imediato contra a decisdo interlocutdria suscetivel de impugnagdo
mediante recurso para o mesmo Tribunal;

Exemplo: decisdo monocrdtica do relator ndao concedendo tutela antecipada. Nesta
situacao, sera cabivel Agravo Interno.

De acordo com o art. 1.021 do CPC, contra as decisdes proferidas pelo relator cabera agravo
interno direcionado ao drgdo colegiado que o relator compd&e. Neste sentido:

Art. 1.021, CPC. Contra decisdo proferida pelo relator caberd agravo interno para o respectivo drgdo
colegiado, observadas, quanto ao processamento, as regras do regimento interno do tribunal.
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3. E cabivel recurso imediato contra a decisdo interlocutéria que acolheu excegdo de
incompeténcia territorial com a remessa dos autos para TRT distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado.

Consoante o art. 799, §22 da CLT, se as decisOes interlocutdérias sobre exce¢des de suspeicao
e incompeténcia forem terminativas, as partes poderao impugna-la imediatamente.

A decisao terminativa, por sua vez, é aquele que por auséncia de alguma requisito processual
encerra o processo sem analisar o seu mérito.

Exemplo: se uma reclamacao trabalhista for ajuizada em TRT territorialmente incompetente
para a causa, apresentada a excecdo e declarada a incompeténcia, haverd a remessa dos autos
para o TRT adequado, cabendo recurso ordinario da decisao que analisou o incidente.

2
@ ESQUEMATIZANDO

Exemplo: -
RECLAMACAO
TRABALHISTA
|
|
|
|
!
S3o Paulo (Contratagdo) —I Goiania (Prestac¢ao de servico)
(TRT 22 Regido) : (TRT 92 Regido)
: A
\ 4
Excecdo de Incompeténcia
Relativa
A decisdo que acolhe a exce¢do apresentada refere-se a
uma decisao interlocutdria terminativa do feito, a qual
implica em troca de TRT, terminando o processo em
determinada localidade e remetendo a regido correta,
frente a esta decisao caberd Recurso Imediato, qual
seja, Recurso Ordinario.
TROCA DE TRT
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O regramento também se aplica as situacdes em que por decisdo interlocutdria for
declarada a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho. Se isto ocorrer, os autos deverao ser
remetidos para o juizo competente (justica comum ou outra justica especializada), sendo cabivel
de imediato Recurso Ordinario, nos termos do art. 895, | da CLT.

Art. 895, CLT. Cabe recurso ordindrio para a instdncia superior
| - das decisées definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias;

4. E cabivel recurso imediato contra a decis3o interlocutdria que concedeu ou indeferiu
tutela provisdria antes da sentenga de mérito (sumula 414-TST)

As tutelas provisdrias, conforme disciplina contida no art. 294 e seguintes do CPC,
subdividem-se em: a) tutelas de urgéncia; e b) tutelas de evidéncia. Em geral, destinam-se a
assegurar efeito util ao provimento jurisdicional ou antecipar os seus efeitos quando flagrante as
chances de vitdria da parte postulante.

De acordo com sumula n° 414 do TST:

A. Se a tutela provisdria for concedida ou indeferida antes da sentenga de mérito, contra
essa decisdo interlocutéria liminar cabera mandando de seguranca, pois inexistente na
legislacao processual trabalhista a previsao de um recurso préprio para estas situacoes.

Convém destacar que o mandado de seguranca como meio de impugnacao da tutela
provisoéria no processo do trabalho somente sera possivel se preenchidos os demais requisitos do
instrumento. Sao eles: a relevancia do direito invocado e o periculum in mora para o impetrante.

B. De outra via, se a tutela provisdria for concedida ja na sentenca de mérito, caberd
recurso ordinario.

Vejamos a redag¢ao da Simula n° 414 do TST:

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA.

| — A tutela proviséria concedida na senten¢a ndo comporta impugnagdo pela via do mandado de seguranga,
por ser impugndvel mediante recurso ordindrio. E admissivel a obteng¢do de efeito suspensivo ao recurso
ordindrio mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do
tribunal recorrido, por aplica¢do subsididria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 52, do CPC de 2015.

Il — No caso de a tutela provisdéria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenga, cabe mandado de
seguranga, em face da inexisténcia de recurso proprio.

Il — A superveniéncia da sentenga, nos autos origindrios, faz perder o objeto do mandado de sequranca que
impugnava a concessdo ou o indeferimento da tutela provisdria.
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T. Provisoria

e —

T. Provisoria

A,

Os detalhes acima explanados merecem a nossa especial atencao, ja que se difere das
regras do direito processual civil, quando em face de decisao interlocutéria, nos termos do art.

Liminar

NAO
CONFUNDA!

Decisao

s

Interlocutoria

A,

Sentenca

1.015, do CPC, sera cabivel agravo de instrumento.

No entanto, no processo do trabalho, o agravo de instrumento possui a finalidade tnica de
“destrancar outro recurso” quando este ndao for conhecido em seu juizo de admissibilidade
realizado pelo juizo “a quo”, em razdo da auséncia de pressupostos processuais intrinsecos ou

extrinsecos, conforme Art. 897 da CLT.

Art. 897, CLT. Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
a) de peticdo, das decisées do Juiz ou Presidente, nas execugoes;

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposigdo de recursos

Neste sentido:

MS.

Recurso Ordinario

v Pressupostos Recursais Extrinsecos: cabimento, adequacdo, regularidade formal,
tempestividade e preparo.
v Pressupostos Recursais Intrinsecos: legitimidade, capacidade e interesse.
2)(
&P TOME NOTA!
Serao recorriveis de imeditato:
( L Y ( Decisao Y( ~ Decisdo TS Decisao )
~ Decisao interlocutoria interlocutoéria interlocutéria que
interlocutdria de suscetivel de terminativa que concedeu ou
TRT contraria a impugnacgao acolhe excegao indeferiu tutela
Sumula ou 0J do mediante ] de provisoria antes
TST recurso para o incompetencia da sentenca de
i territorial ari
L ) \ mesmo TrlbunaIJ L o JU merito )
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3.2.7 Principio da extrapeticao

Veremos no préximo tépico que em decorréncia do principio dispositivo, a regra é que o
Poder Judiciario somente podera atuar apds ter sido provocado pelas partes por intermédio do
ajuizamento de ac¢ao trabalhista.

Uma vez provocado, ainda que 6rgao julgador atue por impulso oficial realizando os atos
processuais reputados necessarios para o justo e efetivo andamento do procedimento, ao proferir
a sentenga de mérito estara vinculado aos pedidos indicados pela parte na peti¢ao inicial.

Assim, o 6rgdo julgador somente poderd atuar dentro dos limites fixados pela parte nao
podendo ir além e nem aquém do que por ela foi indicado. O juiz deve conceder exatamente o
requerido pelo autor, nem mais, nem menos, nem fora do que foi pedido. A isto, da-se o nome de

principio da congruéncia (art. 492, CPC).
Art. 492, CPC. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como condenar a parte
em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.

No Processo do Trabalho, contudo, prevalece o principio da extrapeticdao, o que significa
dizer que em determinadas situacdes expressamente previstas em lei ao magistrado sera
permitido condenar o reclamado (réu) em pedidos que nao constaram no rol da inicial.

Vejamos alguns exemplos:

1) Os juros de mora e a corre¢ao monetaria serdao computados na fase da liquidagao, ainda

que na peticdo inicial ndo tenha havido o seu requerimento (sumula n° 211 do TST)

Sumula n® 211 do TST

Os juros de mora e a corre¢do monetdria incluem-se na liquidag¢do, ainda que omisso o pedido inicial ou a
condenagdo.

2) Serao concedidos o adicional de horas extras de, no minimo, 50% quando apesar de ter
havido pedido de pagamento destas, a parte ndao efetuou pedido expresso quanto o
pagamento do adicional;

3) Havera a aplicacdo do adicional de 1/3 de férias quando o litigante postulou pagamento
de férias, mas foi omisso quanto ao pedido do adicional;

4) Se na reclamagao foi reconhecido o vinculo empregaticio, o juiz ordenara a anotacao da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado;

5) Decisao que deferir salario quando o pedido for de reintegragao, dados os termos do
art. 496 da CLT (Sumula n° 396, Il, do TST). Neste sentido:

Stimula n2 396 do TST - ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO.
INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA" (conversio das Orientacdes
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Jurisprudenciais n2s 106 e 116 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os saldrios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe
sendo assegurada a reintegragdo no emprego. (ex-OJ n® 116 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997)

Il - Ndo ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir saldrio quando o
pedido for de reintegragdo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 da SBDI-1 -
inserida em 20.11.1997)

3.2.8 Principio da normatizacao coletiva

A Justica do Trabalho possui uma competéncia andmala denominada de poder normativo.
Com previsdo no art. 114, §2° da CF/88, por meio desta competéncia e quando estiver em
julgamento um dissidio coletivo de natureza econdmica, a Justica do trabalho além de solucionar
o conflito apresentado ird também elaborar normas para a pacificacao das categorias litigantes.

Note, portanto, que o poder normativo classifica-se como uma competéncia andmala, pois,
via de regra, ao Poder Judicidrio incumbe somente aplicar as leis preexistentes ao caso concreto e
nao criar regras a serem aplicadas ao caso concreto.

RESUMINDO

Na precisa licao de Mauro Schiavi:

“Esse principio se exterioriza pelo chamado Poder Normativo da Justica do
Trabalho, que se trata de uma competéncia anémala conferida a Justica do
Trabalho para, uma vez solucionado o conflito de interesse, criar normas que
irdo regular as relagoes entre as categorias profissional e econémica. Ndo se
trata apenas de aplicar o direito preexistente, mas de criar, dentro de
determinados pardmetros, normas juridicas. Por isso, se diz que o poder
normativo da Justica do Trabalho atua no vazio da lei, ou seja, quando nédo ha
lei dispondo sobre a questdo. Em razdo disso, a Justica do Trabalho detém a
competéncia constitucional para criar normas por meio da chamada sentenca
normativa.”
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oo FIQUE
('Y ATENTO!

A sentenca normativa é justamente a decisao que irda por fim ao dissidio coletivo de
natureza econdmica. Por sua vez, estes somente poderdao se desenvolver se qualquer das partes
se recusar a resolver o conflito por meio de negociacdo coletiva ou arbitragem e diante da
negativa, ambas, de comum acordo, concordem com o seu ajuizamento.

Estudaremos o tema em aula especifica, mas de antemao compreenda que o dissidio é uma
forma de solugao de conflitos coletivos de trabalho entre os empregadores e os representantes
de grupo ou categoria dos trabalhadores.

Através dele, confere-se a Justica do Trabalho a competéncia de solucionar um conflito por
intermédio da criacdao de normas e condi¢des de trabalho que regularao a relagcao trabalhista
entre as partes. Por ébvio, as novas normas deverao respeitar as disposicdes minimas da lei que
tutelam os vinculos trabalhistas.

Assim, a decisdao do dissidio criara uma norma juridica eficaz para empregadores e
trabalhadores ou empregados, e esta decisao tem o nome de sentenca normativa.

Com atencdo, leia a redacdo do art. 114, §2° da CF/88:
Art. 114, CF/88.[...]

§ 29 Recusando-se qualquer das partes a negociag¢do coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

3.2.9 Principio da informalidade

Por todo o exposto até aqui, fica claro que o Processo do Trabalho, principalmente pela
maioria de suas verbas possuir natureza alimentar, é pautado por critérios diretamente
relacionados aos ideais de celeridade e simplicidade, pretendendo ser sucinto e direto,
promovendo a inclusao do jurisdicionado e uma preocupando-se com a efetividade da prestacao
jurisdicional.

N3o é por menos que muitos autores defendem ser a informalidade um principio especifico
do direito processual trabalhista, implicando em um procedimento menos burocratico, mais
simples e mais célere do que aquele previsto para o processo comum.
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A informalidade é caracteristica que se concretiza, por exemplo, pelo uso de uma linguagem
menos rebuscada e com menos uso de jargdes juridicos, permitindo uma tranquila compreensao
pelo jurisdicionado que ndao possui formagao em Direito.

De acordo com Mauro Schiavi, podemos citar como consequéncias do principios:

a) Peticdo inicial e contestacao verbais (art. 840 e 846 da CLT);

b) Comparecimento das testemunhas independentemente de intimagao (art. 825, CLT);
c) Recurso por simples peticao (art. 899 da CLT);

d) Jus postulandi (art. 791 da CLT);

e) Imediatidade entre o juiz e a parte na audiéncia;

f) Linguagem mais simplificada do processos do trabalho.

3.3 PRINCIPIOS PROCESSUAIS CIVIS

No dultimo todpico desta aula estudaremos alguns principios que embora nao sejam
especificos do Processo do Trabalho, nele sao amplamente aplicados e gozam de elevada
importancia.

3.3.1 Principio do Dispositivo

O principio dispositivo, também chamado de principio da agao, demanda ou inércia do
judiciario, assim é denominado pelo fato de o juiz ndo poder prestar a tutela jurisdicional sem ter
sido provocado, ou seja, a parte s6 podera exigir a entrega de uma prestacao jurisdicional quando
provocar o Judiciario, caso contrario, este se mantera inerte.

Nesta toada, prega o art. 22 do CPC e o art. 765 da CLT:

Art. 2°, CPC. O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecdes
previstas em lei.

Art. 765, CLT. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terGo ampla liberdade na direg¢éio do processo e velardo pelo
andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento delas.

@%TOME NOTA!

Apesar de a inércia ser a regra, no ordenamento juridico é possivel encontrarmos algumas
excec¢oes ao principio dispositivo, ou seja, circunstancias em que apesar de nao ter sido provocado
o Poder Judiciario podera atuar ex officio.
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12 Excecdo: o magistrado podera impulsionar ex officio a execug¢ao definitiva, desde
gue as partes nao estejam representadas por advogado.

A reforma trabalhista trouxe importantes impactos sobre o processo de execuc¢do, ja que
antes era autorizado, em exce¢ao ao principio dispositivo, que o magistrado, de oficio,
impulsionasse a execucdo definitiva (artigo 878 da CLT). No entanto, com o advento da reforma, o
impulsionamento ex officio somente podera ocorrer nos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado, ou seja, quando tratar-se de uma hipdtese de jus postulandi.

Nos termos do artigo 878 da CLT, verifica-se:

NOVIDADE
Art. 878, CLT. A execug¢do serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de

oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes néo estiverem representadas
por advogado.

NAO
% CONFUNDA!

E a execucdo DEFINITIVA que podera ser iniciada ex officio. A
execucao provisoria, antes ou depois da reforma, sempre dependeu de requerimento
das partes, nos termos do artigo 520, inciso |, do CPC:

“Art. 520, CPC. O cumprimento provisorio da sentenca impugnada por recurso
desprovido de efeito suspensivo serd realizado da mesma forma que o cumprimento
definitivo, sujeitando-se ao seguinte regime:

| — corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a sentenca
for reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido,;”

22 Excegdao: o magistrado poderd, ex officio, instaurar reclamagao trabalhista cujo
objeto seja a auséncia de anotacao na CTPS e o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

O art. 39 da CLT preceitua que a SRT (Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego)
encaminhara cépia do processo administrativo a Justica do Trabalho na seguinte hipdtese:

Art. 39, CLT. Verificando-se que as alegacdes feitas pelo reclamado versam sobre a néo existéncia de relacto
de emprego ou sendo impossivel verificar essa condi¢Go pelos meios administrativos, serd o processo
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encaminhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragGo que
houver sido lavrado.

Como 32 exce¢ao, podemos apontar que o Tribunal podera instaurar o dissidio
coletivo ex officio?

No capitulo “Dos Dissidios Coletivos”, o artigo 856 da CLT prevé a possibilidade de se
instaurar dissidio coletivo de oficio pelo Presidente do Tribunal, ou seja, sem provocacao de
qualquer das partes:

Art. 856, CLT. A instdncia serd instaurada mediante representagdo escrita ao Presidente do Tribunal. Poderd
ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica do
Trabalho, sempre que ocorrer suspenséo do trabalho.

Ocorre que para a doutrina majoritaria o referido dispositivo nao foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988, que em seu art. 114, §22 previu que o dissidio coletivo sera
instaurado por comum acordo entre as partes. Ademais, permitir a instauracao ex officio pelo
Tribunal seria uma forma de violagao do disposto no art. 82, inciso |, da Carta Magna, que veda ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical.

Art. 114, § 29, CF/88. Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Art. 82, CF/88. E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o sequinte:

| — a lei ndo poderd exigir autorizac@Go do Estado para a fundag¢do de sindicato, ressalvado o registro no érgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical;

ESTAE

DIFICIL! . - o
Em que pese o entendimento ser pacifico na doutrina, é

possivel encontrar provas da FCC em que o art. 856 da CLT ainda é considerado em

vigor e uma excecado ao principio dispositivo.
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42 Excegao: Principio da extrapeticao

Deveras, o principio da extrapeticdo é mais uma exce¢ao ao principio dispositivo, afinal, o
juiz ao impor obrigacao nao requerida inicialmente da peticdo inicial nada mais esta fazendo do
gue atuar de oficio.

OWSTl'am )

Fc"‘ , Diante desta andlise, veja como este tema pode ser cobrado em

prova de concurso:

(FCC/ TRT 192 REGIAO — 2014) O artigo 39 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho permite que
a Delegacia Regional do Trabalho - DRT encaminhe processo administrativo a Justica do
Trabalho, onde conste reclamacao de trabalhador no tocante a recusa de anotacao da CTPS
pela empresa. Este € um exemplo de exce¢do ao principio

a) da eventualidade.

b) inquisitivo.

c) da imediagao.

d) dispositivo.

e) da extrapeticao.

GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: Inicialmente, devemos perceber que o enunciado nos reporta a assinalar
uma assertiva que traga excecao a ideia contida no enunciado.

O enunciado traz a ideia do impulso oficial, ou seja, a ideia de pratica de atos, sem a
provocacao da parte, a qual costuma se tornar regra no processo trabalhista, conforme
principio do dispositivo.

3.3.2 Principio Inquisitivo

Se o principio dispositivo determina que o Poder Judicidario se manterd inerte até ser
provocado pelas partes, o principio inquisitivo, por sua vez, contempla que exercido o direito de
acao cabera ao magistrado, por impulso oficial, promover os atos processuais necessarios para o
bom andamento do feito, conforme é previsto nos artigos 22 do CPC e 765 da CLT.

Art. 2%, CPC. O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecdes
previstas em lei.

Art. 765, CLT. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento delas.
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Julio César Bebber bem esclarece que, “embora inerte, a jurisdi¢cdo ndo é indcua. O Estado é
o0 maior interessado em que a ordem juridica se realize de modo célere e efetivo. Dessa forma,
sendo dado inicio ao processo, o mesmo passa a ser desenvolvido por impulso oficial. O juiz, como
primeiro interessado no andamento do processo e na justa composi¢éo do mesmo, o propulsionard
até a sua exting¢do, independentemente da vontade das partes.”’

O principio inquisitivo, portanto, centraliza-se na figura do 6rgao julgador, que possui
poderes instrutdrios para dar continuidade ao processo e assim ndao permitir que o dissidio
instaurado permaneca paralisado ou inerte.

Nesta conjuntura, ganha destaque o art. 370 do CPC, que determina ser dever do juiz,
independentemente do requerimento das partes, determinar a producdao das provas
compreendidas como essenciais para o julgamento da lide, bem como indeferir todas aquelas que
seja inuteis ou meramente protelatorias.

Art. 370, CPC. Caberd ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessdrias ao
julgamento do mérito.

Pardgrafo unico. O juiz indeferird, em decisdo fundamentada, as diligéncias inuteis ou meramente
protelatdrias.

Em sentido conexo, encontra-se o art. 852-D da CLT, que versa sobre o rito sumarissimo:

Art. 852-D, CLT. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias, bem como para aprecid-las e dar especial valor as regras de experiéncia
comum ou técnica.

Ainda no que tange ao principio inquisitivo, é salutar mencionar que visando garantir que o
processo tenha um resultado pratico util, € dever do magistrado conhecer de oficio as matérias
de ordem publica, a exemplo dos pressupostos processuais e as condi¢cdes da acao, impedindo que
seja dada continuidade a acao judicial fadada a extingdo sem resolucdao do mérito.

&

@ ESQUEMATIZANDO

Para que vocé possa ter uma melhor compreensao:

7 BEBBER, Julio César. Principios do processo do trabalho. S3o Paulo: LTr, 1997. p. 311.

@ Direito Processual do Trabalho para Concursos - Curso Regular 2020 (Com Videoaulas)
www.estrategiaconcursos.com.br 53



Equipe Priscila Ferreira, Priscila Ferreira
Aula 00

3.3.3 Principio da eventualidade e da impugnacao especifica.

O principio da eventualidade traz a ideia de que toda a matéria de defesa deve ser alegada
no momento oportuno, ou seja, na contestacao, sob pena de preclusdo, com ressalva das matérias
de ordem publica que poderao ser alegadas em qualquer momento e, inclusive, reconhecidas de

oficio pelo magistrado (art. 336 do CPC). Neste sentido:

Art. 336, CPC. Incumbe ao réu alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as razbes de fato e
de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir.

Por sua vez, conforme o principio da impugnacao especifica ndo é permitido ao reclamado
(réu) apresentar defesa genérica, devendo impugnar especificamente cada pedido realizado pelo

autor, caso contrdrio gerara presuncao da veracidade do fato apresentado na inicial, nos termos do

art. 341 do CPC:

Art. 341. Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente sobre as alega¢des de fato constantes da
peticdo inicial, presumindo-se verdadeiras as nGo impugnadas, salvo se:

I - ndo for admissivel, a seu respeito, a confissdo;

I - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considerar da substéncia do ato;

Ill - estiverem em contradi¢do com a defesa, considerada em seu conjunto.

Mitog

Acerca do tema, veja como a banca FCC ja exigiu do candidato o tema:

Principio inquisitivo

O juiz goza de poderes o juiz c]!eve

T instutorios para conhecer de oficio

Impulso oficial determinar e indeferir as ma;érias de
provas ordem publica

‘(FCC/ TRT - 92 REGIAO - 2015) Segundo as normas processuais, em uma reclamacio ‘
' trabalhista a reclamada devera alegar toda a matéria de defesa na contestacdo, expondo as |
‘ razoes de fato e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que ‘
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pretende produzir (art. 336 do Cddigo de Processo Civil). Trata-se especificamente do
Principio

a) da estabilidade da lide.

b) da eventualidade.

c) da instrumentalidade

d) inquisitivo

e) da economia processual.

GABARITO: “B”.

COMENTARIOS: O principio da eventualidade prevé que toda matéria de defesa deverd ser
arguida na contestacao, momento oportuno, sob pena de preclusao, conforme art. 336, CPC:
“incumbe ao réu alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato
e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende
produzir.”

No entanto, a ndo alegacao da matéria de defesa pelo réu no momento oportuno implicara
em preclusao, além de presunc¢ao de veracidade das alega¢des trazidas pelo autor.

3.3.4 Principio do duplo grau de jurisdi¢ao

O principio do duplo grau de jurisdi¢do prevé a possibilidade de uma decisao judicial ser
submetida a reexame por um novo 6rgao do Poder Judicidrio, a fim de se obter a sua reforma ou
anulagao.

Vale lembrar que a Justi¢a do Trabalho é dividida entre os seguintes orgaos:

TST - Tribunal
Superior do Trabalho
L Wy

. > )
TRT - Tribunal
Regional do Trabalho
. .

A ¥

[]UiZES DO TRABALHO (Vara do Trabalho)]

AN

A estruturacdo acima mencionada esta prevista no artigo 111 da CF/88:

Sdo drgdos da Justica do Trabalho:

| — o Tribunal Superior do Trabalho;

Il — os Tribunais Regionais do Trabalho;
Il = Juizes do Trabalho.
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Neste sentido, uma decisao proferida pela Vara do Trabalho em sede de dissidio individual,
em regra, poderd ser reanalisada pelo TRT e TST, em segundo e terceiro grau de jurisdicao

trabalhista.

De modo geral, os recursos serao julgados por um drgao superior ao que proferiu a decisao.

A excecao, todavia, fica por conta dos embargos de declaragao, cujo julgamento sera promovido

pelo mesmo orgao que proferiu a decisium impugnada.

No que tange aos recursos, dois sao os vicios que poderdao ensejar a sua propositura. Sao

eles: o “error in procedendo” e o “error in judicando”.

No error in procedendo, a parte interpde um recurso com o objetivo de anular a decisao em
razao de algum vicio de procedimento. Ja no error in judicando o que se almeja é a reforma da

decisdao devido a um erro de julgamento.

Desta maneira:

. E um vicio de
Error in procedimento.

procedendo . .
Visa anular a decisao.
.

Recursos

Ha um erro de
julgamento.

Visa reformar a
decisao,

Erros in judicando

A doutrina majoritariamente compreende que o duplo grau de jurisdicdo nao é um direito
ou uma garantia constitucional, e sim, uma regra de organizagao judicidria.

Neste sentido, o doutrinador Mauro Schiavi esclarece:
Ndo é um principio constitucional, pois a Constitui¢cGo ndo o prevé expressamente, tampouco decorre do devido

processo legal, do contraditdrio ou na inafastabilidade da jurisdigdo. O acesso a Justiga e o contraditdrio sGo
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principios constitucionais consagrados, mas ndo o duplo grau de jurisdi¢do, pois o art. 52, LV, da CF, alude aos
meios e recursos inerentes ao contraditorio e a ampla defesa. O termo recursos ndo estd sendo empregado no
sentido de ser possivel recorrer de uma decisdo favordvel, mas dos recursos previstos em lei para o exercicio do
contraditério e da ampla defesa. Portanto, o direito de recorrer somente pode ser exercido quanto a Lei o
disciplinar e forem observador os pressupostos.®

N3o possuindo natureza constitucional, ndo ha que se trazer a ideia de violagao a qualquer
dispositivo do ordenamento juridico frente ao nao cabimento de recurso em processo que tramita

no rito sumario na Justica do Trabalho.

@- ESCLARECENDO

Neste rito trabalhista, também denominado dissidio de al¢ada e cuja
previsdo legal estd na Lei n? 5.584/1970, sdo cabiveis acdes de até dois salarios minimos e,
majoritariamente, entende-se pelo ndao cabimento de recurso, admitindo-se apenas de forma

excepcional Recurso Extraordinario por violagao a Constituicdao Federal.

3.3.5 Principio da estabilidade da lide

Estampado no art. 329 do CPC, o principio da estabilidade da lide ou inalterabilidade da

demanda, “informa que se o autor jé propés sua demanda e deduziu os seus pedidos, e se o réu jd foi citado para

sobre eles se pronunciar, nGo poderd mais o autor modificar sua pretensdo sem anuéncia do réu e, depois de

ultrapassado o momento da defesa, nem mesmo com o consentimento de ambas as partes isso serd possivel.”

8 SCHIAVI. Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. S3o Paulo: LTr. 2016. p. 98.

 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15° ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017, p. 99.
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Neste sentido, tome nota:

Quando o reclamante (autor) podera alterar os pedidos que formulou na peticao

inicial?
(" ) . .z (Aten ao! Apoés D
Se o reclamado (réu) ja < PO
g h . saneamento, ndo sera
tiver sido citado, possivel qualquer
Se o reclamado (réu) nédo somente podera modifica- modificacio, ainda que
tiver sido citado, podera fos s 0 red autor e réu concordem com
modifica-los a qualquer concordar/anuir.

tempo independentemente
da concordancia/anuéncia
do réu.

Ndo concordando, o autor
poderd ajuizar outra acdo,

ela.

Querendo, o autor devera
ajuizar nova acao, que

gue conexa a primeira,
sera distribuida para o

\ ) Cesmo juizo. )

conexa a primeira, sera
distribuida para o mesmo

Quizo. )

Observe que o saneamento do processo é a medida realizada pelo magistrado com o
objetivo de eliminar os vicios, irregularidades ou nulidades processuais, para assim iniciar a fase
instrutdria, onde serdo colidas e construidas as provas necessarias para que seja proferida a
sentenca.

ar’o\ LEITURA
OBRIGATORIA

Art. 329, CPC. O autor poderd:
I - até a citagdo, aditar ou alterar o pedido ou a causa de pedir, independentemente de consentimento do réu;

Il - até o saneamento do processo, aditar ou alterar o pedido e a causa de pedir, com consentimento do réu,
assegurado o contraditorio mediante a possibilidade de manifestag¢do deste no prazo minimo de 15 (quinze)
dias, facultado o requerimento de prova suplementar.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo a reconvengdo e a respectiva causa de pedir.

Por fim, destaco que com a reforma trabalhista, o artigo 841, §3° da CLT trouxe previs3o expressa
no sentido de que oferecida a contestacao, ainda que eletronicamente, o reclamante nao podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da acao. Da mesma forma, ndo poderd aditar a inicial
se o réu ja tiver sido citado, com excecdo se houver o seu consentimento expresso (artigo 329 do
NCPC).
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3.3.6 Principio da boa-fé processual

No artigo 52 do CPC foi definido que:
“Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé.”

No mesmo sentido, preceitua o artigo 32, | da Constituicao Federal:
Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria.

O dispositivo legal esta a tratar da boa-fé em sua vertente objetiva, isto é, a um principio-
norma que impde aos participantes do processo o dever de se comportarem conforme a ética,
realizando condutas leais e probas no procedimento.

Destarte, a boa-fé objetiva fixa-se a um padrdo ético de comportamento a ser seguido no
processo, por todos os envolvido, sejam partes ou nao; sendo certa que esta premissa nao se
confunde com a da boa-fé subjetiva, a qual ndo corresponde a um principio, mas a um fato da vida
em que se expressa a intencao (estado psicolégico) do individuo que possui a firma crenca de
estar agindo corretamente.

O autor Carlos Henrique Bezerra Leite entende que a norma processual, NCPC, abarca a
ideia contida na boa fé objetiva (padrdo de comportamento ético, probo e reto), assim como da
boa fé subjetiva (intencdo na pratica do ato processual), apesar desta ultima ser de dificil afericao,
guando alegado o seu ndao cumprimento.

De previsdao constitucional implicita e apontada por alguns como um desdobramento do
devido processo legal e da solidariedade (art. 32, |, CF/88), o postulado em analise também é
denominado de principio da probidade processual, abarcando entre as suas principais fungdes:

1) Impedir o abuso de direito na marcha processual;
2) Ser um vetor interpretativo;

Com fundamento no art. 322, §22 do CPC, extrai-se que todos os atos postulatdrios e as

decisdes judiciais devem ser interpretadas de acordo com a boa-fé. Neste ponto, verifica-se:
Art. 322, § 20, CPC. A interpretagdo do pedido considerard o conjunto da postulagdo e observard o principio da
boa-fé.
Art. 489, § 30, CPC. A decisdo judicial deve ser interpretada a partir da conjugagdo de todos os seus elementos
e em conformidade com o principio da boa-fé.
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3) Vedar comportamentos contraditdrios;

@q TOME NOTA!

Agueles que desrespeitarem o postulado da boa-fé serdao tachados como litigantes de ma-
fé (art. 80 do CPC) e condenados em multa, além de indenizag¢ao a parte contraria pelos prejuizos
que sofreu. Neste sentido, surge, ainda, a obrigacdo de arcar com os honorarios advocaticios e
com todas as despesas efetuadas pela parte adversa (art. 81 do CPC).

Adverte-se que a imposicao das penalidades podera ser realizada de oficio pelo magistrado
ou, ainda, a requerimento das partes (art. 81 do CPC).

@ NOVIDADE

Anteriormente a reforma trabalhista, Lei n. 13.467/2017, a aplicacdo das penalidades
decorrentes da litigancia de ma fé eram aplicadas ao processo trabalhista, mas sob a égide
normativa do Cédigo de Processo Civil.

Assim, inspirado nos arts. 79 a 81 do Cddigo de Processo Civil, apds a reforma trabalhista, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho passou a regulamentar a litigancia de ma fé, conforme arts. 793-
A ao 793-D da CLT:

Art. 793-A, CLT. Responde por perdas e danos aquele que litigar de mad-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente.

Art. 793-B, CLT. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

| - deduzir pretens@o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Art. 793-C, CLT. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de md-fé a pagar multa, que
deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e com
todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de md-fé, o juizo condenard cada um na propor¢éo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contrdria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa poderd ser fixada em até duas vezes o
limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3% 0 valor da indenizacdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensurd-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Art. 793-D, CLT. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Pardgrafo unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-d nos mesmos autos.

Assim, acerca dos dispositivos legais, acima mencionados, podemos concluir que:

v A litigdncia de ma fé pode ser aplicada a todos os envolvidos no processo, partes e terceiros
intervenientes, como se observa com as testemunhas, peritos, intérpretes etc.;

v Nos termos do artigo 793-B da CLT, considera-se litigante de ma-fé aquele que:
“I - deduzir pretens@o ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
I - alterar a verdade dos fatos;
Ill - usar do processo para consequir objetivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;
V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.”

v/ Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na proporcao
de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente;

v Aquele que litigar com ma fé podera ser condenado em:

- multa, superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa;

- indenizagao a parte contraria pelos prejuizos que esta tiver sofrido;

v Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa poderd ser fixada em até duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

4.QUESTOES SEM COMENTARIOS

01. (FCC/TRT 62 Regido - 2018) O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual
qgue nao esta prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho para defender os interesses da
empresa reclamada em uma reclamagao trabalhista. Nessa situagao,

a) ndo podera utilizar desta medida porque a Consolida¢do das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.
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b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidagao das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execuc¢do da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario do
trabalho.

e) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdao sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de
maior amplitude.

02. (FCC/PGE-TO - 2018) O principio da oralidade é prdprio do Direito Processual Civil,
embora no Processo do Trabalho ele tenha maior destaque. A doutrina NAO considera
subprincipio derivado da oralidade o principio da

a) identidade fisica do juiz.

b) concentracao dos atos processuais em audiéncia.

c) perpetuatio jurisdicionis.

d) imediatidade do juiz na colheita da prova.

e) irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias.

03. (AUTORAL) Sobre a litigdncia de ma-fé no ambito do Processo do Trabalho, assinale a
alternativa correta:

a) Serd considerado litigante de ma-fé aquele que opuser qualquer resisténcia ao andamento
do processo;

b) apenas de oficio o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa;

c) Aplica-se a multa superior a 1% e inferior a 10% do valor da causa a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

d) Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na mesma
propor¢ao, independente do seu interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

e) Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa podera ser fixada em até trés
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

04. (FCC/TST — 2017 - ADAPTADA) Sobre a aplicacdo supletiva e subsidiaria do Cddigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho, de acordo com o que prevé Instrugao Normativa do
Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria, o cheque e a nota promissdria emitidos em
reconhecimento de divida inequivocamente de natureza trabalhista também sao titulos
extrajudiciais para efeito de execuc¢ao perante a Justica do Trabalho, eis que a norma celetista
qgue cuida da matéria ndo é exaustiva.

(...) Certo (...) Errado
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05- (FCC/TRT 242 Regido — 2017 - ADAPTADA) O advogado da empresa Vénus de Millus
Producgdes Artisticas apresentou uma reconvenc¢ao na audiéncia UNA em que a reclamada foi
notificada para apresentag¢ao de sua contestacao em reclamacgao trabalhista. Provocado a se
manifestar sobre a pec¢a processual apresentada pela empresa ré, o advogado do reclamante
Hércules impugnou a juntada da reconvencao sem justificar o motivo. Conforme teoria dos
principios gerais do Processo do Trabalho, embora haja omissdao da norma processual
trabalhista em relacdo a reconven¢ao, ha sumula do Tribunal Superior do Trabalho
interpretando pela sua absoluta incompatibilidade com o direito processual do trabalho.

(...) Certo (...) Errado)

06- (FCC/PGE-MT - 2016) No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com
enfoque nos principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solugdo dos conflitos
trabalhistas,

a) a auto composicdo é uma técnica de solucdo dos conflitos que consiste na solucdo direta
entre os litigantes diante da imposicao de interesses de um sobre o outro, sendo exemplos
desta modalidade permitida pela legislacao que regula a ordem trabalhista a greve, o locaute,
o poder disciplinar do empregador e a autotutela sindical.

b) por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto consolidado, o
direito processual comum serd aplicado na Justica do Trabalho exclusivamente pelo critério
da omissdo da lei processual trabalhista.

c) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliacdo e, ndo havendo acordo, o juizo conciliatdério converter-se-3,
obrigatoriamente, em arbitral; sendo licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao
processo, mesmo depois de encerrado o juizo conciliatdrio.

d) os costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sdo consideradas
fontes materiais do direito processual do trabalho, conforme previsao expressa contida na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

e) os principios da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias e da execucdo ex officio das
sentencgas se restringem aos processos que tramitam pelo rito sumarissimo na Justica do
Trabalho.

07. (FCC-142 Regido/ 2016) Em relacdo aos principios gerais do processo trabalhista, ndo
havendo norma trabalhista para a pratica de determinado ato processual

a) aplica-se subsidiariamente a Lei de Execucdes Fiscais seja qual for a fase processual.

b) a Consolidacdao das Leis do Trabalho ndo prevé nenhuma norma especifica sobre o tema,
cabendo ao magistrado escolher a norma processual que melhor se aplica ao caso.

c) serd aplicado o Cddigo de Processo Civil para solucionar o caso, exceto nas fases recursal e
de execucgado, pois nessas fases se aplica a Lei de Execugdes Fiscais.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto quando houver incompatibilidade com as normas do processo judiciario
do trabalho.
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e) podera ser aplicado de forma supletiva o direito processual comum, seja qual for a fase
processual, bastando apenas que haja omissao da norma trabalhista.

08. (FCC/ TRT-142 Regido — 2016) O advogado em defesa da empresa reclamada, no curso de
uma acao trabalhista, pretende utilizar uma medida do direito processual comum que nao
estd prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho. Tal situacao:

a) E possivel em qualquer hipdtese simplesmente pela omissdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

b) N3o é possivel utilizar medida processual que ndo esteja prevista em lei trabalhista.

c) Ficara condicionada a verificacdo judicial e restrita a fase de execucao da sentenca.

d) E possivel diante da omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com o processo judiciario do trabalho.

e) E possivel em face da auséncia de norma processual da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
restringindo-se a fase de conhecimento.

09. (FCC/ TRT - 92 REGIAO - 2015) O advogado da empresa reclamada Ostes Produgdes Ltda,
em defesa de seu constituinte, pretende utilizar determinada medida processual prevista
apenas no Cdédigo de Processo Civil - CPC e ndao contemplada na Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT. Na situacao,

a) a pretensao deve ser rejeitada por absoluta falta de previsao legal, tanto da CLT quanto do
CPC.

b) a medida ndo deve ser aceita, pois a CLT contém regramento préprio e exauriente para
todas as situacdes processuais do Processo Judiciario Trabalhista.

c¢) na fase de conhecimento do processo ndo poderd ser utilizada norma processual supletiva,
possibilidade cabivel apenas em fase de execucao e tdo somente com aplicacdo da Lei de
Execucgdes Fiscais.

d) o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho nos
casos omissos, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do Processo Judiciario
do Trabalho.

e) havendo qualquer omissdo da CLT, em seu Titulo do Processo Judicidario Trabalhista,
~podera a parte subsidiariamente aplicar normas do CPC, ndo havendo o que se questionar
- sobre compatibilidade de normas. !

10. (FCC/ TRT - 92 REGIAO - 2015) Segundo as normas processuais, em uma reclamacdo
trabalhista a reclamada devera alegar toda a matéria de defesa na contestacdo, expondo as
razoes de fato e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que
pretende produzir (art. 336 do Cddigo de Processo Civil). Trata-se especificamente do
Principio

a) da estabilidade da lide.

b) da eventualidade.

c) da instrumentalidade

d) inquisitivo

e) da economia processual.
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11. (FCC/ TRT - 42 REGIAO - 2015) A empresa Sinais dos Tempos, na qualidade de reclamada
em dissidio individual trabalhista, pretende utilizar em sua defesa um instituto juridico
previsto apenas na legislagao processual civil. Tal situagao

a) serd sempre possivel tao somente diante da lacuna da legislagao processual trabalhista.

b) ndo serd possivel em nenhuma hipdtese diante da inflexibilidade das normas processuais
trabalhistas.

c) sera possivel apenas em caso de expressa concordancia da parte contraria.

d) sera possivel somente se fosse utilizada pelo empregado em razdo do principio da norma
mais favoravel ao trabalhador.

e) sera possivel nos casos omissos, em que o direito processual comum sera fonte subsididria
- do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do '
' sistema trabalhista. !

12. (FCC/ MANAUSPREV - 2015) Sobre a aplicagdo das normas processuais conforme
previsao contida na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, é correto afirmar:

a) Em fase executodria, a CLT permite a aplicacdo supletiva do processo civil nos casos de
omissao da CLT porque nao ha nenhuma incompatibilidade de normas nessa fase.

b) A CLT faculta ao Juiz a decisdo sobre aplicacdo origindria ou supletiva das normas do
processo comum ao processo judiciario do trabalho, utilizando-se da analogia e sendo
desnecessaria a analise de compatibilidade entre os sistemas.

c) Havendo omissdao o direito processual comum serd fonte subsididria do processo do
trabalho, salvo naquilo que for incompativel com as regras do processo judiciario do trabalho.
d) Ndo hd norma processual civil que possa ser aplicada ao processo judiciario do trabalho
porque todas sao incompativeis com o sistema previsto na CLT.

- e) Somente nas fases de conhecimento e recursal € que podera haver aplicagdo subsididria do
- processo comum ao processo judiciario do trabalho. ’

13. (FCC/ TRT - 12 REGIAO - 2014 — ADAPTADO) O artigo 1o da Lei no 5.584/70 estatui a
observancia de seus principios aos processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é
correto afirmar que o principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de
meios e resultados com o emprego de instrumental técnico-processual, capaz em si de
mitigar a oralidade, quando contraria a memorizacao dos atos processuais, e a conciliacao,
guando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

(...) Certo(...) Errado

14. (FCC/ TRT 5 Regido — 2013) O direito processual comum

a) ndo se aplica ao processo do trabalho

b) tem aplicacdo naquilo que favoreca ao trabalhador reclamante.

c) é fonte subsididria do direito processual do trabalho nas hipdteses expressamente
autorizadas por lei.

‘ d) se aplica, de forma irrestrita, ao processo do trabalho.
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e) é fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, em caso de omissao e naquilo que
nao for incompativel.

15. (FCC/ TR 162 REGIAO - 2014) No tocante ao Procedimento Sumarissimo, dispde o artigo
852-D da CLT que: O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem
produzidas, considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as
gue considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica. Neste caso, esta presente o
Principio:

a) da imediatidade.

b) dispositivo.

c) da identidade fisica do juiz.

d) inquisitivo.

e) do Juiz natural.

16. (FCC/ TRT 192 REGIAO - 2014) O artigo 39 da Consolidac3o das Leis do Trabalho permite
qgue a Delegacia Regional do Trabalho - DRT encaminhe processo administrativo a Justica do
Trabalho, onde conste reclamacgao de trabalhador no tocante a recusa de anotacdo da CTPS
pela empresa. Este é um exemplo de excegdo ao principio

a) da eventualidade.

b) inquisitivo.

c¢) da imediacdo.

d) dispositivo.

e) da extrapeticao.

17. (FCC/ TRT 192 REGIAO - 2014) Considere a seguinte situacdo hipotética: Reclamacdo
trabalhista em que a reclamante requer o reconhecimento do vinculo de emprego com a
empresa “GHJ Ltda.”. A empresa reclamada, por sua vez, nega o referido vinculo, alegando
gue a reclamante nao trabalhou para ela, ndo tendo, inclusive, jamais ingressado no interior
do estabelecimento. O Magistrado converteu a audiéncia em diligéncia e se dirigiu a empresa
reclamada com as partes. No local, o Magistrado solicitou que a reclamante indicasse o
banheiro feminino. Esta nao soube indicar e o Magistrado percebeu qual das partes estava
faltando com a verdade. Esta hipdtese é um exemplo especifico do principio.

a) dispositivo.

b) da imediacao.

c) da estabilidade da lide.

d) da eventualidade.

e) da perempcao.

18. (FCC/ 182 Regido — 2013) Para analisar e julgar os litigios individuais de natureza
trabalhista, o Juiz do Trabalho e os Tribunais do Trabalho devem valer-se de normas
processuais
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a) contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho, na fase de conhecimento do processo, e do
Cddigo de Processo Civil na fase de execucao.

b) do Cddigo de Processo Civil e, de forma subsididria, das regras contidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho.

c) do Cddigo de Processo Civil, na fase de conhecimento do processo, e das regras contidas na
Lei de ExecucOes Fiscais na fase de execugdo da sentenca.

d) previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho e, nos casos omissos, o direito processual
comum serd aplicado de forma subsidiaria, exceto naquilo em que houver incompatibilidade.
e) previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho até a sentencga, utilizando toda a matéria
recursal prevista no Cdédigo de Processo Civil e, por fim, das regras contidas na Lei de
Execucgdes Fiscais na fase de execugao da sentenca.

19. (FCC- TRT - 52 Regiao - 2013) Em relacdo aos principios gerais do processo trabalhista, é
INCORRETO afirmar:

a) A aplicagao subsididria do direito processual comum ao direito processual do trabalho deve
ser feita de acordo com o prudente arbitrio do juiz.

b) Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao do processo e velarao
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

c) Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliacao.

d) E licito as partes celebrar acordo que ponha fim ao processo, ainda mesmo depois de
- encerrado o juizo conciliatorio.

" e) A compensacio, ou reten¢do, somente podera ser arguida como matéria de defesa.

20. (FCC/ TRT - 182 Regido — 2013) Para processar e julgar uma agdo reclamatdria trabalhista
ou um dissidio coletivo, tanto o magistrado do trabalho como o desembargador do Tribunal
Regional deverao reger-se pelas normas estabelecidas

a) na Consolidacdo das Leis do Trabalho e, nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com essas normas.

b) no Cdédigo de Processo Civil e, de forma subsididria, por normas gerais previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

c) na Constituicdo Federal e no direito processual comum, diante da auséncia de regras
especificas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

d) somente no Cédigo Processual Civil, conforme o poder de direcdo geral do processo
determinado aos Juizos e Tribunais do Trabalho.

e) na Consolidacdo das Leis do Trabalho ou na Lei de Execugdes Fiscais, ou ainda, no Cddigo
Processual Civil, cabendo a escolha as partes, conforme a situacdo, e de acordo com a fase
processual.
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21. (FCC/ TRT 92 REGIAO - 2013) A Consolida¢do das Leis do Trabalho prevé disposi¢cdes
especificas sobre atos, termos e prazos processuais a serem observados nos dissidios
individuais trabalhistas. A esse respeito é correto afirmar que

a) os atos processuais serdo publicos, salvo quando o contrario determinar o interesse social,
e realizar-se-3o nos dias Uteis das 8 as 18 horas.

b) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliagcdo, que devera ocorrer até o encerramento do juizo conciliatério.
c) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario do
trabalho.

d) os prazos processuais que se vencerem em sdbado, domingo ou feriado, ndo serdo
prorrogados para o primeiro dia Util seguinte.

e) uma vez constituido advogado pelas partes, apenas esses procuradores, poderdo
consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartérios ou secretarias.

22. (FCC/ TRT 9 REGIAO - 2013) Quanto ao processo judiciario do trabalho, é correto afirmar:
a) Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as regras da CLT.

b) O direito processual comum é fonte primdria, sendo aplicadas as normas processuais
contidas na CLT de forma subsidiaria.

c) Havendo omissdo da CLT sempre serdo aplicadas as regras do direito processual comum
como fonte subsidiaria.

d) Aplicam-se apenas as regras contidas na CLT, ndo podendo ser aplicada norma prevista no
direito processual comum.

e) A CLT ndo possui regras processuais proprias, razao pela qual sdo aplicadas normas do
direito processual comum.

23. (FCC/ TRT - 12 REGIAO-2013) A matéria relativa ao processo do trabalho encontra-se
plenamente regulamentada pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho?

a) Sim, porque hd um titulo especifico na CLT denominado processo judicidrio do trabalho
que contempla todas as normas processuais necessarias.

b) Sim, em razao da especificidade do processo do trabalho que n3ao admite aplicacdo de
outras normas processuais.

c) Nao, porque ha previsdao na CLT determinando que, nos casos omissos, o direito processual
comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas do Titulo denominado processo judiciario do trabalho.

d) Nao, porque ndo hda regulamentacdo especifica na CLT sobre matéria processual, devendo
assim ser aplicado o direito processual comum para solucionar todas as a¢des trabalhistas.

e) Em termos, porque o direito processual comum deve ser aplicado como regra geral e na
sua omissao é que se aplica o direito processual do trabalho.

24. (FCC/ NOSSA CAIXA - 2011) Mirto, juiz de direito, indignado com determinadas situagGes
qgue estdao ocorrendo na empresa Z, gostaria de instaurar reclamacao plurima trabalhista.
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Porém, ha um principio que impede que o magistrado instaure de oficio o processo
trabalhista. Trata-se especificamente do principio

A) da imparcialidade do juiz.

B) do devido processo legal.

C) do contraditério.

D) dispositivo.

E) inquisitorio.

25. (FCC/ TRT 142 REGIAO-2011) De acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho, o
Direito Processual Comum é fonte do Direito Processual do Trabalho. Neste caso, esta sendo
aplicado especificamente o principio

A) da informalidade.

B) da celeridade.

C) da simplicidade.

D) da subsidiariedade.

E) do protecionismo ao trabalhador.

26. (FCC/ TRT 242 REGIAO - 2011) De acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho, os
Juizos e Tribunais do Trabalho terdao ampla liberdade na direcao do processo e velarao pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao
esclarecimento delas. Este dispositivo retrata especificamente o principio

A) da instrumentalidade.

B) dispositivo.

C) da estabilidade da lide.

D) inquisitivo.

E) da perpetuatio jurisdicionis.

27. (FCC/ TRT 242 REGIAO - 2011) De acordo com o artigo 795 da CLT, as nulidades ndo serdo
declaradas sendao mediante provocac¢ao das partes, as quais deverdo argui-las a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos. Neste caso, trata-se especificamente do
Principio da

A) Estabilidade da Lide.

B) Preclusdo.

C) Eventualidade.

D) Concentracao.

E) Lealdade Processual.

28. (FCC/ TRT 122 REGIAO - 2010) Quando a lei processual estabelece que compete ao réu
alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as razbes de fato e de direito, com
qgue impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir, esta
mencionando especificamente o Principio da

A) inafastabilidade de jurisdi¢do.

B) boa-fé.
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C) protecao.
D) instrumentalidade ou da finalidade.
E) eventualidade.

29. (CESPE/ TRT 82 REGIAO - 2016 - ADAPTADA) Dado o principio da oralidade aplicavel ao
processo laboral, o juiz devera propor a conciliagao antes da abertura da audiéncia.
(...) Certo (...) Errado.

30. (CESPE/ DPU — 2015) Julgue o item subsequente, relativo a competéncia e a prescri¢gdo no
processo trabalhista e aos principios gerais que norteiam esse processo.

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da verdade real
nao se aplica ao direito processual do trabalho, uma vez que a finalidade do processo é a
justa e igualitaria composicao do litigio com mesmos direitos ao contraditério e a ampla
defesa.

( )Certo ( ) Errado

31. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS - 2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

O principio da imparcialidade do juiz ndo é aplicdvel ao processo do trabalho, uma vez que a
justica laboral possui carater tutelar que visa a protecdao do trabalhador, hipossuficiente em
face do seu empregador.

( )Certo ( ) Errado

32. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS-2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

A ampla liberdade conferida aos magistrados trabalhistas na direcao do processo, com poder
de determinar qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento da causa, deriva do principio
da busca da verdade real, que é aplicado no direito processual do trabalho.

() Certo ( ) Errado

33. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS-2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

Considerando que o juiz ndo se pode eximir de sentenciar sob a alegacdo de lacuna na lei, nos
casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, independentemente da existéncia de incompatibilidades entre esses ramos do
direito.

( )Certo ( ) Errado

34. (CESPE/ AGU - 2013) Em relagdo ao direito processual do trabalho, julgue os itens a
seguir.

Segundo entendimento do TST, a regra prevista no CPC que prevé o prazo em dobro quando
litisconsortes tiverem procuradores diferentes é inaplicavel ao processo do trabalho, em face
da sua incompatibilidade com o principio da celeridade.
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( )Certo ( ) Errado

35. (CESPE/ 172 Regido — 2013) O principio da proteg¢do aplicado ao direito do trabalho ndo
incide no ambito do processo do trabalho, pois o juiz ndo pode instituir privilégios que
- descaracterizem o tratamento isonémico entre as partes.

( )Certo ( ) Errado

36. (CESPE- TRT - 82 Regiao- 2013) Acerca dos principios do direito processual do trabalho,
assinale a opgao correta.

A) Os principios da celeridade e da economia processual nao foram recepcionados pela CLT.
B) A oralidade ndo é um principio do processo do trabalho.

C) O jus postulandi é um principio do processo do trabalho facultado apenas ao empregado.
D) Em consonancia com o principio da concentragdo, existem procedimentos individualizados
e dissociados entre si, como, por exemplo, a audiéncia de conciliagdo e outra audiéncia para
instrucao do feito.

E) De acordo com o principio do jus postulandi, os empregados e os empregadores podem
reclamar pessoalmente perante a justica do trabalho e acompanhar as reclamacdes até o
final do processo.

37. (CESPE/ SERPRO-2013) Com base na CLT e na jurisprudéncia do TST, julgue os proximos
itens, referentes a direito material e processual do trabalho.

Em caso de conflito entre as regras processuais previstas na CLT e as previstas no CPC,
prevalecerd, de forma soberana, a segunda, dado se tratar de norma mais especifica.

( )Certo ( ) Errado

38. (CESPE/SEPR0O-2013) No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens
seguintes.

O principio da imparcialidade do juiz ndo é aplicado no processo do trabalho, pois o principio
da protecdo ao trabalhador, que tutela o obreiro hipossuficiente na relacdo de emprego,
suprime a imparcialidade.

( )Certo ( ) Errado

39. (CESPE/TRT 162 REGIAOQO) O principio da isonomia impde ao magistrado o dever de
assegurar aos litigantes idéntico tratamento, durante a instrucdo do processo.

( )Certo ( ) Errado
GABARITO
QUESTAO 01 D
QUESTAO 02 C
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5. QUESTOES COMENTADAS

01. (FCC/TRT 62 Regido - 2018) O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual
gue nao estd prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho para defender os interesses da
empresa reclamada em uma reclamacao trabalhista. Nessa situagao,

a) nao podera utilizar desta medida porque a Consolidacao das Leis do Trabalho apresenta
todas as regras do processo do trabalho.

b) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidacdo das Leis do
Trabalho se estivesse na defesa dos interesses do empregado, em face do principio da
protecdo ao trabalhador.

c) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase
de execucdo da sentenca, porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras
contidas na lei processual trabalhista.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judiciario do
trabalho.

e) poderd utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem
preferéncia em sua aplicacdao sobre as normas processuais trabalhistas, por serem normas de
maior amplitude.

GABARITO: “D”

COMENTARIOS: O acerto da questdo estava atrelada ao conhecimento do artigo 769 da CLT,
o qual preceitua que:

“nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”.

Neste sentido, observa-se que as normas processuais comuns, dispostas no Cdodigo de
Processo Civil, artigo 769 da CLT, aplicam-se ao processo do trabalho sempre que se estiver
diante de uma situacdao de omissao (lacuna legislativa) e compatibilidade com o processo do
trabalho. Logo, o direito processual comum é aplicado supletiva e subsidiariamente ao
processo do trabalho, nos termos do artigo 15 do CPC e artigo 769 da CLT.

Tal regramento se difere na aplicacdo do direito comum frente a seara trabalhista, de forma
gue este somente sera aplicado, quando houver lacuna legislativa, independente de
compatibilidade, conforme artigo 82 da CLT.

02. (FCC/PGE-TO - 2018) O principio da oralidade é proprio do Direito Processual Civil,
embora no Processo do Trabalho ele tenha maior destaque. A doutrina NAO considera
subprincipio derivado da oralidade o principio da

a) identidade fisica do juiz.

b) concentracdo dos atos processuais em audiéncia.

c) perpetuatio jurisdicionis.

d) imediatidade do juiz na colheita da prova.

e) irrecorribilidade das decisdes interlocutdrias.
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GABARITO: “C”

COMENTARIOS: O autor Carlos Henrique Bezerra Leite preceitua que:

“Este principio (oralidade) ndo encontra residéncia em nenhuma norma expressa do CPC ou
da CLT. A rigor, ele se exterioriza interagindo com outros quatro principios: | — principio da
imediatidade; Il — principio da identidade fisica do juiz; Ill — principio da concentragdo; e IV
— principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutoérias.”

O principio da oralidade tem respaldo na seara trabalhista, desde a propositura da acao, ja
qgue a Reclamacgao Trabalhista pode ser proposta de forma oral ou escrita, assim como na
defesa, pode ser apresentada oralmente (20 minutos) ou por peticdo escrita. Tal principio
encontra guarida no processo do trabalho, assim como no processo civil.

Desta forma, o Unico principio ao qual a oralidade nao esta intrinsicamente ligada é o
principio do perpetuatio jurisdicionis, art. 43 do CPC, o qual traz a ideia de que a competéncia
é determinada no momento do registro ou da distribuicdo da peticao inicial, ou seja, assim
qgue a acao é proposta. Logo, torna-se irrelevantes as modificacdes do estado de fato ou de
direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem érgao judicidrio ou alterarem a
competéncia absoluta.

03. (AUTORAL) Sobre a litigdncia de ma-fé no ambito do Processo do Trabalho, assinale a
alternativa correta:

a) Sera considerado litigante de ma-fé aquele que opuser qualquer resisténcia ao andamento
do processo;

b) apenas de oficio o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa;

c) Aplica-se a multa superior a 1% e inferior a 10% do valor da causa a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da
causa.

d) Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na mesma
propor¢ao, independente do seu interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

e) Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até trés
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

GABARITO: “C”

COMENTARIOS: O art. 793-D da CLT preceitua que a multa por litigdncia de ma-fé serd
aplicada a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa.

Neste sentido, tome nota:

A: Errada. O Art. 793-B, IV da CLT dispGe que serd considerado litigante de ma-fé aquele que
opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

B: Errada. O juizo, a requerimento ou de oficio, podera condenar o litigante de ma-fé em
multa, indenizag¢ao e honorarios, por expressa previsao do art. 793-C, CLT.

D: Errada. O art. 793-C, § 12 da CLT determina que quando forem dois ou mais os litigantes
de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgcdo de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contrdria.
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E: Errada. Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em
até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
previsao do 793-C, § 22 da CLT.

04. (FCC/TST — 2017 - ADAPTADA) Sobre a aplicacdo supletiva e subsidiaria do Cddigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho, de acordo com o que prevé Instrucao Normativa do
Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria, o cheque e a nota promissdria emitidos em
reconhecimento de divida inequivocamente de natureza trabalhista também sao titulos
extrajudiciais para efeito de execucao perante a Justica do Trabalho, eis que a norma celetista
que cuida da matéria nao é exaustiva.

(...) Certo (...) Errado

GABARITO: “C”

COMENTARIOS: Diante de uma omissdao normativa na CLT, e frente a compatibilidade da
norma processual comum com a CLT, possivel tornar-se-a a aplicacao subsidiaria e supletiva
do Cddigo de Processo Civil ao processo do trabalho, nos termos do artigo 769 da CLT e artigo
15 do CPC.

Neste sentido, nos termos do art. 13 da Instru¢cdo Normativa 39/2015 do TST observa-se que:
“por aplicacbo supletiva do art. 784, | (art. 15 do CPC), o cheque e a nota promissdria emitidos em
reconhecimento de divida inequivocamente de natureza trabalhista também sdo titulos extrajudiciais para
efeito de execu¢do perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 876 e segs. da CLT.”. i

05- (FCC/TRT 242 Regido — 2017 - ADAPTADA) O advogado da empresa Vénus de Millus
Producgdes Artisticas apresentou uma reconvenc¢ao na audiéncia UNA em que a reclamada foi
notificada para apresentacao de sua contestacao em reclamacao trabalhista. Provocado a se
manifestar sobre a peca processual apresentada pela empresa ré, o advogado do reclamante
Hércules impugnou a juntada da reconvencao sem justificar o motivo. Conforme teoria dos
principios gerais do Processo do Trabalho, embora haja omissdo da norma processual
trabalhista em relacdo a reconvencdao, ha sumula do Tribunal Superior do Trabalho
interpretando pela sua absoluta incompatibilidade com o direito processual do trabalho.

(...) Certo (...) Errado)

GABARITO: Errado.

COMENTARIOS: A CLT nado regulamenta de forma especifica o instituto da reconvencao, bem
como nao hd regramento legal préprio que a torne incompativel com o processo do Trabalho.
Desta forma, o TST majoritariamente entende que o art. 343 do NCPC é aplicavel
supletivamente ao processo trabalhista por forca do art. 769 da CLT, de forma a permitir que
o réu reconvenha frente ao autor no mesmo processo, quando a reconvengao for conexa
com a acao principal ou com o fundamento da defesa.

06- (FCC/PGE-MT - 2016) No estudo da Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho com
enfoque nos principios, fontes, hermenéutica e nos métodos de solucdo dos conflitos
trabalhistas,
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a) a auto composicdao é uma técnica de solugdo dos conflitos que consiste na solugdo direta
entre os litigantes diante da imposicao de interesses de um sobre o outro, sendo exemplos
desta modalidade permitida pela legislacao que regula a ordem trabalhista a greve, o locaute,
o poder disciplinar do empregador e a autotutela sindical.

b) por forca do principio da subsidiariedade previsto expressamente no texto consolidado, o
direito processual comum serd aplicado na Justica do Trabalho exclusivamente pelo critério
da omissado da lei processual trabalhista.

c) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢ao da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliagdo e, ndao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-3,
obrigatoriamente, em arbitral; sendo licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao
processo, mesmo depois de encerrado o juizo conciliatdrio.

d) os costumes, a jurisprudéncia, a analogia e a autonomia privada coletiva sdo consideradas
fontes materiais do direito processual do trabalho, conforme previsdao expressa contida na
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e) os principios da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias e da execucdo ex officio das
sentencgas se restringem aos processos que tramitam pelo rito sumarissimo na Justica do
Trabalho.

GABARITO: “C”.
COMENTARIOS: A assertiva “c” se coaduna de forma expressa ao disposto no art. 764, § 22
da CLT:

“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao e
ndo havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma
prescrita neste Titulo.”

A: Errada. Na autocomposicao, as proprias partes tentam mediar para se ter um consenso
comum a fim de solucionar o conflito, como ocorre nas negociacdes coletivas, transacdes etc.
Em contrapartida, na autotutela, observa-se a imposi¢ao de interesses de uma parte sobre a
outra, assim como ocorre na greve ou no lockout.

B: Errada. O direito processual comum sera aplicado na Justica do Trabalho desde que haja
omissdo na legislacdo trabalhista, além de compatibilidade entre a norma de direito
processual comum e a trabalhista, conforme art. 769 da CLT.

D: Errada. As fontes matérias do Direito do trabalho sdao todos os fatos ou acontecimentos
socais que inspiram o legislador na criagcao de uma norma. Desta forma, pode-se afirmar que
o costume, a jurisprudéncia e a analogia sao classificados como fontes subsididrias no Direito

do Trabalho, conforme art. 82 da CLT:

“As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢Ges legais ou contratuais, decidirdo, conforme
o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.”

E: Errada. O principio da irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias ndo se restringe aos
processos que tramitam pelo rito sumarissimo na Justica do Trabalho, logo, aplicam-se para
qualquer que seja o procedimento.
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07. (FCC-142 Regidao/ 2016) Em relacdo aos principios gerais do processo trabalhista, ndo
havendo norma trabalhista para a pratica de determinado ato processual

a) aplica-se subsidiariamente a Lei de Execucdes Fiscais seja qual for a fase processual.

b) a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo prevé nenhuma norma especifica sobre o tema,
cabendo ao magistrado escolher a norma processual que melhor se aplica ao caso.

c) sera aplicado o Cddigo de Processo Civil para solucionar o caso, exceto nas fases recursal e
de execucgdo, pois nessas fases se aplica a Lei de Execugdes Fiscais.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto quando houver incompatibilidade com as normas do processo judiciario
do trabalho.

e) podera ser aplicado de forma supletiva o direito processual comum, seja qual for a fase
processual, bastando apenas que haja omissao da norma trabalhista.

GABARITO: “D”.
COMENTARIOS: Sob a égide do principio da subsidiariedade e nos termos do art. 769 da CLT,

observa-se que:
“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

Logo, a base para aplicagdao subsidiaria do direito processual comum no processo do
trabalho é:

CPC - Aplicacido Subsidiaria .

— et
S — S

Compatibilidade

No mais, a Lei de Execucgdes Fiscais deverd ser aplicada nos tramites e incidentes do processo
de execucao trabalhista, art. 889, CLT, em havendo compatibilidade. Nesta situacdo, a
aplicacao do direito processual comum fica subsididria a Lei de Execucao Fiscal.

08. (FCC/ TRT-142 Regido — 2016) O advogado em defesa da empresa reclamada, no curso de
uma ac¢ao trabalhista, pretende utilizar uma medida do direito processual comum que nao
estd prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho. Tal situagao:

a) E possivel em qualquer hipdtese simplesmente pela omissdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

b) Nao é possivel utilizar medida processual que ndo esteja prevista em lei trabalhista.

c) Ficara condicionada a verificacdo judicial e restrita a fase de execucao da sentenca.

d) E possivel diante da omissdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com o processo judiciario do trabalho.

e) E possivel em face da auséncia de norma processual da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
restringindo-se a fase de conhecimento.
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GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: A analise das assertivas nos permite concluir que nos casos omissos na
legislacao, o direito processual comum sera fonte subsididaria do direito processual do
trabalho, exceto se houver incompatibilidades com o direito processual do trabalho (artigo
769 da CLT).

09. (FCC/ TRT - 92 REGIAO - 2015) O advogado da empresa reclamada Ostes Producdes Ltda,
em defesa de seu constituinte, pretende utilizar determinada medida processual prevista
apenas no Cdédigo de Processo Civil - CPC e nao contemplada na Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT. Na situacao,

a) a pretensao deve ser rejeitada por absoluta falta de previsao legal, tanto da CLT quanto do
CPC.

b) a medida ndo deve ser aceita, pois a CLT contém regramento préprio e exauriente para
todas as situacdes processuais do Processo Judiciario Trabalhista.

c) na fase de conhecimento do processo ndo poderd ser utilizada norma processual supletiva,
possibilidade cabivel apenas em fase de execucdo e tdao somente com aplicacao da Lei de
Execugdes Fiscais.

d) o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho nos
casos omissos, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do Processo Judiciario
do Trabalho.

e) havendo qualquer omissdo da CLT, em seu Titulo do Processo Judicidario Trabalhista,
podera a parte subsidiariamente aplicar normas do CPC, nao havendo o que se questionar
sobre compatibilidade de normas.

GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: No mesmo sentido, a andlise das assertivas nos permite concluir que nos
casos omissos na legislacao, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto se houver incompatibilidades com o direito processual do
trabalho (artigo 769 da CLT).

10. (FCC/ TRT - 92 REGIAO - 2015) Segundo as normas processuais, em uma reclamacio
trabalhista a reclamada devera alegar toda a matéria de defesa na contestacdo, expondo as
razdes de fato e de direito com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que
pretende produzir (art. 336 do Cddigo de Processo Civil). Trata-se especificamente do
Principio

a) da estabilidade da lide.

b) da eventualidade.

c) da instrumentalidade

d) inquisitivo

e) da economia processual.

GABARITO: “B".
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COMENTARIOS: O principio da eventualidade prevé que toda matéria de defesa deverd ser

arguida na contestacao, momento oportuno, sob pena de preclusao, conforme art. 336, CPC:
“incumbe ao réu alegar, na contestagdo, toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato e de direito com
que impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir.”

No entanto, a nao alegacao da matéria de defesa pelo réu no momento oportuno implicara

em preclusao, além de presuncao de veracidade das alegacdes trazidas pelo autor.

11. (FCC/ TRT - 42 REGIAO - 2015) A empresa Sinais dos Tempos, na qualidade de reclamada
em dissidio individual trabalhista, pretende utilizar em sua defesa um instituto juridico
previsto apenas na legislacao processual civil. Tal situacao

a) serd sempre possivel tdo somente diante da lacuna da legislacdo processual trabalhista.

b) ndo serd possivel em nenhuma hipdtese diante da inflexibilidade das normas processuais
trabalhistas.

c) sera possivel apenas em caso de expressa concordancia da parte contraria.

d) sera possivel somente se fosse utilizada pelo empregado em razdo do principio da norma
mais favoravel ao trabalhador.

e) sera possivel nos casos omissos, em que o direito processual comum sera fonte subsididria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do
sistema trabalhista.

GABARITO: “E”.

COMENTARIOS: Inicialmente, observa-se que a CLT ndo determina qualquer regra quanto as
partes para aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, de forma que o direito
processual comum sempre podera ser utilizado, quando houver lacuna legislativa e
compatibilidade com o direito processual do trabalho (artigo 769 da CLT).

12. (FCC/ MANAUSPREV - 2015) Sobre a aplicagdo das normas processuais conforme
previsao contida na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, é correto afirmar:

a) Em fase executdria, a CLT permite a aplicacdo supletiva do processo civil nos casos de
omissao da CLT porque nao ha nenhuma incompatibilidade de normas nessa fase.

b) A CLT faculta ao Juiz a decisdo sobre aplicacdo origindria ou supletiva das normas do
processo comum ao processo judicidario do trabalho, utilizando-se da analogia e sendo
desnecessaria a analise de compatibilidade entre os sistemas.

c) Havendo omissdo o direito processual comum serd fonte subsididria do processo do
trabalho, salvo naquilo que for incompativel com as regras do processo judicidrio do trabalho.
d) Ndo hd norma processual civil que possa ser aplicada ao processo judiciario do trabalho
porque todas sao incompativeis com o sistema previsto na CLT.

e) Somente nas fases de conhecimento e recursal é que podera haver aplicacado subsidiaria do
processo comum ao processo judiciario do trabalho.

GABARITO: “C”.
COMENTARIOS: Nos casos omissos na legislacdo, o direito processual comum serad fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto se houver incompatibilidades com o
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direito processual do trabalho (artigo 769 da CLT). Quanto a Lei de Execugdes Fiscais, esta
deverd ser aplicada nos tramites e incidentes do processo de execugdo trabalhista, art. 889,
CLT, em havendo compatibilidade.

13. (FCC/ TRT - 12 REGIAO - 2014 — ADAPTADO) O artigo 1o da Lei no 5.584/70 estatui a
observancia de seus principios aos processos submetidos a Justica do Trabalho. Sobre eles, é
correto afirmar que o principio do devido processo legal estabelece garantias minimas de
meios e resultados com o emprego de instrumental técnico-processual, capaz em si de
mitigar a oralidade, quando contraria a memoriza¢ao dos atos processuais, e a conciliagao,
guando prejudicial aos interesses sociais do trabalhador.

(...) Certo(...) Errado

GABARITO: “C”.

COMENTARIOS: O principio do devido processo legal estabelece garantias como a ampla
defesa, contraditdrio e duracao razodvel do processo, mas em sua aplicabilidade ndao ha
mitigacao da oralidade, em especial, pelo processo do trabalho se destacar pelo
procedimento ser mais simples e célere, e consequentemente nao impedindo assim a
conciliacao.

14. (FCC/ TRT 5 Regido — 2013) O direito processual comum

a) ndo se aplica ao processo do trabalho

b) tem aplicacdo naquilo que favoreca ao trabalhador reclamante.

c) é fonte subsididria do direito processual do trabalho nas hipdteses expressamente
autorizadas por lei.

d) se aplica, de forma irrestrita, ao processo do trabalho.

e) é fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, em caso de omissdao e naquilo que
nao for incompativel.

GABARITO: “E”.

COMENTARIOS: Nos termos do art. 769 da CLT, observa-se que: “nos casos omissos, o direito
processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo.”.

Neste sentido, observe:

A: Errada. A assertiva viola os preceitos contidos no art. 769 da CLT, de forma que o processo
comum se aplica de subsidiariamente ao processo do trabalho, quando houver
compatibilidade e lacuna legislativa.

B: Errada. Nos termos do art. 769 da CLT, o processo comum se aplica subsidiariamente ao
processo do trabalho, quando houver compatibilidade e lacuna legislativa, independente de
favorecer ou nao o reclamante.

C: Errada. O direito processo comum aplica-se tdo somente mediante omissdo e
compatibilidade das normas com o processo do trabalho.
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D: Errada. O direito processo comum nao se aplica de forma irrestrita, dependendo de
omissao e compatibilidade das normas de direito processual comum com o processo do
trabalho (art. 769 da CLT).

15. (FCC/ TR 162 REGIAO - 2014) No tocante ao Procedimento Sumarissimo, dispde o artigo
852-D da CLT que: O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem
produzidas, considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as
gue considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica. Neste caso, esta presente o
Principio:

a) da imediatidade.

b) dispositivo.

c) da identidade fisica do juiz.

d) inquisitivo.

e) do Juiz natural.

GABARITO: “D”.
COMENTARIOS: O principio inquisitivo estd disposto no art. 22 do NCPC, e nos seguintes
termos:

“O processo comecga por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excegées previstas em
lei”.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, observa-se que:

“Ap0ds o ajuizamento da agdo, o juiz assume o dever de prestar a jurisdicdo de acordo com os poderes que o

ordenamento juridico lhe confere”™.

Desta forma, a ideia central do principio inquisitivo reside no poder conferido ao magistrado
em dar continuidade ao processo (impulsionar), apds este ter sido iniciado pela parte
(principio dispositivo), de forma a se garantir a celeridade e a razodvel duracao do processo.
Em sede de execucao, deve-se observar que o magistrado tao somente poderd executar de
oficio, quando as partes ndo estiverem representadas por advogado (artigo 878 da CLT).

16. (FCC/ TRT 192 REGIAO - 2014) O artigo 39 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho permite
gue a Delegacia Regional do Trabalho - DRT encaminhe processo administrativo a Justica do
Trabalho, onde conste reclamacao de trabalhador no tocante a recusa de anotacao da CTPS
pela empresa. Este € um exemplo de excec¢do ao principio

a) da eventualidade.

b) inquisitivo.

c) da imediacao.

d) dispositivo.

e) da extrapeticao.

10 Curso de Direito Processual do Trabalho - Carlos Henrique Bezerra Leite - 162 Edigdo -
Saraiva.
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GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: Inicialmente, devemos perceber que o enunciado nos reporta a assinalar
uma assertiva que traga excecao a ideia contida no enunciado.

O enunciado traz a ideia do impulso oficial, ou seja, a ideia de pratica de atos, sem a
provocac¢ao da parte, a qual costuma se tornar regra no processo trabalhista, conforme
principio do dispositivo.

Logo, a ideia do impulso oficial é excec¢do ao principio do dispositivo.

17. (FCC/ TRT 192 REGIAO - 2014) Considere a seguinte situacdo hipotética: Reclamacdo
trabalhista em que a reclamante requer o reconhecimento do vinculo de emprego com a
empresa “GHJ Ltda.”. A empresa reclamada, por sua vez, nega o referido vinculo, alegando
gue a reclamante nao trabalhou para ela, ndo tendo, inclusive, jamais ingressado no interior
do estabelecimento. O Magistrado converteu a audiéncia em diligéncia e se dirigiu a empresa
reclamada com as partes. No local, o Magistrado solicitou que a reclamante indicasse o
banheiro feminino. Esta ndao soube indicar e o Magistrado percebeu qual das partes estava
faltando com a verdade. Esta hipdtese é um exemplo especifico do principio.

a) dispositivo.

b) da imediagao.

c) da estabilidade da lide.

d) da eventualidade.

e) da perempcao.

GABARITO: “B”

COMENTARIOS: A hipétese exemplifica o chamado principio da imediatidade ou da
imediacdo, de forma que o magistrado mantém contato direto com as partes e testemunhas,
podendo observar as reagdes e sentimentos por ocasidao da producdo probatéria, em sede de
instrugao.

Neste sentido, segundo o TRT, diante do principio da imediatidade da prova, sempre que
possivel deve se privilegiar as impressoes do Juizo que coletou a prova oral, uma vez que o
contato com as testemunhas permite melhor valoracao das informacdes prestadas.

18. (FCC/ 182 Regido — 2013) Para analisar e julgar os litigios individuais de natureza
trabalhista, o Juiz do Trabalho e os Tribunais do Trabalho devem valer-se de normas
processuais

a) contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na fase de conhecimento do processo, e do
Cédigo de Processo Civil na fase de execucgao.

b) do Cddigo de Processo Civil e, de forma subsidiaria, das regras contidas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

c) do Cddigo de Processo Civil, na fase de conhecimento do processo, e das regras contidas na
Lei de Execucdes Fiscais na fase de execucdo da sentenca.
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d) previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho e, nos casos omissos, o direito processual
comum sera aplicado de forma subsidiaria, exceto naquilo em que houver incompatibilidade.
e) previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho até a sentenca, utilizando toda a matéria
recursal prevista no Cdédigo de Processo Civil e, por fim, das regras contidas na Lei de
Execucgdes Fiscais na fase de execugao da sentenca.

GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: Nos casos em que a CLT for omissa e a norma processual comum foi
compativel sera possivel a aplicagao do principio da subsidiariedade, nos termos do art. 769
da CLT: “nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

19. (FCC- TRT - 52 Regiao - 2013) Em relagao aos principios gerais do processo trabalhista, é
INCORRETO afirmar:

a) A aplicacdo subsididria do direito processual comum ao direito processual do trabalho deve
ser feita de acordo com o prudente arbitrio do juiz.

b) Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao do processo e velarao
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.

c) Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdao da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliagao.

d) E licito as partes celebrar acordo que ponha fim ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.

e) A compensacdo, ou retencdo, somente poderd ser arguida como matéria de defesa.

GABARITO: “A”.

COMENTARIOS: A assertiva “a” estd equivocada ao trazer a ideia de que a aplicacdo
subsidiaria do direito processual comum deve ser feita de acordo com o prudente arbitrio do
juiz. A aplicacdo subsidiaria do direito processual comum torna-se possivel diante de uma
lacuna legislativa e compatibilidade com os ditames trabalhistas, conforme art. 769 da CLT:
“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

20. (FCC/ TRT - 182 Regido — 2013) Para processar e julgar uma agdo reclamatdria trabalhista
ou um dissidio coletivo, tanto o magistrado do trabalho como o desembargador do Tribunal
Regional deverdo reger-se pelas normas estabelecidas

a) na Consolidacdo das Leis do Trabalho e, nos casos omissos, o direito processual comum
serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com essas normas.

b) no Cdédigo de Processo Civil e, de forma subsididria, por normas gerais previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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c) na Constituicao Federal e no direito processual comum, diante da auséncia de regras
especificas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

d) somente no Cddigo Processual Civil, conforme o poder de direcdo geral do processo
determinado aos Juizos e Tribunais do Trabalho.

e) na Consolidacdo das Leis do Trabalho ou na Lei de Execuc¢des Fiscais, ou ainda, no Cédigo
Processual Civil, cabendo a escolha as partes, conforme a situacao, e de acordo com a fase
processual.

GABARITO: “A”.

COMENTARIOS: O processo deverd ser regido pelas normas da CLT, esta especifica para a
seara trabalhista, porém cabera a aplicacao subsidiaria do direito processual comum em
conformidade com as regras do art. 769 da CLT:

“nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

21. (FCC/ TRT 92 REGIAO - 2013) A Consolidacdo das Leis do Trabalho prevé disposicdes
especificas sobre atos, termos e prazos processuais a serem observados nos dissidios
individuais trabalhistas. A esse respeito é correto afirmar que

a) os atos processuais serdo publicos, salvo quando o contrario determinar o interesse social,
e realizar-se-3o nos dias Uteis das 8 as 18 horas.

b) os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliacao, que deverd ocorrer até o encerramento do juizo conciliatoério.
) nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas do processo judicidrio do
trabalho.

d) os prazos processuais que se vencerem em sdbado, domingo ou feriado, ndo serdo
prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

e) uma vez constituido advogado pelas partes, apenas esses procuradores, poderao
consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartérios ou secretarias.

GABARITO: “C”.

COMENTARIOS: Nos exatos termos do art. 769 da CLT, observa-se:

“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

A: Errada. Nos termos do artigo 770 da CLT, verifica-se que:

“Os atos processuais seréio publicos salvo quando o contrdrio determinar o interesse social, e realizar-se-Go
nos dias uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.”

B: Errada. O artigo 764, § 32 da CLT preconiza que:

“E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatdrio.”

D: Errada. Os prazos na CLT s3ao contados em dias uteis, sendo que quando o dies ad quem
recair em um sabado, domingo ou feriado, se tera a prorrogag¢ao para o préximo dia util
subsequente, conforme Art. 775 da CLT:

“Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com exclusGo do dia do comeco e inclusdo
do dia do vencimento.”
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E: Errada. Ainda que constituido advogado, as partes poderdao consultar os processos com

ampla liberdade, nos termos do art. 779 da CLT:
“as partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartdrios ou
secretarias.”

22. (FCC/ TRT 9 REGIAO - 2013) Quanto ao processo judiciario do trabalho, é correto afirmar:
a) Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as regras da CLT.

b) O direito processual comum é fonte primdria, sendo aplicadas as normas processuais
contidas na CLT de forma subsidiaria.

c) Havendo omissdo da CLT sempre serdo aplicadas as regras do direito processual comum
como fonte subsidiaria.

d) Aplicam-se apenas as regras contidas na CLT, ndo podendo ser aplicada norma prevista no
direito processual comum.

e) A CLT ndo possui regras processuais proprias, razao pela qual sdo aplicadas normas do
direito processual comum.

GABARITO: “A”.

COMENTARIOS: Nos casos em que a CLT for omissa e a norma processual comum foi
compativel sera possivel a aplicacao do principio da subsidiariedade nos termos do art. 769
da CLT:

“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

23. (FCC/ TRT - 12 REGIAO-2013) A matéria relativa ao processo do trabalho encontra-se
plenamente regulamentada pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho?

a) Sim, porque hd um titulo especifico na CLT denominado processo judicidrio do trabalho
que contempla todas as normas processuais necessarias.

b) Sim, em razao da especificidade do processo do trabalho que n3ao admite aplicacdo de
outras normas processuais.

c) Nao, porque ha previsdo na CLT determinando que, nos casos omissos, o direito processual
comum serda fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas do Titulo denominado processo judiciario do trabalho.

d) Ndo, porque ndo ha regulamentacao especifica na CLT sobre matéria processual, devendo
assim ser aplicado o direito processual comum para solucionar todas as a¢des trabalhistas.

e) Em termos, porque o direito processual comum deve ser aplicado como regra geral e na
sua omissao é que se aplica o direito processual do trabalho.

GABARITO: “C”.

COMENTARIOS: Por previsdo do art. 769 da CLT, observa-se que: “nos casos omissos, o direito
processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.”
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24. (FCC/ NOSSA CAIXA - 2011) Mirto, juiz de direito, indignado com determinadas situacdes
gue estao ocorrendo na empresa Z, gostaria de instaurar reclamacado plirima trabalhista.
Porém, ha um principio que impede que o magistrado instaure de oficio o processo
trabalhista. Trata-se especificamente do principio

A) da imparcialidade do juiz.

B) do devido processo legal.

C) do contraditdrio.

D) dispositivo.

E) inquisitorio.

GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: O principio do dispositivo traz a ideia de que o judiciario deve ser provocado
para que sequencialmente o processo possa se desenvolver por impulso oficial, conforme
artigo 29, 141 e 492 do CPC. Logo, a prestacao jurisdicional depende de provocacao, sendo o
inicio do processo de oficio, uma exce¢ao nos regramentos legais.

25. (FCC/ TRT 142 REGIAO-2011) De acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho, o
Direito Processual Comum é fonte do Direito Processual do Trabalho. Neste caso, estd sendo
aplicado especificamente o principio

A) da informalidade.

B) da celeridade.

C) da simplicidade.

D) da subsidiariedade.

E) do protecionismo ao trabalhador.

GABARITO: “D”.

COMENTARIOS: A questdo aborda de forma especifica o principio da subsidiariedade, de
forma que o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, quando compativel com as normas processuais do trabalho, nos termos do artigo
769 da CLT.

26. (FCC/ TRT 242 REGIAO - 2011) De acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho, os
Juizos e Tribunais do Trabalho terdao ampla liberdade na direcao do processo e velarao pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas. Este dispositivo retrata especificamente o principio

A) da instrumentalidade.

B) dispositivo.

C) da estabilidade da lide.

D) inquisitivo.

E) da perpetuatio jurisdicionis.

GABARITO: “D”.
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COMENTARIOS: O principio inquisitivo estd consagrado expressamente no art. 22 do NCPC,
como se verifica:
“O processo comecga por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas em

o

lei
Neste sentido, apds o ajuizamento da a¢ao, o magistrado deve dirigir o processo da melhor
forma que a entrega da prestacdao jurisdicional, observado os poderes conferidos pelo
ordenamento juridico trabalhista.

27. (FCC/ TRT 242 REGIAO - 2011) De acordo com o artigo 795 da CLT, as nulidades ndo serdo
declaradas senao mediante provocacao das partes, as quais deverao argui-las a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos. Neste caso, trata-se especificamente do
Principio da

A) Estabilidade da Lide.

B) Preclusao.

C) Eventualidade.

D) Concentracao.

E) Lealdade Processual.

GABARITO: “B”.
COMENTARIOS: A questdo aborda o principio da preclusdo, de forma que estando a parte
diante de uma nulidade, esta devera ser alegada na primeira oportunidade em que couber

falar nos autos, sob pena de preclusdo, hipétese em que o ato convalida-se (artigo 278 do
CPC)

28. (FCC/ TRT 122 REGIAO - 2010) Quando a lei processual estabelece que compete ao réu
alegar, na contestacao, toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato e de direito, com
que impugna o pedido do autor e especificando as provas que pretende produzir, esta
mencionando especificamente o Principio da

A) inafastabilidade de jurisdicdo.

B) boa-fé.

C) protecdo.

D) instrumentalidade ou da finalidade.

E) eventualidade.

GABARITO: “E”.

COMENTARIOS: A questdo aborda o principio da eventualidade, artigo 336 do CPC, de forma
que a parte ré deve alegar, na contestacdo, em observancia ao principio da eventualidade,
toda a matéria de defesa em relagdo ao pedido do autor, ainda que seja com este
incompativel, ndao o podendo fazé-lo em outra oportunidade, pois ja tera se operado a
preclusdao consumativa.

29. (CESPE/ TRT 82 REGIAO - 2016 - ADAPTADA) Dado o principio da oralidade aplicavel ao
processo laboral, o juiz devera propor a conciliagao antes da abertura da audiéncia.
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(...) Certo (...) Errado.

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: A assertiva esta incorreta, pois o principio que preconiza a conciliacdo é o
principio da conciliagao, este aplicavel ao processo laboral, e segundo o qual, o magistrado
deve propor a conciliacao antes da abertura da audiéncia e apds as razoes finais.

30. (CESPE/ DPU — 2015) Julgue o item subsequente, relativo a competéncia e a prescri¢gdo no
processo trabalhista e aos principios gerais que norteiam esse processo.

Amplamente admitido no direito material do trabalho, o principio da busca da verdade real
nao se aplica ao direito processual do trabalho, uma vez que a finalidade do processo é a
justa e igualitaria composicdao do litigio com mesmos direitos ao contraditério e a ampla
defesa.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: A alternativa esta integralmente errada, pois o principio da verdade real é
aplicavel ao direito processual do trabalho, uma vez que sempre se buscara a verdade dos
fatos e, inclusive, a verdade real prevalecera sobre a verdade formal.

Neste diapasdo, deve-se observar que o processo deve ter por escopo a justa e igualitaria |
- composic3o do litigio. ’

31. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS — 2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

O principio da imparcialidade do juiz ndo é aplicavel ao processo do trabalho, uma vez que a
justica laboral possui carater tutelar que visa a protecdao do trabalhador, hipossuficiente em
face do seu empregador.

() Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: A alternativa estd incorreta, pois o principio da imparcialidade do juiz
decorre de garantia constitucional presente no art. 592, inciso LV da Constituicao Federal, logo,
aplica-se em todo e qualquer processo. Nesta toada, justamente pela legislacao exigir a

imparcialidade que o artigo 801 da CLT preceitua que:

“Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos
seguintes motivos, em relagdo a pessoa dos litigantes: a) inimizade pessoal; b) amizade intima; c) parentesco
por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil; d) interesse particular na causa. Pardgrafo tnico -
Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, nGo mais poderd
alegar exce¢do de suspeigdo, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicGo ndo serd também admitida, se do
processo constar que o recusante deixou de alegd-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de
conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela se originou.”
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32. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS-2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

A ampla liberdade conferida aos magistrados trabalhistas na direcao do processo, com poder
de determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento da causa, deriva do principio
da busca da verdade real, que é aplicado no direito processual do trabalho.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “CERTO”.

COMENTARIOS: A assertiva estd correta, e em plena consonancia com o art. 765 da CLT:

“os Juizos e Tribunais do Trabalho terao ampla liberdade na dire¢cdao do processo e velarao
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.”

33. (CESPE/ CAMARA DOS DEPUTADOS-2014) Em relacdo aos principios e as fontes do
direito processual do trabalho, julgue o item a seguir.

Considerando que o juiz ndo se pode eximir de sentenciar sob a alegac¢do de lacuna na lei, nos
casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, independentemente da existéncia de incompatibilidades entre esses ramos do
direito.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: O direito processual comum sé serd utilizado como fonte subsididria se
houver omissao na CLT e compatibilidade com os regramentos préprio, nos termos do Art.
769 da CLT:

“nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

34. (CESPE/ AGU - 2013) Em relagdo ao direito processual do trabalho, julgue os itens a
seguir.

Segundo entendimento do TST, a regra prevista no CPC que prevé o prazo em dobro quando
litisconsortes tiverem procuradores diferentes é inaplicavel ao processo do trabalho, em face
da sua incompatibilidade com o principio da celeridade.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “CERTO".

COMENTARIOS: A alternativa estd correta, conforme preceitos contidos na 0J-SDI1-310 do
TST:

“Inaplicavel ao processo do trabalho a regra contida no art. 229, caput e §§ 10 e 20 do CPC de 2015 (art. 191
do CPC de 1973) em razdo de incompatibilidade com a celeridade que lhe é inerente.”
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35. (CESPE/ 172 Regido — 2013) O principio da protec¢do aplicado ao direito do trabalho ndo
incide no ambito do processo do trabalho, pois o juiz ndo pode instituir privilégios que
descaracterizem o tratamento isondmico entre as partes.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: Segundo a doutrina majoritdria, o principio da protecdo, além de incidir no
direito material, também ¢é aplicavel no ambito processual, de forma que deve-se garantir
uma igualdade entre as partes, e com observancia do ordenamento juridico vigente, em
especial, quanto as regras pertinentes do 6nus da prova (artigo 818 da CLT).

Logo, ndo ha que se abordar em instituicdo de privilégios pelo magistrado para fins de se
garantir um tratamento isondmico entre as partes, ja que tal conduta ficaria em completo
confronto com o ordenamento juridico.

36. (CESPE- TRT - 82 Regiao- 2013) Acerca dos principios do direito processual do trabalho,
assinale a opcdo correta.

A) Os principios da celeridade e da economia processual ndo foram recepcionados pela CLT.
B) A oralidade ndao é um principio do processo do trabalho.

C) O jus postulandi é um principio do processo do trabalho facultado apenas ao empregado.
D) Em consonancia com o principio da concentragao, existem procedimentos individualizados
e dissociados entre si, como, por exemplo, a audiéncia de conciliacdo e outra audiéncia para
instrucao do feito.

E) De acordo com o principio do jus postulandi, os empregados e os empregadores podem
reclamar pessoalmente perante a justica do trabalho e acompanhar as reclamagdes até o
final do processo.

GABARITO: “E”.
COMENTARIOS: O principio do jus postulandi garante as partes do processo a possibilidade

de postular em juizo sem a representacao por um advogado, nos termos do art. 791 da CLT:
“os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.”

Contudo, destaca-se a limitacdo a tal principio, nos termos da Simula n. 425 do TST:

“o jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a ag¢do rescisdria, a agdo cautelar, o mandado de seguran¢a e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

37. (CESPE/ SERPRO-2013) Com base na CLT e na jurisprudéncia do TST, julgue os préoximos
itens, referentes a direito material e processual do trabalho.

Em caso de conflito entre as regras processuais previstas na CLT e as previstas no CPC,
prevalecerd, de forma soberana, a segunda, dado se tratar de norma mais especifica.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.
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COMENTARIOS: Somente se aplica as normas do direito processual comum, CPC, nos casos
em que a CLT for omissa, e houver compatibilidade com os seus preceitos, nos termos do art. ‘
769 da CLT: ’

| “nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto
' naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.” |

38. (CESPE/SEPRO-2013) No que concerne ao direito processual do trabalho, julgue os itens
seguintes.

O principio da imparcialidade do juiz nao é aplicado no processo do trabalho, pois o principio
da protecdao ao trabalhador, que tutela o obreiro hipossuficiente na relacao de emprego,
suprime a imparcialidade.

( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “ERRADO”.

COMENTARIOS: A assertiva esta incorreta, pois o principio da imparcialidade do juiz decorre
de uma garantia constitucional, art. 59, inciso LV da Constituicdo Federal, aplicando-se em
todo e qualquer processo. Neste sentido, observa-se que a lei processual trabalhista é regida
por dispositivos legais protecionistas ao obreiro hipossuficiente, de forma que nao cabe ao
magistrado mitigar a sua imparcialidade, quando, na realidade, deve-se preservar uma
isonomia entre as partes.

39. (CESPE/TRT 162 REGIAO) O principio da isonomia imp&e ao magistrado o dever de
assegurar aos litigantes idéntico tratamento, durante a instru¢ao do processo.
( )Certo ( ) Errado

GABARITO: “CERTO”.

COMENTARIOS: A assertiva estd correta, conforme preceitos disciplinados no art. 52, inciso
XXXVII, CF: “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢éo de qualquer natureza”

Com base nesta premissa, verifica-se que cabe ao magistrado garantir uma igualdade de
tratamento entre as partes, ou como doutrinariamente chamado, uma paridade de armas.
- Logo, o principio da isonomia também sera garantido, processualmente, quando se proteger
- o contraditério, ampla defesa e o devido processo legal. ’

6. MAPAS MENTAIS

Para fins de estudo, disponibilizei alguns mapas mentais que Ihe auxiliardo a definir a funcao

e objeto de cada principio em estudo.

Veja, ....
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6.1 PRINCIPIOS CONTITUCIONAIS

E a garantia de um

processo e a uma
PROCESSO LEGAL senteca justa.

||
Direito Constitucional -
; o Garante a bilateralidade
CONTRADITORIO da acao.

E um conjunto de
ferramentas que
auxiliam a parte no
convencimento do juiz.

i O litigio sera julgado
PRINCIPIO DO JUIZ por juiz cuja a
NATURAL E DO competéncia tenha sido
PROMOTOR NATURAL previamente
estabelecido em lei.

PRINCIPIO DA Garante a paridade de

IGUALDADE armas, ou seja,

igualdade de
PROCESSUAL tratamento.
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i . Deve haver um lapso
PRINCIPO DA DURACAO temporal razoavel entre
RAZOAVEL DO o inicio do processo e a
PROCESSO efetiva satisfacao do
litigio.

Todas as decisoes
deverao ser
fundamentadas.

PRINCIPIO DA Direito a buscar o

Judiciario sempre que o
LG L P direitn for lasado ou
ameacado.

A competéncia é
determinada no
momento da
propositura da acao.

Garantia de protecao ao
hipossuficiente.
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A conciliagao é a
principal forma de
solucao dos conflitos.

CONCILIA(}AO

Postular em juizo
R o independente de estar
POSTULANDI representado por
advogado.

— Simplicidade das
SIMPLICIDADE formas.

. . — Dispensa a formalidade
: inerente aos atos
ORALIDADE escritos

K PRIE A — ) As decisGes
DAS DECISOES interlocutérias, como

INTERLOCUTéRIAS regra, sao irrecorriveis.

Magistrado pode
conferir, de oficio,
pedidos nao
constituidos na inicial,
conforme lei..

EXTRAP ETICAO
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PRINCIF . : Criacao de normas para
A as categorias
NOEECJ%IZ\I}\E A profissionais e
econOomicas.

PRINCIPIO DA Informalidade para

garantir o acesso a
INFORMALIDADE Justica

6.3 PRINCIPIOS PROCESSUAIS CIVIS

PRINCIPIO DO .
INQUISITIVO Impulso Oficial

Matéria de defesa deve

PRINCIPIO DA ser arguida na

EVENTUALIDADE

contestacao
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Defesa - Impugnacao

IMPUGNAco Lespeciﬁca, sob pena de

ESPECIFICA presuncao de

veracidade.

[N

» L Provacao do Judiciario

. | Possibilidade de

LQ . reexame por orgao
AO superior do Poder
Judiciario

ESTABILIDADE

LN O autor sé podera
’ modificar seus pedidos
antes da constestacao

PRINCIPIO DA BOA-FE
PROCESSUAL

- Agir - Proba, leal e reta.

7.CONSIDERACOES FINAIS

Por hoje, terminamos!
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Aconselho a fazer a leitura de todo o livro digital, bem como resolver as questdes propostas

acerca do tema, e em caso de duvida ndo deixe de me procurar.

Aguardo vocés em nossa proxima aula!

N

= FOrum de Duvidas do Portal do Aluno

prof.prisfer@gmail.com

Bons estudos e muito sucesso a todos!

Prof.2 Priscila Ferreira
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




