Estrategia

CONCURSOS

MY




Lucas Guimaraes, Paulo Guimaraes

Aula 00
PV o] 111} & T oF= o SRt 2
1. Disposic0es Preliminares ........ciccceeiiiiiinniiiiiiieniiiiiiniissesenes 4
2. O Provimento de Cargo PUbIICO.......ccccceiiiiiieneiiiiiiinniiiiiinnicniinenssnnnessessnnessessssssessssaes 7
D BN VoY ¢ 0 T=To Lol o 2SS 9
207 T4 Lol U1 Yo 30 o] o] 1Tl 11
4. P0osSe de Cargo PUDIICO ......cceeeuiiriieirieecireenertennertenneereenseesenseseensessensesssnssessensssssnssessens 12
5. RESUMO da AUIA....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrresss st ssssas s s s s s s s s e e s s s nassssssssns 15
R 0 T L= 1= 19
6.1. QUESEOES COMEBNEAUQAS ....coeeeeiieeeeeiiie ettt e e e e et e e e st e e e s ssaneaessasees 19
6.2. LiSEA A QUESTOLS ...coeeeeeeeeeeiee ettt e e e e et a e e sttt e e e sataa e e e s asaneaeenanees 28
L Co ] oo T | (o RO ST PPP PP 33
7. CoNSIidEragoes FINQiS.....cccceireuirreierennirenierencrrnserrnseressersssernsessnsessnsessssessssssassssnsessnssssnssnns 34
@
Estatuto da Policia Civil do ES p/ PC-ES (Escriv&o) 2020 1
www.estrategiaconcursos.com.br 34



Lucas Guimaraes, Paulo Guimaraes
Aula 00

APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores.

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Anadlise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos,
Continuidade e Normas, na sede do 6rgao em Brasilia. .

Minha formacgao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pds-graduacoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina
durante os dois anos anteriores.

Ainda no ano de 2010, concorrendo a um dos concursos mais disputados do pais, logrei aprovacao
para o cargo de Técnico do Banco Central do Brasil (drea de seguranca). Ai, amigos, ndo perdi
tempo!!!l A partir também das muitas horas dedicadas de estudo nas disciplinas relativas a
Seguranca Corporativa, dos variados cursos oferecidos pelo Banco nos quais participei, iniciei o
desenvolvimento de mais um projeto de ensino: Seguranca Corporativa para Concursos.

Nos ultimos oito anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA, ministrei, modéstia a
parte, com enorme sucesso, Cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza (minha terrinha
natall) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso! Vocé, eu e
o Prof. Marcos Girao vamos estudar juntos todas as normas que estao no conteddo programatico,
discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteudo em questdes, comentaremos
guestdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no grande dia da
proval!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha
graduacao em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro
comecou ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio
Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econ6mica Federal em 2004, mas nao
cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de LiquidagOes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetdrio Nacional.
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Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos d6rgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca.

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Espirito Santo, disciplina certa para ambos os
cargos no proéximo certame.

A ideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a
vivéncia de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e
bizus de como obter sucesso com o “jeito de ser” de qualquer da banca escolhida.

Nossa metodologia é a de trazer traremos questdes inéditas e outras das mais variadas bancas,
devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Quando for necessario ou o niumero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou inexistente),
contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia e
Giréo/Guimardes”.

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:

Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé nao pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comec¢o?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?
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- O que fazer a cada sessao de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislagao?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdoes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a uUnica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnoldgicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entdao comegar essa boa viagem em busca de sua vitoria!
Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimardes

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacdo funcional de
servidores publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem
aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Estadual ES n? 46/1994, é exatamente essa sua fungdo:
instituir o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administra¢io direta, das
autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.

O Regime Juridico Unico citado tem natureza de direito publico e regula as condi¢des de
provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos
servidores publicos civis.
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Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comegar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdao importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

@ TOME NOTA!

» Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Saiba, caro aluno, que o cargo publico tem como caracteristicas essenciais:
v’ criagdo por Lei,;

em numero certo;

com denominagao propria;

atribuicoes definidas;

D N N NN

pagamento pelos Cofres do Estado.
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@q TOME NOTA!

> Os cargos publicos do Estado do Espirito Santo podem ser de provimento efetivo
OU em comissao.

de De
provimento provimento
EFETIVO EM

COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?
Se ndo, deixa eu te explicar!
Os cargos de provimento efetivo sdao aqueles que comportam a aquisicdo de estabilidade pelos

respectivos titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumira um cargo de provimento
efetivo, cargo este pertencente a uma classe inicial pertencente a uma categoria funcional.

Os cargos de provimento efetivo sao organizados em carreiras, segundo as diretrizes
definidas em Lei.

Ja os cargos em comissao, saiba que estes normalmente envolvem atividades de Dire¢ao, Chefia e
Assessoramento e sao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

E pensa que parou por ai? Nao, nao, pois temos ainda que falar de umas tais Fungdes Gratificadas!

Fung¢des Gratificadas?! Esclarece ai pra gente, professor?!

De acordo com o art. 11 do Estatuto, Fun¢ao Gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei
determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designacao.

No ambito do Poder Executivo, sdo competentes para a expedicdo dos atos de designacdo para
funcbes gratificadas os Secretdrios de Estado, autoridades de nivel equivalente e dirigentes
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superiores de autarquias e fundagdes publicas e, nos demais Poderes, a autoridade definida em
seus regimentos.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento
de cargos publicos no Estado do Espirito Santo.

2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fungdo publica
vago, atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Espirito Santo prevé varias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 82, os cargos publicos sdao providos por:

NOMEACAO
@ FABRova
APROVEITAMENTO
Formas de
PROVIMENTO de
cargo publico REINTEGRACAO
REVERSAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a
fim de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais
gerais sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeagdo seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas
certamente vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja
nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo necessaria a aprovacao
em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

APROVEITAMENTO -> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
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vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneragao proporcional
ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRAGCAO - A reintegrac3o geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é
chamado de reintegracao.

REVERSAO - A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversdo a
pedido, sob certas circunstancias.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento? Pois bem, voltemos entao ao Estatuto dos Servidores Publicos Espirito Santo!
Segundo o que estabelece o seu art. 992, os atos de provimento dos cargos far-se-ao:

* na Administracao Direta do Poder Executivo a nomeacdo, a reintegracao e a
reversao, por competéncia do Governador do Estado e, os demais, do Secretario
de Estado responsavel pela administracao de pessoal,;

= nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em
seus respectivos regimentos; e

* nas autarquias e fundagdes publicas, por competéncia do seu dirigente superior.

De um modo ou de outro, para que haja investidura (ingresso) em cargo publico, seja qual for a
forma de provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

P'@ ATENGAO
_* DECORE!

mh

» Sao requisitos basicos para o INGRESSO no servigo publico:

v nacionalidade brasileira ou equiparada;

v/ quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
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v" idade minima de 18 anos;

v" sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;

v atendimento as condicdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

Para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no
cargo, emprego ou func¢ao publica.

Pelo Estatuto dos Servidores do Espirito Santo, art. 10:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio.

N3o se esqueca dessa informacdo, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atenc¢ao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um
ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento origindrio
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O  Estatuto dos - - Servidores Publicos
do Espirito Santo ) nos ensina que la no
Estado a nomeacgdo er,n e quando se tratar de cargo podera ser feita das
seguintes formas: CARATER de carreira;
EFETIVO
o
7 N
e para cargo de confianca.w
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Na nomeagao para cargo em comissao, dar-se-a preferéncia ao servidor publico
efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos
definidos em Lei.

A regra acima tem o condado de estimular a meritocracia no servigco publico estadual. Muito bom,
hein?!

Continuando:

@ FIQUE
(" ATENTO!

> A nomeacao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-
requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de prova ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo de sua validade.
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Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na carreira serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e de vencimentos na
administracao publica estadual e por seu regulamento.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

3. CONCURSO PUBLICO

Como ja vimos, a investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacgao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Os concursos publicos no ambito do servigo publico do Estado do Espirito Santo, portanto, serao
de provas ou de provas e titulos, complementados, quando exigido, por frequéncia obrigatdria em
programa especifico de formacao inicial, observadas as condi¢des prescritas em Lei e regulamento.

LEITURA

OBRIGATORIA

» O concurso publico tem validade até 02 anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

A regra acima nao é nenhuma novidade, pois ela
dispunha em seu art. 37, inciso Il. Compare:

'imita" o que a nossa Constituicdo Federal ja

CF/88:
Art. 37. (...)

IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

O prazo de validade do concurso, o humero de cargos vagos, 0S reguisitos para inscricao
dos candidatos, e as condicdes de sua realizacdo serao fixados em edital.
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No dmbito da administragao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serdo realizados
pela Secretaria de Estado responsavel pela administracido de pessoal, salvo disposicao em
contrario prevista em lei especifica.

J4 nas autarquias e fundagdes publicas, os concursos publicos serao realizados pelas proprias
entidades sob a supervisdo e acompanhamento da Secretaria de Estado responsavel pela
administracao de pessoal.

E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, 3 entidade representativa de servidores publicos, a
indicacdo de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizacao de concursos.

P'q TOME NOTA!

veeow

E atencao:

> A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

» Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de Provas e Titulos
reservardo percentual de até 20% das vagas dos cargos publicos para candidatos
portadores de deficiéncia.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com a
posse é que ocorre a investidura nesse cargo, ndao é mesmo?

Entdo vamos estudar sobre a posse, ultimo tépico desta nossa aula inaugural!

4. PosSE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 16 do Estatuto, a posse é o ato de aceitacao expressa das atribuigoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir,
formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossando ou por seu representante
especialmente constituido para este fim.

E ai, duas informagdes quentissimas para fins de provas:

m*ﬁl‘— NP W
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I DESPENCA NA
) PROVA!
e

(X

> A posse verificar-se-a no prazo de até 30 dias contados da publicacio do ato de
nomeacao.

» A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 dias a
contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior..

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do
ato de nomeacdo. Esse prazo, no entanto, é prorrogavel por igual periodo, desde que a
requerimento do interessado!

E olha so: o prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo,
ou licenciado, sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse
devera ocorrer no prazo previsto acima.

Em qualquer dos casos:

@ TOME NOTA!

eeew

> Sera tornada sem efeito a nomeacao, quando a posse nao se verificar no prazo

legal.
@ Estatuto da Policia Civil do ES p/ PC-ES (Escrivao) 2020 13
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No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e os demais documentos e informacdes previstos em lei especifica,
regulamento ou edital do concurso.

E requisito para posse a declaragdo do empossando de que exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungao publica.

S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica oficial, for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

- A A A
na Secretaria . nas autarquias e
responsavel pela nos demais fundacdes
administragdo de orgaos . .9
pessoal ) ) publicas )
™ ™ ™
quando se tratar
de cargo de guando se tratar quanto aos seus
provimento de cargo de T
efetivo da provimento em
administracao comissao cargos
direta
J J

Nos demais Poderes a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal.

S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacgao na forma do art. 12.

S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacgao.

Beleza?

Vamos encerrar entao a nossa aula com um resumo da aula e, em seguida, com as nossas
primeiras questoes!
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Aos trabalhos!

5. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é

fundamental retomar esses resumos.

» Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

www.estrategiaconcursos.com.br 34
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Cargo Publico é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades cometidas a um servidor.

O cargo publico tem como caracteristicas essenciais:

v

v
v
v
v

criacao por Lei;

em numero certo;

com denominagao propria;
atribui¢des definidas;

pagamento pelos Cofres do Estado.

» Os cargos publicos do Estado do Espirito Santo podem ser de provimento efetivo OU em
comissao.

De
provimento
EM
COMISSAO

de
provimento
EFETIVO

Cargo
Publico

Os cargos de provimento efetivo sio organizados em carreiras, segundo as diretrizes
definidas em Lei.

Os cargos publicos sdo providos por:

NOMEACAO

G Fbroa :
Formas de 1

APROVEITAMENTO
PROVIMENTO de
cargo publico REINTEGRACAO

REVERSAO
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» Sao requisitos basicos para o INGRESSO no servigo publico:

v nacionalidade brasileira ou equiparada;

idade minima de 18 anos;

quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;

AR NEENEEN

atendimento as condi¢Oes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

A nomeacdo podera ser feita das seguintes formas:

s
em
CARATER
EFETIVO

/

em
COMISSAO

o

¢ quando se tratar de cargo
de carreira;

e para cargo de confianga,
de livre nomeagdo e
exoneragao.

Lei.

Na nomeagdo para cargo em comissao, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em

» A nomeacdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-requisitos e
a prévia habilitacdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Estatuto da Policia Civil do ES p/ PC-ES (Escrivdo) 2020 17
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» O concurso publico tem validade até 02 anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

> A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuig6es sejam compativeis com sua deficiéncia.

» Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de Provas e Titulos reservarao
percentual de até 20% das vagas dos cargos publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

» A posse verificar-se-a no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

» A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera
ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 dias a contar do término
do prazo de que trata o paragrafo anterior..

» Sera tornada sem efeito a nomeacgdo, quando a posse nao se verificar no prazo legal.

E requisito para posse a declaragdo do empossando de que exerce ou n3o outro cargo,
emprego ou fungao publica.

SO podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

N N N B
na Secretaria . nas autarquias e
responsavel pela nos demais fundacdes
administragdo de orgdos cae
pessoal publicas

quando se tratar

de cargo de guando se tratar quanto a0s seus
provimento de cargo de respectivos
efetivo da provimento em -
administragao comissio CATEOS
direta
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S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagao.

6. QUESTOES

6.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
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Pela Lei Complementar n2 46, de 1994:

(A) Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segundo as diretrizes
definidas em Lei.

(B) Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao.

(C) A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos

(D) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia

(E) Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de Provas e Titulos
reservarao percentual de até 10% (dez por cento) das vagas dos cargos publicos para
candidatos portadores de deficiéncia.

Comentario:

A — Os cargos de provimento efetivo sdao organizados em carreiras, segundo as diretrizes definidas
em Lei (Art. 3, § Unico)

B — Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao (Art. 49).

C — A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos (Art. 59).

D — A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia (Art. 79).

E — Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de Provas e Titulos reservarao
percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos portadores
de deficiéncia (Art. 72, § Unico).

Gabarito: E

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Complementar n? 46, de 1994, é requisito basico para o ingresso no
servigo publico:

(A) Nacionalidade brasileira.
(B) Quitacao com as obrigacdes impostas pela Constituicao, exceto eleitorais.
(C) Idade minima de dezoito anos ou dezesseis, com emancipacao.

(D) Sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial ou privada, desde que
especializada.

(E) Atendimento as condi¢Oes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.
Comentario:

A — Errado. E requisito basico para o ingresso no servico publico nacionalidade brasileira ou
equiparada (Art. 69, 1).
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B — Errado. E requisito basico para o ingresso no servico publico quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais (Art. 69, 11).

C — Errado. E requisito basico para o ingresso no servico publico idade minima de dezoito anos
(Art. 62, 111).

D — Errado. E requisito basico para o ingresso no servico publico sanidade fisica e mental
comprovada em inspecao médica oficial (Art. 62, IV).

E — Certo. E requisito basico para o ingresso no servico publico atendimento as condi¢cSes especiais
previstas em lei para determinadas carreiras (Art. 62, V).

Gabarito: E

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Complementar n? 46, de 1994, os cargos publicos sao providos por,
exceto:

(A) Nomeacao.

(B) Ascensao.

(C) Aproveitamento.

(D) Reintegracao.

(E) Reversao.
Comentario:

A questao cobra o conhecimento do Art. 82:
Art. 82 - Os cargos publicos sGo providos por:
| — nomeacgdo; (Item A)

Il — ascenséo; (promulgado no D.O. de 06/04/94) (Dispositivo com eficdcia suspensa em 06.04.2001 e declarado
inconstitucional em 25.04.2003 pela da ADIN n?2 1345).

Il — aproveitamento; (Item C)
IV — reintegragdo; e (Item D)

VI — reversdo. (Item E)
Conforme as indica¢des acima, observamos que:
A, C, D e E —Certos.

B — Errado. “Ascensdao” nao é meio de provimento de cargos. Teve sua eficacia suspensa em 2001 e
foi declarada inconstitucional em 2003.

Gabarito: B

4, [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
Segundo dispde a Lei Complementar n2 46, de 1994, sobre Concurso Publico:

(A) Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, sem qualquer
complementacao.
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(B) O concurso publico tera validade de até 4 anos, improrrogdveis.

(C) Nas autarquias e fundacbes publicas, os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de pessoal, salvo disposicao em
contrario prevista em lei especifica.

(D) No ambito da administracdao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serao
realizados pelas préprias entidades sob a supervisdao e acompanhamento da Secretaria de
Estado responsavel pela administracao de pessoal.

(E) E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores
publicos, a indicacao de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizacao
de concursos.

Comentario:

A — Errado. Os concursos publicos serdao de provas ou de provas e titulos, complementados,
quando exigido, por frequéncia obrigatéria em programa especifico de formagao inicial,
observadas as condicOes prescritas em Lei e regulamento (Art. 14).

B — Errado. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo (Art. 14, § Unico).

C — Errado. No ambito da administracao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serao
realizados pela Secretaria de Estado responsavel pela administracdao de pessoal, salvo disposicao
em contrdrio prevista em lei especifica (Art. 15, § 19).

D — Errado. Nas autarquias e fundag¢6es publicas, os concursos publicos serdao realizados pelas
proprias entidades sob a supervisdo e acompanhamento da Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo de pessoal (Art. 15, § 29).

E — Certo. E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores
publicos, a indicagdo de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizagao de
concursos (Art. 15, § 39).

Gabarito: E

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
Conforme dispositivos sobre posse da Lei Complementar n2 46, de 1994, é incorreto dizer que:

(A) No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores
gue constituem seu patrimonio, e os demais documentos e informacdes previstos em lei
especifica, regulamento ou edital do concurso.

(B) E requisito para posse a declaracio do empossando de que exerce ou n3o outro cargo,
emprego ou funcao publica.

(C) A nomeacao verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de posse.

(D) A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse poderd ser
prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do prazo
de que trata o paragrafo anterior.
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(E) S6 podera ser empossado aquele que, em inspecao médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Comentario:

A — Certo. No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracao de bens e
valores que constituem seu patrimonio, e os demais documentos e informagdes previstos em lei
especifica, regulamento ou edital do concurso (Art. 16, § 29).

B — Certo. E requisito para posse a declaracdo do empossando de que exerce ou n3o outro cargo,
emprego ou funcdo publica (Art. 16, § 39).

C — Errado. A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de
nomeacao (Art. 16, § 49).

D — Certo. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
poderd ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do
término do prazo de que trata o paragrafo anterior (Art. 16, § 59).

E — Certo. S6 poderd ser empossado aquele que, em inspecao médica oficial, for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo (Art. 16, § 62).

Gabarito: C

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994:

(A) Funcado gratificada é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em numero
certo, com denominacgao proépria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do Estado.

(B) Os atos de provimento dos cargos far-se-do: na Administracdo Direta do Poder Executivo
nos casos de nomeacao, reintegracao e reversao, por competéncia do Secretario de Estado
responsavel pela administracao de pessoal e, nos demais, do Governador do Estado; nos
Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos
regimentos; e nas autarquias e fundagcdes publicas, por competéncia do seu dirigente
superior.

(C) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeac¢dao, completando-se com o
exercicio.

(D) Cargo publico é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a servidor
publico efetivo, mediante designacao.

(E) No ambito do Poder Executivo, sao competentes para a expedicdao dos atos de designacao
para funcdes gratificadas os Secretarios de Estado, autoridades de nivel equivalente e
dirigentes superiores de autarquias e fundagdes publicas e, nos demais Poderes, a autoridade
definida em seus regimentos.

Comentario:
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A — Errado. Cargo publico é o conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagao por Lei, em numero certo, com
denominagao proépria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do Estado (Art. 392).

B — Errado. Os atos de provimento dos cargos far-se-ao: | — na Administracao Direta do Poder
Executivo nos casos de nomeacgao, reintegracdo e reversao, por competéncia do Governador do
Estado e, os demais, do Secretario de Estado responsavel pela administracdao de pessoal; Il — nos
Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos
regimentos; e Il — nas autarquias e fundagdes publicas, por competéncia do seu dirigente superior
(Art. 99).

C — Errado. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio
(Art. 10).

D — Errado. Funcao gratificada é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a
servidor publico efetivo, mediante designacao (Art. 11).

E — Certo. No ambito do Poder Executivo, sao competentes para a expedicao dos atos de
designacao para fungdes gratificadas os Secretarios de Estado, autoridades de nivel equivalente e
dirigentes superiores de autarquias e fundag¢des publicas e, nos demais Poderes, a autoridade
definida em seus regimentos (Art. 11, § Unico).

Gabarito: E

7. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994:

(A) A nomeacao far-se-a: em carater efetivo ou temporario, quando se tratar de cargo de
carreira; e em comissdo, para cargo de confianca, de livre nomeacgdo e exoneragao.

(B) Na nomeacdo para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em
Lei

(C) A nomeacao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira ou em nivel diverso, se
previsto no edital, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitacdo em concurso publico de
prova ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

(D) Nomeacdo é o ato de aceitacdao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura
do termo prdprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para
este fim.

(E) S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacgao e por reintegracao.
Comentario:

A — Errado. A nomeacao far-se-a: | — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e |l
—em comissao, para cargo de confianca, de livre nomeacado e exoneracgao (Art. 12).
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B — Certo. Na nomeacado para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em Lei
(Art. 12, § Unico).

C — Errado. A nomeacao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-
requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos na forma do
art. 52, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de sua validade (Art. 13).

D — Errado. Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do
termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para este fim
(Art. 16).

E — Errado. S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacgao (Art. 16, § 19).

Gabarito: B

8. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994, é incorreto afirmar que:
(A) Sera tornada sem efeito a nomeacdo, quando a posse nao se verificar no prazo legal.

(B) O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo, ou
licenciado, sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse
deverd ocorrer no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.

(C) A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo: a) na Secretaria responsdvel pela
administracao de pessoal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administragao
direta.

(D) No ato da posse, o empossado apresentard, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio; Certidao negativa criminal; e
Atestado de bons antecedentes.

(E) Nos Poderes Legislativo e Judicidrio a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal.
Comentario:

A — Certo. Sera tornada sem efeito a nomeac¢ao, quando a posse nao se verificar no prazo legal
(Art. 16, § 10).

B — Certo. O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo,
ou licenciado, sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse
devera ocorrer no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de nomeacao (Art. 16, §
79).

C — Certo. A posse serd formalizada, no ambito do Poder Executivo: a) na Secretaria responsavel
pela administracdo de pessoal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administracao
direta (Art. 16, § 89).
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D — Errado. Pessoal, esse § e seus incisos tiveram sua eficdcia suspensa em 2002 e foram
considerados inconstitucionais em 2005 pela ADIN 2.420.

E — Certo. Nos Poderes Legislativo e Judicidrio a posse sera formalizada no respectivo setor de
pessoal (Art. 16, § 99).

Gabarito: D

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a reversao, a
reconducao, a transferéncia e a ascensao.

Comentario:

Segundo o que estabelece o art. 82 do Estatuto em estudo, sdao formas de provimento de cargo
publico:

NOMEAGAO ’
@ NA PROVAI
APROVEITAMENTO
Formas de
PROVIMENTO de
cargo publico REINTEGRAGAO ]
REVERSAO ’

A assertiva acerta ao afirmar que a reversao é forma de provimento em cargo publico no Estado
do Espirito Santo, mas erra feio ao apontar a readaptacdo, a reconducao, a transferéncia e a
ascensao como uma dessas formas.

Gabarito: Errado

10.  [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito
Santo, a posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura
do termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para
este fim. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogdavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de nomeacao.
(B) no prazo improrrogdavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdao do ato de provimento.

(C) no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso.

(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso, ou, no caso de elei¢cdao, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo prorrogdvel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao.
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Comentario:

Essa questdo foi criada para vocé jamais se esquecer da regra trazida pelo §42 do art. 16 do
Estatuto em comento:

> A posse verificar-se-d no prazo de até 30 dias contados da publicaciio do ato de
nomeacdo.

» A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30 dias a
contar do término do prazo de que trata o pardgrafo anterior..

Gabarito: Letra "A"

11. [FCC- TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Complementar Estadual n? 46, de 1994, do Estado do Espirito Santo, é
forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.
(B) o acesso.
(C) o concurso interno.
(D) a reintegracao.
(E) a contratacao direta.
Comentario:
Essa vocé deve ter respondido num piscar de olhos, ndo é mesmo?

E s6 olhar novamente para a figurinha presente no comentario da questdo anterior e percebera
gue, dentre as op¢des de resposta, apenas a reintegragao é forma de provimento de cargo publico,
conforme o que versa o art. 82, inciso IV, do Estatuto dos Servidores Publicos do Espirito Santo.

Gabarito: Letra "D"

12.  [FCC- ANALISTA JUDICIARIO - TRT/12 - 2014 - Adapt.]

De acordo com a Lei ES n? 46/94, a nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo
publico, aplicavel para ocupacao de

(A) cargo em comissao, desde que derivado de readaptacao.
(B) cargo publico de carreira, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
(C) cargo publico de carreira e para cargos em comissao.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.
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(E) funcdo publica de confiancga, cargo em comissao efetivo e emprego publico.
Comentario:

Essa é bastante simples de responder! Segundo que estabelece o art. 12 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Espirito Santo, a nomeacgao podera ser feita em uma das seguintes formas:

e
em e quando se tratar de cargo
CARATER de carreira;
EFETIVO
s
* para cargo de confianga,
em o de livre nomeagdo e
COMISSAO exoneragao.
-

Gabarito: Letra "C"

13. [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.]

De acordo com a Lei Estadual n2 46/1994, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos
do Espirito Santo, a investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeagdo, completando-se com a posse.

(B) a aprovagdao em concurso publico.

(C) a posse, completando-se com o exercicio.

(D) o provimento.

(E) a habilitacdao, apds a comprovacao da aptidao fisica.
Comentario:

Essa é bem facil e é sé vocé relembrar de mais um de nossos quadros-destaque (art. 72, caput):

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

Gabarito: Letra "C"

6.2. LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
Pela Lei Complementar n2 46, de 1994:
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(A) Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segundo as diretrizes
definidas em Lei.

(B) Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao.

(C) A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos

(D) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia

(E) Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de Provas e Titulos
reservarao percentual de até 10% (dez por cento) das vagas dos cargos publicos para
candidatos portadores de deficiéncia.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994, é requisito basico para o ingresso no
servigo publico:

(A) Nacionalidade brasileira.
(B) Quitacdo com as obrigacdes impostas pela Constituicdo, exceto eleitorais.
(C) Idade minima de dezoito anos ou dezesseis, com emancipacao.

(D) Sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial ou privada, desde que
especializada.

(E) Atendimento as condicdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Complementar n? 46, de 1994, os cargos publicos sdao providos por,
exceto:

(A) Nomeacao.

(B) Ascensao.

(C) Aproveitamento.
(D) Reintegracao.

(E) Reversao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Segundo dispde a Lei Complementar n2 46, de 1994, sobre Concurso Publico:

(A) Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, sem qualquer
complementacao.
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(B) O concurso publico tera validade de até 4 anos, improrrogdveis.

(C) Nas autarquias e fundacbes publicas, os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria de Estado responsavel pela administracao de pessoal, salvo disposicao em
contrario prevista em lei especifica.

(D) No ambito da administracdao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serao
realizados pelas préprias entidades sob a supervisdao e acompanhamento da Secretaria de
Estado responsavel pela administracao de pessoal.

(E) E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores
publicos, a indicacao de um membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizagao
de concursos.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Conforme dispositivos sobre posse da Lei Complementar n2 46, de 1994, é incorreto dizer que:

(A) No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracao de bens e valores
gue constituem seu patrimonio, e os demais documentos e informacdes previstos em lei
especifica, regulamento ou edital do concurso.

(B) E requisito para posse a declaracio do empossando de que exerce ou n3o outro cargo,
emprego ou funcao publica.

(C) A nomeacao verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicacdao do ato de posse.

(D) A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser
prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do prazo
de que trata o pardgrafo anterior.

(E) S6 podera ser empossado aquele que, em inspecao médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

6.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994:

(A) Funcado gratificada é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por Lei, em numero
certo, com denominacgao proépria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do Estado.

(B) Os atos de provimento dos cargos far-se-do: na Administracao Direta do Poder Executivo
nos casos de nomeagao, reintegracao e reversao, por competéncia do Secretario de Estado
responsavel pela administracao de pessoal e, nos demais, do Governador do Estado; nos
Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos
regimentos; e nas autarquias e fundag¢des publicas, por competéncia do seu dirigente
superior.
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(C) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacdo, completando-se com o
exercicio.

(D) Cargo publico é o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a servidor
publico efetivo, mediante designagao.

(E) No ambito do Poder Executivo, sao competentes para a expedicao dos atos de designagao
para funcles gratificadas os Secretdrios de Estado, autoridades de nivel equivalente e
dirigentes superiores de autarquias e fundagdes publicas e, nos demais Poderes, a autoridade
definida em seus regimentos.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n? 46, de 1994:

(A) A nomeacdo far-se-a: em carater efetivo ou tempordrio, quando se tratar de cargo de
carreira; e em comissao, para cargo de confiancga, de livre nomeacao e exoneracao.

(B) Na nomeacao para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em
Lei

(C) A nomeacdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira ou em nivel diverso, se

previsto no edital, atendidos os pré-requisitos e a prévia habilitacdo em concurso publico de
prova ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

(D) Nomeacdo é o ato de aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura
do termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para
este fim.

(E) S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacao e por reintegracao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 46, de 1994, é incorreto afirmar que:
(A) Sera tornada sem efeito a nomeacao, quando a posse nao se verificar no prazo legal.

(B) O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo, ou
licenciado, serd contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenca para
tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do cOnjuge, quando a posse
deverd ocorrer no prazo de até trinta dias contados da publicagdao do ato de nomeacao.

(C) A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo: a) na Secretaria responsavel pela
administracao de pessoal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administragao
direta.
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9.

10.

11.

12.

(D) No ato da posse, o empossado apresentara, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
Declarag¢ao dos bens e valores que constituem seu patrimonio; Certidao negativa criminal; e
Atestado de bons antecedentes.

(E) Nos Poderes Legislativo e Judicidrio a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Entre as formas de provimento em cargo publico incluem-se a readaptacao, a reversao, a
reconducao, a transferéncia e a ascensao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

De acordo com o regramento do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito

Santo, a posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura
do termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para
este fim. A posse ocorrera:

(A) no prazo prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao.
(B) no prazo improrrogdvel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

(C) no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso.

(D) no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do resultado do
concurso, ou, no caso de eleicdao, da assinatura da ata respectiva.

(E) no prazo prorrogdavel de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de nomeacao.

[FCC - TECNICO JUDICIARIO - TST - 2012 - Adapt.]

Na literalidade da Lei Complementar Estadual n2 46, de 1994, do Estado do Espirito Santo, é
forma de provimento de cargo publico

(A) a ascensdo.

(B) o acesso.

(C) o concurso interno.
(D) a reintegracao.

(E) a contratacao direta.

[FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/12 - 2014 - Adapt.]
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De acordo com a Lei ES n? 46/94, a nomeacdo é uma das formas de provimento de cargo
publico, aplicavel para ocupacao de

(A) cargo em comissao, desde que derivado de readaptacao.

(B) cargo publico de carreira, ndo aplicado para os comissionados, exceto os reintegrados.
(C) cargo publico de carreira e para cargos em comissao.

(D) cargo ou emprego publico efetivos.

(E) funcdo publica de confiancga, cargo em comissao efetivo e emprego publico.

13.  [FCC - ANALISTA JUDICIARIO - TRT/62 - 2012 - Adapt.]

De acordo com a Lei Estadual n2 46/1994, que consolida o Estatuto dos Servidores Publicos
do Espirito Santo, a investidura em cargo publico ocorre com

(A) a nomeagdo, completando-se com a posse.
(B) a aprovagao em concurso publico.

(C) a posse, completando-se com o exercicio.
(D) o provimento.

(E) a habilitacdo, apds a comprovacdo da aptidao fisica.

6.3. GABARITO

1 2 3 4
E E B E
5 6 7 8
C E B D
9 10 11 12
E A D C
13
C
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidagao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explord-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposi¢cao também no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youlllli[] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

'@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girao e Paulo Guimaraes
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