Estrategia

CONCURSOS

MY




Equipe Ricardo e Nadia 01, Equipe Ricardo e Nadia 02, Nadia Carolina, Paulo Guimaraes, Ricardo Vale, Thais de Assuncéo (Equ
Aula 00 (Profs. Ricardo e Nadia)

Sumadrio
AAMINISTTAGED PUBIICA ......e ettt ettt sttt s b ettt esbe e b e e beennas 3
Servidores PUDIICOS CIViS.....ccuuiiiiiiiieiiecitesite ettt ste et et esae et eeteesaeesteaesseessaeeseeenseessseensneenseensseans 13
QUESLOES COMEBNTAUAS ... .eeeueveeeireeeiitieesiieeetee e st eesteeesteeestteeesseeeasseeeassaeesssaeesnsaeeansseeasseeensseeesnseeesnseeennses 23
LISTA 08 QUESTOBS ... vveeeeeetteee e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e e tae e e e s etbeeeeeeaaaaeeeassaeeeeassaeeeeaasssaseeaassseeeeasnsseseeensseneeeanns 29
(C1: 1141 (0 OO PUROPRR 32

@ NocBes da Estrutura do Aparelho Admin. do Poder Executivo do Paran& p/ PC-PR (Escrivao) - 2020
www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Ricardo e Nadia 01, Equipe Ricardo e Nadia 02, Nadia Carolina, Paulo Guimaraes, Ricardo Vale, Thais de Assuncéo (Equ
Aula 00 (Profs. Ricardo e Nadia)

CONSTITUICAO DO ESTADO DO PARANA

0Ol3, amigos do Estratégia, nesta aula iremos estudar:
Constituicao do Estado do Parana: Administracao Publica

Tentaremos ser bastante objetivos, procurando identificar aqueles pontos sensiveis que poderdo ser objeto
de cobranca na prova.

Vamos em frente!
Um abraco a todos,

Nadia e Ricardo

Para tirar dividas e ter acesso a dicas e contetuidos gratuitos, acesse nossas redes sociais:
Instagram - Prof. Ricardo Vale:

https://www.instagram.com/profricardovale/

Instagram - Profa. Nadia Carolina:

https://www.instagram.com/nadiacarolstos/

Canal do YouTube do Ricardo Vale:

https.//www.youtube.com/channel/UC32LIMyS96bipll715yz59Q
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Conforme estudado em Direito Administrativo, a CF/88 estabelece que sdo principios da Administragdo
Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses sdo os principios
explicitos da Administracdo Publica, assim chamados por estarem expressamente previstos no art. 37 da
CF/88. Vejamos:

: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
: : Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
|mpessoalldade moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte (...)

Mas esses ndo sdo os Unicos principios da Administracdo Publica. H3a diversos outros principios, conhecidos
como principios implicitos da Administracdo Publica, alguns dos quais foram relacionados, em ambito
federal, pelo art. 22 da Lei n? 9.784/99. Citamos, entre os principios implicitos, os principios da motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica e interesse publico.

: Art. 22. A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
: : finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contradltorlo seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

A Constituicdo Estadual do Parand, em seu art. 27, traz o conjunto de principios que deverdo informar a
Administracdo Publica daquela unidade da Federagdo. Vejamos:

Art. 27. A administracdo publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivagdo, economicidade e, também,
a0 seguinte:

Adicionalmente ao previsto na CF/88, a Constituicdo do Parana prevé, explicitamente, como principios da
Administracao Publica a razoabilidade, motiva¢ao e economicidade.

O principio da razoabilidade, conforme ja estudamos em Direito Administrativo, tem como objetivo verificar
se ha compatibilidade entre os meios empregados e os fins visados pela Administracdao Publica.

O principio da economicidade, por sua vez, é o que prega pela obtencdo de resultados esperados ao menor
custo possivel. Guarda intima relagdo com o principio da eficiéncia.

O principio da motiva¢ao é o que determina que os atos administrativos devem ser motivados, é dizer, a
Administracdo Publica deverd apresentar a declaragao escrita do motivo que determinou a pratica do ato. A
motivacdo deriva do principio da publicidade, que impde a necessidade de transparéncia dos atos
administrativos.

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
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Os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei. Observe que estrangeiros também
podem ocupar cargos, empregos e funcdes publicas.

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacado prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, respeitada a ordem de classificacdo,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel, uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo previsto no edital de convocacdo, respeitado o disposto no item
anterior, os aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo
convocados, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego;

Para ser investido em cargo ou emprego publico, é necessario, em regra, a aprovagao prévia em concurso
publico, que poderd ser de provas ou de provas e titulos. Destaque-se, entretanto, que o provimento de
cargos em comissao independe de aprovagcao em concurso. Tais cargos sao de livre nomeagao e exoneragao.

Os concursos publicos tém a validade de 2 (dois) anos, sendo possivel uma prorrogacao por igual periodo.
Durante esse periodo, os aprovados tém prioridade para nomeacdo em relagdo a novos concursados. Cabe
ressaltar que a nomeacdo dos candidatos devera obedecer a ordem de classificacdo.

V - as fungdes de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigcdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

Aqui vale algumas observacdes para evitar confusdo. As funcdes de confianga somente podem ser
preenchidas por ocupantes de cargo efetivo. Ja os cargos em comissao podem ser preenchidos por qualquer
pessoa, seja ela servidor publico ou ndo. Entretanto, a lei defini percentual minimo de cargos em comissao
gue devem ser preenchidos por servidores de carreira. Em ambas as formas, os ocupantes de destinam a
funcdes de chefia, direcdo e assessoramento.

VI - é garantido ao servidor publico civil, estadual e municipal, o direito a livre associagao
sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

Os incisos VI e VIl versam sobre “direitos dos servidores publicos”. O primeiro deles é o direito de livre
associacao. Ndo pode a lei exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro
no orgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizacao sindical. J3
o direito de greve é norma de eficacia limitada, uma vez que depende da edigdao de lei regulamentadora
para que possa produzir todos os seus efeitos. Enquanto esta lei ndo é editada, vem sendo aplicada aos
servidores publicos a norma vigente para greve no setor privado.
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Esse inciso busca garantir a inclusdo dos portadores de necessidades especiais. Uma das medidas adotadas

para esse fim é o estabelecimento, nos concursos publicos, de vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais. S3o as chamadas cotas.

IX - lei complementar estabelecera os casos de contratacdo, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes
principios:

a) realizacdo de teste seletivo, ressalvados os casos de calamidade publica;

b) contrato com prazo maximo de dois anos;

Esse dispositivo trata da possibilidade de a Administracdao Publica efetuar contratagdes temporarias em
razdo de excepcional interesse publico. No Estado do Parand, a contratacdo temporaria é feita por um prazo
maximo de 2 (dois) anos e depende de teste seletivo prévio, que é, na verdade, um processo seletivo
simplificado.

X - a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4° do art. 39 da
Constituicdo Federal, somente poderdao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices;

A remuneracdo e o subsidio de servidores publicos devem ser fixados ou alterados por lei, sendo assegurada
a revisao anual, sempre na mesma data e sem distin¢cdo de indices. O objetivo da revisao anual é evitar a
perda do poder de compra dos salarios dos servidores publicos.

Xl - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes dos
Estados e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais de qualquer natureza, ndo
poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal;

O teto remuneratério da Administragdo Publica é o subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratéria para o
efeito de remuneracgao de pessoal do servigo publico;
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XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

O inciso XIl tem como objetivo impedir com que os servidores do Poder Executivo recebam remuneragao
inferior aquela percebida pelos servidores do Poder Legislativo e Poder Judicidrio.

Oinciso Xlll veda a vinculagdo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneracao de pessoal
do servico publico. Ndo é possivel estabelecer, por exemplo, que um Auditor-Fiscal da SEFAZ-PR receberd
90% do que recebe um Juiz Estadual.

Por ultimo, o inciso XIV impede o “efeito repique” nas remunera¢cbes dos servidores publicos. O “efeito
repique” seria a incidéncia de gratificacbes “em cascata”, ou seja, a incidéncia cumulativa de gratificacbes.
Nesse sentido, o parametro para incidéncia das gratificacdes deverd ser sempre o mesmo: o vencimento
percebido pelo servidor publico.

XV -0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvados o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts 39 §4°, 150,
I, 153, lll e 153, §2°, | da Constituicdo Federal;

O inciso XV consagra a regra da irredutibilidade das remuneracdes dos servidores publicos.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observados em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,

fundagGes e empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

A regra geral é a vedagdao da acumulagao remunerada de cargos publicos. Tal regra é excepcionada apenas
guando houver compatibilidade de horarios e se tratarem: i) de dois cargos de professor; ii) de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ou; iii) de dois cargos privativos de médico.

Essa proibicdao de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico.

XVIII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;
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XIX - depende de autorizacdo legislativa a transformacdo, fusdo, cisdo, incorporacao,
extincdo e privatizacdo e, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em empresa
privada;

A criagcdo de autarquias é feita mediante lei especifica; por sua vez, a criacdo de fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista é autorizada por lei. Cabe a lei complementar definir as areas de
atuacdo das fundagdes.

XX -ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienagOes serdo contratados mediante processo de licitacdo que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam as obrigacbes de
pagamento, mantidas as condicGes efetivas da proposta, nos termos da lei, a qual permitira
somente as exigéncias de qualificacdo técnico-econOmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacGes;

XXI - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, o drgdo licitante devera, nos
processos licitatdrios, estabelecer pregco maximo das obras, servigcos, compras e alienagées
a serem contratados;

XXII - as obras, servicos, compras e aliena¢Ges contratados de forma parcelada, com o fim
de burlar a obrigatoriedade do processo de licitagdo publica, serdo considerados atos
fraudulentos, passiveis de anulacdo, por eles respondendo os autores, civil, administrativa
e criminalmente, na forma da lei;

A regra geral é a de que as contratagdes publicas dependem de prévia licitagdo. No entanto, ha casos
previstos em lei em que a licitagdo é dispensada ou inexigivel. O objetivo do procedimento licitatério é
assegurar que a Administragdo adquira, com maior eficiéncia, bens e servicos. A realiza¢do de licitacdo estd
intimamente relacionada ao principio da moralidade administrativa e assegura isonomia aqueles que
desejam contratar com o Poder Publico.

XXIIl - a admissdo nas empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e
autarquias da administracdo indireta estadual depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

O acesso a cargos nas empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e autarquias depende
de aprovagao prévia em concurso publico.

§ 12. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos drgaos publicos
deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

§ 22, Semestralmente, a administracao direta, indireta e fundacional, publicara, no Diario
Oficial, relatério das despesas realizadas com a propaganda e a publicidade dos atos,
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programas, obras, servicos e campanhas, especificando os nomes dos veiculos
publicitarios.

Esse dispositivo é muito interessante! E bastante comum que a Administracdo Publica dé publicidade aos
atos por ela realizados. Quantas vezes vocé nao ligou a televisdo e viu uma propaganda em que o Governo
federal dizia que foi concluida a obra de uma determinada rodovia? Muitas, ndo é mesmo?

Pois bem! A publicidade dos atos governamentais ndao deve ter como objetivo a promogao pessoal de
autoridades publicas ou de servidores publicos. A publicidade desses atos deve ter um carater educativo,
informativo ou de orientagdo social. Caso fique caracterizada a tentativa de promocdo pessoal de
autoridades publicas ou servidores publicos, havera flagrante violagao ao principio da impessoalidade.

§ 32. A ndo-observancia do disposto nos incisos Il, lll, IV, VIII, IX e XXl deste artigo implicara
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 42, Alei disciplinara as formas de participacdo do usuario na Administracdo Publica direta
e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacGes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliacdo periddica, externa e
interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativo e a informacgdes sobre atos de Governo
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII da Constituicdo Federal;

lll -a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungdo na administracao publica.

§ 52 . Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos direitos
politicos, na perda da fungdo publica, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao
erario, na forma e gradacgao previstas em lei federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Os atos de improbidade administrativa possuem natureza civil e caracterizam-se por ferirem, direta ou
indiretamente, os principios da administragdo publica, por uma conduta imoral do agente publico, que visa
ou obter vantagens materiais indevidas ou gerar prejuizos ao patrimoénio publico.

Estes atos sdo tipificados pela lei federal n2 8.429/92 que é aplicavel a qualquer agente publico, servidor ou
nado, que atentar contra a administragao direta, indireta, fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de Territério.

Os atos de improbidade administrativa podem ser de trés tipos: i) atos que importam enriquecimento
ilicito; ii) atos que causam prejuizo ao Erario e; iii) atos que atentam contra os principios da Administra¢cao
Publica.

I.  Assangdes a improbidade administrativa sdo:
Il.  suspensdo dos direitos politicos;
lll.  perda da fungdo publica;
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IV. indisponibilidade dos bens;
V.  ressarcimento ao erdrio (esta é imprescritivel);
VI.  eventual acdo penal.

§ 62. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

O §62 do art. 27 dispOe sobre a responsabilidade civil do Estado, que é objetiva e foi descrita no art. 37, §
62, CF/88:

: § 62 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos :
: : publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
tercelros assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Adota-se, no Brasil, a chamada teoria do risco administrativo. As pessoas juridicas de direito publico e as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos terdo a obrigacdao de reparar os danos
gue seus agentes, atuando nessa qualidade, produzirem a terceiros, independentemente de dolo ou culpa.

E relevante assinalar que ha a mencdo “direito de regresso” do Estado. O direito de regresso devera ser
exercido pela Administracdo Publica mediante ac¢do judicial (denominada acdo regressiva) contra o agente
publico que deu causa ao dano, caso este tenha agido com dolo ou culpa.

A regra da responsabilidade civil objetiva alcancga:

a) as pessoas juridicas de direito publico.

b) as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos, empresas publicas e sociedades
de economia mista prestadoras de servigco publico. Nao alcanga as EP e SEM exploradoras de atividade

economica.

c) as pessoas juridicas de direito privado que ndo integram a administracdo indireta, mas prestam servigos
publicos.

§ 72. Os vencimentos dos servidores estaduais devem ser pagos até o ultimo dia do més
vencido, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo for ultrapassado (vide ADIN-175)

§ 82. A sonegacdo e o fornecimento incompleto ou incorreto ou a demora na prestacao de
informacgdes publicas importam em responsabilidade, punivel na forma da lei.

§ 92, As contas da administra¢do publica direta, fundagdes, autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista ficardao, durante sessenta dias, anualmente, em local
proprio da Assembleia Legislativa, a disposi¢cdo, para exame e apreciacao, de qualquer
contribuinte, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.
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Se os servidores publicos estaduais ndo forem pagos até o ultimo dia do més vencido, os valores devem ser
corrigidos.

As contas da Administracdo Publica Direta e Indireta ficardo por 60 dias, anualmente, na Assembleia
Legislativa, a disposicao de qualquer contribuinte, que podera questionar-lhes a legitimidade.

§ 10. O servidor aposentado, no exercicio de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou
guando contratado para prestacdo de servicos publicos, podera perceber a remuneracao
dessas atividades cumulada com os proventos da aposentadoria, observado o disposto no
art. 35, §11, desta Constituicdo.

§ 11. Nos concursos publicos promovidos pela Administracdo Publica, ndo haverd prova
oral de cardter eliminatério, ressalvada a prova didatica para os cargos do Magistério.

§ 12. A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da
Administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacgdes privilegiadas.

A CE/PR inova ao vedar a realizacdo de provas orais de carater eliminatério nos concursos publicos do
Estado, exceto no caso de prova didatica para os cargos do Magistério. Note que poderdo ser realizadas
provas orais nos demais casos, mas apenas de carater classificatorio.

§ 13. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato de gestdo, a ser
. firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixacdo de
metas de desempenho para o érgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo de contrato;

Il -os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacbes e
responsabilidades dos dirigentes;

Il - a remuneragao do pessoal.

O § 13 reproduz o que foi disposto no §8 do art. 37 da CF/88 acerca do contrato de gestdo, que pode ser
firmado com érgdos e entidades da administracdo direta e indireta com fixacdao de metas de desempenho.

O contrato de gestdo é um ajuste firmado entre 6rgaos da Administracdo direta, entre um érgao e entidade
da Administragao indireta ou entre um 6rgao e entidade paraestatal, qualificada como organizacao social.
Por meio do contrato de gestao, o Poder Publico fixa metas de desempenho para o érgao ou entidade com
guem foi celebrado o ajuste.

Ademais, a lei dispord sobre o prazo de duracdo deste contrato, sobre os controles e critérios de avaliacao
de desempenho, direitos, obriga¢des e responsabilidades dos dirigentes e também.

§ 14. O disposto no inciso XI deste artigo aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsidiarias que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal ou dos municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral.

§ 15. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 16. O direito de regresso deverd ser exercido apds o transito em julgado da sentenca
condenatdria, caso ndo tenha sido promovida a denunciacdo a lide.

O teto remuneratério do Municipio, ou seja, o subsidio dos Ministros do STF aplica-se as empresas publicas
e sociedades de economia mista que receberem recursos de outros entes para pagamento de despesas com
pessoal ou de custeio em geral.

Art. 28. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador e havendo compatibilidade de horarios, perceberd
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Qualquer que seja o mandato eletivo federal ou estadual, o servidor ficara afastado do seu cargo, emprego
ou funcdo. Ndo importa se ele estd ocupando um cargo no Poder Executivo (Presidente ou Governador) ou
no Poder Legislativo (Senador, Deputado Federal ou Deputado Estadual). Se ele estiver exercendo mandato
eletivo federal ou estadual ou distrital, ocorrera o afastamento do cargo. Destaque-se que essa regra de
afastamento vale tanto para os servidores ocupantes de cargo efetivo quanto para os ocupantes de cargo
em comissao.

Quando afastado para exercer mandato eletivo federal ou estadual, o servidor recebera a remuneragao do
mandato eletivo, obrigatoriamente.
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Se investido em mandato eletivo municipal é diferente. Neste caso, o servidor que for investido no mandato
de Prefeito, serd afastado do cargo e podera optar pela remuneragao do seu cargo ou pela remuneracao
do mandato eletivo.

Por outro lado, o servidor investido no mandato de Vereador podera acumular os dois cargos (mandato
eletivo e cargo publico), desde que haja compatibilidade de horarios. Recebera, nesse caso, as duas
remuneracoes. Se ndao houver compatibilidade de horarios, o servidor investido no mandato de Vereador
sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneragao.

Todas essas regras sdo sintetizadas a seguir:

TOME

NOTA!

a

Cargo eletivo Regra

Mandato eletivo federal, estadual Serd afastado do cargo (efetivo ou em comissdo), emprego
ou distrital publico ou funcdo e a remuneracdo sera a do cargo eletivo.
Prefeito Serad afastado do cargo (efetivo ou em comissdo), emprego

publico ou funcdo e poderéd optar pela remuneragdo do cargo
eletivo ou a do cargo (efetivo ou em comissao), emprego publico
ou func3o.

Vereador Havendo compatibilidade de horérios, podera acumular o cargo
eletivo com o cargo (efetivo ou em comissdo), emprego publico
ou fungdo. Neste caso, recebera as duas remuneracées. Caso ndo
haja compatibilidade, serd afastado do cargo (efetivo ou em
comissdo), emprego publico ou funcdo e optard pela
remuneracao de qualquer um deles.

Nos casos de afastamento do servidor, seu tempo de exercicio no mandato eletivo sera contado
como tempo de servigco para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento. Para
efeito do beneficio previdenciario, o caso de afastamento, os valores serdao determinados como se
em exercicio estivesse.

Art. 29. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa fornecedora,
ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de demissao do
servigco publico.

Art. 30. As empresas, sob controle do Estado, as autarquias e as fundagdes por ele
constituidas terdao, no minimo, um representante dos seus servidores na diretoria, na
forma que a lei estabelecer.

Art. 31. Ao Estado é vedado celebrar contrato com empresas que comprovadamente
desrespeitarem normas de segurancga, de medicina do trabalho e de preservacdao do meio
ambiente.

12
NocBes da Estrutura do Aparelho Admin. do Poder Executivo do Paran& p/ PC-PR (Escrivao) - 2020

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Ricardo e Nadia 01, Equipe Ricardo e Nadia 02, Nadia Carolina, Paulo Guimaraes, Ricardo Vale, Thais de Assuncéo (Equ
Aula 00 (Profs. Ricardo e Nadia)

Art. 32. A lei instituird o registro obrigatdrio de bens e valores pertencentes ao patriménio
das pessoas que assumirem cargo, funcao ou emprego na administracdo direta, indireta e
fundacional.

Nos artigos acima estdo algumas regras a serem observadas pelo Estado ao contratar empresas privadas e
vedacOes aos servidores de ocupar determinados cargos nessas empresas.

Servidores Publicos Civis

Art. 33. O Estado e os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 12 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos;

IV -sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no servico e
desenvolvimento na carreira;

V - remunerag¢do adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a capacitagao
profissional;

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessao de indices
de reajuste ou outros tratamentos remuneratdrios ou desenvolvimento nas carreiras.

§ 22. O Estado mantera escola de governo para a formagao e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promogao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre
os entes federados.

§ 32, Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto no art. 7°, IV, VII,
VI, IX, X1, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

§ 42, O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretdrios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no art. 27, X e Xl desta Constituicado.
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§ 52 A lei poderd estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 27, Xl, desta
Constituicao.

§ 62. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remunerac¢ado dos cargos e empregos publicos.

§ 79 Leis estadual e municipal disciplinardo a aplicacdo de recursos orcamentarios
provenientes de economia com despesas correntes em cada érgao, autarquia e fundacoes,
para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do
servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 82. A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 49 deste artigo.

§ 99, Lei complementar estabelecerd a organizacdo, as atribuicdes e o estatuto das
carreiras exclusivas do Estado.

§ 10. A remuneracdo, sob a forma de subsidio passa a ser fixada com a diferenca de 5% de
uma para outra classe, aos servidores publicos integrantes da Carreira Juridica Especial de
Advogado dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado do Parana, obedecendo
ao disposto no § 42 do artigo 39 da Constituicdo Federal, observado, o contido nos incisos
X, Xl e XV do artigo 27 desta Constituicao.

O art. 33 da CE/PR estabelece os critérios para a fixagdo da remuneracao dos servidores publicos, tais como
grau de responsabilidade, requisitos para investidura e complexidade e responsabilidade das tarefas.
Também assegura tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessao de indices
de reajuste ou outros tratamentos remuneratérios ou desenvolvimento nas carreiras.

Os membros de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretdrios de Estado serdo remunerados por
subsidio, que é uma parcela fixa, sem qualquer adicional ou gratificacao.

O Estado do Parana mantera escola de governo para formagao e aperfeicoamento de servidores publicos.
Esse dispositivo se destina a garantir a capacitagdo profissional dos servidores publicos, com o intuito de
melhorar a qualidade do servico prestado pela Administragdo Publica.

Os recursos provenientes da economia na execucdao de despesas correntes, conforme previsto nas leis
estadual e municipal, podem ser usados, inclusive, como adicional ou prémio de produtividade, como forma
de estimular a exceléncia no servigo publico e dar concretude ao principio da eficiéncia.

Art. 34. S3o direitos dos servidores publicos, entre outros:
| - vencimentos ou proventos ndo inferiores ao salario minimo;

Il -irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos ocupantes de cargo e emprego
publico, ressalvado o que dispde o artigo 37, XV, da Constituicdo Federal;
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Il - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que percebem
remuneracao variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

VII - duracdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais, facultada a compensacao de horario e reducdo de jornada, nos termos da
lei;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remunerac¢do do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que a
remuneracdo normal, vedada a transformacdo do periodo de férias em tempo de servico;

Xl - licenca a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos vencimentos ou subsidios,
com a duracdo de cento e vinte dias;

Xl - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

Xlll - prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XV - adicional de remunerac¢ao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XVI - proibicao de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVII - adicionais por tempo de servigo, na forma que a lei estabelecer;
XVIII - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas aos dependentes e ao conjuge;

XIX - gratificacao pelo exercicio de funcdo de chefia e assessoramento;
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XX - promogao, observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e merecimento.

No art. 34 da Constituicdo do Parand foram enumerados alguns dos direitos dos servidores publicos
estaduais.

Art. 35. Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Estado e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacOes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darda a aposentadoria
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 12. Os servidores de abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3¢
deste artigo.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 32, Os proventos da aposentadoria, por ocasido da concessao, serao calculados com base
na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 4°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica definidos em lei complementar.

§ 52. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relagcdo ao disposto no § 1°, lll, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo
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de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 62. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia de que trata este artigo.

§ 79. Lei dispord sobre a concessao do beneficio da pensdo por morte, que sera igual ao
valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor de proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3° deste
artigo.

§ 82, Observado o disposto no art. 27, Xl, desta Constituicdo os proventos de aposentadoria
e as pensbes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remunerac¢do dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

§ 92, O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 27, Xl desta Constituicdo a soma total dos proventos
da inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢cao de proventos de inatividade com
remuneracao de cargo acumuldvel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneracgao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Estado e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar
para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal.
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§ 15. Observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, lei complementar dispora
sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pelo
Estado e Municipio, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do
ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

De modo bastante semelhante a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Parand prevé as seguintes formas
de aposentadoria para os servidores publicos estatutarios:

a) Aposentadoria por invalidez permanente: O servidor com invalidez permanente ird se aposentar com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Caso a invalidez seja decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, a aposentadoria se darda com proventos
integrais.

b) Aposentadoria compulséria: o inciso Il do art. 35 da CE/PR foi revogado EC n? 88/2015 (conhecida como
“PEC da Bengala”). Até a reforma constitucional, os servidores publicos federais, estaduais e municipais
deveriam se aposentar compulsoriamente aos 70 anos. Chegando aos 70 anos, ndo havia outra alternativa
sendo a aposentadoria compulsdria.

Com a EC n? 88/2015, a redacdo do art. 40, § 19, I, foi modificada e passou a prever que os servidores
publicos serdo aposentados compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma de lei complementar.

Como se vé, trata-se de norma de eficacia limitada, dependente de regulamentac¢ao para produzir todos os
seus efeitos. Até que fosse editada a mencionada lei complementar, os servidores publicos continuariam se
aposentando compulsoriamente aos 70 anos de idade.

Todavia, a lei regulamentadora ja foi editada. E a Lei Complementar n2 152/2015, aplicavel aos servidores
publicos de todas as esferas federativas, bem como aos membros do Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Defensorias Publicas e Tribunais de Contas. Assim, hoje, a aposentadoria compulsdria de servidores publicos
ja se dd aos 75 (setenta e cinco) anos.

c) Aposentadoria voluntaria: EC n2 41/2003, que eliminou a aposentadoria com proventos integrais (salvo
no caso de invalidez permanente que decorra de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel) para os servidores que ingressarem no servi¢co publico apds a sua promulgacao.
Assim, para os servidores que ingressaram no servico publico apés a EC n2 41/2003, ndo cabe mais falar em
aposentadoria com proventos integrais; para eles, o valor da aposentadoria sera baseado na média das
remuneracdes sobre as quais o servidor contribuiu.®

Aplicam-se, portanto aos servidores publicos do Parana, as regras previstas no art. 40, § 1°, da CF/88:

10 célculo exato se da pela aplicagdo da regra do art. 12, da Lei n2 10.887/2004.
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§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 :
el7: :

(...)

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio :
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, :
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco :
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com :
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

O servidor podera se aposentar voluntariamente. Mas para isso devera possuir tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos de exercicio no cargo efetivo e, ainda, cumprir
0s seguintes requisitos:

- 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se
mulher, com proventos calculados com base nas contribui¢des do servidor, atualizadas 2; ou

- 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic¢do.?

Vale destacar que, os requisitos de idade e tempo de contribuicao serao reduzidos em 5 (cinco) anos para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 36. S3o0 estdveis, apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12. O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

20 art. 19, da Lei n? 10.887/2004, ao regulamentar esse dispositivo, prevé que , no calculo dos proventos de aposentadoria, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

3 Na aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sobre o valor obtido nos termos do art. 12, da Lei n2 10.887/2004, ha a aplicagdo de
fracdo que tem no numerador o tempo de contribui¢do efetivo e no denominador o tempo de contribuigdo total exigido. Por exemplo, se um homem contribui 20
anos para o RPPS, deverd ser multiplicada a fragdo 20/35 pelo valor obtido nos termos do art. 12, da Lei n2 10.887/2004.
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Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar federal, assegurada ampla defesa.

§ 22, Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

§ 32, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 42. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

A estabilidade prevista no art. 41 da Carta Magna e no art. 36 da CE/PR se aplica aos servidores publicos
estatutarios ocupantes de cargos efetivos. Para sua aquisicdo, sdo necessarios quatro requisitos:

( )
— Concurso Publico
Q q y
T ||/ §
8 — Nomeacao para cargo publico efetivo
= - <
LN ( N
5o — Trés anos de efetivo exercicio do cargo
=)
s \_ _J
L . . )
|| Avaliagao especial de desempenho por comissao
instituida para esse fim

O servidor estdvel somente podera perder o cargo nas seguintes hipoteses:

Sentenca judicial transitada em julgado. Suponha que uma decisdo judicial transitada em julgada condene
o servidor por improbidade administrativa. Uma das consequéncias serd a perda do cargo publico.

Processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa. Apds um processo administrativo
regular, o servidor publico que cometeu alguma falta grave podera ser demitido, perdendo o cargo publico.

Procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa. O servidor também podera perder o cargo por insuficiéncia de desempenho.
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E uma outra hipdtese que, apesar de ndo ter sido prevista na CE/PR se aplica ao Estado por ter sido disposta
na CF/88 é o excesso de despesa com pessoal (art. 169, § 32 da CF/88). As despesas com pessoal estdo
limitadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Caso esses limites sejam descumpridos, o
Poder Executivo deverd adotar certas medidas: i) reducdo em pelo menos 20% das despesas com cargos em
comissdo e funcdes de confianca; ii) exoneracdo de servidores ndo-estaveis. Se essas medidas ndo forem
suficientes, o servidor estavel pode vir a perder o cargo.

O §2° cuida da reintegracdo, forma de provimento que se aplica quando um servidor estavel é demitido e,
depois, retorna ao cargo anteriormente ocupado, por ter sua demissdo invalidada por sentenca judicial.
Tem-se, também, a reconducdo que se caracteriza pelo retorno de servidor estavel ao seu cargo de origem
em razao de reintegracdo de servidor que anteriormente ocupava o cargo. Neste caso, ndo havera qualquer
indenizacdo ao servidor que reconduzido e este poderd ser aproveitado em outro cargo ou colocado em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

O §3° dispGe sobre a possibilidade de o servidor ser colocado em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até ser aproveitado em outro cargo quando o seu for extinto ou ser
declarado desnecessario.

E o §4° reforca que a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida com essa finalidade é
condicdo para aquisicdo de estabilidade por servidor publico.

Art. 37. Ao servidor publico eleito para cargo de direcdo sindical sdo assegurados todos os
direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura e até um ano apds o término
do mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se ocorrer exonera¢do nos termos
da lei.

§ 12. S30 assegurados os mesmos direitos, até um ano apds a elei¢do, aos candidatos nao
eleitos.

§ 22. E facultado ao servidor publico, eleito para a direcdo de sindicato ou associa¢do de
classe, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao
funcional, na forma que a lei estabelecer.

Os servidores publicos estaduais poderdo ser liberados para exercicio de mandato eletivo em diretoria de
sindicatos. Essa liberagao nao prejudica sua remuneragao, tampouco os direitos e vantagens do cargo.

E assegurada a estabilidade do servidor eleito dirigente sindical a partir do registro da candidatura até um ano
apos o final do mandato, ainda que suplentes.

Art. 38. Ao servidor serd assegurada remoc¢ao para o domicilio da familia, se o conjuge
também for servidor publico, ou se a natureza do seu emprego assim o exigir, na forma da
lei.

Art. 39. E vedada a contratagdo de servicos de terceiros para a realizagdo de atividades que
possam ser regularmente exercidas por servidores publicos, bem como para cobranca de
débitos tributdrios do Estado e dos Municipios.
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Uma previsdo constitucional bastante salutar é a de que ao servidor serd assegurada remog¢ao para o
domicilio da familia, se o conjuge também for servidor publico, ou se a natureza do seu emprego assim o
exigir, na forma da lei. Isso aumenta, e muito, a satisfacdo dos servidores no ambiente de trabalho.

Art. 40. E vedada a participacdo de servidores publicos no produto da arrecadacdo de
tributos e multas, inclusive da divida ativa.

O artigo 40 da CE/PR impede que os servidores publicos recebam um adicional vinculado ao produto
da arrecadagao de tributos e multas, pratica comum em outros Estados.

Art. 41. E assegurada, nos termos da lei, a participacdo paritédria de servidores publicos na
geréncia de fundos e entidades para as quais contribuem.

Art. 42. O Estado promovera o bem-estar social e o aperfeicoamento fisico e intelectual
dos servidores publicos e de suas familias.

§ 12. O Estado manterd instituicdo destinada a concessdao e manutencdao de beneficios
previdenciarios e de atendimento a saude dos servidores titulares de cargos efetivos,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de contas, os
serventudrios da justica e os militares estaduais.

§ 22. Toda prestacdo de servigos de assisténcia e a concessdo de beneficios de previdéncia,
destinada aos servidores do Estado e seus dependentes sé podera ser concedida, majorada
ou estendida mediante efetiva contribuicdo.

§ 32. O cOnjuge ou companheiro de servidora, ou o conjuge ou a companheira de servidor
segurados sao considerados seus dependentes e terdao direito a pensao previdenciaria, na
forma da lei.

§ 42. A inscricdo ao 6rgdo de previdéncia e assisténcia dos servidores de que tratao § 1° é
obrigatdria, sendo a contribuicdo social do Estado e de seus servidores devidas na forma e
percentual fixados em lei, separando-se as contribuicbes para a previdéncia e para a
assisténcia.

Mais a frente veremos que os servidores publicos estaduais pagam contribuicdo para custeio de seu sistema
de previdéncia e assisténcia social. Nos fundos constituidos por tais recursos deve haver participacao
paritdria de servidores publicos.

Art. 43. E vedada a cessdo de servidores publicos da administracdo direta ou indireta do
Estado a empresas ou entidades privadas, salvo, na forma da lei, quando a cessionaria for
entidade privada sem fins lucrativos.

Os servicos publicos da Administracdo Direta ou Indireta ndo poderdo ser cedidos a empresas ou entidades
privadas, salvo se a entidade for cessionaria sem fins lucrativos.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (Questao Inédita) Os estrangeiros ndo poderao ocupar cargos publicos na Administragao Publica
do Estado do Parana.

Comentario:

Por expressa disposicdo do inciso | do art. 27 da CE/PR, os estrangeiros poderdo ocupar cargos publicos na
administracdo Publica.

Gabarito: errada.

2. (Questdo Inédita) A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, respeitada a ordem de classifica¢cdo, ressalvadas as nomeagoes para

cargo em comissao.
Comentario:
E exatamente o que dispde o art. 27, inciso Il, da Constituicdo Estadual.

Gabarito: correta.

3. (Questdo Inédita) Os cargos em comissdo e as funcoes de confian¢a destinam-se ao exercicio do

fungoes técnicas e de assessoramento.

Comentdrio:

Os cargos em comissdo, de livre nomeacgao, e as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao exercicio de fun¢bes de direcdo, chefia e

assessoramento.

Gabarito: errada.

4. (MPE-PR/ MPE-PR - 2017) Nenhum servidor podera ser socio de empresa fornecedora, ou que

realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de demissao do servigo publico.
Comentario:

O art. 29 da CE/PR determina que nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de demissdo do

servico publico. A Constituicao estadual ndo veda ao servidor fazer parte de sociedade dessa empresa.

Gabarito: errada.
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5. (Questao Inédita) Segundo a Constituicdo do Estado do Parand, a Administracdo Publica devera
observar aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,

motivagao e economicidade.
Comentario:
Isso é exatamente o que estd previsto no art. 27 da Constituicdo Estadual do Parana.

Gabarito: correta.

6. (Questdo Inédita) Somente por lei especifica podera ser autorizada a criacdo de autarquia e
fundacgao publica, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagao.

Comentario:
As autarquias precisam ser criadas por lei especifica.

Gabarito: errada.

7. (Questdo inédita) O servidor publico estadual que for investido em mandato de Prefeito devera

afastar se do cargo e recebera o subsidio do cargo eletivo.

Comentdrio:

O servidor eleito serd afastado do cargo (efetivo ou em comissao), emprego publico ou fung¢ao e podera
optar pela remunera¢do do cargo eletivo ou a do cargo (efetivo ou em comissao), emprego publico ou

funcgao.

Gabarito: errada.

8. (TRT 22 regido/2015) Invalidada por sentenca judicial a demissdo de servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, além de ser

devida indenizagao equivalente pelo exercicio do cargo do servidor reintegrado.
Comentdrio:
Nao serd devida indenizacgao.

Gabarito: errada.

9. (Questao Inédita) A publicidade dos atos, programas, obras e servigos, e as campanhas dos 6rgdos
e entidades da administragao publica, salvo quando nao custeadas diretamente por esta, deverao ter

carater educativo, informativo ou de orientagao social, nelas ndao podendo constar simbolos, expressoes,
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nomes, “slogans” ideoldgicos politico-partidarios ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridade ou de servidores publicos.

Comentarios:
Pegadinha! O Unico erro da questdo foi usar a expressao “salvo quando”. Mesmo que a publicidade ndo seja
custeada pela administracdo publica, ndo pode ficar caracterizada a promocao pessoal de autoridade ou de

servidores publicos.

Gabarito: errada.

10. (Questdo Inédita) Semestralmente, a administra¢ao direta, indireta e fundacional, publicara, no
Diario Oficial, relatério das despesas realizadas com a propaganda e a publicidade dos atos, programas,

obras, servigos e campanhas, especificando os nomes dos veiculos publicitarios.
Comentario:
E o que dispde o art. 27, § 22, da Constituicdo Estadual.

Gabarito: correta.

11. (UEM/ UEM - 2017) Qual dos direitos apresentados a seguir ndo é assegurado pela Constitui¢io

do Estado do Parana aos servidores publicos?

a) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.

b) Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

c) Remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

d) Aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.

e) Assisténcia e previdéncia sociais extensivas aos dependentes e ao conjuge.

Comentarios:

O art. 34 da CE/PR prevé um rol exemplificativo de direitos dos servidores publicos, dentre os quais ndo se
inclui o aviso prévio. Esse direito é préprio dos empregados celetistas, ndo é cabivel para os integrantes do

regime estatutario.

Gabarito: D.

12. (UEM/ UEM - 2018) Assinale a alternativa que ndo representa um principio previsto, de forma

expressa, no caput do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana.

a) Economicidade.
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b) Motivagao.

c) Eficiéncia.

d) Competitividade.

e) Razoabilidade.

Comentarios:

O art. 27 da CE/PR determina que a administracdo publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos

Poderes do Estado e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacdo, e economicidade.

Gabarito: D.

13.  (NC-UFPR - Analista Judiciario (TJ PR)/ 2013) Sdo principios da Administra¢do Publica previstos de
maneira expressa na Constituicao do Estado do Parana, EXCETO:

a) legalidade.

b) seguranca juridica.

c) economicidade.

d) moralidade.

Comentdrios:

O principio da seguranga juridica ndo foi previsto no rol dos principios a serem observados pela
Administragdo publica. O art. 27 da CE/PR determina que a administracdo publica direta, indireta e
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacdo, e economicidade.

Gabarito: B.

14. (FAEPESUL - TJ PR/Eletrotécnico/2009) Assinale a alternativa incorreta, com base na Constitui¢do
do Estado do Parana:

a) Sao principios da Administra¢cao Publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motiva¢ao e economicidade.

b) As obras, servigos, compras e alienagdes serdao contratados mediante processo de licitagao que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam as obrigacdes de
pagamento.
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c) Os atos de improbidade administrativa importardo na suspensao dos direitos politicos, na perda da
funcgao publica, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas
em lei federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.

d) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigcos publicos ndo
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.

Comentarios:

a) Correta. Sdo principios expressamente previstos na CE/PR a serem observados pela Administracdo
Publica do Parana: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacao
e economicidade.

b) Correta. O inciso XX do art. 27 da CE/PR previu que obras, servicos compras e alienacbes devem ser
contratados, pelo Poder Publico, via licitacdo.

c) Correta. Estas sdo as san¢cGes impostas aqueles que praticarem atos de improbidade administrativa
conforme § 52 do art. 27 da CE/PR.

d) Errada. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado sdo responsaveis pelo dano
causados por seus agentes, vide § 62 do art. 27: “§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa”.

Gabarito: D.

15. (Questdo inédita) E incorreto afirmar, com base na Constituicdo do Estado do Parana:

a) A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgdo publico devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, nela ndo podendo constar nomes, simbolos, imagens ou
cores que caracterizem a promog¢ao pessoal de autoridades, de servidores publicos, de agentes politicos
ou de partidos politicos.

b) A proibicdo de acumular cargos ndo se aplica a acumulagdo de empregos publicos em entidades da
administracao indireta.

c) A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administragao direta
e indireta podera ser ampliada mediante contrato de gestao.

d) Também no servigo publico é possivel haver contratagdo temporaria, mas em situa¢bes de
excepcional interesse publico.

e) E inadmissivel a vinculagdo ou equipara¢do de espécies remuneratdrias de pessoal do servigo
publico.

Comentarios:

a) Correta. Esta é uma das vertentes do principio da impessoalidade prevista no §1° do art. 27 da CE/PR.
b) Errada. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange as entidades da
Administracao Indireta conforme inciso XVIl do art. 27.

c) Correta. Item de acordo com o § 13 do art. 27 da CE/PR.

d) Correta. Poderd haver contratacdo temporaria, nos termos da lei, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, conforme inciso IX do art. 27 da CE/PR.

27
NocBes da Estrutura do Aparelho Admin. do Poder Executivo do Paran& p/ PC-PR (Escrivao) - 2020

www.estrategiaconcursos.com.br



Equipe Ricardo e Nadia 01, Equipe Ricardo e Nadia 02, Nadia Carolina, Paulo Guimarées, Ricardo Vale, Thais de Assuncéo (Equ
Aula 00 (Profs. Ricardo e Nadia)

e) Correta. Esta é uma vedacdo prevista no inciso XlIl do art. 27 da CE/PR.

Gabarito: B.

16. (FCC — DETRAN/MA - adaptada) De acordo com a Constitui¢do do Estado do Parana, o servidor
publico estavel, nomeado em virtude de concurso publico, s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa. Quando por sentenca judicial for invalidada a demissao de servidor estavel, sera ele reintegrado e
o eventual ocupante da vaga

a) Exonerado, sem direito a indenizagao.

b) Reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade.

c) Aproveitado em outro cargo, com direito a indenizagdao obrigatdria correspondente a média dos
doze ultimos salarios do servidor.

d) Devera ser posto em disponibilidade, com direito a indeniza¢ao obrigatdria correspondente a
média dos seis ultimos salarios do servidor.

e) Devera ser exonerado, com direito a indeniza¢do referente a eventuais perdas e danos
devidamente comprovados.

Comentario:

O § 22 do art. 36 da CE/PR diz o seguinte:

§ 29. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo

de servigo. :

Gabarito: B.
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LISTA DE QUESTOES

1. (Questao Inédita) Os estrangeiros nao poderao ocupar cargos publicos na Administracdo Publica
do Estado do Parana.

2. (Questao Inédita) A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovag¢ao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, respeitada a ordem de classificagdo, ressalvadas as nomeagoes para

cargo em comissao.

3. (Questao Inédita) Os cargos em comissao e as fungoes de confianca destinam-se ao exercicio do
fungoes técnicas e de assessoramento.

4. (MPE-PR/ MPE-PR — 2017) Nenhum servidor podera ser sécio de empresa fornecedora, ou que
realize qualquer modalidade de contrato com o Estado, sob pena de demissdo do servigo publico.

5. (Questdo Inédita) Segundo a Constituicdo do Estado do Parana, a Administra¢cdao Publica devera
observar aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motiva¢ao e economicidade.

6. (Questdo Inédita) Somente por lei especifica podera ser autorizada a criagdo de autarquia e
fundacgao publica, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagdo.

7. (Questdo inédita) O servidor publico estadual que for investido em mandato de Prefeito devera

afastar se do cargo e recebera o subsidio do cargo eletivo.

8. (TRT 22 regido/2015) Invalidada por sentenga judicial a demissdo de servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, além de ser

devida indenizagao equivalente pelo exercicio do cargo do servidor reintegrado.

9. (Questao Inédita) A publicidade dos atos, programas, obras e servigos, e as campanhas dos 6rgaos
e entidades da administragdo publica, salvo quando nao custeadas diretamente por esta, deverao ter
carater educativo, informativo ou de orientacgao social, nelas ndo podendo constar simbolos, expressoes,
nomes, “slogans” ideoldgicos politico-partidarios ou imagens que caracterizem promogao pessoal de

autoridade ou de servidores publicos.

10. (Questao Inédita) Semestralmente, a administragao direta, indireta e fundacional, publicara, no
Diario Oficial, relatério das despesas realizadas com a propaganda e a publicidade dos atos, programas,

obras, servigos e campanhas, especificando os nomes dos veiculos publicitarios.

11. (UEM/ UEM -2017) Qual dos direitos apresentados a seguir ndo é assegurado pela Constituicdo do
Estado do Parana aos servidores publicos?

a) Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei.
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b) Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.
c) Remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.
d) Aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.

e) Assisténcia e previdéncia sociais extensivas aos dependentes e ao conjuge.

12. (UEM/ UEM - 2018) Assinale a alternativa que ndo representa um principio previsto, de forma
expressa, no caput do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana.

a) Economicidade.
b) Motivagdo.

c) Eficiéncia.

d) Competitividade.

e) Razoabilidade.

13. (NC-UFPR - Analista Judiciario (TJ PR)/ 2013) S3o principios da Administragdo Publica previstos de
maneira expressa na Constituicao do Estado do Paranda, EXCETO:

a) legalidade.
b) seguranga juridica.
c) economicidade.

d) moralidade.

14. (FAEPESUL - TJ PR/Eletrotécnico/2009) Assinale a alternativa incorreta, com base na Constituicdo

do Estado do Parana:

a) Sao principios da Administracao Publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motiva¢ao e economicidade.

b) As obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagao que assegure
igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam as obrigagdes de
pagamento.

c) Os atos de improbidade administrativa importardao na suspensao dos direitos politicos, na perda da
fungdo publica, na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas
em lei federal, sem prejuizo da agao penal cabivel.
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d) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos ndo
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros.

15. (Questdo inédita) E incorreto afirmar, com base na Constitui¢do do Estado do Parana:

a) A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgao publico devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagio social, nela ndo podendo constar nomes, simbolos, imagens ou
cores que caracterizem a promocgao pessoal de autoridades, de servidores publicos, de agentes politicos
ou de partidos politicos.

b) A proibicdo de acumular cargos ndo se aplica a acumulagdo de empregos ptblicos em entidades da
administragao indireta.

c) A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos drgaos e entidades da administragao direta
e indireta podera ser ampliada mediante contrato de gestao.

d) Também no servigo publico é possivel haver contratacdo temporaria, mas em situagdes de
excepcional interesse publico.

e) E inadmissivel a vinculagdo ou equiparagdo de espécies remuneratdrias de pessoal do servigo
publico.

16. (FCC — DETRAN/MA - adaptada) De acordo com a Constituicdo do Estado do Parana, o servidor
publico estavel, nomeado em virtude de concurso publico, s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa. Quando por sentenca judicial for invalidada a demissao de servidor estavel, sera ele reintegrado e
o eventual ocupante da vaga

a) Exonerado, sem direito a indenizagao.

b) Reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade.

c) Aproveitado em outro cargo, com direito a indenizacdo obrigatdria correspondente a média dos
doze ultimos salarios do servidor.

d) Devera ser posto em disponibilidade, com direito a indenizagao obrigatdria correspondente a
média dos seis ultimos salarios do servidor.

e) Devera ser exonerado, com direito a indenizagao referente a eventuais perdas e danos
devidamente comprovados.
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GABARITO

1. ERRADA
2. CORRETA
3. ERRADA
4, ERRADA
5. CORRETA
6. ERRADA
7. ERRADA
8. ERRADA
9. ERRADA
10. CORRETA
11. LETRAD
12, LETRAD
13. LETRAB
14. LETRAD
15. LETRAB
16. LETRAB
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




