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APRESENTACAO

Ola pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o contetdo do e-book, peco licenca para me apresentar.

Meu nome € Flavia Bittencourt. Sou economista, formada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e
pos-graduada em Andlise Financeira de Projetos. Trabalho como Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental na Prefeitura Municipal de Niterdi, no Rio de Janeiro. Fui aprovada no concurso que
inaugurou tal carreira na Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdo, em 2018.
Atualmente estou cedida para a Secretaria de Fazenda do Municipio, atuando como Coordenadora de
Encargos Financeiros e Gestdo Orgamentaria.

CONTEUDO DO CURSO E METODOLOGIA

O objeto deste material sera o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Alagoas, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais, Lei 5.247/91.

Destacamos que por se tratar de legislacdo muito especifica ndo caberdo aqui andlises estatisticas de
questdes, nem resumos no formato tradicional do Passo Estratégico. Entretanto, objetivando sempre auxiliar
a preparacdo de vocés, elaboramos esse modelo de e-book com questdes inéditas para que contetdos
especificos e conceituais, como esse, pudessem ser revisados assim como as demais matérias.

Dessa forma, o objetivo desse modelo é facilitar a memorizacdo dos assuntos através da repeticdo dos
dispositivos legais.

Serdo apresentadas questdes no formato certo ou errado, objetivando a maior fixacdo do contetdo. E ao
final do curso, faremos um simulado com questbes objetivas, nos moldes que o Cebraspe/Cespe, banca
organizadora do concurso, costuma cobrar.

Sugerimos que, antes de estudar cada aula, o aluno leia os respectivos dispositivos da legislacdo, a fim de
potencializar o aproveitamento desse material.

CRONOGRAMA

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula 00 Regime Juridico — Lei 5.247/1991 — Titulos I e I Disponivel
Aula 01 Regime Juridico — Lei 5.247/1991 — Titulo 111 21/12/19
Aula 02 Regime Juridico — Lei 5.247/1991 — Titulos IV e V 28/12/19
Aula 03 Regime Juridico — Lei 5.247/1991 — Titulos VI, VIl e VI1II 04/01/20
Aula 04 Simulado 11/01/20
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

PRATICAR!

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS ESTADUAIS.

Lei 5.247/91

Titulo |

Disposicoes Preliminares

No que diz respeito as defini¢des estabelecidas para efeitos da Lei 5.247/91, julgue os itens a seguir.

1. () Funcéo é um centro unitario e indivisivel de competéncias, criado por lei, com determinagéo
propria e em namero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico.

Comentarios:

Errado. A questdo trata dos conceitos propostos nos incisos do Art. 2° da referida lei, entretanto a
mesma inverte as defini¢Oes estabelecidas para fungao e cargo. Veja a seguir o que determina a legislagéo.

Art 2° Adotar-se-&o, para efeitos desta lei, as defini¢des a saber:

_ I — Funcdo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometiveis a uma categoria funcional ou
: individualmente a determinado agente da Administracdo, em carater permanente ou transitorio;

II — Cargo é um centro unitario e indivisivel de competéncias, criado por lei, com determinagdo propria e
em namero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

E?J Passo de Regime Juridico p/ SEFAZ-AL (Auditor de Financgas e Controle da Arrecadacgdo)Pds-Edital 3
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2.( ) Regime Juridico Unico é o conjunto de normas que disciplinam as relacdes de trabalho dos
servidores publico civis da administracdo direta, autarquica e fundacional publica, definindo-lhes os
direitos, responsabilidades e deveres.

Comentarios

Certo. A questdo traz a correta definicio de Regime Juridico Unico prevista no inciso 1V, Art. 2° da
Lei 5.247/91.

: Art. 2° Adotar-se-do, para efeitos desta lei, as defini¢cdes a saber:

IV — Regime Juridico Unico ¢ o conjunto de normas que disciplinam as relacdes de trabalho dos servidores
: publico civis da administragdo direta, autarquica e fundacional publica, definindo lhes os direitos, :
: responsabilidades e deveres. '

Titulo 11

Do Regime Funcional

3.( ) Dentre as formas de provimento derivado de cargo publico, previstas na Lei 5.247/91, est&o:
promocao, readaptacao e aproveitamento.

Comentarios

Certo. A assertiva trata do Art. 6° da referida lei, o qual estabelece o rol de situa¢des nas quais seréo
consideradas como provimento derivado de cargo publico, veja a integra do artigo, a seguir, e observe que
todas as hipdteses trazidas na questdo estdo previstas no mesmo.

Art. 8° Sdo formas derivadas de provimento de cargo publico:

| — promocéo;

Il -ascensdo; ( Promogao )
Wl - transferéncia; ( F%T:;Sﬂ::f: ¥ ) """"
IV — readaptacio; t %
V — reversao;

VI — reintegracéo; "Reversiio
VII — reconducio;

V111 — aproveitamento.

e Vide art. 5° da Lei Estadual n°® 5.599, de 07.01.94, que dispde sobre ascenséo.
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4.( ) O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispdem a lei e 0 regulamento do respectivo plano de carreira, e tera validade de atél (um)
ano, podendo ser prorrogado, uma vez por igual periodo.

Comentarios

Errado. A questdo versa sobre os Art. 11 e 12 da Lei 5.427/91. A primeira parte estd correta e
aborda a literalidade do Art. 11, segundo o qual o concurso podera ser de prova ou provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas.

O erro estd no prazo de validade previsto na assertiva, isso porque o Art. 12 da lei determina que o
concurso terd validade de até 2 anos, permitida a prorrogacdo uma vez, por igual periodo.

Importante mencionar que, ndo serd possivel abertura de novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

5.( ) A posse ocorrerd dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Comentarios

Errado. A assertiva trata do § 2° Art. 13 da lei, o qual determina que o prazo para ocorréncia da
posse serd de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, ndo 60, como sugere a questdo.
Podendo ser prorrogavel por mais 30 dias, desde gue o interessado requeira.

Destaca-se que a inocorréncia oportuna da posse determinara a deseficacizacdo do ato de

provimento. Além disso, o servidor, no ato da posse, devera apresentar declaracao dos bens e valores que
constituem seu patriménio e do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

6.( ) Transferéncia € a transposicdo do servidor estavel de um cargo efetivo para outro de igual
denominacéo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgéo ou instituicdo do mesmo Poder.

Comentarios
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Certo. A questdo trata da literalidade do Art. 17 da Lei 5.247/91. Apesar de o conceito de
transferéncia ser inconstitucional, a secdo destinada a ele encontra-se em vigor na legislacéo estadual em
analise.

Muita atencdo a questdes desse tipo! A banca pode cobrar a literalidade da legislacdo ou a
adequacdo da mesma as normas atuais. Portanto, leiam atentamente os enunciados de cada questdo e
procurem dicas do que ela busca com a assertiva!

7.( ) Readaptacdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Comentarios

Errado. A questdo mistura os conceitos abordados nos Arts. 18 e 19 da lei. De acordo com a mesma,
readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifica em inspecdo médico-oficial.
Enquanto a reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Destaca-se que a reversdo devera ocorrer n0 mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacdo. Caso o0 cargo em questdo esteja provido, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Importante mencionar, por fim, que ndo havera reversdo de aposentado que ja tenha completado
70 anos de idade.

8.( ) Reconducdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa
ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

Comentarios

Errado. Novamente a questdo inverte os conceitos previsto na Lei 5.247/91. O Art. 22 estabelece o
conceito de reintegracdo que trata-se da situacdo de reinvestidura de servidor estavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens. Em caso de extingdo do
cargo, o servidor ficara em disponibilidade.

O Art. 23 trata da situacdo de reconducéo, que ocorre quando o servidor estavel retorna ao cargo

@ Passo de Regime Juridico p/ SEFAZ-AL (Auditor de Financgas e Controle da Arrecadacédo)Pdés-Edital
www.estrategiaconcursos.com.br



Flavia Bittencourt
Aula 00

anteriormente ocupado. Dar-se-a a reconducdo nas seguintes situagdes:

e quando apurada, ao curso de estagio probatorio, a inaptiddo do servidor ao exercicio de cargo em
que derivadamente provido;
e quando reintegrado, no cargo que esteja a exercer, 0 seu anterior ocupante.

9.( ) Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nédo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta médica oficial.

Comentarios

Certo. A assertiva versa sobre o Art. 26, segundo o qual o aproveitamento ser tornado sem efeito e
a disponibilidade sera cassada, caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo legal, salvo se ficar
comprovada doenca por junta médica oficial.

Importante mencionar o conceito de aproveitamento trazido no Art. 24:

Art 24. Aproveitamento é o retorno obrigatério ao trabalho de servidor que se achava em disponibilidade,
ocorrendo em cargo de atribuigcdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

10. ( ) Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo. O servidor, ap0s tomar posse,
tera o prazo de 60 (sessenta) dias para entrar em exercicio.

Comentarios

Errado. A questdo trata do Art. 27, caput e 8 1°. Quanto ao conceito de exercicio ela esta perfeita,
de fato, o exercicio significa o efetivo desempenho das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo.
Entretanto, o prazo para que o servidor entre em exercicio, € de 30 dias, contados a partir da data da
posse, conforme determina o § 1°.

Portanto, a questao se equivoca ao mencionar o prazo de 60 dias.

11. ( ) O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio
em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse periodo
0 tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.
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Comentarios

Certo. Conforme previsto no Art. 30 da Lei 5.247/91, é exatamente esse o prazo (30 dias) para que o
servidor entre em exercicio em localidade diversa do seu atual local de exercicio.

12. () O ocupante de cargo publico civil fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.

Comentarios

Certo. O Art. 31 determina exatamente isso. A carga horaria semanal dos ocupantes de cargo
publico civil é de 40 horas, sendo que a lei podera estabelecer duracao diversa.

Importante frisar que, se o servidor for ocupante de cargo de provimento em comissao, ainda sera
exigida dedicacdo integral ao servi¢o, pelo que o mesmo poderd ser convocado sempre que houver
interesse da administragéo.

13.( ) Lotacdo especifica é a quantidade dos cargos vinculados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades de 6rgéos ou entidades da administracéo publica.

Comentarios

Errado. A assertiva mistura dois conceitos relacionados a lotacéo e previstos nos Arts. 33 e 34. De

acordo com os mesmos, lotacdo genérica é a quantidade dos cargos vinculados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades de 6rgdos ou entidades da administracdo publica e lotacdo especifica é a
designacéo de servidor para ter exercicio em unidade administrativa setorial do ente publico a que serve.

14. () O servidor ocupante de cargo publico efetivo, ou seja, habilitado em concurso publico,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Comentarios

Certo. A questdo traz a literalidade do Art. 38 da Lei 5.247/91, segundo o qual o servidor efetivo
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tera direito a estabilidade no servigo publico apos 2 anos de efetivo exercicio. Entretanto de acordo com o
Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, serdo estaveis apos 3 anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Portanto, apesar de nédo revogado o referido artigo ndo encontra amparo na CF/88. Apesar disso,
conforme ja falamos em questdo anterior, algumas bancas cobram a literalidade da lei analisada, sem levar
em consideragao essas questoes.

Julgamos importante colocar essa assertiva no e-books para atentar ao fato de que, caso a banca opte
por cobrar a literalidade, vocés estardo preparados; caso cobre a inconstitucionalidade do artigo e seu prazo
de acordo com a Constitui¢do, também estardo!

15.( ) De acordo com a Lei 5.247/91, sdo situacGes que determinam a vacancia do cargo publico:
exoneracao; demissdo; readaptacao; reintegracéo e aposentadoria.

Comentarios

Errado. A questdo trata do Art. 40 da referida lei, o qual determina o rol de situagdes que implicam
a vacancia do cargo, veja a seguir a integra do mesmo.

: Art. 40. Determinardo a vacancia do cargo pablico:

: | - a exoneracao;

: 11 - a demissao;

<Ascenséo) (Readaptagéo)

: 111 - a promocéo;

IV - a ascensao; 2 =
: V - atransferéncia; — % i Posse em outro
: ! %, % B cargo inacumulavel
: 5 Exoneragdo ). ™., R :
: VI - a readaptacéo;
- raiman)

: VII - a aposentadoria; o
: VIII - a posse em outro cargo inacumulavel;

IX - o falecimento.

,,,,,
::::::
.....
.....

Portanto, observem que reintegracdo ndo é uma hipdtese prevista, isso porque ela trata de uma
situacdo na qual ha a ocupacéo de um cargo, ndo a vacancia.

16.( ) Os servidores investidos em cargo ou funcédo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissdo terdo substitutos indicados no regime interno ou, em caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.
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Comentarios

Certo. A assertiva versa sobre 0 conceito de substituicdo previsto no Art. 43 da lei em anélise,
segundo o qual, de fato, devera haver um substituto para os servidores investidos em cargo ou funcéo de
direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos comissionados, determinado no regime interno ou
previamente designado pela autoridade competente.

Importante mencionar que, o substituto assumira de forma automatica e cumulativa, o exercicio do
cargo ou fungdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos legais do titular. Além disso,
faré jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo ou funcéo nos casos em que o afastamento ou impedimento
legal do titular sejam superiores a 30 dias.
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LISTA DE QUESTOES

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS ESTADUAIS.

Lei 5.247/91

Titulo |

Disposicoes Preliminares

No que diz respeito as defini¢des estabelecidas para efeitos da Lei 5.247/91, julgue os itens a seguir.

1.( ) Funcéo é um centro unitario e indivisivel de competéncias, criado por lei, com determinacéo
propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico
publico.

2.( ) Regime Juridico Unico é o conjunto de normas que disciplinam as relacées de trabalho dos
servidores publico civis da administracéo direta, autarquica e fundacional publica, definindo-lhes os
direitos, responsabilidades e deveres.

Titulo 11

Do Regime Funcional

3.( ) Dentre as formas de provimento derivado de cargo publico, previstas na Lei 5.247/91, estéo:
promocao, transferéncia, readaptacao e aproveitamento.

4.( ) O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispdem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, e tera validade de atél (um)
ano, podendo ser prorrogado, uma vez por igual periodo.
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5.( ) A posse ocorrerd dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

6.( ) Transferéncia € a transposicdo do servidor estdvel de um cargo efetivo para outro de igual
denominacéo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6érgéo ou instituicdo do mesmo Poder.

7.( ) Readaptacdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8.( ) Reconducdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisédo administrativa
ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

9. () Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

10. ( ) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo. E de 60 (sessenta) dias o prazo
para o servidor entrar em exercicio, contando da data da posse.

11.( ) O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse
periodo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

12. () O ocupante de cargo publico civil fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa.
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13. ( ) Lotacéao especifica é a quantidade dos cargos vinculados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades de 6rgéos ou entidades da administragédo publica.

14. () O servidor ocupante de cargo publico efetivo, ou seja, habilitado em concurso publico,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

15. () De acordo com a Lei 5.247/91, séo situagdes que determinam a vacancia do cargo publico:
exoneracao; demissdo; readaptacao; reintegracéo e aposentadoria.

16. ( ) Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissao terdo substitutos indicados no regime interno ou, em caso de omisséo, previamente
designados pela autoridade competente.
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MAPA MENTAL

(Ascenséo) (Readaptagéo)

Aposentadoria
: CNacionalidade brasileira)
Posse em outro T T5e
: : C:argo inacumuléveD CGozo dos direitos pohtucos)
Exoneragao . g

3 Quitagao com as obrigacoes
: ( militares e eleitorais
Assiduidade =
: Nivel de escolaridade exigido
m para o exercicio do cargo

CCapacidade produtivaD (ldado minima de 18 anos)
Produtividade (Aptidéo fisicae mental>

(Responsabilidade)

30 dias para entrar em exercicio, a ' ] 1 -~
( partir da data da posse ) _ : w

Aproveitamento \ ‘ Readaptacao
Reconducgao w
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QUESTIONARIO DE REVISAO COM RESPOSTAS

A seguir, apresentaremos um questionario que objetiva fixar ainda mais os principais pontos da
matéria.

E possivel utilizar o questionario de revisdo de diversas maneiras. Vocé pode, por exemplo:
* ler cada pergunta e realizar uma autoexplicacio mental da resposta;
* ler as perguntas e conferir suas respostas, para realizar uma revisdo mais rapida;

* eleger algumas perguntas para respondé-las de maneira discursiva...

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDACOES PUBLICAS ESTADUAIS.

Lei 5.247/91

Titulo |

Disposicdes Preliminares

1.( ) Deacordocom a Lei 5.247/91, funcéo e cargo podem ser entendidos como sinbnimos?

N&do. A legislacdo determina sua diferenciacdo estabelecendo que funcdo € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometiveis a uma categoria funcional ou individualmente a determinado agente da
Administracdo, em carater permanente ou transitorio; ja o cargo pode ser entendido como sendo um centro
unitario e indivisivel de competéncias, criado por lei, com determinacdo propria € em nimero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico publico.

Titulo

Do Regime Funcional
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2.( ) Cite os requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico, conforme previsao da Lei 5.247/91.

Sao requisitos previstos: ( Nacionatdade brasiera
e anacionalidade brasileira; ‘Tfi”W‘
e 0 gozo dos direitos politicos; : — —
e aquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; Requ,s“;” s e da e
e 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; s i)
e aidade minima de 18 (dezoito) anos; m— "
e aptiddo fisica e mental.

Importante destacar que, de acordo com a Emenda Constitucional 19/98, ¢ garantido aos estrangeiros o
direito de ingresso em cargos publicos, na forma da lei.

3.( ) Quais sao as formas derivadas de provimento de cargo publico, segundo o Regime Juridico de
Alagoas?

A Lei 5.247/91, determina que sdo formas de provimento derivado:

promogé&o;
ascensao;
transferéncia;
readaptacéo;
reversao;
reintegracéo;
reconducao;
aproveitamento.

Observem que a nomeacdo nao estd elencada no rol acima, uma vez que a mesma trata de hipotese de
provimento originario.

4.( ) Explique o conceito da reintegracdo prevista na Lei 5.247/91.

A reintegracado é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com
ressarcimento de todas as vantagens.

Importante destacar que, caso 0 cargo anteriormente ocupado pelo servidor tenha sido extinto, 0 mesmo
ficard em disponibilidade. E se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante serad reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
respeitado o interesse do servico publico.
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5.( ) Em quais situacdes ocorrem a reconducao de servidor?

A reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e ocorrerd nas seguintes
situacoes:

e quando apurada, ao curso de estagio probatdrio, a inaptidao do servidor ao exercicio de cargo em que
derivadamente provido;
e quando reintegrado, no cargo que esteja a exercer, 0 seu anterior ocupante.

6.( ) Quais fatores serdo objeto de avaliacdo para julgamento da aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo por servidor em periodo de estagio probatorio?

O servidor investido em cargo de provimento efetivo ao iniciar o exercicio, ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os fatores a saber:

assiduidade;

diSCip_lina; . ;atores objeto
capacidade de iniciativa; Geanlagie
produtividade; 4

responsabilidade. Produtividade

Responsabilidade

7.( ) Em quais situacdes dar-se-a a remocao de servidor?

A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de uma para outra localidade de trabalho,
com ou sem mudanca de sede, no ambito da unidade setorial em que for especificamente lotado. E ocorrerd,
a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro ou
dependente enfermo, condicionada a comprovacédo, por junta médica, da indispensabilidade de providéncia.

8.( ) Oservidor estavel pode perder o cargo?

Sim. A legislacdo determina que, o servidor estavel somente perderad o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

9. ( ) Quais sdo as hipoteses de vacancia do cargo publico?
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De acordo com a Lei 5.247/91, determinardo a vacancia do cargo publico:

a exoneragao;

e ademissdo;

e apromogao;

e aascensdo;

e atransferéncia;

e areadaptacdo;

e aaposentadoria;

e aposse em outro cargo inacumulavel;
e 0 falecimento.

10. () Quais séo as hipdteses de exoneracdo de cargo em comissao?

A exoneracdo de cargo em comissdo ocorrera: a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio
servidor.
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QUESTIONARIO DE REVISAO

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS, DAS AUTARQUIAS
E DAS FUNDAGCOES PUBLICAS ESTADUAIS.

Lei 5.247/91

Titulo |

Disposicoes Preliminares
1.( ) Deacordocom a Lei5.247/91, funcéo e cargo podem ser entendidos como sinGnimos?

Titulo 11

Do Regime Funcional
2. ( ) Cite os requisitos basicos para ingresso no servico publico, conforme previsdo da Lei 5.247/91.

3.( ) Quais sao as formas derivadas de provimento de cargo publico, segundo o Regime Juridico de
Alagoas?

4. ( ) Expligue o conceito da reintegracéo prevista na Lei 5.247/91.

5.( ) Em quais situagdes ocorrem a reconducao de servidor?

6.( ) Quais fatores serdo objeto de avaliagdo para julgamento da aptiddo e capacidade para o
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desempenho do cargo por servidor em periodo de estagio probatério?
7.( ) Em quais situacdes dar-se-a a remocao de servidor?
8.( ) O servidor estavel pode perder o cargo?

9.( ) Quais sdo as hipoteses de vacancia do cargo publico?

10. () Quais sdo as hipoteses de exoneracdo de cargo em comissao?
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




