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1 - CONSIDERACOES INICIAIS

Ol3a, amigo concurseiro! Seja bem-vindo ao nosso curso para o concurso do Ministério Publico do
Estado do Ceara!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé na sua jornada rumo a
aprovacao no seu concurso. Vamos estudar em detalhes do Estatuto dos
Funciondrios Publicos! Discutiremos as possibilidades de cobranca em questdes e
comentaremos questdes ja aplicadas.

Antes de colocarmos a “mao na massa”, permitam-me uma pequena apresentacao.
Nasci em Recife e sou graduado em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, com especializagdo em Direito Constitucional. Minha vida de concurseiro comegou
ainda antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do
Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do BB, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para o cargo de Analista de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na drea de Prevencdo da Corrupcdo e
Ouvidoria. Atualmente, desempenho minhas funcdes na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos
orgaos componentes da CGU.

Minha experiéncia prévia como professor em cursos preparatdrios engloba as areas de Direito
Constitucional e legislagdo especial.

Ao longo do nosso curso estudaremos os dispositivos legais, as abordagens doutrinarias e também
a jurisprudéncia dos tribunais superiores. Tentarei deixar tudo muito claro, mas se ainda ficarem
duvidas ndo deixe de me procurar no nosso férum ou nas redes sociais, ok!?

Acredito que nossa matéria seja uma daquelas que constituirdo o verdadeiro diferencial dos
aprovados. Muitos candidatos deixam o estudo de legislacdo especifica para a ultima hora, mas isso
nao vai acontecer com vocé!

Garanto que todos os meus esforgos serao concentrados na tarefa de obter a SUA aprovacgao. Esse
comprometimento, tanto da minha parte quanto da sua, resultara, sem duvida, numa preparagao
consistente, que vai permitir que vocé esteja pronto no dia da prova, e tenha motivos para
comemorar quando o resultado for publicado.
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Muitas vezes, tomar posse em cargos como esses parece um sonho distante, mas, acredite em mim,
se vocé se esforcar ao maximo, sera apenas uma questao de tempo. E digo mais, quando vocé for
aprovado, ficard surpreso em como foi mais rapido do que vocé imaginava.

Se vocé quiser receber conteudo gratuito e de qualidade na sua preparagdo para concursos, peco
ainda que me siga no instagram. L4 tenho comentado questdes e dado dicas essenciais de
preparagdo para qualquer concurseiro.

‘O) @profpauloguimaraes

Nosso cronograma nos permitira cobrir todo o conteudo do Estatuto dos Servidores Publicos até a
prova, com as aulas em PDF sendo liberadas nas datas a seguir:

Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos

Aula 00 Funcionario Publicos Civis do Estado do Ceard) — Parte | 11/11
Aula 01 Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos

Funcionario Publicos Civis do Estado do Ceard) — Parte Il 18/11
Aula 02 Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos

Funcionadrio Publicos Civis do Estado do Ceara) — Parte lll 25/11
Aula 03 Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos

Funcionario Publicos Civis do Estado do Ceard) — Parte IV 02/12

Encerrada a apresentagao, vamos a matéria. Lembro a vocé que essa aula demonstrativa serve para
mostrar como o curso funcionara, mas isso ndo quer dizer que a matéria explorada nas paginas a
seguir nao seja importante ou nao faca parte do programa.

Analise o material com carinho, faga seus esquemas de memorizagdao e prepare-se para a revisao
final. Se vocé seguir esta férmula, o curso serd o suficiente para que vocé atinja um excelente
resultado. Espero que vocé e goste e opte por se preparar conosco.

Agora vamos o que interessa. Mdos a obra!
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2 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1 - Do CONCURSO

Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia ou érgdo auxiliar, autbnomo, a iniciativa dos
concursos para provimento dos cargos vagos.

O concurso publico é o procedimento por meio do qual sdo selecionados candidatos para ocuparem
cargo publico efetivo. Cada érgao ou entidade costuma promover seus proprios concursos, até para
evitar que haja um concurso muito grande, que seja dificil de administrar. Dessa forma, teremos um
concurso para a Secretaria de Educacgao, outro para o DETRAN, e assim por diante.

Art. 13 - A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos da Administragdo Direta do Poder
Executivo competird ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal.

A Administracao Direta é composta pelos 6rgaos diretamente subordinados ao Governador. S3o as
Secretarias de Estado, os 6rgaos que compdem o Gabinete do Governador, etc. Os concursos para
provimentos de cargos desses orgdaos devem ser realizados pelo orgao central do sistema de
pessoal, que normalmente faz parte da Secretaria de Administragao.

Se a Secretaria de Educacgdo, por exemplo, pretende realizar concurso publico, devera submeter
primeiramente sua proposta ao 6rgao central do sistema de pessoal. Essa é a ldgica de
funcionamento da Administragao Direta.

O Estatuto autoriza ainda o Orgdo Central do Sistema de Pessoal a delegar a realizacdo dos concursos
aos orgaos setoriais e seccionais de pessoal das diversas reparticdes e entidades, desde que estes
apresentem condicdes técnicas, permanecendo sempre o 6rgao delegante, com a responsabilidade
pela perfeita execugdo da atividade delegada.

Em outras palavras, no exemplo que eu dei, o0 drgao central poderia delegar a atribuicao de realizar
0 concurso a propria Secretaria de Educacado, por meio de sua drea de gestdo de pessoas.

Em regra, a realizagao de concursos para provimento de cargos dos

orgdos da Administracdo Direta cabera ao 6rgao central do sistema de
@’qTOME NOTA! pessoal, mas essa atribuicdo podera ser delegada aos 6rgaos setoriais e
seccionais de pessoal das diversas reparticdes e entidades, desde que
estes apresentem condi¢cdes técnicas, permanecendo sempre o 6rgao delegante, com a
responsabilidade pela perfeita execucao da atividade delegada.
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Art. 14 - E fixada em cinquenta (50) anos a idade méxima para inscricdo em concurso publico
destinado a ingresso nas categorias funcionais instituidas de acordo com a Lei Estadual n°. 9.634,
de 30 de outubro de 1972, ressalvadas as excecoes a seguir indicadas:

I - para a inscricdo em concurso para o Grupo de Tributacdo e Arrecadacdo a idade limite é de
trinta e cinco (35) anos.

II - e para inscricdo em concurso destinado ao ingresso nas categorias funcionais do Grupo
Seguranca Publica, sdo fixados os seguintes limites maximos de idade:

a) de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de ingresso em categoria funcional que importe em
exigéncia de curso de nivel médio; e

b) de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de ingresso nas demais categorias;

c) independera dos limites previstos nas alineas anteriores a inscricdo do candidato que ja ocupe
cargo integrante do Grupo Seguranca Publica.

. 14 estabelece uma idade mdaxima para inscricdo em concurso publico estadual, que seria de

50 anos, com diferentes limites para carreiras especificas. Do ponto de vista técnico, porém, essa

regra

€ questionavel, pois a Constituicao Federal nada fala sobre idade maxima para a prestagao de

concurso publico.

Ainda por cima, temos a regra segundo a qual o limite de idade nao se aplica ao candidato que ja
seja servidor da Administracdo Publica Estadual. Essa diferenciacdo de critérios é claramente
inconstitucional, mas consta no Estatuto.

Além

disso, o art. 14 estabelece ainda que as seguintes informagdes deverdo constar nas inscri¢cdes

do concurso publico (no edital de abertura):

a)

o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 anos completos até 50 anos
incompletos;

b) o grau de instrucao exigivel, mediante apresentacdo do respectivo certificado;

c)

a quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagao da disciplina,
quando referentes a cargo do Magistério e de atividades de nivel superior ou outros de
denominacdo genérica;

d) o prazo de validade do concurso, de 2 anos, prorrogavel a juizo da autoridade que o abriu ou

e)

f)
g)

2.2 -

o iniciou;

descricdo sintética do cargo, incluindo exemplificacdo de tarefas tipicas, horario, condicdes
de trabalho e retribuicao;

tipos e Programa das Provas;

exigéncias outras, de acordo com as especificacdes do cargo.

DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeagao sera feita:
I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo;

II - em carater efetivo, gquando se tratar de nomeacédo para cargo da classe inicial ou singular de
determinada categoria funcional;
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III - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deve ser provido.

Vocé ja deve saber a diferenca entre os cargos publicos efetivos e os cargos publicos em comissao,
ndao é mesmo? Os cargos efetivos sao aqueles providos por meio de concurso publico, enquanto os

cargos comissionados s3ao de livre provimento, podendo a autoridade competente nomear quem
ela quiser.

As nomeacgdes em carater vitalicio, por sua vez, ocorrem para alguns cargos especificos, a exemplo
dos magistrados e dos membros dos tribunais de contas, que sao regidos por estatutos préprios.

Art. 18 - Sera tornada sem efeito a nomeacado quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse
ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Uma vez feita a nomeac¢ao, o nomeado tera um prazo (que estudaremos daqui a pouco) para tomar
posse no cargo. Se ele nao fizer isso, a nomeacao sera tornada sem efeito, e o proximo candidato
sera nomeado no lugar.

2.3 - DA POSSE

Art. 19 - Posse é o fato que completa a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - Ndo havera posse nos casos de promog¢do, acesso € reintegragao.

Ainvestidura comega com a nomeagao, mas sé se completa com a posse, pois neste ato o nomeado
se torna servidor publico. Uma parte da investidura, portanto, depende da Administracao Publica, e
outa parte depende do nomeado. Praticados esses dois atos, estara aperfeicoada a investidura.

% FIQUE A investidura no cargo publico comega com a nomeagao, mas so6 se aperfeicoa
ATENTO! (5m 3 posse.

Art. 20 - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro,;

II - ter completado 18 anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacées militares e eleitorais;
V - ter boa conduta;

VI - gozar saude, comprovada em inspecdo médica, na forma legal e regulamentar;

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos do Ceara p/ MP-CE (Técnico Ministerial) Com Videoaulas - CESPE 6
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VII - possuir aptiddo para o cargo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeacdo para cargo em
comissao ou outra forma de provimento para a qual ndo se exija o concurso;

IX - ter atendido as condicbes especiais, prescritas em lei ou regulamento para determinados
cargos ou categorias funcionais.

Aqui ha a mencgao a possibilidade de prescricdes em leis especiais para ocupar determinados cargos.
Esse é o caso dos cargos que exigem formacado especifica, como os de profissionais da saude ou
privativos de bacharel em Direito por exemplo.

Na minha modesta opinido vocé ndo deve ficar tentando memorizar esses requisitos. Para quem ja
tem alguma experiéncia com Direito Administrativo vai ser facil lembra-los para a prova.

Além de cumprir os requisitos do art. 20, ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem
declarar, previamente, que nao ocupa outro cargo ou exerce fun¢ao ou emprego publico da Unido,
dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios, de Autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista, ou apresentar comprovante de exoneragao ou dispensa do outro
cargo que ocupava, ou da fungcao ou emprego que exerce, ou, ainda, nos casos de acumulagao legal,
comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo érgao competente.

Essaregra é importante porque a hipéteses em que o servidor poderd acumular dois cargos publicos
sdao muito restritas. De acordo com a Constituicdo Federal, isso somente poderd ocorre quando
forem dois cargos de professor, dois cargos de profissionais de saude, ou um cargo de professor com
outro cargo técnico-cientifico, dependendo sempre da compatibilidade de horarios.

Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar, previamente, que nao
ocupa outro cargo ou exerce fungdo ou emprego publico da Unido, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Territdrios, de Autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ou apresentar comprovante de exoneragao ou dispensa
do outro cargo que ocupava, ou da fungcao ou emprego que exerce, ou, ainda, nos casos de
acumulacdo legal, comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo drgao competente.

Art. 21 - S50 competentes para dar posse:
I - o Governador do Estado, as autoridades que lhe sdo diretamente subordinadas;

II - os Secretarios de Estado, aos dirigentes de reparticbes que lhes sdo diretamente
subordinadas;

III - os dirigentes das Secretarias Administrativas, ou unidades de administracdo geral
equivalente, da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado, e do Conselho de Contas
dos Municipios, aos seus funciondrios, se de outra maneira ndo estabelecerem as respectivas leis
orgénicas e regimentos internos;

IV - o Diretor-Geral do orgao central do sistema de pessoal, aos demais funciondrios da
Administragdo Direta;

V - os dirigentes das Autarquias, aos funciondrios dessas entidades.
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Quando estivermos falando de altas autoridades, a competéncia para dar posse sera do Governador
e dos Secretarios de Estado, que também s3ao competentes para dar posse a servidores que lhes
sejam diretamente subordinados. Até ai esta facil, né!?

Os demais servidores tomardo posse perante os diretores gerais, diretores ou chefes de reparticao
ou servico, de acordo com o regulamento do érgao ou entidade.

COMPETENCIA PARA DAR POSSE

EMPOSSADO AUTORIDADE COMPETENTE

Autoridades diretamente subordinadas

Governador do Estado
ao Governador

Dirigentes de reparticdes que sao

. . , . Secretarios de Estado
diretamente subordinadas ao Secretario

Dirigentes das Secretarias

Funciondrios desses 6rgdos, se de outra Administrativas, ou unidades de
maneira nao estabelecerem as administracao geral equivalente, da
respectivas leis organicas e regimentos Assembleia Legislativa, do Tribunal de
internos Contas do Estado, e do Conselho de

Contas dos Municipios

Demais funcionarios da Administracao Diretor-Geral do 6rgao central do
Direta sistema de pessoal
Funcionarios dessas entidades Dirigentes das Autarquias

Art. 22 - No ato da posse sera apresentada declaracao, pelo funcionario empossado, dos bens e
valores que constituem o seu patriménio, nos termos da regulamentacao propria.

No momento da posse o servidor devera declarar seus bens e valores. Isso é importante porque uma
das melhores formas de verificar indicios de corrup¢ao é acompanhar a evolucao patrimonial dos
servidores, para que se perceba se essa evolugdo é condizente com a sua remuneragao.

A posse por procuracao é permitida quando o empossado estiver ausente do pais ou do estado, e
em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 25 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento no
orgéo oficial.
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Outra informacgdo importante, e que vocé deve guardar bem para a prova, é que a posse deve
ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacao do ato de provimento. Esse prazo pode ser
prorrogado, a requerimento do interessado, por mais 60 dias.

06 A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacao do ato de
% XJ'lIJ'EENTOI provimento. Esse prazo pode ser prorrogado, a requerimento do interessado,
" por mais 60 dias.

2.4 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Estagio probatdrio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo,
contado do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmacédo do servidor nomeado em virtude de concurso publico

O estagio probatdrio corresponde aos primeiros 3 anos de efetivo exercicio do servidor estadual.
Durante esse periodo o servidor serd avaliado quanto a determinados requisitos. Ao final do periodo
havera uma avaliacdo especial de desempenho, e entdo o servidor adquirird a estabilidade.

“Mas professor, quais sdo os requisitos avaliados durante o estdgio probatdrio?”
Muito simples! Durante o periodo, o servidor sera avaliado quanto ao cumprimento do seguinte:

a) adaptacdao do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdao da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

b) equilibrio emocional e capacidade de integracgao;

c) cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive com observancia da
ética profissional.

Se esses requisitos ndo forem satisfeitos, o servidor sera exonerado. Tome cuidado aqui, pois isso
ndo significa que o servidor esteja sendo punido. Na realidade, o estagio probatério resultou na
incompatibilidade do servidor com o servigo publico, e por isso ele ndao devera permanecer no cargo,
mas isso nao significa que ele fez alguma coisa errada.

Essa é a diferenca entre a exoneragdao e a demissao. Enquanto a exonera¢ao nao tem carater
punitivo, a demissao ocorre quando o servidor comete irregularidade e por isso perde o cargo.

Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formacdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracao, serdao de participagao
obrigatdria e o resultado obtido pelo servidor serd considerado por ocasido da avaliacdo especial de
desempenho, tendo a reprovacao carater eliminatério.

@ Estatuto dos Funcionérios Publicos do Ceara p/ MP-CE (Técnico Ministerial) Com Videoaulas - CESPE 9
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Art. 30 - O funcionario estadual que, sendo estavel, tomar posse em outro cargo para cuja
confirmacdo se exige estagio probatdrio, sera afastado do exercicio das atribuicées do cargo que
ocupava, com suspenséo do vinculo funcional nos termos do artigo 66, item I, alineas a, b e c desta
lei.

Paragrafo unico - Ndo se aplica o disposto neste artigo aos casos de acumulacéo licita.

Aregradoart.30 é aplicavel ao servidor publico que toma posse em outro cargo inacumuldvel. Neste
caso ele sera afastado do exercicio do cargo que ocupava, com suspensdo do vinculo funcional.

2.5 - DO EXERCcicIO

Art. 32 - Ao dirigente da reparticdo para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe
exercicio.

O exercicio é a decorréncia direta da posse. Se com a posse o nomeado se torna servidor pubico,
com o exercicio ele realmente comega a exercer suas atribui¢cdes. O prazo para entrada em exercicio
é de 30 dias, contados da publicacdo oficial do ato (no caso de reintegracao) ou da posse.

Art. 35 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por lotacdo a quantidade de cargos, por grupo,
categoria funcional e classe, fixada em regulamento como necessdria ao desenvolvimento das
atividades das unidades e entidades do Sistema Administrativo Civil do Estado.

A lotagao é o tamanho do quadro de servidores de determinado 6rgao ou entidade. Hoje no servico
publico € muito comum que as reparticdes funcionem com numero de servidores inferior a sua
lotagao, o que termina prejudicando demasiadamente a prestagao do servico publico.

3 - DA EXTINCAO E DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

3.1 - DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 62 - A vacéncia do cargo resultara de:
I - exoneracdo,

II - demissao;

III - ascensdo funcional;

IV - aposentadoria;
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V - falecimento.

J4 mencionei aqui a diferenca entre exoneracdao e demissdo, ndo é mesmo!? Pois bem, guarde bem
essa informacao, pois ela é importantissima para fins de prova.

Art. 63 - Dar-se-4 exoneragéo:

I - a pedido do funcionario;

II - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido, do Estado, do Municipio, do
Distrito Federal, dos Territérios, de Autarquia, de Empresas Publicas ou de Sociedade de Economia
Mista, ressalvados os casos de substituicdo, cargo de Governo ou de direcdo, cargo em comissao e
acumulacdo legal desde que, no ato de provimento, seja mencionada esta circunstancia;

c) na hipétese do ndo atendimento do prazo para inicio de exercicio, de que trata o artigo 33;

d) na hipétese do ndo cumprimento dos requisitos do estagio, nos termos do art. 27.

A exoneracdo é o desligamento do servidor em carater ndo punitivo. Essa medida pode ocorrer em
razdo de pedido do prdéprio servidor, ou de oficio (independentemente de sua vontade).

A exoneracdo de oficio ocorrerda quando estivermos falando de servidor ocupante de cargo em
comissao, que nao tem vinculo efetivo com o servico publico, e também quando esse servidor tomar
posse em outro cargo que nao pode ser acumulado.

Além disso, temos ainda a possibilidade de exoneragao de oficio quando o servidor ndao atender o
prazo para inicio do exercicio (30 dias), e quando ele ndao cumprir os requisitos do estagio probatério.

Art. 64 - A vaga ocorrera na data:
I - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;
II - da morte do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar e conceder dotacdo para o seu provimento ou do que determinar
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagdo permita o preenchimento
de cargo vago.

Paragrafo unico - Verificada a vaga serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que
decorrerem de seu preenchimento.

Além da perda do cargo, a vacancia pode decorrer da morte do servidor ou da extin¢ao do cargo.
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3.2 - DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 65 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao
funcionario estadual:

I - no caso de posse ou ingresso em outro cargo, fungdo ou emprego ndo acumulaveis com o cargo
qgue vinha ocupando;

II - no caso de opgcdo em carater temporario, pelo regime a que alude o art. 106 da Constituicdo
Federal ou pelo regime da legislacdo trabalhista;

III - no caso de disponibilidade;

IV - no caso de autorizagdo para o trato de interesses particulares.

O art. 65 traz casos em que o Estatuto deixa de ser aplicavel ao servidor publico estadual. O primeiro
deles é a posse em outro cargo ndao acumuldvel, o segundo é o do servidor que opta pelo regime da
legislacdo trabalhista (o dispositivo menciona ainda um dispositivo da Constituicdo, mas ndo a de
1988).

Além disso, temos a suspensao do regime no caso de disponibilidade, que ocorre quando o servidor
tem seu cargo extinto. Neste caso o servidor continuara sendo considerado como em atividade,
computando-se o periodo de suspensao do vinculo para aposentadoria.

Por fim, também ocorrerd a suspensdo no caso de autorizacdo para o trato de interesses
particulares, com a concessao de licenca especifica ao servidor. Nesta hipdtese o servidor ndo fara
jus a percepcdo de vencimentos, tendo, porém que recolher mensalmente o percentual de 33 %
sobre o valor de sua ultima remuneracdo para fins de contribuigdo previdencidria, que sera
destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social e dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC.

Se o afastamento for concedido sem o recolhimento dos 33%, o tempo nao sera computado para
obtenc¢ao de qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.
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4 - RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

Em regra, a realizacdo de concursos para provimento de cargos dos 6rgdos da
Administracdo Direta caberd ao 6rgdo central do sistema de pessoal, mas essa atribuicdo
poderd ser delegada aos drgaos setoriais e seccionais de pessoal das diversas reparticdes
e entidades, desde que estes apresentem condi¢des técnicas, permanecendo sempre o
orgao delegante, com a responsabilidade pela perfeita execu¢ao da atividade delegada.

A investidura no cargo publico come¢a com a nomeagao, mas so se aperfeicoa com a
posse.

Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo sem declarar, previamente, que nao
ocupa outro cargo ou exerce fungao ou emprego publico da Unidao, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios, de Autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, ou apresentar comprovante de exoneragao ou dispensa
do outro cargo que ocupava, ou da fungao ou emprego que exerce, ou, ainda, nos casos
de acumulacdo legal, comprovante de ter sido a mesma julgada licita pelo érgao
competente.

COMPETENCIA PARA DAR POSSE

EMPOSSADO AUTORIDADE COMPETENTE

Autoridades diretamente subordinadas

Governador do Estado
ao Governador

Dirigentes de reparticdes que sao

. . , . Secretarios de Estado
diretamente subordinadas ao Secretario
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Funciondrios desses 6rgdos, se de outra
maneira ndo estabelecerem as
respectivas leis organicas e regimentos
internos

Dirigentes das Secretarias
Administrativas, ou unidades de
administracao geral equivalente, da
Assembleia Legislativa, do Tribunal de
Contas do Estado, e do Conselho de
Contas dos Municipios

Demais funcionarios da Administracao
Direta

Diretor-Geral do 6rgao central do
sistema de pessoal

Funcionarios dessas entidades

Dirigentes das Autarquias

A posse deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da publicacdao do ato de provimento.
Esse prazo pode ser prorrogado, a requerimento do interessado, por mais 60 dias.

Estatuto dos Funcionérios Publicos do Ceara p/ MP-CE (Técnico Ministerial) Com Videoaulas - CESPE

www.estrategiaconcursos.com.br

14
23



Lucas Guimarées, Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

5 - QUESTOES

5.1 - QUESTOES COMENTADAS

1. UECE - Asssistente em Administragao — 2017 — FUNECE.

De acordo com o art. 19 da Lei 9826/74 (Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado do
Ceara), a posse é o fato que completa a investidura em cargo publico. Dentre os requisitos
apresentados a seguir, assinale o que NAO é obrigatdrio para que o pretendente ao cargo
publico seja empossado.

a) Estar no gozo dos direitos politicos.
b) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

c) Ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeag¢ao para cargo em
comissao ou outra forma de provimento para a qual ndo se exija o concurso.

d) Gozar saude, dispensada inspecdao médica, na forma legal e regulamentar.
Comentarios
Nosso erro esta na alternativa D, pois a inspecdao médica é obrigatdria, nos termos do art. 20, VI.

GABARITO: D

2. UECE - Asssistente em Administracao — 2017 — FUNECE.

Considerando o Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei 9826/74),
assinale a afirmagdo verdadeira.

a) O exercicio funcional terd inicio no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdo
oficial do ato, no caso de reintegracao, e da data da posse, nos demais casos.

b) O funcionario tera exercicio na reparticao onde for lotado o cargo por ele ocupado, nao
podendo dela se afastar em nenhuma hipdtese.

c) Para entrar em exercicio, é facultada ao funcionario a apresentagao, ao 6rgao de pessoal,
dos elementos necessarios a atualizacdo de seu cadastro individual.

d) O afastamento do funcionario da reparticao onde foi lotado nunca podera se prolongar por
mais de quatro anos consecutivos.

Comentarios

A alternativa B esta incorreta. Nos termos do art. 34, O funciondrio tera exercicio na reparticao onde
for lotado o cargo por ele ocupado, ndo podendo dela se afastar, salvo nos casos previstos em lei ou
regulamento. A alternativa C esta incorreta. De acordo com o art. 36, para entrar em exercicio, o
funcionario é obrigado a apresentar ao érgao de pessoal os elementos necessarios a atualizagao de
seu cadastro individual. A alternativa D esta incorreta. O §1° do art. 34 traz excegdes a regra segundo
a qual o afastamento deve dar-se por no maximo de 4 anos.
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GABARITO: A

3. DPE-CE — Defensor Publico — 2014 - FCC.

O Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do Cearad - Lei no 9.826, de 14 de maio de
1974 - em sua redacgao vigente, prescreve que

a) acesso é a elevacao do funciondrio a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra dentro da mesma série de classes na categoria funcional a que pertencer.

b) em caso de afastamento para o trato de interesses particulares e caso deseje o cOmputo do
tempo para fins de aposentadoria, o servidor devera recolher mensalmente ao regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos contribui¢cao no valor de 11% (onze por cento) de sua
ultima remuneracgao.

c) a posse em cargo publico é ato personalissimo, ndo se admitindo a posse por procuracao.

d) somente apds o término do estagio probatdrio dar- se-a a avaliacdo especial de desempenho
do servidor publico, resultando na sua confirmagao ou exoneragao.

e) preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
inafiangavel, em processo em que nao haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio de
seu cargo até transito em julgado da decisdo do juizo criminal.

Comentarios

A alternativa A esta incorreta porque a elevagao do servidor a classe imediatamente superior é a
promocado, e ndo o acesso (art. 48).

A alternativa B estd incorreta porque o percentual da contribuicdo é de 33% sobre o valor da ultima
remuneracao (art. 66, V).

A alternativa C esta incorreta. O Estatuto admite a posse por procuracao em seu art. 23.

A alternativa D estd incorreta. A avaliagao especial se da no final do estagio probatdrio, nos termos
do art. 27 do Estatuto.

GABARITO: E

4. AL-CE - Analista Legislativo — 2011 — Cespe.

Apds a aprovagao em concurso publico, quando o servidor for nomeado para cargo de classe
inicial, essa nomeacado sera feita em carater efetivo.

Comentarios

O aprovado em concurso toma posse em cargo efetivo, diferentemente do cargo comissionado, que
pode ser ocupado por qualquer pessoa, a critério da autoridade competente.

GABARITO: CERTO
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5. SAP-SP - Executivo Publico — 2014 — VUNESP (adaptada).

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; nao possuir
antecedentes criminais e possuir aptiddao para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso
e possuir experiéncia profissional comprovada.

c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir aptidao
para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndo possuir antecedentes
criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos cargos
de confianga, aprovado pelo gestor imediato.

Comentarios

Se vocé lembrar apenas que a idade minima para posse no cargo publico é de 18 anos, ja vai eliminar
algumas alternativas, ndo é mesmo? Entre as demais apresentadas, a Unica que estd em
conformidade com o art. 20 é a letra C, ja que o dispositivo ndao diferencia brasileiro nato do
naturalizado.

GABARITO: C

6. DPE-SP — Agente de Defensoria — 2010 — FCC (adaptada).

A Lei estadual cearense n2 9.826, de 14 de maio de 1974, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara:

a) foi recepcionada pela Constituicao de 1988, aplicando-se, segundo regra nela contida,
exceto no que colidir com a legislacao especial, dos funcionarios dos trés Poderes do Estado e
aos do Tribunal de Contas do Estado.

b) passou, no regime constitucional de 1988, a ter aplicagao subsidiaria, quanto aos servidores
do Estado do Ceara, em relagao a Lei federal que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis da Unido.

c) tornou-se inconstitucional face a Constituicdo Federal de 1988, posto que esta substituiu o
conceito de funcionario publico pelo de servidor publico.

d) foi recepcionada pela Constitui¢cao de 1988, aplicando-se somente aos funciondrios do Poder
Executivo do Estado tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao
principio da separacado de Poderes.

e) tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao principio da
separacado de Poderes.
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Comentarios

O Estatuto dos Servidores do Estado do Ceard, apesar de ser anterior a Constituicdo Federal,
continua valendo, e por isso dizemos que, como regra geral, ele foi recepcionado pela nova
Constituicdo. Ha, porém, algumas regras que nao podem ser aplicadas porque ndao foram
recepcionadas, como o caso da previsdo de provimento de cargos publicos por transferéncia e por
acesso. Além disso, o Estatuto é aplicavel aos servidores de todos os Poderes e do Tribunal de Contas
do Estado.

GABARITO: A

7. inédita.

A realizacdo dos concursos para provimento dos cargos da Administracdao Direta do Poder
Executivo competira ao

a) Gabinete do Governador do Estado.

b) Secretaria de Administracao.

c¢) Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.

d) Orgdo Central do Sistema de Pessoal.
Comentarios

Em regra, a realizagdao de concursos para provimento de cargos dos 6rgaos da Administracao Direta
cabera ao 6rgao central do sistema de pessoal, mas essa atribuicdo podera ser delegada aos érgaos
setoriais e seccionais de pessoal das diversas reparti¢cdes e entidades, desde que estes apresentem
condicOes técnicas, permanecendo sempre o 6rgdo delegante, com a responsabilidade pela perfeita
execuc¢ao da atividade delegada.

GABARITO: D

8. SEFAZ-SP — Analista de Finangas e Controle — 2009 — ESAF (adaptada).
As nomeacdes, em carater vitalicio, ocorrem quando se tratarem de cargos efetivos.
Comentarios

Tome cuidado para ndo confundir as nomeag¢des em carater vitalicio e as nomeacdes em carater
efetivo. Além dessas duas modalidades, ha ainda a nomeacdo em comissao, nos termos do art. 17.

GABARITO: ERRADO

9. SEPLAG-CE - Agente Penitencidrio — 2011 — UECE (adaptada).
A nomeacao é o fato que completa a investidura em cargo publico.
Comentarios

A nomeacdo é o ato que da inicio a investidura, mas a sua complementacdo somente ocorre com a
posse.

GABARITO: ERRADO
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10.PC-CE - Delegado de Policia — 2015 — VUNESP (adaptada).

Estagio probatdrio é o biénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado do
inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmacao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

Comentarios
O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 anos, e ndo de 2! ©

GABARITO: ERRADO

11.TCE-PA - Auditor de Controle Externo — 2016 — Cespe.

Considerando as regras constitucionais nacionais e os regimes juridicos dos servidores publicos
civis, julgue o item a seguir.

Para assinar o termo de posse, o servidor devera apresentar declaracdao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

Comentarios

Perfeito! Esses sdao dois requisitos no que se refere as declaragdes que devem ser prestadas pelo
servidor por ocasiao da posse.

GABARITO: CERTO
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5.2 - LISTA DE QUESTOES

1. UECE - Asssistente em Administragdao — 2017 — FUNECE.

De acordo com o art. 19 da Lei 9826/74 (Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado do
Ceara), a posse é o fato que completa a investidura em cargo publico. Dentre os requisitos
apresentados a seguir, assinale o que NAO é obrigatério para que o pretendente ao cargo
publico seja empossado.

a) Estar no gozo dos direitos politicos.
b) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.

c) Ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeagao para cargo em
comissao ou outra forma de provimento para a qual ndo se exija o concurso.

d) Gozar saude, dispensada inspecao médica, na forma legal e regulamentar.
2. UECE - Asssistente em Administracao — 2017 — FUNECE.

Considerando o Estatuto dos funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei 9826/74),
assinale a afirmagdo verdadeira.

a) O exercicio funcional terd inicio no prazo de trinta dias, contados da data da publicacdo
oficial do ato, no caso de reintegracao, e da data da posse, nos demais casos.

b) O funcionario tera exercicio na reparticao onde for lotado o cargo por ele ocupado, nao
podendo dela se afastar em nenhuma hipotese.

c) Para entrar em exercicio, é facultada ao funcionario a apresenta¢ao, ao 6rgao de pessoal,
dos elementos necessdrios a atualizacdo de seu cadastro individual.

d) O afastamento do funcionario da reparticdo onde foi lotado nunca podera se prolongar por
mais de quatro anos consecutivos.

3. DPE-CE — Defensor Publico — 2014 - FCC.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard - Lei no 9.826, de 14 de maio de
1974 - em sua redacao vigente, prescreve que

a) acesso é a elevagao do funcionario a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra dentro da mesma série de classes na categoria funcional a que pertencer.

b) em caso de afastamento para o trato de interesses particulares e caso deseje o cOmputo do
tempo para fins de aposentadoria, o servidor devera recolher mensalmente ao regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos contribuicdo no valor de 11% (onze por cento) de sua
ultima remuneracao.

c) a posse em cargo publico é ato personalissimo, ndo se admitindo a posse por procuragao.

d) somente apds o término do estagio probatdrio dar- se-a a avaliagao especial de desempenho
do servidor publico, resultando na sua confirmagao ou exoneracgao.
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e) preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
inafiangavel, em processo em que nao haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio de
seu cargo até transito em julgado da decisdo do juizo criminal.

4. AL-CE - Analista Legislativo — 2011 - Cespe.

Apds a aprovacdao em concurso publico, quando o servidor for nomeado para cargo de classe
inicial, essa nomeacdo sera feita em carater efetivo.

5. SAP-SP - Executivo Publico — 2014 — VUNESP (adaptada).

Assinale a alternativa que contém os requisitos para a posse em cargo publico, conforme
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.

a) Ser brasileiro ou naturalizado; ter completado 16 (dezesseis) anos de idade; nao possuir
antecedentes criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

b) Ser brasileiro ou naturalizado; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso
e possuir experiéncia profissional comprovada.

c) Ser brasileiro; ter completado 18 (dezoito) anos de idade; ter boa conduta e possuir aptidao
para o exercicio do cargo.

d) Ser brasileiro; ter completado 21 (vinte e um) anos de idade; ndo possuir antecedentes
criminais e possuir aptidao para o exercicio do cargo.

e) Ser brasileiro; estar no gozo dos direitos politicos; ser aprovado em concurso e, nos cargos
de confianca, aprovado pelo gestor imediato.

6. DPE-SP — Agente de Defensoria — 2010 - FCC (adaptada).

A Lei estadual cearense n2 9.826, de 14 de maio de 1974, que dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado do Ceara:

a) foi recepcionada pela Constituicdo de 1988, aplicando-se, segundo regra nela contida,
exceto no que colidir com a legislacdo especial, dos funciondrios dos trés Poderes do Estado e
aos do Tribunal de Contas do Estado.

b) passou, no regime constitucional de 1988, a ter aplicagao subsidiaria, quanto aos servidores
do Estado do Ceara, em relagcao a Lei federal que dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos civis da Unido.

c) tornou-se inconstitucional face a Constituicdo Federal de 1988, posto que esta substituiu o
conceito de funciondrio publico pelo de servidor publico.

d) foi recepcionada pela Constituicao de 1988, aplicando-se somente aos funciondrios do Poder
Executivo do Estado tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao
principio da separacao de Poderes.

e) tornou-se inconstitucional face a Constituicao Federal de 1988, face ao principio da
separacao de Poderes.
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7. inédita.

A realizagdo dos concursos para provimento dos cargos da Administracdao Direta do Poder
Executivo competira ao

a) Gabinete do Governador do Estado.

b) Secretaria de Administracao.

c) Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado.

d) Orgdo Central do Sistema de Pessoal.

8. SEFAZ-SP — Analista de Finangas e Controle — 2009 — ESAF (adaptada).

As nomeacgdes, em carater vitalicio, ocorrem quando se tratarem de cargos efetivos.
9. SEPLAG-CE - Agente Penitencidrio — 2011 — UECE (adaptada).
A nomeacao é o fato que completa a investidura em cargo publico.

10.PC-CE - Delegado de Policia — 2015 — VUNESP (adaptada).

Estagio probatodrio é o biénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado do
inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmacao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.

11.TCE-PA - Auditor de Controle Externo — 2016 — Cespe.

Considerando as regras constitucionais nacionais e os regimes juridicos dos servidores publicos
civis, julgue o item a seguir.

Para assinar o termo de posse, o servidor devera apresentar declaracao de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

5.3 - GABARITO

1. D 5 C 0. ERRADO
2. A 6. A 10. ERRADO
3. E 7. D 11. CERTO
4, CERTO 8 ERRADO
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui esta aula! Se tiver duvidas, utilize nosso forum. Estou sempre a disposicao também
no e-mail e nas redes sociais.

Grande abrago!

Paulo Guimaraes

E professorpauloguimaraes@gmail.com

Nao deixe de me seguir nas redes sociais!

n www.facebook.com/profpauloguimaraes

@ @profpauloguimaraes

° Professor Paulo Guimaraes
@ (61) 99607-4477

E?J Estatuto dos Funcionarios Publicos do Ceara p/ MP-CE (Técnico Ministerial) Com Videoaulas - CESPE 23
www.estrategiaconcursos.com.br 23



PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




