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1. APRESENTACAO

Ol3, pessoal, tudo bem? Meu nome é Telma Vieira, sou advogada, Assessora Juridica dentro da
estrutura do Poder Executivo estadual — RJ e analista do Passo Estratégico das disciplinas Direito
Penal, Direito Penal Militar e Acessibilidade. Aqui, farei a andlise da disciplina “No¢des sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia” para o concurso do TJ/TO.

O meu objetivo no Passo estratégico é ajudar vocés a entenderem como as bancas de concursos
(em especial, a CEBRASPE/CESPE) costumam cobrar essa disciplina em provas, apontando os prin-
cipais assuntos exigidos e, com isso, orientar a sua preparagao.

Deste modo, veremos que o Passo Estratégico é uma ferramenta de orientagao para que vocés
identifiquem os assuntos mais cobrados dentro de cada matéria prevista nos editais das provas,
nao substituindo o estudo completo que o candidato deve fazer para obter a aprovacgao.

Com a andlise que faremos sera possivel enxergar com clareza e baseado em dados reais, quais
assuntos dentro do edital de “Direitos das Pessoas com Deficiéncia” costumam ser mais cobrados
e com qual profundidade é feita essa cobranca.

S6 para exemplificar, em algumas provas o estudo de um ponto (item ou até mesmo subitem do
edital) pode garantir de 85% a 95% de rendimento na disciplina. E esse tipo de percepg¢do que
buscamos proporcionar.

Por fim, como forma de fixar o contelddo detectado como importante, o Passo também trard si-
mulados com questdes inéditas e sera uma grande ferramenta para que o aluno possa orientar
as suas futuras revisdes da disciplina.

A escolha dos assuntos que abordaremos dentro do tema “Direitos das Pessoas com Deficiéncia”
foi feita com base nos ultimos editais de provas para Tribunais que cobraram a matéria.

Na aula de hoje iremos estudar a Resolugdo n2 230/16 do CNJ.

2. O QUEEO0PASSO ESTRATEGICO?

O Passo Estratégico é um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:
a) orientar revisoes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em prova.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte
dos alunos que nao conseguirao estudar todo o conteudo do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagao, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em
conjunto com um curso regular completo.
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Isso porgque nossa didatica é direcionada ao aluno que ja possui uma base do conteudo.

Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras indi-
cadas no proprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente em nos-

sos relatorios;

b) como material de reta final, vocé precisara de seu curso completo para buscar maiores escla-
recimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram eventualmente ex-
postos utilizando uma diddtica mais avancada que a sua capacidade de compreensao, em razao
do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos e nos

marque no Instagram:

O]

@passoestrategico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele
figue famoso entre milhares de pessoas!

Bom, feitos os esclarecimentos, vamos descobrir os assuntos que possuem mais chances de cair

na nossa prova?

3. ANALISE ESTATISTICA

A seguir, verificaremos como foi feita a cobranca nas provas da banca CESPE, entre os anos de

2015 a 2020.

Assunto

Total de questdes de
Acessibilidade, levando-
se em conta especifica-
mente os assuntos do

seu edital.

Total de questdes em que o

assunto foi

abordado.

efetivamente

% de incidéncia do
assunto nas ques-

toes da banca.
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Resolucdao n?
86 17 19,77%
230/16 do CNJ

4. ANALISE DAS QUESTOES

1. (2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item a seguir.

O Poder Judiciario podera impor custos indiretos ao usuario com deficiéncia, a fim de
se implantarem, da forma mais adequada possivel, melhorias a sua acessibilidade ao
servigo publico.

Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 52, da Resoluc¢do n2 230/16, do CNJ:

Art. 52 E proibido ao Poder Judicidrio e seus servigos auxiliares impor ao usudrio com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo publico oferecido.

GABARITO ERRADO.

2. (2018 — CESPE — STM — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA)

Considerando o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item a seguir.

Se, para a administracdo publica, os custos para a promoc¢ao de acessibilidade no
local de trabalho forem, aproximadamente, quatro vezes superiores aos da opc¢ao
pelo sistema home office, o servidor publico com mobilidade reduzida sera obrigado
a utilizar esse sistema.

E?J Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivao) -CESPE
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Comentarios:

Vejamos o que disp&e o artigo 26, § 12, da Resolugdo n2 230/16, CNJ:

Art. 26, § 12 A Administragdo néo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar
o sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promogéo da acessi-
bilidade do servidor em seu local de trabalho.

GABARITO ERRADO.

3. (2018 — CESPE — STJ — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.2 230/2016,
julgue o item que se segue.

Por ser direito das pessoas com deficiéncia o acesso a justica em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, os 6rgaos do Poder Judiciario devem dispor de,
pelo menos, 5% de seu quadro de pessoal aptos ao uso e a interpretacao da LIBRAS.

Comentarios:

Art. 42 Para promover a acessibilidade dos usudrios do Poder Judicidrio e dos seus servicos auxiliares
que tenham deficiéncia, a qual ndo ocorre sem seguran¢a ou sem autonomia, dever-se-d, entre ou-
tras atividades, promover:

(...)

§ 29 Cada d6rgdo do Poder Judicidrio deverd dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e interpretagdo da Libras.

GABARITO CERTO.

4. (2018 — CESPE — STJ — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Com base no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Resolugdo CNJ n.2 230/2016,
julgue o item que se segue.
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O trabalho na modalidade home office é garantido preferencialmente aos servidores
do Poder Judicidario com mobilidade comprometida, estando o drgao judiciario obri-
gado a utilizar esse sistema quando forem muito altos os custos para realizar adapta-
cOes e tornar as instalacdes fisicas mais acessiveis.

Comentarios:

Vejamos o que dispde o artigo 26, da Resolugao:

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizacGo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-d dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.

$ 12 A Administragdo ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o sis-
tema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promog¢do da acessibili-
dade do servidor em seu local de trabalho.

§ 22 Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” deveréo
ser suportados exclusivamente pela Administragdo.

GABARITO ERRADO.

5. (2018 — CESPE — STJ — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolucdao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item que se segue.

No ambito do Poder Judiciario, os recursos de tecnologia assistiva para a promoc¢ao
do acesso a justica incluem a oferta de processo eletronico adequado, acessivel e que
atenda as varias formas de deficiéncias.

Comentarios:
Vejamos o que dispde o artigo 72, da Resolucao n2 230, do CNJ:

Art. 72 Os drgdos do Poder Judicidrio deverdo, com urgéncia, proporcionar aos seus usudrios pro-
cesso eletrénico adequado e acessivel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive as pessoas que te-
nham deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

@ Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivao) -CESPE
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§ 12 Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa
com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agdo ou
atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou
membro do Ministério Publico.

GABARITO CERTO

6. (2018 — CESPE — STJ — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item que se segue.

O servidor terceirizado do Poder Judiciario que, sendo responsavel pela promocgao de
adaptacOes razoaveis para a acessibilidade de servidores, ndao se esforcar e nao for
célere no cumprimento de suas obrigacdes devera ser punido com adverténcia.

Comentarios:

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o serventudrio extrajudicial que:

| - conquanto possua atribuigdes relacionadas a possivel eliminagdo e prevengdo de quaisquer bar-
reiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagdo, atitudinais
ou tecnoldgicas, ndo se empenhe, com a madxima celeridade possivel, para a supressdo e prevengéo
dessas barreiras;

Il - embora possua atribuigées relacionadas a promogdo de adaptacbes razodveis ou ao ofereci-
mento de tecnologias assistivas necessdrias a acessibilidade de pessoa com deficiéncia — servidor,
serventudrio extrajudicial ou ndo —, ndo se empenhe, com a mdxima celeridade possivel, para esta-
belecer a condi¢do de acessibilidade;

Il - no exercicio das suas atribui¢des, tenha qualquer outra espécie de atitude discriminatdria por
motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta Resolugéo.

GABARITO CERTO.

7. (2018 — CESPE — STJ — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)
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Considerando o que dispdem o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugcao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item que se segue.

A pessoa com deficiéncia é garantido atendimento prioritario quando do embarque e
desembarque de passageiros nos transportes coletivos, na tramitacao de acdes judi-
ciais e na restituicao do imposto de renda, sendo todos esses beneficios extensiveis
ao seu acompanhante.

Comentarios:

De acordo com o Art. 99, do Estatuto do Idoso:

A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade
de:

(...)
VI - recebimento de restituicGo de imposto de renda;

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, as instalagcoes, as estagoes,
0s portos e os terminais em operagdo no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso
por todas as pessoas.

$ 20 Sdo asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e sequranca nos procedimentos de em-
barque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

Vejamos o que dispée o Art. 16, da Resolugdo n2 230/CNJ:

A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade
de:

(...)

V - tramitag¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interes-
sada, em todos os atos e diligéncias.

GABARITO ERRADO.

8.

(2017 — CESPE — TRT/PE — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Pedro e Caio sdo pessoas com deficiéncia fisica. Lucas é acompanhante de Pedro, e
Fernando é atendente pessoal de Caio.

Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivao) -CESPE
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Considerando-se a Resolucdo n.2 230/2016 do Conselho Nacional de Justica, nessa
situacao hipotética, Pedro, Caio, Lucas e Fernando terao direito a receber atendi-
mento prioritario nos casos em que a finalidade for obter:

a) protecado e socorro, em quaisquer circunstancias, nos procedimentos administrati-
vos em que forem interessados.

b) atendimento em todos os servicos destinados ao publico, bem como acesso a re-
cursos de comunicagdo acessiveis.

c) acesso a recursos tecnoldgicos que garantam igualdade de atendimento e primazia
na tramitagdo processual.

d) acesso a recursos humanos que garantam a igualdade de atendimento nos proce-
dimentos judiciais em que forem parte.

Comentarios:

A resposta a questdo estava no artigo 16, da Resolucdao n2 230, do CNJ, que assim dispde:

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstdncias;
Il - atendimento em todos os servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizag¢éo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;

IV - acesso a informagoes e disponibiliza¢do de recursos de comunicagdo acessiveis;

V - tramitag¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interes-
sada, em todos os atos e diligéncias.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso V deste artigo.

GABARITO LETRA B.

9. (2017 — CESPE - TRF — 12 REGIAO — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA)

Com relagao a improbidade administrativa e a aspecto constante da Resolugao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item subsequente.

@ Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivao) -CESPE
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Acompanhante de deficiente fisico é a pessoa que desempenha a funcao de aten-
dente pessoal desse deficiente.

Comentarios:

A resposta a questdo estava no artigo 29, inciso IX, parte final, da Resolugdo n2 230/CNJ:
Art. 22 Para fins de aplicagdo desta Resolugdo, consideram-se:

(...)

IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

GABARITO ERRADO.

10. (2017 — CESPE — TRF — 12 REGIAO — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA)

Com relacao a atos de improbidade administrativa e a dispositivo da Resolugcao CNJ
n.2 230/2016, julgue o item a seguir.

Nos 6rgaos do Poder Judiciario, pelo menos 1% dos servidores e funcionarios deverao
estar capacitados para uso e interpretacdo da lingua brasileira de sinais (LIBRAS).

Comentarios:

Conforme dispde o artigo 49, § 22, da Resolugdo n? 230/CNJ:

§ 29- Cada drgdo do Poder Judicidrio deverd dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e interpretag¢do da Libras.

GABARITO ERRADO.

11. (2017 - CESPE — TRE/PE — ANALISTA JUDICIARIO — ANALISE DE SISTEMAS)

@ Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivao) -CESPE
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A luz da Resolucdo CNJ n.2 230/2016, que orienta a adequacdo das atividades dos
orgaos do Poder Judiciario e seus servigos auxiliares ao EPD, assinale a opgao correta.

a) E garantido a pessoa com deficiéncia o acesso aos atos processuais de seu inte-
resse, desde que presente seu advogado.

b) Os tribunais devem instituir comissdes permanentes de acessibilidade e inclusao
compostas integralmente por magistrados e servidores com deficiéncia.

c) Cada 6rgao do Poder Judicidrio deve dispor de um percentual minimo de servido-
res, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e a interpretacao de LIBRAS.

d) Se o drgdo judiciario estipular o regime de home office aos seus servidores, aqueles
com mobilidade comprometida concorrerao em igualdade de condigdes com os de-
mais.

e) O servidor que, tendo tomado conhecimento de alguma conduta discriminatéria
praticada por outro servidor por motivo de deficiéncia, ndo comunicar o fato a auto-
ridade competente incorrera em pena de suspensao.

Comentarios:

Co

nforme dispGe o artigo 42, § 22, da Resolug¢do n? 230/CNJ:

§ 29- Cada drgdo do Poder Judicidrio deverd dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,

funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e interpretagdo da Libras.

GABARITO LETRA C.

12.

(2017 — CESPE — TRE/PE — TECNICO JUDICIARIO)

A Resolucdo CNJ n.2 230/2016

a) representou inovag¢ao do CNJ, com base na Constituicao Federal de 1988 e em con-
vencao internacional, ja que se antecipou a legislacao especifica relativa a inclusdo da
pessoa com deficiéncia.

b) foi editada com base em decisdes administrativas do préprio CNJ que atribuiram a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia o status de
emenda constitucional.

Passo Estratégico Direito das Pessoas com Deficiéncia p/ TJ-TO (Técnico Judiciario -Escrivédo) -CESPE
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c) estabeleceu prazo para os tribunais criarem as chamadas comissdes permanentes
de acessibilidade e inclusao, que devem ser interdisciplinares e integradas por servi-
dores e magistrados com e sem deficiéncia.

d) foi o primeiro ato normativo do CNJ a tratar de acessibilidade nos 6rgaos do Poder
Judiciario.

e) visa orientar os juizes eleitorais quanto a escolha dos locais de votacdo, de maneira
a garantir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Comentarios:

a) ERRADA. Representou inovagdo do CNJ, com base na Constituicdo Federal de 1988 e em con-

vengdo internacional, ja que se-antecipeu-a-legislacdo-especifica relativa a inclusdo da pessoa

com deficiéncia.

A Resolucdo CNJ n? 230/2016 foi editada apds o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2
13.146/2015, tendo o cond3do de orientar as atividades do Poder Judiciario e seus servicos auxili-
ares em relacdo ao tema. A esse propdsito, veja o artigo 12 da resolucao.

Art. 192 Esta Resolugdo orienta a adequacgdo das atividades dos orgdos do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares em relacdo as determinagées exaradas pela Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio do Decreto
n? 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de InclusdGo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

b) ERRADA. Foi editada com base em decisées administrativas do proprio CNJ que-atribuiram-&

Surreal essa alternativa ndao € mesmo. Basta o minimo de conhecimento de Direito Constitucional
para se saber que o status de emenda constitucional dado a uma Norma Internacional, deve ser
realizado por processo rigoroso no ambito do Congresso Nacional, conforme preconiza o Art. 59,
§3¢2 da CF, a saber:

Art. 52 [...]

$ 39 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Nenhuma decisdo administrativa, JAMAIS podera realizar tal ato, enquanto vigente a CF/88.
c) CORRETA. E o que prevé o art. 102 da Resoluc3o.
Das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e InclusGo

Art. 10. Serdo instituidas por cada Tribunal, no prazo mdximo de 45 (quarenta e cinco) dias, Co-
missées Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo, com cardter multidisciplinar, com participa¢do
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de magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, objetivando que essas Comissoes fiscalizem,
planejem, elaborem e acompanhem os projetos arquiteténicos de acessibilidade e projetos “peda-
gogicos” de treinamento e capacitagcdo dos profissionais e funciondrios que trabalhem com as pes-
soas com deficiéncia, com fixagdo de metas anuais, direcionados a promocgdo da acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

d) ERRADA. Foi o primeire ato normativo do CNJ a tratar de acessibilidade nos érgdos do Poder
Judiciario.

Antes da Resolucdo CNJ n2 230/2016, citamos a Recomendacdo CNJ 27/2009, que versava sobre
temas relacionados a acessibilidade.

e) ERRADA. Visa orientar os jwizes-eleitorais-guante-g-escotha-doslocais-devotacdoe, de maneira
a garantir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A Resolucao em estudo versa sobre todo o Poder Judicidrio e ndo especificamente sobre a Justica
Eleitoral ou o ponto especifico mencionado.

GABARITO LETRA C.

13. (2017 - CESPE - TER/BA - ANALISTA JUDICIARIO)

O diretor-geral do TRE/BA determinou que servidor com mobilidade comprometida
realizasse o seu trabalho por meio do sistema home office por um periodo inicial de
doze meses. A justificativa para a determinacao foi a falta de estacionamento interno,
0 que acarretaria custo elevado para garantir a acessibilidade do servidor ao local de
trabalho. O servidor ndo foi previamente consultado — e discordou da determinacgao
— e nao houve prova documental que embasasse a decisao.

Nesse caso, a determinacao é ilicita porque
a) nao hd prova documental.
b) deveria ser garantida a acessibilidade ao servidor.
c) deveria ser construida vaga ao lado da principal entrada do prédio.
d) ndo houve manifestacao prévia do servidor.

e) é superior a seis meses.

Comentarios:
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Sobre a situacdo hipotética, temos o seguinte regramento previsto na Resolugao:

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, serd garantido ao servidor com defici-
éncia que possua comprometimento de mobilidade vaga no local mais proximo ao seu local de tra-
balho.

$ 12 O percentual aplicdvel aos estacionamentos externos a que se referem o art. 49, § 69, desta
Resolugdo e o art. 47 da Lei 13.146/2015 ndo é aplicdvel ao estacionamento interno do érgdo, de-
vendo-se garantir vaga no estacionamento interno a cada servidor com mobilidade comprometida.

$§ 22 O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de trabalho do servidor
com mobilidade comprometida ndo deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou
mesmo dificulte o seu acesso.

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizagdo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.

$ 12 A Administragdo ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o
sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promog¢do da acessi-
bilidade do servidor em seu local de trabalho.

§ 22 Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” deverdo
ser suportados exclusivamente pela Administragdo.

Portanto, é possivel inferir dos artigos supracitados, que, ndo desejando o servidor utilizar o sis-

tema

“home office”, deve-se garantir a sua acessibilidade ao local de trabalho.

GABARITO LETRA B.

14.

(2017 — CESPE — TER/BA - TECNICO JUDICIARIO)

Rafael, técnico judiciario de determinado tribunal regional eleitoral e ocupante de

fu

ng¢ao comissionada, discriminou, no uso de suas atribuicdes, pessoa com deficiéncia

auditiva, porque esta compareceu ao tribunal sem acompanhante que interpretasse

al

inguagem dos sinais, ainda que ciente da existéncia de norma que obriga o 6rgao a

possuir servidor capacitado para uso e interpretacao de LIBRAS.

Nessa situacdo hipotética, Rafael estara sujeito a penalidade administrativa de

a) destituicao da funcao.
b) adverténcia.

c) suspensao.
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d) demissdo.

e) repreensao.
Comentarios:

A conduta narrada ensejard na pena de adverténcia, a teor do que determina o art. 33, lll, da
Resolugao.

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o serventudrio extrajudicial que:

Il - no exercicio das suas atribuigcées, tenha qualquer outra espécie de atitude discriminatdria por
motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta Resolugdo.

GABARITO LETRA B.

15. (2017 — CESPE — TRT72REGIAO - TECNICO JUDICIARIO)

A respeito das disposicdes sobre inclusao de pessoas com deficiéncia no servico pu-
blico previstas na Resolugdo CNJ n.2 230/2016, julgue os itens a seguir.

| Os editais de concurso publico para ingresso nos Poderes Executivo, Judiciario e Le-
gislativo devem ter como objeto de avaliacao disciplina que abarque os direitos da
pessoa com deficiéncia.

Il Um terceirizado com deficiéncia, imediatamente apds ser contratado como tercei-
rizado por um tribunal regional do trabalho, deve ser informado pelo 6rgao contra-
tante sobre os seus direitos e a existéncia da Resolu¢do CNJ n.2 230/2016.

[l A administracao podera, por prazo determinado, exigir de uma pessoa com defici-
éncia, recém-empossada como servidora de um tribunal regional do trabalho, que
utilize o sistema home office a fim de evitar custos para a promoc¢ao de sua

acessibilidade.

IV Cada 6rgao do Poder Judicidrio deve manter um cadastro que especifique as defi-
ciéncias e as necessidades particulares de cada servidor terceirizado ou serventudrio
extrajudicial com deficiéncia que trabalha no seu quadro.

Estao certos apenas os itens

a)lell
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b) lelll.
c)llelV.
d) e IV.

Comentarios:

| - ERRADA. A Resolugdo CNJ n2 230 trata apenas do Poder Judicidrio. Ademias, veja o art. 19.

Art. 19. Os editais de concursos publicos para ingresso nos quadros do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares deverdo prever, nos objetos de avaliagdo, disciplina que abarque os direitos das
pessoas com deficiéncia

Il — CORRETA. E como prevé o art. 20.

Art. 20. Imediatamente apds a posse de servidor, serventudrio extrajudicial ou contratagdo de ter-
ceirizado com deficiéncia, dever-se-d informar a ele de forma detalhada sobre seus direitos e sobre
a existéncia desta Resolugdo.

[Il—ERRADA. Como vimos em questao anterior, o sistema de trabalho “home office” nao pode ser
imposto ao servidor.

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizagdo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-d dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.

$ 192 A Administrag¢do ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o
sistema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promogdo da acessi-
bilidade do servidor em seu local de trabalho.

CORRETA. Segundo dispde o art. 21.

Art. 21. Cada drgdo do Poder Judicidrio deverd manter um cadastro dos servidores, serventudrios
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu quadro.

GABARITO LETRA C.

16.

(2019 - TJ/SP — ADMINISTRADOR JUDICIARIO - VUNESP)

Hermes é servidor publico do Poder Judicidrio com mobilidade comprometida e, em
seu local de trabalho, foi implementado o sistema home office. Nessa situacao hipo-
tética, a Resolucdo no 230/2016 do CNJ estabelece que Hermes
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a) competira pela vaga em igualdade de condicdes com os demais servidores da re-
particao que estejam interessados na utilizacdao do sistema.

b) poderd exercer o home office com prioridade sobre os demais servidores, mas terd
que suportar os custos inerentes a sua adaptacao ao sistema.

c) somente devera ser escolhido para exercer o home office se a Administracdao com-
provar elevado custo para promover a sua acessibilidade no local de trabalho.

d) terd prioridade para exercer o home office, desde que manifeste interesse na utili-
zagdo desse sistema.

e) devera ser escolhido para exercer o home office, mesmo que nao manifeste inte-
resse no sistema.

Comentarios

Vejamos o que dispde o artigo 26, da Resolugao:

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizagdo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.

$ 12 A Administragdo ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o sis-
tema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promogdo da acessibili-
dade do servidor em seu local de trabalho.

§ 29 Os custos inerentes a adaptagdo do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” deverdo
ser suportados exclusivamente pela Administragédo.

GABARITO LETRA D.

5. PONTOS DE DESTAQUE

Da analise das questdes notamos que as bancas tém exigido do candidato o conhecimento da lei
seca sobre a Resolu¢do n2 230/16.

Deste modo, selecionei alguns artigos que considero mais importantes, lembrando que, em rela-
¢do a tais pontos, o aluno deve saber a letra da lei, decorando os artigos da Resolugao.
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As definicOes do artigo 22 sao bem importantes, ja que se alinham com o disposto no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):

Art. 22 Para fins de aplicagdo desta Resolugdo, consideram-se:

I - “discriminag¢do por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferencia¢éo, exclusdo ou restrigdo,
por agcdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar
o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos Gmbitos politico, econémico, social, cultural, civil
ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagées razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas;

Il - “acessibilidade” significa possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes, informagdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalacoes aber-
tos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - “barreiras” significa qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou im-
peca a participa¢do social da pessoa, bem como o gozo, a fruicGo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressGo, a comunica¢do, ao acesso a informagdo,
a compreensdo, a circulagGo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) “barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao pu-
blico ou de uso coletivo;

b) “barreiras arquitetonicas”: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) “barreiras nas comunicag¢des e na informagdo”: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou compor-
tamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagées
por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacgdo;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a participagcdo
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigcées e oportunidades com as demais pessoas;
e

f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

IV - “adaptagdo razodvel” significa as modificagdes e os ajustes necessdrios e adequados que néo
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

V - “desenho universal” significa a concepg¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adapta¢do ou projeto
especifico. O “desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas
com deficiéncia, quando necessdrias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipamentos, dispositivos, recur-
sos, metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
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Oar

relacionada a atividade e a participacGo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

VIl - “comunica¢do” significa forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras op¢oes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema
de sinalizacdo ou de comunicagdo tdtil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da
informagdo e das comunicagdes;

VIl - “atendente pessoal” significa pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remunera-
¢do, assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legal-
mente estabelecidas; e

IX - “acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as fun¢des de atendente pessoal.

tigo 32 da Resolucdao também é importante:

Art. 32 A fim de promover a igualdade, adotar-se-Go, com urgéncia, medidas apropriadas para eli-
minar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunica-
¢oes e na informacgdo, atitudinais ou tecnologicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia —
servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou nGo — quantas adaptacbes razodveis ou
mesmo tecnologias assistivas sejam necessdrias para assegurar acessibilidade plena, coibindo qual-
quer forma de discriminagdo por motivo de deficiéncia

Em relagdo ao artigo 42, considero mais importantes os paragrafos 12, 29, 62 e 72, abaixo repro-

duzi

Os a

dos:

$ 19 A fim de garantir a atuag¢do da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder
publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados que atuam no Poder Judicidrio
quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 29 Cada d6rgdo do Poder Judicidrio deverd dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e interpretagdo da Libras.

§ 62 Para atender aos usudrios externos que tenham deficiéncia, dever-se-d reservar, nas dreas de
estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos acessos de circulagdo de pedestres, devida-
mente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento
de mobilidade, desde que devidamente identificados, em percentual equivalente a 2% (dois por
cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

§ 72 Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a Administragéo deverd agir com o
madximo de empenho para, na medida do possivel, facilitar o acesso do usudrio com deficiéncia as
suas dependéncias, ainda que, para tanto, seja necessdrio dar acesso a vaga destinada ao publico
interno do orgdo.

rtigos 52, 72 e 82 também sdo importantes:

Art. 52 E proibido ao Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares impor ao usudrio com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico publico oferecido.
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Art. 72 Os drgdos do Poder Judicidrio deverdio, com urgéncia, proporcionar aos seus usudrios pro-
cesso eletrénico adequado e acessivel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive as pessoas que te-
nham deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

$ 12 Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa
com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agdo ou
atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou
membro do Ministério Publico.

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos os atos processuais de
seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 82 Os servigos notariais e de registro nGo podem negar ou criar ébices ou condi¢ées diferencia-
das a prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Pardgrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discrimina¢Go em
razdo de deficiéncia.

O artigo 16 também é um artigo relevante, principalmente a excecdo prevista no § unico:

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:

| - protecdo e socorro em quaisquer circunstdncias;
Il - atendimento em todos os servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;

IV - acesso a informagdes e disponibilizagdo de recursos de comunicagdo acessiveis;

V - tramitag¢do processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interes-
sada, em todos os atos e diligéncias.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso V deste artigo.

Na Secao lll, que dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico, considero
mais relevantes os seguintes artigos:

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e pre-
videncidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de tra-
balho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no campo
de trabalho;
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Il - proviséo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicto de estratégias
de inclus@o e de superacgdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realiza¢do de avaliagcbes periddicas;
VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas; e
VIl - possibilidade de participagdo de organizacdes da sociedade civil.

Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagcdo, em ambi-
ente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

$ 12 Os orgdios do Poder Judicidrio sdo obrigados a garantir ambientes de trabalho acessiveis e in-
clusivos.

$ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a condigles justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual valor.

§ 32 F vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discrimina¢do em razdo
de sua condigdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecGo, contrata¢do, admissdo, exames ad-
missional e periddico, permanéncia no emprego, ascens@o profissional e reabilitacGo profissional,
bem como exigéncia de aptiddo plena.

$ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagto e ao acesso a cursos, treinamentos, educa-
¢do continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 52 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacéo e de ca-
pacitagdo.

Art. 24. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, prdticas, pro-
cessos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pes-
soal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, serd garantido ao servidor com defici-
éncia que possua comprometimento de mobilidade vaga no local mais préoximo ao seu local de tra-
balho.

§ 12 O percentual aplicdvel aos estacionamentos externos a que se referem o art. 49, § 69, desta
Resolugdo e o art. 47 da Lei 13.146/2015 ndo é aplicdvel ao estacionamento interno do érgdo, de-
vendo-se garantir vaga no estacionamento interno a cada servidor com mobilidade comprometida.

$ 22 O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de trabalho do servidor
com mobilidade comprometida ndo deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou
mesmo dificulte o seu acesso.

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizagdo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-d dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.
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A Se

§ 12 A Administra¢do ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o sis-
tema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promog¢do da acessibili-
dade do servidor em seu local de trabalho.

§ 22 Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” deverdo
ser suportados exclusivamente pela Administragdo.

Art. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia é garantida adaptacéo ergonémica da sua esta-
¢do de trabalho.

Art. 28. Se houver servi¢o de saude no 6rgdo, aos servidores com deficiéncia serd garantido atendi-
mento compativel com as suas deficiéncias.

¢do IV — Do Horario Especial — também é importante:

Art. 29. A concessdo de hordrio especial conforme o art. 98, § 29, da Lei 8.112/1990 a servidor com
deficiéncia ndo justifica qualquer atitude discriminatoria.

$ 12 Admitindo-se a possibilidade de acumulag¢éo de banco de horas pelos demais servidores do 6r-
gdo, também deverd ser admitida a mesma possibilidade em relagdo ao servidor com hordrio espe-
cial, mas de modo proporcional.

$ 22 Ao servidor a quem se tenha concedido hordrio especial ndo poderd ser negado ou dificultado,
colocando-o em situagdo de desigualdade com os demais servidores, o exercicio de fun¢do de confi-
anc¢a ou de cargo em comiss@o.

$ 32 0 servidor com hordrio especial ndo serd obrigado a realizar, conforme o interesse da Adminis-
tracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer dano a
sua saude.

§ 49 Se o drgdo, por sua liberalidade, determinar a diminui¢éo da jornada de trabalho dos seus ser-
vidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio deverd ser aproveitado de forma pro-
porcional pelo servidor a quem tenha sido concedido hordrio especial.

Por

fim, o capitulo V, que trata das Disposicdes Finais, também deve ser de conhecimento de

VOCEs.

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o serventudrio extrajudicial que:

| - conquanto possua atribui¢des relacionadas a possivel eliminagdo e prevengdo de quaisquer bar-
reiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagdo, atitudinais
ou tecnoldgicas, ndo se empenhe, com a madxima celeridade possivel, para a supressdo e prevengéo
dessas barreiras;

Il - embora possua atribui¢cées relacionadas a promog¢do de adapta¢des razodveis ou ao ofereci-
mento de tecnologias assistivas necessdrias a acessibilidade de pessoa com deficiéncia — servidor,
serventudrio extrajudicial ou nGo —, nGo se empenhe, com a maxima celeridade possivel, para esta-
belecer a condi¢do de acessibilidade;

Il - no exercicio das suas atribui¢cées, tenha qualquer outra espécie de atitude discriminatdria por
motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta Resolugdo.
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$ 19 Também incorrerd em pena de adverténcia o servidor ou o serventudrio extrajudicial que, tendo
conhecimento do descumprimento de um dos incisos do caput deste artigo, deixar de comunicd-lo a
autoridade competente, para que esta promova a apuragdo do fato.

$§ 22 O fato de a conduta ter ocorrido em face de usudrio ou contra servidor do mesmo quadro,
terceirizado ou serventudrio extrajudicial é indiferente para fins de aplicacdo da adverténcia.

$ 32 Em razdo da prioridade na tramitac¢do dos processos administrativos destinados a incluséo e a
ndo discrimina¢do de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade de processos a serem concluidos
ndo justifica o afastamento de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

$ 49 As prdticas anteriores da Administragcdo Publica ndo justificam o afastamento de adverténcia
pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

HORA DE

praticar!

6. QUESTIONARIO DE REVISAO

Nesta secdo, iremos apresentar os principais pontos do tépico organizados em forma de questio-
nario, com o objetivo de servir como orientagao de estudo, funcionando, portanto, como um
checklist, com respostas simples da “lei seca” que devem ser guardadas pelo candidato.

Para o aluno iniciante na disciplina sugiro que utilize o questionario como uma orienta¢ao para
destacar os pontos mais importantes e que devem ser estudados de forma mais criteriosa.

Para o aluno que ja estudou a matéria sugiro que utilize o questionario como forma de revisao
dos principais pontos.

Lembrando que esse material deve ser utilizado como ferramenta de apoio, sendo fundamental
a leitura de seu material de estudo (apostilas, cadernos, livros) antes das provas.

QUESTOES PARA

MEMORIZACAO

Responda Certo ou Errado as assertivas a seguir:

1. Parafins de aplicagdo da Resolucdo n2 230/16 do CNJ, considera-se discriminagdo por
motivo de deficiéncia qualquer diferenciagao, exclusao ou restricao, somente por acao,
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baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reco-
nhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econ6-
mico, social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagdes razoa-
veis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Para fins de aplicagdo da Resolug¢do n2 230/16 do CNJ, considera-se acessibilidade a
possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdao, com seguranc¢a e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagao e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico apenas, na zona urbana, somente por
pessoa com deficiéncia.

Para fins de aplicagdo da Resolugdo n2 230/16 do CNJ, considera-se tecnologia assistiva
(ou “ajuda técnica”) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, es-
tratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participa¢ao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, vi-
sando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Para fins de aplicagdo da Resolugdo n? 230/16 do CNJ, considera-se atendente pessoal
aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
fungOes de acompanhante.

Para fins de aplicagdo da Resolugdo n2 230/16 do CNJ, considera-se acompanhante pes-
soa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cui-
dados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades di-
arias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legal-
mente estabelecidas.

A fim de promover a igualdade, adotar-se-ao, com urgéncia, medidas apropriadas para
eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes,
nas comunicagoes e na informagao, atitudinais ou tecnologicas, devendo-se garantir as
pessoas com deficiéncia — servidores, serventuarios extrajudiciais, excluidos os tercei-
rizados — quantas adaptagoes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam neces-
sarias para assegurar acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagao
por motivo de deficiéncia.

A fim de garantir a atuacao da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o
poder publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados que atuam no
Poder Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Cada drgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, cinco por cento de ser-
vidores, funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e interpretacao da Libras.

Para atender aos usudrios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a reservar, nas
areas de estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos acessos de circulagao
de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identifi-
cados, em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo,
1 (uma) vaga.

E permitido ao Poder Judiciario e seus servigos auxiliares impor ao usuario com defici-
éncia custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo publico ofere-
cido.

A pessoa com deficiéncia, seu acompanhante e seu atendente pessoal, tém direito a
receber atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de tramitacao processual
e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos
os atos e diligéncias.

E considerada diretriz para a colocagdo competitiva no trabalho da pessoa com defici-
éncia a provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagao de recursos de tecnologia assis-
tiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho.

A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condigOes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por
trabalho de igual valor.

Admitindo-se a possibilidade de acumulagao de banco de horas pelos demais servido-
res do 6rgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao ao servi-
dor com horario especial, nas mesmas condi¢des dos demais servidores.

Se o O0rgao possibilitar aos seus servidores a realizacao de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores que tenham conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia e que manifestem interesse na utilizagao desse sistema.

De acordo com a Resolug¢do n2 230/16 do CNJ, incorre em pena de adverténcia o servi-
dor, terceirizado ou o serventudrio extrajudicial que, embora possua atribuigoes rela-
cionadas a promog¢ao de adaptagOes razoaveis ou ao oferecimento de tecnologias as-
sistivas necessarias a acessibilidade de pessoa com deficiéncia — servidor, serventuario
extrajudicial ou nao —, nao se empenhe, com a maxima celeridade possivel, para esta-
belecer a condi¢ao de acessibilidade.

De acordo com a Resolugdo n2 230/16 do CNJ, incorrera em pena de adverténcia o ser-
vidor ou o serventuario extrajudicial que, tendo conhecimento do descumprimento de
um dos incisos do caput do artigo 33, deixar de comunica-lo a autoridade competente,
para que esta promova a apurag¢ao do fato.

De acordo com a Resolugdo n2 230/16 do CNJ , em razado da prioridade na tramitagao
dos processos administrativos destinados a inclusao e a nao discriminacao de pessoa
com deficiéncia, a grande quantidade de processos a serem concluidos justifica o afas-
tamento de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.
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19. De acordo com a Resolugdo n? 230/16, do CNJ, as praticas anteriores da Administragcdo
Publica ndo justificam o afastamento de adverténcia pelo descumprimento dos deve-
res descritos no artigo 33 da mesma Resolugao.

(2,4

QUESTOES

COMENTADAS

1. Para fins de aplicagdo da Resolugdo n2 230/16 do CNJ, considera-se discriminag¢do por motivo
de deficiéncia qualquer diferenciagao, exclusao ou restricao, somente por a¢ao, baseada em
deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o des-
frute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos huma-
nos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qual-
guer outro, incluindo a recusa de adaptag¢oes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assis-
tivas.

ERRADO.

De acordo com o artigo 29, inciso |, da Resolug¢do n2 230/16, considera-se discriminagdo por mo-
tivo de deficiéncia qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricao, por acdo ou omissdo, baseada
em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o des-
frute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer ou-
tro, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

O erro da questao esta em afirmar que a discriminagao por motivo de deficiéncia ocorrera apenas
por acao, excluindo a possibilidade de a discriminacao ocorrer em virtude de omissao.

2. Para fins de aplicagdo da Resolugdo n2 230/16 do CNJ, considera-se acessibilidade a possibi-
lidade e condigdao de alcance para utilizagdao, com seguranc¢a e autonomia, de espagos, mobilia-
rios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informag¢ao e comunicagao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico apenas, na zona urbana, somente por pessoa com deficiéncia.

ERRADO.
A assertiva possui alguns erros. Vejamos a redacdo do artigo 29, inciso Il, da Resolugdo n2 230/16:

lI- “acessibilidade” significa possibilidade e condigdao de alcance para utilizagao, com seguranga e
autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagao
e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
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abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A acessibilidade alcanca os espacos de uso publico ou privado de uso coletivo (e ndo sé os de uso
publico), tanto na zona urbana como na zona rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Nao esquecam da pessoa com mobilidade reduzida!

3. Para fins de aplica¢gdo da Resolucdo n2 230/16 do CNJ, considera-se tecnologia assistiva (ou
“ajuda técnica”) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a parti-
cipacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, in-
dependéncia, qualidade de vida e inclusao social.

CERTO.

A assertiva reproduz o conceito de tecnologia assistiva previsto no artigo 29, inciso VI, da Resolu-
¢do n?230/16, do CNJ.

Lembrando que, no conceito acima, também estdo abarcadas as pessoas com mobilidade redu-
zida.

4. Para fins de aplicagdo da Resolugdo n2 230/16 do CNJ, considera-se atendente pessoal aquele
gue acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as fun¢ées de acom-
panhante.

ERRADO.

II|

Atencao com os conceitos de “atendente pessoal” e “acompanhante

De acordo com o artigo 22, inciso VIII, da Resolugdo n2 230/16, atendente pessoal significa pessoa,
membro ou nao da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e
essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas
ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

E, conforme dispde o artigo 29, inciso IX, da mesma Resolu¢cao, acompanhante significa aquele
gue acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as funcdes de aten-
dente pessoal.

A questdo inverteu os conceitos de atendente pessoal e acompanhante, tipica pegadinha de pro-
vas decorebas!

5. Para fins de aplicagdo da Resolugao n2 230/16 do CNJ, considera-se acompanhante pessoa,
membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técni-
cas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.
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ERRADO.

Conforme dispde o artigo 29, inciso IX, da Resolu¢dao, acompanhante significa aquele que acom-
panha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

A questdo inverteu mais uma vez os conceitos de atendente pessoal e acompanhante, fiquem
atentos!

6. A fim de promover a igualdade, adotar-se-ao, com urgéncia, medidas apropriadas para eli-
minar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas comuni-
cacoes e na informagao, atitudinais ou tecnolégicas, devendo-se garantir as pessoas com defi-
ciéncia — servidores, serventuarios extrajudiciais, excluidos os terceirizados — quantas adapta-
¢Oes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar acessibilidade
plena, coibindo qualquer forma de discriminagao por motivo de deficiéncia.

ERRADO.
A questao possui um erro bem sutil, que costuma vir em provas que cobram a lei seca.

Conforme dispde o artigo 32, “A fim de promover a igualdade, adotar-se-do, com urgéncia, me-
didas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos
transportes, nas comunicac¢des e na informacao, atitudinais ou tecnoldgicas, devendo-se garantir
as pessoas com deficiéncia —servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou ndo — quan-
tas adaptacdOes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessdrias para assegurar aces-
sibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagao por motivo de deficiéncia.”

Ou seja, estdo garantidas as pessoas com deficiéncia (servidores, serventudrios extrajudiciais, ter-
ceirizados OU NAO) quantas adaptacdes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam neces-
sarias para assegurar acessibilidade plena. A Resolu¢dao ndo exclui os terceirizados da protecao
destinada as pessoas com deficiéncia, fazendo com que a assertiva esteja erradal

7. A fim de garantir a atua¢ao da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder
publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados que atuam no Poder Judiciario
guanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

CERTO.
E 0 que disp&e o § 12, do artigo 42, da Resoluc3o.

Quanto ao ponto, chamo atenc¢ao, mais uma vez, a men¢ao aos terceirizados no artigo!

8. Cada orgao do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funcionarios e terceirizados capacitados para o uso e interpretac¢ao da Libras.

CERTO.

A assertiva reproduz o paragrafo 22, do artigo 42, da Resolugao.
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Peco atencado de vocés para:
- 0 percentual de 5%;

- a mengao aos terceirizados.

9. Para atender aos usudrios externos que tenham deficiéncia, dever-se-a reservar, nas areas
de estacionamento abertas ao publico, vagas proximas aos acessos de circula¢ao de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com com-
prometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados, em percentual equiva-
lente a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

CERTO.
A assertiva reproduz o § 62, do artigo 42, da Resolugao.

Quanto ao ponto, merece destaque o percentual de 2% e a garantia de, no minimo, uma vaga.

10. E permitido ao Poder Judiciario e seus servigos auxiliares impor ao usuario com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo publico oferecido.

ERRADO.
A redacao do artigo 52 da Resolugao diz o oposto:

Art. 52- E proibido ao Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares impor ao usudrio com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico publico oferecido.

11. A pessoa com deficiéncia, seu acompanhante e seu atendente pessoal, tém direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de tramitagao processual e procedimentos
judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

ERRADO.

Atencao aos incisos do artigo 16 da Resolugao, que tratam do atendimento prioritario reservado
a pessoa com deficiéncial

Em regra, os direitos previstos no artigo 16 sao extensivos ao acompanhante da pessoa com de-
ficiéncia e ao seu atendente pessoal.

Contudo, o § Unico, do artigo 16, trouxe uma Unica excecdo: o direito previsto no inciso V NAO
SERA extensivo ao acompanhante da pessoa com deficiéncia e ao seu atendente pessoal.

E de que trata o inciso V?

Da tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou inte-
ressada, em todos os atos e diligéncias.
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Ou seja, nem o acompanhante da pessoa com deficiéncia, nem seu atendente pessoal terdo aten-
dimento prioritario na tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que
for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias, sé possuindo o direito ao tratamento
prioritario nesse caso a pessoa portadora de deficiéncia.

12. E considerada diretriz para a coloca¢do competitiva no trabalho da pessoa com deficiéncia
a provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagcao de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador
e de apoio no ambiente de trabalho.

CERTO.
A assertiva reproduz o artigo 22, § unico, inciso Il, da Resolucao.

As diretrizes previstas no § Unico, do artigo 22, sdo muito importantes, devendo ser decoradas
por vocés!

13. A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas, a condigOes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho de
igual valor.

CERTO.
A assertiva reproduz o § 29, do artigo 23, da Resolucao.

Quanto ao ponto, chamo atencao para a parte final: a pessoa com deficiéncia tem direito a RE-
MUNERACAO DE IGUAL VALOR por TRABALHO DE IGUAL VALOR!

14. Admitindo-se a possibilidade de acumulagao de banco de horas pelos demais servidores do
orgao, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relagao ao servidor com horario
especial, nas mesmas condi¢oes dos demais servidores.

ERRADO.

A acumulagdo de banco de horas pelo servidor portador de deficiéncia com horario especial de-
vera ocorrer de modo proporcional, e nao nas mesmas condicdes dos demais servidores.
E o que disp&e o § 12, do artigo 29, da Resolucdo:

§ 12 Admitindo-se a possibilidade de acumulagéo de banco de horas pelos demais servidores do
orgdo, também deverd ser admitida a mesma possibilidade em relagéo ao servidor com hordrio
especial, mas de modo proporcional.
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15. Se o orgao possibilitar aos seus servidores a realizacao de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores que tenham conjuge, filho ou depen-
dente com deficiéncia e que manifestem interesse na utilizagdo desse sistema.

CERTO.

E o que dispde o artigo 30, da Resolugdo.

16. De acordo com a Resolugdo n2 230/16 do CNJ, incorre em pena de adverténcia o servidor,
terceirizado ou o serventuario extrajudicial que, embora possua atribuigdes relacionadas a pro-
moc¢ao de adaptagdes razoaveis ou ao oferecimento de tecnologias assistivas necessarias a
acessibilidade de pessoa com deficiéncia — servidor, serventuario extrajudicial ou ndo —, ndo se
empenhe, com a maxima celeridade possivel, para estabelecer a condigao de acessibilidade.

CERTO.
E o que dispde o artigo 33, inciso Il, da Resoluc3o.
A pena mencionada no caput, do artigo 33, é a pena de ADVERTENCIA;

Estardo sujeitos a pena de adverténcia o SERVIDOR, TERCEIRIZADO ou o SERVENTUARIO EXTRA-
JUDICIAL;

17. De acordo com a Resolu¢do n2 230/16 do CNJ, incorrera em pena de adverténcia o servidor
ou o serventuario extrajudicial que, tendo conhecimento do descumprimento de um dos incisos
do caput do artigo 33, deixar de comunica-lo a autoridade competente, para que esta promova
a apuracgao do fato.

CERTO.

A assertiva reproduz o § 12, do artigo 33, da Resolucao.

18. De acordo com a Resolugdo n2 230/16 do CNJ, em razdo da prioridade na tramitag¢do dos
processos administrativos destinados a inclusao e a nao discriminagao de pessoa com deficién-
cia, a grande quantidade de processos a serem concluidos justifica o afastamento de advertén-
cia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

ERRADO.

O § 39, do artigo 33, diz exatamente o contrario: Em razao da prioridade na tramitacao dos pro-
cessos administrativos destinados a inclusao e a ndo discriminacdao de pessoa com deficiéncia, a
grande quantidade de processos a serem concluidos ndo justifica o afastamento de adverténcia
pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.
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19. De acordo com a Resolugdo n2 230/16, do CNJ, as praticas anteriores da Administragdo Pu-
blica ndo justificam o afastamento de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos
no artigo 33 da mesma Resolugao.

CERTO.

E exatamente a redacdo do § 42, do artigo 33, da Resoluc3o. Significa dizer que havera a pena de
adverténcia no caso de descumprimento dos deveres descritos no artigo 33, independentemente
das praticas anteriores da Administracao Publica.

7. APOSTA ESTRATEGICA

Vimos que a CESPE ja abordou em algumas questdes o regramento do Sistema “Home Office”,
previsto no art. 26 e paragrafos da Resolugdo CNJ n? 230/16. Veja-o novamente e decore:

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realizagdo de trabalho por meio do sistema
“home office”, dever-se-a dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que mani-
festem interesse na utilizagdo desse sistema.

$ 12 A Administragdo ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o sis-
tema “home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promog¢do da acessibili-
dade do servidor em seu local de trabalho.

§ 22 Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema “home office” deverédo
ser suportados exclusivamente pela Administragdo.

Figuem atentos!

8. CONCLUSAO

Pessoal, encerramos aqui o nosso relatorio.
Bons estudos e até a préxima aula!

Telma Vieira.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




