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APRESENTACAO DO CURSO

Iniciamos nosso Curso para a Prefeitura Municipal Hortolandia/SP em teoria e questdes, voltado para
provas objetivas de concurso publico.

Neste curso trataremos da andlise do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Hortolandia/SP,
conforme indicado no edital, editado pelo Instituto IUDS.

As aulas em .pdf tem por caracteristica essencial a didatica.

Isso, contudo, ndo significa superficialidade. Pelo contrdrio, sempre que necessario e importante os assuntos
serdo aprofundados. A didatica, entretanto, serd fundamental para que diante do contingente de disciplinas,
do trabalho, dos problemas e questdes pessoais de cada aluno, possamos extrair o maximo de informacgdes
para hora da prova.

Para tanto, o material serd permeado de esquemas, graficos informativos, resumos, figuras, tudo com a
pretensdo de “chamar atencdo” para as informacgdes que realmente importam.

Com essa estrutura e proposta pretendemos conferir seguranga e tranquilidade para uma preparagao
completa, sem necessidade de recurso a outros materiais didaticos.

Finalmente, destaco que um dos instrumentos mais relevantes para o estudo em .pdf é o contato direto e
pessoal com o Professor. Além do nosso féorum de duvidas, estamos disponiveis por e-mail e,
eventualmente, pelas redes sociais. Aluno nosso nao vai para a prova com duvida! Por vezes, ao ler o material
surgem incompreensdes, duvidas, curiosidades, nesses casos basta acessar o computador e nos escrever.
Assim que possivel respondemos a todas as duvidas. E notavel a evolu¢do dos alunos que levam a sério a
metodologia.

Além disso, teremos videoaulas! Essas aulas destinam-se a complementar a preparacdo. Quando estiver
cansado do estudo ativo (leitura e resolucao de questdes) ou até mesmo para a revisdo, abordaremos alguns
pontos da matéria por intermédio dos videos. Com outra didatica, vocé dispord de um conteldo
complementar para a sua preparacdo. Ao contrario do PDF, evidentemente, AS VIDEOAULAS NAO ATENDEM
A TODOS OS PONTOS QUE VAMOS ANALISAR NOS PDFS, NOSSOS MANUAIS ELETRONICOS. Por vezes,
havera aulas com vdrios videos; outras que terdao videoaulas apenas em parte do conteldo; e outras,
ainda, que ndo conterdo videos. Nosso foco é, sempre, o estudo ativo!

APRESENTACAO PESSOAL

Falando um pouco sobre mim, prof. Marcos, Girdo, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area
de Gestdo e Andlise Processual), lotado no Departamento de Seguranga, na sede do érgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pos-graduag¢ées, uma com
enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais e a uUltima
pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢do de Seguranca.
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Minha experiéncia no ensino para concursos publicos come¢ou em 2009, ministrando aulas presenciais de
Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante os dois anos anteriores.
Nos ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA, ministrei, modéstia a parte, com
enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza (minha terrinha natal!) e em Brasilia (a
terrinha adotival) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé, eu e o
Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteddo programatico,
discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteldo em questdes, comentaremos questdes de
concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. L4 também fiz minha graduacdo em
Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda antes da vida
académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife, aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser convocado
antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa executivo e assistente
em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio exterior. Fui também aprovado
no concurso da Caixa Econ6mica Federal em 2004, mas ndo cheguei a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13 trabalhei
no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho Monetario
Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupgdo e Ouvidoria. Atualmente ocupo também o
cargo de Coordenador-Geral de Orienta¢ao e Acompanhamento de Ouvidorias, desempenho minhas func¢des
na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos érgaos componentes da CGU.

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundacdo Carlos
Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores Brasil afora.
Elas serdao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessdrio ou o numero de questdes sobre o tema nao for tdo vasto (ou inexistente),
contrataremos os servigos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia e Girdo/Guimardes”.
Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nds estudadas, elas também aparecerao
por aqui!

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questGes as quais |lhes
proporcionardo uma excelente preparac¢do para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serdao comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com
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Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao

CRONOGRAMA DE AULAS

Vejamos a distribuicdo das aulas:

AULAS TOPICOS ABORDADOS DATA
Aula 00 Lei n° 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte 1. 09/11
Aula 01 Lei n® 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte 2 11/11
Aula 02 Lei n° 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte 3 18/11
Aula 03 Lei n°® 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte 4 23/11
Aula 04 Lei n°® 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte 5 23/11
Aula 05 Lei n° 2004/2008 (Estatuto do Servidor) — Parte Final 25/11
Aula 06 Lei Complementar 12/2010 (Plano de carreira) — Parte 1 22/11
Aula 07 Lei Complementar 12/2010 (Plano de carreira) — Parte 2 23/11

Essa é a distribuicdo dos assuntos ao longo do curso. Eventuais ajustes poderdo ocorrer, especialmente por

questdes didaticas. De todo modo, sempre que houver alteragdes no cronograma acima, vocés serao
previamente informados, justificando-se.
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ESTATUTO SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

HORTOLANDIA/SP

1 - Consideragdes Iniciais

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?
O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagdo funcional de servidores publicos,
podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos servidores publicos

de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Isso que vamos estudar juntos nesta aula!

2 — Disposicoes Preliminares

A Lei Complementar Municipal n® 2.004/2008, é tem a fungdo de: dispor sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Municipio de Hortolandia/SP, instituindo o respectivo Estatuto.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida funcional
como servidor publico estadual! Esta pronto para comecar?!

Vamos 13!

PRESTE MAIS

ATENCAO!

Ky

V

% O regime juridico instituido por esta Lei, doravante denominado Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Hortolandia, tem natureza estatutaria e
disciplina os institutos juridicos e as normas a que se submetem os servidores
publicos municipais de Hortolandia, regidos pela presente Lei, em especial no que
toca:

% 3s formas de provimento e vacdncia dos cargos e dos empregos publicos e, as
formas de gestdao dos quadros de pessoal;

U aos direitos, as vantagens, a composicio e as formas de remuneracdo dos
servidores publicos municipais;

% 3 regulamentacdo das condi¢bes de salde, higiene e seguranca no trabalho;

Estatuto dos Servidores Municipais p/ Prefeitura de Hortolandia (Legislacdo Educacional)- Pos-Edital
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% 3as normas estatutdrias especificas e complementares, relativas aos servidores
publicos municipais da educa¢do, da guarda municipal, da procuradoria do
Municipio e da saude;

as relagdes de trabalho e as regras para a solugdo de conflitos; e,

aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

s

Para os efeitos destes estatutos, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou em cargo em comissdo de
livre provimento.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor publico.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim como aos estrangeiros
possuidores de declaracdo oficial de igualdade de direitos, observadas as condi¢Ges prescritas em lei e
regulamento, sdo criados por lei, com denominac¢ado prépria e remuneracao paga pelos cofres publicos, para
provimento em cardter efetivo ou em comissao.

As atribuicoes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo e suas especialidades
serdo as identificadas e organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos
servidores publicos municipais.

As atribuicdes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissdo sao as identificadas e organizadas
na forma das leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da Administracdao Publica Direta, das
autarquias e das fundacoes publicas municipais dos Poderes Executivo e Legislativo de Hortolandia.

A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros de pessoal da Administracdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio e, da Camara Municipal, bem como a carreira e o
desenvolvimento dos servidores e empregados publicos efetivos, serdo disciplinados pelas normas
constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste
estatuto.

As definicBes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrao de vencimento
sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

@ Estatuto dos Servidores Municipais p/ Prefeitura de Hortolandia (Legislacdo Educacional)- Pos-Edital
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Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargos, funcoes, integrantes das estruturas dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundacdes publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos
servidores e sao compostos:

% dos cargos de provimento efetivo;

% dos cargos de provimento em comissdo e das fun¢des gratificadas.

Na administracdo Direta do Poder Executivo e nas autarquias municipais, ressalvado o disposto em lei
especifica, havera um Unico quadro de pessoal ocupante de cargo efetivo e o quadro especial de empregos
efetivos.

Havera um quadro de pessoal para cada Fundagao Publica Municipal.

No Poder Legislativo haverd um Unico quadro de pessoal. Os cargos de provimento em comissdo, a serem
preenchidos nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos neste estatuto e nas leis especificas que
tratam da estrutura organizacional da administracao Direta, das autarquias, das fundagdes publicas
municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

Pelo menos 10% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo
obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo.

As funcdes gratificadas, a serem preenchidas exclusivamente por ocupantes de cargo de provimento efetivo,
nas condicdes previstas neste estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da
administracdo Direta, das autarquias, das funda¢des municipais e da Camara Municipal, destinam-se as
atribuicdes de chefia e assessoramento.

E proibida a prestac3o de servicos gratuitos, salvo nos casos
previstos em lei.

@ Estatuto dos Servidores Municipais p/ Prefeitura de Hortolandia (Legislacdo Educacional)- Pos-Edital
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2.1 - Provimento de Cargo Publico

Provimento (ou ingresso) é o ato de preenchimento de cargo publico, com a designacao de seu titular e, far-
se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquias ou de fundagao
publica.

O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Hortolandia/SP prevé varias formas de provimento de
cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE PROVIMENTO DE
CARGO PUBLICO

|
| | | | | |

NOMEACAO RECONDUCAD READAPTACAO REVERSAC REINTEGRAGCAC APROVEITAMENTO PROMOCAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim de
esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais sobre cada
uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacgao seja posterior a aprova¢ao em concurso publico, mas
certamente vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja
nomeacao é de livre escolha da autoridade competente, ndo sendo necessaria a aprovagao
em prévia selecdo. Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido
uma limitacdo fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do
cargo que ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro
cargo para o qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptacdo
devera ter atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO = A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo.
Isso pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacado de que
o servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a
pedido, sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigo
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade.
Caso vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo
especial em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando
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estd em disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracao
proporcional ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de
volta, passard pelo aproveitamento.

REINTEGRAGAO - Areintegracio geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é
chamado de reintegragao.

RECONDUCAO -> Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatério em estagio probatério
relativo a outro cargo e reintegracao do anterior ocupante do cargo.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de provimento,
a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

ATENGAO

DECORE!

o

&

Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

&

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
estar no gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

& & & F

ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

&

provar, em exame de salde, aptidao exigida para o exercicio do cargo;

&

possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacao profissional formal
para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

& ter atendido as condicdes especiais, prescritas na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para os cargos e suas especialidades;

% ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos casos de provimento
efetivo; e,

Estatuto dos Servidores Municipais p/ Prefeitura de Hortolandia (Legislacdo Educacional)- Pos-Edital
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& n3o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Municipal dos
Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de Hortolandia nos ultimos 05 anos,
em virtude de aplicagao de sangdo disciplinar determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

Vamos falar agora sobre o concurso publico!

2.2 — Concurso Publico

De acordo om o art. 12, da Lei Municipal n2 2004/2008, o Concurso publico é o processo de sele¢do para
ingresso no quadro de servidores publicos, em cargo de provimento efetivo.

A Administracdo Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, poderd realizar a abertura de novo concurso
durante o prazo de validade do anterior, respeitando- se, para a convocacgao, a prioridade dos candidatos
aprovados anteriormente.

A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo ou a admissao.

E vedada a estipulacdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na Administragdo Publica,
observado o disposto nos artigos 39, § 32 e 40, § 19, I, da Constituicdo Federal, nesta Lei e na lei que tratar
das carreiras dos servidores publicos municipais.

O periodo de validade dos concursos publicos, definido nos editais dos certames, sera de
até 2 anos, prorrogdvel, uma vez, por igual periodo.

O ato de convocacdo do servidor publico devera ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do
concurso. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos
previstos neste estatuto e as demais condicGes previstas para cada em cargo na legislacdo vigente e nos
editais dos concursos publicos. O concurso publico serd de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento
efetivo.

Prescindird de concurso a nomeacdo para cargo em comissdo declarado em lei, de livre
nomeacgao e exoneragao.
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A divulgacdo do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através da publicacdo do respectivo edital
no jornal que publica os atos oficiais do Municipio ou no diario oficial do Municipio e afixado na sede da
Prefeitura Municipal e da Camara dos Vereadores, no minimo, dez dias Uteis antes do inicio das inscricdes,
devendo disciplinar pelo menos:

PRESTE MAIS

ATENCAO!

&Ry
*

&

a relacdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneragao;

&

o numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como quantidade
correspondente a reserva destinada a pessoas com deficiéncia;

&

as atribuicGes e tarefas essenciais dos cargos;

@

as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como:

@

a escolaridade minima necessaria ao desempenho das atribuicdes do cargo, bem
como as demais exigéncias complementares de habilitagdo ou experiéncia
profissional; e,

% as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assuncdo do cargo publico ofertado
no certame.

&

para o caso de pessoas com deficiéncia a:

&

previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo, se houver, conforme a
necessidade especial do candidato; e,

% exigéncia de declaracdo, feita pelo candidato no ato da inscric3o, de sua deficiéncia
e de concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de saude indicado pela Administracdo Municipal e que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

a descricao:

dos requisitos gerais para a inscricao;

dos documentos que os candidatos deverao apresentar no ato da inscricao;
dos critérios de desempate;

do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas;

E & FEEE

da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacdo das
médias das mesmas; e,

&

das notas minimas exigidas para a aprovacao.

&

as fases do concurso publico;
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% o cronograma com previsdo do horério e local de aplicacdo das provas, e se for o
caso, da apresentacgao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

% o prazo para a apresentacdo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os
pareceres e laudos de salude;

&

o valor e forma de pagamento de taxa de inscricao; e,

&

a validade do concurso.

QUE

ATENTO!

a

o Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as fungbes essenciais do cargo ou emprego publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em ndmero fracionado, adotar-se
a o seguinte procedimento:

o se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; e,

o seafracdodonumero forigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado
de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

N3o se aplica o disposto acima nos casos de provimento de cargo ou emprego publico que exijam aptidao
plena do candidato. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais, participardao do
concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que concerne:

ATENGAO

DECORE!

%)

o
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&

ao conteudo das provas;

&

a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

&

ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢des para viabilizar a
participacdo das pessoas com deficiéncia; e,

% 3 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A inscrigdo no concurso publico sera feita mediante preenchimento, sem emendas ou rasuras, de ficha
prépria e pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servico.

Serd admitida a inscricdo por procuracgao, na forma disciplinada no edital do certame.

Ainscricdo também podera ser feita pela rede mundial de computadores. O pedido de inscrigdao ao concurso
implicara no conhecimento e na aceitagao dos elementos indispensaveis a inscri¢do.

A inexatiddo das afirmativas, a irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo conforme o disposto no edital na
eliminag¢do do candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢oes legais cabiveis.

Em nenhuma hipdtese havera devolucao da taxa de inscri¢ao, ressalvada a ndo realizacao
do concurso publico.

No ato da inscricdo o candidato receberd um comprovante de pagamento. Nos casos em que o candidato,
na forma do edital, ao ser instado a apresentar os comprovantes das exigéncias do certame, ndo as satisfizer,
mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente da nota final,
em listas de classificacdo por cargo e especialidade.

Apds a aplicacdo dos critérios especiais definidos em edital, em caso de empate na classificacdo, terd
preferéncia, obedecido, no que se aplicar, o Estatuto do Idoso, sucessivamente o candidato que:

ATENCAO!

&Ry
*

% tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social;

% for mais idoso.
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Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverao, obrigatoriamente, submeter-se ao exame
de saude para admissdo, que comprove sua aptidao para assumir o cargo e a especialidade.

Apds a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdao encaminhadas a uma junta médica, para verificagdo da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo e a especialidade para o qual foi aprovado em
concurso.

O 6rgdo responsavel pela gestao de pessoal encaminhara a junta médica a descri¢ao das fung¢des do cargo e
da especialidade para o qual as pessoas com deficiéncia estdo aprovadas no concurso publico, com a
identificacdo do nucleo essencial das atribuicdes sem as quais ndo serd possivel o exercicio do cargo e da
especialidade.

Para realizar o diagndstico, necessdrio ao disposto no artigo anterior, a junta médica contarda com
especialistas, podendo, para tanto, utilizar convénios ja celebrados com instituicGes especializadas, bem
como solicitar apoio técnico do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

QUE

ATENTO!

a

% Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada,
encaminhara parecer circunstanciado ao drgdo responsavel pela gestao de pessoal
solicitando sua descaracterizacdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do
certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no
prazo de 05 dias uteis.

Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato
estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo anterior podera recorrer da decisdo no prazo de
05 dias uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a
analise, na forma do disposto nesta Lei.

O disposto acima nao exime o candidato das demais exigéncias previstas no edital do concurso prestado,
bem como as deste estatuto, inclusive quanto a avaliacdo probatéria.

O Poder Publico estd obrigado a fornecer as condicbes para acesso ao local de trabalho e para o
desenvolvimento das atividades que o servidor com deficiéncia devera executar, conforme o previsto no
edital de concurso que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e condicdes propostas pelos pareceres
técnicos emitidos pela junta médica e pelo servico de salde e seguranca do trabalho.
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A reserva de vagas nos cargos e especialidades a serem preenchidos por pessoas com deficiéncia dar-se-a
em relacdo a cada edital de chamada de cada concurso publico, observando-se o limite de vagas reservadas
e a ordem de classificagdo das pessoas com deficiéncia.

Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de que dispde o artigo anterior, a
chamada do concurso publico seguira seu curso regular.

Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para pessoas com deficiéncia, serd convocado com
prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

A nomeacdo do candidato aprovado em concurso na forma do caput deste artigo
obedecerd a ordem de classificagdo.

Ficam a Camara Municipal e a Prefeitura, pelos érgaos da administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional,
obrigados a publicar os atos oficiais de convocag¢dao, bem como a enviar correspondéncia aos candidatos,
convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos
editais dos concursos.

O envio da correspondéncia dar-se-a por meio de Aviso de Recebimento - AR, no endereco fornecido pelo
candidato, e o seu ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer

direito, ndo o isentando da obrigacdao de acompanhar as publicag¢des oficiais.

Ficam os 6rgaos incumbidos da realizacdo do concurso publico autorizados a incluir no valor da taxa de
inscri¢cao a verba destinada ao envio das mensagens.

Beleza?

Vamos conhecer agora a nomeagao!

2.3 - Nomeacao

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer vinculo
anterior entre o servidor e a administracdo. A Unica forma de provimento origindrio atualmente compativel
com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hortolandia/Sp nos ensina que | no Estado a nomeacgdo
podera ser feita das seguintes formas:
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ATENTO!

()

EM CARATER nos cargos de provimento efetivo, desde que precedida da
EFETIVO devida habilitacao de concurso publico.
EM COMISSAO quando se tratar de cargo que em virtude de lei, seja identificado

como de livre provimento

EM no impedimento temporario de servidor nomeado para cargo de
SUBSTITUICAO livre provimento

A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em concurso
publico que, convocados na forma da lei, manifestarem o seu interesse e preencherem os requisitos
definidos no edital do certame, inclusive quanto a aptidao verificada no exame de saude para admissao.

2.4 — Posse

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?
De acordo com o art. 29 do Estatuto, posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico e o
servidor, expressamente, aceita as atribuicdes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico,

adquirindo a sua titularidade.

E ai, duas informacgdes quentissimas para fins de provas:

ATENTO!

&%
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% Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a saude, para
exercicio do cargo.

& Ao tomar posse o servidor apresentard ao érg3o de registro os documentos
comprobatdrios das exigéncias do edital e desta Lei, bem como os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

N3o havera posse nos casos de readaptacdo e reintegracdo. A posse verificar se 8 mediante a assinatura,
pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente
os deveres e atribuicdes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste estatuto, da legislacao
vigente e do edital do concurso publico.

A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacao e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Na ocasido da posse, o servidor:

o declarara se exerce ou nao outro cargo ou fungao publica remunerada, inclusive
emprego, em autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista; e,

o apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

Sdo competentes para dar posse:

ATENGAD

DECORE!

L

o

% o Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal no caso da Administracdo
Municipal Direta e Indireta de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo;

% o Presidente da autarquia ou fundag¢do municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo;

% o Presidente e o Diretor Administrativo da CAmara Municipal, no caso dos servidores do Poder
Legislativo.
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Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades relacionadas acima, estas
poderao delegar a servidores efetivos dos érgdos centrais de pessoal, a competéncia prevista no caput deste
artigo.

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des
legais para a investidura no cargo.

U A posse devera se verificar no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de
provimento.

O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor publico municipal regido pelo presente estatuto
e, 0 mesmo esteja em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, serd
contado da data do retorno ao servico.

O prazo previsto acima, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as forcas armadas, sera
contado a partir da data da sua desincorporacao.

Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeacao sera tornado sem
efeito.

2.5 - Exercicio

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes e responsabilidades inerentes do cargo ou
especialidade, caracterizando-se pela frequéncia e pela prestagdo dos servigos para os quais o servidor for
designado.

O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no
assentamento individual do servidor.

A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para os diversos
efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho. O exercicio do cargo terd inicio no
primeiro dia util apés a data da posse.
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O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

A lotacgao inicial do servidor em determinada unidade de trabalho n3ao gera garantia de inamovibilidade,
podendo a Administragdao Publica remover o servidor para outro 6rgao, na forma do disciplinado nestes
estatutos e na legislacdo vigente para as carreiras e para a gestao dos quadros de pessoal.

Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade de trabalho diferente daguela em que estiver lotado,
salvo nos casos previstos nestes estatutos, ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal quando
pertencente ao quadro de pessoal do Executivo ou da Mesa da Camara quando pertencente ao quadro de
pessoal do Poder Legislativo.

O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado
conferir-lhe atribuicdes diferentes das definidas em lei ou regulamento como préprias do cargo e
especialidade.

% Além do cumprimento do estabelecido acima, o exercicio de cargo em comissdo
exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da Administracao.

O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido nestes estatutos serd sumariamente
exonerado do cargo publico. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carga horaria de acordo
com o estabelecido neste estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Além do cumprimento do estabelecido acima, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver
interesse da Administracdo.

2.6 — Cessdo para Outro Orgdo

Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgaos da Prefeitura Municipal ou do Poder Legislativo, com
ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacdo da autoridade competente.
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ATENGAO

DECORE!

ab

% Cessdo é o exercicio, com ou sem énus para o Municipio, de servidor ou empregado, em
outros drgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, dos Municipios, dos Estados,
da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades ndo governamentais
de interesse publico, reconhecidas por lei municipal.

Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servicos considerados complementares as
acOes da Prefeitura, o Executivo podera optar pela cessao de servidores ou pela concessdo de subvencao, a
titulo de reforco dos recursos destinados ao custeio de pessoal.

A cessdo far-se-a mediante ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

A revalidacao da cessdo somente ocorrera por interesse da Administracdao, mediante ato do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal. Findo o periodo de validade da cessao, o servidor devera reapresentar - se
ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu término, para ser
reinserido ao quadro de servidores a que pertence.

2.7 — Afastamento Automatico por Prisao

O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de
pronuncia, dendncia ou condenag¢do por crime, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a
decisdo final transitada em julgado.

PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y
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% Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao 6rgdo responsavel pela
gestdo de pessoal e a unidade da estrutura municipal responsavel pela gestdo do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Hortolandia a ocorréncia da
reclusdo, visando a efetivagdo do afastamento e a analise do pedido de auxilio
reclusdo.

Durante o afastamento os dependentes do servidor tém direito ao auxilio reclusdo, concedido na forma e
nas condi¢des prevista na lei que tratar do regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Hortolandia.

No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que determine a demissdo do servidor, permanecera
ele afastado até o cumprimento da pena e seus dependentes terao direito ao auxilio reclusdo, concedido na
forma e nas condigdes prevista na lei que tratar do regime proéprio de previdéncia social do Municipio de
Hortolandia.

Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal
para reinicio do exercicio no primeiro dia util apds a soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a

liberdade.

Cabe ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal:

o destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigao
o servidor deverd ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao; e,

o informar ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Hortolandia o reinicio do exercicio do servidor,
visando a suspensdo do pagamento do auxilio reclusdo aos dependentes.

ATENGAO

DECORE!

*

o

% No caso de o servidor se apresentar ao érg3o responsdvel pela gestdo de pessoal para
reinicio do exercicio apds o dia previsto no caput deste artigo e antes de se passarem 30 dias
da data da soltura, constante do alvard oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se a
ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.
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Passados 30 dias da data da soltura, constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor
afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentacdo do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono
de cargo passivel de demissdo na forma prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime
disciplinar.

2.7.1 - Exercicio de Mandato Eletivo

O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara automaticamente afastado do seu
cargo.

O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo por todo
o periodo do mandato.

O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, poderd permanecer em
exercicio, percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus. Nao havendo a
compatibilidade aplicar-se-do as normas previstas no caput deste artigo.

Ok?

Vamos conhecer a avaliagao probatéria!l

3 — Avaliacao Probatéria

Como condicao essencial para a aquisicao da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao programa de avaliagcdo probatéria pelo periodo de 36 meses de efetivo exercicio
durante o qual a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo e da especialidade serdo objetos de
avaliacdo especial de desempenho.

ATENGAO

DECORE!

*

o

% A avaliacdo probatdria é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e
a capacidade demonstradas no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em cumprimento de estdgio probatério.
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O programa de avaliagdo probatdria, gerido pelo érgdo responsavel pela gestdo de pessoal, se caracterizara
como processo pedagodgico, participativo e integrador e suas a¢les deverdao ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacita¢ao e aperfeicoamento disciplinado na lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais.

Sao objetivos do programa de avaliagdo probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

QUE

ATENTO!

a

& avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em
vista a satisfacdo dos usuarios dos servicos da Prefeitura Municipal ou do Poder
Legislativo, a busca da eficdcia no cumprimento da funcdo social e o objetivo
permanente de realizagao dos direitos da cidadania;

% subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os objetivos e
o desenvolvimento organizacional;

& fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os programas
de melhoria do desempenho gerencial;

% identificar a demanda de capacitac3o e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

& identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

&

fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho; e,

&

propiciar o desenvolvimento autonomo do servidor estagiario e assungao do papel
social que desempenha, como servidor publico.

A avaliacdao probatdria sera realizada durante os primeiros 36 meses de efetivo exercicio do servidor
estagidrio, ressalvadas as hipdteses de suspensdo previstas nesta Lei e em seu regulamento, observando-se
o seguinte procedimento:

o aavaliagdo probatdria sera submetida, posteriormente, a julgamento da comissao
permanente de avaliagcdo probatdria, especialmente constituida para esta
finalidade;
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o ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagdo,
periodicamente, bem como do julgamento da comissao permanente de avaliagao
probatoéria; e,

o o servidor podera enviar avaliagdo prépria, com base no mesmo instrumento de
avaliagdo, semestralmente.

As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos e os indices de aproveitamento da
avaliacdo probatéria deverdo ser regulamentados por ato do respectivo Poder no prazo de 90 dias contados
da publicacdo desta Lei.

A avaliacdo probatdria que sera realizada através de instrumento de avalia¢do, a ser elaborado pelo érgao
responsavel pela gestdo de pessoal, terda como objetivos especificos:

o detectar a aptidao do servidor estagidrio e a necessidade de sua integragdo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

o identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagidrios de modo
gue os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de
atividades da unidade;

o identificar necessidades e aspiracbes de capacitacdo e de aperfeicoamento dos
servidores estagidrios;

o estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

o identificar a necessidade de remogdo dos servidores estagiarios ali localizados ou
de recrutamento de novos servidores;

o identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho da unidade;

o planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

o fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

o gerar um sistema de informagdes integrado, capaz de subsidiar a gestao e o
desenvolvimento de pessoal;

o cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais; e,

o verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que o
mesmo nao podera se ausentar por mais de 02 dias, consecutivos ou ndo, em cada
periodo de avaliacdo de estagio probatério, excluidas as licencas para tratamento
de salde e as faltas legais.

N3o serd permitida ao servidor em estagio probatdrio:
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ATENGAO
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& aalteragio de lotagdo a pedido;
% alicenca para estudo ou miss3o de qualquer natureza; e,

% a cess3o funcional, com ou sem dnus, para quaisquer érgdos que ndo componham a estrutura da
administragao Direta ou Indireta do respectivo Poder.

Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Administracdo de
relevante interesse publico.

Serd suspenso o computo do estagio probatdrio nos seguintes casos:

exercicio de fungdes estranhas ao cargo;
licencas e afastamentos legais superiores a 15 dias; e,
nos dias relativos as:

faltas injustificadas; e,

& & & EE

suspensoes disciplinares.

Na contagem dos prazos do inciso Il 9 licengas e afastamentos legais superiores a 15 dias), serdo
considerados todos os dias em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més
e, no caso das licengas para tratamento de salde somar-se-ao os periodos de concessdao da mesma natureza
ou conexa, segundo a versdo atualizada da classificacdo internacional de doencgas.

A comissdo permanente de avaliacdo probatdria, nomeada pelo Prefeito Municipal no caso do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal para o Poder Legislativo, com mandato de 2 anos, serd
composta em sua maioria por servidores efetivos e estaveis, ndo ocupantes de cargo comissionado ou fung¢ao
gratificada, na forma que o regulamento dispuser.
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Sdo atribuicbes da comissdo permanente de avaliacdo probatdria, sem prejuizo das que forem
regulamentadas por decreto:

% organizar e realizar encontros dos responsdveis pela avaliagdo probatdria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar davidas acerca do
procedimento da avaliagdo probatoria;

& analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas pelo responsavel pela
avaliagdo probatoria;

% determinar a manutenc3o, efetivacdo ou exoneracdo do servidor cujo desempenho
ndo atenda ao estabelecido nesta Lei e no regulamento, baseando-se no parecer do
responsavel pela avaliagdo probatéria e pela avaliacdo do préprio servidor
estagiario;

&

dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada; e,

&

encaminhar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, para arquivamento,
anotac0es e providéncias, os documentos referentes a avaliacdo de desempenho
no prontuario de cada servidor avaliado.

E vedado qualquer tipo de remuneracdo para os integrantes da comissdo permanente de avaliacdo
probatdria, em razao de participacdo nesta.

A avaliacdo probatdria_do servidor estagidrio, sempre baseada nos planos de metas contidos nos
instrumentos de avaliacdao, deverd observar em todos os casos se as condi¢des de trabalho acordadas e
constantes do instrumento de avaliacdo foram postas a disposicdo do servidor estagidrio.

O servidor que ndo obtiver conceito favordvel a sua confirmacdo no estagio probatdrio, recebendo nota de
aproveitamento inferior a contida na regulamentacdo especifica, poderd apresentar pedido de
reconsiderac¢do no prazo de 10 dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

O parecer e o pedido de reconsideracdao serdo julgados pela comissdo permanente de
avaliacdo probatdria no prazo de 10 dias a contar da data da apresentacado do pedido do
servidor avaliado.

QU

ATENTO!

a
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% O servidor sera cientificado da decisdo da comiss3o permanente de avaliac3o probatéria no prazo de
5 dias, podendo, no prazo de 10 dias da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao Secretdrio Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, no caso do Poder Executivo e, a Mesa da Camara, no caso do
Poder Legislativo.

A avaliacdo probatdria deverd processar-se de modo que a exoneragao do servidor, quando
for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

O ato de exoneracdo do servidor submetido ao estagio probatdrio, com base na decisdo que concluir pela
desaprovacdo do mesmo, serd fundamentado. A aprovacado na avaliacdo do estagio probatério importard na
efetivacdo e na aquisicdo de estabilidade do servidor.

3.1 - Estabilidade

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracdo publica de um mesmo
ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e ndo em um cargo
determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacao em estagio probatdrio) como a outra
(aquisicao de estabilidade). Percebe?

Assim, no servi¢co publico do Estado do Municipio de Hortoldndia/SP, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apos 36 meses de efetivo
exercicio e aprovacdo na avaliacdo probatdria prevista nesta Lei.

Quando em estagio probatdrio, o servidor estagiario sé serda exonerado do cargo ou demitido mediante
procedimento administrativo disciplinar quando este se impuser antes de concluido o periodo de estégio,

garantida em qualquer hipdtese a ampla defesa do interessado.

O servidor estavel perdera o cargo:

% em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e,

% mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurada a ampla
defesa e, que conclua pela sancdo disciplinar de demissao.
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4 — Formas de Provimento de Cargo Publico

4.1 - Reintegracao

A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo ou especialidade anteriormente ocupado ou
naquele resultante da transformacao do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissao
em virtude de sentenga judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das
vantagens do cargo.

Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
reintegrado ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta Lei.

Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade, se estavel, sera,
conforme o caso, reconduzido a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indeniza¢do, ou
aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servigo.

Havendo a reintegragao, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade,
se nao for estdvel, sera posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico.

Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegracdo, o 6rgdo incumbido da defesa do
Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o ato de
reintegracao no prazo maximo de 30 dias.

A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostas nestes estatutos e na legislacdo vigente
para as carreiras e a para a gestdo de pessoal.

4.2 — Reversao

Reversdo é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servico publico, apds verificacdo de que ndo
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
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A reversdao de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da Administracdao, desde que:

ATENGAO

DECORE!

*

()
o

o aposentado tenha solicitado a reversao;
a aposentadoria tenha sido voluntaria;
o aposentado tenha sido estdvel quando em atividade;

a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos anteriores a solicitacao; e,

& & & EE

haja cargo e especialidade vagos.

A reversao de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da transformacao.

Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicdes como excedente ou ocupar cargo
de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Serd tomada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que
reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo da nova aposentadoria. O
servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo perceberd, em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, a remuneracdo do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

O servidor, somente terd os proventos da nova aposentadoria, calculados com base nas regras posteriores a
primeira aposentadoria se permanecer pelo menos 10 anos no cargo.
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N3o poderad reverter o aposentado que ja tiver completado 60 anos de idade.

4.3 — Aproveitamento

O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo e especialidade de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no
interesse da Administragao.

Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominacao, deverd
ser aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo de até 30 dias uteis, contados da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenca
comprovada por junta médica oficial.

A cassacdo da disponibilidade importa na demissao do servidor publico.

O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos da Administracao Publica Municipal. Em nenhum
caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspec¢ao de saude, fique provada a capacidade
para o exercicio do cargo e especialidade.

Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abrir-se-a o processo de
saude, na forma desta Lei.

No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade. No caso de
empate, o que contar mais tempo de servico publico municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior
numero de dependentes e o mais idoso.
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4.3 — Limitacao e Readaptacao

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspec¢do de saude ndo acarretando, em hipdtese alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou
remuneracao do servidor.

Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por invalidez
com base em laudo médico oficial, com proventos proporcionais ou integrais, conforme o
disposto na legislacdo vigente.

ATENGAO

DECORE!

*

o

% Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribuicdes essenciais do cargo ou funcdo, a
readaptacdo sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuices afins, respeitada a habilitacao
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hieradrquica e de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo ou especialidade vaga, o servidor serd colocado em disponibilidade, conforme
o disposto nesta Lei até o surgimento da vaga quando serd aproveitado na forma deste estatuto.

Em se tratando de limitacao temporaria e reversivel ndo se realizara a readaptagdo e o servidor retornara ao
exercicio integral das atribuicdes de seu cargo e especialidade quando for considerado apto pela pericia
médica oficial.

Quando a limitacdo for irreversivel apenas para determinadas atribuicdes, ndo integrantes do nucleo
essencial, de seu cargo ou funcdo, o servidor permanecera exercendo somente aquelas autorizadas pela
pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impecam o exercicio do nucleo essencial
das atribuicdes que Ihe foram cometidas.

O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal promoverd a readaptacdo do servidor que
devera reassumir seu cargo ou fungao no prazo maximo de 10 dias, sob pena de submeter-
se as penalidades legais.

Sob hipdtese alguma podera haver readaptacdo para cargo de provimento em comissao.
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4.4 — Reconducgao

Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anteriormente ocupado e decorrerd
de:

o inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo ou especialidade;

o reintegracdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor sera aproveitado em outro de
mesma natureza e hierarquicamente equivalente, observado o disposto nestes estatutos acerca da
disponibilidade em caso de impossibilidade da reconducao.

4.5 — Redistribuicao

Redistribuicdao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

PRESTE MAIS

ATENCAO!

|y

interesse da Administracao;

equivaléncia de remuneracgao;

manutencado da esséncia das atribuicdes do cargo e especialidade;

vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional; e,

E & FEEE

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e especialidade e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingcdo ou criacdo de drgao ou entidade.
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A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre os érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

Nos casos de reorganizagao ou extingao de drgao ou entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarada
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade do drgdo responsdavel pela gestdo de pessoal e ter exercicio provisorio
em outro érgdo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

4.6 - Remocgao

Remocao é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro de pessoal.

Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

o de oficio, no interesse da Administracao; e,

o a pedido do servidor, a critério da Administracao.

O processo e os critérios para a remogao do servidor sao regulados nestes estatutos e na lei que tratar das
carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico e, quando nao forem praticados em
consequéncia de recomendagao de satde e seguranca do trabalho, deverdo se orientar pelos principios da
impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades
institucionais.

A remocdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.
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O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo
guando em férias, licenca ou desempenho de func¢do gratificada ou cargo em comissao, hipétese em que
devera se apresentar no primeiro dia util apos o término do impedimento.

4.7 — Substituicao

Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico efetivo
ou em comissdo, na forma e nas condigdes previstas nestes estatutos.

ATENCAO!

&Ry
*

% A substituicdo de cargo em comissdo recaird, a juizo da autoridade competente para a designacio,
em servidor publico que possua habilitacdo para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
do substituido e cuja remuneragdo seja a mais proxima ao servidor substituido.

A substituicdao de fungao gratificada recaira sempre, mediante livre escolha da autoridade competente para
a designacdo, em servidor publico titular de cargo de provimento efetivo que possua habilitacdo para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo do substituido e que, preferencialmente, seja detentor de
remunera¢ao mais proxima ao servidor substituido.

A substituicdo ndo gerard direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
eventual diferenga entre a sua remuneracgao e a do substituido.

Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira havera substituicdo apenas nos casos previstos
como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma e nas condi¢Bes previstas para tal
neste estatuto.

A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato proprio, a substituicdo que
ocorrera enquanto perdurar o impedimento do titular.
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O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, o
exercicio das atividades de direcdo, coordenacdo ou chefia e os de Secretario Municipal, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia do mesmo.

O substituto fard jus a remuneracdo, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade,
funcdo de direcdao ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na
proporg¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos em que a descri¢ao das atividades
do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto abranger as referentes a
substituicdo do titular.

A substituicdo sera automatica quando prevista em lei, e dependera de ato da autoridade competente
guando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

4.8 - Acumulacao Remunerada de Cargos

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicdvel aos servidores publicos
municipais de Hortolandia:

% de dois cargos de professor;
& de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,
% de dois cargos privativos de profissionais da satide, com profissdes regulamentadas.

Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as exceg¢des previstas no inciso | do paragrafo Unico
do art. 95 e, na alinea "d" do inciso Il do § 52 do art. 128 da Constituicdo Federal.

A proibicido de acumular estende-se a empregos e funcgdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelos Poderes
publicos municipais.
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Na acumulacdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de remuneracao dos servidores publicos, sera
o do valor do subsidio percebido pelo Prefeito Municipal. O servidor ndo podera, em hipdtese alguma,
exercer mais de um cargo em comissao ou funcdo gratificada, ressalvado o disposto nestes estatutos para
substituicao temporaria.

Verificada a acumulagdo proibida, deverd o funcionario optar por um dos cargos empregos
ou funcdes exercidas, no prazo de 15 dias.

Nao tendo sido feita a opcao pelo servidor iniciar-se 4 o competente processo administrativo disciplinar na
forma prevista no Titulo IX desta Lei. O servidor vinculado ao regime juridico desta Lei, que acumular
licitamente 2 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

Com isso, encerramos a teoria pertinente a aula de hoje.

5 - Consideracdes Finais

Chegamos ao final da aula inaugural! Vimos uma pequena parte da matéria, entretanto, um assunto muito
relevante para a compreensao da disciplina como um todo.

Quaisquer duvidas, sugestdes ou criticas entrem em contato conosco. Estou disponivel no férum no Curso,
por e-mail e nas minhas redes sociais.

Aguardo vocés na préxima aula. Até 13!

Paulo Guimardes e Marcos Girao

E-mail: professorpauloguimaraes@gmail.com

Instagram: @profpauloguimaraes e @profmarcosgirao
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QUESTOES COMENTADAS

PRATICAR!

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Segundo a Lei Municipal n2 2004/2008, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia, esta norma tem natureza estatutaria e disciplina
os institutos juridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos municipais de
Hortolandia, regidos pela presente Lei, em especial no que toca, EXCETO:

a) as relacgdOes de trabalho, apenas.

b) as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos e, as formas de gestdo dos
guadros de pessoal.

c) aos direitos, as vantagens, a composicdo e as formas de remuneracdo dos servidores publicos municipais.
d) a regulamentacdo das condices de saude, higiene e seguranca no trabalho.

e) as normas estatutarias especificas e complementares, relativas aos servidores publicos municipais da
educacdo, da guarda municipal, da procuradoria do Municipio e da saude.

Comentarios:

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. As relacdes de trabalho e as regras para a solugdo
de conflitos (Art. 12, paragrafo Unico, V).

A alternativa B est4 correta. As formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos e, as
formas de gestdo dos quadros de pessoal (Art. 12, paragrafo unico, 1).

A alternativa C esta correta. Aos direitos, as vantagens, a composi¢do e as formas de remuneragao dos
servidores publicos municipais (Art. 12, paragrafo unico, Il).

A alternativa D estd correta. A regulamentagdo das condi¢des de salde, higiene e seguranca no trabalho
(Art. 19, paragrafo unico, Ill).

A alternativa E estd correta. As normas estatutdrias especificas e complementares, relativas aos servidores
publicos municipais da educacdo, da guarda municipal, da procuradoria do Municipio e da saude (Art. 19,
pardgrafo Unico, IV).
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2. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2004/2008, o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, refere-se a (ao):

a) quadro de pessoal.

b) cargo de provimento em comissao.

c) cargo publico.

d) funcdo publica.

e) funcdo comissionada.
Comentarios

A alternativa C estd correta e é o gabarito da questdo, conforme 329:

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigcées e responsabilidades previstas na estrutura
: organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico. :

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Nos termos da Lei Municipal n? 2004/2008, os cargos de
provimento em comissao, a serem preenchidos nos casos, condi¢ées e percentuais minimos previstos
neste estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administracdo Direta,
das autarquias, das fundag¢es publicas municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicoes

de diregao, chefia e assessoramento. Pelo menos:

a) 20% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

b) 30% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

c) 10% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo facultativamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

d) 15% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

e) 7% dos cargos em comissao de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

Comentarios

A alternativa D estd correta e é o gabarito da questdo, segundo o art. 62, paragrafo unico:

Art. 62 Os cargos de provimento em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos neste estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da administragdo Direta, das autarquias, das fundagbes publicas municipais e da
Cadmara Municipal, destinam-se as atribuicOes de direcdo, chefia e assessoramento.
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Pardgrafo unico. Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo de cada quadro de
pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2004/2008, os cargos publicos
serao providos por, SALVO:

a) promogao.

b) reintegragao.

c) reversao.

d) aproveitamento.

e) readaptacdo.

Comentarios:

A alternativa A estd incorreta e é o gabarito da questdo. Promog¢ao ndo é forma de provimento de cargo
publico.

A alternativa B esta correta. Reintegragdo (Art. 10, I1).
A alternativa C estd correta. Reversdo (Art. 10, Il1).
A alternativa D esta correta. Aproveitamento (Art. 10, IV).

A alternativa E esta correta. Readaptacdo (Art. 10, V).

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Quanto as regras do concurso publico, descritas na Lei
Municipal n2 2004/2008, é correto afirmar que.

a) A Administragao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, podera realizar a abertura de novo concurso
durante o prazo de validade do anterior.

b) A aprovacdao em concurso publico gera direito a nomeacdo ou a admissao.

c) O concurso publico serd de provas, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente
organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

d) Concurso publico é o processo de selecdo para ingresso no quadro de servidores publicos, em cargo de
provimento efetivo.

e) Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 10% de reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as fung¢des essenciais do cargo ou emprego publico.

Comentarios:

A alternativa A esta incorreta. A Administracao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, podera realizar
a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando- se, para a convocacao, a
prioridade dos candidatos aprovados anteriormente (Art. 12, § 19).
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A alternativa B esta correta. A aprovag¢ao em concurso publico ndo gera direito a nomeagao ou a admissao
(Art. 12, § 29).

A alternativa C estd incorreta. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento
efetivo. (Art. 13).

A alternativa D esta correta. Concurso publico é o processo de selecdo para ingresso no quadro de servidores
publicos, em cargo de provimento efetivo (Art. 12).

A alternativa E estd incorreta. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua
admissdo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as funcdes essenciais do cargo ou emprego
publico (Art. 15).

6. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico
e o servidor, expressamente, aceita as atribui¢Ges, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo a sua titularidade. Sobre esse tema, segundo a Lei Municipal n2 2004/2008, marque a
alternativa incorreta:

a) Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a saude, para exercicio do cargo.

b) A posse devera se verificar no prazo de 20 dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

c) Ao tomar posse o servidor apresentard ao 6rgao de registro os documentos comprobatérios das exigéncias
do edital e desta Lei, bem como os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

d) N3o havera posse nos casos de readaptacdo e reintegracao.

e) A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo
gual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuicées do cargo e da especialidade, bem
como as exigéncias deste estatuto, da legislacdo vigente e do edital do concurso publico.

Comentarios

A alternativa A estd correta. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a saude,
para exercicio do cargo (Art. 29, § 19).

A alternativa B estd correta. A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
do ato de provimento (Art. 33).

A alternativa C estd correta. Ao tomar posse o servidor apresentara ao 6rgdo de registro os documentos
comprobatorios das exigéncias do edital e desta Lei, bem como os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual (Art. 29, § 29).

A alternativa D estd correta. Ndo havera posse nos casos de readaptacdo e reintegracao (Art. 29, § 39).

A alternativa E estd correta. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribui¢cdes do cargo e
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da especialidade, bem como as exigéncias deste estatuto, da legislacdo vigente e do edital do concurso
publico (Art. 30).

7. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2004/2008, o exercicio do
cargo tera inicio:

a) no segundo dia util apds a data da posse.

b) no terceiro dia util apds a data da posse.

c) no primeiro dia util apds a data da posse.

d) quinze dias apds a data da posse.

e) vinte dias apds a data da posse.
Comentarios

A resposta correta estd no art. 34, paragrafo 3¢:

§ 32 O exercicio do cargo terd inicio no primeiro dia util apds a data da posse.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2004/2008, como condi¢io
essencial para a aquisi¢ao da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara

sujeito ao programa de avalia¢do probatodria pelo periodo de:

a) 30 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

b) 24 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

c) 35 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

d) 12 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

e) 36 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

Comentarios

A resposta correta estd no art. 43, abaixo:

Art. 43 Como condicdio essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito ao programa de avaliagdo probatdria pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio
do cargo e da especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) De acordo com a Lei Municipal n2 2004/2008, a revers3o de

aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da Administracao, desde que, EXCETO:
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a) a aposentadoria tenha ocorrido nos 10 anos anteriores a solicitagdo.
b) o aposentado tenha solicitado a reversao.

c) a aposentadoria tenha sido voluntaria.

d) o aposentado tenha sido estavel quando em atividade.

e) haja cargo e especialidade vagos.
Comentarios

A alternativa A estd incorreta. A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacao
(Art. 58, § 29, IV).

A alternativa B esta correta. O aposentado tenha solicitado a reversdo (Art. 58, § 29, I).
A alternativa C estd correta. A aposentadoria tenha sido voluntaria (Art. 58, § 29, II).
A alternativa D estd correta. O aposentado tenha sido estavel quando em atividade (Art. 58, § 29, ll).

A alternativa E esta correta. Haja cargo e especialidade vagos (Art. 58, § 22, V).

10. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2004/2008, o servidor

vinculado ao regime juridico desta Lei, que acumular licitamente:

a) 3 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

b) 2 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, nao ficara afastado de ambos
os cargos efetivos.

c) 4 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

d) 2 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

e) 5 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

Comentarios

A resposta correta esta no art. 75, abaixo:

Art. 75 O servidor vinculado ao regime juridico desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.
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LISTA DE QUESTOES

1. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Segundo a Lei Municipal n2 2004/2008, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia, esta norma tem natureza estatutaria e disciplina
os institutos juridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos municipais de

Hortolandia, regidos pela presente Lei, em especial no que toca, EXCETO:
a) as relacdOes de trabalho, apenas.

b) as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos empregos publicos e, as formas de gestdo dos
quadros de pessoal.

c) aos direitos, as vantagens, a composicdo e as formas de remunerac¢do dos servidores publicos municipais.
d) a regulamentacdo das condi¢es de saude, higiene e seguranga no trabalho.

e) as normas estatutdrias especificas e complementares, relativas aos servidores publicos municipais da
educacdo, da guarda municipal, da procuradoria do Municipio e da saude.

2. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Conforme a Lei Municipal n2 2004/2008, o conjunto de
atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, refere-se a (ao):

a) quadro de pessoal.

b) cargo de provimento em comissao.

c) cargo publico.

d) fungao publica.

e) funcdo comissionada.

3. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2004/2008, os cargos de
provimento em comissao, a serem preenchidos nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos
neste estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da administracao Direta,
das autarquias, das fundagdes publicas municipais e da CaAmara Municipal, destinam-se as atribui¢des
de diregao, chefia e assessoramento. Pelo menos:

a) 20% dos cargos em comissdao de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

b) 30% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

c) 10% dos cargos em comissdao de cada quadro de pessoal serdo facultativamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.
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d) 15% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

e) 7% dos cargos em comissdo de cada quadro de pessoal serdo obrigatoriamente preenchidos por ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

4. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2004/2008, os cargos publicos
serao providos por, SALVO:

a) promogao.

b) reintegragao.

c) reversao.

d) aproveitamento.

e) readaptacao.

5. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Quanto as regras do concurso publico, descritas na Lei
Municipal n2 2004/2008, é correto afirmar que.

a) A Administracao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, podera realizar a abertura de novo concurso
durante o prazo de validade do anterior.

b) A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeac¢do ou a admissao.

c) O concurso publico serd de provas, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente
organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

d) Concurso publico é o processo de selecdo para ingresso no quadro de servidores publicos, em cargo de
provimento efetivo.

e) Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 10% de reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdao, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as fung¢des essenciais do cargo ou emprego publico.

6. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico
e o servidor, expressamente, aceita as atribui¢Ges, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo a sua titularidade. Sobre esse tema, segundo a Lei Municipal n? 2004/2008, marque a
alternativa incorreta:

a) Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a saude, para exercicio do cargo.

b) A posse devera se verificar no prazo de 20 dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

c) Ao tomar posse o servidor apresentard ao 6rgdo de registro os documentos comprobatdrios das exigéncias
do edital e desta Lei, bem como os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

d) N3o havera posse nos casos de readaptacdo e reintegracdo.

e) A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo
gual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuicées do cargo e da especialidade, bem
como as exigéncias deste estatuto, da legislacdo vigente e do edital do concurso publico
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7. (ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2004/2008, o exercicio do
cargo tera inicio:

a) no segundo dia util apds a data da posse.

b) no terceiro dia util apds a data da posse.

c) no primeiro dia util apds a data da posse.

d) quinze dias apds a data da posse.

e) vinte dias apds a data da posses.

8. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Com base na Lei Municipal n2 2004/2008, como condi¢do
essencial para a aquisi¢ao da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao programa de avaliagao probatdria pelo periodo de:

a) 30 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

b) 24 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

c) 35 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdao objetos de avaliacdo especial de desempenho.

d) 12 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacao especial de desempenho.

e) 36 meses de efetivo exercicio durante o qual a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo e da
especialidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho.

9. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) De acordo com a Lei Municipal n2 2004/2008, a reversio de

aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da Administracao, desde que, EXCETO:
a) a aposentadoria tenha ocorrido nos 10 anos anteriores a solicitacao.
b) o aposentado tenha solicitado a reversao.
c) a aposentadoria tenha sido voluntaria.
d) o aposentado tenha sido estavel quando em atividade.

e) haja cargo e especialidade vagos.

10. (ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019) Nos termos da Lei Municipal n2 2004/2008, o servidor

vinculado ao regime juridico desta Lei, que acumular licitamente:

a) 3 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

b) 2 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ndo ficara afastado de ambos
os cargos efetivos.
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c) 4 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

d) 2 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

e) 5 cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.
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E proibida a prestac3o de servigos gratuitos, salvo nos casos
previstos em lei.

O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Hortolandia/SP prevé varias formas de provimento de
cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 10, sdo formas de provimento de cargo publico:

FORMAS DE PROVIMENTO DE
CARGO PUBLICO

NOMEACAQ RECONDUGAD READAPTACAO REVERSAO REINTEGRAGAC |  |AFROVEITAMENTO PROMOGCAC

A divulgacdo do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através da publicacdo do respectivo edital
no jornal que publica os atos oficiais do Municipio ou no diario oficial do Municipio e afixado na sede da
Prefeitura Municipal e da Camara dos Vereadores, no minimo, dez dias Uteis antes do inicio das inscricdes,
devendo disciplinar pelo menos:

&

a relacdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneracao;

&

0 numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como quantidade
correspondente a reserva destinada a pessoas com deficiéncia;

&

as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

&

as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como:

&

a escolaridade minima necessaria ao desempenho das atribui¢cdes do cargo, bem
como as demais exigéncias complementares de habilitacdo ou experiéncia
profissional; e,

U as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assunc¢3o do cargo publico ofertado
no certame.

&

para o caso de pessoas com deficiéncia a:

&

previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacao, se houver, conforme a
necessidade especial do candidato; e,
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% exigéncia de declaracio, feita pelo candidato no ato da inscri¢do, de sua deficiéncia
e de concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de saude indicado pela Administragao Municipal e que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagcdao do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

a descricdo:

dos requisitos gerais para a inscricao;

dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricao;
dos critérios de desempate;

do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas;

E & FEEE

da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacdo das
médias das mesmas; e,

@

das notas minimas exigidas para a aprovagao.

@

as fases do concurso publico;

@

0 cronograma com previsao do horario e local de aplicacdo das provas, e se for o
caso, da apresentacado dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

% o0 prazo para a apresentacdo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os
pareceres e laudos de saude;

@

o valor e forma de pagamento de taxa de inscricao; e,

&

a validade do concurso.

o Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% de reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissdo, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as funcbes essenciais do cargo ou emprego publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em ndmero fracionado, adotar-se
a o seguinte procedimento:

o se afragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; e,

o seafracdodonumero forigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aproximado
de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero
inteiro subsequente.
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N3o se aplica o disposto acima nos casos de provimento de cargo ou emprego publico que exijam aptidao
plena do candidato. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

@

ao conteudo das provas;

&

a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

&

ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢des para viabilizar a
participagdo das pessoas com deficiéncia; e,

% 3 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente da nota final,
em listas de classificagdo por cargo e especialidade.

Apds a aplicagcdo dos critérios especiais definidos em edital, em caso de empate na classificacdo, tera
preferéncia, obedecido, no que se aplicar, o Estatuto do Idoso, sucessivamente o candidato que:

& tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social;

% for mais idoso.

% Na hipdtese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada,
encaminhara parecer circunstanciado ao drgdo responsavel pela gestdo de pessoal
solicitando sua descaracterizacdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do
certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no
prazo de 05 dias uteis.

A nomeacdo do candidato aprovado em concurso na forma do caput deste artigo
obedecerd a ordem de classificacao.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hortolandia/Sp nos ensina que | no Estado a nomeacgdo
podera ser feita das seguintes formas:
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EM CARATER nos cargos de provimento efetivo, desde que precedida da
EFETIVO devida habilitacac de concurso piblico.
EM COMISSAO quando se tratar de cargo que em virtude de lei, seja identificado

como de livre provimento

EM no impedimento temporario de servidor nomeado para cargo de
SUBSTITUICAO livre provimento

% Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto a saude, para
exercicio do cargo.

% Ao tomar posse o servidor apresentard ao 6rgdo de registro os documentos
comprobatdrios das exigéncias do edital e desta Lei, bem como os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicard a
nulidade do ato de nomeacao e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Na ocasido da posse, o servidor:

o declarara se exerce ou ndao outro cargo ou fungao publica remunerada, inclusive
emprego, em autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista; e,

o apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Sdo competentes para dar posse:

% o Prefeito e o Secretdrio Municipal responsavel pela gestdo de pessoal no caso da Administrac3o
Municipal Direta e Indireta de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo;

% o Presidente da autarquia ou fundag¢do municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo;

% o Presidente e o Diretor Administrativo da CAmara Municipal, no caso dos servidores do Poder
Legislativo.
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U A posse deverd se verificar no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de
provimento.

Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera tornado sem
efeito.

O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no
assentamento individual do servidor.

O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

% Além do cumprimento do estabelecido acima, o exercicio de cargo em comiss3o
exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da Administracao.

% Cessdo é o exercicio, com ou sem énus para o Municipio, de servidor ou empregado, em
outros orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, dos Municipios, dos Estados,
da Unido e do Distrito Federal ou, mediante convénio, para entidades nao governamentais
de interesse publico, reconhecidas por lei municipal.

% Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao érgido responsavel pela
gestdo de pessoal e a unidade da estrutura municipal responsdavel pela gestdo do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Hortolandia a ocorréncia da
reclusdo, visando a efetivacdo do afastamento e a analise do pedido de auxilio
reclusdo.

Cabe ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal:
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o destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvigdo
o servidor deverd ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao; e,

o informar ao 6rgdao municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Hortolandia o reinicio do exercicio do servidor,
visando a suspensao do pagamento do auxilio reclusdo aos dependentes.

% No caso de o servidor se apresentar ao 6rg3o responsdvel pela gestdo de pessoal para
reinicio do exercicio apds o dia previsto no caput deste artigo e antes de se passarem 30 dias
da data da soltura, constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-se a
ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

% A avaliacdo probatdria é o instrumento legal pelo qual ser3o avaliadas a aptiddo e
a capacidade demonstradas no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em cumprimento de estdgio probatdrio.

Sao objetivos do programa de avaliacao probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

& avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiério, tendo em
vista a satisfacdo dos usudrios dos servigos da Prefeitura Municipal ou do Poder
Legislativo, a busca da eficacia no cumprimento da fungdo social e o objetivo
permanente de realizagao dos direitos da cidadania;

% subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os objetivos e
o desenvolvimento organizacional;

% fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os programas
de melhoria do desempenho gerencial;

% identificar a demanda de capacitacio e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

& identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

&(

fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho; e,

&(

propiciar o desenvolvimento auténomo do servidor estagiario e assunc¢ado do papel
social que desempenha, como servidor publico.
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A avaliagao probatdria serd realizada durante os primeiros 36 meses de efetivo exercicio do servidor
estagidrio, ressalvadas as hipdteses de suspensdo previstas nesta Lei e em seu regulamento, observando-se
o seguinte procedimento:

o a avaliacdo probatdria serd submetida, posteriormente, a julgamento da comissao
permanente de avaliagdo probatdria, especialmente constituida para esta
finalidade;

o ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliacao,
periodicamente, bem como do julgamento da comissdo permanente de avaliacao
probatbria; e,

o o servidor poderd enviar avaliacdo prdpria, com base no mesmo instrumento de
avaliagao, semestralmente.

A avaliacdo probatéria que sera realizada através de instrumento de avaliacdo, a ser elaborado pelo 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal, tera como objetivos especificos:

o detectar a aptiddo do servidor estagidrio e a necessidade de sua integragao nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

o identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagidrios de modo
gue os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de
atividades da unidade;

o identificar necessidades e aspiracbes de capacitacdo e de aperfeicoamento dos
servidores estagidrios;

o estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

o identificar a necessidade de remocado dos servidores estagiarios ali localizados ou
de recrutamento de novos servidores;

o identificar os problemas relativos as condigdes de trabalho da unidade;

o planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

o fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

o gerar um sistema de informacOes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

o cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais; e,

o verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que o
mesmo nao podera se ausentar por mais de 02 dias, consecutivos ou ndo, em cada
periodo de avaliacdo de estagio probatério, excluidas as licencas para tratamento
de salde e as faltas legais.
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Nao sera permitida ao servidor em estagio probatdrio:

& aalteragio de lotagdo a pedido;
% alicenca para estudo ou miss3o de qualquer natureza; e,

% a cess3o funcional, com ou sem &nus, para quaisquer érgdos que ndo componham a estrutura da
administragdo Direta ou Indireta do respectivo Poder.

Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Administracao de
relevante interesse publico.

Serd suspenso o computo do estagio probatdrio nos seguintes casos:

& exercicio de funcdes estranhas ao cargo;

% licencas e afastamentos legais superiores a 15 dias; e,
% nos dias relativos as:

% faltas injustificadas; e,

% suspensdes disciplinares.

Sao atribuicdes da comissdo permanente de avaliagdo probatdria, sem prejuizo das que forem
regulamentadas por decreto:

% organizar e realizar encontros dos responsdveis pela avaliacdo probatdria para
uniformizar pardametros e mecanismos, bem como para tirar duvidas acerca do
procedimento da avaliacdo probatdria;

% analisar e julgar o resultado das avaliagdes encaminhadas pelo responsavel pela
avaliacdo probatoria;

% determinar a manutencio, efetivacdo ou exoneracdo do servidor cujo desempenho
ndo atenda ao estabelecido nesta Lei e no regulamento, baseando-se no parecer do
responsavel pela avaliacdo probatdria e pela avaliacdo do préprio servidor
estagiario;

&(

dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada; e,

&

encaminhar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, para arquivamento,
anotacdes e providéncias, os documentos referentes a avaliagdo de desempenho
no prontudrio de cada servidor avaliado.

60
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O parecer e o pedido de reconsideracdo serdo julgados pela comissdo permanente de
avaliacdo probatdria no prazo de 10 dias a contar da data da apresentacdo do pedido do
servidor avaliado.

L O servidor sera cientificado da decisdo da comiss3o permanente de avaliagdo probatdria no prazo de
5 dias, podendo, no prazo de 10 dias da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao Secretdrio Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, no caso do Poder Executivo e, a Mesa da Camara, no caso do
Poder Legislativo.

O servidor estavel perdera o cargo:

% em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e,

% mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurada a ampla
defesa e, que conclua pela sangdo disciplinar de demissao.

Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
reintegrado ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta Lei.

A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostas nestes estatutos e na legislacdo vigente
para as carreiras e a para a gestdo de pessoal.

A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da Administracdo, desde que:

% o0 aposentado tenha solicitado a revers3o;

% aaposentadoria tenha sido voluntaria;

% o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;
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% a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos anteriores 3 solicitac3o; e,

% haja cargo e especialidade vagos.

Serd tomada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que
reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 60 anos de idade.

Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominacao, deverd
ser aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade.

A cassacdo da disponibilidade importa na demissao do servidor publico.

Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abrir-se-a o processo de
saude, na forma desta Lei.

Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado por invalidez
com base em laudo médico oficial, com proventos proporcionais ou integrais, conforme o
disposto na legislacdo vigente.

Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribuicdes essenciais do cargo ou funcdo, a
readaptacdo serd efetivada em cargo ou especialidade de atribui¢des afins, respeitada a habilitacao
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierdrquica e de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo ou especialidade vaga, o servidor serd colocado em disponibilidade, conforme
o disposto nesta Lei até o surgimento da vaga quando serd aproveitado na forma deste estatuto.
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O orgdo responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptacao do servidor que
devera reassumir seu cargo ou fung¢ao no prazo maximo de 10 dias, sob pena de submeter-
se as penalidades legais.

Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anteriormente ocupado e decorrerd
de:

o inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo ou especialidade;

o reintegracdo do anterior ocupante.

Redistribuicdao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

% interesse da Administrac3o;

% equivaléncia de remunerag3o;

manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo e especialidade;

vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e,

& & & F

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e especialidade e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do drgado responsavel pela gestao de pessoal e ter exercicio provisério
em outro érgdo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

o de oficio, no interesse da Administracao; e,

o a pedido do servidor, a critério da Administracao.
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A remocgdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

% A substituicdo de cargo em comissdo recaird, a juizo da autoridade competente para a designac3o,
em servidor publico que possua habilitacdo para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
do substituido e cuja remuneragdo seja a mais préxima ao servidor substituido.

A substituicdo nao gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
eventual diferenca entre a sua remuneracgao e a do substituido.

Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos em que a descri¢do das atividades
do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto abranger as referentes a
substituicdo do titular.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicdvel aos servidores publicos
municipais de Hortolandia:

% de dois cargos de professor;
& de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e,
& de dois cargos privativos de profissionais da satide, com profissdes regulamentadas.

A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelos Poderes
publicos municipais.

Verificada a acumulagdo proibida, devera o funcionario optar por um dos cargos empregos
ou funcdes exercidas, no prazo de 15 dias.
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




