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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da charmosa cidade de Nova Iguagu, do Estado do Rio de Janeiro!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos alunos
nessa jornada preparatdria para o tao esperado e publicadissimo concurso para os mais diversos
cargos da Procuradoria Geral do Municipio de Nova Iguagu - RJ.

PGIWNI

Procuradoria Geral
do Municipio de Nova Iguacu

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Segurancga, na sede do 6érgao em Brasilia.

Minha formac¢dao académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pos-graduacgoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancdaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢dao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos ultimos dois anos, mesclando as dreas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobran¢a do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
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antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrupcdao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo
daquilo que foi exigido no edital sobre a Legislagado Municipal, cobrada para todos os cargos do
certame.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca Instituto IUDS, a organizadora do concurso.

E sobre essa banca, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e ndao tem histérico praticamente inexistente sobre as normas que estudaremos. E o que fazer
entao?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores
Brasil afora. Elas serdo devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o numero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servigos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia
e Girdo/Guimardes”. Existindo questGes reais de concursos sobre as normas a serem por nos
estudadas, elas também aparecerao por aqui!

O objetivo sera o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais Ihes
proporcionarao uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanac¢des e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos 0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrard, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comeco?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacdo?

3) Procure, nas instrucgdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entdao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girao e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Municipal n? 2.378/1992, é exatamente essa sua funcdo: dispor sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Iguagu.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Esta pronto para comegar?!

Esta lei se destina a regular a prestacao laborativa do funcionalismo de ambos os
Poderes do Municipio.

Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por Lei, com denominagao propria
e atribuicOes especificas, e vencimentos pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Beleza?

Vamos conhecer as regras do provimento de cargo publico municipal!

2. PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

2.1. DISPOSICOES GERAIS

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou func¢ao publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Nova Iguacu/RJ prevé varias formas de
provimento de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 62, sdo formas de provimento de
cargo publico:
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NOMEACAO

PROMOCAO

@ mraca ASCENSAO
NA PROVAI

READAPTACAO

Formas de
PROVIMENTO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicao de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovacao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja nomeagao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacdo em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacdo fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, nao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitagao sofrida ndao o incapacita. O cargo provido por readaptacao devera ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacao exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO - A revers3o ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacdao de que o
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servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO —> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracao proporcional
ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO - A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissdo, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracgao.

RECONDUCAO - Reconduc3o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de obtencdo de resultado insatisfatorio em estagio probatério relativo a outro
cargo e reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Agora atengdo: a ascensao nao foi recepcionada pela nossa Constituicdo Federal de 1988, o que a
tornou, a partir de entdo, inconstitucional. No entanto, a despeito de ainda estar regulamentada
pela norma em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a revogam), essa forma de
provimento ndo sera por nds estudada.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

O provimento, dos cargos publicos, far-se-a mediante da autoridade competente de cada poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato
gue deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

2.2. NOMEACAO
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Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdao. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Nova lguagu/RJ nos ensina que la no Estado a nomeagdo
poderad ser feita das seguintes formas:

' N
Em carater e quando se tratar de cargo
EEETIVO isolado de provimento
efetivo ou de carreira.
o /
' ™\
Em * para cargos de confianca, de
COMISSAO livre exoneragdo.
o /

A nomeacado para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante
promocdo, ascensdo e acesso, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administracdo publica Municipal e seus regulamentos.

E por falar em concurso publico, vamos ver o que o Estatuto fala a respeito!

3. CONCURSO PUBLICO

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.
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O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

O prazo de validade do concurso e as condi¢goes de sua realizagao serao fixados em
edital, que sera publicado no "Diario Oficial" do Municipio e em jornal diario de grande
circulagao.

N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade nao expirado.

Entdo vamos estudar sobre a posse e o exercicio de cargo publico!

4. PosSE E 0 EXERciclo DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 11 do Estatuto, a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

ESTACAI

49 TOME NOTA! *“j» NAPROVAI

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

» Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

9
Regime Juridico Unico e Regime de Previdéncia p/ PGM-Nova lguagu(Técnico de Procuradoria)Pés-Edital 38

www.estrategiaconcursos.com.br



Paulo Guimarées, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Giréo)
Aula 00

A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao. No ato da posse, o funciondrio
apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto acima. A
posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

TOME NOTA!

> Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢oes do cargo.

> E de 30 dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da data da posse.

Sera exonerado o funciondrio empossado que n3ao entrar em exercicio no prazo
previsto.

A autoridade compete do 6rgao ou entidade para onde for designado o funciondrio competente dar-
Ihe exercicio. O inicio a suspensao, a interrupcao e o reinicio do _exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.
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A promoc¢ao ou ascensao nao _interrompem o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdao do ato e que promover ou ascender o
funcionario.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 horas semanais de
trabalho, salvo as exce¢oes regulamentares.

Além do cumprimento do estabelecido acima, o exercicio de cargo em comissao exigird de seu
ocupante integral dedicacao ao servico, podendo o funcionario ser convocado sempre gue houver
interesse da administracao.

Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatoério por periodo de 24 meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto
de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

( assiduidade \
( | disciplina \
( capacic;ade de iniciativa \
( prndt;tividade \
( respunsat;ilidade \

\
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Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, sera submetida a homologacdo da
autoridade competente a avaliagdao do desempenho do funcionario, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados anteriormente.

O funcionario ndao aprovado no estagio probatorio serda exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

4.1. ESTABILIDADE

O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3* anos de efetivo exercicio.

Professor, mas no Estatuto consta o periodo de 02 anos!
Sim, verdade, mas o prazo para aquisicao da estabilidade passou a ser de 03 anos também por conta

da CF/88. E é isso que vale!

O funciondrio estavel, sé perderd o cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Vamos conhecer mais sobre as formas de provimento de cargo publico!

5. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

5.1. READAPTAGAO

Readaptacado é a investidura do funciondrio em cargo de atribui¢des e responsabilidade compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspe¢ao
médica.
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A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢oes afins, respeitada a habilitacao
exigida.

5.2. REVERSAO

Reversao é o retorno a atividade de funciondrio aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversao far-se-a ou no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao.

Encontrando-se provido o cargo, o funciondrio exercera suas atribuicdes como excedentes, até a
ocorréncia de vaga.

N3do podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

5.3. REINTEGRACAO

Areintegracao é ainvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformac¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizag¢do ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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5.4. RECONDUCAO

Reconducado é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

v’ inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo.

v" Reintegracdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro.

Tranquilo?

Vamos a disponibilidade a ao aproveitamento!

6. DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

O retorna a atividade de funcionario em disponibilidade, far-se-a, mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Pronto. No préximo tdpico, estudaremos o oposto do provimento: as formas de vacancia de cargo
publico no servico publico estadual.

Muita atengao, pois é outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!
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7. VACANCIA DE CARGO PUBLICO

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipéteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o rompimento
definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdao, como ocorre nas hipoteses de
exoneracdo, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um
novo, como ocorre nas hipdteses de promocado, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 33 do Estatuto dos servidores de Nova Iguacu/RJ:

ESTA CAl

M NA PROVA!

» Avacancia do cargo publico decorrera de:
4 exoneracio;

demissao;

promogao;

ascensao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;

D N N N N NN

falecimento.

A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario, ou de oficio.

A exoneracgao de oficio dar-se-a:
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v" Quando n3o satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

v' Quando, tendo tomado posse, o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

v ajuizo da autoridade competente;

v a pedido do préprio funcionario.

DIREITOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES

Opaaa! Agora chegou a hora mais bacana desse curso!
E por que, professor?

Porque vamos tratar dos direitos e das vantagens que vocé tera como futuro servidor publico de
Nova Iguacu/RJ!

E para comecar, vamos logo tratar daquele direito que todo mundo gosta: o de receber dinheiro
pelo trabalho realizado!! $SSSS$

Trataremos, portanto, das regras relacionadas aos vencimentos e a remuneracao. Vamos |a!

8. VENCIMENTO E REMUNERACAO

Caro aluno, a percepg¢ao de remuneragdo como contraprestagao dos servicos prestados a
administracao é um direito dos servidores publicos.

Saiba que sempre existiu, e ainda existe, uma grande confusao terminoldgica no que concerne as
parcelas integrantes da contraprestagao pecunidria a que fazem jus os servidores publicos.
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Mas no caso da norma aqui estudada, nao ha necessidade de qualquer confusao, pois ela nos traz
direitinho os conceitos de vencimento e de remuneracdao, conceitos esses muito importantes,
principalmente para fins de prova.

Segundo os arts. 31 e 32 do Estatuto dos Servidores do Rio Grande do Norte:

NAO

CONFUNDA!

» Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

» Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

Nenhum funciondrio receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio
minimo.

O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel. E
assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre funcionarios de Poderes diferentes, ressalvadas as vantagens de carater pessoal e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, a qualquer
titulo, pelo Prefeito.

O funcionario perdera a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico. Salvo por imposicao legal,
ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag¢ao ou provento.
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Mediante autorizagao do funcionario, podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicio de custos, na forma definida em
regulamento.

As reposicoes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes a 0,10 (um décimo) da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

O funciondrio em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 dias para quitar o débito.

A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.

Pronto. Sobre os vencimentos, é o que o Estatuto nos tem a dizer. Chegou a hora de matar sua
curiosidade sobre o que sdao consideradas vantagens, para fins de remuneracgao.

9. As VANTAGENS

Caro aluno, regra geral as vantagens sao qualquer valor recebido pelo servidor que nao se enquadre
na definicdao de "vencimento". As denominadas vantagens podem ou ndo integrar a remuneragao
do servidor.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Iguacu/RJ, a nossa estimada Lei Municipal n?
2.378/1992, estabelece em seu art. 39 que, além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
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' ™
NAO SE
- ~
|nden|zagoes L INCORPORAM AOS
VENCIMENTOS OU
PROVENTOS PARA
\ - QUALQUER EFEITO

VANTAGENS Gratificagcoes

\ J SE INCORPORAM
L AOS
VENCIMENTOS OU
. . . PROVENTOS, NOS
Adicionais CASOS E
COMNDICOES
INDICADOS EM LEI

As vantagens pecunidrias ndao serdao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
guaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Pois bem, vamos entao conhecer em detalhes cada uma das vantagens citadas, a comecar pelas
indenizagoes.

9.1. As INDENIZACOES

As indeniza¢Ges geralmente possuem carater eventual e sdo devidas ao servidor em situacdes nas
quais ele necessitou efetuar alguma despesa para desempenhar suas atribuicdes. As indenizagdes,
por isso, visam a recompor o patriménio do servidor que sofreu uma reducdo em decorréncia do
regular exercicio de suas funcdes.

Segundo o Estatuto, sdo as seguintes as indeniza¢des devidas ao servidor:

19
Regime Juridico Unico e Regime de Previdéncia p/ PGM-Nova lguagu(Técnico de Procuradoria)Pés-Edital 38

www.estrategiaconcursos.com.br



Paulo Guimarées, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Giréo)
Aula 00

Indenizacoes
—  Diarias
— Transportes

Os valores das indenizagdes, assim como as condicdes para a sua concessao, serao estabelecidos em
regulamento.

Bom, por hoje é o que temos! Vamos agora treinar os nossos conhecimento com as questdes
inéditas!
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10. RESUMO DA AULA

Esta lei se destina a regular a prestacao laborativa do funcionalismo de ambos os Poderes do
Municipio.

O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Nova Iguagu/RJ prevé viérias formas de provimento de
cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 62, sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO
PROMOCAO
s ASCENSAO
MA PROVAI J
READAPTACAO
Formas de )
PROVIMENTO REVERSAO
APROVEITAMENTO
REINTEGRACAO
RECONDUCAO

21
Regime Juridico Unico e Regime de Previdéncia p/ PGM-Nova lguagu(Técnico de Procuradoria)Pés-Edital 38

www.estrategiaconcursos.com.br



Paulo Guimarées, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Giréo)
Aula 00

O Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Iguacu/RJ nos ensina que | no Estado a nomeacdo podera ser
feita das seguintes formas:

g ™

* quando se tratar de cargo
isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

Em carater
EFETIVO

N/
/N

Em * para cargos de confianga, de
COMISSAO livre exoneragdo.

g J

O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizacdo serao fixados em edital, que
serd publicado no "Diario Oficial" do Municipio e em jornal diario de grande circulagao.

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

» Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.
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» Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

> E de 30 dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da data da posse.

Sera exonerado o funcionario empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 horas semanais de trabalho, salvo
as exceg¢des regulamentares.

Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 24 meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

( assiduidade |
i disciplina |
f capacic\lade de iniciativa |
i prodt\ltividade |
( responsab\ilidade |

\

O funcionario ndao aprovado no estagio probatodrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

23
E?J Regime Juridico Unico e Regime de Previdéncia p/ PGM-Nova lguagu(Técnico de Procuradoria)Pés-Edital 38
www.estrategiaconcursos.com.br



Paulo Guimarées, Thais de Assuncéo (Equipe Marcos Giréo)
Aula 00

A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida.

A reversao far-se-a ou no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Reconducdo é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

v’ inabilitacdo em estégio probatdrio relativo a outro cargo.

v" Reintegracdo do anterior ocupante.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Segundo o que estabelece o art. 33 do Estatuto dos servidores de Nova Iguagu/RJ:
» A vacancia do cargo publico decorrera de:
4 exoneragio;
demissao;
promogao;
ascensao;
readaptacao;
aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;

D N N NN

falecimento.
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A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario, ou de oficio.

A exoneracdo de oficio dar-se-a:

v" Quando n3o satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

v' Quando, tendo tomado posse, o funciondrio n3o entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

v ajuizo da autoridade competente;

v a pedido do préprio funcionario.

» Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

» Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei.

Nenhum funciondrio receberj, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remunerag¢ao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Nova lguagu/RJ, a nossa estimada Lei Municipal n? 2.378/1992,
estabelece em seu art. 39 que, além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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NAO SE
|ndenizac6es L INCORPORAM AOS
VENCIMENTOS OU
PROVENTOS PARA
\ J QUALQUER EFEITO

VANTAGENS Gratificagoes

\ ) SE INCORPORAM

L AOS

( N VENCIMENTOS OU

.. . PROVENTOS, NOS

Adicionais CASOS E
CONDIGOES

INDICADOS EM LEI

Segundo o Estatuto, sdo as seguintes as indenizacdes devidas ao servidor:

Indenizagoes
' ™\
—  Diarias
4 ™y
— Transportes
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11.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 2.378/1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Iguacu/RJ, é correto afirmar que:

(A) O provimento, dos cargos publicos, far-se-a4 mediante da autoridade competente de cada
poder.

(B) A investidura em cargo publico ocorrera com a nomeacao.

(C) Anomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdao em concurso publico, de provas, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de sua
validade.

(D) O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 3 etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

(E) O concurso publico tera validade de até 3 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Comentario:

A — Certo. O provimento, dos cargos publicos, far-se-4 mediante da autoridade competente de cada
poder (Art. 49).

B — Errado. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse (Art. 59).

C—Errado. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade (Art. 89).

D — Errado. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas)
etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento (Art. 992).

E — Errado. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo (Art. 10).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
Segundo a Lei Municipal n? 2.378/1992, sdo formas de provimentos de cargos publicos, EXCETO:
(A) Nomeacao.

(B) Promocgao.
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(C) Readaptacao.
(D) Reversao.

(E) Remocgao.

Comentario:

A — Certo. Nomeacdo (Art. 69, 1).

B — Certo. Promocgao (Art. 62, 11).

C — Certo. Readaptacao (Art. 62, Ill).
D — Certo. Reversdo (Art. 69, IV).

E — Errado. Remogao nao é forma de provimento de cargo publico.
Gabarito: E
3.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o concurso publico, conforme regras da Lei Municipal n?
2.378/1992:

I. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 3 etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

[I. O concurso publico tera validade de até 1 ano e meio, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

[ll. Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

IV. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacao serao fixados em edital,
que serd publicado no "Didrio Oficial" do Municipio e em jornal diario de grande circulacao.

Marque a alternativa correta.
(A1, Il eIl

(B) 11, Il e IV.

(C) Il e IV.

(D) eIV,

(E) ll e Il.

Comentario:

As assertivas lll e IV estao corretas. Veja:

Art. 10 (...)

§ 10 O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacdo serao fixados em
edital, que sera publicado no "Diario Oficial" do Municipio e em jornal diario de grande
circulagao.

§ 29 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.
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As assertivas | e Il estdo em desacordo com a norma:

Art. 99 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas)
etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Gabarito: C

4. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Quanto a posse e ao exercicio de cargo publico, nos termos da Lei Municipal n? 2.378/1992,
marque a alternativa correta:

(A) A posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 20 dias, a requerimento do interessado.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

(C) Em se tratando de funciondrio em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado normalmente.

(D) E de 15 dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da data da posse.

(E) Somente a suspensdao do exercicio serd registrada no assentamento individual do
funcionario.

Comentario:

A — Errado. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado (Art. 11, § 19).

B — Certo. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei (Art. 11).

C—Errado. Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o prazo sera contado do término do impedimento (Art. 11, § 29).

D — Errado. E de 30 (trinta) dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio, contados da data da
posse (Art. 13, § 19).

E — Errado. O inicio a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario (Art. 14).

Gabarito: B

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n2 2.378/1992, ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 meses,
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durante o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores, SALVO:

(A) Assiduidade.

(B) Disciplina.

(C) Capacidade de iniciativa.
(D) Eficiéncia.

(E) Produtividade.

Comentario:
A — Certo. Assiduidade (Art. 17, 1).
B — Certo. Disciplina (Art. 17, Il).

C — Certo. Capacidade de iniciativa (Art. 17, Ill).
D — Errado. Responsabilidade (Art. 17, V).

E — Certo. Produtividade (Art. 17, IV).
Gabarito: D
6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Sobre os direitos e vantagens dos servidores publicos municipais de Nova Iguacu/RJ, com base na
Lei Municipal n2 2.378/1992, é incorreto afirmar que:

(A) Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

(B) Remuneragcao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

(C) O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 dias para quitar o débito.

(D) Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remunerac¢ao, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

(E) O funcionario perdera a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico.

Comentario:

A — Certo. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei (Art. 31).

B — Certo. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei (Art. 32).

C — Errado. O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito
(Art. 37).
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D — Certo. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, a qualquer titulo, pelo
Prefeito (Art. 33).

E — Certo. O funcionario perdera a remuneracao dos dias em que faltar ao servico (Art. 34).

Gabarito: C

7. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
De acordo com a Lei Municipal n2 2.378/1992, a vacancia do cargo publico decorrera de, SALVO:
(A) Reintegracao.
(B) Exoneracao.
(C) Demissao.
(D) Promocgao.
(E) Readaptacao.
Comentario:
A — Errado. Reintegracao nao é forma d vacancia de cargo publico.
B — Certo. Exoneracdo (Art. 28, |).
C — Certo. Demissdo (Art. 28, Il).
D — Certo. Promocao (Art. 28, Ill).
E — Certo. Readaptacao (Art. 28, V).
Gabarito: A

8. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Acerca da readaptacdo e da reversdo, conforme a Lei Municipal n? 2.378/1992, marque a
alternativa correta:

(A) A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada ou ndo a habilitacdo
exigida.

(B) Reversdo é o retorno a atividade de funciondrio aposentado por invalidez, quando por junta
médica vinculada ao servidor, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

(C) Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e responsabilidade
compativeis com a limitacdao que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e mental, verificada
em inspecao médica.

(D) A reversao far-se-a sempre no mesmo cargo.
(E) Nao poderad reverter o aposentado que ja tiver completado 60 anos de idade.
Comentario:

A — Errado. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida (Art. 20, paragrafo Unico).
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B — Errado. Reversao é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria (Art. 21).

C — Certo. Readaptacao é a investidura do funciondrio em cargo de atribui¢des e responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e mental, verificada em
inspecao médica (Art. 20).

D — Errado. A reversao far-se-a ou no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao
(Art. 22).

E — Errado. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade
(Art. 23).

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Sobre a reintegracdo e a reconducdo, com base na Lei Municipal n? 2.378/1992, esta incorreta
a seguinte alternativa:

(A) A reintegracdo é a investidura do funciondrio estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

(B) Reconducao é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de: inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo, somente.

(C) Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funciondrio ficara em disponibilidade.

(D) Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

(E) Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio serd aproveitado em outro.

Comentario:

A — Certo. A reintegracdo é a investidura do funciondrio estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens (Art. 24).

B — Errado. Reconducdo é o retorno do funcionario estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de: inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo. Reintegra¢ao do anterior
ocupante (Art. 25, [ e ll).

C — Certo. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade (Art. 24, §
19).

D — Certo. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade (Art. 24, § 29).

E — Certo. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 26 (Art. 25, paragrafo Unico).
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Gabarito: B
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11.2. LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Municipal 2.378/1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Nova Iguagu/RJ, é correto afirmar que:

(A) O provimento, dos cargos publicos, far-se-a mediante da autoridade competente de cada
poder.

(B) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.

(C) A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico, de provas, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

(D) O concurso serad de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 3 etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

(E) O concurso publico tera validade de até 3 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Segundo a Lei Municipal 2.378/1992, sdo formas de provimentos de cargos publicos, EXCETO:
(A) Nomeacao.
(B) Promocgao.
(C) Readaptacao.
(D) Reversao.

(E) Remocao.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o concurso publico, conforme regras da Lei Municipal
2.378/1992:

I. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 3 etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

[I. O concurso publico tera validade de até 1 ano e meio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

[ll. Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.
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IV. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao serao fixados em edital,
gue sera publicado no "Diario Oficial" do Municipio e em jornal diario de grande circulagao.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, 1l el

(B) 11, Il e IV.

(C) Nl e IV.

(D)l e IV.

(E) Il e Il

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Quanto a posse e ao exercicio de cargo publico, nos termos da Lei Municipal n? 2.378/1992,
marque a alternativa correta:

(A) A posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 20 dias, a requerimento do interessado.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

(C) Em se tratando de funcionario em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado normalmente.

(D) E de 15 dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da data da posse.

(E) Somente a suspensdao do exercicio serd registrada no assentamento individual do
funcionario.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Municipal n2 2.378/1992, ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores, SALVO:

(A) Assiduidade.

(B) Disciplina.

(C) Capacidade de iniciativa.
(D) Eficiéncia.

(E) Produtividade.
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[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre os direitos e vantagens dos servidores publicos municipais de Nova Iguacu/RJ, com base
na Lei Municipal n® 2.378/1992, é incorreto afirmar que:

(A) Vencimento é a retribuicdao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

(B) Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

(C) O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 dias para quitar o débito.

(D) Nenhum funciondrio podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remunerac¢ao, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

(E) O funcionario perdera a remuneracdo dos dias em que faltar ao servicgo.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n2 2.378/1992, a vacancia do cargo publico decorrera de,
SALVO:

(A) Reintegracdo.
(B) Exoneracao.
(C) Demissao.
(D) Promocgao.

(E) Readaptacao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Acerca da readaptacdo e da reversdo, conforme a Lei Municipal n? 2.378/1992, marque a
alternativa correta:

(A) A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada ou nao a
habilitacao exigida.

(B) Reversao é o retorno a atividade de funciondrio aposentado por invalidez, quando por
junta médica vinculada ao servidor, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

(C) Readaptacdo é a investidura do funciondrio em cargo de atribuicdes e responsabilidade
compativeis com a limitacao que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e mental, verificada
em inspecao médica.

(D) A reversao far-se-a sempre no mesmo cargo.

(E) Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 anos de idade.
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9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Sobre a reintegracdo e a recondugdo, com base na Lei Municipal n2 2.378/1992, esta incorreta
a seguinte alternativa:

(A) A reintegracao é a investidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

(B) Reconducdo é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de: inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo, somente.

(C) Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ficard em disponibilidade.

(D) Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

(E) Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro.

11.3. GABARITO
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposi¢cao também no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil:] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abrago e esperamos por vocés nas nossas préoximas aulas!

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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