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1 — APRESENTACAO

Ol3a, pessoal, tudo bem?

Meu nome é Gustavo Garcia, sou Auditor-Fiscal da RFB, aprovado no concurso de
2009, Coach do Estratégia Concursos e Analista das disciplinas Administracdo Geral e

Publica do Passo Estratégico.

E eu sou Vinicius de Oliveira, Analista do Passo Estratégico das disciplinas
Administracdo Geral e Publica e Legislacdo Aduaneira. Sou Auditor-Fiscal da RFB,
também aprovado no concurso de 2009.

Bem, creio que muitos de vocés ja conhecam o “Passo”, no entanto vamos aproveitar esse
relatdrio inicial para darmos uma breve visdao como analistas e, principalmente, como

concurseiros do que é e de como o “Passo” pode te ajudar no caminho até a conquista do

cargo publico.

Temos notado que na elaboracao das provas as bancas de concursos tém se especializado
em explorar cada vez mais as diversas fontes de informacdo existentes, seja na doutrina
especializada, nos incontaveis atos normativos legais ou infralegais, na jurisprudéncia, em

III

periddicos, ou seja, em qualquer fonte que contenha conteuddo “cobravel” em prova.

Com isso, os materiais destinados a concursos tém ficado cada vez extensos, inflados, pois
precisam contemplar todas essas atualizacdes e, por uma questao de responsabilidade e

compromisso com o candidato, manter o conteudo ja cobrado no passado.

Os cursos do Estratégia ja tém essa preocupagao em dar destaque aos assuntos e pontos da
matéria que estao sendo cobrados com mais frequéncia nos concursos. No entanto, devido
ao enorme volume de informacdes necessarias para cobrir todo o edital, € comum que o
aluno ainda se sinta inseguro acerca daquilo que efetivamente deve guardar para a prova,
daquele nucleo de conhecimento que lhe proporcionard uma pontuacdo competitiva para a

aprovagao.
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E é nesse contexto que enxergamos as duas primeiras grandes vantagens do “Passo”. A

primeira é a possibilidade de identificar, com base em anadlise estatistica real, consistente,

com que frequéncia e aprofundamento determinado assunto da disciplina esta sendo

cobrado nas provas para o cargo almejado e nas demais provas organizadas pela banca

examinada.

Vejam que esse tipo de informacao pode ser determinante para a sua aprovac¢ao, pois o
exame em conjunto do conteudo dos relatdrios de todas as disciplinas permite que o aluno
faca a escolha mais racional dentre as possiveis, quando considerado o tempo disponivel

para o estudo até a data da prova.

Dessa forma, o aluno podera contar com todas as informacdes necessarias para que possa —
se for preciso - privilegiar uma disciplina ou um assunto de uma determinada disciplina em

detrimento de outros. E isso pode ser a diferenca entre conquistar ou nao a vaga

almejada.

A segunda vantagem é um desdobramento da primeira: trata-se da inédita possibilidade de

irmos uma camada mais fundo no nosso filtro e identificar, dentro de cada assunto do

edital examinado, quais pontos sao preferidos e de que forma sao cobrados pela banca.

z

E isso mesmo que vocé acabou de ler, sempre que for possivel ou relevante, ndo nos

limitaremos a reconhecer que o assunto X foi cobrado com maior frequéncia que o assunto
Y. Vamos mostrar de que forma foi cobrado e, sempre que possivel, quais pontos dentro
daquele assunto sao preferidos pela banca. Acreditem, em algumas provas o estudo de 3 ou
4 pontos (ndo falamos de itens do edital e sim de pontos — subitens), ja garantiria 70 a 80%
de rendimento na disciplina. Um candidato com bom senso e preparo acertaria as demais

questdes mesmo sem ter estudado a fundo o assunto. E esse tipo de percepcio que

buscamos proporcionar.

Costumo dizer que o estudo para concursos publicos deve ser feito em camadas, ou seja, na

primeira leitura o candidato deve se preocupar em aprender o nucleo essencial da matéria
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e ndo esgotar completamente a matéria. Nas leituras seguintes, deve progressivamente ir
se aprofundando nos detalhes absorvidos até chegar em um nivel de conhecimento

acumulado que seja satisfatorio para a preparacao escolhida.

O Passo Estratégico expOe essas camadas para o aluno, deixa claro qual conteudo deve

ser priorizado em um primeiro momento e quais conteidos merecerao atencao — se for o

caso — em momento posterior. O aluno que, por falta de tempo ou opc¢ao estratégica de

preparagao, optar por ir para a prova com um conhecimento basico sabera com precisao
até que ponto deve se dedicar a disciplina. E diria que o mesmo serve para o aluno que quer
chegar com o conteudo avancado, ou seja, até onde vale a pena adquirir conhecimento na

disciplina.

Percebam que um levantamento desse tipo, com esse nivel de detalhes, é algo inédito,

um verdadeiro raio-x do edital. Apesar de tomarmos como referéncia a ultima prova do
cargo almejado, também nos preocupamos com o passado e com as demais provas

organizadas pela banca, incluindo as mais recentes. Isso nos permitiu perceber o

comportamento atual da banca e, a depender do caso, sugerir possiveis novidades em

futuros editais.

Além disso, o Passo Estratégico também trara simulados peridodicos com questoes inéditas

e sera uma grande ferramenta para que o aluno possa orientar as suas futuras revisoes da

disciplina. Em suma, o “Passo” servira como um roteiro para a preparacao dos alunos

iniciantes e como um bom plano de revisao para os mais experientes!

E importante ter em mente que o material do Passo Estratégico ndo substitui o estudo do
conteudo regular da disciplina. Portanto, esse material deverd ser utilizado de forma
complementar ao estudo regular, preponderantemente para revisoes, para aprimoramento
final e para identificar o que nao podera “de jeito nenhum” ser esquecido ou deixado para

tras, tudo bem?

Bem, pessoal, é isso, vamos comecar?
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2 — ANALISE ESTATISTICA

Antes de iniciarmos a analise estatistica propriamente dita, achamos interessante neste
primeiro relatério fazer alguns esclarecimentos acerca dos critérios adotados para o

levantamento e manipulacdo dos dados estatisticos.

Como primeiro ponto, é importante delimitar a amostra utilizada para realizar a presente
analise. Para esta analise foram selecionadas as provas realizadas nos ultimos 8 anos pela

banca Cespe, cujos editais tinham um grau relevante de similaridade com o nosso.

No que diz respeito aos dados em si, a disciplina foi dividida em 5 tépicos (o que resulta em

uma distribuicdo projetada de 20% para cada tépico).

Neste primeiro relatério serd abordado o assunto Teoria da Etica. Vamos aos dados

estatisticos!

Assunto Questdes | Incidéncia
Teoria da Etica 22 10,05%
Total 219 100,00%
Média 43,80 20,00%

Na tabela acima sdao quantificadas as questdes que cobraram o assunto em relacao ao

nUmero total de questdes analisadas. O tépico Teoria da Etica obteve incidéncia abaixo da

média esperada de 20% por topico. No entanto, por seu tamanho reduzido e baixa

complexidade, seu estudo oferece bom custo beneficio para o aluno.
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3 — ANALISE DAS QUESTOES

Nesta secao faremos a anadlise de algumas questdes de provas anteriores e
buscaremos as caracteristicas que nos ajudem a entender a forma como a banca

cobra esse topico.

O Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico)
serd tema da nossa proxima aula. No entanto, como as questdes sobre Etica e
funcdo publica e Etica no Setor Publico muitas vezes se valem de conceitos
trazidos por essa norma, especialmente suas regras deontoldgicas, adiantaremos na

aula de hoje algumas dessas disposigoes.

Vamos as questoes!

2.1 — ETICA E MORAL. ETICA, PRINCIPIOS E VALORES. ETICA E DEMOCRACIA: EXERCIiCIO DA
CIDADANIA. ETICA E FUNCAO PUBLICA. ETICA NO SETOR PUBLICO.

1. (CESPE / FUNPRESP-EXE — Analista - 2016)

Os termos moral e ética tém sentidos distintos, embora sejam frequente e
erroneamente empregados como sindbnimos.

Comentarios

Etica tem origem no grego ethos, que significa modo de ser. E uma ciéncia sobre o
comportamento moral dos homens em sociedade e esta relacionada a Filosofia. Sua funcao
€ a mesma de qualquer teoria: explicar, esclarecer ou investigar determinada realidade,
elaborando os conceitos correspondentes.

A palavra moral vem do latim mos ou mores, ou seja, costume ou costumes e expressa um
conjunto de normas, aceitas livre e conscientemente, que regulam o comportamento
individual dos homens por meio de um sistema de prescricao de condutas.

Gabarito: certa.

2. (CESPE / FUNPRESP-EXE — Analista - 2016)

Ainda que a funcdo publica integre a vida particular de cada servidor, os fatos
ocorridos no ambito de sua vida privada nao influenciam o seu bom conceito na vida
funcional.

Comentarios
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A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais sdao primados
maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou funcao, ou
fora dele, ja que refletird o exercicio da vocag¢ao do prdprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdao direcionados para a preservacdao da honra e da tradicao
dos servicos publicos.

Gabarito: errada.

3. (CESPE / FUNPRESP-JUD - Assistente - 2016)

Enquanto a ética trata do conjunto de regras de uma sociedade, a moral se volta ao
seu estudo tedrico, razao pela qual esta foi alcada a principio constitucional da
administragao publica.

Comentarios

A banca inverteu os conceitos ja que a ética é que se destina ao estudo da moral, a qual é
definida por um conjunto de normas que regulam o comportamento humano.

Gabarito: errada.

4. (CESPE / TCE-RN — Assessor Juridico — 2015)

A ética € um conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

Comentarios
A banca aqui se baseou na definicdo de ética dada pelo dicionario Houaiss:

1 parte da filosofia responsdvel pela investiga¢do dos principios que motivam, distorcem,
disciplinam ou orientam o comportamento humano, refletindo esp. a respeito da esséncia
das normas, valores, prescrigbes e exortacoes presentes em qualquer realidade social

2 Derivagdo: por extensdo de sentido: conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e
moral de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade

Esse posicionamento confundiu os candidatos na ocasido, afinal aproximou a definicao dada
ao conceito de moral. De todo modo, para o diciondrio Houaiss, a moral é o conjunto de
valores, individuais ou coletivos, considerados universalmente como norteadores das
relacdes sociais e da conduta dos homens.

Gabarito: certa.

5. (CESPE / TCE-RN — Assessor Juridico — 2015)

O principio da moralidade expresso na CF é reflexo da ciéncia da ética, na medida em
gue esta trata de uma dimensao geral daquilo que é bom.
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Comentarios

A ética é a ciéncia da moral, a qual, por sua vez, expressa um conjunto de normas, aceitas
livre e conscientemente, que regulam o comportamento individual dos homens por meio de
um sistema de prescricao de condutas (consideradas adequadas, boas).

O principio da moralidade impde que, em sua atua¢ao, o administrador publico atenda aos
ditames da conduta ética, honesta, exigindo a observancia de padrdes éticos, de boa-fé, de
lealdade.

Nesse sentido, Hely Lopes Meirelles expde que “o agente administrativo, como ser humano
dotado de capacidade de atuar, deve, necessariamente, distinguir o Bem do Mal, o Honesto
do Desonesto. E ao atuar, ndo poderd desprezar o elemento ético da sua conduta. Assim,
nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo do injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas também entre o honesto e o desonesto. ”

Gabarito: certa.

6. (CESPE / MPU — Técnico — 2015)

A ética € um ramo da filosofia que estuda a moral, os diferentes sistemas publicos de
regras, seus fundamentos e suas caracteristicas.

Comentarios

A ética é o ramo da filosofia responsavel pela investigacao dos principios que disciplinam ou
orientam o comportamento humano. E, como visto, a ciéncia da moral.

Gabarito: certa.

7. (CESPE / MPU - Técnico — 2015)

Etica e moral sdo termos que tém raizes histdéricas semelhantes e s3o considerados
sinbnimos, uma vez que ambos se referem a aspectos legais.

Comentarios

Embora parecam sindbnimos a primeira vista, ja vimos a diferenca entre ética e moral. A
ética é a ciéncia da moral e esta relaciona-se aos habitos e costumes de determinados
grupos ou individuos em uma determinada época. A banca tentou pegar o candidato
desatento.

Gabarito: errada.

8. (CESPE / MPU — Técnico — 2015)

Decoro, por ser uma disposi¢do interna para agir corretamente, nao é passivel, para o
servidor publico, de ser aprendido ao longo de sua carreira.
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Comentarios

O decoro é o acatamento das normas morais, que redunda em comportamento digno e
honrado. E passivel de aprendizado sim pelo servidor publico (muito embora seja ideal que
seja investido no cargo ja agindo com pleno decoro). Ademais, o decoro tem uma
componente externa, inerente ao nosso comportamento visivel.

Gabarito: errada.

9. (CESPE / MPU - Técnico — 2015)

Moral pode ser definida como todo o sistema publico de regras proprio de diferentes
grupos sociais, que abrange normas e valores que sao aceitos e praticados, como
certos e errados.

Comentarios

Vamos nos ater as palavras-chave do enunciado: a questao fala de regras (normas e
valores) que diferenciam o certo e o errado em determinados grupos sociais. Essas
caracteristicas normativas em relacdao a conduta humana em sociedade referem-se a moral.

Gabarito: certa.

10.(CESPE / MPU — Técnico — 2015)

O exercicio da cidadania sofre influéncia das questdes éticas e morais que moldam o
comportamento individual do cidad3ao. Isso porque o conjunto das condutas
individuais compde o comportamento de determinado grupo social, do qual sao
extraidas as demandas que subsidiam a adoc¢ao de politicas publicas e a concretizacao
de direitos sociais.

Comentarios

A cidadania pode ser entendida como um conjunto de direitos que dd a pessoa a
possibilidade de participar ativamente da vida e do governo da sociedade em que vive. As
regras para o exercicio da cidadania estao intimamente relacionadas as questdes éticas e
morais que moldam determinado grupo social.

Sendo assim, cria-se uma via de mao dupla: a ética e a moral de uma sociedade constituem
a base sobre a qual se funda a nocao de cidadania, cujo regular exercicio representara a
conformidade aos padrdes éticos e morais estabelecidos.

Gabarito: certa.

11.(CESPE / MPU - Técnico — 2015)

Acerca de ética e funcdo publica, julgue o item que se segue.
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As caracteristicas requeridas dos ocupantes de cargos publicos incluem concentragao
no trabalho, dedicacdo, empenho para servir a comunidade e competéncia técnica.

Comentarios

N3o seria preciso recorrer a qualquer norma para considerar a assertiva correta. Com base
no bom senso, certamente as caracteristicas citadas sao indispensaveis aos ocupantes de
cargos publicos.

Ainda assim, vale a pena relembrar alguns dos deveres fundamentais do servidor publico,
previstos no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, que podem estar relacionados as caracteristicas citadas no enunciado:

X1V - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego publico de que
seja titular;

b) exercer suas atribuicoes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatdrias, principalmente diante

de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em
qgue exerca suas atribuicbes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgboes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

(...)

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

(...)

/) ser assiduo e freqiiente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

(...)

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcées, tendo por escopo a realizacdo do_bem comum;

(...)

g) manter-se atualizado com as instru¢cbes, as normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcoes;

(...)
Gabarito: certa.

12.(CESPE / MPU - Técnico — 2015)
Acerca de ética e funcdo publica, julgue o item que se segue.

Para que a conduta do servidor publico seja considerada irrepreensivel é suficiente
gue ele observe as leis e as regras imperativas.
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Comentarios

O respeito a legalidade é necessario, mas nao suficiente para que a conduta do servidor
publico seja considerada irrepreensivel.

Duas regras deontoldgicas constantes do CAdigo de Etica do Servidor Publico traduzem bem
essa questao:

Das Regras Deontoldgicas

(...)

II - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicao Federal.

IIT - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O

equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é
que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Gabarito: errada.

13.(CESPE / MPU — Técnico — 2013)

O servidor publico que, por descuido, deteriorou bem pertencente ao patriménio
publico incorreu em ofensa ao Estado e a todos os homens de boa vontade que
dedicaram seu tempo para construi-lo.

Comentarios

A afirmativa se valeu dos termos usados pelo Cédigo de Etica do Servidor Publico:

Das Regras Deontoldgicas

(...)

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano
a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, nio constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as

instalacoes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforcos para construi-los.

Gabarito: certa.

14.(CESPE / MPU — Técnico —2013)

Os codigos de ética expressam a filosofia de acao profissional, o que confere
verdadeiro sentido a profissao.

Comentarios
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Os cédigos de ética enumeram regras do deontolégicas para as profissdes, trazendo normas
de acdo. Seja qual for a filosofia de agao profissional, a finalidade ou sentido da profissao é
sempre o bem comum.

Gabarito: certa.

15.(CESPE / MPU — Técnico — 2013)

O conhecimento cientifico ndo garante, por si s6, que o individuo que o adquiriu
assuma conduta profissional ética.

Comentarios

Vimos anteriormente que a observancia da legalidade nao basta para que a conduta do
servidor seja considerada irrepreensivel. O mesmo acontece com o conhecimento
cientifico, que, ainda que necessario, ndao é suficiente para se garantir o comportamento
ético.

Gabarito: certa.

16. (CESPE / IBAMA — Analista Ambiental — 2013)

Quando um servidor define fins, prioriza valores e delimita regras de conduta
conforme sua concepcgao particular de bem, ele age em consonancia com principios da
ética publica.

Comentarios

O servidor deve se pautar pelos principios e prescricdes éticas adotados pelo servigco
publico e ndo por aqueles decorrentes de seus juizos pessoais do que é certo ou errado.

Gabarito: errada.

17.(CESPE / MPU - Técnico — 2010)
Com relacao a ética profissional, julgue o seguinte item.

Algumas condutas antiéticas extrapolam os limites das relacdes entre individuos e se
tornam objeto de relacdo politica, o que fomenta a elaboracdo de cddigos de ética de
grupos profissionais, como os dos servidores publicos.

Comentarios

O sentido de moral, por ser relativo, pode ganhar contornos muito diferentes de acordo
com cada individuo. A arena para o debate sobre esses limites, em se tratando de servico
publico, é a politica. E nela que se busca o consenso sobre o que é melhor para a sociedade.

O resultado desse consenso comumente se traduz em normas que orientam a conduta,
tanto do Poder Publico, quanto do cidadao. Sendo assim, na hipétese em que se busca
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delinear a conduta profissional mais adequada ao atingimento do bem comum, é salutar a
elaboragao dos cddigos de ética profissionais, como os dos servidores publicos.

Gabarito: certa.

18.(CESPE / AGU — Contador — 2010)

Os conceitos e valores tradicionais da moral ndao sao universais nem estabelecidos
objetivamente, mas tém suas origens em um momento histérico e em uma cultura
especificos, servindo a certos interesses que vao sendo esquecidos com o tempo.

Comentarios

Ja vimos que a moral expressa um conjunto de normas, aceitas livre e conscientemente,
que regulam o comportamento individual dos homens por meio de um sistema de
prescricao de condutas. Essas “normas morais” sdao especificas de um grupo social e de uma
determinada época, portanto nao sao absolutas e sim relativas. Com o passar do tempo, os
valores morais e, por sua vez, a sua forca normativa, vao mudando, adaptando-se a nova
realidade social.

Gabarito: certa.
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4 — QUESTIONARIO DE REVISAO

Nesta

secdo, iremos apresentar os principais pontos do tépico organizados em forma

de questionario com o objetivo de servir como orientacao de estudo. A ideia é que

cada pergunta sirva como uma etapa do roteiro de revisao para o aluno. Assim, tendo

encontrado as respostas para as questdes apresentadas, o aluno terd percorrido as

partes mais relevantes desse assunto. Funciona, portanto, como um checklist,

com respostas simples, que devem ser guardadas pelo candidato.

1.

2.

3.

4.

Questionario

Como o conceito de “ética” e de “moral” se relacionam?
Diferencie a Etica de Responsabilidade da Etica de Convicg3o.
Qual a diferenga entre principios, valores e virtudes?

Como se relacionam ética e cidadania em uma democracia?

Considerando os temas ética e funcao publica e ética no Setor Publico, julgue como
CERTA ou ERRADA as afirmativas a seguir:

5.

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico exclusivamente no
exercicio do cargo ou fungdo ja que refletird o exercicio da vocag¢ao do proprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a
preservacao da honra e da tradigao dos servigos publicos.

O servidor publico nao poderé jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, consoante as regras
contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

A moralidade da Administragao Publica ndao se limita a distincao entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
poderé consolidar a moralidade do ato administrativo.

A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, nao se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
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verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada nao poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Como o conceito de “ética” e de “moral” se relacionam?

A ética é um conceito interno, um principio, um posicionamento pessoal e

permanente a respeito de um conceito estabelecido por um grupo. A ética pode ser

também entendida como o estudo da moral.

JA a moral se relaciona aos costumes e normas comportamentais de uma

determinada sociedade e em um determinado momento, ou seja, tem carater

temporario.

Diferencie a Etica de Responsabilidade da Etica de Convicg3o.

Etica da Conviccdo - Também conhecida como ética do valor absoluto, tem o

conceito de ética pautado em valores inegocidveis, que devem ser seguidos
invariavelmente por todos os individuos.

Etica da Responsabilidade - Coloca os valores em grau de hierarquia, sem atribuir-

Ihes carater absoluto. E o conceito de ética que permite minimamente um grau de

flexibilizacao, a depender do contexto e dos demais valores envolvidos na situacao

concreta.

Qual a diferenga entre principios, valores e virtudes?

Valores sdo normas ou padrdes sociais geralmente aceitos por determinado individuo
ou sociedade, dependendo assim do contexto cultural no quais estao inseridos. Os

valores sao, portanto, pessoais, subjetivo e relativos.
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Por outro lado, os principios sdo mandamentos universais, comuns a todos os
individuos e grupos. Os principios também podem ser definidos por uma perspectiva
diferente, segundo a qual sdo juizos abstratos de valor, mandamentos de otimizacao
que orientam a interpretac¢ao e a aplicacdo das regras.

Por fim, as virtudes sdo disposicdes constantes do espirito, as quais, por um esforco
da vontade, inclinam a pratica do bem. Para Aristoteles, ha duas espécies de virtudes:
a intelectual e a moral. A virtude intelectual é adquirida por meio do ensino e, assim,
necessita de experiéncia e tempo. A virtude moral é adquirida como resultado do

habito, que determina nosso comportamento como bom ou ruim.

Como se relacionam ética e cidadania em uma democracia?

A cidadania, como conjunto de direitos de participacao politica e social, reflete-se na

transformacao de valores e principios em atitudes que atendam aos interesses

coletivos.
O exercicio da cidadania inclui ndo s6 o gozo de direitos, mas também a observancia

de deveres, os quais estdao intimamente relacionadas as questdes éticas e morais que

moldam determinado grupo social. Vale ressaltar que o exercicio da cidadania
prescinde do efetivo conhecimento a respeito dos direitos.

Sendo assim, direitos e deveres andam juntos no que se refere ao exercicio da
cidadania, criando uma via de mao dupla: a ética e a moral moldam a cidadania, cujo
regular exercicio representa a conformidade aos padrdes éticos e morais

estabelecidos.

Considerando os temas ética e funcao publica e ética no Setor Publico, julgue como

CERTA ou ERRADA as afirmativas a seguir:

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao

primados maiores que devem nortear o servidor publico exclusivamente no
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exercicio do cargo ou fungdo ja que refletira o exercicio da vocagao do préprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a

preservag¢ao da honra e da tradi¢ao dos servigos publicos.

ERRADA. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios

morais sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio

do cargo ou funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do proprio

poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a

preservacao da honra e da tradicdao dos servicos publicos.

O servidor publico nao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, consoante as regras

contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

ERRADA. O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua

conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o

injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas

principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art.

37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

A moralidade da Administragao Publica ndo se limita a distingao entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que

podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

CERTA.
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8. A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, nao se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada nao poderao acrescer ou

diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

ERRADA. A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se

integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados

na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdao acrescer ou diminuir o seu

bom conceito na vida funcional.
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5 — CONCLUSAO

Prezados, encerramos aqui o nosso primeiro Passo Estratégico.
Bons estudos!

Um grande abraco,

Gustavo Garcia
Instagram: @profgustavogarcia
Para acessar meus artigos, clique aqui.

Vinicius de Oliveira
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




