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INTRODUGCAO A AULA DEMONSTRATIVA

Ol3, futuro Auditor Fiscal do Trabalho — AFT. E um prazer té-lo como aluno nesta etapa tdo
importante da preparagao. Empenhar-nos-emos a0 maximo para que vocé se sinta a vontade no
dia da prova.

Saliento que, para um bom aproveitamento deste curso, é importante que vocé ja esteja
estudando com contumacia as disciplinas especificas, pois isso |lhe garantira conhecimentos
prévios para redigir bons textos. Afinal, s escreve bem quem conhece o conteudo.

Como todas as coisas boas na vida tém o seu preco, tornar-se um AFT também tem o seu, e nao é
nada barato. Contudo, posso dizer-lhe que vale muito a pena paga-lo. Empenho, abdicacao, estudo
e, principalmente, muito treino fardao de vocé um forte candidato as vagas disponiveis neste
certame.

E exatamente pela necessidade de muito treino que
- Ihe disponibilizamos este curso de Discursivas p/
PRATICARI! Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do
Trabalho).

Vocés devem achar estranho nos referirmos ao Ministério do Trabalho, haja vista que ele foi
extinto pelo governo do atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, e suas atribuicdes foram
divididas entre o Ministério da Economia, o Ministério da Cidadania e o Ministério da Justica e
Seguranca Publica. Entretanto, como o préprio sitio eletronico esta ativo para tratar de assuntos
eminentemente trabalhistas, continuaremos a nos referir, neste curso, ao Ministério do Trabalho,
observando-se o recado que consta do seu portal:

#MINISTERIODA

ECONOMIA

Esta Institul¢cdo Integra o Ministérlo da Economla. O site traz informaces
e temas de competéncia da nova estrutura, definida pela MP 870/2019

Pois bem, pessoal. Gostaria de iniciar esta aula fazendo-lhes uma primeira pergunta:

Seria a capacidade de escrever bem algo restrito a um pequeno
nimero de pessoas talentosas?

Esse e outros tantos mitos relacionados a escrita sdao bastante difundidos por ai. No entanto, eles
nao encontram correspondéncia na pratica. Qualquer pessoa interessada e disciplinada é capaz de
produzir bons textos, desde que conhega principios basicos da escrita e certos aspectos
relacionados ao estilo.

Ademais, é imprescindivel submeter os textos produzidos a avaliacdo de um profissional para que

os erros sejam devidamente esclarecidos e superados. Para isso, nds disponibilizamos Cursos de

Discursivas COM _CORRECAO e o Servico de CORRECAO ANALITICA, nos quais o aluno tem a
oportunidade de aprender, de forma mais detalhada, por meio da analise dos erros cometidos.
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O primeiro passo para produzir bons textos é justamente compreender o que é um bom texto, ndo
é verdade? A resposta a essa pergunta depende de diversos aspectos, como a intencao de quem
escreve a para quem escreve. Em concursos publicos, o candidato escreve para a analise do
examinador. Assim, o bom texto é aquele que atente as necessidades decorrentes desses fatores.
O “bom” deve ser entendido como “adequado” ou “suficiente”. Assim, podemos concluir que, em
concursos publicos, texto bom é aquele que apresenta as respostas exatamente da forma como o
examinador as solicitou, sem perder o foco, que se concentra na organizagao, clareza, precisao,
concisao, coeréncia, coesao; enfim, elementos estilisticos que podem auxiliar na elaboracao de
textos em geral.

Professor, a prova discursiva também é muito importante?

Sim, querido aluno. Sua classificagao no resultado final do concurso é impactada diretamente pela
pontuacdao obtida na prova discursiva. Isso acontece, pois os candidatos bem preparados
costumam obter notas muito préximas nas provas objetivas, o que normalmente nao acontece nas
provas discursivas. Ademais, as notas obtidas nas provas discursivas sao responsaveis por fazerem
alguns candidatos melhorarem ou piorarem significativamente suas classificacdes.

Portanto, podemos lhe dizer, com toda propriedade de quem acompanha concursos publicos de
forma intensa e ha muitos anos, que essa fase é extremamente importante, e vocé deve estar
preparado para isso! Ja presenciamos, diversas vezes, candidatos modificando substancialmente
suas classificacdes apds a nota da prova discursiva. Por outro lado, pudemos acompanhar,
também, o dissabor de candidatos com notas altissimas na prova objetiva que, apds as discursivas,
ficaram fora das vagas por terem sido inertes nesse quesito. Vocé nao quer nadar, nadar e morrer
na praia, certo?

Mas, antes de explicar a vocé todos os detalhes do nosso curso, gostariamos de nos apresentar!
» Prof. Carlos Roberto

Ola, sou o professor Carlos Roberto, formado em Ciéncias Contdbeis e
A Atuariais pela Universidade de Brasilia — UNB, pds-graduado em Controladoria
Governamental e, também, em Lingua Portuguesa. Durante dez anos (2003-
2013), fui servidor do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios —
TIDFT e, atualmente, ocupo o cargo de Analista da carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil — BCB. No Estratégia Concursos, sou Professor, Coach
e Coordenador dos cursos de discursivas e do servi¢o de recursos.

> Prof.2 Mara Camisassa

Auditora Fiscal do Trabalho, graduada em Engenharia Elétrica com énfase em
Sistemas Eletrénicos e de Telecomunicagdes pela PUC-MG. Possui MBA pela
Fundag¢do Getulio Vargas/Ohio University em Sistemas de Telecomunicagdes.
Professora da disciplina de Seguranca e saude do trabalho para concursos
publicos, desde 2011. Exerce suas atividades na se¢do de Seguranc¢a e Saude
do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho, em BH, MG.
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> Prof. Marcio Damasceno

Meu nome é Marcio Damasceno, sou Analista do Banco Central do Brasil em
exercicio na Procuradoria do Banco Central. Além disso, sou professor de
Direito Constitucional em cursos preparatdrios para concursos e, com muito
orgulho, professor de discursivas aqui no Estratégia Concursos. Minha vida de
concurseiro comegou muito cedo. Sou bacharel em ciéncias militares pela
Academia Militar das Agulhas Negras (2002)e em Engenharia Elétrica pelo
Instituto Militar de Engenharia (2008), pds-graduado pela Fundagdo Getulio
Vargas em Administra¢éo de Empresas (2009). Posteriormente, consegui algumas aprovagdes em
outros concursos publicos, sendo convocado para assumir o cargo nos seguintes 0rgdos:
Departamento de Controle do Espaco Aéreo (Decea) - Engenharia Elétrica (12 lugar) em 20089.
Instituto Nacional de Metrologia, NormalizacGo e Qualidade Industrial (Inmetro) - Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade (12 lugar) em 2009. Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) - Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Energia em 2010. Empresa de Pesquisa
Energética (EPE) - Analista de Pesquisa Energética (2° lugar) em 2012. Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) - Analista de Finangas e Controle em 2013 e, finalmente, no Banco Central do Brasil
(BCB) - Analista de Contabilidade e Financas em 2013.

> Prof.2 Rafaela Freitas

Old, caro aluno! Meu nome é Rafaela Freitas, sou graduada em Letras pela
Universidade Federal de Juiz de Fora, onde resido, e pds-graduada em Ensino
de Lingua Portuguesa, pela mesma instituicGo (UFJF). Desde que me formei,
tenho trabalhado com a preparacéo dos alunos para os mais diversos
concursos publicos, em cursos presenciais e on-line, no que tenho colocado
énfase em minha carreira. No Estratégia Concursos, sou professora de Lingua
Portuguesa, de Discursivas e de Literatura. O que tenho observado, pelos
longos anos de trabalho com concurseiros, é que o aluno que persiste sem
esmorecer tem obtido o sucesso desejado! Vou trabalhar firme a parte estrutural e linguistica do
seu texto! Obrigada pela confianga.

Ficou facil de perceber que vocé serd acompanhado por excelentes profissionais, nao é verdade?
Escolhnemos esse modelo para oferecer, com precisao, um padrao “robusto” de informagdes da
parte de linguistica e da parte de conteddo para que vocé logre éxito no dia do certame. Digo
“robusto”, porquanto o curso abrangerd, de forma integrada, tanto os aspectos relativos aos
temas propostos (Aspectos de Contetudo), de acordo com as principais disciplinas do ultimo edital
(EDITAL N2 1 — MTE, DE 28 DE JUNHO DE 2013), bem como os aspectos gramaticais que devem ser
devidamente observados.

Nossas aulas abordardo assuntos importantes sobre a nossa querida Lingua Portuguesa e,
também, sobre os assuntos atinentes a parte de conteddo da qual emanard o tema da sua prova.
Trata-se de um material que é resultado de muita pesquisa e analise ao longo da nossa trajetoria
profissional. Ha exposi¢Oes tedricas consistentes, exemplos e, principalmente, sugestdes de textos
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para que vocé possa por em pratica todo o aprendizado. Tudo foi meticulosamente pensado para
gue vocé tenha em maos um excelente material.

Para que nao haja duvidas quanto aos cursos oferecidos pelo Estratégia Concursos, veja a tabela
abaixo com as caracteristicas de cada um:

Curso
Com Correcao

Para alunos que ndo adquiriram o

pacote completo e ndao sao
assinantes. Oferecido de forma
avulsa.

A\  Material Teérico em PDF.

Férum de Duvidas.

Videoaulas.

Rodadas de Temas.

Proposta de solugio para
0s temas apresentados.

6{seis)
aluno,

corregoes  por

S8000800

Curso
Sem Corre¢ao

Apenas para alunos que adquiriram

0 pacote completo ou sao
assinantes.
Material Tedrico em PDF,

Forum de Duvidas.

Videoaulas.

Rodadas de Temas.

Proposta de solugiao para

S008800

os temas apresentados.
6(seis) correcoes por
aluno.

Servico de
Correcao Analitica

Para alunos que adquiriram o
pacote completo ou sao assinantes
e queiram, adicionalmente, ter
acesso ao servico de correcao.

Material Tedrico em PDF.
Forum de Davidas.
Videoaulas.

Rodadas de Temas.

Proposta de solugdo para
os temas apresentados.
6(seis) corregoes
aluno.

por

8080066

A vocé, que estd lendo esta aula, desejamos um excelente curso e esperamos, sinceramente, que
ele seja um dos instrumentos que o ajudard a obter éxito neste préximo concurso para o cargo de
Auditor Fiscal do Trabalho.

Colocamo-nos a sua disposicdo neste proximo desafio! Até 13!

“Ndés somos aquilo que fazemos repetidamente. Exceléncia, entdao, nao € um modo de
agir, mas um habito.” (Aristoteles)
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1 — ANALISANDO O EDITAL

Pessoal, estamos aqui hoje para apresentar nosso Curso de Discursivas p/ Ministério do Trabalho

(Auditor Fiscal do Trabalho), com foco na banca Cebraspe (Cespe).

Em conformidade com o ultimo edital, o concurso possui as seguintes fases:

Direito Administrativo

1 dissertacao

(P4) Discursiva

Gestdo de Projetos e (ou)
Direito do Trabalho e (ou)
Seguranga e Saude no

3 questoes (situacoes
problema)

1 parecer técnico

, NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS/QUEST()ES CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 100 itens
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 120 itens
Direitos Humanos e (ou)
(P3) Discursiva Ec'on'omia do.Traptho e (ou) 3 questoes discursivas ELIMINATORIO
Direito Constitucional e (ou) v

CLASSIFICATORIO

Trabalho

Sindicancia de vida
pregressa - -

ELIMINATORIO

Segundo os item 10.3 e 10.4 do edital:

10.3 A prova discursiva P3 valera 100,00 pontos e consistira de:

a) trés questoes a serem respondidas em até 20 linhas cada, acerca de Direitos Humanos e
(ou) Economia do Trabalho e (ou) Direito Constitucional e (ou) Direito Administrativo,

b) uma dissertacao a ser elaborada em até 30 linhas acerca de Direitos Humanos e (ou)
Economia do Trabalho e (ou) Direito Constitucional e(ou) Direito Administrativo.

10.4 A prova discursiva P4 valera 100,00 pontos e consistira de:

a) trés questoes contendo situacoes problema a serem resolvidas, em até 20 linhas cada,
acerca de Gestdo de Projetos e(ou) Direito do Trabalho e(ou) Seguranga e Saude no Trabalho;

b) um parecer técnico, a ser elaborado em até 60 linhas, acerca de Seguranca e Saude no
Trabalho.

A prova discursiva avaliara o conteiddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e coesdao. Cada candidato terd sua prova submetida a duas avaliagdes:
uma avaliacdo de conteddo e uma avaliacdo de dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

Essa forma de pontuacdo da nota traz um interessante indicativo: é imprescindivel cuidar da
linguagem de modo geral. De nada adianta vocé dominar o conteldo e a estrutura de escrita e
incorrer em erros de ortografia e de linguagem. Do mesmo modo, de nada adianta cuidar da
linguagem e nao se atentar aos elementos macroestruturais. A melhor forma para obter um bom
desempenho nas questdes discursivas é ter equilibrio entre linguagem e contetdo para obter uma
pontuacdo razodvel em ambos os aspectos avaliados.

E importante, desde logo, deixar claro que nosso curso ndo se destina ao estudo tedrico completo
das disciplinas, mas ao seu desenvolvimento e aprimoramento em discursivas, bem como ao trato
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de assuntos centrais que poderao ser objeto de prova. Desse modo, trataremos apenas de alguns
assuntos especificos voltados para o seu concurso, Ok?

Ao longo do curso, proporemos alguns temas para que vocés possam praticar ao maximo os
conceitos aprendidos com as aulas, tais como as estruturas de redagao, os aspectos formais e a
aplicacdo do conteudo demandado em cada tema. Apds cada um deles, daremos ainda uma
introducao rdpida a matéria cobrada, que vocés podem acompanhar imediatamente, caso julguem
que precisam desse conteldo para conseguir escrever sobre os temas, ou ainda postergar essa
leitura para um momento posterior a confec¢ao das redacdes, a fim de simular ao maximo uma
situagao real de prova!

Apresentaremos, ainda, propostas de solugao para cada um dos temas, de forma que todos vocés
possam conferir um exemplo de texto escrito segundo os aspectos formais, gramaticais e de
conteudo esperados pelo examinador!

Faremos ainda a correc¢do individual e pessoal de 6 (seis) textos (ndo sao seis rodadas!) para os
alunos que estdo participando do curso COM CORRECAO ou do servico de CORRECAO ANALITICA,
oportunidade em que traremos uma sugestao de avaliacao, conforme critérios definidos pela
banca. E uma oportunidade Unica de ndo apenas ter sua redacdo corrigida, mas, principalmente,
de corrigir suas falhas com o fito de que elas ndo se repitam no dia do certame.

Assim, nosso curso adotara a premissa prevista em edital. As aulas serao estruturadas do seguinte
modo:

Em relagdo aos ASPECTOS DE CONTEUDO, além
das propostas, traremos algumas orientagdes em
ASPECTOS DE CONTEUDO relacdo a assuntos importantes do conteudo da
matéria que podem ser alvo de questdes no dia da

ASPECTOS DE LINGUAGEM prova.

Quanto aos ASPECTOS DE LINGUAGEM, n3o temos
como objetivo ministrar um curso completo de
gramatica. Para isso, o professor de Lingua Portuguesa ja fez um excelente trabalho e nds temos
certeza que vocé, como bom aluno, ja dominou todas as regras gramaticais, ndo é verdade?
Contudo, abordaremos, ao longo das aulas, aquelas regrinhas que julgamos serem fundamentais
para produzirmos boas pecas dissertativas, sejam elas expositivas ou argumentativas’. Serd uma
espécie de revisao, com diversos exemplos, para que seu conhecimento esteja cada vez mais sdélido
e, principalmente, para que vocé se sinta seguro quanto as constru¢des morfossintaticas?
produzidas em seus proprios textos.

1 s g . . . .y .
Abordaremos as caracteristicas dos textos dissertativos argumentativos e expositivos nas proximas aulas.

2 . . ~ . . .
Morfossintaxe: a jungdo da Morfologia, a qual estuda as palavras de acordo com sua classe gramatical, e a Sintaxe, em
que o estudo se centra na posi¢éio desempenhada pelas palavras em meio ao contexto linguistico.
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2 - CARACTERISTICAS DA BANCA EXAMINADORA

2.1 - CARACTERISTICAS PRELIMINARES

A banca Cebraspe costuma ter uma forma bem caracteristica de preparar suas provas discursivas.
Normalmente, apresentam-se um texto de referéncia e, em seguida, as perguntas que constituirao
o roteiro do seu texto. Isso nos ajudara a montar a Estrutura Conceitual do texto dissertativo.
Detalharemos bem essa estrutura ao longo do curso. Nesta aula, nosso objetivo sera delinear
outros quesitos, os quais sdao de extrema importancia para quem esta comeg¢ando a carreira de
“redator em concursos publicos”.

Contudo, faco aqui um alerta: muitas vezes o texto nos conduz a ideias que nao estao
relacionadas com o tema proposto. Por isso, € muito importante que o seu foco principal seja nas
guestdes ou no tema apresentado. Lembre-se: o texto é apenas motivador e ndo serve de roteiro
para os argumentos que vocé utilizara em sua redagao.

O tema pode vir de forma simples e genérica (questdes abertas) ou apresentar uma sequéncia de
topicos a serem abordados. Caso seja em forma de tdpicos/perguntas, nossa sugestdo é que vocé
construa seu texto com base nessas perguntas, preferencialmente na ordem apresentada, pois o
examinador segue um roteiro de correcao que coincide com a ordem apresentada na prova.

Outra dica é que vocé utilize um paragrafo de desenvolvimento para cada topico, pois isso deixara
claro ao examinador que o assunto foi devidamente abordado. Obviamente, ha tdépicos que
exigem muitas explanagdes do candidato, motivo pelo qual ndo sera possivel esgotd-lo em apenas
um paragrafo. Nesse caso, pode-se, perfeitamente, separar um Unico tépico em mais de um
paragrafo.

Basear-nos-emos nesses critérios para avaliar seus textos. Nosso objetivo é fazer com que vocés
estejam bem familiarizados com os aspectos de avaliacdo e de corre¢ao que a banca examinadora
utilizara para corrigir sua prova.

De antemao, informamos que “pesaremos a mao” nas correcgdes. Isso é para que seus erros sejam
absolutamente superados agora e, no dia da prova, seja s6 alegria!

“Treino dificil, prova fdcill”
2.2 — As FASES DE RECURSOS

Leia com atencdo este tdpico, pois ele podera ajudar vocé numa das fases mais importantes do
concurso: recursos contra o resultado provisodrio das discursivas.

O resultado das provas objetivas é exato e comum para todos os candidatos. Entretanto, na prova
discursiva, isso é bem diferente.

Tendo uma corregao subjetiva em diversos pontos e possivelmente dispar para cada candidato, o
resultado da prova discursiva pode depender muito da avaliagao de cada corretor. Sendo assim, é
altamente possivel que haja equivocos na correcao da sua redagao!
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Em um concurso concorrido, qualquer ponto a mais ou a menos podera mudar completamente a
sua classificagao.

Muitas pessoas nos enviam e-mails com o intuito de saber as caracteristicas essenciais para
elaboracgao de recursos das provas discursivas da banca Cebraspe (Cespe).

Em vista disso, resolvi incluir este topico para orienta-los no momento crucial que poderd ser um
dos responsdveis pela sua aprovacgao.

A primeira caracteristica essencial é que a CESPE possui duas fases de recurso para a prova
discursiva:

A primeira fase refere-se a impugnacao ao Padrao Preliminar de Resposta. Esse Padrdao possui o
conteudo que servira de base para os examinadores corrigirem sua prova.

A segunda fase é o recurso individual contra o resultado preliminar da prova discursiva.

A diferenca entre essas duas fases é a seguinte: na primeira, qualquer alteracdo no padrao
preliminar de resposta divulgado pela banca examinadora ird influenciar a nota de todos os
candidatos; na segunda, que tem o carater individual, podera alterar apenas a nota do candidato
gue provocar a banca para uma possivel reavaliacao de seu texto.

E essencial que o candidato entenda o Espelho da Correg¢do utilizado pela banca, conforme
exemplificamos no tdpico anterior. Entretanto, vou aprofundar um pouco mais agora para vocés
compreenderem como o “jogo” funciona.

O Espelho da Correcao é dividido em aspectos Macroestruturais e Microestruturais.

CESPE

ESPELMODA AVALIACAO DA PROVA DISEERTATIVA
| AS Eio‘.l:mmml! 1
Ao LN
Quesito a1aieso Faies de valor | Mots

1. Apresectacas » wstruturs testiadl (Jegibiidads. respeito &s Marpens, paragrsfagse) | wos

2 Desernvolvimento do tema

21 Sebeghe dos argumentos 0

| 22 500uenciaizagae, cONNSs * (aeréncia i B0

| 2.3 Obsdiencia 20 Hpo dessrtatren | 207

ASPECTOS MICROESTRUTURASS|
1 1

Tios de wre lnta.e

ot ot al s sy e

Martascansie 1 11

Proptiedate mesheler | | | 1111
NESULTADO

| Heta no comtauds (NC = samas das noles sblldes sm cads guesits

| Nusnaro totsl de bnhas etetivaments sacrtas (T4)

| Mamvero de errae (N
| NOTA FINAL % PROVA DISSERTATIVA

Macroestruturais: quesito 1.0 (Apresentacdo) e quesito 2.0 (Desenvolvimento do Tema). Este
ultimo vem dividido em tépicos 2.1, 2.2, 2.3, de acordo com o enunciado da prova discursiva.

Microestruturais: obediéncias as regras gramaticais (ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular).

Para os aspectos macroestruturais, tem-se a seguinte regra: se o candidato abordar corretamente
o comando da questdao, ganhara a pontuagao total naquele tdpico. Caso contrario, tera pontos
descontados proporcionalmente ao nivel da resposta que fora apresentada.

Quanto ao quesito Apresentag¢ao, a banca analisara a letra, a obediéncia as margens e a estrutura
textual, ou seja, se a tipologia textual empregada é a dissertativa. Esteja atento aqui! A maioria dos
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candidatos ganha nota mdaxima neste quesito. Logo, se vocé ndo tiver ganhado, saiba que tem uma
excelente oportunidade de melhorar sua nota com o recurso.

Para avaliar o quesito Desenvolvimento do Tema, a Banca utilizara o “Padrao de Resposta”. O
examinador confrontard seu texto com aquele constante do modelo ideal. E isso mesmo! Quanto
mais quesitos do Padrdao de Respostas da Banca vocé abordar, maior sera sua nota. Obviamente,
ndo basta “jogar as respostas” no texto. E preciso apresentd-las numa sequéncia légica e
ordenada, respeitando-se a progressividade tematica e a estrutura diafdrica do seu texto.

AVALIACAO
Padrdo de Resposta X Resposta do Candidato

2
%,
G
2%
%

Apds a definicdo da pontuacao de macroestrutura, descontar-se-ao os erros atinentes aos aspectos
linguisticos (microestruturais). A banca possui uma féormula para calcular o valor dos erros. A
principio, parece-nos complexa, mas é extremamente simples. Vejamos:

Suponhamos que o candidato tenha cometido 07 erros de gramatica e escrito 28 linhas. Logo, sua
penalidade total sera de 0,5 ponto (07/28 x 2).

Muitos candidatos ndao se atentam a essa fase de recursos, talvez por mero desconhecimento de
sua importancia. Ao longo da nossa trajetéria profissional, pudemos compartilhar de momentos
surpreendentes em que colocamos candidatos dentro das vagas gracas aos “abencoados”
recursos.

Por que ha tanta modificacao das notas apos a fase de recurso?

Ha uma ldgica nisso! A Banca tem muitas correcdes para fazer em um prazo curtissimo de tempo.
Por conseguinte, contrata diversos examinadores para fazer as corregdes.

10
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Para a analise do conteldo, a prova passa pelo crivo de dois examinadores. A nota final serd a
meédia entre as duas notas. Se a diferenga entre elas for maior que 25%, entao a prova passara pela
avaliagdo de mais um examinador e a nota sera a média das duas mais altas. Veja um exemplo:

Exemplo 1 — Divergéncia MENOR que 25%:

Examinador 1: Nota 35 pontos
Examinador 2: Nota 30 pontos

A nota serda a média das 2 maiores. Logo, a nota dos aspectos Macroestruturais sera de 32,5
pontos.

Exemplo 2 — Divergéncia MAIOR que 25%:

Examinador 1: Nota 35 pontos
Examinador 2: Nota 15 pontos (descartada)
Examinador 3: Nota 28 pontos

A nota serd a média das 2 maiores. Logo, a nota dos aspectos Macroestruturais serda de 31,5
pontos [(35 +28)/2].

Isso ocorre, porquanto ha uma interpretacdao altamente subjetiva, ou seja, pode haver
examinadores mais rigidos e outros mais flexiveis. Essa falta de “harmonia” entre os proprios
examinadores pode acarretar em variagcdes consideraveis nas notas dos candidatos.

Contudo, ao entrar com recurso, ha a possibilidade de o texto ser revisto novamente por outro
examinador. Se a nota do examinador que avaliar o recurso for maior que uma das notas
atribuidas inicialmente, ela entrara no calculo da média e, consequentemente, aumentard a
pontuacao final.

Uma pergunta que sempre me fazem é:
Ha a possibilidade de a nota ser diminuida?

Aqui eu preciso ser franco com vocés. Se isso estiver expresso no seu edital, certamente havera
essa possibilidade. Entretanto, farei algumas ponderacgdes:

Em 15 anos que acompanho provas de concursos publicos, vi isso acontecer pouquissimas vezes.

O examinador estara “abarrotado” de recursos para analisar e sua missao sera concluir as analises
em tempo habil. Ora, como sera uma missao bastante complexa para o examinador cumprir o
prazo de analisar todos os recursos, sera que ele ainda tera tempo e “energia” para analisar
aspectos que nem sequer foram questionados pelo candidato? Eu responderia NAO com 100% de
certezal

Eu ndo tive acesso aos recursos que foram produzidos por esses candidatos que tiveram a nota
diminuida. Nos recursos feitos pela nossa equipe do Estratégia Concursos, isso nunca aconteceu,
pois sempre tratamos a banca de forma cordial e respeitosa. Nosso intuito ndo é confronta-la, mas
provoca-la para algum aspecto que carece de revisao quanto a nota inicialmente atribuida ao
candidato.

Portanto, podemos concluir que, caso seu recurso ndo seja aceito, sua nota serd apenas mantida.

@ Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br

11
24



Carlos Roberto, Equipe Carlos Roberto 1, Mara Queiroga Camisassa|de Assis, Marcio Damasceno, Rafaela Freitas
Aula 00

Nem sempre a banca erra ao corrigir sua prova, mas isso pode acontecer! Nem sempre a banca lhe
devolve a pontuag¢ao quando esta errada, mas isso pode acontecer! Nem sempre a banca lhe da
uma nota abaixo daquela que realmente lhe é devida, mas isso pode acontecer! Portanto, meus
amigos, entrar com recursos na sua prova discursiva é algo necessario para quem se vé com
chances de conseguir a classificacao dentro das vagas. Como é improvavel que a banca diminua
sua nota, é aconselhavel provoca-la para que vocé tenha sua prova reavaliada.

Em concursos da Banca CESPE, sempre ha candidatos ganhando pontos. Para exemplificar, vou
citar o meu caso no concurso do Banco Central em 2013. Antes dos recursos das provas
discursivas, eu tinha classificado na 332 posicao. Como havia 100 vagas na minha area
(Contabilidade e Financgas), eu estava numa situacao relativamente confortavel. Acontece que, ao
ver a corre¢ao da banca, percebi um erro na primeira questdo que transpareceu a falta de dominio
do examinador sobre aquele assunto que fora abordado. O resultado ndao podia ser diferente: a
banca me devolveu os pontos da questdao e eu ganhei 12 posi¢oes, sendo classificado em 21¢@
lugar. Para quem ja estava confortavelmente dentro das vagas, ndo fez tanta diferenga (exceto
pela vontade de se fazer justica e ganhar os pontos que me eram realmente devidos). Contudo,
para alguém que estava na “faixa de gaza” (aquela faixa em que o candidato esta beirando o
numero total de vagas), poderia significar a aprovacdo ou a reprovacao naquele concurso.

Recentemente, no concurso da Policia Federal, conseguimos 67% de éxito nos recursos que
fizemos para os alunos do Estratégia Concursos; no concurso do MPU, esse percentual foi de 47%.
Mais uma vez, resta comprovada a importancia dos recursos em concursos da banca Cebraspe
(Cespe).

A minha humilde opinido é que sempre vale a pena fazer recurso, mas devemos fazé-lo com
técnica e respeito para com a banca examinadora. Ha algumas regras a serem observadas:

e Normalmente, os editais da banca CESPE preveem o prazo para interposi¢cao do recurso das
9h de um dia as 18h do dia subsequente. S3o menos de 2 dias para fazer o recurso e inseri-
lo na plataforma do site;

O recurso nao pode contestar o Padrao de Resposta nem ofender a Banca. Aqui, a maioria
dos candidatos “escorregam”. Os editais costumam trazer a seguinte informacao:

“No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.”

Isso ocorre, pois o momento contestar o Padrdao de Resposta ja transcorreu. A Unica
possibilidade remanescente é prdpria contestacdio da nota atribuida pela banca
examinadora.

e O recurso deve ser claro e objetivo. Esse é o grande desafio! Vocé deve ir direto ao ponto e
explicar para o examinador o porqué de a nota carecer de majoragao, sem enrolac¢ao!
Utilize argumentos fortes, mas com linguagem simples e objetiva;

e Vocé pode escrever o recurso em primeira ou terceira pessoa do singular. Quanto a esse
aspecto, nao ha problema!
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Bom, pessoal. Apds esta longa explanacdo, acredito que vocés puderam compreender a
importancia da fase de recursos. Caso nao se sintam seguros para fazé-los sozinhos e necessitem

da ajuda dos nossos professores, o Estratégia Concursos oferecera esse servigo a vocé!®

3 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE

/ »AULAS

Neste momento, faz-se necessario tragar nossos objetivos, escolher o
melhor caminho a ser seguido para aperfeicoar nosso aprendizado, bem
como definir datas para avaliar as metas atingidas.
planejamento estratégico é a base para qualquer projeto de sucesso.

Sendo assim, apresentamos-lhes, a seguir, o cronograma das nossas aulas:

Um bom

Aula Conteudo Data

Anadlise do edital; caracteristicas da banca
Aula demonstrativa examinadora; mudanca de habito; a importancia 23/08/2019

da escrita manuscrita.

Aula 1 Abordagem t_eéricc_)—prética sobre producao textual 30/08/2019
em provas discursivas (Parte I).

Aula 2 Abordagem t.eéricc?-prética sobre producgao textual 06/09/2019
em provas discursivas (Parte II).

Aula 3 Aspectos_ micr_oestruturais (linguistica aplicada a 13/09/2019
provas discursivas).

Aula 4 Folljla. 'de res!oosta Npara trfanscrigéo dos textos 20/09/2019
definitivos; orientacdes gerais.

Aula 5 1a roc’Iada de temas; explanacao tedrica sobre o 27/09/2019
conteudo cobrado.
Apresentacdao dos padroes de respostas da 12

Aula 6 rodada de temas; 22 rodada de temas; 04/10/2019
explanacgao teodrica sobre o conteldo cobrado.
Apresentacao dos padroes de respostas da 22

Aula 7 rodada de temas; 32 rodada de temas; 11/10/2019
explanacdo tedrica sobre o contelddo cobrado.
Apresentacdao dos padroes de respostas da 3@

Aula 8 rodada de temas; 42 rodada de temas; 18/10/2019
explanacgao teodrica sobre o conteldo cobrado.

Aula 9 Apresentacdao dos padrdoes de respostas da 42 25/10/2019

3> A fase de recursos é tdo importante quanto a fase de elaboragdo das provas discursivas. O
Estratégia Concursos

recursos@estrategiaconcursos.com.br para maiores informagdes.

oferece esse servico sempre que possivel. Envie

um e-mail
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rodada de temas; 52 rodada de temas;

explanacao tedrica sobre o conteldo cobrado.

Apresentacao dos padroes de respostas da 5@
Aula 10 rodada de temas; 62 rodada de temas; 01/11/2019
explanacdo tedrica sobre o contelddo cobrado.
Apresentacdao dos padroes de respostas da 62
rodada de temas; consideragoes finais.

Aula 11 08/11/2019

Nas aulas 5, 6, 7, 8, 9 e 10, vocés receberdo algumas propostas de temas. E importante praticar
todos, ja que a oferta de varios temas é outro diferencial deste curso! Entretanto, os alunos que
estdo participando do curso COM CORRECAO ou da CORRECAO ANALITICA deverdo escolher
apenas os 06 (seis) temas que nos serdao enviados para procedermos as corregoes, visto que
nosso curso COM CORREGCAO e a CORRECAO ANALITICA garantem seis correg¢des por aluno.

o O FIQUE
% ATENTO!

E importante que as redagdes sejam produzidas e enviadas para corre¢do antes da aula seguinte,
guando comentaremos as propostas e apresentaremos modelos de respostas. Isso também
garantira a vocé o acesso as corre¢oes antes de redigir os proximos textos. Esse procedimento é
essencial para sua evolugdo, pois os erros cometidos serao observados e evitados nas préximas
redagoes.

Os textos serdo corrigidos de forma personalizada (seja na parte do conteudo teérico, seja na parte
relativa a linguagem). Apds a correcdo, aplicaremos os critérios de pontuacdo e lancaremos uma
sugestdao de nota. Ademais, traremos pontualmente orientacdes pessoais quanto a escrita e
guanto ao conteudo, quando necessario.

Além do conteudo normal do curso, disponibilizaremos uma sugestdo de resposta para cada uma
das propostas apresentadas anteriormente, com detalhamento das estruturas fundamentais para
se produzir excelentes textos dissertativos.

Percebam que é um esquema dindmico. Por isso, atentem-se ao nosso cronograma para
aproveitarem nosso curso da melhor forma possivel.

4 — CRITERIO DE CORRECAO

A correcdo de conteudo e a correcio dos aspectos de linguagem basear-se-do no texto
manuscrito digitalizado, haja vista que precisamos analisar itens importantes, tais como: caligrafia,
apresentacdo textual, translineacdo, respeito as margens, linhas etc.

De posse do material, cada aluno terd o direito de responder a 06 (seis) propostas enviadas pelos
professores e encaminha-las, por meio da drea do aluno, de forma digitalizada.

As redagdes também serdao devolvidas exclusivamente ao aluno, por meio da area destinada ao
curso no sitio eletronico do Estratégia Concursos.
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Vocé pode nos encaminhar um ARQUIVO UNICO (em pdf) para cada redacdo ou colar as imagens
digitalizadas dentro de um documento em Word.

Veja um exemplo:

Folha de texto definitivo ;
B = ]
L z R onlifiin codie “_Qw_ﬁ“:mh ..’.mm&ﬂm&Muuﬂg.
) - 'R",Ae*!":‘ atie ., o 4 ]

Para enviar as redagdes, devem-se seguir os seguintes passos:

1) Clicar no botdo “Enviar Redagdo”:

Redagdes

Nenhuma recagdo enviada

2) Selecionar, no seu computador, o arquivo que sera anexado:

Enviar Redagdo

0 arquivo deve ter no maximo de SMB

Selecione um arquivo Escolhor arquivo

Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correc&o - 2019.2
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3) Ap6s selecionar o arquivo, clicar no botdo “Enviar”:

Enviar Redacgéo

0 arquivo deve ter no maximo de SMB
Selecione um arquivo
Alguns alunos estao nos relatando que, apds o envio da primeira redagao, o botao “Enviar

Redac¢ao” fica indisponivel. Caso isso acontega com vocé, basta atualizar a pagina (botao F5)
ou refazer o login que o botao ficara disponivel novamente!

TOME NOTA!

O prazo para devolugao das redagoes corrigidas é de 07(sete) dias corridos, a contar da data do

registro do envio na area do aluno. Ateng¢ao! Nao corrigiremos textos enviados apds o
encerramento deste curso!

5 — MUDANCA DE HABITO

5.1 — REFLEXOES CRITICAS

DO'-"MOFM"W INFORMATIVA Nao existe uma formula magica para dominar a arte da
giura Lrcs N/ . ’ . .
e escrita. Para alcangar bons niveis, o aluno tem de treinar

T i - Mlesie myito. E um exercicio constante para aperfeicoar a
hon d Ry o . . ~ sae
O IO 10| celeridade da capacidade de fazer reflexdes criticas sobre
o * determinado assunto por meio da escrita.

' , A leitura critica exige o dominio da leitura informativa. E
necessario o reconhecimento de  determinadas

1 | capacidades de conhecimento, como compreensao,

! I

W N/

analise, sintese, avaliagao, aplicacao.
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A compreensao caracteriza-se como capacidade de entendimento literal da mensagem. O leitor
preocupa-se em ver o texto segundo a dptica do autor e busca responder as perguntas: que tese o
autor do texto defende? De que trata o texto?

A analise envolve capacidade do leitor para verificar as partes constitutivas do texto, de tal forma
gue possa perceber os nexos logicos das ideais e sua organizacdo. Nesse estagio, é necessario
responder a pergunta: quais sao as partes que constituem o texto?

A sintese implica capacidade para apreender as ideias essenciais do texto. Nesse caso, o leitor
busca reconstruir o texto, eliminando o que é secundario. Responde-se as perguntas: quais sao as
ideias principais do texto? Como elas se interrelacionam?

Por avaliagdo, entende-se a capacidade de emissao de um juizo valorativo a respeito do texto.
Nesse estagio, responde-se as questdes: o texto é passivel de critica? Ha pontos fracos? Ha falhas
na argumentagao?

Finalmente, a etapa da aplicagdo caracteriza-se como a capacidade para, com base no texto,
resolver situacdes semelhantes. O entendimento do texto possibilita a projecao de novas ideais e a
obtencado de novos resultados. Responde-se a pergunta: as ideais expostas no texto sao passiveis
de serem aplicadas em que contexto?

Justamente pelo fato de sua habilidade de escrever bem estar
r—~—smmmp relacionada com a capacidade de fazer reflexdes criticas sobre
determinado assunto, é que eu o convido a mudar a forma de ler
textos, sejam eles seus materiais de estudos ou mesmo suas leituras
nos momentos de lazer, misturando todos esses elementos.

—¢

Doravante, ndo absorva os conteldos como se os escritores ou autores
fossem os “donos da razao”. Critique-os! Desenvolva sua capacidade

de argumentacdo a respeito de determinados temas. Acredite em
mim! Sua capacidade de criticar esta diretamente ligada a sua
capacidade de escrever.

5.2 — VOCABULARIO RELACIONADO

A observagao das caracteristicas textuais também o auxiliard muito nesta fase de aprendizado. Ao
ler textos, observe as caracteristicas de cada redator: utilizacdo de virgulas, conjuncdes, palavras
novas, expressdes caracteristicas da sua area de estudo, etc.

Uma coisa que devemos ter em mente é que a escrita ndo se aprende apenas escrevendo, mas
também lendo textos de bons escritores. E uma espécie de “absor¢do de vocabulario”. Como diz o
velho ditado: “ande com os bons e se torne um deles.” No nosso caso, fago uma pequena
adaptacao:

Leia textos de bons escritores e escreva como eles.

Com relagdo as expressdes caracteristicas da sua area de estudo, fago um pequeno adendo, pois
acho isso muito importante para fins de concursos publicos. Vocé deve entrar diariamente no sitio
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eletrénico do Ministério do Trabalho (http://trabalho.gov.br/) e ler as noticias que sdo
publicadas. Digo isso por dois motivos: primeiro, mantera vocé sempre atualizado; segundo, vocé
adquirira muito vocabulario novo relacionado a area trabalhista, principalmente se sua leitura for
critica. Esse segundo motivo é o mais importante para nds aqui no curso de discursivas. Por meio
da leitura diaria de textos relacionados a sua drea de atuagdo, vocé perceberd formas de
abordagens sobre determinados assuntos que poderdao auxilid-lo em seus proprios textos. Com
isso, vocé pode ir selecionando aquelas “frases bonitas” e fazendo um “banco de dados” de
expressoes utilizaveis em textos da area trabalhista. Portanto, querido aluno, ja pode trocar o
Google como pagina inicial do seu computador e coloque a pagina do Ministério do Trabalho.
Doravante, vocé ja deve se comportar como um Auditor Fiscal do Trabalho.

6 — A IMPORTANCIA DA ESCRITA MANUSCRITA4

Prezado aluno e futuro servidor publico, gostamos de iniciar o curso de discursivas sempre por este
topico. Certamente, nds trabalharemos muito os aspectos macroestruturais e microestruturais
dos textos nas proximas aulas. Entretanto, como num primeiro dia de academia, precisamos
comecar fazendo uma boa adaptacao para fortalecer a musculatura.

Assim sendo, queremos fazer uma pergunta a vocé:

Ha quanto tempo vocé nao redige um texto manuscrito com 30 linhas ou mais?

Temos certeza que muitos alunos nem conseguem precisar quando foi a ultima vez que isso
ocorreu, o que é absolutamente justificavel se considerarmos toda a modernidade que nos envolve
atualmente.

Na era da tecnologia, na qual mensagens de texto, computadores, laptops, tablets e celulares ja
fazem parte do nosso dia a dia e estdo enraizados em nossa cultura moderna, estamos deixando
de lado aquela boa e necessaria pratica da escrita manual. Dizemos necessaria, pois, para quem
estd em busca de aprovagdes nos proximos certames, dominar as habilidades de escrever
manualmente é um critério cada vez mais valorizado pelas bancas examinadoras.

Escrever a mao sempre foi parte essencial da cultura e da formagao dos individuos. Mesmo com
toda tecnologia disponivel, é imprescindivel ter o habito de wusar papel e caneta,
preferencialmente aquela que vocé utilizara no dia da prova (caneta esferografica de material
transparente).

Fazer textos manuscritos envolve varios sentidos, além de ativar uma ligacdo direta com o cérebro,
o qual recebe um feedback das acdes motoras juntamente com a sensa¢do do toque na caneta e
no papel para, posteriormente, nossa visao reconhecer a letra caligrafada. Essa pratica constante

4 . . ~ . . . . N ~

Um manuscrito, do latim manu=mdos e scriptus=escrever, é um documento escrito ou copiado & méo sobre um suporte
fisico (p. ex., pergaminho ou papel) utilizando um instrumento (pena, cdlamo, Idpis, caneta, esferogrdfica, etc.) e um meio
(tinta).
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de produzir textos manuscritos é fundamental para desenvolver suas habilidades e colocar em
pratica seu senso critico. Doravante, mudaremos esse habito, combinado?

FRUE

ATENTO!

E importante mudar o habito de escrever seus textos em computadores, tablets, celulares, ou em
qualquer outro meio que nao seja a caneta e papel.

A ciéncia mostra que a escrita a mao também desenvolve musculos e articulagdes que,
provavelmente, estdao “adormecidos” pela falta de pratica. Precisamos trabalhar bem essa
musculatura para que vocé consiga encarar horas de prova discursiva sem sentir qualquer tipo de
incObmodo.

Ademais, sua caligrafia esta diretamente ligada ao seu estado emocional. Ja imaginou como
estardo suas emocgdes e, consequentemente, sua caligrafia no dia da prova se vocé estiver
destreinado? Lembre-se de que sua nota esta diretamente ligada a apresentacao de seu texto, e
uma boa caligrafia ajudda-lo-a nesse quesito.

Um fato curioso é que alunos desta geracao podem produzir horas de textos em blogs, internet,
redes sociais, aplicativos, etc. No entanto, a grande maioria demonstra dificuldade em escrever a
mao, tal como produzir diferentes tipos de textos e redacdes.

O renomado pesquisador educacional da Vanderbilt University de Nashville, Tenesse Steve
Graham, defende que escrever a mao tem um papel fundamental no processo de aprendizagem.
Em suas experiéncias de pesquisa, fez com que um grupo de estudantes tivesse aula de redacao
trés vezes por semana. Ao final do curso, constatou-se que esses alunos escreviam com mais
rapidez e expressavam suas ideias com mais facilidade e clareza do que os outros estudantes.
Outro fator constatado nos estudos é que a probabilidade de o individuo lembrar-se do que
escreve no tablet ou no computador é inferior aquela de escrever num bloco de papel. A memoria
e a criatividade tém uma relacdo direta com o movimento de suas maos por meio da escrita.

Existe outro estudo cujo titulo é bastante sugestivo para essa tematica “The Pen is Mightier than
the Keybord” (A caneta é mais poderosa que o teclado), o que ndo deixa de ser uma verdade.
Raciocinio e memadria também sao habilidades trabalhadas com a caligrafia.

Outro beneficio da escrita a mao, também comprovado cientificamente, esta relacionado ao
aprendizado do idioma. Essa acdao torna-se mais simples e efetiva quando o aluno memoriza a
aplicabilidade das regras gramaticais e as associa ao respectivo movimento da mao. Portanto,
escrever textos manuscritos aperfeicoard o dominio no nosso querido vernaculo®, o que é
fundamental para produzir bons textos.

5 . \ s . P .
Verndculo: nome dado a lingua nativa de um pais ou de uma localidade.
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Por isso, é importante que as multiplas inteligéncias e as habilidades decorrentes delas sejam
estimuladas durante as propostas que farei a vocés neste curso. Elas possibilitardo o
desenvolvimento das sinapses cerebrais, preparando e conscientizando o aluno para um mundo
repleto de novas tecnologias, onde o novo e o velho nao sdao necessariamente excludentes, mas
complementares. O aluno moderno precisa das tecnologias para aperfeicoar seu aprendizado, mas
nao pode se esquecer das técnicas primarias e fundamentais para obter éxito na maioria dos
concursos publicos, e a producao de textos manuscritos é uma delas.

Esse é um grande desafio deste curso. A tecnologia nos coloca em um mundo de muitas
possibilidades, o que facilita nosso dia a dia. Entretanto, mesmo com toda essa tecnologia
disponivel, a pratica de escrever a mao é importante para os alunos que vao encarar provas
discursivas e deve ser trabalhada, desde ja, até o dia da sua prova.

7 — HORA DE PRATICAR

Apds essa explanacdo sobre a importancia de escrever textos a
mao para fins de concursos publicos, é hora de “tirar a poeira”

HORA DE da caneta e do papel e iniciar os trabalhos.
PRATICARI!

Neste primeiro momento, ndo passaremos a Vvocé temas
especificos para producdo de textos sobre eles. Faremos de forma diferente! Separamos um texto
para que vocé possa praticar a escrita manuscrita de forma bem simples: simplesmente copie todo
o texto, no campo especifico para isso (folha de resposta), e vocé percebera a dificuldade de
escrever longos textos a mao. Certamente, sua mao ira sentir uma fadiga muscular rapidamente.
Precisamos trabalhar isso para que ndao aconteca no dia da sua prova. Mesmo sendo apenas a
copia de um texto, tome cuidado com a estética, ou seja, com a apresentacdo. Esse é um aspecto
importante de avaliacdo das bancas examinadoras. Apds ter copiado todo o texto, leia-o
novamente. Vocé se surpreenderd com o resultado!

E?J Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br



Carlos Roberto, Equipe Carlos Roberto 1, Mara Queiroga Camisassa/de Assis, Marcio Damasceno, RafaelaFreitas
Aula 00

Caso vocé queira, pode trabalhar algumas parafrases em vez de apenas copiar o texto.

Parafrase é um recurso de interpretacdo textual que consiste na reformulacdao de um texto,
trocando as palavras e expressdes originais, mas mantendo a ideia central da
informacdo. E um modo diferente de transmitir determinada mensagem que j& foi dita
anteriormente, alterando apenas algumas palavras por seus sinénimos, por exemplo. Em sintese,
vocé pode, também, reescrever o texto com suas proprias palavras.

Nao precisa nos encaminhar o seu texto, pois a intengao agora é fortalecer a musculatura e
treinar a caligrafia em textos longos. Contudo, ressaltamos a importancia de praticar!

Manual CIPA - A nova N'R5

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
devera abordar as vrelacdes entre o homem e o trabalho,
objetivando a constante melhoria das condicoes de trabalho para
prevengdo de acidentes e doencas dele decorrentes. T obrigatoria
para as empresas que possuam empregados com vinculo de
emprego.

A ampliacdo das questées relativas a CIPA para as categorias
de trabalhadores que ndo estdo enquadrados nas formatacodes dos
vinculos de emprego - em especial servidores publicos - ndo foi
possivel face d falta de regulamentacdo constitucional que defina
a quem cabe regulamentar as questdes de seguranca para essa
categoria de trabalhadores.

Havendo orgdo publico ou empresa publica onde haja
trabalhadores efetivamente com vinculos de emprego regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e outros com vinculos
estabelecidos conforme o estatuto do servidor publico, a CIPA deve
ser constituida, levando-se em consideracdo o numero de
empregados efetivamente vinculados ao regime celetista. E, sendo
assim, somente esses devem ser candidatos e somente esses devem
votar. Entretanto, cabe ressaltar que na acdo da CIPA para a
melhoria das condicées de trabalho ndo pode haver, sob pena de
infracdo da Constituicdo Federal, determinacdo de wmedidas
discriminatorias, como, por exemplo, a solicitacdo de distribuicdo
de determinado equipamento somente para os celetistas.

@ Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br



Carlos Roberto, Equipe Carlos Roberto 1, Mara Queiroga Camisassa/de Assis, Marcio Damasceno, RafaelaFreitas
Aula 00

Caso exista interesse do oOrgdo ou empresa publica em
englobar todos os trabalhadores, empregados e funciondrios
publicos, em sua CIPA, ndo hd nada que o impeca. Nessa situacdo,
poderdo ser candidatos também os trabalhadorves sevvidores
publicos, mas deve ser garantido o numero de vagas estabelecido
para os empregados celetistas, naquele estabelecimento publico. O
dimensionamento da CIPA, no caso, deverd considevar todos os
trabalhadores naquele estabelecimento, celetistas e estatutdrios.
Ndo deve englobar, entretanto, os prestadores de servicos que
estejam em atividades no estabelecimento e que sejam contratados
por outra empresa.

T importante verificar que a NRs5 fala algumas vezes de
trabalhadores e algumas de empregados. Quando a norma cita
“empregados”, refere-se dqueles com vinculo de emprego com a
empresa determinada. Quando se refere a trabalhadores, engloba
todos os que trabalham mno estabelecimento de determinada
empresa, ainda que sejam contrvatados por outras.

Futuro Auditor Fiscal do Trabalho, chegamos ao final desta aula demonstrativa. A intencao foi
preparar a base de vocés para que, nas proximas aulas, possamos explorar o universo das provas
discursivas. Esperamos que tenham gostado e que possamos caminhar juntos até a sua aprovacao.

Até a proxima aula!

Prof. Carlos Roberto
Prof2 Mara Camisassa
Prof. Marcio Damasceno

Prof2. Rafaela Freitas

@ Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br



Carlos Roberto, Equipe Carlos Roberto 1, Mara Queiroga Camisassa/de Assis, Marcio Damasceno, Rafaela Freitas

Aula 00

Linha

Folha de Resposta — AULA 00

11

12

13

14

16

17

18

19

21

22

23

24

26

27

28

29

Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br

23
24



Carlos Roberto, Equipe Carlos Roberto 1, Mara Queiroga Camisassa/de Assis, Marcio Damasceno, Rafaela Freitas

Aula 00

Linha

Folha de Resposta — AULA 00

31

32

33

34

36

37

38

39

41

42

43

44

46

47

48

49

51

52

53

54

56

57

58

59

Discursivas p/ Ministério do Trabalho (Auditor Fiscal do Trabalho - AFT) Sem Correcéo - 2019.2
www.estrategiaconcursos.com.br

24
24



PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




