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APRESENTACAO

Ola, futuros servidores da charmosa cidade de Betim, do Estado de Minas Gerais!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos alunos
nessa jornada preparatdria para os publicadissimos concursos para os mais diversos cargos da
Prefeitura Municipal de Betim/MG.

PREFEITURA DE

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pos-graduacoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Gltimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdao vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturdrio, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.
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Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e la
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevenc¢ao da Corrupcdo e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgdos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo
daquilo que foi exigido no edital sobre a Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de

Betim/MG, cobrado para todos os cargos do certame.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visdo prdtica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca Instituto AOCP, a organizadora do concurso.

E sobre essa banca, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e tem histdrico praticamente inexistente sobre as normas que estudaremos. E o que fazer entdo?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes inéditas da mais nova organizadora do
pedaco, a banca “Estratégia e Girdo/Guimardes”. Quando encontrarmos questdes de provas
anteriores sobre os temas aqui estudados, elas também aparecerao nas respectivas aulas, ok?

O objetivo sera o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionarao uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteddos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tdpicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comego?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessao de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacdo?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizagdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissoes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Municipal n2 884/1969, é exatamente essa sua func¢do: dispor sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Prefeitura Municipal de Betim/MG, instituindo o
respectivo Estatuto.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Estd pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos as duas e importantissimas informacdes:

TOME NOTA!

> E de natureza estatutdria o regime juridico Gnico dos servidores publicos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

> Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo
publico

Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢cdes prescritas em leis,
decretos, regulamentos e instrucdes baixadas pelos érgaos competentes.

E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no municipio de Betim/MG.

@ Estatuto dos Funcionérios da Prefeitura de Betim p/ ISS-Betim (Auditor Fiscal) - Pés-Edital 35
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

2. PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fungao publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Betim/MG prevé varias formas de provimento
de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 42, sdo formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO
PROMOCAO
@ NA PROVA! ACESSO
Formas de | TRANSFERENCIA
PROVIMENTO .

. REINTEGRACAO

REVERSAO

APROVEITAMENTO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condi¢cdao de servidor publico. A
' regra geral é que a nomeac3o seja posterior a aprovagdo em concurso publico, mas certamente |
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeagao é de livre
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escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovagao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeagao.

PROMOCAO > A promocio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central
do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos,
quando ele passar ao nivel B1, estara sendo promovido.

REVERSAO - A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servigo ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apés comprovacdo de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO > O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas nao do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracdo proporcional
ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracgao.

Agora atencgao: a transferéncia e o acesso nao foram recepcionados pela nossa Constituicdo Federal
de 1988, o que os tornou, a partir de entao, inconstitucionais. No entanto, a despeito de ainda
estarem regulamentadas pela norma em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a
revogam), essas formas de provimento ndo serao por nés estudadas.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

Vamos a nomeacao!
2.1. A NOMEACAO

Provimento origindrio é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdao. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Betim/MG nos ensina que |a no Estado a
nomeacao podera ser feita das seguintes formas:
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4 )
em carater ® quando se tratar de cargo de classe
EFETIVO singular ou de carreira.
.
e N
EM * quando se tratar de cargo que, em
COM|SSJ&O virtude de lei, assim deva ser provido
- J
Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos publicos.
Tranquilo?

Vamos ver o que o Estatuto fala a respeito do concurso publico!

3. CONCURSO PUBLICO

A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de
provas ou titulos ou de provas e titulos, conforme o estabelecido nesta lei ou em instrucdes proéprias.

A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdao dos candidatos habilitados.

Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacao, o candidato ja pertencente
ao servico da Prefeitura Municipal de Betim, e havendo mais de um com este requisito, o mais
antigo.

Se ocorrer empate de candidato ndao pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de Betim,
decidir-se-a em favor do mais jovem.

Realizado o concurso, sera expedido, pelo drgao de pessoal, o certificado de habilitagao do qual
devera constar a classificagao do concursado.
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Observar-se-a, na realizagdao dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condicdes, a
seguinte orientac¢ao basica:

v

TOME NOTA!

v

nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto ndo se extinguir o
periodo de validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndo convocado
para a investidura;

independera de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo de
provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Betim;

0 concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 12 meses;
compete ao Prefeito homologar o concurso;

os editais deverao estabelecer exigéncias e condigoes que possibilitem a comprovagao, por
parte do candidato, das qualificacOes e requisitos constantes das especificagdes da classe a
que concorre;

aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das
inscrigoes, publicacdo dos resultados finais, homologacao de concurso e nomeagao de
candidatos;

encerradas as inscrigdes, ndo se abrirao novas antes de sua realizagao;

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

apos o encerramento das inscrigdes, nao serdao feitas nomea¢des em carater de
substituicao;

é vedada a nomeacao de candidato habilitado em concurso, apds expira¢ao do prazo de sua
validade.

O ocupante, em substituicio de cargo cujo provimento efetivo dependa de habilitacdo em
concurso, sera inscrito de oficio, no primeiro que se realizar, qualquer que seja o tempo de servico.

A aprovacao da inscricao dependera do preenchimento, pelo substituto, das exigéncias
estabelecidas para o concurso.
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Homologado o concurso, serdao exonerados os substitutos. Homologado o concurso, serao
exonerados todos os substitutos que a ele concorreram e que, se aprovados, somente serao
nomeados obedecida a ordem de classificacao.

O exercicio em substituicdo nao isenta de exigéncia de concurso para nomeagao efetiva
0 seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servico.

Entao vamos estudar sobre a posse!

4. PossE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 10 do Estatuto, a posse é a investidura em cargo publico, ou em funcao
gratificada.

N3ao havera posse nos casos de promogao, acesso, reintegragcao, transferéncia,
reversao, aproveitamento, bastando o exercicio.

S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

PRESTEMAIS _,

ATENCAO!!

ser brasileiro;

ter completado 18 anos de idade;

estar em gozo de direitos politicos;

estar quites com as obrigagoes militares;

for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

N N N N RN

ter boa conduta;
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v'  ter-se habilitado previamente em concurso, quando exigido;

v' ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, regulamento ou
instrugoes para determinados cargos integrantes de classe singular ou de série de classes.

A Prova das condicdes a que se referem os numeros | e Il deste artigo (citados acima), nao sera
exigida nos casos de reintegracgao e de reversao.

A prova das condicdes a que se referem os numeros |, 11, Ill, IV (I - ser brasileiro; Il - ter completado
18 anos de idade; Ill - estar em gozo de direitos politicos; IV - estar quites com as obrigagoes

militares) ndo serd exigida quando se tratar de ocupante de cargo publico na Prefeitura Municipal
de Betim.

No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo ou
fungao publica.

Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulacdo proibida com a posse, esta sera
sustada, até que, se comprove inexistir a acumulacao.

S3ao competentes para dar posse:

v" O Prefeito Municipal para os chefes de Departamentos, Divisdes e érgdos que lhe
forem diretamente subordinados;

v o chefe do érgdo de pessoal da Prefeitura aos demais funcionarios.

Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigoes
impostas ao ocupante do cargo e a declaragao dos bens e valores que constituem o patrimoénio do
funcionario, esposa e filhos e de quem viva sob sua dependéncia.

Podera haver a posse mediante procuragao por instrumento publico.

Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais para a investidura.

11
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@ ATENGAO
* DECORE!

wouth —

» A posse devera verificar-se no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do decreto de
provimento no drgao oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital
afixado nos locais costumeiros.

» 0 prazo para o funcionario em férias, ou licenga, exceto no caso de liceng¢a para tratamento
de interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, sera tornado sem efeito, por decreto, o ato de
provimento, passando o direito a nomeacao ao candidato imediatamente classificado.

Vamos falar sobre o exercicio do cargo!

5. EXERciclo Do CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagdao em concurso publico ou para cargo

em comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente por a mao na massa, ou seja,
de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

Pois bem, segundo o art. 18 do Estatuto dos Servidores da Prefeitura de Betim/MG:

TOME NOTA!

» Ao chefe do drgdo para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

» O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

12
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O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdao comunicadas, pelo chefe do 6rgao em que
tiver exercicio o funcionario, ao 6rgao de pessoal.

O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 10 dias contados:

c ? 4 PRESTEMAIS
ATENCAO!!

v da data da publicacdo do decreto no érgio oficial da Prefeitura Municipal de Betim
ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracgao e
designacao para fungao gratificada;

v da data da posse, nos demais casos.

A promogao e 0 acesso nao interrompem o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data
da publicacdao do decreto respectivo.

O funcionario, quando licenciado ou afastado em virtude de férias a qualquer titulo, casamento, luto

pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao deverd entrar em exercicio imediatamente
apos o término da licenca ou afastamento.

O funcionario so podera ter exercicio no drgao em que for lotado.

O afastamento do funcionario de seu 6rgdo para ter exercicio em outro so se verificara mediante
prévia autorizacao do Prefeito Municipal, para fim determinado e prazo certo, por indicacao do

6rgao de pessoal. O Prefeito podera alterar a lotacao do funcionario, para atender conveniéncias
do servigo.

O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Compete ao chefe do dérgao em que for lotado o funcionario, sob pena de responsabilidade
funcional, comunicar ao 6rgao de pessoal, para que seja processada a exonerag¢ao do funcionario.

13

Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura de Betim p/ ISS-Betim (Auditor Fiscal) - Pés-Edital 35

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum ou funcional ou ainda
condenado por crime inafiangavel ou processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado.

Durante o afastamento, o funcionario perdera um ter¢o do vencimento ou remuneracao, tendo
direto a diferenca, se for, afinal absolvido.

No caso de condenacdo, se esta ndao for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuara o mesmo afastado, na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito
a um terco do vencimento ou remuneracao.

Ao entrar em exercicio, o funcionadrio fica obrigado a apresentar ao drgao competente
os elementos necessarios ao assentamento individual ou a preencher fichas e boletins
julgados indispensaveis.

O funciondrio ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou missao de qualquer natureza, com
ou sem vencimento, sem prévia autorizacao ou designacado do Prefeito.

TOME NOTA!

» O funcionario designado para estudo de aperfeicoamento fora do municipio, com 6nus para

os cofres deste, ficara obrigado a prestar servigos, pelo menos, por mais 02 anos, devendo
assinar termo de compromisso.

» Nenhum funcionario sera colocado a disposicdo de qualquer 6rgao da Unido, do Estado, dos
Municipios e de suas entidades autarquicas ou de economia mista, com vencimentos ou
vantagens do cargo, salvo mediante convénio.

S6 sera concedida nova licenca depois de decorridos 04 anos do término da anterior.

Porém, o que foi dito anteriormente, ndao se aplica ao funciondrio em exercicio de cargo em
comissao nos governos da Unido dos Estados ou municipios, hipdtese em que podera permanecer
afastado da administracao municipal enquanto perdurar o comissionamento.

Trataremos agora do estagio probatério.
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6. ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio probatorio é o periodo de permanéncia condicional, em servigo, do funcionario nomeado
em virtude de concurso, periodo durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacao
no cargo.

O periodo de estagio probatdrio sera fixado em decreto do Prefeito Municipal, tendo em vista a
natureza do trabalho de cada classe ou de grupo delas.

No periodo de estagio probatério, apurar-se-ao os seguintes requisitos:

r ™
idoneidade moral
L vy
r 3 ™
disciplina

L vy

r . ™
assiduidade

L vy

r . ™

quantidade e qualidade

de trabalho

L vy

O chefe onde sirva o funciondrio sujeito ao estagio probatdrio, 60 dias antes do término deste,
informard ao 6rgao de pessoal sobre o estagidrio, tendo em vista os requisitos enumerados acima,
concluindo ou nao pela sua confirmacao.

Se o parecer do chefe imediato do estagiario for favoravel a sua permanéncia, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.
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Se o parecer da chefia for contrdrio a confirmacao dele tera o estagiario vista por 05 dias, para
oferecer, por escrito, a sua defesa, se o quiser.

Julgando o parecer e a defesa, o drgdo de pessoal, se considerar conveniente a exonera¢ao do
estagidrio, encaminhara ao Prefeito o respectivo decreto.

A apuracao dos requisitos do estdgio probatdorio devera processar-se de tal modo que a
exoneracao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Vamos a promogao!

7. PROMOCAO

Promocgao é a elevagao do funcionario, em carater efetivo, pelo principio do merecimento, a classe
superior, dentro da mesma série de classes.

As linhas de promog¢ao sao indicadas nas especificagoes do Plano de Classificagao de
Cargos da Prefeitura Municipal de Betim.

As promocgdes serdo realizadas semestralmente, desde que verificada a existéncia de vaga. O
merecimento do funcionario é adquirido na classe.

Somente podera concorrer a promog¢ao o funcionario que contar, pelo menos 365 dias de efetivo
exercicio na classe, no semestre correspondente.

Quando o numero de vagas for superior ao de candidatos, ou quando nao houver candidato que
satisfaca a exigéncia, poderao concorrer a promocao os funcionarios que contarem pelo menos 183
dias de efetivo exercicio na classe.

O funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para efeito
de nova promogao.

Quando nao decretada no prazo legal, a promog¢ao produzira seus efeitos a partir do ultimo dia do
respectivo semestre.

Para comprovar merecimento, para efeito de promocao devera o funciondrio satisfazer os
seguintes requisitos:
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c " PRESTEMAIS _,
ATENCAO!!

v possuir as qualificacbes e aptidées necessarias ao desempenho das atribui¢cdes da classe
superior, o que serd apurado exclusivamente por meio de provas escritas, praticas ou
pratico orais, nos termos e condi¢cdes que constar das instru¢des baixadas pelo orgao de
pessoal;

v' demonstrar, positivamente, eficiéncia, assiduidade, pontualidade, espirito de colaboragio,
urbanidade no trato e outros requisitos que forem, em cada caso ou em geral, indicados
pelo 6rgao de pessoal, através de instrugoes.

As provas versarao matérias de conhecimento geral, praticas ou especializadas, observada a
natureza do cargo e as especificacdes da respectiva classe.

Realizada a prova o 6rgdo de pessoal organizard, para cada vaga, a relacao de candidatos aprovados
em ordem crescente de classificacao.

Publicada a lista dos aprovados, o funcionario que se julgar prejudicado poderd recorrer para o
Prefeito, dentro de 05 dias e terd validade por seis meses, contados de sua divulgagdo oficial.

Para apurar as condig¢Oes indicadas sera preenchido anualmente, o Boletim de Avaliagao elaborado
pelo 6rgdo de pessoal.

O Boletim de Avaliagcao obedecera ao que se dispuser em decreto do Prefeito.

As provas para promoc¢ao serao realizadas semestralmente, desde que verificada a existéncia de
vaga.

No caso de igualdade na apuragao de merecimento adotar-se-a como fator de desempate,
sucessivamente:

TOME NOTA!

O fato de ter o funcionario participado em operagoes de guerra;
tempo de servico na classe;

tempo de servigo na carreira;

N N NI N

tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Betim, qualquer que tenha sido a natureza da
fun¢ao ou da nomeagao;
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o que tiver mais tempo de servico publico;
o funcionario, casado ou vilivo, que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos;
o casado;

o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

D N N N NN

o0 mais idoso.

Nao podera concorrer a promocao:

c ? 4 PRESTEMAIS
ATENCAO!!

v’ o funciondrio que ndo estiver em exercicio na Prefeitura Municipal de Betim;
v’ o servidor que estiver em estagio probatorio;

v o servidor que, no periodo, houver sofrido penalidade de suspensido ou destituicdo de
funcao gratificada.

O funciondrio de que trata o item Ill (o servidor que, no periodo, houver sofrido penalidade de
suspensao ou destituicao de fungao gratificada) somente podera concorrer novamente a promogao
um ano apds o término do cumprimento da penalidade.

O funcionario classificado a promogao que vier a sofrer pena de suspensao ou destituicao de funcao
gratificada, ndo sera promovido, sé podendo concorrer a nova.

O funcionario que tenha sua promoc¢ao decretada indevidamente nao ficara obrigado a restituir o
gque em decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizacdao de meios fraudulentos para a
sua obtencao, com a sua cumplicidade.

Declarada sem efeito a promogao, sera expedido decreto em beneficio de quem tenha
direito.

Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha
sido decretada, no prazo legal, a promog¢ao que |lhe cabia.

Bom, por hoje é o que temos!

Vamos agora treinar os nossos conhecimento com as questdes inéditas!
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8. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memdria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

> E de natureza estatutaria o regime juridico tinico dos servidores publicos da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

» Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Betim/MG prevé varias formas de provimento de cargos
publicos estaduais. Segundo o seu art. 42, s3o formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAO ’
PROMOCAO ’

% NA PROVAI ACESSO

Formas de TRANSFERENCIA
PROVIMENTO

g RENTEGRAGAO

REVERSAO
APROVEITAMENTO

O Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Betim/MG nos ensina que 1a no Estado a nomeacdo
podera ser feita das seguintes formas:
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4 ™

em carater ® quando se tratar de cargo de classe
EFETIVO singular ou de carreira.

/

N
EM * quando se tratar de cargo que, em

coMlssﬁo virtude de lei, assim deva ser provido
J/

\-

Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos publicos.

A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

Observar-se-a, na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condicOes, a seguinte
orientagdo basica:

v

v

<\

nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao se extinguir o periodo de
validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e nao convocado para a investidura;

independera de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo na Prefeitura Municipal de Betim;

0 concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 12 meses;
compete ao Prefeito homologar o concurso;

os editais deverao estabelecer exigéncias e condigbes que possibilitem a comprovacgao, por parte
do candidato, das qualificagOes e requisitos constantes das especificagdes da classe a que concorre;

aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das inscrigoes,
publicagao dos resultados finais, homologac¢ao de concurso e nomeagao de candidatos;

encerradas as inscrigoes, nao se abrirao novas antes de sua realizacao;

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

apos o encerramento das inscrigées, nao serdo feitas nomeacdes em carater de substituicao;

é vedada a nomeacao de candidato habilitado em concurso, apds expiragao do prazo de sua
validade.
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A aprovagao da inscricdio dependera do preenchimento, pelo substituto, das exigéncias
estabelecidas para o concurso.

O exercicio em substituicdo ndo isenta de exigéncia de concurso para nomeacao efetiva o seu
ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.

N3do havera posse nos casos de promog¢do, acesso, reintegracdo, transferéncia, reversao,
aproveitamento, bastando o exercicio.

Sé podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
v"  ser brasileiro;

ter completado 18 anos de idade;

estar em gozo de direitos politicos;

estar quites com as obrigac¢oes militares;

for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

ter boa conduta;

AN NN N NN

ter-se habilitado previamente em concurso, quando exigido;

v'  ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, regulamento ou instru¢des
para determinados cargos integrantes de classe singular ou de série de classes.

No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo ou fungao
publica.

S30 competentes para dar posse:

v" O Prefeito Municipal para os chefes de Departamentos, Divisdes e 6rgdos que lhe forem
diretamente subordinados;

v" o chefe do 6rgdo de pessoal da Prefeitura aos demais funcionarios.
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Podera haver a posse mediante procurag¢ao por instrumento publico.

» A posse devera verificar-se no prazo de 30 dias, contados da publica¢cdao do decreto de provimento
no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais
costumeiros.

» O prazo para o funciondrio em férias, ou licenga, exceto no caso de licenga para tratamento de
interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

Pois bem, segundo o art. 18 do Estatuto dos Servidores da Prefeitura de Betim/MG:
» Ao chefe do 6rgao para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

» 0 inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

O exercicio do cargo terad inicio dentro do prazo de 10 dias contados:

v' da data da publicacdo do decreto no 6rgio oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em
sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e designagdo
para funcao gratificada;

v' da data da posse, nos demais casos.

O funcionario s6 podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.

O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Ao entrar em exercicio, o funcionario fica obrigado a apresentar ao 6rgdo competente os
elementos necessdarios ao assentamento individual ou a preencher fichas e boletins julgados
indispensaveis.
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» O funciondrio designado para estudo de aperfeicoamento fora do municipio, com 6nus para os
cofres deste, ficara obrigado a prestar servigos, pelo menos, por mais 02 anos, devendo assinar
termo de compromisso.

» Nenhum funcionario serd colocado a disposicdo de qualquer 6rgao da Unido, do Estado, dos
Municipios e de suas entidades autarquicas ou de economia mista, com vencimentos ou vantagens
do cargo, salvo mediante convénio.

No periodo de estagio probatdrio, apurar-se-do os seguintes requisitos:

( ™
idoneidade moral
disciplina
A vy
e 3 ™
assiduidade
A vy
' 3 ™
quantidade e qualidade
de trabalho

\

Se o parecer do chefe imediato do estagiario for favoravel a sua permanéncia, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

As linhas de promogao sao indicadas nas especificagées do Plano de Classificagao de Cargos da
Prefeitura Municipal de Betim.

O funciondrio promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para efeito de
nova promogao.
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Para comprovar merecimento, para efeito de promocao deverd o funciondrio satisfazer os seguintes
requisitos:

v

v

possuir as qualificagdes e aptidoes necessarias ao desempenho das atribuicdes da classe superior,
0 que serd apurado exclusivamente por meio de provas escritas, praticas ou pratico orais, nos
termos e condi¢Oes que constar das instrugdes baixadas pelo 6rgdo de pessoal;

demonstrar, positivamente, eficiéncia, assiduidade, pontualidade, espirito de colaboracao,
urbanidade no trato e outros requisitos que forem, em cada caso ou em geral, indicados pelo érgao
de pessoal, através de instrugdes.

O Boletim de Avaliagdo obedecerd ao que se dispuser em decreto do Prefeito.

No caso de igualdade na apuracdo de merecimento adotar-se-a como fator de desempate, sucessivamente:

v

AN NI

AN NN NN

O fato de ter o funcionario participado em operagdes de guerra;
tempo de servigo na classe;
tempo de servico na carreira;

tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Betim, qualquer que tenha sido a natureza da funcao
ou da nomeacao;

o que tiver mais tempo de servigo publico;

o funcionario, casado ou vitivo, que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos;
o casado;

o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

0 mais idoso.

Nao podera concorrer a promocao:

v
v
v

o funcionario que nao estiver em exercicio na Prefeitura Municipal de Betim;
o servidor que estiver em estagio probatorio;

o servidor que, no periodo, houver sofrido penalidade de suspensao ou destituicdo de funcao
gratificada.

Declarada sem efeito a promogdo, serd expedido decreto em beneficio de quem tenha direito.
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9. QUESTOES

9.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 884/1969, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Prefeitura de Betim/MG, é correto afirmar:

(A) E de natureza estatutdria o regime juridico Unico dos servidores publicos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

(B) Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos, observadas as condi¢des
prescritas em leis, decretos, regulamentos e instrugdes baixadas pelos 6rgaos competentes.

(C) Serd permitido o exercicio gratuito de cargos publicos, em casos determinados por legislacdo
especifica.

(D) Compete ao Governador Estadual prover, por decreto, os cargos publicos.

(E) A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, conforme o estabelecido nesta lei ou em instrugdes proéprias.

Comentario:

A—Certo. E de natureza estatutdria o regime juridico tnico dos servidores publicos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta (Art. 1, paragrafo Unico).

B — Errado. Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicdes
prescritas em leis, decretos, regulamentos e instrucdes baixadas pelos 6rgaos competentes (Art. 32).

C — Errado. E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos (Art. 32, paragrafo tnico).
D — Errado. Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos publicos (Art. 52, § 19).

E — Errado. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso
publico de provas ou titulos ou de provas e titulos, conforme o estabelecido nesta lei ou em
instrucdes proprias (Art. 62).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre os concursos publicos, realizados no municipio de Betim/MG, segundo regras da Lei
Municipal n? 884/1969, esta incorreta a seguinte alternativa:

(A) A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitard a
ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

25
Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura de Betim p/ ISS-Betim (Auditor Fiscal) - P6s-Edital 35

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

(B) Tera preferéncia para nomeacgao, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de Betim, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo.

(C) Se ocorrer empate de candidato ndao pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de Betim,
decidir-se-a em favor do mais jovem.

(D) Realizado o concurso, sera expedido, pelo 6rgdao de pessoal, o certificado de habilitacao do
qual deverd constar a classificacdao do concursado.

(E) O ocupante, em substituicao de cargo cujo provimento efetivo dependa de habilitagdo em
concurso, serd inscrito a pedido, no primeiro que se realizar, qualquer que seja o tempo de
servigo.

Comentario:

A —Certo. Aaprovagcao em concurso nao cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados (Art. 72).

B — Certo. Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servigo da Prefeitura Municipal de Betim, e havendo mais de um com este requisito,
0 mais antigo (Art. 79, § 19).

C — Certo. Se ocorrer empate de candidato ndo pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de
Betim, decidir-se-a em favor do mais jovem (Art. 792, § 29).

D — Certo. Realizado o concurso, sera expedido, pelo 6rgdo de pessoal, o certificado de habilitacao
do qual devera constar a classificacdo do concursado (Art. 79, § 39).

E — Errado. O ocupante, em substituicao de cargo cujo provimento efetivo dependa de habilitacao
em concurso, sera inscrito de oficio, no primeiro que se realizar, qualquer que seja o tempo de
servico (Art. 992).

Gabarito: E

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n2 884/1969, observar-se-3a, na realizacdo dos concursos, sem
prejuizo de outras exigéncias ou condi¢des, a seguinte orientacao basica:

(A) Podera ser publicado edital para provimento de qualquer cargo enquanto ndo se extinguir
o periodo de validade de concurso anterior, mesmo havendo candidato aprovado e nao
convocado para a investidura.

(B) Dependera de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo na Prefeitura Municipal de Betim.

(C) Compete ao Prefeito homologar o concurso.

(D) O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 10 meses.

(E) O prazo de validade do concurso publico sera de até 03 anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Comentario:
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A — Errado. Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao se
extinguir o periodo de validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndo
convocado para a investidura (Art. 89, I).

B — Errado. Independera de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo de
provimento efetivo na Prefeitura Municipal de Betim (Art. 89, Il).

C — Certo. Compete ao Prefeito homologar o concurso (Art. 82, IV).

D —Errado. O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado no prazo de 12 meses (Art. 89,
).

E — Errado. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 anos, prorrogdvel uma vez,
por igual periodo (Art. 82, VIII).

Gabarito: C

4. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Municipal n2 884/1969, s6 podera ser empossado em cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos, EXCETO:

(A) Ser brasileiro.

(B) Ter completado 21 anos de idade.

(C) Estar em gozo de direitos politicos.

(D) Estar quites com as obrigacGes militares.

(E) For julgado apto em exame de sanidade fisica e mental.
Comentario:
A — Certo. Ser brasileiro (Art. 11, 1).
B — Errado. Ter completado 18 anos de idade (Art. 11, Il).
C — Certo. Estar em gozo de direitos politicos (Art. 11, IlI).
D — Certo. Estar quites com as obrigacdes militares (Art. 11, IV).
E — Certo. For julgado apto em exame de sanidade fisica e mental (Art. 11, V).

Gabarito: B

5. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

A posse devera verificar-se no prazo de , contados da publicacao do decreto
de provimento no érgao oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital
afixado nos locais costumeiros. Leia o artigo da Lei Municipal n2 884/1969, disposto acima, e
marque a alternativa que completa a lacuna corretamente:

(A) 20 dias.
(B) 15 dias.
(C) 10 dias uteis.
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(D) 30 dias.
(E) 25 dias.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 17, abaixo:

Art. 17 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
decreto de provimento no érgéo oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital
afixado nos locais costumeiros.

Gabarito: D

6. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Municipal n2 884/1969, o exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de:

(A) 15 dias contados da data da publicacdo do decreto no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal de
Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracdo e
designacao para funcdo gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(B) 20 dias contados da data da publicacdao do decreto no drgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracdo e
designacao para funcdo gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(C) 10 dias contados da data da publicacdo do decreto no drgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(D) 30 dias uteis contados da data da publicacdo do decreto no érgao oficial da Prefeitura
Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de
reintegracao e designac¢ao para fungao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(E) 25 dias contados da data da publicacdo do decreto no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

Comentario:

A resposta esta no art. 20, incisos | e Il:

Art. 20 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 10 dias contados:

I - da data da publicacao do decreto no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou,
em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacao para funcao gratificada;

II - da data da posse, nos demais casos.

Gabarito: C

7. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

A luz da Lei Municipal n2 884/1969, no periodo de estdgio probatdrio, apurar-se-3o os seguintes
requisitos, SALVO:

(A) Quantidade, exceto a qualidade de trabalho.
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(B) Idoneidade moral.
(C) Disciplina.
(D) Assiduidade.
(E) Quantidade e qualidade de trabalho.
Comentario:
A — Errado. Quantidade e qualidade de trabalho (Art. 29, IV).
B — Certo. Idoneidade moral (Art. 29, I).
C — Certo. Disciplina (Art. 29, Il).
D — Certo. Assiduidade (Art. 29, Il1).
E — Certo. Quantidade e qualidade de trabalho (Art. 29, IV).
Gabarito: A

8. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Promocao é a elevacdo do funcionario, em carater efetivo, pelo principio do merecimento, a
classe superior, dentro da mesma série de classes. Sobre esse tema, segundo a Lei Municipal
n? 884/1969, marque a alternativa correta.

(A) As promocdes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de vaga.
(B) O merecimento do funcionario é adquirido na funcao.

(C) As linhas de promocao sao indicadas nas especificacdes do Plano de Classificacdo de Cargos
da Prefeitura Municipal de Betim.

(D) Somente poderd concorrer a promocdo o funcionario que contar, pelo menos 210 dias de
efetivo exercicio na classe, no trimestre correspondente.

(E) Quando ndo decretada no prazo legal, a promocdo produzirad seus efeitos a partir do
penultimo dia do respectivo semestre.

Comentario:

A — Errado. As promocgdes serao realizadas semestralmente, desde que verificada a existéncia de
vaga (Art. 33).

B — Errado. O merecimento do funcionario é adquirido na classe (Art. 33, § 19).

C — Certo. As linhas de promocao sao indicadas nas especificacdes do Plano de Classificacao de
Cargos da Prefeitura Municipal de Betim (Art. 32, paragrafo Unico).

D — Errado. Somente podera concorrer a promocao o funciondrio que contar, pelo menos 365 dias
de efetivo exercicio na classe, no semestre correspondente (Art. 33, § 29).

E — Errado. Quando nao decretada no prazo legal, a promoc¢ao produzira seus efeitos a partir do
ultimo dia do respectivo semestre (Art. 33, § 52).

Gabarito: C

29
Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura de Betim p/ ISS-Betim (Auditor Fiscal) - Pés-Edital 35

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Municipal n2 884/1969, publicada a lista com a relagdo de candidatos aprovados
em ordem crescente de classificagao, nas provas para comprovacao de qualificacdes e aptiddes
para comprovar o merecimento, o funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer para o
Prefeito, dentro de:

(A) 5 dias uteis.
(B) 5 dias.
(C) 10 dias.
(D) 15 dias.

(E) 20 dias.
Comentario:

A resposta correta estd no art. 36:

Art. 36 - Publicada a lista de que trata o paragrafo unico do artigo 35, o funcionario que se julgar
prejudicado podera recorrer para o Prefeito, dentro de 5 (cinco) dias.

Gabarito: B

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Municipal n? 884/1969, no caso de igualdade na apuracdo de merecimento
adotar-se-a como fator de desempate, sucessivamente, EXCETO:

(A) O fato de ter o funcionario participado em operagdes de guerra.
(B) Tempo de servico na classe.
(C) Tempo de servico na carreira.

(D) Tempo de servico na Prefeitura Municipal de Betim, em determinadas funcdes definidas
por legislacao especifica.

(E) O funciondrio, casado ou viuvo, que tiver maior niumero de filhos menores de 18 anos.
Comentario:
A — Certo. O fato de ter o funciondrio participado em operac¢des de guerra (Art. 40, 1).
B — Certo. Tempo de servico na classe (Art. 40, I1).
C — Certo. Tempo de servico na carreira (Art. 40, Il1).

D —Errado. Tempo de servico na Prefeitura Municipal de Betim, qualquer que tenha sido a natureza
da fun¢do ou da nomeagao (Art. 40, IV).

E — Certo. O funciondrio, casado ou viuvo, que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos
(Art. 40, VI).

Gabarito: D

%k %k
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9.2. LISTA DE QUESTOES

1.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n2 884/1969, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Prefeitura de Betim/MG, é correto afirmar:

(A) E de natureza estatutdria o regime juridico Unico dos servidores publicos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

(B) Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos, observadas as condi¢des
prescritas em leis, decretos, regulamentos e instrucdes baixadas pelos érgaos competentes.

(C) Serd permitido o exercicio gratuito de cargos publicos, em casos determinados por
legislacdo especifica.
(D) Compete ao Governador Estadual prover, por decreto, os cargos publicos.

(E) A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, conforme o estabelecido nesta lei ou em instru¢des proprias.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Sobre os concursos publicos, realizados no municipio de Betim/MG, segundo regras da Lei
Municipal n? 884/1969, estd incorreta a seguinte alternativa:

(A) A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitard a
ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

(B) Terad preferéncia para nomeacdao, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de Betim, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo.

(C) Se ocorrer empate de candidato ndo pertencente ao servico da Prefeitura Municipal de Betim,
decidir-se-a em favor do mais jovem.

(D) Realizado o concurso, serd expedido, pelo 6rgado de pessoal, o certificado de habilitacdo do
qual devera constar a classificacdo do concursado.

(E) O ocupante, em substituicdo de cargo cujo provimento efetivo dependa de habilitacdo em
concurso, sera inscrito a pedido, no primeiro que se realizar, qualquer que seja o tempo de
servico.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 884/1969, observar-se-a, na realizacdo dos concursos, sem
prejuizo de outras exigéncias ou condi¢des, a seguinte orientacao basica:
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(A) Podera ser publicado edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao se extinguir
o periodo de validade de concurso anterior, mesmo havendo candidato aprovado e nao
convocado para a investidura.

(B) Dependera de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetivo na Prefeitura Municipal de Betim.

(C) Compete ao Prefeito homologar o concurso.
(D) O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 10 meses.

(E) O prazo de validade do concurso publico sera de até 03 anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Municipal n? 884/1969, sé podera ser empossado em cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos, EXCETO:

(A) Ser brasileiro.

(B) Ter completado 21 anos de idade.

(C) Estar em gozo de direitos politicos.

(D) Estar quites com as obrigaces militares.

(E) For julgado apto em exame de sanidade fisica e mental.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

A posse devera verificar-se no prazo de , contados da publicacao do decreto
de provimento no érgao oficial da Prefeitura Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital
afixado nos locais costumeiros. Leia o artigo da Lei Municipal n2 884/1969, disposto acima, e
marque a alternativa que completa a lacuna corretamente:

(A) 20 dias.
(B) 15 dias.
(C) 10 dias uteis.
(D) 30 dias.
(E) 25 dias.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 884/1969, o exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo
de:
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(A) 15 dias contados da data da publicacao do decreto no érgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracdo e
designacgao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(B) 20 dias contados da data da publicacao do decreto no drgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(C) 10 dias contados da data da publicacao do decreto no drgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(D) 30 dias uteis contados da data da publicacdo do decreto no 6rgao oficial da Prefeitura
Municipal de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de
reintegracao e designacao para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

(E) 25 dias contados da data da publicacdo do decreto no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal
de Betim ou, em sua falta, por edital afixado nos locais costumeiros no caso de reintegracao e
designacdo para funcao gratificada; da data da posse, nos demais casos.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

A luz da Lei Municipal n? 884/1969, no periodo de estigio probatdrio, apurar-se-3o os
seguintes requisitos, SALVO:

(A) Quantidade, exceto a qualidade de trabalho.
(B) Idoneidade moral.

(C) Disciplina.

(D) Assiduidade.

(E) Quantidade e qualidade de trabalho.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Promocao é a elevacdo do funciondrio, em carater efetivo, pelo principio do merecimento,
a classe superior, dentro da mesma série de classes. Sobre esse tema, segundo a Lei
Municipal n? 884/1969, marque a alternativa correta.

(A) As promocdes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de vaga.
(B) O merecimento do funcionario é adquirido na funcao.

(C) As linhas de promocdo sdo indicadas nas especificacdes do Plano de Classificacdo de
Cargos da Prefeitura Municipal de Betim.

(D) Somente podera concorrer a promocao o funciondrio que contar, pelo menos 210 dias
de efetivo exercicio na classe, no trimestre correspondente.
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(E) Quando ndo decretada no prazo legal, a promog¢do produzird seus efeitos a partir do
penultimo dia do respectivo semestre.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 884/1969, publicada a lista com a relacdo de candidatos
aprovados em ordem crescente de classificacao, nas provas para comprovacao de qualificacdes
e aptiddes para comprovar o merecimento, o funciondrio que se julgar prejudicado podera
recorrer para o Prefeito, dentro de:

(A) 5 dias uteis.
(B) 5 dias.

(C) 10 dias.

(D) 15 dias.

(E) 20 dias.

10.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Municipal n? 884/1969, no caso de igualdade na apuracdo de merecimento
adotar-se-a como fator de desempate, sucessivamente, EXCETO:

(A) O fato de ter o funciondrio participado em operac¢des de guerra.
(B) Tempo de servico na classe.
(C) Tempo de servico na carreira.

(D) Tempo de servico na Prefeitura Municipal de Betim, em determinadas funcées definidas
por legislacao especifica.

(E) O funcionario, casado ou viuvo, que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

9.3. GABARITO

1 2 3 4 5
A E C B D
6 7 8 9 10
C A C B D
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o forum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicdao também no e-mail e nas redes sociais.

n https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil:] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

'@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girao e Paulo Guimaraes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




