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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da charmosa cidade de Senador Canedo, do Estado de Goias!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos alunos
nessa jornada preparatdria para o tao esperado e publicadissimo concurso para os mais diversos
cargos da Prefeitura Municipal de Senador Canedo/GO.

NOVA CIDADE

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pos-graduacoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comecou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. Ld também fiz minha graduacao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
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exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e la
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencao da Corrup¢dao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgdos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo
daquilo que foi exigido no edital sobre a Legislagao Municipal, cobrada para todos os cargos do
certame.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visdo prdtica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inUmeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, a
organizadora do concurso.

E sobre essa banca, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e ndo tem histérico praticamente inexistente sobre as normas que estudaremos. E o que fazer
entdao?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes de outras bancas, como a Fundagao
Carlos Chagas, por exemplo, uma das que mais tém aplicado questdes sobre Estatutos de Servidores
Brasil afora. Elas serao devidamente adaptadas para a norma que aqui abordaremos!

Ah, e quando for necessario ou o niumero de questdes sobre o tema ndo for tdo vasto (ou
inexistente), contrataremos os servicos da mais nova organizadora do pedaco: a banca “Estratégia
e Girdo/Guimardes”. Existindo questdes reais de concursos sobre as normas a serem por nos
estudadas, elas também aparecerao por aqui!

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanacdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteddos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te

indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comego?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessao de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questOes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacdo?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
sera utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissGes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimaraes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situacao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicOes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n? 1.488/2010, é exatamente essa sua fungdo:
dispor sobre o regime juridico estatutario para servidores publicos da administragao direta e
indireta do Municipio de Senador Canedo, instituindo o respectivo Estatuto.

Serd por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico estadual! Estd pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
que estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicdo:

c bs v PRESTEMAIS
ATENCAO!!

» Regime Juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos
preceitos legais e regulamentares que regem as relagdoes entre o Municipio e seus
servidores.

Além disso, o art. 22, do Estatuto traz outros conceitos essenciais para o nosso estudo. Confira:

TOME NOTA!

v servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da
administracao direta ou de autarquia ou fundagao publica;
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v’ cargo publico - é o conjunto de atribui¢ées e responsabilidades, cometidas ao servidor ,
criado por lei, com denominagao prdépria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

v classe - é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagio ,
segundo o nivel de atribuicao e complexidade;

7

v' grupo ocupacional - é o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de
complexidade e de responsabilidade das fun¢des, bem como quanto aos requisitos gerais
de instrugao exigidos para o seu provimento e exercicio.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional
e complexidade de suas atribuicdes, guardando correlacdo com a finalidade do érgao ou entidade.

As carreiras poderdao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos, médio
e superior.

O cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

Os cargos em comissao sdao os que envolvem atribuicdes de comando, dire¢dao, geréncia e
assessoramento técnico ou especiali zado, de livre provimento , satisfeitos os requisitos de
qualificacdao definidos em lei ou regulamento.

Funciao Comissionada é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacao e
dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

As Fun¢oes Comissionadas sao criadas por Lei, observados os recursos orcamentarios
para esse fim.

O exercicio de Funcdao Comissionada é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo 6rgao a que
pertencer ao servidor.

A escolha para exercicio de Fungdao Comissionada, sera observada a correlacao de atribuicdes do
cargo efetivo do servidor e da fungao a ser exercida.

E vedado designar o servidor para exercer func3o ou atividade que n3o integre o respectivo cargo
ou categoria funcional.
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2. PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou fungao publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo/GO prevé varias formas de
provimento de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 82, sdo formas de provimento de

cargo publico:
NOMEACAO
PROMOCAO
@- NAPROVAI READAPTACAO
o
APROVEITAMENTO
REINTEGRACAO
RECONDUCAO

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO - A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdao de servidor publico. A
| regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas certamente |
- vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissdo, cuja nomeagdo é de livre |

Estatuto dos Servidores Publicos p/ Prefeitura de Senador Canedo (Todos os Cargos) Pos-Edital 45

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeagao.

PROMOCAO - A promocio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central
do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos,
quando ele passar ao nivel B1, estara sendo promovido.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacao fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, nao configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptacdo devera ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO - A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apés comprovacdo de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO - O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas nao do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situacdo especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracdo proporcional
ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracgao.

RECONDUCAO - Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de obtencao de resultado insatisfatorio em estagio probatério relativo a outro
cargo e reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sao esses?

TOME NOTA!

» Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico de Senador Canedo:
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a nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos ;

a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

idade minima de dezoito anos e,

D N N N N RN

boa saude fisica e mental.

As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, para as quais serao reservadas até 5% das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente que na Administracao
Direta é o Prefeito e na Administracao Indireta, o Presidente da Autarquia ou da Fundacao.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de
identifica-la.

Os cargos de qualquer categoria funcional, serao providos através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

2.1. ANOMEACAO

Provimento origindrio é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administragao. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!
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O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Senador Canedo/GO nos ensina que la no
Municipio a nomeacgao podera ser feita das seguintes formas:

Em carater ¢ quando se tratar de
cargo de classe inicial de
EFETIVO carreira.
\_/
Em * para cargo de confianga,

COMISSAO de livre exoneracdo

\___

A nomeacao para cargo de classe inicial de carreira dependerd de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
* | mediante progressao funcional serao estabelecidos em Lei.

3. CONCURSO PUBLICO

O concurso publico no ambito do municipio de Senado Canedo/GO serd realizado por meio de
provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se dispuser em lei e
regulamento.

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

O prazo de validade do concurso e as condi¢cOes de sua realizacao, que serao fixados em edital, sera
publicado no Placar da Prefeitura ou em jornal de grande circulagao.

Vamos a posse!
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4. PoSSE DE CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que € mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 14 do Estatuto, posse é o ato expresso de aceitacao das atribui¢des, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

E ai, duas informacgdes quentissimas para fins de provas:

[ of)
VA4 PRESTEMAIS .

ATENCAO!!

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30, a requerimento do interessado, e a juizo da administragdo.

> Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdao sobre exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto tisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo. A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo,
dependera de inspecao médica.

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigOes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.
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Sera tomado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido em
Lei.

5. EXERcCicl0 DO CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagdao em concurso publico ou para cargo
em comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente por a mao na massa, ou seja,
de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

Pois bem, segundo o art. 16 do Estatuto dos Servidores de Senador Canedo/GO:

O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serdao comunicadas ao 6rgao competente, pelo
chefe da reparticdao ou servico em que estiver lotado o servidor.

Entende-se por lotagao, o niumero de servidores de carreira e de cargos que devam ter exercicio em
cada reparticdo, 6rgao ou servico.

Paragrafo Unico - O chefe da reparticdo ou do servico em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 dias, contados:

v' da data da posse;

v' da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocdo, reintegracio,
aproveitamento, reversao, redistribuicdao, acesso e transferéncia.

Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 dias, a requerimento
do interessado e a juizo da autoridade competente.
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O exercicio em func¢ao de confianga, dar-se-a no prazo de 30 dias, a partir da publicacao do ato de
designagao.

No caso de remocao, o prazo para exercicio de servidor em férias ou licenga, serd contado da data
em que retomar ao servigo.

O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegra¢ao, aproveitamento e reversao, dependerd da
prévia satisfacao dos requisitos atinentes e capacidade tisica e sanidade mental, comprovadas em
inspecdao médica oficial.

No interesse do servigo publico, os prazos poderao ser reduzidos para determinados cargos.

O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

O servidor deverd apresentar ao 6rgao competente logo apds ter tomado posse e assumido o
exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Salvo os casos previstos nesta Le o servidor que interromper, sem justificativa legal, o exercicio por
mais de 30 dias consecutivos ou sessenta dias interpoladamente, durante um ano, ficara sujeito a
pena de demissdo por abandono do cargo.

O servidor devera ter exercicio na reparticao em cuja lotagao houver vaga.

Nenhum servidor podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente daquela em que estiver
lotado, salvo nos casos previstos nesta Le ou mediante autorizagao do Prefeito.

Na hipotese de autorizacdao do Prefeito, o afastamento sé sera permitido, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, esta sujeito a
qguarenta horas emanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duracao diversa.

v PRESTEMAIS .

ATENCAO!!

> Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo
exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.
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Podera o Executivo adotar normas de turno de expediente de 30 horas semanais quando existir a
conveniéncia do servico publico.

Tranquilo?

Vamos conhecer a frequéncia e o horario de trabalho dos servidores publicos de Senador
Canedo/GO.

6. FREQUENCIA E HORARIO DE TRABALHO

A frequéncia serd apurada por meio de ponto manual ou digital.

Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas do
servidor.

Os registros de ponto, deverdao ser lancados todos os elementos necessdrios a apuracdo da
frequéncia.

E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ao servico.
O servidor devera permanecer no servico durante as horas de trabalho, inclusive as extraordinarias,
qguando convocado.

Nos dias uteis, somente por determinacao do Prefeito, poderao deixar de funcionar os servicos
publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.
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7. ESTAGIO PROBATORIO

Ficard em estagio probatdrio de 03 anos, a contar da entrada em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdao em concurso publico.

Durante o estagio probatdrio o servidor terd seu desempenho avaliado por comissao instituida para
essa finalidade e com base nos seguintes requisitos:

assiduidade e
pontualidade

-
A

A

disciplina

-
A

aptidao e eficiéncia

Findo o prazo de 30 meses e no prazo maximo de 180 dias, a comissao de avaliacao ficara obrigada
a pronunciar-se sobre o atendimento pelo servidor dos requisitos fixados para o estagio.

O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

O servidor estavel no servico publico municipal e ocupante de cargo efetivo do Quadro Permanente
do Poder Executivo sera avaliado pelos requisitos referidos acima, durante os 6 meses iniciais do
exercicio do novo cargo.
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7.1. A ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo sera declarado estavel no
servigo publico ao completar 03 anos de exercicio.

O servidor estavel s6 perdera o cargo:

v" em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ;
v" mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

v" mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

v para corte de despesas com pessoal, na forma prevista no § 4° do Art. 169 da
Constituicao Federal, conforme dispuser lei federal especifica.

8. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

8.1. READAPTACAO

A readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou mental do servidor,
verificada em inspecao médica oficial:

c " PRESTEMAIS
ATENCAO!!

v" quando proviséria, mediante ato do titular ou dirigente do 6rgdo ou entidade de lotacdo do
servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por periodo
nao superior a seis meses, podendo haver prorroga¢ao no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitagao profissional;

P
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v' quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, em cargo ou
funcao integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que atendido os requisitos
de habilitagao profissional exigidos em lei ou regulamento;

v' quando a readaptacdo se referir a servidor em regime de acumula¢ido, deverdo ser
observados os requisitos de exercicio e habilitacdao para a readaptacgao.

Quando o servidor nao puder ser readaptado em cargo ou fung¢ao que tenha correspondéncia
salarial com o cargo ocupado, serd aposentado por invalidez, na forma em que dispuser o sistema
de previdéncia social.

A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢goes afins, respeitada a
habilitagao exigida.

Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado. Em qualquer hipdtese, a
readaptacdo ndo acarretard aumento ou reducao de vencimento ou remuneracgao do servidor.

8.2. REVERSAO

Reversao é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A Reversao far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou, em outro de natureza
e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitacao profissional do
servidor.

N3ao podera reverter o aposentado que contar 70 anos de idade.
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8.3. REINTEGRAGCAO

Reintegracao é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, com
ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

A Lei regulara o processo de reintegragao.

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformacao.

Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este
serd reconduzido sem direito a indenizacao.

Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fard em cargo equivalente, respeitada a habilitacao
profissional ou ndo sendo possivel ficard o reintegrado em disponibilidade remunerada.

8.4. RECONDUCAO

Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

A reconducao decorrera de:

v’ inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo; e
v’ reintegracdo do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em outro.

8.5. DISPONIBILIDADE
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O servidor serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a sua
desnecessidade, observados na aplicagao dessa medida os seguintes critérios:

v PRESTEMAIS _
ATENCAO!!
v/ aremuneragio serd proporcional ao tempo de servi¢o para aposentadoria, considerando
se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragcao mensal, por ano de servico, se homem,
e um trinta avos, se mulher, aplicada a redug¢ao do tempo de servico nas aposentadorias
especiais;

v/ aremunerag¢do mensal para o calculo da proporcionalidade , correspondera ao vencimento
basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do cargo
efetivo;

v’ serdo observados, considerando a situa¢do pessoal dos ocupantes do cargo, os seguintes
critérios , sucessivamente, para escolha dos servidores que serao colocados em
disponibilidade:

*  menor tempo de servico;
"  maior remuneragao;
=  menoridade;

* menor numero de dependentes.

O servidor em disponibilidade contribuira para o regime préprio de previdéncia municipal e o
tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade,
sera contado para efeito de aposentadoria.

Os cargos publicos serao declarados desnecessarios ou extintos nos casos de extingdo ou de
reorganizacao de 6rgaos ou de entidades, respeitado o interesse publico e a conveniéncia da
administracao.

8.6. APROVEITAMENTO

Aproveitamento é o reingresso no servigo do servidor em disponibilidade.

PN
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O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou
gue se verificarem nos quadros do funcionalismo.

O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos
correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargo ou padrao superior.

Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade, terd o
servidor direito a diferenca.

Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Se o laudo médico nao for favordvel, poderd ser procedida nova inspecdao médica de saude, para o
mesmo fim, decorridos, no minimo, 90 dias.

Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que,
aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for julgado
incapaz para o servico publico, em inspecao médica oficial.

Beleza?

Vamos aos casos de vacancia de cargo publico no municipio de Senador Canedo/GO!

9. VACANCIA DE CARGO PUBLICO

A vacancia do cargo publico decorrera de:

PRESTEMAIS _,

ATENCAO!!

v exoneracio a pedido ou de oficio;
v' demissdo ;

v’ readaptagio;
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v aposentadoria;
v falecimento;

v posse em outro cargo inacumulavel.

A exoneracao de oficio serd aplicada:

v quando n3o satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio ;

v' quando, em decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

v' quando n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

v ajuizo da autoridade competente; e

v a pedido do préprio servidor.

O afastamento do servidor do cargo de direcdo, chefia, geréncia, assessoramento e assisténcia, dar-
se-a ainda:

LEITURA

OBRIGATORIA

v' apedido; e
v' mediante dispensa, nos casos de:
. promogao;

. cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao; e
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n por falta de exa¢ao no exercicio de suas atribuicoes, segundo o resultado do
processo de avaliagcao, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

A vaga ocorrera na data:

v’ da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracdo, demissdo ou readaptac3o;
v do falecimento do ocupante do cargo;

v’ da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento .

Quando se tratar de fun¢ao de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa ou por
falecimento do ocupante.

9.1. REMOGAO

Remocao é o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, com preenchimento de cargo de
lotagdao, no ambito do mesmo quadro.

Dar-se-a remocao de:

v" Uma Secretaria para outra;

v" Uma Secretaria para 6rgdo diretamente subordinado e vice-versa;

v" Um 6rgdo para outro da mesma natureza

A remocdo destina-se a preencher cargo de lotacdo existente na unidade, vedado seu
processamento quando nao houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.
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A remogao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de drgaos.

A remocao para outra localidade, por motivo de satide do servidor, seu conjuge, companheiro ou
dependente, serd condicionada a comprovagao por junta médica oficial e a existéncia de cargo de
lotacao.

9.2. REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor com respectivo cargo, para quadro de pessoal de
outro 6rgao ou entidade, observado o interesse da administracao.

A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal a necessidade
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagcdo de érgaos ou entidades.

Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, serdao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

9.3. SUBSTITUICAO

Havera substituicdao, nos impedimentos ocasionais ou temporarias, do ocupante do cargo em
comissao, de direcao superior ou de funcao de confianga.

A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da
administracao, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e processar-se-a
independentemente de ato.

Quando depende de ato da administracao, se a substituicao for indispensavel, o substituto sera
designado por ato do Prefeito, do titular da Secretaria ou dirigente de 6rgao, conforme o caso.
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Pelo tempo de substituicao, o substituto perceberd o vencimento e vantagens atribuidos ao cargo
em comissao ou func¢ao gratificada, ressalvado o caso de op¢ao e vedada a percepgao cumulativa de
vencimentos e vantagens.

A substituicao remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear
ou designar, exceto nos casos de substituic6es previstas em lei ou regulamento.

Quando se tratar de detentos de cago em comissao ou fung¢ao de confianca, o substituto fara jus
somente a diferenga de remuneragao.

Bom, por hoje é o que temos!

Vamos agora treinar os nossos conhecimento com as questdes inéditas!
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10. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memdria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Regime Juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres, proibicoes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos
preceitos legais e regulamentares que regem as rela¢gdes entre o Municipio e seus servidores.

v servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da administracdo
direta ou de autarquia ou fundacao publica ;

v’ cargo publico - é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades, cometidas ao servidor , criado por
lei, com denominacgao propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

v classe - é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagdo , segundo o
nivel de atribuicdo e complexidade;

v grupo ocupacional - é o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e
de responsabilidade das fungbes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrucao exigidos
para o seu provimento e exercicio.

O cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.

As Fungoes Comissionadas sao criadas por Lei, observados os recursos orgamentarios para esse
fim.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Senador Canedo/GO prevé varias formas de provimento
de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 82, sao formas de provimento de cargo publico:
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NOMEACAO

PROMOCAO

@- NAPROVAI READAPTACAO

Formas de _
PROVIMENTO REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

» Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico de Senador Canedo:
v" anacionalidade brasileira;
o gozo dos direitos politicos ;

a quitacdao com as obrigacoes militares e eleitorais;

v
v
v" o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
v"  idade minima de dezoito anos e,

v

boa saude fisica e mental.

O Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Senador Canedo/GO nos ensina que |8 no Municipio a
nomeacao podera ser feita das seguintes formas:

-
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TN

¢ quando se tratar de

Em carater I
cargo de classe inicial de

EFETIVO carreira.
/
Em e para cargo de confianga,

COMISSAO de livre exoneracdo

N/

Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressao funcional serdo estabelecidos em Lei.

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publica¢do do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30, a requerimento do interessado, e a juizo da administracao.

» Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacgdo.

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condi¢Oes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.
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O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 dias, contados:

v da data da posse;

v da data da publicac¢do oficial do ato, no caso de remoc3o, reintegrac3o, aproveitamento,
reversao, redistribuicdo, acesso e transferéncia.

Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente.

O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

O servidor devera ter exercicio na reparticio em cuja lotagciao houver vaga.

» Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administragao.

Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

-
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Durante o estdgio probatério o servidor terd seu desempenho avaliado por comissdo instituida para essa
finalidade e com base nos seguintes requisitos:

assiduidade e
pontualidade

h S
hY
£ ™
disciplina
p S

N

aptidao e eficiéncia

\

O servidor ndao aprovado no estagio probatodrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

O servidor estavel s6 perdera o cargo:

v' em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ;
v' mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

v' mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

v para corte de despesas com pessoal, na forma prevista no § 4° do Art. 169 da Constituicdo
Federal, conforme dispuser lei federal especifica.

A readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou mental do servidor,
verificada em inspe¢dao médica oficial:

v' quando proviséria, mediante ato do titular ou dirigente do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por periodo nao
superior a seis meses, podendo haver prorrogacao no caso de o servidor estar participando de
programa de reabilitacao profissional;

v' quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, em cargo ou fungdo
integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que atendido os requisitos de habilitagao
profissional exigidos em lei ou regulamento;

@ Estatuto dos Servidores Publicos p/ Prefeitura de Senador Canedo (Todos os Cargos) Pos-Edital 45
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

v' quando a readaptacio se referir a servidor em regime de acumulag3o, deverio ser observados os
requisitos de exercicio e habilitagdao para a readaptacao.

Areadaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢Ges afins, respeitada a habilitagcao
exigida.

N3o podera reverter o aposentado que contar 70 anos de idade.

A Lei regulard o processo de reintegragao.

A reconducdo decorrera de:

v inabilitacdo em estdagio probatdrio relativo a outro cargo; e

v reintegracdo do anterior ocupante.

O servidor serd posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a sua desnecessidade,
observados na aplicagao dessa medida os seguintes critérios:

v' aremuneracdo serd proporcional ao tempo de servigo para aposentadoria, considerando se um
trinta e cinco avos da respectiva remuneragao mensal, por ano de servico, se homem, e um trinta
avos, se mulher, aplicada a redugdao do tempo de servigo nas aposentadorias especiais;

v' aremunerag¢io mensal para o calculo da proporcionalidade , correspondera ao vencimento basico,
acrescido das vantagens permanentes pessoais e as relativas ao exercicio do cargo efetivo;

v serdo observados, considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do cargo, os seguintes critérios
, sucessivamente, para escolha dos servidores que serao colocados em disponibilidade:

=  menor tempo de servico;
®=  maior remuneragao;
=  menoridade;

=  menor numero de dependentes.
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O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrerd em vagas existentes ou que se
verificarem nos quadros do funcionalismo.

Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢ao médica,
figue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

A vacancia do cargo publico decorrera de:
v exoneracdo a pedido ou de oficio;
demissao ;
readaptacdo;
aposentadoria;

falecimento;

AN N NN

posse em outro cargo inacumulavel.

A exoneracdo de oficio serd aplicada:

v/ quando n3o satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério ;

v' quando, em decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de
cargo;

v' quando n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-3a:

v ajuizo da autoridade competente; e

v apedido do préprio servidor.

O afastamento do servidor do cargo de direcdo, chefia, geréncia, assessoramento e assisténcia, dar-se-3
ainda:

v' apedido; e
v" mediante dispensa, nos casos de:
= promogao;
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= cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao; e

= por falta de exag¢ao no exercicio de suas atribuicdoes, segundo o resultado do
processo de avaliacdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

A vaga ocorrera na data:

v da vigéncia do ato de aposentadoria, exonerac¢do, demissdo ou readaptacio;
v do falecimento do ocupante do cargo;

v da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento .

Quando se tratar de funcao de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa ou por falecimento
do ocupante.

Dar-se-a remocdo de:

v" Uma Secretaria para outra;
v" Uma Secretaria para érgdo diretamente subordinado e vice-versa;

v" Um 6rgdo para outro da mesma natureza

A remogao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com
anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de orgaos.

Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores que nao puderem ser redistribuidos,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

A substituicdo independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da administragao,
devendo recair sempre em servidor do Municipio.

A substituicdo remunerada dependerad de ato da autoridade competente para nomear ou
designar, exceto nos casos de substituicdes previstas em lei ou regulamento.

@ Estatuto dos Servidores Publicos p/ Prefeitura de Senador Canedo (Todos os Cargos) Pos-Edital 45
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thais de Assunc¢éo (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

11.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n2 1.488/2010, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos Municipais de Senador Canedo/GO, é correto afirmar:

(A) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico da administracao
direta ou de autarquia ou fundacdo publica.

(B) Grupo ocupacional é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacao, segundo nivel de atribuicao e complexidade.

(C) As carreiras serdao organizadas em classes de funcdes dispostas de acordo de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagao com a finalidade
do 6rgao ou entidade.

(D) As carreiras ndao poderdao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis
basicos, médio e superior.

(E) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, apenas.
Comentario:

A — Certo. Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico da administracdo
direta ou de autarquia ou fundacdo publica (Art. 29, I).

B — Errado. Classe é a divisdao bdsica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacao,
segundo nivel de atribuicdo e complexidade (Art. 29, Il1).

C—Errado. As carreiras serao organizadas em classes de cargos dispostos de acordo de acordo com
a natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes, guardando correlacdao com a finalidade
do 6rgdo ou entidade (Art. 29, § 19).

D — Errado. As carreiras poderao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis
basicos, médio e superior (Art. 22, § 29).

E — Errado. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao (Art. 32).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Municipal n2 1.488/2010, ndo é um requisito basico para o ingresso no servico
publico do municipio de Senador Canedo/GO:
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(A) A nacionalidade brasileira.
(B) O gozo dos direitos politicos.
(C) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
(D) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
(E) Idade minima de 21 anos.
Comentadrio:
A — Certo. A nacionalidade brasileira (Art. 69, 1).
B — Certo. O gozo dos direitos politicos (Art. 62, Il).
C — Certo. A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais (Art. 62, Ill).
D — Certo. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Art. 62, IV).
E — Errado. Idade minima de 18 anos (Art. 62, V).
Gabarito: E

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 1.488/2010, ndo é uma forma de provimento de cargo
publico no municipio de Senador Canedo/GO:

(A) Nomeacao.
(B) Promocao.
(C) Remocgao.

(D) Readaptacao.

(E) Aproveitamento.

Comentario:

A — Certo. Nomeacao (Art. 89, I).

B — Certo. Promocao (Art. 89, Il).

C — Errado. Remog¢ao nao é uma forma de provimento de cargo publico.
D — Certo. Readaptacdo (Art. 89, Ill).

E — Certo. Aproveitamento (Art. 82, V).

Gabarito: C

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre a posse de cargo publico no municipio de Senador Canedo/GO,
de acordo com a Lei Municipal n2 1.488/2010:

|. Posse é o ato expresso de aceitacao das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
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regulamentares, formalizado com a assinatura do termo de autoridade competente e pelo
empossado.

Il. Aposse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 20 dias, a requerimento do interessado, e a juizo da administragao.

Ill. Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

IV. Serd tomado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido
em Lei.

Marque a alternativa correta.
(A)lell

(B) I, Il e IV.

()11, e lv.

(D) lelVv.

(E) Il e Ill.

Comentario:

As assertivas |, lll e IV estao corretas. Veja:

Art. 14 - Posse é o ato expresso de aceitacdao das atribuicoées, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas
legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 3° - Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.
Art. 15¢(...)

Paragrafo Unico - Sera tomado sem efeito o ato de nomeacéo, se a posse ndo se verificar
no prazo estabelecido em Lei.

A assertiva Il estd em desacordo com a norma:

Art. 14 (...)

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta, a requerimento do interessado, e a juizo da administracao.

Gabarito: B

5.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n2 1.488/2010, a frequéncia sera apurada por meio de ponto
manual ou digital. Sobre esse assunto é incorreto afirmar que:

(A) Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

(B) E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

(C) A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.
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(D) Nao podera ser justificada falta ao servigo.

(E) Nos dias uteis, somente por determinagdo do Prefeito, poderdao deixar de funcionar os
servicos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Comentario:

A — Certo. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor
(Art. 24, § 19).

B — Certo. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento (Art. 25).

C — Certo. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico (Art. 25, § 19).

D — Errado. Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada falta
ao servico (Art. 25, § 29).

E — Certo. Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar os
servicos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte (Art. 25, § 49).

Gabarito: D

6. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Sobre o estagio probatério, conforme a Lei Municipal n? 1.488/2010, marque a alternativa
correta:

(A) Ficard em estagio probatério de 02 anos, a contar da entrada em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico.

(B) Durante o estagio probatério o servidor terd seu desempenho avaliado por comissao
instituida para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos: idoneidade moral;
assiduidade e pontualidade; disciplina e aptidao e eficacia.

(C) Findo o prazo de 30 meses e no prazo maximo de 180 dias, a comissdo de avaliacdo ficard
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento pelo servidor dos requisitos fixados para o
estagio.

(D) O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado.

(E) O servidor estavel no servico publico municipal e ocupante de cargo efetivo do Quadro
Permanente do Poder Executivo sera avaliado durante os 4 meses iniciais do exercicio do novo
cargo.

Comentario:

A — Errado. Ficara em estagio probatorio de 3 anos, a contar da entrada em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico (Art. 26).

B — Errado. Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado por comissao
instituida para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos: idoneidade moral; assiduidade e
pontualidade; disciplina; aptiddo e eficiéncia (Art. 26, § 1°, I, II, lll e IV).

-~
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C - Certo. Findo o prazo de 30 meses e no prazo maximo de 180 dias, a comissao de avaliagao ficara
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento pelo servidor dos requisitos fixados para o estagio
(Art. 26, § 2°).

D — Errado. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado (Art. 26, § 3°).

E — Errado. O servidor estavel no servico publico municipal e ocupante de cargo efetivo do Quadro
Permanente do Poder Executivo sera avaliado pelos requisitos referidos nos incisos m e IV do § 1°
deste artigo durante os 6 meses iniciais do exercicio do novo cargo (Art. 26, § 4°).

Gabarito: C

7. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Quanto ao instituto da reintegragdo, descrita na Lei Municipal n? 1.488/2010, a seguinte
alternativa esta incorreta:

(A) Reintegracdo é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

(B) Lei regulard o processo de reintegracao.

(C) A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao.

(D) Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este sera reconduzido sem direito a indenizagao.

(E) Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdao profissional ou nao sendo possivel ficara o reintegrado em disponibilidade
remunerada.

Comentario:

A —Errado. Reversao é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria (Art.
30).

B — Certo. Observadas as disposicdes constantes desta secdao, a Lei regulard o processo de
reintegracao (Art. 31, § 1°).

C — Certo. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao (Art. 31, § 2°).

D —Certo. Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo,
a este sera reconduzido sem direito a indenizacdo (Art. 31, § 3°).

E — Certo. Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdao profissional ou ndo sendo possivel ficara o reintegrado em disponibilidade remunerada
(Art. 31, § 4°).

Gabarito: A
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8. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Quanto a disponibilidade e ao aproveitamento, segundo regras da Lei Municipal n2 1.488/2010,
marque a alternativa correta.

(A) O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a sua
desnecessidade, observados na aplicacdao dessa medida os seguintes critérios: a remuneragao
serd integral.

(B) O servidor em disponibilidade contribuira para o regime préprio de previdéncia municipal
e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, mas ndo serd contado para efeito de aposentadoria.

(C) Aproveitamento é o reingresso no servico do servidor em disponibilidade.

(D) O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrerd mesmo que ndo existem vagas
disponiveis

(E) O aproveitamento dar-se-3, em qualquer hipdtese, em cargo de natureza e padrdo de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndao podendo ser feito em cargo ou padrao
superior.

Comentario:

A — Errado. O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a sua
desnecessidade, observados na aplicacdo dessa medida os seguintes critérios: remuneragao sera
proporcional ao tempo de servico para aposentadoria, considerando se um trinta e cinco avos da
respectiva remuneragcao mensal, por ano de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada
a reducao do tempo de servico nas aposentadorias especiais (Art. 33, I).

B—Errado. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime proprio de previdéncia municipal
e o tempo de contribuicao, correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera
contado para efeito de aposentadoria (Art. 33, § 19).

C — Certo. Aproveitamento é o reingresso no servico do servidor em disponibilidade (Art. 34).

D — Errado. O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou que
se verificarem nos quadros do funcionalismo (Art. 34, § 1°).

E — Errado. O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargo ou padrao superior
(Art. 34, § 2°).

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
Conforme a Lei Municipal n2 1.488/2010, a vacancia do cargo publico ndo decorrera de:
(A) Exoneracdo a pedido ou de oficio.
(B) Posse em outro cargo acumulavel.

(C) Demissao.
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(D) Readaptagao.
(E) Aposentadoria.
Comentario:
A — Certo. Exoneracado a pedido ou de oficio (Art. 35, I).
B — Errado. Posse em outro cargo inacumulavel (Art. 35, VI).
C — Certo. Demissao (Art. 35, I1).
D — Certo. Readaptacao (Art. 35, Ill).
E — Certo. Aposentadoria (Art. 35, V).
Gabarito: B
10.  [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Municipal n? 1.488/2010, a movimentacdo do servidor com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade observado o interesse da
administracdo, refere-se a (ao):

(A) Remocao.

(B) Reintegracao.

(C) Reverao.

(D) Redistribuicao.

(E) Substituicao.
Comentario:

A resposta correta esta no art. 40, abaixo:

Art. 40 . Redistribuicdo é a a movimentacédo do servidor com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade observado o interesse da administracdo

Gabarito: D

%k %k
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11.2. LiISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n? 1.488/2010, que institui o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos Municipais de Senador Canedo/GO, é correto afirmar:

(A) Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico da administracao
direta ou de autarquia ou fundacdo publica.

(B) Grupo ocupacional é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacdo, segundo nivel de atribuicdo e complexidade.

(C) As carreiras serdao organizadas em classes de fun¢des dispostas de acordo de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuicdes, guardando correlacdo com a
finalidade do 6rgdo ou entidade.

(D) As carreiras ndo poderdao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos
niveis basicos, médio e superior.

(E) Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, apenas.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Municipal n2 1.488/2010, ndo é um requisito basico para o ingresso no servico
publico do municipio de Senador Canedo/GO:

(A) A nacionalidade brasileira.

(B) O gozo dos direitos politicos.

(C) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

(D) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) Idade minima de 21 anos.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 1.488/2010, ndo é uma forma de provimento de cargo
publico no municipio de Senador Canedo/GO:

(A) Nomeacao.
(B) Promocao.
(C) Remocgao.

(D) Readaptacao.
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(E) Aproveitamento.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre a posse de cargo publico no municipio de Senador
Canedo/GO, de acordo com a Lei Municipal n2 1.488/2010:

|. Posse é o ato expresso de aceitacao das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, com o compromisso de desempenhd-lo com probidade e obediéncia as normas legais
e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo de autoridade competente e pelo
empossado.

Il. A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 20 dias, a requerimento do interessado, e a juizo da administragao.

lll. Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

IV. Serd tomado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido em Lei.

Marque a alternativa correta.
(A)lell

(B) I, Il e IV.

(C) 11, e IV.

(D)l e IV.

(E) Il e 1.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei Municipal n? 1.488/2010, a frequéncia sera apurada por meio de ponto
manual ou digital. Sobre esse assunto é incorreto afirmar que:

(A) Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

(B) E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

(C) A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.
(D) Nao podera ser justificada falta ao servico.

(E) Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar os
servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

-a
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[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre o estagio probatdério, conforme a Lei Municipal n2 1.488/2010, marque a alternativa
correta:

(A) Ficard em estagio probatério de 02 anos, a contar da entrada em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacao em concurso publico.

(B) Durante o estagio probatério o servidor terd seu desempenho avaliado por comissao
instituida para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos: idoneidade moral;
assiduidade e pontualidade; disciplina e aptidao e eficacia.

(C) Findo o prazo de 30 meses e no prazo maximo de 180 dias, a comissdo de avaliacao ficara
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento pelo servidor dos requisitos fixados para o
estagio.

(D) O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado.

(E) O servidor estavel no servico publico municipal e ocupante de cargo efetivo do Quadro
Permanente do Poder Executivo serd avaliado durante os 4 meses iniciais do exercicio do novo
cargo.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Quanto ao instituto da reintegracdo, descrita na Lei Municipal n? 1.488/2010, a seguinte
alternativa esta incorreta:

(A) Reintegracdo é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

(B) Lei regulara o processo de reintegracao.

(C) A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao.

(D) Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo,
a este sera reconduzido sem direito a indenizacao.

(E) Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fard em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional ou nao sendo possivel ficarda o reintegrado em disponibilidade
remunerada.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Quanto a disponibilidade e ao aproveitamento, segundo regras da Lei Municipal n?
1.488/2010, marque a alternativa correta.
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(A) O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a sua
desnecessidade, observados na aplicagdo dessa medida os seguintes critérios: a
remuneragao sera integral.

(B) O servidor em disponibilidade contribuird para o regime préprio de previdéncia municipal
e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, mas ndo sera contado para efeito de aposentadoria.

(C) Aproveitamento é o reingresso no servico do servidor em disponibilidade.

(D) O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera mesmo que nao existem vagas
disponiveis.

(E) O aproveitamento dar-se-a, em qualquer hipdtese, em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo ou padrao
superior.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]
Conforme a Lei Municipal n2 1.488/2010, a vacancia do cargo publico ndo decorrera de:
(A) Exoneracdo a pedido ou de oficio.
(B) Posse em outro cargo acumuldvel.
(C) Demissao.
(D) Readaptacao.
(E) Aposentadoria.

10.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Municipal n? 1.488/2010, a movimentacdo do servidor com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade observado o interesse da
administracdo, refere-se a (ao):

(A) Remocao.

(B) Reintegracao.
(C) Reverdo.

(D) Redistribuicao.
(E) Substituicdo.
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11.3. GABARITO

1 2 3 4 5
A E C B D
6 7 8 9 10
C A C B D
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o forum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidacdo de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explora-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposicdo também no e-mail e nas redes sociais.

n https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil:] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

I@l @profmarcosgirao

Grande abraco e esperamos por vocés nas nossas proximas aulas!

Marcos Girdao e Paulo Guimaraes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




