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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da linda Cuiaba!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos
futuros alunos nessa jornada preparatéria para o publicadissimo concurso para os mais variados
cargos da Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT.

e

CUIABA

PREFEITURA

Falando um pouco sobre mim, sou Analista do Banco Central (Area de Gestdo e Analise Processual),
lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade e Normas, na sede do
orgao em Brasilia.

Minha formagao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pds-graduacgoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestdao Bancaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegcou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o seu concurso! Vocé,
eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduacgao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturdrio, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
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exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacdao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba/MT (Lei Complementar n2
93/2003), cobrado nesse certame para TODOS os cargos citados.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da banca organizadora do certame.

E sobre a banca, ndao ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha e
infelizmente ndo tem histérico de provas sobre esse Estatuto. E o que fazer entdo?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes inéditas da mais nova organizadora do
pedaco: a banca “Estratégia e Girdo/Guimardes”.

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagao para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estarao, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comecgo?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacao?

3) Procure, nas instrucgdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdoes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnoldgicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entdao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicOes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Complementar Municipal n2 93/2003, é exatamente essa sua fungdo: instituir
o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administracio Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiaba.

Cabe ressaltar que as entidades da administracao indireta, nao contempladas acima, sao
constituidas de empregos publicos sob regime juridico instituido por lei especifica, e nao por esses
Estatuto, ok?

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico municipal! Esta pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicOes serdo importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
gue estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissima definicao:

@ TOME NOTA!

> Para os efeitos deste Estatuto, considera-se servidor toda pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo??

Mais uma para tomar nota:
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Cargo Publico é o lugar instituido na organizac¢ao do servigo publico, com denominagdo
propria, atribuicoes, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sao:
v’ criados por Lei;

v’ acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei;

v" com denominacdo prépria;

v" remunerac¢do paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

de De
provimento provimento
EM
FPETIVO COMISSAO

Cargo

Publico

Vocé sabe diferenciar cargo de provimento efetivo de cargo em comissao?

Os cargos de provimento efetivo sdao aqueles que comportam a aquisi¢cao de estabilidade pelos
respectivos titulares, providos por meio de concurso publicos.

J4 os cargos em comissao sdo aqueles que normalmente envolvem atividades de Direcdo, Chefia e
Assessoramento e sdao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

E o Estatuto nos traz outros conceitos relacionados ao servidor publico e que precisam ser
conhecidos antes que continuemos a navegar pelo Estatuto. Para uma melhor organizagao dos seus
estudos, os colocamos na tabela a seguir. Tais conceitos sdo os seguintes (art. 52):
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Quadro

€ o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e
funcdes publicas integrantes da estrutura organizacional
da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Cuiaba.

Carreira

€ o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em
classes dispostas hierarquicamente de acordo com o grau
de dificuldade das atribui¢des e para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento
originario.

Classe

€ o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de
complexidade mantendo correspondéncia com o
desenvolvimento das escalas de referéncia com igual
padrao de atribuicdes e responsabilidade.

Cargo De Carreira

€ o conjunto de atividades e atribuicdes que refletem a
diversidade das a¢des e servicos previstos na estrutura
organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classes.

Funcao Publica

é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes que a
Administracao confere a cada categoria profissional ou
comete individualmente a determinados servidores
eventuais.

Lotagao

corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias
unidades administrativas e importa na distribuicao
nominal dos servidores para cada reparti¢ao ou servigo,
sendo que a lotagdo e a relotagdo constituem
prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgao ou
entidade.

Referéncia

é o conjunto dos niveis de vencimento bdsico ou de
subsidio das fun¢des de um cargo. E a hierarquizacdo das
funcbGes especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das categorias.

Padrao

€ o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento basico
em uma determinada classe de Carreira.
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€ a passagem do servidor de uma classe ou padrao para a
imediatamente superior no respectivo grupo de carreira
Promogao que pertence, obedecidos os critérios de avaliacdao de
desempenho, qualificacdo profissional e outros previstos
na lei da carreira.

€ o processo através do qual os servidores serao
Enquadramento enguadrados nos cargos e carreiras, respeitada a situacao
funcional de cada servidor.

E pensa que parou por ai? Nao, nao, pois temos ainda que falar de umas tais Funcoes de Confianga!

Funcdes?! Esclarece ai pra gente, professor?!

As funcdes de confianca sao muito similares aos cargos em comissdo em sua finalidade, mas
diferenga fundamental entre eles é a seguinte:

/

- * indicadas e destituidas pelo Prefeito
FUNCOES DE Municipal, tém carater provisdrio e
CONF|ANCA serdao ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

N

CARGOS EM * t&m carater provisorio e serdo
~ preenchidos por livre nomeacdo e
COMISSAO exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

Beleza?

Em seu art. 32, o Estatuto nos traz uma noticia bem legal:

O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e serd comemorado em 28 de outubro.

E importante saber também que os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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E para fecharmos esse topico introdutdrio, duas garantias gerais aos servidores publicos que
merecem ser destacadas (art. 10 e 11):

Pﬁ DECC ““i NAPROVA
>, DECORE! OVAl

> E expressamente vedada na administracdo publica condicionar as caracteristicas de cor,
sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminagao, em especial para
fins de admissao e dispensa ou para fins de vantagem, remuneragao, progressao ou
promogao do servidor.

> Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddoes e outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no Municipio de Cuiaba.

2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

O Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba define provimento, em seu art. 12, como o ato de
designacao de alguém para ser titular de cargo publico pela autoridade competente. E de acordo
com o art. 14, sdo formas de provimento de cargo publico municipal:
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NOMEACAO
PROMOCAO
G Rabrova | READAPTACAO
Formas de | REVERSAO

PROVIMENTO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUCAO

Ainda nessa aula trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissado, cuja nomeacao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovacdao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacgao.

PROMOCAO - A promocio ocorre quando, progredindo na sua carreira, um servidor publico
passa a ocupar um novo “degrau”, que a rigor € um outro cargo. Na carreira do Banco Central
do Brasil, por exemplo, um Analista inicia sua carreira ocupando o nivel Al. Apds alguns anos,
guando ele passar ao nivel B1, estard sendo promovido.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou n3o, tendo sofrido uma
limitacdo fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitagao sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptacdo devera ter

10
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atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

REVERSAO - A reversdo ocorre guando o servidor aposentado retorna ao servigo ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovacao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO -> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servico
publico, mas nao do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situa¢ao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico nao precisa trabalhar, e recebe remuneragao proporcional
ao seu tempo de servico. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO -> A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissao, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracao.

RECONDUCAO - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrerd de obtencdo de resultado insatisfatério em estagio probatério relativo a outro
cargo e reintegragao do anterior ocupante do cargo.

Beleza? Deu para compreender melhor em linhas gerais o que significa cada uma dessas formas de
provimento?

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual for a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

E que requisitos sdao esses?

P'@ ATENGAO
_* DECORE!

mech

> Sao REQUISITOS BASICOS para provimento e investidura em cargo publico:

v nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;
v gozo dos direitos politicos;

v quitagdo com as obriga¢des militares, eleitorais e com o fisco municipal;

11
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nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
maioridade civil;

aptidao fisica e mental; e

S N N

idoneidade moral.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, nao é
taxativo), pois o prdprio Estatuto define que as atribuicdes do cargo publico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

S6 para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no
cargo, emprego ou funcao publica.

Pelo Estatuto dos Servidores de Cuiab3, art. 22:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

N3o se esqueca dessa informacdo, ok? E muito boa de prova também!

Bom, ainda nessa aula daremos uma atengao maior a posse, mas antes precisamos tratar de um ato
gue deve ocorrer antes da posse: a nomeagao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento originario é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administragdao. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicao Federal de 1988 é exatamente a nomeagao!

O Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba nos ensina que |d no Municipio nomeacao far-se-a pelo
Prefeito Municipal, respectivamente:

12
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4 N
. * quando se tratar de cargo
em carater provido mediante aprovacao
EFETIVO prévia em concurso publico.
o
/ ~N

. * quando se tratar de cargo de
EM COMISSAO provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneragdo.

- /

O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em
que devera optar pela remuneragao de 01 deles durante o periodo da interinidade.

PQTOME NOTA!

E atengao:

» Oservidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissao, exceto no caso previsto
no paragrafo anterior, nem ser remunerado pela participacdao em orgao de
deliberagao coletiva.

O disposto acima nao se aplica a remuneracao pela participacao em conselhos de administracao e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha
participacdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacao especifica.

E tem mais um destaque bom de prova:
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ESTACAI

M NA PROVA!

» O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara AFASTADO DE AMBOS OS
CARGOS EFETIVOS, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

A selegao dos candidatos sera realizada:

= por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento por
nomeagao; e

" por promog¢ao, nos casos de recrutamento preferencial, observada a lei da
carreira.

Trataremos agora dessas duas modalidades de selecdao, a comecar pela selecdao por concurso
publico.

3. SELECAO POR CONCURSO PUBLICO

O concurso publico no ambito do servico publico do Municipio de Cuiaba sera de provas ou de provas
e titulos, e pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

As atribuigdes do cargo devem exigir formacdo profissional, exame psicotécnico ou
outro critério objetivo no interesse da administra¢ao para o ingresso no servigo publico.

O edital do concurso fixara os requisitos para inscricdao do candidato. As condi¢des da realiza¢cao do
concurso publico e suas modificacdes serdo fixadas em edital, que serd publicado na Gazeta
Municipal ou Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacao local.
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O candidato aprovado em concurso publico deverd comprovar os requisitos exigidos no edital na
data da posse e a inscricao em concurso publico fica condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hipoteses de isengao nele expressamente previstas ou em lei.

PRESTE MAIS

ATENCAO!!

» O candidato INSCRITO nao adquire direito a realizacao do concurso na época e
condic¢des inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
divulgacdo, bem como o candidato APROVADO nao adquire direito absoluto a
nomeacao, todavia, no ato de convocag¢do dos aprovados para a admissdo, devera o
poder publico respeitar a ordem de classificagao.

O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do encerramento
das inscricOes, prorrogdvel por igual periodo.

N3ao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Por fim, estabelece o Estatuto, em seu art. 16, § 92, a reserva de vagas para deficientes fisicos no
percentual de até 10% nos processos de sele¢do por concurso publico.

Pronto. Uma vez aprovado, é hora de tomar posse no cargo, pois vocé ja sabe que somente com a
posse é que ocorre a investidura nesse cargo, ndao é mesmo?

Entdao vamos estudar sobre a posse!

4. Posse DE CARGO PUBLICO

De acordo com o art. 24 do Estatuto, a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdao constar as atribui¢des, as
responsabilidades, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.
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E ai, duas informacdes quentissimas para fins de provas:

G5, MRz
TOME NOTA! >

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento,
e prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

> Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo contada do término do
impedimento, mediante requerimento feito no prazo acima.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacao do ato
de provimento. Esse prazo é prorrogavel por igual periodo, desde que a critério da administragao!

No entanto, o Estatuto prevé excecdo a essa regra, na medida em que permite que um nomeado
gue esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, afastado legalmente, tome posse no prazo
de 30 dias contado do término desse impedimento, desde que assim requeira!

A posse podera se dar mediante procuracao especifica com firma reconhecida.

No ato da posse, o servidor apresentara:
v declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio; e

v declarac¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao e aprovacdao médica oficial.

E aten¢ao, muita atengao:
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% TOME NOTA!

» Sera tornado SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO se a posse hdao ocorrer no prazo
acima previsto.

Professor, beleza, entendi, mas quem é que vai me dar posse quando eu assumir meu cargo?
Ah, boa perguntal!

De acordo com o art. 23 do Estatuto, sao competentes para dar posse:

Presidente da

Prefeito .
Municipal camara
u P Municipal
e B s A
aos ocupantes de cargos de
sua confianca imediata e aos ocupantt.es de
os de provimento efetivo || cargos de confianca e
| do Poder Executivo da aos de cargos de
Administragao Direta, suas provimento efetivo
8 Fundagoes e Autarquias ) \ y

S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

Beleza?

Uma vez tomado posse, é hora de efetivamente iniciar os vinculos legais com a Administragao e isso
so sera possivel se por meio de outro ato: o exercicio.

No préximo tépico as regras!
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5. EXERCicl0 DO CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagao em concurso publico ou para cargo
em comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente pér a mao na massa, ou seja,
de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

Pois bem, segundo o art. 26 do Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba:

%TOME NOTA!

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianca.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracdao que tenham por base o tempo efetivo
de desempenho das atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio
gue comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servigo, a
exemplo do direito de férias, da percepcao de remuneracdo, da aquisicao da estabilidade, dentre
outros.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao drgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Professor, beleza, mas quanto tempo terei para entrar em exercicio depois de ter tomado posse no
cargo publico em que for nomeado?!

A resposta para a sua pergunta consta no §12 do art. 26 do Estatuto, segundo o qual:
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ESTACAI
M NA PROVA!

» O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

» O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade
competente.

J4 o inicio do exercicio de funcdo de confian¢a coincidira com a data de publicacdao do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo legal,
hipétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do impedimento, que nao podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicagdo.

7

A promo¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o
servidor.

O servidor que deva ter exercicio em outro drgdao da Administracao Publica Municipal, em razao de
readaptacdo, cessdao ou outra forma legal e tiver sido posto em exercicio provisdrio, quando
convocado, deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgdo indicado, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo.

O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

E para fecharmos o tema, as regras sobre jornada de trabalho dos servidores publicos municipais.

5.1. JORNADA DE TRABALHO

Segundo estabelece o art. 27 do Estatuto, os servidores publicos da administracao direta e indireta
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos
publicos, respeitada a duragdo maxima de 40 horas semanais e 08 horas diarias.
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o 0 FIQUE
ATENTO!

» O ocupante de cargo em comissao e fun¢ao de confianca submete-se a REGIME DE TOTAL
DEDICACAO AO SERVICO PUBLICO, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

No entanto, cabe destacar que as regras acima ndo se aplicam a jornada de trabalho de carreiras
estabelecida em leis municipais especificas, beleza?

Trataremos agora do estagio probatdrio e da estabilidade.

6. O ESTAGIO PROBATORIO E A ESTABILIDADE

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico efetivo municipal, ficara
sujeito a estagio probatario por periodo de 03 anos, durante o qual sera objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, e observados critérios como:

Idoneidade moral

aptidao

disciplina

assiduidade

pontualidade

capacidade de iniciativa

produtividade

responsabilidade

SN N N, S S, S, S S S S

[
[
[
[
[
[ eficiéncia
[
[
[
[

dedicag¢do ao servigo

\
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A bem da verdade, o estagio probatdrio visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, serd submetido a estagio probatdrio, ndao importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatério, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

Como condi¢dao para aquisicao da estabilidade bem como para avaliagao de desempenho do
servidor estavel, deve ser constituida comissdao especial de avaliacdao de desempenho composta por,
no minimo, 03 servidores estaveis, sob a fiscalizacdo da Corregedoria-Geral do Municipio,
indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgao ou entidade, para a finalidade de aferir os
critérios enumerados na pdagina anterior.

Sao assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido processo legal,
contraditdrio e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser fiscalizado por representante
sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

O relatdrio final da comissao serda submetido a homologacao da autoridade publica
responsavel pelo drgao ou entidade.

E sabe de uma regra importante e boa de prova?

ESTA CAI

M NA PROVA!

» O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Entenda que a reprovacdo em estagio probatdrio ndo acarreta penalidade para o servidor, mas
principalmente sua exoneragao. Vale dizer, considerar o servidor inabilitado no estagio probatdrio
significa tdo somente afirmar que ele NAO possui aptiddo para o exercicio daquele cargo (tanto é
assim que, se ele for estavel, veremos ainda que ele podera ser reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado).

E ai, mais alguns destaques importantes:
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DESPENCA NA

PROVA!

:.1.
oy

> O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianga no 6rgdo ou entidade de lotagdo e quando cedido a
outro érgao ou entidade ficara suspenso o estagio probatdrio até o retorno do servidor.

» Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenga por motivo de doenca da
familia, por afastamento do conjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica ficando suspenso o estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

Tranquilo?

Sigamos agora com as outras formas de provimento de cargo regulamentadas pelo nosso Estatuto
dos Servidores Publicos de Cuiaba: a readaptacao, a reintegracao, o aproveitamento e a promocao!

7. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO

7.1. PROMOCAO

O Estatuto pouco trata sobre essa forma de provimento de cargo publico.

O que vocé precisa saber é que ha uma selecdo para a promogao e que de acordo com o art. 17, a
selecdo para fins de promociao tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira e sera realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

= curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;
= titulos, conforme a natureza do cargo;

= produtividade.
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E so!

Vamos a readaptac¢ao, essa bem cobrada em provas!

7.2. READAPTACAO

A readaptacdo é a forma de provimento prevista no art. 34 da Lei Complementar Municipal n?
93/2003. Trata-se da investidura do servidor em cargo publico de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a superveniente limitacdo de sua capacidade fisica ou mental, apurada em
inspecao médica.

E o instituto mediante a qual o servidor, estdvel ou n3do, tendo sofrido uma limitac3o fisica ou
psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que ocupa, mas, nao
configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o qual a limitacao sofrida
nao o incapacita.

A readaptacdo sera efetivada para cargo publico de atribuigées afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo publico, ficara em disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

Assim, fica claro que a readaptacao nao significa provimento de cargo “inferior” (nem “superior”)
pelo servidor que sofreu limitacdo em suas habilidades. Simplesmente, o novo cargo, para o seu
exercicio, ndo exige utilizacdo da habilidade que o servidor teve reduzida. E a primeira opgdo da
administracao ante a perspectiva de aposentar o servidor por invalidez permanente, evidentemente
muito mais vantajosa para ela, e também para o servidor, especialmente nos casos em que a
aposentadoria a que ele faria jus resultaria em proventos de valores reduzidos.

No entanto:

@qTOME NOTA!

> Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando é aposentado.

Sigamos agora com a reversao!
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7.3. REVERSAO

b

A reversao é forma de provimento que, regra geral, consiste no retorno a ativa do servidor
aposentado.

E o caso da pessoa que foi aposentada por motivo de alguma doenca, por exemplo, e que depois se
descobriu que tal doenc¢a nao necessariamente levaria a pessoa a invalidez total para o trabalho.

No Estatuto em estudo, ela vem disciplinada no art. 33!

Esse dispositivo conceitua a reversao como o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

E nos dispositivos seguintes, trés destaques bons de prova:

ESTA CAI
M NA PROVA!

> A reversdo far-se-Aa no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua
TRANSFORMACAO.

> Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicées como excedente,
até a ocorréncia de vaga;

» Nio podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70 anos de idade.

Destaca-se ainda que o tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

Outra forma de provimento de cargo bem cobrada é a reintegracdo, objeto de estudo do tépico a
seguir!
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7.4. REINTEGRACAO

A reintegracdo é forma de provimento derivado expressamente prevista na Constituicao (art. 41,
§2°).

Confira:

CF/88:
Art. 41. (...)

§ 20 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracédo
proporcional ao tempo de servigo.

Na LCM n2 93/2003, a reintegracdo esta tratada no art. 34.

Segundo este dispositivo, a reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada sua
demissao por decisao administrativa ou judicial.

E quando, por exemplo, vocé perde o cargo por demissdo e, depois de recorrer ao Judiciario e vencer
a causa, ganha o direito de retorno ao servigco publico, ou seja, ao de se reintegrar ao cargo que
ocupava quando de sua demissao.

@TOME NOTA!

> Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera:

v reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac3o; ou

v aproveitado em outro cargo; ou ainda
v posto em disponibilidade.

Certinho? Vamos agora ao instituto da reconducao!

25
@ Estatuto dos Servidores Publicos p/ Prefeitura de Cuiab& (Nivel Médio e Superior) - P6s-Edital 58
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girdo
Aula 00

7.5. RECONDUCAO

Sobre a reconducao, o Estatuto também nao fala muito, nos trazendo essencialmente as situa¢des
em que essa forma de provimento pode acontecer.

Em seu art. 35, estabelece que a reconducao é o retorno do servidor efetivo ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

* jinabilitacdo em estagio probatodrio ou avaliagao de desempenho; OU

= reintegracao do anterior ocupante.

Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor devera ser aproveitado em outro, observadas
as regras sobre disponibilidade e aproveitamento, a serem estudadas no tépico a seguir.

7.6. DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

O aproveitamento, conectado com a disponibilidade, é outra forma de provimento derivado
expressamente prevista na Constituicdo (art. 41, § 3.°).

CF/88:
Art. 41. (...)

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

A LCM n? 93/2003, em seu art. 36, estabelece que o retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigcdes e
remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades do poder publico.
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Na hipétese prevista no § 32 do art. 38, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, até o seu adequado aproveitamento
em outro orgao ou entidade do poder publico.

Mas o que diz mesmo esse tal §32 do art. 38?

Ele nos traz regra sobre a redistribuicao, vamos estuda-lo logo em seguida, mas ja vou logo te
adiantando:

Art. 38 (...):

§ 29 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administracdo e os 6rgdos e entidades da administracdo publica envolvidas.

Tranquilo?

E agora, uma informacao boa de prova relacionada ao aproveitamento:

LEITURA

OBRIGATORIA

> Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, SALVO LICENCA MEDICA expedida por junta
oficial.

Pronto. Com isso, terminamos o estudo das formas de provimento de cargo publico previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiabd. No préximo tdpico, estudaremos o oposto do
provimento: as formas de vacancia de cargo publico no servico publico municipal.

Muita atencdo, pois é outro assunto que a banca gosta muito, beleza?

Vamos la!
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8. VACANCIA DE CARGO PUBLICO

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o rompimento
definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdo, como ocorre nas hipdteses de
exoneracdo, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um
novo, como ocorre nas hipdteses de readaptacao, aposentadoria e posse em outro cargo
inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 40 do Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba:

ESTACAI
M NA PROVA!

» A vacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneragao;
v demissao;
readaptacao;
aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel; ou

N N NN

falecimento.

Do rol acima, percebe-se que ha hipdteses de vacancias que implicam, simultaneamente, o
provimento de cargo novo pelo servidor, enquanto que ha hipdteses que nao se relacionam a
provimento de outro cargo.

Quer uma dica bem legal? Pois anota ai:

Ocorrem simultaneamente vacancia e provimento nos casos de readaptacao e posse
em outro cargo inacumulavel. Nas demais hipéteses, apenas a vacancia.
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Ok, professor, beleza, mas como se da cada uma dessas formas de vacancia?

Falecimento, aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel ndo tem muito o que falar:
faleceu, aposentou ou tomou posse em um novo cargo, o cargo ficara vago. A demissdao é uma
punicao ao servidor e sera estudada mais na frente em nosso curso. Ja tratamos da readaptagao e
agora so nos falta falar da exoneragao, objeto do tépico a seguir!

8.1. EXONERACAO

A exoneragdo tanto pode ocorrer para cargo de provimento efetivo como para cargo em comisséo.

A exoneragao de cargo efetivo se da de duas formas, assim estabelecidas:

A PEDIDO

F "

guando ndo satisfeitas as
condicdes do estagio
probatdrio

EXONERACAO . ,

F .

quando por decorméncia do
prazo, ficar extinta a
i punibilidade para demissao
DE DF lCID por abandono de cargo

N r

r" R

quando, tendo tomado
posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no

prazo estabelecido

Saiba, caro aluno, que a exoneracao sera motivada também para o atendimento aos limites para
despesa com pessoal, obedecido integralmente o disposto no Art. 169 da Constitui¢dao Federal e Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Ja a exoneracgdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca (no que couber) pode
se dar das seguintes formas:
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A JUiZO DA
AUTORIDADE
COMPETENTE
" EXONERACAO )
(cargo em comisséo)
DISPENSA
| (funcdo de confianca) )

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

Grave bem as informacgdes acima, ok?

Bom, sobre a vacancia, é o que o Estatuto tem a nos ensinar. Vamos agora ao estudo da
redistribuicdao, forma ndao de provimento e nem de vacancia, mas de movimentacdo de servidor
dentro da prépria carreira!

9. REDISTRIBUICAO

A redistribuicao é definida no art. 38 do Estatuto como o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao da Secretaria Municipal de Administracao ou
orgao correlato, observados os seguintes preceitos:

interesse da administracao;

equivaléncia de vencimentos;

manutengado da esséncia das atribuigcdes do cargo;

vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e

N N N RN

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do
drgdo ou entidade.
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Ou seja, ocorre deslocamento do cargo e do servidor (se ocupado o cargo) para outro drgdo da
unidade, e ndo o preenchimento de um cargo preexistente nesse 6rgao ou entidade.

§ 12 A redistribuicao ocorrerd de oficio para ajustamento de lotacdao e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criacao de drgao ou
entidade. N3o seria nada razoavel cogitar a possibilidade de um servidor pedir para o seu cargo ser
deslocado para outro 6rgao!

A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administracdo e os 6rgaos e entidades da administracao
publica envolvidas.

A redistribuicao confere certo grau de mobilidade e flexibilidade a administracdao na organizacao de
seus recursos, sendo uma possiblidade importante, tendo em vista a rigidez decorrentes de regras
como a estabilidade dos servidores publicos (a administracdo ndo pode simplesmente exonerar
todos os servidores de um 6rgdao quando o extingue, como ocorre nas empresas na iniciativa
privada).

Assim:

@q TOME NOTA!

> Nos casos de reorganizacao ou extingdo de drgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarado sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor ESTAVEL que n3o for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

O cargo do servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, e ter exercicio provisoério, em outro
orgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Pronto.

Vamos fechar a aula com as regras sobre substituicao de servidores!
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10. SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em cargo ou fun¢ao de direcdo, assessoramento ou chefia terao substitutos
designados previamente pelo dirigente superior do 6rgao ou entidade do poder publico (art. 39).

O Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiabd determina, em seu art. 50, §12, que o substituto
assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo gue ocupa, o exercicio do cargo ou
funcao de direcdo, assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licengas ou impedimentos legais
ou regulamentares do titular, hipéteses em que devera optar pela remuneracao de 01 deles
durante o respectivo periodo.

Quando seu futuro chefe imediato sair de férias, por exemplo, ele deve deixar um substituto em
seu lugar! Pode até ser vocé, hein?!

E olha so:

o o FIQUE
ATENTO!

> O substituto tera direito a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fun¢io de diregdo,
assessoramento ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do

titular, superiores a 30 dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva
substituicao, e que excederem o referido periodo.

Ou seja: se vocé é o substituto legal do seu chefe, quando este entrar de férias, automaticamente
vocé o substituird, recebendo um plus de grana caso o afastamento seja superior a 30 dias
consecutivos: o valor da remuneracdao do cargo em comissdao ou funcdo de confianca dele na
proporcdo dos dias de efetiva substituicao.

Tranquilo?
Vamos agora ao resumo da aula e, em seguida, as questdes para o exercicio do aprendizado.
Tenho certeza que vocé as resolvera com grande tranquilidade!

Aos trabalhos!

32
@ Estatuto dos Servidores Publicos p/ Prefeitura de Cuiab& (Nivel Médio e Superior) - Pés-Edital 58
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girdo
Aula 00

11. RESuMoO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» Para os efeitos deste Estatuto, considera-se servidor toda pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Cargo Publico é o lugar instituido na organiza¢ao do servigo publico, com denominagao prépria,
atribuicoes, responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:

v’ criados por Lei;

v acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;
v" com denominagio prépria;
v

remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e func¢des
publicas integrantes da estrutura organizacional da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cuiaba.

Quadro

é o conjunto hierarquizado de cargos, subdivididos em classes
dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de
dificuldade das atribuicOes e para acesso privativo dos titulares
dos cargos que a integram, mediante provimento originario.

Carreira

€ o conjunto de atribuicdes do mesmo grau de complexidade
mantendo correspondéncia com o desenvolvimento das
escalas de referéncia com igual padrdo de atribuicbes e
responsabilidade.

Classe
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é o conjunto de atividades e atribuicdes que refletem a
diversidade das acdes e servicos previstos na estrutura
organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classes.

Cargo De Carreira

é a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢cdes que a Administracao
Funcgao Publica confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores eventuais.

corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias unidades
administrativas e importa na distribuicdo nominal dos
servidores para cada reparti¢cdo ou servico, sendo que a lotagao
e a relotagdo constituem prerrogativas e discricionariedade da
administracdo publica dentro do quadro a que pertencem no
orgdo ou entidade.

Lotacao

€ o conjunto dos niveis de vencimento bdasico ou de subsidio das
funcdes de um cargo. E a hierarquizacdo das funcdes
especificas, com o objeto de qualificar profissionalmente o
grupo das categorias.

Referéncia

€ o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento bdsico em

Padrdo . .
uma determinada classe de Carreira.

é a passagem do servidor de uma classe ou padrdo para a
imediatamente superior no respectivo grupo de carreira que
pertence, obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho,
qualificacdo profissional e outros previstos na lei da carreira.

Promogao

€ o processo através do qual os servidores serdao enquadrados
Enquadramento nos cargos e carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada
servidor.

As funcées de confianca sdo muito similares aos cargos em comissdo em sua finalidade, mas diferenca
fundamental entre eles é a seguinte:

/

~ » indicadas e destituidas pelo Prefeito
FUNCOES DE Municipal, tém carater provisério e
CONFIANCA serdo ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

o
s
CARGOS EM ¢ t&m carater provisdrio e serdo
~ preenchidos por livre nomeacéo e
COMISSAO exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
o
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O Dia do Servidor Publico é feriado municipal e sera comemorado em 28 de outubro.

> E expressamente vedada na administracdo publica condicionar as caracteristicas de cor, sexo,
idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminacdo, em especial para fins de admissao
e dispensa ou para fins de vantagem, remuneracao, progressao ou promogao do servidor.

> Sdo isentos de taxas os requerimentos, certidées e outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Sao formas de provimento de cargo publico municipal:

NOMEACAO

PROMOCAO

G fisrova READAPTACAO

Formas de -
PROVIMENTO REVERSAO

APROVEITAMENTO

REINTEGRACAO

RECONDUGAO

> Sdo REQUISITOS BASICOS para provimento e investidura em cargo publico:

v" nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei;

gozo dos direitos politicos;

quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

maioridade civil;

aptidao fisica e mental; e

AN N N N N

idoneidade moral.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente:
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T
it * quando se tratar de cargo
ém carater provido mediante aprovacio
EFETIVO

prévia em concurso publico.

* quando se tratar de cargo de
EM COMISSAO provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneragdo.

» O servidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo anterior, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

» 0O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara AFASTADO DE AMBOS OS CARGOS
EFETIVOS, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

As atribuicoes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no servico publico.

» O candidato INSCRITO nao adquire direito a realizacdo do concurso na época e condicoes
inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla divulgagdao, bem como
o candidato APROVADO ndo adquire direito absoluto a nomeacdo, todavia, no ato de
convocagao dos aprovados para a admissdo, devera o poder publico respeitar a ordem de
classificagdo.

O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do encerramento das
inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.

Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

A reserva de vagas para deficientes fisicos no percentual de até 10% nos processos de sele¢do por concurso
publico.
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» A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacio do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragao.

» Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo contada do término do
impedimento, mediante requerimento feito no prazo acima.

A posse podera se dar mediante procuracao especifica com firma reconhecida.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao e aprovacao médica oficial.

» Sera tornado SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO se a posse ndo ocorrer no prazo acima
previsto.

Sao competentes para dar posse:

Presidente da
Camara
Municipal

Prefeito
Municipal

aos ocupantes de cargos de

sua confianga imediata e aos ocupantes de

os de provimento efetivo cargos de confianga e
do Poder Executivo da aos de cargos de
Administracdo Direta, suas provimento efetivo

Fundagdes e Autarquias

S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeacao.

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de confianca.

A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

» 0O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias, contados
da data da posse, sob pena de exoneracao.

» 0O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.
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J4 o inicio do exercicio de fun¢ao de confianca coincidira com a data de publicacao do ato de designacgdo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em gue recaird
no_primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicac¢do.

A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.

Os servidores publicos da administracao direta e indireta cumprirdo jornada de trabalho fixada em razido das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a duragdo maxima de 40 horas semanais
e 08 horas diarias.

» O ocupante de cargo em comissdo e fungdo de confianca submete-se a REGIME DE TOTAL
DEDICACAO AO SERVICO PUBLICO, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico efetivo municipal, ficard sujeito
a estagio probatdrio por periodo de 03 anos, durante o qual sera objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, e observados critérios como:

Idoneidade moral

aptidao

disciplina

assiduidade

pontualidade

capacidade de iniciativa

produtividade

responsabilidade

L

[
[
[
[
[
[ eficiéncia
[
[
[
[

dedicagdo ao servigo

\

» O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

» O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confiangca no 6rgao ou entidade de lotacao e quando cedido a outro drgao ou entidade
ficara suspenso o estagio probatdrio até o retorno do servidor.
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» Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenga por motivo de doenca da familia,
por afastamento do conjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade politica ficando
suspenso o estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

A selegao para fins de promocao tem o objetivo de escolher servidores efetivos para o desenvolvimento
na carreira e sera realizada de acordo com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;
= titulos, conforme a natureza do cargo;

= produtividade.

A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo publico de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a superveniente limitagdo de sua capacidade fisica ou mental, apurada em inspe¢cdo médica.

A readaptacdo serd efetivada para cargo publico de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel

de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade até a ocorréncia de vaga.

» Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando é aposentado.

A reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

> A reversao far-se-4 no MESMO CARGO ou no CARGO resultante de sua TRANSFORMACAO.

» Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

> Nio podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 70 anos de idade.

A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacgao, quando invalidada sua demissao por decisao administrativa ou judicial.

> Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera:
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v" reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo; ou

v/ aproveitado em outro cargo; ou ainda

v" posto em disponibilidade.

A reconducdo é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

= inabilitacdo em estagio probatoério ou avaliacdo de desempenho; OU

= reintegrac¢ao do anterior ocupante.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicGes e remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

> Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, SALVO LICENCA MEDICA expedida por junta oficial.

» A vacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneragao;

demissao;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel; ou

AN NN N

falecimento.

Ocorrem simultaneamente vacancia e provimento nos casos de readaptacao e posse em outro
cargo inacumuldvel. Nas demais hipoteses, apenas a vacancia.

A exoneragao de cargo efetivo se da de duas formas, assim estabelecidas:
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A PEDIDO

quando ndo satisfeitas as
condigbes do estagio
probatdrio

EXONERACAO

quando por decorréncia do
prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissdo
por abandono de cargo

DE OFiclo

' N
quando, tendo tomado
posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no
prazo estabelecido

A JUizo DA
AUTORIDADE
COMPETENTE

EXONERACAO
(cargo em comisséo)
DISPENSA

(fungdo de confianga)

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

A redistribuicdo é o deslocamento de cargo do servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro orgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo ou érgao correlato, observados os seguintes preceitos:

interesse da administracao;
equivaléncia de vencimentos;
manutencado da esséncia das atribuicdes do cargo;

v
v
v
v’ vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
v" mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e

v

compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou
entidade.

A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administracdo e os 6rgaos e entidades da administracao publica envolvidas.
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> Nos casos de reorganizagio ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarado
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor ESTAVEL que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia, nos afastamentos, licengas ou impedimentos legais

ou regulamentares do titular, hipéteses em que devera optar pela remuneraciao de 01 deles durante o
respectivo periodo.

> O substituto tera direito a retribuicio pelo exercicio do cargo ou fun¢io de diregdo,
assessoramento ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,

superiores a 30 dias consecutivos, paga na propor¢io dos dias de efetiva substitui¢do, e que
excederem o referido periodo.
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12.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Complementar n? 093/2003, que institui Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba/MT é correto
afirmar que:

(A) Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas integrantes da
estrutura organizacional da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Cuiaba.

(B) Carreira é o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrdao de
atribuicdes e responsabilidade

(C) Cargo publico é o conjunto de atividades e atribuicdes que refletem a diversidade das acdes e
servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classe

(D) Funcdo publica corresponde aos cargos e fungdes atribuidos as varias unidades
administrativas e importa na distribuicao nominal dos servidores para cada reparticao ou servigo,
sendo que a lotagdo e a relotagao constituem prerrogativas e discricionariedade da administracao
publica dentro do quadro a que pertencem no 6rgao ou entidade

(E) Referéncia é o processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos cargos e
carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada servidor.

Comentario:

A —Certo. Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas integrantes
da estrutura organizacional da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio
de Cuiaba (Art. 59, 1).

B —Certo. Classe é o conjunto de atribuicdes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrao de atribui¢des
e responsabilidade (Art. 52, 111).

C— Certo. Cargo de carreira é o conjunto de atividades e atribui¢des que refletem a diversidade das
acdes e servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classes (Art. 52, V).

D — Certo. Lotagao corresponde aos cargos e funcdes atribuidos as varias unidades administrativas
e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticdo ou servico, sendo que a
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lotacdo e a relotacdo constituem prerrogativas e discricionariedade da administracdo publica dentro
do quadro a que pertencem no 6rgao ou entidade (Art. 52, VII).

E — Certo. Enquadramento é o processo através do qual os servidores serdao enquadrados nos cargos
e carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada servidor (Art. 52, XI).

Gabarito: A

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Os cargos publicos sao criados por -------- , com denominacgado propria e remuneragao paga pelos
cofres publicos, para provimento em . Leia o artigo da Lei Complementar n2
093/2003 disposto acima e marque a alternativa que completa as lacunas corretamente:

(A) Lei, carater efetivo.

(B) Decreto, carater efetivo ou em comissao.

(C) Decreto ou Lei, carater efetivo ou em comissao.

(D) Lei, comissao.

(E) Lei, carater efetivo ou em comissao.
Comentario:

A resposta correta esta no art. 72, abaixo:

Art. 70 Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominacdo propria e remuneracdo paga pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Gabarito: E

3. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Complementar 2 093/2003, sdo requisitos basicos para provimento e investidura
em cargo publico, EXCETO:

(A) Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei.

(B) O gozo dos direitos politicos.

(C) Aptidao mental.

(D) A quitacdao com as obrigaces militares, eleitorais e com o fisco municipal.

(E) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Comentario:

A — Certo. Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei (Art. 13, 1).

B — Certo. O gozo dos direitos politicos (Art. 13, II).

C—Errado. Aptidao fisica e mental (Art. 13, VI).

D — Certo. A quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal (Art. 13, Ill).

E — Certo. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Art. 13, IV).
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Gabarito: C

4, [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 093/2003, sdo formas de provimento, SALVO:
(A) Nomeacao.
(B) Remocao.
(C) Promocao.
(D) Readaptacao.
(E) Reversao.
Comentario:
A — Certo. Nomeacao (Art. 14, 1).
B — Errado. Remocgdo nao é uma forma de provimento.
C — Certo. Promocgao (Art. 14, 11).
D — Certo. Readaptacdo (Art. 14, 1l1).
E — Certo. Reversao (Art. 14, IV).
Gabarito: B

5. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Analise as assertivas sobre o concurso publico realizado no municipio de Cuiaba/MT, conforme
regras dispostas na Lei Complementar n2 093/2003:

I. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

II. As atribuicdes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administracao para o ingresso no servigo publico.

[ll. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 30 dias a contar do
encerramento das inscri¢cdes, prorrogavel por igual periodo.

IV. Fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes fisicos no percentual de até 20% nos
processos de sele¢ao por concurso publico.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, 1l ell.
(B) 11, Il e IV.
(C)1elll.
(D) lell.
(E) Il e IV.
Comentario:
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As a

As a

Gab

ssertivas | e |l estdo corretas. Confira:

Art. 16 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 20 As atribuicbes do cargo devem exigir formacdo profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administracdo para o ingresso no servico publico.

ssertivas lll e IV estdo incorretas:
Art. 16 (...)

§ 70 O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 dias a contar do encerramento
das inscrigées, prorrogavel por igual periodo.

§ 99 Fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes fisicos no percentual de até 10% nos
processos de selecdo por concurso publico.

arito: D

6.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Complementar n2 093/2003, a selecdo para fins de promoc¢do tem o objetivo
de escolher servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizada de acordo
com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

(A) Titulos, conforme a natureza do cargo ou ndo.

(B) Responsabilidade.

(C) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva.

(D) Titulos, conforme a natureza do cargo relacionados em regulamento.

(E) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova discursiva.

Comentario:

A — Errado. Titulos, conforme a natureza do cargo (Art. 17, Il).

B — Errado. Produtividade (Art. 17, Ill).

C — Certo. Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva (Art. 17, I).

D — Errado. Titulos, conforme a natureza do cargo (Art. 17, 1l).

E — Errado. Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva (Art. 17, 1).

Gab

arito: C

7.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Em relacdo a nomeacdo do servidor publico do municipio de Cuiaba/MT, conforme a Lei

C

omplementar n2 093/2003 ¢é incorreto afirmar:

(A) O servidor ocupante de cargo em comissdao poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdtese em que podera receber as 02 remuneragoes.
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(B) A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo, quando
se tratar de cargo provido mediante aprovagao prévia em concurso publico; e em comissao,
quando se tratar de cargo de provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragao.

(C) O servidor ndao poderd exercer mais de 01 cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
artigo anterior, nem ser remunerado pela participagao em drgao de deliberagao coletiva.

(D) O servidor podera receber remuneragao pela participagao em conselhos de administragdo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participacao no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacao especifica.

(E) O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

Comentario:

A — Errado. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneracao de 01 deles durante o periodo da interinidade
(Art. 19).

B — Certo. A nomeacdo far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo,
guando se tratar de cargo provido mediante aprovagao prévia em concurso publico; e em comissao,
guando se tratar de cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao (Art. 18, l e

).

C — Certo. O servidor nao podera exercer mais de 01 cargo em comissao, exceto no caso previsto no
artigo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva (Art. 20).

D — Certo. O disposto no caput ndo se aplica a remuneracao pela participacao em conselhos de
administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente detenha participacao no capital social, observado o que, a respeito dispuser
legislacao especifica (Art. 20, paragrafo unico).

E — Certo. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2(dois) cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de
1(um) deles, declarada pela autoridade competente (Art. 21).

Gabarito: A

8. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A investidura do cargo publico ocorrera com a posse. Sobre esse tema, de acordo com a Lei
Complementar n2 093/2003, esta incorreta a seguinte alternativa:
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(A) Sdo competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua
confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracdao Direta,
suas Fundagdes e Autarquias; O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos de confianga
e aos de cargos de provimento efetivo.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverdao constar as atribuigcdes, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

(C) A posse ocorrerd no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragao.

(D) A posse podera dar-se mediante procuragao especifica com firma reconhecida.

(E) No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que integram seu
patrimbnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

Comentario:

A — Certo. Sao competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua
confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracdao Direta, suas
Fundacgdes e Autarquias; O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos de confianca e aos de
cargos de provimento efetivo (Art. 23, | e Il).

B — Certo. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverdo constar as atribuicdes, as responsabilidades, os direitos e os deveres
inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qgualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei (Art. 24).

C — Errado. A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacdao do ato de provimento, e
prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo (Art. 24, § 29).

D — Certo. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica com firma reconhecida (Art. 24, §
29).

E — Certo. No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que integram seu
patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica (Art.
24, § 59),

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Complementar n? 093/2003, o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio sera de:

(A) 10 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

(B) 05 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.
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(C) 15 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.

(D) 20 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.

(E) 30 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.
Comentario:

A resposta esta no paragrafo 12, do art. 26:

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de 05 dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracéo.

Gabarito: B

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Acerca da estabilidade e do estagio probatdrio do servidor publico do municipio de Cuiaba/MT,
a Lei Complementar n2 093/2003, dispde que:

(A) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 02 anos, durante o qual serad objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidao,
disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dedica¢ao ao servico.

(B) Como condicao para aquisicao da estabilidade bem como para avaliacdao de desempenho
composta por, no minimo, 02 servidores estdveis, sob a fiscalizacao da Corregedoria-Geral do
Municipio, indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgdao ou entidade.

(C) O relatodrio final da comissdao nao sera submetido a homologacao da autoridade publica
responsavel pelo drgao ou entidade.

(D) O servidor em estagio probatério poderad exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianca no drgao ou entidade de lotagao e quando cedido a outro
orgao ou entidade ficara suspenso o estagio probatdrio até o retorno do servidor.

(E) Ao servidor em estagio probatdrio ndao podera ser concedida licenga por motivo de doenca
da familia, por afastamento do cénjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica.

Comentario:

A — Errado. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 anos, durante o qual sera objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidao, disciplina,
assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dedicacdo ao servico (Art. 28).

B —Errado. Como condigao para aquisicdao da estabilidade bem como para avaliacao de desempenho
do servidor estavel, deve ser constituida comissdo especial de avaliacdo de desempenho composta
por, no minimo, 03 servidores estaveis, sob a fiscalizacdo da Corregedoria-Geral do Municipio,
indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgao ou entidade, para a finalidade de aferir os
critérios enumerados no artigo anterior (Art. 29).
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C — Errado. O relatério final da comissao sera submetido a homologacdo da autoridade publica
responsavel pelo érgao ou entidade (Art. 29, § 19).

D — Certo. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianga no érgao ou entidade de lotagao e quando cedido a outro érgao
ou entidade ficara suspenso o estagio probatério até o retorno do servidor (Art. 30).

E — Errado. Ao servidor em estagio probatorio podera ser concedida licenga por motivo de doenca
da familia, por afastamento do cOnjuge ou companheiro, para servigco militar e para atividade politica
ficando suspenso o estagio probatério até o seu retorno ao exercicio do cargo (Art. 31).

Gabarito: D

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 093/2003, redistribuicdo é o deslocamento de cargo do
servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdao da Secretaria Municipal de
Administracao ou orgao correlato, observados os seguintes preceitos, EXCETO:

(A) Interesse da administracao.
(B) Equivaléncia de vencimentos.

(C) Desincompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade.

(D) Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo.

(E) Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
Comentario:
A — Certo. Interesse da administracdo (Art. 38, |).
B — Certo. Equivaléncia de vencimentos (Art. 38, Il).

C—Errado. Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do drgao ou
entidade (Art. 38, VI).

D — Certo. Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo (Art. 38, Ill).
E — Certo. Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades (Art. 38, 1V).

Gabarito: C

12. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Nos termos da Lei Complementar n2 093/2003, a vacancia do cargo publico ndo decorrera de:
(A) Posse em outro cargo acumulavel.

(B) Exoneracao.

(C) Demissao.

(D) Readaptacao.
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(E) Aposentadoria.
Comentario:
A — Errado. Posse em outro cargo inacumulavel (Art. 40, V).
B — Certo. Exoneragao (Art. 40, I).
C — Certo. Demissao (Art. 40, Il).
D — Certo. Readaptacao (Art. 40, lll).
E — Certo. Aposentadoria (Art. 40, IV).
Gabarito: A

Vejamos como alguns dos temas aqui estudados foram cobrados em provas de concursos
anteriores:

13. [FGV - CONDUTOR DE VEICULOS — PREFEITURA DE CUIABA/MT — 2015]
O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiabd estabelece que:
(A) os cargos publicos sdo acessiveis somente aos brasileiros natos.

(B) o dia do Servidor Publico serd considerado ponto facultativo.
(C) servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

(D) os servidores publicos estdo isentos do pagamento de taxas dos requerimentos
administrativos de seu interesse pessoal.

(E) os cargos em comissdo tém carater permanente e sdo preenchidos por meio de concurso
publico.

Comentario:

A resposta correta esta no art. 22, da Lei Complementar n2 093/2003:

Art. 20 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor publico toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Gabarito: C

% %k k
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12.2. LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 093/2003, que institui Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Cuiaba/MT é correto afirmar que:

(A) Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas integrantes
da estrutura organizacional da Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cuiaba.

(B) Carreira é o conjunto de atribuicbes do mesmo grau de complexidade mantendo
correspondéncia com o desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padrao de
atribuicdes e responsabilidade

(C) Cargo publico é o conjunto de atividades e atribuicdes que refletem a diversidade das acdes
e servicos previstos na estrutura organizacional, desdobrando-se em padrdes, podendo
compreender uma ou mais classe

(D) Funcdo publica corresponde aos cargos e funcbes atribuidos as vdrias unidades
administrativas e importa na distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticao ou
servico, sendo que a lotacdo e a relotacdao constituem prerrogativas e discricionariedade da
administracdo publica dentro do quadro a que pertencem no érgao ou entidade

(E) Referéncia é o processo através do qual os servidores serdo enquadrados nos cargos e
carreiras, respeitada a situacao funcional de cada servidor.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Os cargos publicos sao criados por -------- , com denominacao propria e remuneragao paga pelos
cofres publicos, para provimento em . Leia o artigo da Lei Complementar n2
093/2003 disposto acima e marque a alternativa que completa as lacunas corretamente:

(A) Lei, cardter efetivo.

(B) Decreto, carater efetivo ou em comissao.

(C) Decreto ou Lei, carater efetivo ou em comissao.
(D) Lei, comissao.

(E) Lei, carater efetivo ou em comissao.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Complementar 2 093/2003, sdo requisitos basicos para provimento e investidura
em cargo publico, EXCETO:
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(A) Nacionalidade brasileira e estrangeiros na forma da lei.

(B) O gozo dos direitos politicos.

(C) Aptidao mental.

(D) A quitagcdao com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal.

(E) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
De acordo com a Lei Complementar n2 093/2003, sdo formas de provimento, SALVO:
(A) Nomeacao.
(B) Remocao.
(C) Promocgao.
(D) Readaptacao.

(E) Reversao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Analise as assertivas sobre o concurso publico realizado no municipio de Cuiaba/MT, conforme
regras dispostas na Lei Complementar n2 093/2003:

I. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

II. As atribuicdes do cargo devem exigir formacao profissional, exame psicotécnico ou outro
critério objetivo no interesse da administracdo para o ingresso no servigo publico.

[lI. O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 30 dias a contar do
encerramento das inscri¢cdes, prorrogavel por igual periodo.

IV. Fica estabelecida a reserva de vagas para deficientes fisicos no percentual de até 20% nos
processos de sele¢cao por concurso publico.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, llell.

(B) 11, lll e IV.

(C)lell.

(D) I ell.

(E) Il e IV.
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[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Complementar n2 093/2003, a sele¢do para fins de promogdo tem o objetivo
de escolher servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizada de acordo
com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

(A) Titulos, conforme a natureza do cargo ou nao.

(B) Responsabilidade.

(C) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva.

(D) Titulos, conforme a natureza do cargo relacionados em regulamento.

(E) Curso de treinamento com aproveitamento ou prova discursiva.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Em relacdo a nomeacdo do servidor publico do municipio de Cuiaba/MT, conforme a Lei
Complementar n2 093/2003 é incorreto afirmar:

(A) O servidor ocupante de cargo em comissao poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que podera receber as 02 remuneracgoes.

(B) A nomeacao far-se-a pelo Prefeito Municipal, respectivamente: em carater efetivo, quando
se tratar de cargo provido mediante aprovacao prévia em concurso publico; e em comissao,
guando se tratar de cargo de provimento em comissdo de livre nomeac¢ao e exoneragao.

(C) O servidor ndo podera exercer mais de 01 cargo em comissao, exceto no caso previsto no
artigo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

(D) O servidor podera receber remuneracao pela participacdao em conselhos de administracao
e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participacdao no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislacdao
especifica.

(E) O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de hordrio e local com o exercicio
de 01 deles, declarada pela autoridade competente.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A investidura do cargo publico ocorrera com a posse. Sobre esse tema, de acordo com a Lei
Complementar n2 093/2003, esta incorreta a seguinte alternativa:

(A) Sdo competentes para dar posse: O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua
confianca imediata e os de provimento efetivo do Poder Executivo da Administracao Direta,
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suas Fundacdes e Autarquias; O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos de confianca
e aos de cargos de provimento efetivo.

(B) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverdao constar as atribuicdes, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado, que ndao poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

(C) A posse ocorrera no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragao.

(D) A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica com firma reconhecida.

(E) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que integram seu
patrimonio e declaragdao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Nos termos da Lei Complementar n2 093/2003, o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio sera de:

(A) 10 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.
(B) 05 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracgao.
(C) 15 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.
(D) 20 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

(E) 30 dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019]

Acerca da estabilidade e do estagio probatério do servidor publico do municipio de Cuiaba/MT,
a Lei Complementar n? 093/2003, dispde que:

(A) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 02 anos, durante o qual serd objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, e observados critérios como idoneidade moral, aptidao,
disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dedicagao ao servigo.

(B) Como condicdo para aquisicao da estabilidade bem como para avaliacdo de desempenho
composta por, no minimo, 02 servidores estaveis, sob a fiscalizacao da Corregedoria-Geral do
Municipio, indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgao ou entidade.

(C) O relatdrio final da comissdo ndo serd submetido a homologacdo da autoridade publica
responsavel pelo érgao ou entidade.
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(D) O servidor em estagio probatdrio poderad exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de confianca no drgao ou entidade de lotagao e quando cedido a outro
orgdo ou entidade ficara suspenso o estagio probatério até o retorno do servidor.

(E) Ao servidor em estagio probatdrio nao podera ser concedida licenga por motivo de doenca
da familia, por afastamento do conjuge ou companheiro, para servico militar e para atividade
politica.

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Complementar n2 093/2003, redistribuicdo é o deslocamento de cargo do
servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da Secretaria Municipal de
Administracao ou 6érgao correlato, observados os seguintes preceitos, EXCETO:

(A) Interesse da administracao.
(B) Equivaléncia de vencimentos.

(C) Desincompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade.

(D) Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo.

(E) Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades

12.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
Nos termos da Lei Complementar n2 093/2003, a vacancia do cargo publico ndo decorrera de:
(A) Posse em outro cargo acumulavel.
(B) Exoneracao.
(C) Demissao.
(D) Readaptacao.
(E) Aposentadoria.

13. [FGV - CONDUTOR DE VEICULOS — PREFEITURA DE CUIABA/MT - 2015]
O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba estabelece que:
(A) os cargos publicos sdo acessiveis somente aos brasileiros natos.

(B) o dia do Servidor Publico serd considerado ponto facultativo.

(C) servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
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(D) os servidores publicos estdo isentos do pagamento de taxas dos requerimentos
administrativos de seu interesse pessoal.

(E) os cargos em comissdao tém carater permanente e sdao preenchidos por meio de concurso
publico.

12.3. GABARITO

1 2 3 4 5
A E C B

6 7 8 9 10
C A C B D
11 12 13

C A C
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Bom, chegamos ao fim de nossa primeira aula. Espero que tenham gostado da metodologia, um
aperitivo do que vem por ai!

Use o férum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolidagdo de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias estd junto a nds nessa jornada, respondendo as
duvidas nos foruns com rapidez e muita qualidade! Podem explorda-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposi¢cao também no e-mail e nas redes sociais.

n https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllil] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

'@l @profmarcosgirao

Grande abrago e esperamos por vocés nas nossas préoximas aulas!

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




