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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACAO

Ol3, queridos alunos!

Primeiramente, gostaria de compartilhar minha alegria e privilégio em té-los como alunos nessa sua
jornada! Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central, lotado
no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade e Normas, na sede do 6rgao
em Brasilia.

Nessa aula, fiqguei com a responsabilidade de estudar com vocé a importantissima Lei Federal n?
11.091/95, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag¢do, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Regra geral, um Plano de Carreiras e Cargos é o instrumento administrativo inerente a gestao de
pessoas, que contempla normas, conceitos essenciais, estrutura de carreira e cargos e remuneragao
de determinadas categorias de servidores.

E é exatamente isso que conheceremos aqui, a luz do que regula a norma em estudo!

Comecaremos entdao conhecendo como é estrutura a carreira do Magistério Federal.

1. REGRAS E CONCEITOS INICIAIS

Antes de comecarmos a tratar do regramento da sobre Plano de Carreira em comento, é preciso
entender conceitos fundamentais trazidos pela prépria norma, a fim de que se tenha maior clareza
do que ela vem regulamentar.

Esses conceitos constam 1a no art. 52 da lei em estudo e sao os seguintes:

PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade;

NIVEL DE CLASSIFICACAO: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicdes;

PADRAO DE VENCIMENTO: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em fun¢io
do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagao;

)
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CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
sdo cometidas a um servidor;

NIVEL DE CAPACITAGAO: posicio do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

AMBIENTE ORGANIZACIONAL: 3area especifica de atuacdao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

USUARIOS: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicio Federal de Ensino que
usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados.

Beleza? Pois bem, de acordo com o art. 12 da Lei n2 11.091/05, o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdao é composto cargos efetivos:

= de técnico-administrativos;
= de técnico-maritimos; e

= de servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino (art. 15,
§52)

Os cargos acima citados, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicoes Federais

de Ensino. Para os efeitos desta Lei:
%TOME NOTA!

» Sdo consideradas Instituicoes Federais de Ensino os drgdos e entidades publicos
vinculados ao Ministério da Educagdo que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao e que
integram o Sistema Federal de Ensino.

Como vocé ja bem sabe, o regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

No préximo tépico as regras sobre a gestao do Quadro de Pessoal desse Plano de Carreira.
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2. ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Antes de mais nada, é interessante saber que a gestao dos cargos do Plano de Carreira em estudo é
norteada por certos principios e diretrizes.

Os principios sdao, em seu significado, fundamentos ou preceitos gerais os quais possibilitam o
norteamento e compreensao dos mais diversificados temas do ordenamento juridico.

As diretrizes, por sua vez, sdo orientacdes, guias, rumos. Sdo linhas que definem e regulam um
tracado ou um caminho a seguir.

Pois bem, de acordo com o art. 32 da norma em estudo:

Pv@ ATENGAO
_* DECORE!

mch

> A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

= natureza do processo educativo, func¢ao social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

= dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administragao,
e as competéncias especificas decorrentes;

= qualidade do processo de trabalho;

= reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional na
dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao;

= vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
das instituigoes;

» investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;

= desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

= garantia de programas de capacitaciao que contemplem a formagao especifica e
a geral, nesta incluida a educagao formal;
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= avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

= oportunidade de acesso as atividades de direcdao, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Cabera a Institui¢do Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagdo do quadro de pessoal as
suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

v" demandas institucionais;

v' proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios;

v’ inovacdes tecnoldgicas; e

v" modernizac¢3o dos processos de trabalho no &mbito da Instituicdo.

Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educacdo deverao ser redistribuidos
para as Instituicoes Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as
variaveis indicadas acima.

Dito isso, vamos entdo conhecer como é a estrutura do Plano de Carreiras dos Técnicos aqui
mencionados.

3. A ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Em seu art. 62, a Lei n? 11.091/05 estabelece que o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo estad estruturado em 05 niveis de classificagdo, com 04 niveis de
capacitagao cada. Se vocé tiver uma curiosidade de como é estrutura, é sé dar uma checadinha no
Anexo I-C da norma.

Os cargos do Plano de Carreira s3o organizados em 5 (cinco) niveis de classifica¢do, A,
B,C, D eE, de acordo com o de acordo disposto na norma.
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Sdo atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicoes
especificas e observados os requisitos de qualificagcao e competéncias definidos nas respectivas
especificagoes:

v planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

v’ planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

v’ executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

As atribuicoes gerais acima referidas serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

No préoximo tépico, estudaremos sobre as regras ndo sé do ingresso na carreira como das formas
desenvolvimento na mesma.

4. O INGRESSO E FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NO CARGO

Comecemos pelas regras do ingresso, que sao bem mais simples.

4.1. INGRESSO NA CARREIRA

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 12 (primeiro) nivel de
capacitacao do respectivo nivel de classificacao, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia exigidas.
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EqTOME NOTA!

> O concurso PODERA ser realizado por areas de especializacdo, organizado em 01 ou mais
fases, bem como incluir curso de formacao, conforme dispuser o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

O edital definira:

v’ as caracteristicas de cada fase do concurso publico,
os requisitos de escolaridade;
a formacao especializada e a experiéncia profissional;

os critérios eliminatodrios e classificatorios; e

A N N N

eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serao
destinadas as vagas.

Uma vez aprovado no concurso, nomeado e tendo entrado em exercicio, o servidor tera entdo a
possibilidade de se desenvolver na carreira, ou seja, de evoluir de classe em classe de capacitagao,
até chegar ao topo da carreira. Vejamos as regras para esse desenvolvimento!

4.2. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de nivel de
capacitacao e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

Progress3o por CAPACITACAO
PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA

Progressio por MERITO
PROFISSIONAL
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Para fins de prova, é muito importante vocé saber diferenciar as duas modalidades de
desenvolvimento. A tabela a seguir vai te ajudar nessa tarefa:

Progressdo por CAPACITACAO PROFISSIONAL é a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo
cargo e nivel de classificagao, decorrente da
obtencao pelo servidor de certificacdo em
Programa de capacitacdao, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga hordria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 meses.

Progressdo por MERITO PROFISSIONAL ¢ a mudanga para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses
de efetivo exercicio*, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de
avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao

*mudanca promovida pela Lei n® 11.784/2008

Para vocé entender melhor, reproduzo aqui o Anexo Ill com a tabela para Progressao por
Capacitagdo Profissional:

Anexo Il
(Redacédo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A 1] 20 horas
1] 40 horas
Y 60 horas

| Exigéncia minima do Cargo
B 1] 40 horas

1] 60 horas

Y 90 horas

| Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas

1] 90 horas

I\ 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo
D I 90 horas

11 120 horas

Y 150 horas

| Exigéncia minima do Cargo
E 1] 120 horas

1] 150 horas
Aperfeicoamento ou curso de capacitago igual ou

superior a 180 horas

CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
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Pois bem, o servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitagao subsequente, no mesmo nivel de classificacao, em padrao de vencimento na
mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que
ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

Tomando como base a tabela acima, se um servidor que esta no Nivel A de Classificacdao e Nivel de
Capacitacdo |, para que ele possa progredir por capacitacdo para o préximo Nivel, Nivel de
Capacitacao I, dentro do Nivel de Classificacado |, terd que provar carga hordria de capacitacao de 20
horas. Para ir ao Nivel de Capacitacdo Ill, carga hordria de 40 horas de capacitacdao, e assim
sucessivamente.

No cumprimento desses critérios, é permitido o somatdrio de cargas horarias de cursos realizados
pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o

aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 horas-aula.

E atencao:

A mudan¢a de nivel de capacitacio e de padrdo de vencimento nao acarretara
mudanca de nivel de classificagao.

Para fins de aplicacdao da Promocgao por Capacitacao Profissional aos servidores titulares de cargos
de Nivel de Classificagao E (topo da carreira), a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao
- MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagio em
Programa de Capacitacdo para fins de Progressao por Capacitagao Profissional, conforme
disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacao.

A liberacao do servidor para a realizacdao de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado FAVORAVEL na avaliacdo de desempenho.

No que diz respeito a Progressao por Mérito Profissional, na contagem para o intersticio necessario
a essa espécie de promocgado, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.

Ainda relacionado ao tema desenvolvimento da carreira, a Lei n2 11.091/2005 dedica espaco para a
regulamentacdo de uma parcela remuneratéria denominada de Incentivo a Qualificacao.

Vamos conhecé-la!

()
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4.3. O INCENTIVO A QUALIFICACAO

Em seu art. 11, a norma em comento institui o Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir
educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

O Incentivo a Qualificacdo tera por base percentual calculado sobre o padrdao de vencimento
percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros:

» aaquisicdao de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do
Incentivo a Qualificagao do que em area de conhecimento com relagao indireta;
e

= aobtenc¢do dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
guando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor é titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

Para ndo dizer que nao falei de flores, apesar de desconfiar que a banca ndo va cobra-los, eis o citado
Anexo IV da norma, que traz os percentuais referentes a esse incentivo:

Anexo [V . .
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) a partir de 12 de janeiro de 2013:

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da | conhecimento | conhecimento

Educacéo) com relagc&o com relac&o

direta indireta
Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
Ensin o'me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduac&o completo 25% 15%
Eggﬁtlallzagaq comcarga horariaigual ou superiora 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

an
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As informacgdes destacadas a seguir, essas sim sdao muito boas de prova:

ESTACAI
M NA PROVA!

» Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndao sao acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

» O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao.

Para fins de concessdao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo definira as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e
processos de validacado dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previamente estabelecidas
em regulamento.

Cabe destacar ainda que a partir de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo passou a ser
concedido aos servidores que possuam certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de
classificagdo em que esteja posicionado.

Bom, sobre o desenvolvimento da carreira, sdo essas as regras que vocé precisa saber.

Continuando a tratar de dinheiro, vamos ver como a norma regula a remunerac¢ao da carreira aqui
tratada.

5. A REMUNERAGAO

De acordo com o art. 12, a remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de
classificacao e nivel de capacitacdao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta
Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Agora, atencao muita atencao:
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LEITURA

OBRIGATORIA

> Os integrantes do Plano de Carreira NAO FARAO JUS:
v a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n2 10.868/04; e

v’ a Gratifica¢do Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo
as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n° 10.908/04.

» Os servidores lotados nas Instituicoes Federais de Ensino integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo nao farao jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPl instituida pela Lei n2 10.698/03.

Por fim, cabe destacar que sobre os vencimentos basicos do Plano de Carreira incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Beleza?

Bom, o Capitulo VI da Lei n2 11.091/2005 traz regras de enquadramento das carreiras e cargos
anteriores a sancdo dessa lei para os cargos do novo Plano de Carreira aqui estudado, assim como
regras de mudanca da estrutura remuneratéria. Como se tratam de regras de transicao, ja superadas
nos dias atuais, dificilmente serao cobradas em sua prova. De tudo o que aqui es5tudamos, a banca
ja tem subsidios mais do que suficiente para elabora¢ao de boas questdes!

Assim, finalizaremos a nossa aula com mais algumas regrinhas finais trazidas |a do Capitulo VII, que
trata das disposi¢des finais e transitorias.

6. REGRINHAS FINAIS

Em seu art. 22, a Lei n2 11.091/2005 criou a Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira,
vinculada ao Ministério da Educacao, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

v" propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressio,
capacitacao e avaliagao de desempenho;

v' acompanhar a implementac3o e propor altera¢des no Plano de Carreira;

A~
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v’ avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme
inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

v/ examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a aprecia¢ido
dos érgaos competentes.

A Comissao Nacional de Supervisao sera composta, paritariamente, por representantes
do Ministério da Educacao, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da
categoria.

Cada Instituicao Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao composta por servidores integrantes do
Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua
implementacdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional
de Supervisdo as alteracdes necessarias para seu aprimoramento.

Aplicam-se os efeitos desta Lei:

v’ aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere as progressdes aqui
estudadas;

v' aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos
quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, em relacdo
as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e
desenvolvimento na Matriz Hierdrquica e da percepcao do Incentivo a Qualificacdo, vedada a
alteracao de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao Federal de Ensino contemplara plano
de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes aqui
estudados.

O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

= dimensionamento das necessidades institucionais, com definicao de modelos de
alocacao de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo;

= Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e

= Programa de Avaliagdao de Desempenho.

Por fim, um ultimo destaque que pode chamar a ateng¢ao da banca:

a~
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o 0 FIQUE
% ATENTO!

» Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao podera afastar-se de suas
fungOes para prestar colaborag¢do a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa
e ao Ministério da Educag¢do, com 6nus para a instituicdo de origem, nao podendo o
afastamento exceder a 04 anos.

> O afastamento acima citado sera autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera
estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos.

Bom, é isso!
Finalizamos o nosso curso!

Vamos ao resumo da aula e, em seguida, a resolucao de mais questdes inéditas!
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7. QUESTOES

7.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Consoante a Lei Federal 11.091, de 2005, a gestao dos cargos do Plano de Carreira observara
os seguintes principios e diretrizes, exceto:

(A) Dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes.

(B) Reconhecimento do saber instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao.

(C) Investidura em cada cargo condicionada a aprovag¢ao em concurso publico;

(D) Garantia de programas de capacitacdao que contemplem a formacao especifica e a geral,
nesta incluida a educagao formal.

(E) Oportunidade de acesso as atividades de direcao, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Comentario:

A —Certo. A gestdao dos cargos do Plano de Carreira observara a dinamica dos processos de pesquisa,
de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes (Art. 39, Il).

B — Errado. A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara o reconhecimento do saber nao
instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo (Art.
39, 1V).

C — Certo. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara a investidura em cada cargo

condicionada a aprovagdo em concurso publico (Art. 32, VI).

D — Certo. A gestdao dos cargos do Plano de Carreira observara a garantia de programas de
capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal (Art.
39, VIII).

E— Certo. A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara a oportunidade de acesso as atividades
de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas
(Art. 39, X).

Gabarito: B

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Federal 11.091, de 2005, o conceito correto é:
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(A) Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade.

(B) Nivel de capacitacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuigdes.

(C) Cargo: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do nivel de
capacitacao, cargo e nivel de classificacao.

(D Padrao de vencimento: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sao cometidas a um servidor.

(E) Nivel de classificacdo: posicao do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de Vencimento
em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apods o ingresso.

Comentario:

A — Certo. Plano de carreira é conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do érgao ou entidade (Art. 59, 1).

B — Errado. Nivel de classificacdao é o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes
(Art. 52, 11).

C — Errado. Padrao de vencimento é a posi¢cdao do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacao (Art. 59, Ill).

D — Errado. Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor (Art. 59, IV).

E — Errado. nivel de capacitagao é a posicdao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada apds o ingresso (Art. 52, V).

Gabarito: A

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Federal 11.091, de 2005, caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar
anualmente a adequacao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério
da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis: demandas institucionais; proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho do
Plano de Carreira e usudrios e atualizacao das diretrizes e bases da educacao.

Comentario:

A questdo cobra o conhecimento do Art. 49:

A~

Legislacdo Especifica (itens 11,12 e 14) p/ IF-Baiano (Todos Cargos-exceto Professores) - Pds-Edital 43

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Paulo Guimarées, Thais de Assunc¢ao (Equipe Marcos Girdo)
Aula 00

Art. 4o Caberd a Institui¢do Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal ds suas necessidades,
propondo ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

I - demandas institucionais;
Il - proporgdo entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira e usudrios;
Il - inovagbes tecnoldgicas; e
IV - modernizagdo dos processos de trabalho no dmbito da Instituicdo.
Como se pode ver, nao é variavel a ser considerada na avaliacdo da Instituicdo Federal de Ensino

para eventual redimensionamento do seu quadro de pessoal as suas necessidades a atualiza¢ao das
diretrizes e bases da educacgao.

Gabarito: Errado

4.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens a seguir:

Sera instituido Incentivo a Qualificagdao ao servidor que nao possuir educagao formal superior.
Comentario:

Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regulamento (Art. 11).

Gabarito: Errado

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacao, o Poder Executivo definira as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional, exceto os
critérios e processos de validacao dos certificados e titulos.

Comentario:

Errado. Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagao, o Poder Executivo definira as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e
processos de validagao dos certificados e titulos (Art. 12, § 39).

Gabarito: Errado

6. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A Comissao de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do
Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacdo dos seus pares, e por
representantes indicados pelo Ministério da Educacao.

Comentario:

N3o é bem assim! A Comissao de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicao, mediante indicagdao dos seus pares, e por
representantes da administragcdo superior da Instituicao Federal de Ensino (Art. 19, § 29).
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Gabarito: Errado

7. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao Federal de Ensino sera dissociado
do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

Comentario:

Outra equivocada. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao Federal de Ensino
contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os
principios e diretrizes (Art. 24).

Gabarito: Errado

8. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdao, com 4 (quatro) niveis
de capacitagao cada.

Comentario:

Agora sim! O Plano de Carreira estd estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo, com 4 (quatro)
niveis de capacitacdo cada (Art. 692).

Gabarito: Certo

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Segundo a Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens subsecutivos:

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1o (primeiro) nivel de
capacitacao do respectivo nivel de classificagcdao, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Comentario:

Verdade! O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1o (primeiro) nivel
de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei (Art.
99),

Gabarito: Certo

10. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Sao atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensado nas Instituicdes Federais de Ensino;
e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que

an
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a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

Comentario:

Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino (Art. 82).

Gabarito: Certo

11.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Progressao por Capacitacao Profissional € a mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo cargo
e nivel de classificacao, decorrente da obtenc¢ao pelo servidor de certificagdo em Programa de
capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 12 (doze) meses.

Comentario:

Errado. Progressao por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo
cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor de certificacdo em Programa de
capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses (Art. 10, § 19).

Gabarito: Errado

12.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao Profissional sera posicionado no nivel de
capacitacao subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao de vencimento na
mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que
ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitacao.

Comentario:

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera posicionado no nivel de
capacitacao subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdao de vencimento na mesma
posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o
padrdo inicial do novo nivel de capacitacdo (Art. 109, § 39).

Gabarito: Certo

13. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

an
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A mudanga de nivel de capacitagao e de padrao de vencimento ndo acarretara mudanga de
nivel de classificagao.

Comentario:

Certinho. A mudanca de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento ndo acarretard mudanca
de nivel de classificacdo (Art. 102, §59).

Gabarito: Certo

14. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Conforme prevé a Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens a seguir.

O Incentivo a Qualificacdo integrard sempre os proventos de aposentadorias e as pensoes.
Comentario:

Opa! O Incentivo a Qualificacdo somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes
guando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que
se deu a aposentadoria ou a instituicao da pensao (Art. 12, §29).

Gabarito: Errado

15. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de classificacdao e
nivel de capacitacdao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Comentario

A remunerac¢do dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de classificacao e nivel
de capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei (Art. 13).

Gabarito: Certo

16. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao farao jus a Vantagem Pecuniaria Individual — VPI.

Comentario:

Aqui nao! Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao nao fardo jus a Vantagem Pecuniaria Individual —
VPI (Art. 13-A).

Gabarito: Errado

17. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

~n
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Considere as atribuicdes:

|. propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacao e avaliacao de desempenho.

Il. acompanhar a implementacado e propor alteragdes no Plano de Carreira.
lll. avaliar, semestralmente, as propostas de lotagao das Instituicdes Federais de Ensino.

IV. examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciacao
dos drgaos competentes.

A Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira,
cabendo-lhe, em especial o que versa os itens |, Il e IV.

Comentario:

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de SupervisGo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a
finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressdo, capacitagdo e avaliagéo
de desempenho;

Il - acompanhar a implementagdo e propor alteragées no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lota¢Go das Instituicées Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1o do art. 24
desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagdo dos érgdos competentes.
Como se pode ver, a questdo esta certinha em sua afirmacao.

Gabarito: Certo

18. [VUNESP — ADMINISTRADOR — UFABC —-2019]

Cabera a Instituicdao Federal de Ensino avaliar anualmente a adequac¢ao do quadro de pessoal as
suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis, de acordo com a Lei n? 11.091/2005:

(A) pessoal da ativa e os que estdo em fase de aposentadoria; novos cursos e demandas da
comunidade local e disponibilidade de recursos fisicos.

(B) vacancia de docentes e pessoal permanente; necessidades de pessoal em pesquisa e
desenvolvimento e modernizag¢ao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.

(C) tematicas atuais e emergentes de interesse da instituicdo de ensino; necessidades de
capacitacao técnica e operacional e demandas de ensino, pesquisa e extensao.

(D) demandas institucionais; proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho, do Plano de
Carreira e usuadrios e inovagdes tecnoldgicas.

(E) necessidade de pessoal num prazo de até 5 anos; plano de capacitacdo docente e do quadro
técnico e funcional e demandas locais.

Comentario:

D — Certo. Conforme o art. 42, da Lei Federal 11.091, de 2005:
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Art. 490 Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do quadro de
pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacdo, se for o caso, o Sseu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;
II - proporg¢ao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
III - inovagoes tecnoldgicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.
A, B, C e E— Errados. Conforme explicacao acima.

Gabarito: D

19. [VUNESP — ADMINISTRADOR — UFABC - 2019]

A Lei n2 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢dao, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, no que se refere a gestdo dos cargos do Plano de Carreira, seguird os
seguintes principios e diretrizes:

(A) equidade de oportunidades aos docentes e técnicos administrativos, observadas as vagas de
capacitacao disponiveis, e planejamento estratégico de carreira de acordo com as expectativas
da instituicao de ensino.

(B) estimulo ao desenvolvimento continuo dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos
servidores publicos e do corpo docente; transparéncia nos processos e atribuicao impessoal de
cargos e fungdes por parte da instituicao de ensino.

(C) investidura em cada cargo condicionada a aprovag¢ao em concurso publico; avaliacdo baseada
em critérios objetivos e vinculados aos objetivos estratégicos da instituicao de ensino e promogao
por mérito e titulos.

(D) reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensdao; formacao continuada e com amplo acesso aos docentes e
demais servidores e remuneragao compativel ao desempenho.

(E) natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
qualidade do processo de trabalho e desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais.

Comentario:

E — Certo. Entre as alternativas, somente aquela que afirma serem principios da gestao dos cargos
de carreira a natureza do processo educativo, fungao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino,
a qualidade do processo de trabalho e desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais, conforme o art. 39, incisos I, lll e VII, da Lei. Conforme descri¢ao do artigo 3¢, na
integra abaixo:

Art. 39 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

I - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

IT - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes;
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IIT - qualidade do processo de trabalho;

1V - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensdo;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicées;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico;
VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica e a geral, nesta
incluida a educacao formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo
do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

A, B, Ce D —Errados. De acordo com a explicacdo da alternativa “E” acima.

Gabarito: E

20. [IF/MS - PEDAGOGO - IF/MS - 2019]

A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢dao, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educa¢do. Avalie as assertivas abaixo e assinale a alternativa
CORRETA:

(A) O intersticio de 24 (vinte e quatro) meses deve ser observado para que ocorra a mudanca de
nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdao, decorrente da obtencdo pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagao.

(B) A Progressdao por Capacitacdo Profissional é a mudanca para o padrdao vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

(C) O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, mediante a Progressao
por Capacitacao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

(D) A Progressao por Mérito Profissional é a mudanca de nivel de classificacdo na carreira, desde
gue observado o requisito de escolaridade, habilidades especificas, formacao especializada e
experiéncia.

(E) Cargo é o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestao do 6rgao ou entidade.

Comentario:
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A —Errado. Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanca de nivel de capacitacao, no mesmo
cargo e nivel de classificacao, decorrente da obtencao pelo servidor de certificagdo em Programa de
capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do Anexo lll
desta Lei (Art. 10, § 19).

B — Errado. Conforme os paragrafos do art. 10, abaixo:

§ 1° Progressao por Capacitacdao Profissional é a mudanca de nivel de capacitacao, no
mesmo cargo e nivel de classificacdao, decorrente da obtencao pelo servidor de
certificacao em Programa de capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo III desta Lei.

§ 29 Progressado por Mérito Profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacao.

C — Certo. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, pela mudanca de
nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional (Art. 10).

D — Certo. Nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes
(Art. 59, 11).

E — Errado. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao ou entidade (Art. 59, I).

Gabarito: C

21. [CESPE — ASSISTENTE DE ALUNO - IFF-2018]

A adrea especifica de atuacao do servidor que seja integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e orientada a politica de
desenvolvimento de pessoal caracteriza-se, de acordo com a Lei n.2 11.091/2005, como:

(A) ambiente organizacional.

(B) nivel de capacitacdo.

(C) cargo.

(D) plano de carreira.

(E) nivel de classificacao.
Comentario:

A—Certo. Ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica
de desenvolvimento de pessoal (Art. 52, VI).
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B — Errado. Nivel de capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdao profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada ap6s o ingresso (Art. 52, V).

C - Errado. Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que sao cometidas a um servidor (Art. 52, IV).

D — Errado. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdao do 6rgao ou entidade (Art. 59, |).

E — Errado. Nivel de classificacdao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribui¢des
(Art. 59, 11).

Gabarito: A

22. [FAURGS — TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — UFRGS- 2018]

Segundo a Lei n? 11.091/2005, que dispOe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos e Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, é plano de carreira:

(A) o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo
cometidas a um servidor.

(B) o conjunto de pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino
que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

(C) o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do érgao ou entidade.

(D) o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formag¢ao especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

(E) o conjunto de posicdes do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em
decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apods o ingresso.

Comentario:

A — Errado. Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que sdo cometidas a um servidor (Art. 52, IV).

B — Errado. Usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicao Federal de Ensino
que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados (Art. 52, VII).

C — Certo. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgdo ou entidade (Art. 59, 1).
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D — Errado. Nivel de classificacao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢cdes
(Art. 52, 11).

E — Errado. Nivel de capacitacdao: posicao do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada ap6s o ingresso (Art. 52, V).

Gabarito: C

23. [CCV-UFC — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — UFC — 2018]
Nos termos da Lei n2 11.091, de 2005, é correto o que se afirma em:

(A) Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em seis niveis de classificacdao: A, B, C, D, E e
F.

(B) Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em quatro niveis de classificacdo- A, B,Ce D
- com quatro niveis de capacitacao cada.

(C) A garantia de programas de capacitacdao que contemplem a formacao especifica e a geral,
nesta incluida a educacao informal, € um dos principios da gestao dos cargos do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacao.

(D) O reconhecimento do saber ndo instituido, resultante da atuacao profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao, é um dos principios da gestao dos cargos do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacao.

(E) De acordo com a Lei n? 11.091, nivel de classificacdo é conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdao do 6rgao ou entidade.

Comentario:

A — Errado. Os cargos do Plano de Carreira sdao organizados em 5 niveis de classificacao, A, B,C,D e
E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei (Art. 72).

B — Errado. O Plano de Carreira esta estruturado em 5 niveis de classificagdao, com 4 niveis de
capacitacao cada, conforme Anexo I-C desta Lei (Art. 62).

C — Errado. Garantia de programas de capacitacao que contemplem a formacao especifica e a geral,
nesta incluida a educagao formal (Art. 32, VIII).

D — Certo. Reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacao profissional na dinamica
de ensino, de pesquisa e de extensao (Art. 32, IV).

E — Errado. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade (Art. 59, I).

Gabarito: D

24. [VUNESP — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO — UFTM - 2018]
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Segundo a Lei n° 11.091/2005, os percentuais do Incentivo a Qualificacdo:

(A) ndo sdao acumuldveis e serdao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(B) ndo sao acumulaveis e ndo serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(C) sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

(D) sdo acumuldveis e nao serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(E) sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria, mas
0 serao na pensao.

Comentario:

A — Certo. Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndao sao acumulaveis e serao incorporados
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao (Art. 12, § 19).

B, C D e E—Errados. Conforme explicacdo acima.

Gabarito: A

25. [VUNESP — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — UFTM - 2018]

Nos termos da Lei n° 11.091/2005, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao e de padrdao de vencimento mediante,
respectivamente,

(A) Plano de Qualificacao Profissional ou Promogao por Merecimento.
(B) Plano de Qualificacdo Profissional ou Progressao por Capacitacdo Pessoal.
(C) Progressao por Capacitacao Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.
(D) Promocgao por Mérito Profissional ou Promoc¢ao por Antiguidade na Carreira.
(E) Promocao Pessoal ou Promocdo por Remuneracao.

Comentario:

C — Certo. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de
nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitag¢ao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional (Art. 10)

A, B, D e E - Errados. Conforme explicagao anterior.

Gabarito: C

26. [FAPEC - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - UFMS - 2018]

Assinale a alternativa INCORRETA. Nos termos da Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, a gestao
dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
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(A) Dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administragdo, e as
competéncias especificas decorrentes; qualidade do processo de trabalho; e reconhecimento do
saber ndo instituido resultante da atuagao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensao.

(B) Natureza do processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes; e reconhecimento do saber ndo instituido resultante da
atuacao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao.

(C) Vinculacao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das institui¢des;
investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico; desenvolvimento do
servidor vinculado aos objetivos institucionais; e garantia de programas de capacitagao que
contemplem a formacgao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal.

(D) Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao; vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das institui¢des; investidura nos cargos por meio de indicagao; desenvolvimento
do servidor vinculado aos objetivos institucionais; garantia de programas de capacitacao que
contemplem a formacgao especifica e a geral, nesta incluida a educagao formal.

(E) Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao; vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicOes; e oportunidade de acesso as atividades de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Comentario:

A — Certo. Dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes; qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber
nao instituido resultante da atuacao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao
(Art. 39,11, lll e IV).

B — Certo. Natureza do processo educativo, fungao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as competéncias
especificas decorrentes; reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacao profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo (Art. 32,1, 1l e IV).

C — Certo. Vinculagcdao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicOes; investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;
desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; e garantia de programas de
capacitacdo que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal (Art.
39,V, VI, Vil e VIII).

D — Errado. Investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico (Art. 32, VI).

E — Certo. Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional na dinamica
de ensino, de pesquisa e de extensao; vinculagdao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das institui¢cdes; e oportunidade de acesso as atividades de dire¢ao, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas (Art. 32, 1V, V, X).
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Gabarito: D

27.  [IF/RS — ENGENHEIRO ELETRICISTA- IF/RS — 2018]

Assinale a alternativa CORRETA sobre o Plano de Carreira dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo, instituido através da Lei 11.091/2005:

(A) A avaliacdo de desempenho com resultado favoravel ndo é condicionante na liberacdao do
servidor para a realizagao de cursos de Mestrado e Doutorado.

(B) A Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem como finalidade acompanhar, assessorar e avaliar aimplementacao do Plano de Carreira dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao.

(C) Ambiente organizacional consiste no conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram a carreira dos
cargos Técnico-Administrativos em Educacgado.

(D) Para os fins de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, a aquisicdo de titulo em area de
conhecimento com relagao indireta ao ambiente organizacional de atuacao do servidor ensejara
maior percentual do que em area de conhecimento com relagao direta..

(E) O afastamento para prestar colaboracdo técnica a outra instituicdo federal de ensino poderd
ser autorizado pela chefia imediata do servidor, ndo podendo exceder a 5 (cinco) anos.

Comentario:

A — Errado. A liberagao do servidor para a realizacao de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliacao de desempenho (Art. 10, § 79).

B — Certo. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao
Ministério da Educac¢ao, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementac¢ao do
Plano de Carreira (Art. 22).

C — Errado. Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo ou entidade (Art. 59, I).

D — Errado. O Incentivo a Qualificacdo tera por base percentual calculado sobre o padrao de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente
organizacional de atua¢dao do servidor ensejara maior percentual na fixacao do Incentivo a
Qualificagdo do que em drea de conhecimento com relagao indireta (Art. 12, 1).

E— Errado. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao poderd afastar-se de suas fun¢des para prestar
colaboracgao a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao, com
Onus para a instituicdo de origem, nao podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos (Art. 26-
A).

Gabarito: B

28. [FAPEC - PSICOLOGO - UFMS —2018]
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De acordo com a Lei N2 11.091/2005, que dispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢ao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, assinale a alternativa correta:

(A) No Art. 70, os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 7 (sete) niveis de classificacao,
A,B,C,D,E, FeG, deacordo com o disposto noinciso Il do art. 50 e no Anexo |l desta Lei.

(B) No Art. 24, as politicas de ensino superior orientadas pelo MEC contemplarao o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do
art. 3o desta Lei.

(C) No Art. 10, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca
de nivel de capacitacao e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

(D) De acordo com o Art. 13-A, os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao fardo jus a
Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

(E) conforme o Art. 99, § 70, a liberacdo do servidor para a realizacdao de cursos de Mestrado e
Doutorado independe do resultado obtido na avaliagdo de desempenho.

Comentario:

A —Errado. Os cargos do Plano de Carreira sdao organizados em 5 niveis de classificacao, A, B, C,D e
E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 52 e no Anexo |l desta Lei (Art. 792).

B — Errado. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicio Federal de Ensino
contemplard plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os
principios e diretrizes do art. 32 desta Lei (Art. 24).

C — Certo. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, pela mudanca de
nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional (Art. 10).

D — Errado. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢ao nao farao jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003 (Art. 13-A).

E — Errado. A liberacdao do servidor para a realizacao de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagao de desempenho (Art. 99, § 79).

Gabarito: C

29. [IF/RS — ENGENHEIRO ELETRICISTA- IF/RS — 2018]

A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢dao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Para os efeitos desta Lei, sdao
consideradas Instituicdes Federais de Ensino os 6rgaos e entidades publicos vinculados ao
Ministério da Educacao que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema de Ensino:
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(A) Federal e Estadual.

(B) Federal e Municipal.

(C) Federal.

(D) Federal e Particular.

(E) Federal, Estadual e Municipal.
Comentadrio:

C — Certo. Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os érgaos e
entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdao que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema
Federal de Ensino (Art. 29).

A, B, D e E — Errados. Conforme explicacao anterior.

Gabarito: C

30. [FAPEC-PSICOLOGO — UFMS - 2018]

De acordo com a Lei N2 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢dao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, o art. 22, estabelece a criagao da Comissao Nacional de
Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educa¢ao, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em
especial:

| - Avaliar, semestralmente, as propostas de lotacao das Instituicdes Federais de Ensino,
conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

Il - Propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacao e avaliacdo de desempenho.

lIl - Acompanhar a implementacdo e propor alteracdes no Plano de Carreira.
IV - Examinar e julgar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira.
Assinale a alternativa que apresenta a(s) afirmacdo(&es) correta(s):
(A) Apenas |, Il e Il estdo corretas.
(B) Apenas Il e Il estdo corretas.
(C) Apenas lll e IV estdo corretas.
(D) Apenas | esta correta.
(E) I, 11, Il e IV estdo corretas.
Comentario:

B — Certo. As assertivas Il e Il estao corretas. Veja:

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério
da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:
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I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao,
capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

II - acompanhar a implementacao e propor alteracbes no Plano de Carreira;

E — Errado. As assertivas | e IV estdao em desacordo com o texto do art. 22, abaixo:
Art. 22 (...)

III - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicbes Federais de Ensino, conforme
inciso I do § 19 do art. 24 desta Lei; e

1V - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciacao
dos 6rgdos competentes.

A, C, D e E— Conforme explicacdes anteriores.

Gabarito: B
* %k
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7.2. LISTA DE QUESTOES

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Consoante a Lei Federal 11.091, de 2005, a gestao dos cargos do Plano de Carreira observara
os seguintes principios e diretrizes, exceto:

(A) Dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes.

(B) Reconhecimento do saber instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao.

(C) Investidura em cada cargo condicionada a aprovacdao em concurso publico;

(D) Garantia de programas de capacitacdao que contemplem a formacao especifica e a geral,
nesta incluida a educacdo formal.

(E) Oportunidade de acesso as atividades de direcao, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Federal 11.091, de 2005, o conceito correto é:

(A) Plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do érgao ou entidade.

(B) Nivel de capacitacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo especializada, experiéncia, risco e esfor¢co fisico para o desempenho de suas
atribuicdes.

(C) Cargo: posicdao do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do nivel de
capacitacao, cargo e nivel de classificacao.

(D Padrdao de vencimento: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sao cometidas a um servidor.

(E) Nivel de classificacdo: posicdo do servidor na Matriz Hierdrquica dos Padrdes de Vencimento
em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apds o ingresso.
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[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Nos termos da Lei Federal 11.091, de 2005, cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar
anualmente a adequac¢ao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério
da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis: demandas institucionais; proporcao entre os quantitativos da forga de trabalho do
Plano de Carreira e usudrios e atualizacdo das diretrizes e bases da educacao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Nos termos da Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens a seguir:

Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que ndo possuir educacdo formal superior.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacao, o Poder Executivo definira as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional, exceto os
critérios e processos de validacao dos certificados e titulos.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A Comissao de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores integrantes do
Plano de Carreira da respectiva instituicao, mediante indicagdo dos seus pares, e por
representantes indicados pelo Ministério da Educacao.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao Federal de Ensino sera dissociado
do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo, com 4 (quatro) niveis
de capacitacao cada.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Segundo a Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens subsecutivos:

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1o (primeiro) nivel de
capacitacao do respectivo nivel de classificacao, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.
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10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagcdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;
e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficidcia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

11. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitacdao, no mesmo cargo
e nivel de classificacdo, decorrente da obtencao pelo servidor de certificacdo em Programa de
capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 12 (doze) meses.

12.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao Profissional sera posicionado no nivel de
capacitacao subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao de vencimento na
mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que
ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitacao.

13.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

A mudancga de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento nao acarretara mudancga de
nivel de classificagcao.

14. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Conforme prevé a Lei Federal 11.091, de 2005, julgue os itens a seguir.

O Incentivo a Qualificacdo integrara sempre os proventos de aposentadorias e as pensoes.

15. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A remunerac¢do dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de classificacdao e
nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.
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16. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao fardo jus a Vantagem Pecunidria Individual — VPI.

17. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Considere as atribuigdes:

|. propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacao e avaliagao de desempenho.

Il. acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira.
lll. avaliar, semestralmente, as propostas de lotagdao das Instituicdes Federais de Ensino.

IV. examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciacao
dos drgdaos competentes.

A Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira,
cabendo-lhe, em especial o que versa os itens |, [l e IV.

18. [VUNESP — ADMINISTRADOR — UFABC - 2019]

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar anualmente a adequac¢ao do quadro de pessoal as
suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis, de acordo com a Lei n? 11.091/2005:

(A) pessoal da ativa e os que estdo em fase de aposentadoria; novos cursos e demandas da
comunidade local e disponibilidade de recursos fisicos.

(B) vacancia de docentes e pessoal permanente; necessidades de pessoal em pesquisa e
desenvolvimento e modernizagdao dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.

(C) tematicas atuais e emergentes de interesse da instituicio de ensino; necessidades de
capacitacao técnica e operacional e demandas de ensino, pesquisa e extensao.

(D) demandas institucionais; proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho, do Plano de
Carreira e usuarios e inovagdes tecnoldgicas.

(E) necessidade de pessoal num prazo de até 5 anos; plano de capacitacdo docente e do quadro
técnico e funcional e demandas locais.

19. [VUNESP — ADMINISTRADOR — UFABC - 2019]

A Lei n? 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educag¢ao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagao, no que se refere a gestao dos cargos do Plano de Carreira, seguira os
seguintes principios e diretrizes:
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(A) equidade de oportunidades aos docentes e técnicos administrativos, observadas as vagas de
capacitacao disponiveis, e planejamento estratégico de carreira de acordo com as expectativas
da instituicao de ensino.

(B) estimulo ao desenvolvimento continuo dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos
servidores publicos e do corpo docente; transparéncia nos processos e atribuicdo impessoal de
cargos e funcdes por parte da instituicdo de ensino.

(C) investidura em cada cargo condicionada a aprovag¢ao em concurso publico; avaliagcdo baseada
em critérios objetivos e vinculados aos objetivos estratégicos da instituicao de ensino e promogao
por mérito e titulos.

(D) reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensdo; formacdo continuada e com amplo acesso aos docentes e
demais servidores e remunera¢ao compativel ao desempenho.

(E) natureza do processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
qualidade do processo de trabalho e desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais.

20. [IF/MS - PEDAGOGO - IF/MS - 2019]

A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no dambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo. Avalie as assertivas abaixo e assinale a alternativa
CORRETA:

(A) O intersticio de 24 (vinte e quatro) meses deve ser observado para que ocorra a mudanca de
nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacdao, decorrente da obtencao pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagao.

(B) A Progressao por Capacitacdo Profissional é a mudanca para o padrdao vencimento
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitacao.

(C) O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, mediante a Progressao
por Capacitacao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

(D) A Progressao por Mérito Profissional é a mudanca de nivel de classificacdo na carreira, desde
que observado o requisito de escolaridade, habilidades especificas, formacdo especializada e
experiéncia.

(E) Cargo é o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestao do 6rgao ou entidade.
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21.  [CESPE — ASSISTENTE DE ALUNO - IFF-2018]

A area especifica de atuacdao do servidor que seja integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e orientada a politica de
desenvolvimento de pessoal caracteriza-se, de acordo com a Lei n.2 11.091/2005, como:

(A) ambiente organizacional.
(B) nivel de capacitacao.
(C) cargo.

(D) plano de carreira.

(E) nivel de classificacao.

22. [FAURGS — TECNICO — TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — UFRGS- 2018]

Segundo a Lei n? 11.091/2005, que dispOe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos e Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, é plano de carreira:

(A) o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo
cometidas a um servidor.

(B) o conjunto de pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino
qgue usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

(C) o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do 6rgao ou entidade.

(D) o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, forma¢ao especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes.

(E) o conjunto de posicdes do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em
decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apods o ingresso.

23. [CCV-UFC - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — UFC — 2018]
Nos termos da Lei n2 11.091, de 2005, é correto o que se afirma em:

(A) Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em seis niveis de classificacdo: A, B, C, D, E e
F.

(B) Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em quatro niveis de classificacdo - A, B, Ce D
- com quatro niveis de capacitacao cada.
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(C) A garantia de programas de capacitacao que contemplem a formacado especifica e a geral,
nesta incluida a educacao informal, € um dos principios da gestao dos cargos do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagao.

(D) O reconhecimento do saber ndo instituido, resultante da atuagao profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensdo, € um dos principios da gestao dos cargos do Plano de Carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagao.

(E) De acordo com a Lei n? 11.091, nivel de classificacdo é conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade.

24. [VUNESP — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — UFTM - 2018]
Segundo a Lei n° 11.091/2005, os percentuais do Incentivo a Qualificacdo:

(A) ndo sdao acumuldveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(B) ndo sdao acumulaveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(C) sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

(D) sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e
pensao.

(E) sdo acumuldveis e ndo serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria, mas
0 serao na pensao.

25. [VUNESP — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — UFTM — 2018]

Nos termos da Lei n° 11.091/2005, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao e de padrdao de vencimento mediante,
respectivamente,

(A) Plano de Qualificacdo Profissional ou Promog¢ao por Merecimento.

(B) Plano de Qualificacdo Profissional ou Progressao por Capacitacdo Pessoal.

(C) Progressao por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.
(D) Promocgdo por Mérito Profissional ou Promoc¢do por Antiguidade na Carreira.

(E) Promocao Pessoal ou Promoc¢do por Remuneracao.

26. [FAPEC - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - UFMS - 2018]

Assinale a alternativa INCORRETA. Nos termos da Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, a gestao
dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

~an
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(A) Dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdao, e as
competéncias especificas decorrentes; qualidade do processo de trabalho; e reconhecimento do
saber nao instituido resultante da atuac¢ao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensao.

(B) Natureza do processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as
competéncias especificas decorrentes; e reconhecimento do saber nao instituido resultante da
atuacao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao.

(C) Vinculacao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituicdes;
investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico; desenvolvimento do
servidor vinculado aos objetivos institucionais; e garantia de programas de capacitagao que
contemplem a formacao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal.

(D) Reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao; vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicdes; investidura nos cargos por meio de indicagdao; desenvolvimento
do servidor vinculado aos objetivos institucionais; garantia de programas de capacitacdao que
contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a educac¢ao formal.

(E) Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao; vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional das instituicdes; e oportunidade de acesso as atividades de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

27.  [IF-RS — TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - IF/RS — 2018]

Assinale a alternativa CORRETA sobre o Plano de Carreira dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo, instituido através da Lei 11.091/2005:

(A) A Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educacao,
tem como finalidade acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao.

(B) Ambiente organizacional consiste no conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram a carreira dos
cargos Técnico-Administrativos em Educacgao.

(C) Para os fins de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, a aquisicdo de titulo em darea de
conhecimento com relagdo indireta ao ambiente organizacional de atuacao do servidor ensejara
maior percentual do que em drea de conhecimento com relacao direta.

(D) A avaliacdo de desempenho com resultado favoravel ndo é condicionante na liberacdo do
servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado.

(E) O afastamento para prestar colaboracdo técnica a outra instituicao federal de ensino poderd
ser autorizado pela chefia imediata do servidor, ndo podendo exceder a 5 (cinco) anos.

An
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28. [FAPEC - PSICOLOGO - UFMS - 2018]

De acordo com a Lei N2 11.091/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢ao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, assinale a alternativa correta:

(A) No Art. 70, os cargos do Plano de Carreira sdao organizados em 7 (sete) niveis de classificacdo,
A,B,C,D,E, FeG, deacordo com o disposto noinciso Il do art. 50 e no Anexo Il desta Lei.

(B) No Art. 24, as politicas de ensino superior orientadas pelo MEC contemplardao o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do
art. 3o desta Lei.

(C) No Art. 10, o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca
de nivel de capacitacao e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

(D) De acordo com o Art. 13-A, os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao fardao jus a
Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

(E) conforme o Art. 99, § 70, a liberacdo do servidor para a realizacdao de cursos de Mestrado e
Doutorado independe do resultado obtido na avaliagao de desempenho.

29. [IF/RS — ENGENHEIRO ELETRICISTA- IF/RS — 2018]

A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no dambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Para os efeitos desta Lei, sao
consideradas InstituicOes Federais de Ensino os orgdos e entidades publicos vinculados ao
Ministério da Educag¢ao que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema de Ensino:

(A) Federal e Estadual.
(B) Federal e Municipal.
(C) Federal.

(D) Federal e Particular.

(E) Federal, Estadual e Municipal.

30. [FAPEC - PSICOLOGO - UFMS - 2018]

De acordo com a Lei N2 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢dao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacgao, o art. 22, estabelece a criagao da Comissao Nacional de
Supervisao do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educag¢ao, com a finalidade de
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acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em
especial:

| - Avaliar, semestralmente, as propostas de lotacdao das Instituicbes Federais de Ensino,
conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

Il - Propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacao e avaliagao de desempenho.

lIl - Acompanhar a implementagao e propor alteragdes no Plano de Carreira.
IV - Examinar e julgar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira.
Assinale a alternativa que apresenta a(s) afirmacao(des) correta(s):

(A) Apenas |, Il e Il estdo corretas.

(B) Apenas Il e lll estdo corretas.

(C) Apenas lll e IV estdo corretas.

(D) Apenas | esta correta.

(E) I, 1, 11l e IV estdo corretas.

7.3. GABARITO

1 2 3 4 5
B A E E E
6 7 8 9 10
E E C C C
11 12 13 14 15
E C C E C
16 17 18 19 20
E C D E C
21 22 23 24 25
A C D A C
26 27 28 29 30
D B C C B
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos aqui o estudo da Lei Federal n2 11.091/05 e também a nossa participa¢do no projeto do
Estratégia para o seu concurso. Espero sinceramente que tenha gostado!

Se tiver duvidas, utilize nosso férum. Estou sempre a disposicdao também no e-mail e nas redes
sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

\(i]' Tube https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abracgo, bons estudos e tenha uma excelente proval!

Marcos Girao
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




