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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores da Prefeitura de Francisco Morato/SP!

Primeiramente, gostaria de compartilhar a minha alegria e privilégio em té-los como futuros alunos
nessa jornada preparatdria para o publicadissimo concurso da Prefeitura de Francisco Morato/SP,
gue disponibiliza vagas para diversos cargos publicos.

Prefeitura de Francisco

— B% AR @
'@ ? ~"“!;. als -ﬁ

Forca para cuidar da nossa gente

Falando um pouco sobre mim, sou, com muito orgulho, Analista do Banco Central (Area de Gestdo
e Analise Processual), lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade
e Normas, na sede do 6rgao em Brasilia.

Minha formacdo académica é em Gestdo Publica, pela FATEC — Curitiba, com duas pos-graduacgoes,
ambas também no ramo de Gestao Publica: uma com enfoque em Direito Processual e outra com
enfoque em Gestao Bancaria e Mercado de Capitais.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacao de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso Camara Sao
Luis! Vocé, eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estao no conteudo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduac¢ao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comecou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.

Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para ndo ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturdrio, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
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exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas ndo cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquidagdes Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdo da Corrupg¢ao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos 6rgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Francisco Morato/SP (Lei Municipal n®
1.527/1994), cobrado nesse certame para TODOS os cargos citados.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da nossa estimada banca Vunesp.

E sobre a Vunesp, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e infelizmente ndo tem histdrico de provas sobre esse Estatuto. E o que fazer entdao?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes inéditas da mais nova organizadora do
pedaco: a banca “Estratégia e Girdo/Guimardes”.

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagdo para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te
indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comecgo?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislacao?

3) Procure, nas instrucgdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissdoes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnoldgicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entdao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto do Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposi¢Oes legais a serem aplicadas aos
servidores publicos de uma entidade estatal da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois é, e no caso da Lei Municipal n? 1.527/1994, é exatamente essa sua funcdo: dispor sobre o
regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Francisco Morato, Estado de Sao
Paulo, instituindo o respectivo Estatuto.

Sera por meio do estudo desta lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico municipal! Esta pronto para comecar?!

Vamos la!

Logo no inicio, o Estatuto nos traz certas definicdes que podem perfeitamente aparecer em sua
prova. Essas definicdes serdao importantes também para compreendermos varios dos dispositivos
gue estudaremos a partir de agora.

Vamos a primeira e importantissimas definicdes:

TOME NOTA!

> E de natureza estatutdria o Regime Juridico do Funcionario, face a Administragdo.

> Para os efeitos desta Lei, funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Importante que vocé desde agora se familiarize com o conceito de servidor publico, que é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

E o que é cargo publico mesmo?? Mais uma para tomar nota:

7

Cargo publico, como unidade basica da organizagao funcional, é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sdo:

Leg. Municipal p/ Prefeitura de Francisco Morato (Oficial Admin e Secretario de Escola) - P6s-Edital 45

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girao, Paulo Guimaraes
Aula 00

v’ criados por Lei ou resolu¢do, conforme o caso;

<

com denominagao propria e remuneragao paga pelos cofres publicos;

v/ com numero certo e representados por referéncias numéricas ou simbolos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo sao aqueles que comportam a aquisicao de estabilidade pelos
respectivos titulares. Quando for aprovado e nomeado, vocé assumira um cargo de provimento
efetivo, cargo este pertencente a uma classe.

Os cargos de provimento efetivo da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes Municipais, serao
organizados e providos em carreiras, salvo os isolados. S3o cargos de carreira os que integram as
classes.

Sao cargos isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada
funcao.

Classe e Carreira? Da pra explicar melhor, professor?!
Claro, e a resposta esta no proéprio Estatuto!

Classe é a divisao basica da carreira agrupando os cargos da mesma denominacao, segundo o nivel
ou conjunto de atribuicdes, responsabilidade e complexidade.

Carreira é a série de classes escalonadas, segundo o grau de atribuicdes, responsabilidade e
complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distintos e de acordo
com a escolaridade para ingresso nos niveis bdsico, médio e superior.

E pensa que parou por ai? Nao, ndo, pois temos ainda que falar de umas tais Fungoes!

O Estatuto ainda nos traz o conceito de Fungao, que é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a
Administracdao confere a cada categoria profissional ou comete, individualmente, a determinados
servidores para a execucdo de servicos eventuais.

E ai, uma informacdo importantissima (boa de prova!) sobre o que vimos até aqui:

J?'@ Ak "L NA PROVA!
x| > DECORE! OVAI

> E proibida:
v’ aprestagio de servigo gratuito, salvo nos casos previstos em lei;
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Além disso, o Estatuto, em seu art. 82, estabelece que quadro é o conjunto de cargos de carreira,
isolados e em comissdo, integrantes das estruturas dos érgdaos da Administracao, Autarguias e
Fundacdes Municipais.

E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou
cargo, exceto as fungoes de chefia e as em comissoes.

Excepcionalmente, por absoluta necessidade de servico, poderdo ser atribuidas funcdes
assemelha-das, por tempo determinado, desde que nao haja prejuizo a carrei-ra ou cargo.

N3ao havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as atribui¢oes especificas
funcionais.

Os cargos de carreira serao de provimento efetivo. Os isolados, serao de provimento efetivo ou em
comissao, segundo a Lei que assim os determinar.

Pronto. Dados esses primeiros conceitos e regras, vamos agora estudar as formas de provimento de
cargos publicos no municipio de Francisco Morato/SP.

2. O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Provimento (ou ingresso) é o ato administrativo de preenchimento de cargo ou funcdo publica vago,
atribuindo-lhe um titular.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Morato/SP prevé varias formas de
provimento de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 14, sdao formas de provimento de
cargo publico:
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NOMEACAO

PROMOCAO

ACESS0

@. NA PROVAI TRANSFERENCIA

REINTEGRACAO
Formas de

PROVIMENTO

APROVEITAMENTO

© MORLIO READMISSAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

READAPTACAD, RECONDUGCAD E
SUBSTITUICAD

Em nossas aulas, trataremos em detalhes cada uma dessas formas de provimento. No entanto, a fim
de esquentarmos os tamborins, acho importante fazer um voo rasante nos conceitos mais gerais
sobre cada uma dessas formas de provimento.

Vamos la!

NOMEACAO = A nomeacdo é o ato por meio do qual o candidato aprovado em concurso
publico é convocado para tomar posse, assumindo assim a condicdo de servidor publico. A
regra geral é que a nomeacgao seja posterior a aprovagao em concurso publico, mas certamente
vocé sabe que também existem os chamados cargos em comissao, cuja nomeagao é de livre
escolha da autoridade competente, ndo sendo necessdria a aprovagdao em prévia selegao.
Neste caso também estaremos diante de uma nomeacao.

READAPTACAO - E o instituto mediante a qual o servidor, estavel ou ndo, tendo sofrido uma
limitacdo fisica ou psiquica em suas habilidades, torna-se inapto para o exercicio do cargo que
ocupa, mas, ndo configurada a invalidez permanente, pode ainda exercer outro cargo para o
qual a limitacdo sofrida ndo o incapacita. O cargo provido por readaptacdo deverd ter
atribuicdes afins as do anterior. Tem que ser respeitada a habilitacao exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.
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REVERSAO = A reversdo ocorre quando o servidor aposentado retorna ao servico ativo. Isso
pode ocorrer se a aposentadoria por invalidez for invalidada apds comprovagao de que o
servidor pode retornar ao servico, e hoje também é aceita a possibilidade de reversao a pedido,
sob certas circunstancias.

APROVEITAMENTO —> O aproveitamento também é uma espécie de retorno ao servigco
publico, mas ndo do servidor demitido, e sim daquele que foi posto em disponibilidade. Caso
vocé nunca tenha estudado Direito Administrativo, a disponibilidade é uma situa¢ao especial
em que o servidor pode ser posto em alguns casos bastante especificos. Quando esta em
disponibilidade, o servidor publico ndo precisa trabalhar, e recebe remuneracao proporcional
ao seu tempo de servigo. Pois bem, quando esse servidor for chamado de volta, passara pelo
aproveitamento.

REINTEGRACAO - A reintegracdo geralmente ocorre quando um servidor publico é punido
com a penalidade de demissdo, e por isso perde o cargo, e posteriormente consegue anular
essa penalidade por via administrativa ou judicial. Seu retorno ao cargo, nesse caso, é chamado
de reintegracao.

RECONDUCAO - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de obtencdo de resultado insatisfatorio em estagio probatério relativo a outro
cargo e reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Agora atengdo: o acesso e a transferéncia nao foi recepcionada pela nossa Constituicao Federal de
1988, o que a tornou, a partir de entdo, inconstitucional. No entanto, a despeito de ainda estar
regulamentada pela norma em estudo (ndo ha dispositivos que expressamente a revogam), essa
foram de provimento serd por nds estudada, apesar de achar pouco provavel que a banca se
arriscara em cobra-la.

De um modo ou de outro, para que haja investidura em cargo publico, seja qual fora a forma de
provimento, a pessoa deve preencher requisitos minimos.

P'@ ATENGAO
_* DECORE!

oot

E que requisitos sdao esses?

» Sado requisitos basicos para ingresso no servigo Publico:
v" anacionalidade brasileira;
v ter idade minima de 18 anos;
v’ estar no gozo dos direitos politicos;

v’ quita¢do com as obrigacdes militares e eleitorais;

Leg. Municipal p/ Prefeitura de Francisco Morato (Oficial Admin e Secretario de Escola) - P6s-Edital 45

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girao, Paulo Guimaraes
Aula 00

v gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, salvo os casos
previstos em Lei;

v" ter boa conduta;
v possuir aptiddo e habilitagdo para o exercicio do cargo ou fun¢io;

v’ ter se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exce¢des previstas em Lei.

Saiba ainda, caro aluno, que o rol de requisitos acima é apenas exemplificativo (ou seja, nao é
taxativo), pois o préprio Estatuto define que as atribui¢cdes do cargo ou funcdao podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Em seu paragrafo 29, o art. 13, do Estatuto em estudo reforca que as pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico, para o provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais
serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagao Publica.

O ato administrativo de provimento devera conter as seguintes indica¢des:

v" 0 nome do provido e sua qualificacdo e o cargo vago, com todos os elementos de
identificacao;

v o fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;
v o carater da investidura;

v' a indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
municipal, quando for o caso.

S6 para fins de esclarecimento, saiba, caro aluno, que a investidura é entendida como o
procedimento administrativo mediante o qual se perfaz o provimento (ingresso) do servidor no
cargo, emprego ou funcado publica.

Pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Francisco Morato/SP, art. 16:

an

@ Leg. Municipal p/ Prefeitura de Francisco Morato (Oficial Admin e Secretario de Escola) - P6s-Edital 45
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girao, Paulo Guimaraes
Aula 00

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

N3o se esqueca dessa informacdo, ok? E muito boa de prova também!

Bom, vamos tratar de um ato que deve ocorrer antes da posse: a nomeacao!

2.1. ANOMEACAO

Provimento origindrio é o preenchimento de classe inicial de cargo NAO DECORRENTE de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a administracdao. A Unica forma de provimento originario
atualmente compativel com a nossa Constituicdo Federal de 1988 é exatamente a nomeacao!

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Morato/SP nos ensina que a nomeacgao
¢ a forma de provimento inicial do funcionario em cargo publico e far-se-a:

em CAR,&TER guando se tratar do
cargo de carreira ou
EFETIVO isolado

N 0 M EACEO - quan.d-::lsiltratar de
em COMISSAO cargo isolado, que em

virtude de Lei assim
deva ser provido

no impedimento
2 aria d d
em SUBSTITUICAO ‘cargo de direcso o chefia
em carater efetiva ou em
comissao
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Somente poderd ser nomeado em substituicao aquele que ja for ocupante de cargo
municipal, exceto quando se tratar de cargo em comissao.

A designacdao por acesso para funcao de chefia, assessoramento e assisténcia, recaira,
preferentemente, em funciondrio de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o art. 19.

A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia
habilitacdo em concurso de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o
prazo de sua validade.

TOME NOTA!

» Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira,
mediante progressao, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na Administracao Publica e seus regulamentos.

Agora vamos ver o que o Estatuto fala a respeito do concurso publico!

3. CONCURSO PUBLICO

O concurso publico no ambito do servico publico do Municipio de Francisco Morato/SP é o processo

de selecao exigido para o ingresso no funcionalismo publico e sera de provas ou de provas e titulos,
realizado em etapas, conforme dispuser a Lei.

A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante
concurso publico.

4
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Os cargos de provimento em Comissao, independem de concurso e sao de livre nomeacao e
exoneracao.

LEITURA

OBRIGATORIA

» 0O concurso tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, por igual periodo.

» 0O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagdo, serdo fixados em
edital, o qual sera tornado publico conforme a praxe e publicado em jornal de
circulagao no municipio.

» A aprovagdao em concurso nao cria direito a nomeacdao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagao dos candidatos habilitados.

O prazo de validade do concurso publico ndo é uma novidade, pois ela "imita" o que a nossa
Constituicao Federal ja dispunha em seu art. 37, inciso lll. Compare:

CF/88:
Art. 37. (...)

IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

Tera preferéncia para nomeag¢ao, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um nesta condicao, o mais

antigo.

Se ocorrer empate entre candidatos nao pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

Em seu art. 23, o Estatuto do Municipio de Francisco Morato/SP explica que:

a
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c s v PRESTEMAIS _,
ATENCAO!!

» Incumbira a uma comissdo composta de 03 membros, especialmente designada para
realizagao de cada concurso, a qual devera obedecer, dentre outros, os seguintes aspectos:

v’ n3o se publicara edital para concurso de pro-vimento cie qualquer cargo, enquanto
nao se extinguir o periodo de validade do concurso anterior, havendo candidato
aprovado e ndao convocado para a investidura;

v independera de limite de idade a inscricdo em concurso publico;

v' os editais deverdo conter todas as exigéncias ou condi¢cdes que possibilite a
comprovag¢ao da qualificacdo do candidato e dos requisitos caracteristicos da
especificagao dos cargos. O aviso relativo a realizacao do concurso pode ser publicado
resumidamente;

v’ aos candidatos assegurar-se-d30 meios amplos de recursos, nas fases de homologacio
das inscricoes, publicagdo do resultados, homologacdo do concurso e nomeagao,
consoante o edital ou regulamento;

v’ a comissdo designada expedird as normas gerais e instru¢des especiais para a
realizacao do concurso.

Beleza?

Trataremos agora da posse.

3.1. PosSE EM CARGO PUBLICO

Bom, ja falamos muito dela até aqui, mas o que é mesmo a posse, de fato?

De acordo com o art. 25 do Estatuto, a posse é o ato de investidura do cidaddao em cargo publico,
constituindo-se na aceitacdao expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o com-promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do "termo de posse” pela
autoridade competente e pelo empossado.

E ai, duas informagdes quentissimas para fins de provas:
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DESPENCA NA

PROVA!
TOME NOTA!

»
oy

» A posse ocorrera no prazo de 30 dias da notificagdo para tanto.

» Em se tratando de funcionario em licenca ou qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera o do término do impedimento.

Ou seja, a regra geral é que a posse se dé no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do ato
de provimento ou, no caso de eleicdo, da data da assinatura da respectiva ata. Esse prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, desde que o interessado o requeira antes do término do prazo
fixado no caput do artigo!

No entanto, o Estatuto prevé exce¢ao a essa regra, na medida em que permite que um nomeado
gue esteja, na data de publicacao do ato de provimento, licenciado ou em qualquer outro
afastamento legal, tome posse no prazo de 30 dias contado do término desse impedimento!

v

TOME NOTA!

» No ato da posse devera ser apresentada, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores
que constitui o patrimonio do funcionario empossado.

Decorrido o prazo de posse e ndo tendo o nomeado requerido a prorrogacdo, perde
direito ao lugar, podendo ser declarada sem efeito a nomeac3o.

Entdao vamos conhecer as informacgdes trazidas pelo Estatuto sobre o Estagio Probatdrio e a
Estabilidade!

ar

Leg. Municipal p/ Prefeitura de Francisco Morato (Oficial Admin e Secretario de Escola) - P6s-Edital 45

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girao, Paulo Guimaraes
Aula 00

4. ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Ao entrar em exercicio, vocé, futuro servidor nomeado para o cargo publico estadual, ficara sujeito
a estagio probatdrio por periodo de 03 anos*, durante o qual sua aptiddo para o desempenho do
cargo sera objeto de avaliagao, em funcado dos seguintes fatores.

Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatdrio pelo periodo de dois anos, durante o qual sua ap-tidao e capacidade serdao objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

idoneidade moral

LY

assiduidade

LY

disciplina

LY

dedicagao ao servigo

eficiéncia ou
produtividade

\

*Apesar de no art. 24 do Estatuto ainda constar que o estdgio probatdrio é de 24 meses, saiba que
a Emenda Constitucional n? 19/98, ao alterar o art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, estendeu o
periodo do estagio probatdrio para 03 anos (36 meses) e condicionou a aquisicao de estabilidade a
uma avaliacdo especial de desempenho, realizada por comissao instituida para este fim.

A bem da verdade, o estagio probatdrio visa a avaliar a aptidao do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, sera submetido a estagio probatdrio, ndao importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatdério, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

A autoridade competente de cada Poder e os dirigentes superiores de autarquia ou de fundacao
publica, por seus 6rgdos competentes, tendo em vista os requisitos enumerados no art. 24,
prestarao informagdes ao orgao de pessoal, a fim de que sejam anotadas em ficha propria a
avaliagao dos funcionarios sujeitos ao estagio probatoério.

ar

Leg. Municipal p/ Prefeitura de Francisco Morato (Oficial Admin e Secretario de Escola) - P6s-Edital 45

www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Girao, Paulo Guimaraes
Aula 00

ACORDE!!

» 0 6rgao de pessoal, 60 dias antes de decorrido o prazo de estagio probatério fornecera as
autoridades mencionadas no paragrafo anterior, as informagoes sobre a conveniéncia ou
nao da confirmag¢ao das nomeacgdes.

Das informagdes, se contrarias, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5 dias,
podendo o mesmo oferecer defesa.

Entendido? Vamos a estabilidade!
4.1. ESTABILIDADE

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracao publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e nao em
um cargo determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacdao em estagio
probatdrio) como a outra (aquisicao de estabilidade). Percebe?

Assim, no servico publico do Municipio de Francisco Morato/SP, o servidor habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de provimento efetivo e confirmado no estdgio probatdrio adquire
estabilidade no servigo publico apds 03 anos de efetivo exercicio.

Professor, mas no Estatuto consta o periodo de 02 anos!

Sim, verdade, mas o prazo para aquisi¢cao da estabilidade passou a ser de 03 anos também por conta

da CF/88. E é isso que vale!
c Yo
PRESTE MAIS _,
ATEN(;AO!!

» Como condicdo para aquisicio da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

4=
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LEITURA

OBRIGATORIA

» O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

v' em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
v" mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

v' mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Tranquilo?

Sigamos agora para a defini¢ao de fianca!

4.2. FIANCA

Segundo o art. 29, do Estatuto em estudo, a Fianca é a garantia dada pelo Funciondrio que tenha
dinheiro ou valores publicos sob sua guarda e responsabilidade.

O nomeado para cargo de provimento dependente de prestagao de fianga, nao podera
entrar em exercicio sem a prévia satisfacao dessa exigéncia.

ATENCAO!

» A fianga podera ser oferecida:

AN

v em dinheiro;

v'  em titulos da divida publica;

4 0
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v' em apdlices de seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

No entanto:

N3ao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

O responsavel por alcance ou desvio de material respondera por acao administrativa, civil e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Vamos agora conhecer um assunto muito agradavel: o exercicio do cargo.

5. O EXERCIicIO DO CARGO

Caro aluno, uma vez nomeado para cargo efetivo por aprovagao em concurso publico ou para cargo
em comissao, e tomado posse no cargo, é hora agora de efetivamente p6r a mao na massa, ou seja,
de trabalhar!

Para isso, é necessario que outro ato administrativo seja realizado: o ato que oficializa o exercicio
do cargo!

Pois bem, segundo o art. 31 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Francisco Morato:

EQTOME NOTA!

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e fun¢des do cargo.

Embora o agente publico se torne servidor publico com a posse, somente com o exercicio sao
constituidas as relagdes juridicas entre ele e a administracdo que tenham por base o tempo efetivo
de desempenho das atribuicdes do cargo. E a partir da data em que o servidor entra em exercicio

an
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gue comegam a contar os prazos para todos os seus direitos relacionados ao tempo de servigo, a
exemplo do direito de férias, da percepcao de remuneracao, da aquisicao da estabilidade, dentre
outros.

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual.

O inicio, a interrupgao e o reinicio serdao registrados no assentamento individual do
funciondrio, assim como todas as alteracdes ocorridas serdao comunicadas ao 6rgao de
pes-soal para registro.

Ao entrar em exercicio o funcionario apresentard ao 6rgao competente os elementos necessarios
ao assentamento individual, cujo exercicio serd registrado e reconhecido pelos superiores

competentes.
@ FIQUE
A' ATENTO!

» 0O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 05 dias, contados da data da posse, o qual

podera ser prorrogado até o limite de 30 dias por solicitacdo do interessado e a juizo da
autoridade competente.

O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado sera contado da data em que
voltar o servicgo.

v

TOME NOTA!

» Somente em caso excepcional e devidamente justificado o funcionario podera exercer suas
fungOes em servigo ou drgao diferente daquele em que estiver lotado.

» O exercicio na hipétese do artigo anterior, devera ter a expressa e prévia autorizacdo da
autoridade competente, indicando-se o fim determinado e por prazo certo.
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O funcionario somente podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, com
autorizagao da autoridade competente.

A auséncia nao excedera de 02 anos e, finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova auséncia, salvo circunstancia absolutamente excepcional.

Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste artigo ndao sera concedida exoneracdo ou licenca
para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva a
hipotese do ressarcimento das despesas havidas neste artigo.

A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira, a partir da data do ato que ocorres qualquer das hipdteses previstas neste artigo.

O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo, sera exonerado, salvo
hipotese prevista no § 12 do art. 32.

Incumbe ao chefe do 6rgao em que for lotado o funciondrio, comunicar ao érgao de administracao
de pessoal o ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, para que seja decidida a
exoneracao do funcionario.

O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por funcional, ou ainda condenado por crime inafiancavel, serd considerado afastado
do exercicio do cargo até condenacao ou absolvicao transitada em julgado.

Lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao ou orgao.

Entendido?

Vamos ao ultimo assunto da aula de hoje: a vacancia do cargo publico.

6. VACANCIA DE CARGO PUBLICO

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa.

o X |
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A vacancia pode acarretar o rompimento definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a
administracao, como ocorre nas hipdteses de exoneracdao, demissdao e falecimento, ou pode
simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um novo, como ocorre nas hipdteses de
readaptacdo, aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel.

Segundo o que estabelece o art. 38 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco

Morato/SP:
ESTACAI
M NA PROVA!

» Avacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneracao;
v demissao;
v/ promogao;
v’ acesso;
v' aposentadoria;
v’ transferéncia;
v falecimento;
E quanto a exoneragao?

O pardgrafo 19, do art. 39, nos dda a resposta:

Dar-se-a exoneracao:

[a 1o}
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A PEDIDO

quando se iratar de

EXON ERA(_;EO Cargo em comissao

(cargo efetivo)

quando nado satisfeitas as
condigbes de estagio
probatorio

quando o funcionario
nao entrar em exercicio
no prazo legal previsto
no art. 31 § 32

%3

A demissao sera aplicada como penalidade.

A vaga ocorrerd na data :

v
v
v
v

do falecimento do funcionario;
imediata aquela em que o funcionario completar 70 anos de idade;
da publicacao :

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que exonerar, demitir, promover, conceder acesso, aposentar ou
transferir.

Tranquilo? Vamos agora ao resumo da aula e, em seguida, as questdes para o exercicio do
aprendizado.

Tenho certeza que vocé as resolvera com grande tranquilidade!
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7. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memoria.
Além disso, segundo a organizacao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

Vamos a primeira e importantissimas definicdes:
> E de natureza estatutaria o Regime Juridico do Funcionario, face a Administrag3o.

» Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico, como unidade basica da organiza¢ao funcional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funcionario.

Saiba, caro aluno, que os cargos publicos sao:
v’ criados por Lei ou resolugdo, conforme o caso;
v" com denominagio prépria e remuneragdo paga pelos cofres publicos;

v' com numero certo e representados por referéncias numéricas ou simbolos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

> E proibida:

v a prestagio de servigo gratuito, salvo nos casos previstos em lei;

E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo,
exceto as fung¢oes de chefia e as em comissoes.

L W]
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N3do haverd equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as atribuicdes especificas
funcionais.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Morato/SP prevé varias formas de provimento
de cargos publicos estaduais. Segundo o seu art. 14, sao formas de provimento de cargo publico:

NOMEACAQD

PROMOCAO

ACESSO
@ NAPROVAL TRANSFERENCIA

REINTEGRACAO
Formas de

ERER N 2 APROVEITAMENTO

© MORAIO READMISSAO

APROVEITAMENTO

REVERSAO

READAPTAGAD, RECONDUGAD E
SUBSTITUICAD

» Sao requisitos basicos para ingresso no servico Publico:
v" anacionalidade brasileira;

ter idade minima de 18 anos;

estar no gozo dos direitos politicos;

quitagcdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

D N N NI N

gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, salvo os casos previstos
em Lei;

<

ter boa conduta;

<

possuir aptiddo e habilitagdo para o exercicio do cargo ou funcdo;

v’ ter se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exce¢des previstas em Lei.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada Poder,
do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagao Publica.

Aar
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O ato administrativo de provimento devera conter as seguintes indicagoes:

v" 0 nome do provido e sua qualificacdo e o cargo vago, com todos os elementos de
identificacdo;

v" o fundamento legal, bem como a indica¢do do nivel de vencimento do cargo;
v' o carater da investidura;

v' aindicacdo de que o exercicio do cargo se fa-rd cumulativamente com outro municipal,
guando for o caso.

Pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Francisco Morato/SP, art. 16:

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Morato/SP nos ensina que a nomeagao ¢é a
forma de provimento inicial do funcionario em cargo publico e far-se-a:

em CARATER KR

EFETIVO £ isolado
NO M EACAO ( - ) quan_dolsztratar de
em COMISSAO cargo isolado, que em

virtude de Lei assim
deva ser provido

no impedimento
a dria d d
em SUBSTITUICAO carge de dirag3o ou chefia
em carater efetiva ou em
comissdo

Somente podera ser nomeado em substituicao aquele que ja for ocupante de cargo municipal,
exceto quando se tratar de cargo em comissao.

A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia habilitacao
em concurso de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

~r
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» Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira,
mediante progressao, serdao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administracao Publica e seus regulamentos.

A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante concurso
publico.

» 0O concurso tera validade de até 02 anos, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por
igual periodo.

» O prazo de validade do concurso e as condigées de sua realizagdo, serdo fixados em edital,
o qual serd tornado publico conforme a praxe e publicado em jornal de circulagdo no
municipio.

» A aprovag¢dao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de classificacdao dos candidatos habilitados.

Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um nesta condicdo, o mais antigo.

» Incumbira a uma comissdo composta de 03 membros, especialmente designada para realizagdo de
cada concurso, a qual devera obedecer, dentre outros, os seguintes aspectos:

v’ ndo se publicara edital para concurso de pro-vimento cie qualquer cargo, enquanto nio se
extinguir o periodo de validade do concurso anterior, havendo candidato aprovado e nao
convocado para a investidura;

v’ independerd de limite de idade a inscricdo em concurso publico;

v’ os editais deverdo conter todas as exigéncias ou condices que possibilite a comprovacéo
da qualificagao do candidato e dos requisitos caracteristicos da especificacio dos cargos. O
aviso relativo a realiza¢do do concurso pode ser publicado resumidamente;

v aos candidatos assegurar-se-30 meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das
inscrigoes, publicacao do resultados, homologagdo do concurso e nomeagdo, consoante o
edital ou regulamento;

v' a comissdo designada expedira as normas gerais e instrugbes especiais para a realiza¢gdo do
concurso.
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» A posse ocorrera no prazo de 30 dias da notificagdao para tanto.

» Em se tratando de funcionario em licen¢a ou qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera o do término do impedimento.

» No ato da posse devera ser apresentada, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que
constitui o patrimonio do funcionario empossado.

Decorrido o prazo de posse e nao tendo o nomeado requerido a prorrogacao, perde direito ao
lugar, podendo ser declarada sem efeito a nomeacao.

Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio

probatério pelo periodo de dois anos, durante o qual sua ap-tiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

idoneidade moral

Ay

assiduidade

T

disciplina

T

dedicacao ao servigo

eficiéncia ou
produtividade

\

» O orgdo de pessoal, 60 dias antes de decorrido o prazo de estagio probatério fornecera as

autoridades mencionadas no paragrafo anterior, as informagdes sobre a conveniéncia ou ndo da
confirmagao das nomeacgoes.

Das informagoes, se contradrias, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5 dias, podendo o
mesmo oferecer defesa.
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» Como condig¢do para aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho
por comissdo instituida para esta finalidade.

» O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
v" em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
v' mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

v' mediante procedimento de avalia¢io periédica de desempenho, assegurada ampla defesa.

O nomeado para cargo de provimento dependente de prestacao de fianga, ndao podera entrar
em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.

» A fianga podera ser oferecida:
v em dinheiro;
v'  em titulos da divida publica;

v em apdlices de seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

Nao se admitira o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

» Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e fungées do cargo.

O inicio, ainterrupgdo e o reinicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario,
assim como todas as alteracdes ocorridas serao comunicadas ao d6rgao de pes-soal para
registro.

» 0O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 05 dias, contados da data da posse, o qual podera ser
prorrogado até o limite de 30 dias por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade
competente.

Aan
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O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado sera contado da data em que voltar
0 servico.

>

>

Somente em caso excepcional e devidamente justificado o funciondrio podera exercer suas fungdes
em servigo ou 6rgao diferente daquele em que estiver lotado.

O exercicio na hipétese do artigo anterior, devera ter a expressa e prévia autorizacao da autoridade
competente, indicando-se o fim determinado e por prazo certo.

O funcionario somente podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, com
autorizagdo da autoridade competente.

O funciondrio que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo, sera exonerado, salvo hipétese
prevista no § 12 do art. 32.

Lotacdo é o niumero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou érgao.

» A vacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneragdo;

demissao;

promogao;

acesso;

aposentadoria;

transferéncia;

AN N N N YN

falecimento;

Dar-se-a exoneragao:
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A PEDIDO

quando se tratar de

EXONE RAC.KO Cargo em comissao

(cargo efetivo)

DE OFICIO quando ndo satisfeitas as

condigbes de estagio
probatério

quando o funcionario
nio entrar em exercicio
no prazo legal previsto
no art. 31 § 3¢

A demissao sera aplicada como penalidade.

A vaga ocorrerd na data :

v" do falecimento do funcionario;

v imediata aquela em que o funcionario completar 70 anos de idade;
v" da publicac3o :
v

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu provimento, ou da que determinar
estd ultima medida se o cargo ja estiver criado;

v" b) do ato que exonerar, demitir, promover, conceder acesso, aposentar ou transferir.

o K. |
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8. QUESTOES

8.1. QUESTOES COMENTADAS

01. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Municipal n? 1.527/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Morato, Estado de Sao Paulo, é correto afirmar:

(A) Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

(B) Cargo publico, como unidade bésica da organizacdo funcional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a uma fungao publica.

(C) Funcao é a atribuicao ou conjunto de atribuicdes que a Administracao confere a cada categoria
profissional ou comete, coletivamente, aos servidores para a execucdo de servicos eventuais.

(D) Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Municipais,
serdo organizados e providos em carreiras, até mesmo os isolados.

(E) Classe é a divisdo bdasica da carreira agrupando os cargos da mesma denominacgao, segundo,
exclusivamente, a responsabilidade e a complexidade do cargo.

Comentario:

A — Certo. Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico
(Art. 29).

B — Errado. Cargo publico, como unidade basica da organizacdao funcional, é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um funcionario (Art. 392).

C — Errado. Fungao é a atribuicdao ou conjunto de atribui¢des que a Administragcdao confere a cada
categoria profissional ou comete, individualmente, a determinados servidores para a execugao de
servicos eventuais (Art. 49).

D — Errado. Os cargos de provimento efetivo da Administragdao Direta, Autarquias e Fundagdes
Municipais, serdo organizados e providos em carreiras, salvo os isolados (Art. 59).

E — Errado. Classe é a divisdo bdsica da carreira agru-pando os cargos da mesma denominacao,
segundo o nivel ou conjunto de atribui¢Ges, responsabilidade e complexidade (Art. 62).

Gabarito: A

02. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Em relagdo as disposicdes preliminares da Lei Municipal n2 1.527/1994, é incorreto afirmar:

[a 1o}
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(A) Carreira é a série de classes escalonadas, segundo o grau de atribuicdes, responsabilidade e
complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distin-tos e de
acordo com a escolaridade para ingresso nos niveis basi-co, médio e superior.

(B) Quadro é o conjunto de cargos de carreira, isolados e em comissao, integrantes das estruturas
dos 6rgdos da Administragao, Autarquias e Fundagdes Municipais.

(C) Nao sera vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou
cargo.

(D) Nao havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as atribuicGes especificas
funcionais.

(E) Os cargos de carreira serdao de provimento efetivo. Os isolados, serdo de provimento efetivo
ou em comissao, segundo a Lei que assim os determinar.

Comentario:

A —Certo. Carreira é a série de classes escalonadas, segundo o grau de atribui¢des, responsabilidade
e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distin-tos e de
acordo com a escolaridade para ingresso nos niveis bdsi-co, médio e superior (Art. 79).

B — Certo. Quadro é o conjunto de cargos de carreira, isolados e em comissao, integrantes das
estruturas dos 6rgaos da Administracdo, Autarquias e Fundacdes Municipais (Art. 82).

C — Errado. E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou
cargo, exceto as fun-¢des de chefia e as em comissdes (Art. 92).

D — Certo. Nao haverd equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as atribuicdes especificas
funcionais (Art. 10).

E — Certo. Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo. Os isolados, serdo de provimento
efetivo ou em comissdo, segundo a Lei que assim os determinar (Art. 11).

Gabarito: C

03. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n21.527/1994, ndo é um requisito basico para ingresso no servico
Publico do Municipio de Francisco Morato:

(A) A nacionalidade brasileira.

(B) Idade minima de 21 anos.

(C) Estar no gozo dos direitos politicos.

(D) Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais.

(E) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, salvo os casos previstos
em Lei.

Comentario:
A — Certo. A nacionalidade brasileira (Art. 13, 1).
B — Errado. Idade minima de 18 anos (Art. 13, Il).

s le ]
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C — Certo. Estar no gozo dos direitos politicos (Art. 13, III).
D — Certo. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais (Art. 13, V).

E — Certo. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, salvo os casos
previstos em Lei (Art. 13, V).

Gabarito: B

04. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Sobre o provimento de cargo publico no municipio de Francisco Morato/SP, a Lei Municipal
n21.527/1994, dispde que:

(A) O ato administrativo de provimento devera conter as seguintes indicagdes: o nome do provido
e sua qualificacao e o cargo vago, com todos os elementos de identificacdo; o fundamento legal,
bem como a indica¢ao do nivel de vencimento do cargo; o cardter da investidura; a indicacao de
que o exercicio do cargo se fa-ra cumulativamente com outro municipal, em qualquer caso.

(B) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.

(C) Anomeacdo é a forma de provimento inicial do funciondrio em cargo publico e far-se-4 em
carater efetivo, quando se tratar do cargo de carreira ou isolado; em comissao, quando se
tratar de cargo isolado, que em virtude de Lei assim deva ser provido; em substituicdo, no
impedimento temporaria de ocupante de cargo de direcao ou chefia somente em carater
efetivo.

(D) A nomeacado para cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia habilitacao
em concurso de provas e titulos ou somente de provas, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

(E) O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente su-perior de Autarquia ou de Fundacgao Publica.

Comentario:

A — Errado. O ato administrativo de provimento devera conter as seguintes indicacdes: o nome do
provido e sua qualificacdo e o cargo vago, com todos os elementos de identificacdo; o fundamento
legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento do cargo; o carater da investidura; a indicacao
de que o exercicio do cargo se fa-ra cumulativamente com outro municipal, quando for o caso (Art.
15, paragrafo unico, |, 11, Il e IV).

B — Errado. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse (Art. 16).

C —Errado. A nomeacado é a forma de provimento inicial do funcionario em cargo publico e far-se-a
em carater efetivo, quando se tratar do cargo de carreira ou isolado; em comissao, quando se tratar
de cargo isolado, que em virtude de Lei assim deva ser provido; em substituicao, no impedimento
temporaria de ocupante de cargo de direcao ou chefia em carater efetiva ou em comissao (Art. 17,
L, Ile ).

D — Errado. A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia
habilitacdo em concurso de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade (Art. 19).
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E — Certo. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente su-perior de Autarquia ou de Fundacdo Publica (Art. 15).

Gabarito: E

05. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Concurso é o processo de selecao exigido para o ingresso no funcionalismo publico e sera de
provas ou de provas e titulos, realizado em etapas, conforme dispuser a Lei. Sobre esse tema,
de acordo com a Lei Municipal n21.527/1994, é incorreto afirmar:

(A) A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante concurso
publico.

(B) Os cargos de provimento em Comissao, independem de concurso e sao de livre nomeagao
e exoneragao.

(C) A aprovacao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de clas-sificacao dos candidatos habilitados.

(D) Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato mais
antigo e havendo mais de um nesta condicao, o que ja pertence ao servi¢o publico municipal.

(E) Se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal, decidir-
se-a em favor do mais idoso.

Comentario:

A — Certo. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante concurso
publico (Art. 21, § 19).

B — Certo. Os cargos de provimento em Comissao, independem de concurso e sao de livre nomeagao
e exoneracao (Art. 21, § 29).

C—Certo. Aaprovagao em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de clas-sificacdo dos candidatos habilitados (Art. 22).

D — Errado. Terd preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacdao, o candidato ja
pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um nesta condi¢ao, o mais antigo
(Art. 22, § 19).

E — Certo. Se ocorrer empate entre candidatos ndao pertencentes ao servico publico municipal,
decidir-se-d4 em favor do mais idoso (Art. 22, § 29).

Gabarito: D

06. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Segundo a Lei Municipal n21.527/1994, incumbira a uma comissdo composta de trés membros,
especialmente designada para realizacdao de cada concurso, a qual devera obedecer, dentre
outros, os seguintes aspectos, EXCETO:

(A) Nao se publicara edital para concurso de pro-vimento cie qualquer cargo, enquanto nao se
extinguir o periodo de validade do concurso an-terior, havendo candidato aprovado e nao
con-vocado para a investidura.

ar
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(B) Independera de limite de idade a inscricdo em concurso publico.

(C) Os editais deverdo conter todas as exigéncias ou condicdes que possibilite a comprovacdo da
qualificagao do candidato e dos requisitos caracteristicos da especificagdo dos cargos. O aviso
relativo a realizagao do concurso pode ser publicado resumidamente.

(D) Aos candidatos assegurar-se-dao meios amplos de recursos, nas fases de homologagao das
inscri-¢oes, publicagdo do resultados, homologag¢ao do concurso e nomeagao, consoante o edital
ou re-gulamento.

(E) A comissao designada expedird apenas as normas gerais para a realizacdo do concurso.
Comentario:

A — Certo. Nao se publicara edital para concurso de pro-vimento cie qualquer cargo, enquanto nao
se extinguir o periodo de validade do concurso an-terior, havendo candidato aprovado e nao
con-vocado para a investidura (Art. 23, 1).

B — Certo. Independera de limite de idade a inscricdo em concurso publico (Art. 23, Il).

C - Certo. Os editais deverao conter todas as exigéncias ou condi¢des que possibilite a comprovacao
da qualificacao do candidato e dos requisitos caracteristicos da especificacao dos cargos. O aviso
relativo a realizacdo do concurso pode ser publicado resumidamente (Art. 23, 111).

D — Certo. Aos candidatos assegurar-se-ao meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das
inscri-cOes, publicacao do resultados, homologacao do concurso e nomeac¢ao, consoante o edital ou
re-gulamento (Art. 23, IV).

E—Errado. A comissao designada expedira as normas gerais e instrugdes especiais para a realizacao
do concurso (Art. 23, V).

Gabarito: E

07. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Conforme a Lei Municipal n21.527/1994, ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos, SALVO:

(A) Idoneidade moral.
(B) Eficiéncia, apenas.
(C) Assiduidade.
(D) Disciplina.
(E) Dedicacao ao servico.
Comentario:
A — Certo. Idoneidade moral (Art. 24, 1).
B — Errado. Eficiéncia ou produtividade (Art. 24, V).
C — Certo. Assiduidade (Art. 24, 11).

ar
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D — Certo. Disciplina (Art. 24, Ill).
E — Certo. Dedicacdo ao servico (Art. 24, IV).
Gabarito: B

08. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Acerca da posse do servidor publico do municipio de Francisco Morato/SP, de acordo com a
Lei Municipal n21.527/1994, é correto afirmar:

(A) Posse é o ato de investidura do cidaddao em cargo publico, constituindo-se na aceitacdo
expressa das atribui-cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
com-promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do "termo de posse” pela
autoridade competente e pelo empossado.

(B) No ato da posse podera ser apresentada, facultativamente, declaracdo de bens e valores
gue constitui o patrimoénio do funciondrio empossado.

(C) A posse ocorrerd no prazo de 15 dias da notificacdo para tanto.

(D) Em se tratando de funciondrio em licenca ou qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera o mesmo.

(E) Decorrido o prazo de posse e tendo o nomeado requerido a prorrogacao, perde direito ao
lugar, podendo ser declarada sem efeito a nomeacao.

Comentario:

A — Certo. Posse é o ato de investidura do cidaddo em cargo publico, constituindo-se na aceitacao
expressa das atribui-¢cOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o com-promisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do "termo de posse” pela autoridade competente e pelo
empossado (Art. 25).

B — Errado. No ato da posse devera ser apresentada, obrigatoriamente, declaracdao de bens e
valores que constitui o patrimonio do funciondario empossado (Art. 25, paragrafo Unico).

C—Errado. A posse ocorrera no prazo de 30 dias da notificacdo para tanto (Art. 26).

D — Errado. Em se tratando de funcionario em licenga ou qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera o do término do impedimento (Art. 27).

E — Errado. Decorrido o prazo de posse e nao tendo o nomeado requerido a prorrogacao, perde
direito ao lugar, podendo ser declarada sem efeito a nomeacao (Art. 28).

Gabarito: A

09. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]
Analise as assertivas abaixo sobre a fianca, descrita no texto da Lei Municipal n21.527/1994:

I. Fianga é a garantia dada pelo Funcionario que tenha dinheiro ou valores publicos sob sua
guarda e responsabilidade.

II. O nomeado para cargo de provimento dependente de prestacao de fianga, podera entrar em
exercicio sem a prévia satisfacao dessa exigéncia.

o B
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lll. A fianca podera ser oferecidas em dinheiro; em titulos da divida publica; em apdlices de
seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial, salvo empresa legalmente autorizada.

IV. O responsavel por alcance ou desvio de mate-rial respondera por acao administrativa, civil e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, 1l ell.
(B) Il e lll.
(C)le V.
(D) I, lll e IV.
(E)llelIV.
Comentario:

As assertivas | e IV estdo corretas. Confira:

Art. 29. Fianca é a garantia dada pelo Funcionario que tenha dinheiro ou valores publicos sob sua
guarda e responsabilidade.

§ 39 O responsavel por alcance ou desvio de mate-rial respondera por acdo administrativa, civil e
criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

As assertivas Il e lll estdo em desacordo com a norma:

Art. 30. O nomeado para cargo de provimento dependente de prestacdo de fianca, ndo podera
entrar em exercicio sem a prévia satisfacdao dessa exigéncia.

§ 10 A fianca podera ser oferecidas
I - em dinheiro;
II - em titulos da divida publica;

IIT - em apdlices de seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial ou empresa
legalmente autorizada.

Gabarito: C

10.  [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Quanto ao exercicio do cargo publico dos servidores publicos do municipio de Francisco
Morato/SP, conforme regras da Lei Municipal n21.527/1994, estd incorreta a seguinte
alternativa:

(A) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e fun¢des do cargo.

(B) Ao funcionario ndo serd concedida exonera¢dao ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva a hipdtese do
ressarcimento das despesas havidas neste artigo.

(C) O funciondrio que nao entrar em exercicio, dentro do prazo, sera exonerado.

(D) O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel, sera considerado demitido
do servico publico.

a Yo
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(E) Lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou érgao.
Comentario:
A — Certo. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e funcdes do cargo (Art. 31).

B — Certo. Ao funciondrio beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragado ou
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalva a hipdtese do ressarcimento das despesas havidas neste artigo (Art. 32, § 29).

C — Certo. O funcionario que nao entrar em exercicio, dentro do prazo, sera exonerado, salvo
hipotese prevista no § 12 do art. 32 (Art. 34).

D — Errado. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por funcional, ou ainda condenado por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo até condenagdo ou absolvigao transitada em julgado (Art. 35).

E — Certo. Lotacdao é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao ou érgao
(Art. 36).

Gabarito: D

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
De acordo com a Lei Municipal n21.527/1994, a vacancia do cargo ndo decorrera de:
(A) Exoneracgao.

(B) Remocgao.

(C) Demissao.
(D) Promocgao.
(E) Acesso.

Comentario:

A — Certo. Exoneracdo (Art. 38, |).

B — Errado. Transferéncia (Art. 38, VI).

C — Certo. Demissdo (Art. 38, Il).

D — Certo. Promocao (Art. 38, IlI).

E — Certo. Acesso (Art. 38, IV).

Gabarito: B

%k %k 3k
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8.2. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Municipal n? 1.527/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Francisco Morato, Estado de S3ao Paulo, é correto afirmar:

(A) Para os efeitos desta Lei, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

(B) Cargo publico, como unidade basica da organizacdo funcional, é o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades cometidas a uma fungao publica.

(C) Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete, coletivamente, aos servidores para a execucao de servicos
eventuais.

(D) Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes
Municipais, serao organizados e providos em carreiras, até mesmo os isolados.

(E) Classe é a divisdo basica da carreira agrupando os cargos da mesma denominac¢ao, segundo,
exclusivamente, a responsabilidade e a complexidade do cargo.

2. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]
Em relacgdo as disposicdes preliminares da Lei Municipal n? 1.527/1994, é incorreto afirmar:

(A) Carreira é a série de classes escalonadas, segundo o grau de atribuicdes, responsabilidade e
complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos em segmentos distin-tos e de
acordo com a escolaridade para ingresso nos niveis basi-co, médio e superior.

(B) Quadro é o conjunto de cargos de carreira, isolados e em comissdo, integrantes das estruturas
dos drgaos da Administracao, Autarquias e Fundagdes Municipais.

(C) Nao sera vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos diversos dos de sua carreira ou
cargo.

(D) Nao havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as atribuicdes especificas
funcionais.

(E) Os cargos de carreira serao de provimento efetivo. Os isolados, serdo de provimento efetivo
ou em comissao, segundo a Lei que assim os determinar.

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Municipal n21.527/1994, ndo é um requisito basico para ingresso no servico
Publico do Municipio de Francisco Morato:

(A) A nacionalidade brasileira.

(B) Idade minima de 21 anos.
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(C) Estar no gozo dos direitos politicos.
(D) Quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais.

(E) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, salvo os casos previstos
em Lei.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Sobre o provimento de cargo publico no municipio de Francisco Morato/SP, a Lei Municipal
n21.527/1994, dispde que:

(A) O ato administrativo de provimento devera conter as seguintes indicacées: o nome do
provido e sua qualificacdao e o cargo vago, com todos os elementos de identificacao; o
fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento do cargo; o carater da
investidura; a indicacdo de que o exercicio do cargo se fa-ra cumulativamente com outro
municipal, em qualquer caso.

(B) Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a nomeacao.

(C) Anomeacdo é a forma de provimento inicial do funcionario em cargo publico e far-se-a em
carater efetivo, quando se tratar do cargo de carreira ou isolado; em comissao, quando se
tratar de cargo isolado, que em virtude de Lei assim deva ser provido; em substituicao, no
impedimento temporaria de ocupante de cargo de direcao ou chefia somente em carater
efetivo.

(D) A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira ou isolado depende de prévia
habilitacdo em concurso de provas e titulos ou somente de provas, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

(E) O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente su-perior de Autarquia ou de Fundagao Publica.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Concurso é o processo de selecao exigido para o ingresso no funcionalismo publico e sera de
provas ou de provas e titulos, realizado em etapas, conforme dispuser a Lei. Sobre esse tema,
de acordo com a Lei Municipal n21.527/1994, é incorreto afirmar:

(A) A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, efetuar-se-a mediante concurso
publico.

(B) Os cargos de provimento em Comissao, independem de concurso e sdo de livre nomeacao
€ exoneragao.

(C) A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de clas-sificagao dos candidatos habilitados.

(D) Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacdo, o candidato mais
antigo e havendo mais de um nesta condicdo, o que ja pertence ao servico publico municipal.
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(E) Se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico municipal, decidir-
se-a em favor do mais idoso.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Segundo a Lei Municipal n21.527/1994, incumbira a uma comissdo composta de trés membros,
especialmente designada para realizagdao de cada concurso, a qual devera obedecer, dentre
outros, os seguintes aspectos, EXCETO:

(A) N3o se publicard edital para concurso de pro-vimento cie qualquer cargo, enquanto nao se
extinguir o periodo de validade do concurso an-terior, havendo candidato aprovado e nao
con-vocado para a investidura.

(B) Independera de limite de idade a inscricgdo em concurso publico.

(C) Os editais deverao conter todas as exigéncias ou condi¢des que possibilite a comprovacao
da qualificacdao do candidato e dos requisitos caracteristicos da especificacdao dos cargos. O
aviso relativo a realizacao do concurso pode ser publicado resumidamente.

(D) Aos candidatos assegurar-se-do meios amplos de recursos, nas fases de homologacado das
inscri-cOes, publicacao do resultados, homologacdao do concurso e nomeagdo, consoante o
edital ou re-gulamento.

(E) A comissao designada expedird apenas as normas gerais para a realizacdo do concurso.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei Municipal n21.527/1994, ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para
o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trés anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdao objeto de avaliagao para o desempenho do
cargo, observados os seguintes requisitos, SALVO:

(A) Idoneidade moral.
(B) Eficiéncia, apenas.
(C) Assiduidade.

(D) Disciplina.

(E) Dedicagao ao servigo.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Acerca da posse do servidor publico do municipio de Francisco Morato/SP, de acordo com a
Lei Municipal n21.527/1994, é correto afirmar:

(A) Posse é o ato de investidura do cidaddo em cargo publico, constituindo-se na aceitacao
expressa das atribui-¢cOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
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com-promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do "termo de posse” pela
autoridade competente e pelo empossado.

(B) No ato da posse podera ser apresentada, facultativamente, declaracdao de bens e valores
gue constitui o patrimonio do funcionario empossado.

(C) A posse ocorrera no prazo de 15 dias da notificagao para tanto.

(D) Em se tratando de funcionario em licenga ou qualquer outro afastamento legal, o prazo
sera o mesmo.

(E) Decorrido o prazo de posse e tendo o nomeado requerido a prorrogacao, perde direito
ao lugar, podendo ser declarada sem efeito a nomeacao.

9. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019]
Analise as assertivas abaixo sobre a fianga, descrita no texto da Lei Municipal n21.527/1994:

|. Fianga é a garantia dada pelo Funcionario que tenha dinheiro ou valores publicos sob sua
guarda e responsabilidade.

II. O nomeado para cargo de provimento dependente de prestacao de fianca, podera entrar
em exercicio sem a prévia satisfacao dessa exigéncia.

lll. A fianca podera ser oferecidas em dinheiro; em titulos da divida publica; em apdlices de
seguro fidelidade funcional, emitidas por instituto oficial, salvo empresa legalmente
autorizada.

IV. O responsavel por alcance ou desvio de mate-rial respondera por acao administrativa, civil
e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

Marque a alternativa correta.
(A1, 1 eIl

(B) Il e lll.

(C)lelV.

(D) 11, Hl e IV.

(E) e IV.

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Quanto ao exercicio do cargo publico dos servidores publicos do municipio de Francisco
Morato/SP, conforme regras da Lei Municipal n21.527/1994, estad incorreta a seguinte
alternativa:

(A) Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e fung¢des do cargo.

(B) Ao funciondrio ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva a hipdtese do
ressarcimento das despesas havidas neste artigo.
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(C) O funciondrio que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo, sera exonerado.

(D) O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por funcional, ou ainda condenado por crime inafiancavel, sera considerado demitido
do servigo publico.

(E) Lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao ou 6rgao.

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
De acordo com a Lei Municipal n21.527/1994, a vacancia do cargo ndo decorrera de:
(A) Exoneracao.
(B) Remocao.
(C) Demissao.
(D) Promocgao.

(E) Acesso.

8.3. GABARITO

1 2 3 4 5
A C B E
6 7 8 9 10
E B A C D
11
B
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos nossa primeira e importante aula sobre o Estatuto. Estou sempre a disposicao também
no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youl[lli] https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

|@l @profmarcosgirao

Grande abrago e esperamos por vocés nas nossas préoximas aulas!

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




