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APRESENTACAO

Ol3, pessoal, tudo bem? Antes de iniciarmos o conteudo do curso, peco licenca para me
apresentar.

Meu nome é Murilo Soares Carneiro, tenho 30 anos, sou graduado em Direito e em
Publicidade e Propaganda e pds-graduado em Gestao Publica. Atualmente trabalho no TST, érgao
no qual fui Técnico Judiciario — Area Administrativa e hoje exerco o cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria.

Comecei meus estudos para concursos publicos visando a aprovacao no cargo de Policial

Rodoviario Federal, tendo sido aprovado no certame de 2009 (FUNRIO), alcancando a 52
colocagdao em Rondonia, apds a correcdo das provas objetiva e discursiva.

Esse concurso ficou suspenso durante aproximadamente 2 anos, na época até pensei que
poderia ser anulado (o que acabou ndo acontecendo), e por isso acabei optando por comecar a
estudar para o concurso do MPU (Ministério Publico Unido), no qual também fui aprovado e logo
em seguida nomeado (em novembro/2010), motivo pelo qual ndo realizei as demais fases do
concurso da PRF.

Antes de ser aprovado na PRF/2009, estudei aproximadamente 1 més e meio para a prova
do concurso de 2008 (CESPE), mas nesse certame apenas tive a prova discursiva corrigida, ndo
fiquei entre aqueles convocados para o TAF e demais fases.

Fui aprovado, entre outros, nos concursos de Analista Processual — MPU, Analista
Judiciario — Execu¢ao de Mandados do TRT-102 Regidao (DF e TO) e Técnico Administrativo e
Analista Judiciario — Area Judiciaria do TST. Trabalhei, também, no Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido (Goids).

METODOLOGIA

Neste curso serdao abordados o Regime Juridico e o Regulamento dos Servidores do RJ,
considerando-se a necessidade de interpretacao e memorizagao da “lei seca” e a resolucao de
qguestdes para fixagao do conteudo.

Serdo apresentadas questdes no formato “certo / errado” ou multipla escolha.
Esclarego que o nimero de questdes dependera da extensdo do conteudo abordado em cada aula.

Sugiro que, antes de estudar cada aula, o aluno leia os respectivos dispositivos do Regime Juridico
e do Regulamento dos Servidores do RJ.
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Por outro lado, considero que o ideal é que o conteldo seja revisado pelo menos duas vezes por
semana.

Esclarecemos, também, que por se tratar de um e-book de legislacao especifica, a estrutura dos
relatdrios € um pouco diferente dos outros cursos do Passo Estratégico. Ndo havera estatisticas de
incidéncia das questdes em concursos anteriores, por exemplo, sendo o curso concentrado na
elaboracao de questdoes como se fosse um grande simulado, abordando os principais tépicos do

Regime Juridico e do Regulamento dos Servidores do RJ.
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LISTA DE QUESTOES COM COMENTARIOS

1. ( ) O Decreto-Lei N2 220 de 18/07/1975 institui o regime juridico dos funcionarios publicos

civis e militares do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

O Decreto-Lei N2 220 de 18/07/1975 institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis, ndo
dos militares, do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o artigo 12, caput, do

mencionado Decreto-Lei:

Art. 19 - Este Decreto-lei institui o regime juridico dos funciondrios publicos civis do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro.

GABARITO: errado.

2.( ) A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

Essa afirmativa estd correta, de acordo com o art. 29, caput e item 1, do Decreto-Lei N2 220 de

18/07/1975:

Art. 22 - A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagéio em concurso publico.

(...)

1) conhecimento e qualifica¢Go profissionais, mediante provas ou provas e titulos;

GABARITO: certo.

3. ( ) O Decreto-Lei n? 220/1975 prevé que o servidor publico ocupante de cargo efetivo

adquirira estabilidade apos 2 anos de efetivo exercicio, apos aprovagao no estagio probatorio.

O Decreto-Lei n2 220/1975 prevé que a estabilidade é alcancada apds 2 anos de efetivo exercicio —
ha um conflito com a Constituicao Federal de 1988, que prevé que o prazo é de 3 anos. Transcrevo,

a seguir, o teor do art. 39, caput:

Art. 32 - O funciondrio nomeado na forma do artigo anterior adquirird estabilidade apds 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computando-se, para esse efeito, o periodo de estdgio experimental em que tenha sido
aprovado.

GABARITO: errado.
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4. ( ) O funcionario estavel podera ser transferido da administracao direta para a autarquica e
reciprocamente, ou de um para outro Quadro de mesma entidade, desde que para cargo de
retribuicdo equivalente, atendida a habilitagdao profissional; ou removido de uma Unidade

Administrativa para outra do mesmo 6rgao ou entidade, desde que haja claro na lotagao.

Esse é o teor literal do art. 42 do Decreto-Lei n® 220/1975:

Art. 492 -0 funciondrio estdvel poderd ser transferido da administragGo direta para a autdrquica e
reciprocamente, ou de um para outro Quadro de mesma entidade, desde que para cargo de retribuigdo
equivalente, atendida a habilita¢éo profissional; ou removido de uma Unidade Administrativa para outra do
mesmo Jdrgdo ou entidade, desde que haja claro na lotagdo.

GABARITO: certo.

5. ( ) Carlos, funcionario publico estadual do Rio de Janeiro, submetido ao Decreto-Lei n2
220/1975, foi demitido no inicio do ano de 2018. Em setembro de 2018, a demissdo de Carlos foi
invalidada. Assim, o funciondrio deve ser reintegrado no cargo anteriormente ocupado, a

principio, e ressarcido da remunerag¢ao que deixou, invalidamente, de receber.

A afirmativa estd correta, é isso mesmo. E, se na volta de Carlos houvesse a extin¢cdo do cargo, ele
deveria ter sido reintegrado em outro cargo de vencimento equivalente, atendida a habilitagao

profissional. A esse respeito, temos o art. 52 do Decreto-Lei n? 220/1975:

Art. 52 - Invalidada a demissdo do funciondrio, serd ele reintegrado e ressarcido.

§ 19 - Far-se-d a reintegracdo no cargo anteriormente ocupado; se alterado, no resultante da alteracdo; se
extinto, noutro de vencimento equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

§ 292 - Ndo ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo anterior, restabelecer-se-d o cargo
anteriormente exercido, que ficard como excedente, e nele se fard a reintegragdo.

§ 39- A reintegragdo ocorrerd, sempre, no sistema de classificagdo a que pertencia o funciondrio.

§ 49 - Reintegrado o funciondrio, aquele que néo ocuparia cargo de igual classe se ndo tivesse ocorrido o ato
de demiss@o objeto da medida serd exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a qualquer
ressarcimento, se ndo estdvel;, caso contrdrio, serd ele provido em vaga existente ou permanecerd como
excedente até a ocorréncia da vaga.

GABARITO: certo.

6. ( ) O funciondrio estavel fisicamente incapacitado para o pleno exercicio do cargo podera ser
ajustado em outro de vencimento equivalente e compativel com suas aptidoes e qualificacdes

profissionais.
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Essa questdo diz respeito ao instituto do que é chamado \na esfera federal (Lei n? 8.112/1990) de

readaptacdo — ajuste do servidor em cargo compativel com a incapacidade fisica que o atingiu:

Art. 79 - O funciondrio estdvel fisicamente incapacitado para o pleno exercicio do cargo poderd ser ajustado
em outro de vencimento equivalente e compativel com suas aptidées e qualificagbes profissionais.

GABARITO: certo.

7.( ) O funciondrio que deva entrar em exercicio em nova sede terd, para esse efeito, prazo de

transito de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao do ato que o determinar.

O prazo de transito para a entrada em exercicio em nova sede é de 5 dias, ndo de 10 dias,

consoante o art. 92 do Decreto-Lei n? 220/1975:

Art. 99 - O funciondrio que deva entrar em exercicio em nova sede terd, para esse efeito, prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da publicagdo do ato que o determinar.

GABARITO: errado.

8. ( ) A competéncia para dar posse a servidores publicos civis do Estado do Rio de Janeiro é

prevista no Decreto-Lei n? 220/1975.

A competéncia mencionada no enunciado sera a indicada em legislacdo especifica, ndo é definida

no Decreto-Lei n? 220/1975, de acordo com o art. 10, § 22, do aludido Decreto-Lei:

Art. 10{(...)
§ 29- A competéncia para dar posse serd a indicada em legislagdo especifica.

GABARITO: errado.

9. ( ) O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenga, dependera, salvo

delegacao de competéncia, de prévia autorizagao do Governador do Estado.

Essa afirmativa esta correta, tratando-se da literalidade do art. 12 do Decreto-Lei n? 220/1975:

Art. 12 - O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenga, dependerd, salvo delegacio de
competéncia, de prévia autorizagdo do Governador do Estado.

GABARITO: certo.

10. ( ) De acordo com o Decreto-Lei n2 220/1975, declarar-se-a a perda do cargo publico nas

hipdteses previstas na legislagcao civil e nos demais casos especificados em lei.
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A perda do cargo publico serd declarara, nos termos do Decreto-Lei n? 220/1975, nas hipoteses

previstas na legislacao penal e nos demais casos especificados em lei:

Art. 17 - Declarar-se-d a perda do cargo:
I - nas hipdteses previstas na legislagdo penal; e
Il - nos demais casos especificados em lei.

GABARITO: errado.
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LISTA DE QUESTOES

1. ( ) O Decreto-Lei N2 220 de 18/07/1975 institui o regime juridico dos funcionarios publicos

civis e militares do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

2.( ) A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

3. ( ) O Decreto-Lei n? 220/1975 prevé que o servidor publico ocupante de cargo efetivo

adquirira estabilidade apods 2 anos de efetivo exercicio, apds aprovag¢ao no estagio probatorio.

4. ( ) O funcionario estavel podera ser transferido da administragao direta para a autarquica e
reciprocamente, ou de um para outro Quadro de mesma entidade, desde que para cargo de
retribuicdo equivalente, atendida a habilitagao profissional; ou removido de uma Unidade

Administrativa para outra do mesmo drgao ou entidade, desde que haja claro na lotagao.

5. ( ) Carlos, funcionario publico estadual do Rio de Janeiro, submetido ao Decreto-Lei n2
220/1975, foi demitido no inicio do ano de 2018. Em setembro de 2018, a demissdo de Carlos foi
invalidada. Assim, o funcionario deve ser reintegrado no cargo anteriormente ocupado, a

principio, e ressarcido da remunera¢ao que deixou, invalidamente, de receber.

6. ( ) O funcionario estavel fisicamente incapacitado para o pleno exercicio do cargo podera ser
ajustado em outro de vencimento equivalente e compativel com suas aptidoes e qualificagoes

profissionais.
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7.( ) O funcionario que deva entrar em exercicio em nova sede tera, para esse efeito, prazo de

transito de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato que o determinar.

8. ( ) A competéncia para dar posse a servidores publicos civis do Estado do Rio de Janeiro é

prevista no Decreto-Lei n? 220/1975.

9. ( ) O afastamento para o exterior, exceto em gozo de férias ou licenga, dependera, salvo

delegag¢dao de competéncia, de prévia autorizagao do Governador do Estado.

10. ( ) De acordo com o Decreto-Lei n2 220/1975, declarar-se-a a perda do cargo publico nas

hipdteses previstas na legislagao civil e nos demais casos especificados em lei.

GABARITO
1. errado 2. certo 3. errado 4, certo 5. certo 6. certo
7. errado 8. errado 9. certo 10. errado
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




