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APRESENTACAO

Ol3, futuros servidores de Valinhos!

Primeiramente, gostariamos de compartilhar nossa alegria e privilégio em té-los como nossos
futuros alunos nessa jornada preparatéria para o publicadissimo concurso para a Guarda Civil
Municipal da Pref. Municipal de Valinhos/SP.

Falando um pouco sobre mim, sou Analista do Banco Central (Area de Gestdo e Andlise Processual),
lotado no Departamento de Seguranca, Coordenador de Riscos, Continuidade e Normas, na sede do
orgao em Brasilia.

Minha formac¢ao académica é em Gestao Publica, pela FATEC — Curitiba, com trés pos-graduacoes,
uma com enfoque em Direito Processual, outra com enfoque em Gestao Bancdaria e Mercado de
Capitais e a ultima pela Universidade Aberta de Portugal, em Dire¢ao de Seguranga.

Minha experiéncia no ensino para concursos publicos comegcou em 2009, ministrando aulas
presenciais de Legislacdo de Transito, fruto de experiéncia como estudante dessa disciplina durante
os dois anos anteriores. Nos Ultimos dois anos, mesclando as areas de TRANSITO e SEGURANCA,
ministrei, modéstia a parte, com enorme sucesso, cursos presenciais e cursos on-line em Fortaleza
(minha terrinha natal!) e em Brasilia (a terrinha adotiva!) voltados para os concursos.

Ola amigo concurseiro!

Meu nome é Paulo Guimaraes, e estarei junto com vocé no seu estudo para o concurso Camara Sao
Luis! Vocé, eu e o Prof. Marcos Girdo vamos estudar juntos todas as normas que estdo no contetdo
programatico, discutiremos as possibilidades de cobranca do seu conteddo em questdes,
comentaremos questdes de concursos anteriores e faremos de tudo para vocé estar pronto no
grande dia da prova!

Nasci e fui criado na gloriosa Veneza brasileira, meu querido Recife. La também fiz minha graduac¢ao
em Direito, na Universidade Federal de Pernambuco. Minha vida de concurseiro comegou ainda
antes da vida académica, quando concorri e fui aprovado para uma vaga no Colégio Militar do Recife,
aos 10 anos de idade.
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Em 2003, aos 17 anos, fui aprovado no concurso do Banco do Brasil, e cruzei os dedos para nao ser
convocado antes de fazer aniversario. Tomei posse em 2004 e trabalhei como escriturario, caixa
executivo e assistente em diversas areas do Banco, incluindo atendimento a governo e comércio
exterior. Fui também aprovado no concurso da Caixa Econdmica Federal em 2004, mas nao cheguei
a tomar posse.

Mais tarde, deixei o Banco do Brasil para tomar posse no cargo de técnico do Banco Central, e 13
trabalhei no Departamento de Liquida¢des Extrajudiciais e na Secretaria da Diretoria e do Conselho
Monetario Nacional.

Em 2012, tive o privilégio de ser aprovado no concurso para Analista de Financas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido, em 2° lugar na area de Prevencdao da Corrupc¢dao e Ouvidoria.
Atualmente ocupo também o cargo de Coordenador-Geral de Orientacao e Acompanhamento de
Ouvidorias, desempenho minhas fun¢des na Ouvidoria-Geral da Unido, que é um dos drgaos
componentes da CGU.

Vem com a gente, e vamos estar prontos para derrotar a banca na sua prova! :)

Pois bem, nosso presente curso une, em um formato simples, sistematico e analitico, o estudo do
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Valinhos, cobrado nesse certame para o cargo citado.

Aideia é trazer em nossas aulas uma visao pratica de um concurseiro, alguém acostumado a vivéncia
de inumeras provas e que possa, dentro da dinamica do curso, trazer dicas, macetes e bizus de como
obter sucesso com o “jeito de ser” da nossa estimada banca Vunesp.

E sobre a Vunesp, ndo ha muito que falar. Ela aplica a metodologia de questdes de multipla escolha
e infelizmente ndao tem histérico de provas sobre esse Estatuto. E o que fazer entao?

O que temos feito para outros Estatutos: traremos questdes inéditas da mais nova organizadora do
pedaco: a banca “Estratégia e Girdo/Guimardes”.

O objetivo serd o de fornecer a vocés, caros alunos, um bom quantitativo de questdes as quais lhes
proporcionardao uma excelente preparagdo para esse certame!

De um jeito ou de outro, todas serao comentadas no decorrer das explanagdes e estardo, ao final,
disponibilizadas em forma de lista.

Beleza?

A seguir, um recadinho importante para vocés:
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Antes de iniciarmos o0 nosso curso, vamos a alguns AVISOS IMPORTANTES:

1) Com o objetivo de otimizar os seus estudos, vocé encontrara, em nossa plataforma (Area do
aluno), alguns recursos que irdo auxiliar bastante a sua aprendizagem, tais como “Resumos”,
“Slides” e “Mapas Mentais” dos conteudos mais importantes desse curso. Essas ferramentas de
aprendizagem irdo te auxiliar a perceber aqueles tépicos da matéria que vocé precisa dominar,
gue vocé ndo pode ir para a prova sem ler.

2) Em nossa Plataforma, procure pela Trilha Estratégica e Monitoria da sua respectiva
area/concurso alvo. A Trilha Estratégica é elaborada pela nossa equipe do Coaching. Ela ira te

indicar qual é exatamente o melhor caminho a ser seguido em seus estudos e vai te ajudar a
responder as seguintes perguntas:

- Qual a melhor ordem para estudar as aulas? Quais sdo os assuntos mais importantes?
- Qual a melhor ordem de estudo das diferentes matérias? Por onde eu comecgo?

- “Estou sem tempo e o concurso estd proximo!” Posso estudar apenas algumas partes do
curso? O que priorizar?

- O que fazer a cada sessdo de estudo? Quais assuntos revisar e quando devo revisa-los?
- A quais questdes deve ser dada prioridade? Quais simulados devo resolver?
- Quais sdo os trechos mais importantes da legislagao?

3) Procure, nas instrucdes iniciais da “Monitoria”, pelo Link da nossa “Comunidade de Alunos” no
Telegram da sua area / concurso alvo. Essa comunidade é exclusiva para os nossos assinantes e
serd utilizada para orienta-los melhor sobre a utilizacdo da nossa Trilha Estratégica. As melhores
duvidas apresentadas nas transmissoes da “Monitoria” também serdo respondidas na nossa
Comunidade de Alunos do Telegram.

(*) O Telegram foi escolhido por ser a Unica plataforma que preserva a intimidade dos
assinantes e que, além disso, tem recursos tecnolégicos compativeis com os objetivos da
nossa Comunidade de Alunos.

Vamos entdao comecar essa boa viagem em busca de sua vitoria!

Um grande abraco,

Marcos Girdo e Paulo Guimardes
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ESTATUTO DA GUARDA CiviL MUNICIPAL DE VALINHOS (PARTE I)

1. A GUARDA CIVIL MUNICIPAL — CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES

Caro aluno, vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos?

O Estatuto de Servidor Publico é a norma legal regulamentadora da situagao funcional de servidores
publicos, podendo ser considerado como o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas a
determinada categoria de servidores publicos.

Pois é, e em se tratando da Lei Municipal n2 5.307/16, do Municipio de Valinhos/SP, teve a seguinte
missao: instituir o Estatuto Geral e Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios da Guarda civil
Municipal de Valinhos.

E para comecar, uma primeira pergunta: quem é essa tal Guarda Civil Municipal de Valinhos?

ESTACAI
NA PROVA!

» A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma instituicido municipal, civil, permanente e
regular, uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

TR e

A Guarda Civil Municipal de Valinhos é fundamentada tanto pelas disposi¢cdes constitucionais
(CF/88) como pelas legais (Leis Federais n.2 9.503/97, n.2 10.826/03 e n? 13.022/ 2014; Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n.2 1932/83).

A estrutura de cargos e fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Valinhos, com as
respectivas denominagdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos, é estabelecida nos anexos
da presente Lei. A titulo de curiosidade, é interessante que vocé conhecga o contelddo desses Anexos,
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mas, sinceramente, ndo precisa se preocupar em memorizar o que |a consta, pois dificilmente a
banca cobrara isso em sua prova, ta?

Quanto a hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Valinhos, essa é estabelecida pelos niveis
referidos também nos anexos citados e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Aqui vale a pena trazer para vocé esses niveis hierarquicos apresentado em um dos anexos., afinal
de contas é sua carreira! Sao eles:

DISTINTA
ESPECIAL
Guarda Civil Municipal
12 CLASSE
(Valinhos/SP)
22 CLASSE
32 CLASSE

A seta ao lado da tabela mostra exatamente como é o desenvolvimento de sua futura carreira. Ao
ser aprovado, vocé sera nomeado no cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe. Com o passar dos
anos, cumprindo os requisitos legais, vocé ira “subindo” na carreira, até chegar ao seu topo, o cargo
de Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

E para sabermos como um Guarda passa de um Classe para outra, precisamos nos recorrer das regras
trazidas pelo art. 23 do Estatuto em estudo. Segundo esse dispositivo, os atuais ocupantes de cargo
publico de Guarda Civil Municipal sdo enquadrados na seguinte conformidade:

Guardas Civis Municipais, logo apos terem

32 Classe , . . . .
concluido o estagio probatorio de 36 meses
Guardas Civis Municipais com tempo de
22 Classe . . . .p P
efetivo exercicio superior a 72 meses
Guardas Civis Municipais com tempo de
12 Classe P P

efetivo exercicio superior a 108 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de

Classe Especial . . . .
P efetivo exercicio superior a 168 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de

Classe Distinta . . . .
efetivo exercicio superior a 192 meses
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Entendido?
Entdo sigamos com as atribui¢cdes dessa Guarda Civil Municipal!

Segundo estabelece o art. 42 do Estatuto em estudo:

@. ATENGAO
* DECORE!

waad

» Sao atribuicdoes da Guarda Civil Municipal, sem embargos as obrigagbes constantes
nos demais diplomas legais atinentes a matéria:

v zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

v prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragées penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

v’ atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo
sistémica da populagao que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

v’ colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

v' colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

v’ exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal no 9.503/1997, mediante
convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou municipal;

v’ proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

v cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

v’ interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢oes de seguran¢a das comunidades;

v’ estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por
meio da celebracao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de
acoes preventivas integradas;

v’ articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de a¢des
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;
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integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacgao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com tais situagoes;

encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranc¢a local, conforme Plano Diretor
Municipal, por ocasidao da constru¢ao de empreendimentos de grande porte;

desenvolver agoes de preveng¢ao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgaos da Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na
comunidade local;

cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas e demais legislagdes, auxiliando assim
as unidades administrativas da Municipalidade.

» Compete a Guarda Civil Municipal:

desempenhar missdoes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a
Constituicao, as leis e a protec¢ao do patrimonio publico municipal; e

garantir a prestacdo de servigos de responsabilidade do municipio.

No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com dérgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios.

A Guarda Civil Municipal, além da execucdo de atividades voltadas para a seguranca e apoio aos
cidadaos, as quais devem ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos
humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protegao
das liberdades publicas, deve desenvolver atividade de carater social, estando comprometida com
a evolucdo social da comunidade.
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A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no Municipio,
especialmente no que tange a protecao do meio ambiente ecologicamente equilibrado e ao bem-
estar da crianca e do adolescente, quando solicitadas, assim como na prote¢ao contra a violéncia
domeéstica e qualquer violéncia praticada contra idosos.

A Guarda Civil Municipal devera integrar as atividades de envergadura policiais
realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Na realizagao dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a coordenagdo de suas unidades
operacionais, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecuc¢ao
dos objetivos comuns.

Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes com atuacao no
Municipio, poderdao os responsaveis permutar informacdes sobre os campos de atuacao de seus
comandos.

Beleza?

Vamos conhecer agora como se da o comando da Guarda Civil de Valinhos!

2. COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Segundo estabelece o art. 72da norma em estudo, o Comando da Guarda Civil Municipal, érgao
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao, é subordinado
diretamente ao Secretario e, posteriormente, ao Prefeito Municipal.

Logo, sao superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma graduacao da carreira:

PREFEITO MUNICIPAL

SUPERIORES
HERARQUICOS

SECRETARIO MUNICIPAL
DE DEFESA DO CIDADAO

E atengao, muita atengao, pois essa é para vocé, futuro Guarda de Valinhos:
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LEITURA .
OBRIGATORIA

» Compete ao Guarda Civil Municipal de Valinhos fazer uso dos sinais de respeito,
especialmente a continéncia, para TODOS os seus superiores hierarquicos e para TODAS as
autoridades constituidas do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou

Judiciario.

De acordo com o art. 82, o Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:

\
COMANDO DA
GUARDA CIVIL
1
I
A
CHEFIA CHEFIA
el ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

A seguir, dois destaques certos de prova:

ESTACAI
NA PROVA!

» A Chefia Geral sera exercida pelo Secretario de Defesa do Cidadao, com o auxilio do
Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal.

» O cargo de Diretor de Departamento de Seguranca Municipal sera preenchido
exclusivamente por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos

sera nomeado a PARTIR DA 12 CLASSE.

iU
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O Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal, quando se licenciar nas hipdteses legais, sera
substituido interinamente pelo Comandante.

Apds o término do expediente normal, bem como nos finais de semana e feriados e na
auséncia dos Superiores, o Inspetor de Dia representara o Comando.

No tépico a seguir, as atribuicdes de cargos-chave dentro da estrutura da Guarda Civil de Valinhos,
a comecar pelo Diretor de Departamento de Segurang¢a Municipal.

3. ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

Vamos direto ao assunto, pois a banca vai querer saber se vocé estd por dentro dos cargos-chave e
de suas competéncias!

3.1. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA MUNICIPAL

Pois bem, de acordo com o art. 11, o Diretor do Departamento de Seguranca Municipal tem as
seguintes atribuicdes:

v’ assistir e representar o Secretdrio Municipal de Defesa do Cidad3o, quando
requisitado;

v responder diretamente ao Secretario de Defesa do Cidaddo sobre questdes da
Guarda Civil Municipal, quando requisitado;

v coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

v' emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis
Municipais para o érgao da Corregedoria;

v’ planejar e submeter a aprovacdo prévia do Secretario de Defesa do Cidad3o:

a) o plano de seguranca dos préoprios municipais ;

b) o plano de avaliagcdo e monitoramento de grau de risco especifico para cada
equipamento sob sua guarda;

1L
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c¢) os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes,
uniformes, armas e munigoes;

d) as medidas de prevencdao e monitoramento de areas de risco e vigilancia
eletronica;

e) o plano de ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,
necessdrios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis
Municipais.

3.2. COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Comando da Guarda Civil Municipal de Valinhos sera exercido por servidor oriundo da Carreira
de Guarda Civil Municipal de Valinhos pertencente as Classes Especial ou Distinta, reportando-se
diretamente ao Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal.

Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos coordenar as areas administrativa,
operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicao de demandas recebidas
no Comando, com as seguintes atribuigdes:

v representar o Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal, quando
requisitado;

v" coordenar as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos equipamentos
municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos
canais de solicitagao;

v definir _as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

v atuar como elo operacional junto aos demais 6rgios de servigos essenciais, tais
como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar etc.;

v' confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante
Administrativo e Operacional, ao Inspetor de Dia e Coordenadores de Bases
Regionais, Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para
o bom desempenho do servigo nas mais diversas situagoes, contendo endereco,
telefone e nome completo dos utilitarios;
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controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicacao e telefonia de uso

operacional, observando a legislagcao e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

levar ao conhecimento do Diretor de Departamento de Seguranga Municipal,
verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

dar conhecimento ao Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos
guais haja providenciado por iniciativa propria;

tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional

do Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal, dando-lhe conhecimento
na primeira oportunidade;

zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda
Civil Municipal;

ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantao de
Ocorréncias existente no Centro de Comunicagdes e nas areas de inteligéncia,
operacional e administrativa;

autenticar e dar conhecimento aos Chefes de Grupamentos e Bases Regionais
das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servico e Instrucoes

superiores emanadas;

manter _arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servico, Boletins
Internos e Livros de Plantao de Ocorréncias;

repassar ao comando diariamente informagdes para a confecg¢ao de relatdrios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

repassar ao O6rgao corregedor, diariamente, informagoes, relatorios analiticos,
produtos graficos e estatisticos;

encarregar-se_do relacionamento com a imprensa, quando autorizado pelo
Secretario de Defesa do Cidadao, visando o esclarecimento publico, respeitando
e fazendo respeitar as limitagbes impostas pelo sigilo e determinagoes
superiores.
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3.3. O SUBCOMANDO ADMINISTRATIVO

A Area Administrativa tem como responsavel o Subcomandante Administrativo da Guarda Civil
Municipal de Valinhos, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de
Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe, reportando-se diretamente ao Diretor de Departamento
de Seguranca Municipal.

Compete ao Subcomandante Administrativo:

v' aexecucdo dos servicos administrativos e rotinas internas;

v a organizacdo de documentos, controle e gestio de pessoal, expediente, livros,
cargas de documentos, protocolos;

v' manutencio de frotas e equipamentos, préprios municipais destinados a Guarda
Civil Municipal e a Secretaria de Defesa do Cidadao.

A Area Administrativa esta dividida da seguinte forma:

\

COMANDO DA
GUARDA CIVIL

CHEFIA
ADMINISTRATIVA

A A
SUBINSPETORIA
SUBINSPETORIA DE LOGISTICA,
ADMINISTRATIVA TRANSPORTES E
ARMAMENTO
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3.3.1. SUBINSPETORIA ADMINISTRATIVA

A Subinspetoria Administrativa tem como responsavel o Subinspetor Administrativo, o qual devera
ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32
Classe, reportando-se diretamente ao subcomandante administrativo.

Compete ao Subinspetor Administrativo assistir ao Subcomandante Administrativo no
desenvolvimento de atividades para organizacdao administrativa, com as seguintes atribuigdes:

organizar a agenda de compromissos e contatos do Comando;

elaborar o expediente do Comando da Guarda Civil Municipal;

coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando;

NSERNER NN

manter organizado o cadastro funcional dos integrantes do Comando da Guarda
Civil Municipal;

<\

manter o arquivo do Comando organizado;

<

organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando, tais
como o controle de frequéncia, a elaboracdo da justificativa de prestacao de
horarios extraordindrios dos servidores, do pedido de horas suplementares, entre
outros, interagindo com os drgdaos competentes;

v’ organizar os livros e documentos inerentes a Secretaria de Defesa do Cidad3o;

v elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e produtos graficos e
estatisticos para anadlises da area de Seguranca Publica Municipal;

v emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo préprio e
reservado de publicagbes e documento sobre a Guarda Civil Municipal e a
Seguranca Publica Municipal;

v’ receber, processar e arquivar os documentos enderecados ao Comando;

v cooperar com o Centro de Operacdes nas atividades ligadas ao planejamento
operacional;

v responder pela carga do material distribuido a seus subordinados.
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3.3.2. A SUBINSPETORIA DE LOGISTICA E MANUTENCAO DA GUARDA CiVIL / MUNICIPAL

De acordo com o art. 15 do Estatuto, a Subinspetoria de Logistica, Transportes e Armamento tem
como responsavel o Subinspetor de Logistica e Manutencdao da Guarda Civil Municipal, o qual
devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir
da 32 Classe.

Compete ao Subinspetor de Logistica, Transportes e Armamento no desenvolvimento de atividades
do Servico de Armas e Municdes, com as seguintes atribuicdes:

prover armas, municoes e demais produtos controlados nhecessarios ao

desenvolvimento das atividades de seguranga municipal;

manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais de uso

controlado;

prestar suporte técnico referente ao uso e manutencdao adequados do

armamento, municdes e demais produtos controlados;

manter o registro do armamento, municdes e demais produtos controlados junto

aos 6rgaos competentes;

manter sob guarda as armas, municoes e demais produtos controlados até a sua

adequada destinacao;

realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento

e modernizacdo dos servicos da atividade de Seguranca Publica Municipal;

exercer rigorosa supervisdao das normas de controle do armamento, da municdo

adotadas pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as modificacdes para o
constante aperfeicoamento da verificacdo e do acompanhamento desse material
bélico, além de realizar inspec¢des inopinadas;

comunicar aos superiores, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo de

armamento, municao sob sua fiscalizacdo, independente de outras determinagdes
do escaldo superior;

organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e municdo;

inspecionar o estado do armamento e da municdo, de acordo com as normas em
vigor;

manter-se em dia com as informacgdes relativas a cadastros, manutencdao do
armamento e ao emprego dos mesmos;
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v’ operacionalizar as atividades logisticas referentes aos uniformes dos Guardas Civis
Municipais;

v" controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes aos Guardas Civis
Municipais;

v’ acompanhar a aquisicio de uniformes, observando a padronizacio e
especificacdes técnicas;

v' manter o plano de aquisicio e distribuicio de uniformes dos Guardas Civis
Municipais;

v’ realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
e modernizacdo dos servigos da atividade de segurancga;

v’ providenciar _a _manutencdo dos veiculos caracterizados e destinados
exclusivamente a atividade de seguranca municipal, bem como monitorar a
utilizacao dos equipamentos de comunicag¢ao, cumprindo a legislacao especifica,
com as seguintes atribuigdes:

a) controlar e racionalizar o uso e movimentagao dos veiculos caracterizados;

b) acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a
manutencdo preventiva;

c) manter o cadastro de servidores aptos a conducdo de veiculos
caracterizados;

d) controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de comunicacao;
e) providenciar a manutencdo adequada dos equipamentos de comunicacao;

f) realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagdao dos servicos da atividade de seguranca.

3.3.3. O SERVICO DE ENSINO E PROJETOS

O Servico de Ensino e Projetos, subordinado ao Subcomando Administrativo, tem como
responsavel o Subinspetor de Ensino e Projetos, o qual deverd ser servidor oriundo da Carreira de
Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe.

Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar o Servigo de Ensino e Projetos com a
finalidade de instruir e formar os servidores da Guarda Civil Municipal, com as seguintes atribui¢des:
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v' promover o ensino e formacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal;

\

monitorar os cursos de formacado e aperfeicoamento;

v manter curriculo atualizado dos cursos de formac&o, contendo todas as disciplinas
e conteudo programatico;

v' gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico dos servidores da Guarda
Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico;

v supervisionar _as_atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

v’ supervisionar a pratica do exercicio de técnicas de postura.

Vamos agora sair do campo das atividades-meio para conhecer os érgaos relacionados a atividade-
fim da Guarda Civil Municipal.

Sigamos!

3.4. O SUBCOMANDO OPERACIONAL

De acordo com o art. 17, o Servico Operacional é composto e gerenciado pelo Subcomandante
Operacional e pelos Inspetores e Subinspetores, os quais deverdao ser servidores oriundos da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrados a partir da 32 Classe.

Os servidores acima citados sao responsaveis pelas regioes Centro, Norte, Sul, Leste e
Oeste do Municipio de Valinhos, bem como ao servigo de grupamentos da Guarda Civil
Municipal.

O Subcomando Operacional tem como responsdvel o Subcomandante Operacional, o qual devera
ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3¢

Classe.
@q TOME NQOTA!

e

» Compete ao Subcomando Operacional coordenar os Grupamentos Operacionais, as
Operagoes Especiais, o Servico de Seguranga Patrimonial e o Servico de Apoio Logistico e
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tem por finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuicao de demandas recebidas no
Centro de Operagoes.

3.4.1 O SERVICO DE INTELIGENCIA E O CENTRO DE COMUNICACOES E OPERACOES (C.C.0)

O Servigo de Inteligéncia e o Centro de Comunicag¢6es e Operagdes da Guarda Civil Municipal sao
subordinados ao Subcomando Operacional, o qual deverd ser servidor oriundo da Carreira de
Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe .

Compete ao Subcomando Operacional coordenar e gerenciar a Area de Inteligéncia e Operagdes
com a finalidade de gerir o acolhimento, triagem e distribuicao de demandas recebidas no Centro
de Comunicagdes e nas Areas de Inteligéncia e Operag¢ées da Guarda Civil Municipal.

Sao atribuicdes especificas da Central de Comunicag¢oes e Operacgoes:

v/ concentrar as agdes de comunicac¢ido que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de
solicitacao;

v’ definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade
e risco das demandas;

v atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servigos essenciais, tais
como Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar etc.;

v confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de
Bases Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios
para o bom desempenho do servico nas mais diversas situagdes, contendo
endereco, telefone e nome completo dos utilitarios;

v controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunica¢do e telefonia de uso
operacional, observando a legislacao e conduta ética;

v manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

v' levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;
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v dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das
ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
prépria; ou denunciadas por terceiros;

v tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional
do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

v zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Guarda Civil
Municipal;

v manter em ordem o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de
Comunicacgdo e Operagdes e Departamento de Inteligéncia;

v manter em ordem para acesso rapido as Ordens de Servico, Boletins Internos e
Livros de Plantao de Ocorréncias;

v’ repassar as Informagdes Estratégicas diariamente para a confecgdo de relatérios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

v’ repassar ao Comando, diariamente, informagdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos;

v gerenciar Informacdes Estratégicas e reportar-se diretamente ao Comando da
Guarda Civil Municipal;

v' desenvolver e gerenciar a sistematizacdo integrada de informacdes na area de
Seguranca Publica Municipal;

v elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e produtos graficos e
estatisticos, para analises na drea de Seguranca Publica Municipal;

v’ assistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todas as medidas que se
relacionem com a Inteligéncia e a Contra-Inteligéncia.

3.4.2. DOS GRUPAMENTOS E SUBINSPETORES DA GUARDA CiVIiL MUNICIPAL

Segundo o disposto no art. 21 da norma em comento, serdao disciplinados por ato do Prefeito
Municipal os Grupamentos, contendo as atribuicdes e composi¢des, podendo ser regulamentado
o Decreto por Portaria do Secretario de Defesa do Cidadao.

No art. 22, temos que os Subinspetores de Grupamento, os quais devem ser servidores oriundos da
Carreira de Guarda Civil Municipal enquadrado a partir da 32 Classe, reportam-se diretamente aos
Inspetores dos seus Grupamentos e auxiliam na supervisao dos servicos de guarda e protecao,
protecdo escolar, prote¢io ambiental, grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por
finalidade gerir as a¢g6es de Segurang¢a Publica Municipal, em sua drea de abrangéncia, com as
seguintes atribuicdes:
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v representar o Inspetor, na sua auséncia;

v gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu Grupo de trabalho, as
atividades de guarda e de vigilancia dos préprios municipais e dos logradouros
publicos;

v' gerenciar as atividades de orientacdo ao publico e o transito de veiculos nas dreas
proximas as escolas, assim como nos espacgos publicos;

v coordenar a apuracdo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu Grupamento
ou Base Regional e encaminhar ao superior imediato;

v gerenciar_as atividades administrativas pertinentes ao Nucleo Regional da sua
circunscricao;

v manter atualizado e disponivel a Supervisio de Area o Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do servico nas
mais diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome completo dos
utilitarios da sua circunscricao;

v' controlar a utilizacio do sistema de radiocomunicacdo e telefonia de uso
operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

v' manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores
competentes;

v' levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente
apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver.

Sobre os cargos até aqui citados, um destaque bom de prova:

LEITURA

OBRIGATORIA

> Os cargos de Subcomandante Operacional, Subcomandante Administrativo, Inspetor
e Subinspetor sio de competéncia de servidor oriundo da Carreira da Guarda Civil
Municipal de Valinhos.

Beleza?
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Bom, a partir do préximo tépico, a gente muda um pouco o eixo de estudo, porque passaremos a
tratar ndo mais da estrutura da Guarda Civil de Valinhos, mas da sua futura carreira, de Guarda
Municipal.

Vamos entdao conhecé-la!

4. A CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

4.1. DA GRADUAGCAO NA CARREIRA

O art. 25 do Estatuto nos ensina o que vocé ja sabe: que a carreira da Guarda Civil Municipal de
Valinhos fica constituida de niveis hierdrquicos, representando pelas Classe aqui ja estudadas e que
os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes sdo graduacgdes existentes na Guarda
Civil Municipal decorrentes de tempo de servigo.

Ja sabe também que as funcdes de Subcomandante, Inspetor e Subinspetor serao escolhidos dentre
os Guardas Civis Municipais que se encontrarem a partir da 32 Classe, lembra?

Pois bem, de acordo com 0 §32 do mesmo art. 25, as graduacdes ou classes que vagarem na Guarda
Civil Municipal s6 poderao ser preenchidas com pessoal que satisfaca aos requisitos de grau
hierarquico e de qualificacao exigidos para o desempenho da fungao singular e especifica de Guarda
Civil Municipal, cujas vagas serao providas por ato de nomeacao e far-se-dao mediante tempo de
servico, merecimento e concurso publico interno, com excecao dos cargos de confianca.

E reforcando: o Guarda Civil Municipal em classe inicial (32 Classe) é o grau hierdrquico inicial da
carreira, apo6s a posse em cargo publico, até concluir com aproveitamento o periodo de 36 meses
do estagio probatorio da Guarda Civil Municipal.

Professor, ja entendi direitinho como se estrutura minha futura carreira, mas agora pergunto: ha
diferencas de atribuicdes entre Guardas de diferentes Classes?

Sim, claro que ha!

Como sdao muitas competéncias, e todas boas de prova, achei mais didatico coloca-las no tabeldo a
seguir, divididas por Classe. O que vocé terd que fazer é debrucar-se com atencdo e calma nas
competéncias de cada uma das classes, relendo-as quantas vezes achar necessdrio. Em cada leitura,
tente observar as competéncia que sao bem diferentes entre uma classe e outra. Elas terdao grande
potencial de chamar a aten¢ao da banca!

Eis, portanto, o nosso tabeldo:
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CLASSES

Guarda Civil CLASSES 32 E 22

ATRIBUICOES

|. executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e armado, na protecdo a populacdo,
bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Il. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imediacdes, além de outros
equipamentos municipais;

lll. tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupacgao ao iniciar qualquer servico
para o qual se encontre escalado;

IV. estar atento durante a execuc¢dao de qualquer
Servico;

V. tratar com atencao e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda
quando estas procederem de maneira diversa;

VI. acionar o superior competente quando se
defrontar ou for solicitado para dar atendimento a
ocorréncias de natureza policial;

VIl. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e
demais utensilios destinados a consecug¢ao das suas
atividades;

VIII. zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal,
se apresentando descentemente com o uniforme
fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

IX. prestar colaboracao e orientar o publico em geral,
quando necessario;

X. executar atividades de socorro e protegao as vitimas
de calamidades publicas, participando das acdes de
defesa civil;

XI. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierdrquicos;

XIl. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que lhe dizem respeito;

XIIl. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal
de pedestres e veiculos na area de suas atribuic¢des;

Lo

Estatuto da Guarda Municipal p/ Prefeitura de Valinhos (Guarda Municipal)Com Videoaulas - P6s-Edital 74

www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Thiago Farias
Aula 00

XIV. colaborar na prevengao e combate de incéndios e
no suporte basico da vida, quando necessario;

XV. exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a
sua guarda;

XVI. efetuar rondas periddicas de inspecao pelos
prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estao devidamente
fechados;

XVII. impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes,
de pessoas estranhas ou sem autorizacdao, fora de
hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem
como medida de seguranca;

XVIIl. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

XIX. zelar pelo prédio e suas instala¢gdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e
manutencao;

XX. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal 12 CLASSE

l. cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

II. auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial,
quando solicitado, substituindo-o em  seus
impedimentos legais;

[ll. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob
sua subordinacao, comunicando  todas as
irregularidades que verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e
determinagdes de servico;

V. receber todos os relatdrios de servicos de sua
equipe e encaminhd-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imediacdes, além de outros
equipamentos municipais;
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VIl. tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupacgao ao iniciar qualquer servigo
para o qual se encontre escalado;

VIIl. estar atento durante a execucdo de qualquer
Servico;

IX. tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa;

X. acionar o superior competente quando se defrontar
ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias
de natureza policial;

Xl. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e
demais utensilios destinados a consecuc¢ao das suas
atividades;

XIl. zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se
apresentando descentemente com o uniforme
fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

XIIl. prestar colaboragao e orientar o publico em geral,
quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e proteg¢ao as
vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que Ihe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigdes;

XVIII. colaborar na prevengdo e combate de incéndios
e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a
sua guarda;

XX. efetuar rondas periddicas de inspecdao pelos
prédios e imedia¢gdes, examinando portas, janelas e
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portdes, para assegurar-se de que estao devidamente
fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora de
hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem
como medida de seguranca;

XXIl. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIII. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e
manutencao;

XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal Classe
ESPECIAL

|. cumprir e fazer cumprir determinacgdes superiores;

Il. auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta,
quando solicitado, substituindo-o em  seus
impedimentos legais;

lll. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob
sua subordinacao, comunicando  todas as
irregularidades que verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e
determinagdes de servigo;

V. receber todos os relatdrios de servicos de sua
equipe e encaminhd-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imediacdes, além de outros
equipamentos municipais.

VIl. tomar conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupagao ao iniciar qualquer servico
para o qual se encontre escalado;

VIIl. estar atento durante a execugao de qualquer
Servigo;

IX. tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda
quando estas procederem de maneira diversa;

£0

Estatuto da Guarda Municipal p/ Prefeitura de Valinhos (Guarda Municipal)Com Videoaulas - Pés-Edital 74

www.estrategiaconcursos.com.br




Marcos Giréo, Thiago Farias
Aula 00

X. acionar o superior competente quando se defrontar
ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias
de natureza policial;

Xl. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e
demais utensilios destinados a consecugao das suas
atividades;

XIl. zelar pela sua apresentacgao individual e pessoal, se
apresentando descentemente com o uniforme
fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

XIIl. prestar colaboragao e orientar o publico em geral,
quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e proteg¢ao as
vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que |lhe dizem respeito;

XVIl. orientar, fiscalizar e controlar o transito
municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigdes;

XVIII. colaborar na prevengao e combate de incéndios
e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, controlando a entrada de pessoas,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a
sua guarda;

XX. efetuar rondas periddicas de inspecao pelos
prédios e imediacdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estao devidamente
fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem
como medida de segurancga;

XXIl. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;
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XXIII. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servicos especializados para reparo e
manutengao;

XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal Classe
DISTINTA

|. executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e armado, na protecao a populacao,
bens, servicos e instalagdes do Municipio;

Il. desempenhar atividades de prote¢ao do patrimonio
publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo
rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a
entrada e saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos;

[Il. cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e
superiores;

IV. auxiliar o Guarda Civil Municipal Subinspetor,
guando solicitado;

V. substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em
seus impedimentos legais;

VI. efetuar policiamento, acompanhando e
supervisionando os trabalhos desenvolvidos por seus
subordinados;

VIl. receber, ler e despachar para as providéncias
necessarias os Relatorios de Servico das equipes sob
sua subordinagao.

Como eu sugeri, vocé deve ler e reler varias vezes essa tabela, ok?

Vejamos agora como se dd a investidura no cargo!
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4.2. A INVESTIDURA NO CARGO

Esse tdpico talvez ndo traga nenhuma novidade tao grande pra vocé, se vocé estiver estudado o
edital do seu concurso direitinho! De qualquer modo, é preciso ver como a lei regula a investidura
no cargo de Guarda Civil Municipal de Valinhos!

Pois bem, de acordo com o art. 30 do Estatuto em estudo, os Guardas Civis Municipais sao
concursados sob o regime estatutario, sendo que o concurso publico sera constituido das seguintes
fases:

PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

PROVA DE APTIDAO FiSICA

g |

AVALIAGAO PSICOLOGICA COM ANALISE DE
PERFIL PARA O CARGO E HABILITACAO PARA
O PORTE DE ARMA

INVESTIGACAO DE CONDUTA

EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Com exce¢do da prova escrita de conhecimentos gerais que sera de carater
eliminatorio e classificatdrio, as demais fases serao apenas de carater eliminataério.

O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal contera o
respectivo prazo e as condigOes gerais das fases e suas respectivas exigéncias. O edital de concurso
publico determinard, dentre os candidatos classificados em cada etapa, o niumero daqueles que
poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.
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Na inscri¢do para o concurso publico para Guarda serao admitidos candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino, de conformidade com o nimero de vagas previamente
fixado.

ESTACAI
NA PROVA!

» As condicOes gerais minimas exigidas dos candidatos no ato da inscricao para o concurso
sao as seguintes:

v’ ser brasileiro nato ou naturalizado;

apresentar Cédula de Identidade;

apresentar o certificado de conclusido do Ensino Médio;
apresentar Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria A/B;

apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao ou justificativa eleitoral;

NN NN

estar quite com as obrigagdes do servigo militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

<

apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de
Identificacao do Estado de Sao Paulo, antecedente da Justica Federal, antecedente da
Justica Militar Estadual e antecedente da Justica Eleitoral.

Uma vez que entra em exercicio no cargo, o novo Guarda Civil devera ser submetido a estagio
probatodrio a fim de que se firme no cargo e, o melhor ganhe a tao sonhada estabilidade!

E por falar nesses temas, vejamos o que o Estatuto nos tem a dizer a respeito.

4.3. ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Caro aluno, ao ingressar no exercicio de suas fungdes, vocé, futuro servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatario por periodo de 36 meses, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, na forma da
legislagao vigente.
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A bem da verdade, o estdgio probatdrio visa a avaliar a aptiddo do servidor para o exercicio de um
determinado cargo. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo
efetivo, serd submetido a estagio probatdrio, ndao importa quantos anos de exercicio o servidor
tenha prestado em outros cargos do mesmo ou de outro ente da Federac3o. E, portanto, possivel (e
nada raro) que um servidor estavel seja submetido a estagio probatdrio, quando toma posse e entra
em exercicio em outro cargo, ok?

E ai, uma dica importante:

N3o se deve confundir aprovacao em estagio probatdrio com aquisicao de estabilidade!

Sao coisas um tanto diferentes, e explicaremos o porqué no préoximo toépico!

A estabilidade, em regra, é adquirida uma Unica vez pelo servidor na administracao publica de um
mesmo ente federado. O servidor é estavel no servigo publico (de um ente federado), e ndao em
um cargo determinado. Por isso que ndo se deve confundir uma coisa (aprovacao em estagio
probatdrio) como a outra (aquisicao de estabilidade). Percebe?

Assim, em Valinhos, o Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 36 meses de efetivo
exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.

E atencao, pois estabilidade nao quer dizer eternidade no servico publico! Olha sé a regra muito boa

de prova do art. 35:
@ NA PROVA!

> O servidor que adquirir estabilidade so perdera o cargo em virtude:
v de sentenca judicial transitada em julgado; ou

v' de Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e respeitado o devido processo legal.

Beleza?

No préximo tdpico, as regras sobre o crescimento funcional.
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5. O CRESCIMENTO FUNCIONAL

5.1. PRINCIiPIOS DA CARREIRA

Antes, uma pergunta: o que sao principios?

Principios sdao valores inegociaveis que norteiam o comportamento de determinado 6rgao ou
instituicao.

Em seu art. 36, estabelece o Estatuto que a carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios
basicos:

Ve
* gue permita ao servidor, nos
MOBILIDADE limites legais vigentes, A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANGA DE EXCELENCIAS.
\.
4
DESENVOLVIMENTO |+ que POSSIBILITE O
ESTABELECIMENTO DE
PROFISSI ON.'-AL TRAJETORIA NA CARREIRA
CORRESPONSAVEL mediante o crescimento vertical.
.

A Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao devera garantir oportunidades de condicionamento
fisico permanente a todos os integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal.

A Promogdo nao interrompe o tempo de exercicio efetivo.

A Promocgdo por Merecimento ou Crescimento Vertical consiste na passagem de uma graduagao
para a outra imediatamente superior.

E anota ai mais uma boa de prova:
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o)
g PRESTEMAIS _

ATENCAO!!

» Para o Crescimento Vertical deverdo ser preenchidas as seguintes condig¢des:
= ser estavel;
= estar em efetivo exercicio das atribui¢ées da graduacao, na Parte Permanente;
= ter cumprido com os deveres funcionais;

* nao ter sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma referéncia e outra.

6. Os CURSOS DE FORMACAO

Os Cursos de Formacao Técnico- Profissional devera conter obrigatoriamente as disciplinas de:

relacdes interpessoais e dindmica de grupo;
sociologia; direito administrativo municipal; direito
administrativo;  direito  constitucional;  direito
processual penal; direito do consumidor; portugués
aplicado e redacao oficial; direitos humanos; direito
penal; direito de transito; ética; criminalistica;
criminologia; medicina legal; organizacao policial
brasileira; educacdao ambiental e politicas sociais;

Nucleo de Formagao Basica

ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o Poder
Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia
Militar; a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal;
o Ministério Publico, o Conselho Tutelar e o
Comissariado de Menores; a Ordem dos Advogados do
Brasil e ONGS;

Nucleo de Formagao Profissional

ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o Poder
Complemento Educacional Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia
Militar; a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal;
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o Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o
Comissariado de Menores; a Ordem dos Advogados do
Brasil e ONGS;

Estatuto do Desarmamento; Cddigo de Defesa do
Consumidor; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
de Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos;
Leis Especiais Lei de Repressdo ao Crime Organizado; Lei dos Crimes
de Menor Potencial Ofensivo; Lei de Contravencgdes
Penais; Lei de Tdxicos e Entorpecentes, Legislacao
Municipal Aplicada.

E vocé ndo pode se esquecer:

@l ATENGAO
* DECORE!

il

» Adisciplina Relacdes Interpessoais e Dinamica de Grupo devera estar presente em todas
as disciplinas no transcorrer do curso de formagao.

» O curso de formagdo dos profissionais da Guarda Civil Municipal devera conter técnicas de
TIRO DEFENSIVO e DEFESA PESSOAL.

» 0O Curso de Formacgdo Técnico-Profissional para Guarda Civil Municipal sera realizado com
treinamento técnico, de no minimo:

= 60 horas para arma de repeticao; e
= 100 horas para arma semiautomatica.

» Direitos Humanos n3do deverao ser considerados apenas uma disciplina, mas um tema que
devera perpassar o contetido de todas as disciplinas.

Os cursos de formacdo deverao ter o acompanhamento de um (a) pedagogo (a) ou especialista em
Educacao.

E para fechamos nossa aula, as regras sobre vacancia e aposentadoria.
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7. VVACANCIA

Caro aluno, regra geral a vacancia trata-se das hipdteses em que o servidor desocupa o seu cargo,
tornando-se possivel de ser preenchido por outra pessoa. A vacancia pode acarretar o rompimento
definitivo do vinculo juridico entre o servidor e a administragdao, como ocorre nas hipoteses de
exoneracado, demissao e falecimento, ou pode simplesmente alterar esse vinculo ou fazer surgir um
novo, como ocorre nas hipdteses de promocao e aposentadoria.

Segundo o que estabelece o art. 40 do Estatuto da Guarda Civil de Valinhos:

ESTACAI
M NA PROVA!

» A vacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneragao;
v demissao;
v’ promogao;
v readaptagao;
v/ aposentadoria;
v’ falecimento.

Ok, professor, beleza, mas como se da cada uma dessas formas de vacancia?

O Estatuto nos traz regras especificas apenas para a exoneragao, e sao elas as que trataremos no
tépico a seguir!

7.1. EXONERACAO

A exoneragao tanto pode ocorrer para cargo de provimento efetivo como para cargo em comissao.
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A exoneragao de cargo efetivo se dd de duas formas, assim estabelecidas:

A PEDIDO
EXONERACAO ) .
(cargo efetivo) qu:::;;%lc; ZTZ:??;Z“
probatdrio
DE OFiCIO

-

N

quando, tendo tomado
posse, o servidor ndo

entrar em exercicio no
prazo estabelecido por lei

\ J

J4 a exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de gratificada se dara das seguintes
formas:

A JUIZO DA
AUTORIDADE
COMPETENTE

EXONERACAO

(cargo em comissao)

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR

Grave bem as informacgdes acima, ok?

Com relacdo a aposentadoria. Estabelece o Estatuto, em seu 42, que o servidor serd aposentado
conforme dispuser a legislagao municipal aplicavel a espécie.

Bom, é isso. Fim de linha por hoje!
Finalizada a aula, é hora de exercitar o aprendizado com questdes inéditas da banca “Estratégia e
Girdo, ja que ndo ha questdes de concursos anteriores sobre o que aqui estudamos.

As trabalhos!
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8. RESUMO DA AULA

Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos
estudados ao longo da aula. Nossa sugestdo é a de que esse resumo seja estudado
sempre previamente ao inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a meméria.
Além disso, segundo a organizacdao de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é
fundamental retomar esses resumos.

» A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma instituicio municipal, civil, permanente e regular,
uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Os atuais ocupantes de cargo publico de Guarda Civil Municipal sdo enquadrados na seguinte conformidade:

Guardas Civis Municipais, logo apds terem

32 Classe , . . , .

concluido o estagio probatério de 36 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
22 Classe . . .

exercicio superior a 72 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
12 Classe P P

exercicio superior a 108 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo

Classe Especial .. .
exercicio superior a 168 meses

Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo

Classe Distinta .. .
exercicio superior a 192 meses

» Sdo atribuigdoes da Guarda Civil Municipal, sem embargos as obrigagées constantes nos demais
diplomas legais atinentes a matéria:

v’ zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

v' prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagoes
municipais;

v/ atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protec¢io
sistémica da populac¢ao que utiliza os bens, servi¢os e instalagdes municipais;
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v

colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranca publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei Federal no 9.503/1997, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal;

proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da
celebracao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢Ges
preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ag¢Ges
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais drgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com tais situagoes;

encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal,
por ocasiao da construgiao de empreendimentos de grande porte;

desenvolver agdes de preveng¢ao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgdos da Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

atuar mediante ac¢OGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local;

cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legislagdes, auxiliando assim as
unidades administrativas da Municipalidade.

» Compete a Guarda Civil Municipal:

desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicao,
as leis e a protec¢ao do patrimonio puiblico municipal; e

garantir a prestacgdo de servigos de responsabilidade do municipio.
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A Guarda Civil Municipal devera integrar as atividades de envergadura policiais realizadas no
Municipio, quando planejadas conjuntamente.

PREFEITO MUNICIPAL ]

SUPERIORES
HERARQUICOS

SECRETARIO MUNICIPAL
DE DEFESA DO CIDADAO

» Compete ao Guarda Civil Municipal de Valinhos fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a
continéncia, para TODOS os seus superiores hierarquicos e para TODAS as autoridades constituidas
do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.

O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:

COMANDO DA
GUARDA CIVIL

I
Al A A

CHEFIA
ADMINISTRATIVA

CHEFIA

CHEFIA GERAL OPERACIONAL

» A Chefia Geral sera exercida pelo Secretario de Defesa do Cidadao, com o auxilio do Diretor de
Departamento de Seguranga Municipal.

» 0O cargo de Diretor de Departamento de Seguranca Municipal sera preenchido exclusivamente por
servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos sera nomeado a PARTIR DA 12
CLASSE.

Apos o término do expediente normal, bem como nos finais de semana e feriados e na auséncia
dos Superiores, o Inspetor de Dia representara o Comando.

O Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal tem as seguintes atribuicdes:

v’ assistir e representar o Secretario Municipal de Defesa do Cidad3do, quando requisitado;

v’ responder diretamente ao Secretdrio de Defesa do Cidad3o sobre questées da Guarda
Civil Municipal, quando requisitado;
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coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais
para o 6rgao da Corregedoria;

planejar e submeter a aprovagao prévia do Secretario de Defesa do Cidadao:

f) o plano de seguranca dos préprios municipais ;

g) o plano de avaliacdo e monitoramento de grau de risco especifico para cada
equipamento sob sua guarda;

h) os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes, uniformes,
armas e municgoes;

i) as medidas de prevencdo e monitoramento de areas de risco e vigilancia eletronica;

j) oplano de ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios para
o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais.

O Comando da Guarda Civil Municipal de Valinhos serd exercido por servidor oriundo da Carreira de Guarda
Civil Municipal de Valinhos pertencente as Classes Especial ou Distinta, reportando-se diretamente ao
Diretor de Departamento de Seguranc¢a Municipal.

Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos coordenar as dreas administrativa,
operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas recebidas no
Comando, com as seguintes atribuigdes:

v
v

representar o Diretor de Departamento de Seguranca Municipal, quando requisitado;

coordenar _as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;

definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e
risco das demandas;

atuar como elo operacional junto aos demais 6rgaos de servigos essenciais, tais como:
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar etc.;

confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante Administrativo e
Operacional, ao Inspetor de Dia e Coordenadores de Bases Regionais, Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do
servico nas mais diversas situagoes, contendo endereco, telefone e nome completo dos
utilitarios;

controlar a utilizacao do sistema de radiocomunicacao e telefonia de uso operacional,
observando a legislagdao e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes,
bem como para o planejamento operacional;
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v levar ao conhecimento do Diretor de Departamento de Seguranca Municipal, verbal ou
formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver;

v' dar conhecimento ao Diretor de Departamento de Seguranca Municipal e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais
haja providenciado por iniciativa propria;

v/ tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do
Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

v' zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil
Municipal;

v' ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias
existente no Centro de Comunicacdes e nas dreas de inteligéncia, operacional e
administrativa;

v autenticar e dar conhecimento aos Chefes de Grupamentos e Bases Regionais das cépias
do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servico e Instrucbes superiores
emanadas;

v' manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo, Boletins Internos e
Livros de Plantdo de Ocorréncias;

v' repassar ao comando diariamente informagbes para a confec¢io de relatérios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

v/ manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

v repassar ao 6rgdo corregedor, diariamente, informagdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos;

v' encarregar-se do relacionamento com a imprensa, quando autorizado pelo Secretario
de Defesa do Cidadao, visando o esclarecimento publico, respeitando e fazendo
respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

A Area Administrativa tem como responsavel o Subcomandante Administrativo da Guarda Civil Municipal
de Valinhos, o qual deverd ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos
enquadrado a partir da 32 Classe, reportando-se diretamente ao Diretor de Departamento de Seguranga
Municipal. Compete ao Subcomandante Administrativo:

v' aexecugdo dos servicos administrativos e rotinas internas;

v' aorganizacdo de documentos, controle e gestdo de pessoal, expediente, livros, cargas
de documentos, protocolos;

v' manutencdo de frotas e equipamentos, préprios municipais destinados a Guarda Civil
Municipal e a Secretaria de Defesa do Cidadao.

A Area Administrativa esta dividida da seguinte forma:
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A Subinspetoria Administrativa tem como responsavel o Subinspetor Administrativo, o qual devera ser
servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe,
reportando-se diretamente ao subcomandante administrativo. Compete ao Subinspetor Administrativo
Subcomandante Administrativo no desenvolvimento de atividades para organizagao

assistir ao

COMANDO DA

GUARDA CIVIL

CHEFIA
ADMINISTRATIVA

A Al
SUBINSPETORIA
DE LOGISTICA,
TRANSPORTES E
ARMAMENTO

SUBINSPETORIA
ADMINISTRATIVA

administrativa, com as seguintes atribuicdes:

v

v
v
v

AN

v

A Subinspetoria de Logistica, Transportes e Armamento tem como responsavel o Subinspetor de Logistica
e Manuten¢do da Guarda Civil Municipal, o qual deverd ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil

organizar a agenda de compromissos e contatos do Comando;

elaborar o expediente do Comando da Guarda Civil Municipal;

coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando;

manter organizado o cadastro funcional dos integrantes do Comando da Guarda Civil
Municipal;

manter o arquivo do Comando organizado;

organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando, tais como o
controle de frequéncia, a elaboracdo da justificativa de prestacdo de horarios
extraordinadrios dos servidores, do pedido de horas suplementares, entre outros,
interagindo com os érgaos competentes;

organizar os livros e documentos inerentes a Secretaria de Defesa do Cidadao;

elaborar mensalmente e disponibilizar relatdrios analiticos e produtos graficos e
estatisticos para andlises da area de Seguranca Publica Municipal;

emitir_relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo préprio e
reservado de publicagdes e documento sobre a Guarda Civil Municipal e a Seguranga
Pdblica Municipal;

receber, processar e arquivar os documentos enderecados ao Comando;

cooperar com o Centro de Operacdes nas atividades ligadas ao planejamento
operacional;

responder pela carga do material distribuido a seus subordinados.

Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe.
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Compete ao Subinspetor de Logistica, Transportes e Armamento no desenvolvimento de atividades do
Servico de Armas e Munigdes, com as seguintes atribuicdes:

v' prover armas, municdes e demais produtos controlados necessarios ao desenvolvimento
das atividades de seguran¢a municipal;

v' manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais_de uso
controlado;

v’ prestar suporte técnico referente ao uso e manutencdo adequados do armamento,
municoes e demais produtos controlados;

v' manter o registro do armamento, municdes e demais produtos controlados junto aos
orgaos competentes;

v manter sob guarda as armas, municdes e demais produtos controlados até a sua
adequada destinagao;

v’ realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento e
modernizacao dos servicos da atividade de Segurancga Publica Municipal;

v’ exercer rigorosa supervisdo das normas de controle do armamento, da municdo adotadas
pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as modificagdes para o constante
aperfeicoamento da verificacdo e do acompanhamento desse material bélico, além de
realizar inspecdes inopinadas;

v/ comunicar aos superiores, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo de armamento,
municdo sob sua fiscalizacdo, independente de outras determinacbes do escaldao
superior;

v/ organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e municio;

<

inspecionar o estado do armamento e da municdo, de acordo com as normas em vigor;

v' manter-se em dia com as informacdes relativas a cadastros, manutenc¢do do armamento
e ao emprego dos mesmos;

v operacionalizar as atividades logisticas referentes aos uniformes dos Guardas Civis
Municipais;

v’ controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes aos Guardas Civis Municipais;

v' acompanhar a aquisicio de uniformes, observando a padronizacdo e especificacdes
técnicas;

v' manter o plano de aquisicdo e distribuicdo de uniformes dos Guardas Civis Municipais;

v’ realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento e
modernizacdo dos servi¢cos da atividade de seguranca;

v’ providenciar a manutencdo dos veiculos caracterizados e destinados exclusivamente a
atividade de seguranca municipal, bem como monitorar a utilizacdo dos equipamentos
de comunicagdo, cumprindo a legislacdao especifica, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar e racionalizar o uso e movimentacao dos veiculos caracterizados;
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b) acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a manutencao
preventiva;

c) manter o cadastro de servidores aptos a conduc¢ado de veiculos caracterizados;
d) controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de comunicagao;
e) providenciar a manutenc¢do adequada dos equipamentos de comunicagao;

f) realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
e modernizagao dos servigos da atividade de seguranga.

O Servigo de Ensino e Projetos, subordinado ao Subcomando Administrativo, tem como responsavel o
Subinspetor de Ensino e Projetos, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal
de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe. Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar o
Servico de Ensino e Projetos com a finalidade de instruir e formar os servidores da Guarda Civil Municipal,
com as seguintes atribuicdes:

v' promover o ensino e formacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal;

v" monitorar os cursos de formac3o e aperfeicoamento;

v' manter curriculo atualizado dos cursos de formacdo, contendo todas as disciplinas e
conteudo programatico;

v’ gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico dos servidores da Guarda Civil
Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico;

v’ supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento
do efetivo;

v supervisionar a pratica do exercicio de técnicas de postura.

O Servico Operacional é composto e gerenciado pelo Subcomandante Operacional e pelos Inspetores e
Subinspetores, os quais deverao ser servidores oriundos da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos
enquadrados a partir da 32 Classe.

Os servidores acima citados sao responsaveis pelas regioes Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste do
Municipio de Valinhos, bem como ao servigo de grupamentos da Guarda Civil Municipal.

» Compete ao Subcomando Operacional coordenar os Grupamentos Operacionais, as Operagoes
Especiais, o Servigo de Seguranga Patrimonial e o Servigo de Apoio Logistico e tem por finalidade
gerir o acolhimento, triagem e distribuicao de demandas recebidas no Centro de Operagoes.

O Servico de Inteligéncia e o Centro de Comunicacdoes e Opera¢ées da Guarda Civil Municipal sao
subordinados ao Subcomando Operacional, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe. S3o atribuicbes especificas da Central de
Comunicagoes e Operagoes:
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v/ concentrar as a¢des de comunica¢do que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais, atendendo
e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;

v definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco
das demandas;

v/ atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servigos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar etc.;

v confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de Bases
Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servico nas mais diversas situa¢des, contendo endereco, telefone e
nome completo dos utilitarios;

v controlar a utiliza¢do do sistema de radiocomunicag¢io e telefonia de uso operacional,
observando a legislacdo e conduta ética;

v' manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes,
bem como para o planejamento operacional;

v' levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

v' dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das
ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;
ou denunciadas por terceiros;

v tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

v’ zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal;

v" manter em ordem o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de Comunicacdo
e Operacdes e Departamento de Inteligéncia;

v' manter em ordem para acesso rapido as Ordens de Servico, Boletins Internos e Livros de
Plant3ao de Ocorréncias;

v repassar as Informagdes Estratégicas diariamente para a confeccdo de relatérios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

v' repassar ao Comando, diariamente, informagdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos;

v’ gerenciar Informagdes Estratégicas e reportar-se diretamente ao Comando da Guarda
Civil Municipal;

v' desenvolver e gerenciar a sistematizacdo integrada de informag¢des na darea de
Seguranca Publica Municipal;

v elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e produtos graficos e
estatisticos, para analises na 4rea de Seguranca Publica Municipal;

v’ assistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todas as medidas que se relacionem
com a Inteligéncia e a Contra-Inteligéncia.
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Os Subinspetores de Grupamento, os quais devem ser servidores oriundos da Carreira de Guarda Civil
Municipal enquadrado a partir da 32 Classe, reportam-se diretamente aos Inspetores dos seus Grupamentos
e auxiliam na supervisao dos servicos de guarda e prote¢ao, protecio escolar, protegao ambiental,
grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por finalidade gerir as ag6es de Seguranca Publica
Municipal, em sua drea de abrangéncia, com as seguintes atribui¢des:

v" representar o Inspetor, na sua auséncia;

v gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu Grupo de trabalho, as atividades
de guarda e de vigilancia dos préprios municipais e dos logradouros publicos;

v’ gerenciar as atividades de orientacdo ao publico e o transito de veiculos nas dreas
préximas as escolas, assim como nos espacos publicos;

v" coordenar a apuracdo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu Grupamento ou Base
Regional e encaminhar ao superior imediato;

v’ gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao Nucleo Regional da sua
circunscricao;

v' manter atualizado e disponivel a Supervisio de Area o Plano de Contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do servico nas mais
diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome completo dos utilitarios da sua
circunscricao;

v' controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicacdo e telefonia de uso operacional,
observando a legislacdo e conduta ética;

v' manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores competentes;

v levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver.

» Os cargos de Subcomandante Operacional, Subcomandante Administrativo, Inspetor e Subinspetor
sdao de competéncia de servidor oriundo da Carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

CLASSES ATRIBUIGOES

Guarda Civil CLASSES 32 E 22 I. executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e armado, na protecdao a populagao, bens,
servicos e instalagdes do Municipio;

Il. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imedia¢cdes, além de outros
equipamentos municipais;

lll. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua ocupacgao ao iniciar qualquer servico para o qual se
encontre escalado;
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IV. estar atento durante a execugdo de qualquer servico;

V. tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa;

VI. acionar o superior competente quando se defrontar ou
for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de
natureza policial;

VII. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e demais
utensilios destinados a consecucdo das suas atividades;

VIII. zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se
apresentando descentemente com o uniforme fornecido
pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

IX. prestar colaboracdo e orientar o publico em geral,
guando necessario;

X. executar atividades de socorro e protecao as vitimas de
calamidades publicas, participando das acbes de defesa
civil;

Xl. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;

XIl. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que |he dizem respeito;

XIll. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

XIV. colaborar na preven¢ao e combate de incéndios e no
suporte basico da vida, quando necessario;

XV. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificacdes na drea sob a sua guarda;

XVI. efetuar rondas peridédicas de inspecao pelos prédios e
imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdao devidamente fechados;

XVII. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;

XVIll. comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;
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XIX. zelar pelo prédio e suas instalagbes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servicos especializados para reparo e manutencgao;

XX. elaborar relatéorio de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal 12 CLASSE

I. cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

Il. auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando
solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;

Ill. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua
subordinagdao, comunicando todas as irregularidades que
verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e
determinagdes de servico;

V. receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e
encaminhd-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios
municipais e suas imedia¢Ges, além de outros
equipamentos municipais;

VIIl. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua ocupagao ao iniciar qualquer servigo para o qual se
encontre escalado;

VIII. estar atento durante a execucao de qualquer servico;

IX. tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as
quais, em razdo de servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa;

X. acionar o superior competente quando se defrontar ou
for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de
natureza policial;

XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e demais
utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;

Xll. zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se
apresentando descentemente com o uniforme fornecido
pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

XIIl. prestar colaboracdo e orientar o publico em geral,
guando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e protecao as vitimas
de calamidades publicas, participando das acdes de defesa
civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;
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XVI. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que lhe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

XVIII. colaborar na prevengao e combate de incéndios e no
suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificacdes na drea sob a sua guarda;

XX. efetuar rondas peridédicas de inspecao pelos prédios e
imediacdes, examinando portas, janelas e portbes, para
assegurar-se de que estdao devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;

XXIl.  comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIlI. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servigos especializados para reparo e manutencgao;

XXIV. elaborar relatdério de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal Classe ESPECIAL

I. cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

Il. auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando
solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;

lll. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua
subordinacdo, comunicando todas as irregularidades que
verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e
determinacdes de servico;

V. receber todos os relatérios de servicos de sua equipe e
encaminha-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios prdprios
municipais e suas imedia¢cdes, além de outros
equipamentos municipais.
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VIIl. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito
de sua ocupacado ao iniciar qualquer servico para o qual se
encontre escalado;

VIII. estar atento durante a execucdo de qualquer servico;

IX. tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as
quais, em razao de servico, entrar em contato, ainda
guando estas procederem de maneira diversa;

X. acionar o superior competente quando se defrontar ou
for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de
natureza policial;

XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagao e demais
utensilios destinados a consecucdo das suas atividades;

XIl. zelar pela sua apresentacao individual e pessoal, se
apresentando descentemente com o uniforme fornecido
pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

Xlll. prestar colaboracdo e orientar o publico em geral,
quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e protec¢do as vitimas
de calamidades publicas, participando das a¢Ges de defesa
civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que lhe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

XVIII. colaborar na prevengao e combate de incéndios e no
suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificacdes na area sob a sua guarda;

XX. efetuar rondas peridédicas de inspecao pelos prédios e
imediacdes, examinando portas, janelas e portbes, para
assegurar-se de que estdao devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autoriza¢ao, fora de horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;
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XXIl.  comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIl. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servicos especializados para reparo e manutencgao;

XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas
atividades.

Guarda Civil Municipal Classe DISTINTA I. executar policiamento ostensivo, preventivo,
uniformizado e armado, na protecdo a populagdo, bens,
servicos e instalagdes do Municipio;

Il. desempenhar atividades de protecdo do patrimonio
publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo
rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a
entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos
e equipamentos;

lll. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e
superiores;

IV. auxiliar o Guarda Civil Municipal Subinspetor, quando
solicitado;

V. substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em seus
impedimentos legais;

VI. efetuar policiamento, acompanhando e
supervisionando os trabalhos desenvolvidos por seus
subordinados;

VIl. receber, ler e despachar para as providéncias
necessarias os Relatdrios de Servico das equipes sob sua
subordinacao.

Os Guardas Civis Municipais sdo concursados sob o regime estatutario, sendo que o concurso publico serd
constituido das seguintes fases:
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PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

[PROVA DE APTIDAO FiSICA

=

AVALIAGAO PSICOLOGICA COM ANALISE DE
PERFIL PARA O CARGO E HABILITAGAO PARA
© PORTE DE ARMA

[ INVESTIGACAO DE CONDUTA

EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Com excegao da prova escrita de conhecimentos gerais que sera de carater eliminatério e
classificatorio, as demais fases serao apenas de carater eliminatorio.

Na inscrigdo para o concurso publico para Guarda serdao admitidos candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino, de conformidade com o nimero de vagas previamente fixado.

» As condi¢Oes gerais minimas exigidas dos candidatos no ato da inscrigdo para o concurso sdo as
seguintes:

v ser brasileiro nato ou naturalizado;

apresentar Cédula de Identidade;

apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio;

apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria A/B;

apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da tltima elei¢dao ou justificativa eleitoral;

estar quite com as obrigagdes do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

AN N N NN

apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de
Identificacdao do Estado de S3o Paulo, antecedente da Justica Federal, antecedente da Justica
Militar Estadual e antecedente da Justica Eleitoral.

Ao ingressar no exercicio de suas fungdes, vocé, futuro servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, na forma da legislacdo vigente.

O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 36 meses de efetivo exercicio, desde que aprovado
no estagio probatdrio.
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» O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude:
v de sentenga judicial transitada em julgado; ou

v' de Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa e
respeitado o devido processo legal.

A carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

/
* gue permita ao servidor, nos
MOBILIDADE limites legais vigentes, A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA DE EXCELENCIAS.
-
e

DESENVOLVIMENTO  |» que POSSIBILITE O

ESTABELECIMENTO DE
PROFISSIONAL TRAJETORIA NA CARREIRA

CORRESPONSAVEL mediante o crescimento vertical.

.

A Promogao nao interrompe o tempo de exercicio efetivo.

» Para o Crescimento Vertical deverao ser preenchidas as seguintes condigoes:
= ser estavel;
= estar em efetivo exercicio das atribui¢cdes da graduac¢ao, na Parte Permanente;
= ter cumprido com os deveres funcionais;

= nado ter sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma referéncia e outra.

Os Cursos de Formacao Técnico- Profissional devera conter obrigatoriamente as disciplinas de:

relagcOes interpessoais e dindmica de grupo; sociologia;
direito administrativo municipal; direito administrativo;
direito constitucional; direito processual penal; direito do
Nucleo de Formagao Basica consumidor; portugués aplicado e redacao oficial; direitos
humanos; direito penal; direito de transito; ética;
criminalistica; criminologia; medicina legal; organizacao
policial brasileira; educa¢cdao ambiental e politicas sociais;

ciclo de palestras sobre o Poder Executivo;, o Poder
Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia
Nucleo de Formagao Profissional Militar; a Policia Federal; a Policia Rodovidria Federal; o
Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o Comissariado de
Menores; a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;
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ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o Poder
Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia
Complemento Educacional Militar; a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal; o
Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o Comissariado de
Menores; a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;

Estatuto do Desarmamento; Cdédigo de Defesa do
Consumidor; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de
Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei de
Repressao ao Crime Organizado; Lei dos Crimes de Menor
Potencial Ofensivo; Lei de Contravenc¢des Penais; Lei de
Toxicos e Entorpecentes, Legislagdo Municipal Aplicada.

Leis Especiais

» A disciplina Relacdes Interpessoais e Dindmica de Grupo devera estar presente em todas as
disciplinas no transcorrer do curso de formagao.

» O curso de formagdo dos profissionais da Guarda Civil Municipal devera conter técnicas de TIRO
DEFENSIVO e DEFESA PESSOAL.

» O Curso de Formagdo Técnico-Profissional para Guarda Civil Municipal sera realizado com
treinamento técnico, de no minimo:

= 60 horas para arma de repeticao; e
= 100 horas para arma semiautomatica.

» Direitos Humanos ndo deverdo ser considerados apenas uma disciplina, mas um tema que devera
perpassar o contetido de todas as disciplinas.

» A vacancia do cargo publico decorrera de:
v/ exoneragio;

demissao;

promogao;

readaptacao;

aposentadoria;

AR NEE NI NERN

falecimento.
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A PEDIDO
DE OFiCIO

EXONERACAO

(cargo efetivo)

quando ndo satisfeitas as
condicdes do estdgio
probatério
e ———————
Y

quando, tendo tomado
posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no
prazo estabelecido por lei
e ———————

A JUiZOo DA
AUTORIDADE
COMPETENTE

EXONERAGAO

(cargo em comissao)

A PEDIDO DO PROPRIO
SERVIDOR
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9. QUESTOES

9.1. QUESTOES COMENTADAS

1. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

A Lei n? 5.307, de 2016, que institui o Estatuto Geral e Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Beneficios da Guarda civil Municipal de Valinhos, Estado de Sao Paulo, dispde que:

(A) A estrutura de cargos e funcdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Valinhos, com as
respectivas denominacgdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos, é estabelecida nos anexos
da Regimento Interno da categoria.

(B) A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Valinhos é estabelecida pelos niveis
referidos nos anexos da presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Estadual.

(C) A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma instituicdo municipal, civil, permanente e regular,
uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

(D) No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal ndo podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Uniao.

(E) Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes eminentemente repressivas, zelando
pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecao do patrimoénio publico municipal e garantir a
prestacdo de servicos de responsabilidade do municipio.

Comentario:

A — Errado. A estrutura de cargos e funcdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Valinhos, com
as respectivas denominacgdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos, é estabelecida nos
anexos da presente Lei (Art. 392).

B — Errado. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Valinhos é estabelecida pelos niveis
referidos nos anexos da presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal (Art.
39, paragrafo Unico).

C — Certo. A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma instituicdo municipal, civil, permanente e
regular, uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina (Art. 29)

D —Errado. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com drgaos de seguranca publica da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios (Art. 42, § 19).

E — Errado. Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes eminentemente preventivas,
zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecdo do patrimonio publico municipal e garantir
a prestacao de servicos de responsabilidade do municipio (Art. 42, § 29).

Gabarito: C

S0
E?J Estatuto da Guarda Municipal p/ Prefeitura de Valinhos (Guarda Municipal)Com Videoaulas - P6s-Edital 74
www.estrategiaconcursos.com.br



Marcos Giréo, Thiago Farias
Aula 00

2. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com o Estatuto da Guarda Civil do municipio de Valinhos, Estado de Sao Paulo, ndo é
uma atribui¢cdao da Guarda Civil Municipal:

(A) Atuar mediante agdes repressivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade estadual.

(B) Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais.

(C) Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais.

(D) Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica
da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais.

(E) Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social.

Comentario:

A — Errado. Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢cdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local (Art. 42, XVIII).

B — Certo. Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais (Art. 42, |).

C — Certo. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais
(Art. 49, 11).

D — Certo. Atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais (Art. 42, lll).

E — Certo. Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em a¢des conjuntas
que contribuam com a paz social (Art. 49, IV).

Gabarito: A

3. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA —2019]

Em relagao ao Comando da Guarda Civil Municipal de Valinhos, de acordo com a Lei n2 5.307, de
2016, é incorreto afirmar:

(A) O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgao integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao, é subordinado diretamente ao Secretario e,
posteriormente, ao Prefeito Municipal.

(B) Sao superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a nenhuma graduacao da carreira, o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Defesa do Cidadao.

(C) Compete ao Guarda Civil Municipal de Valinhos fazer uso dos sinais de respeito, especialmente
a continéncia, para todos os seus superiores hierarquicos e para todas as autoridades constituidas
do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.
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(D) O Diretor de Departamento de Seguranca Municipal, quando se licenciar nas hipdteses legais,
sera substituido interinamente pela Chefia Geral.

(E) O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em: Chefia Geral; Chefia Administrativa
e Chefia Operacional.

Comentario:

A — Certo. O Comando da Guarda Civil Municipal, érgao integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao, é subordinado diretamente ao Secretario e,
posteriormente, ao Prefeito Municipal (Art. 79).

B — Certo. S3o superiores hierarquicos, ainda que nao pertencentes a nenhuma graduacao da
carreira: Prefeito Municipal; Secretario Municipal de Defesa do Cidadao (Art. 72, § 19, | e Il).

C — Certo. Compete ao Guarda Civil Municipal de Valinhos fazer uso dos sinais de respeito,
especialmente a continéncia, para todos os seus superiores hierdrquicos e para todas as autoridades
constituidas do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio (Art. 72, § 29).

D — Errado. O Diretor de Departamento de Seguranca Municipal, quando se licenciar nas hipdteses
legais, sera substituido interinamente pelo Comandante (Art. 10).

E — Certo. O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em: |. Chefia Geral; Il. Chefia
Administrativa e Chefia Operacional (Art. 8, | e Il).

Gabarito: D

4. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei n25.307, de 2016, o Diretor do Departamento de Seguranca Municipal ndo tem a
seguinte atribuicao:

(A) Assistir e representar o Secretdrio Municipal de Defesa do Cidadao, quando requisitado

(B) Responder diretamente ao Secretdrio de Defesa do Cidaddo sobre questées da Guarda Civil
Municipal, quando requisitado.

(C) Coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal.

(D) Emitir relatdrio minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o
orgdo da Corregedoria.

(E) Coordenar as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de cardter
preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitacao.

Comentario:

A — Certo. Assistir e representar o Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, quando requisitado
(Art. 11, 1).

B — Certo. Responder diretamente ao Secretdrio de Defesa do Cidadao sobre questdes da Guarda
Civil Municipal, quando requisitado (Art. 11, II).

C — Certo. Coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal (Art. 11, 11).
0
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D — Certo. Emitir relatdrio minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para
o 6rgdo da Corregedoria (Art. 11, IV).

E — Errado. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos coordenar as areas
administrativa, operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicao de
demandas recebidas no Comando, com as seguintes atribuicdes: coordenar as acdes de
comunicagao, que envolvam ocorréncias, tanto de cardter preventivo como repressivo no Municipio
de Valinhos, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos
diversos canais de solicitacao

Gabarito: E

5. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A Area Administrativa tem como responsavel o Subcomandante Administrativo da Guarda Civil
Municipal de Valinhos, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal
de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe, reportando-se diretamente ao Diretor de
Departamento de Seguranca Municipal. Sobre esse tema, segundo a Lei n? 5.307, de 2016,
compete ao Subcomandante Administrativo:

(A) Repassar ao orgao corregedor, diariamente, informacdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos.

(B) A execucgao dos servicos administrativos e rotinas internas.

(C) Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o
orgdo da Corregedoria.

(D) coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando.

(E) Organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando, tais como o
controle de frequéncia, a elaboracao da justificativa de prestacdo de horarios extraordinarios
dos servidores, do pedido de horas suplementares, entre outros, interagindo com os orgaos
competentes.

Comentario:

A — Errado. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos coordenar as areas
administrativa, operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicdo de
demandas recebidas no Comando, com as seguintes atribuicdes: repassar ao 6rgao corregedor,
diariamente, informacdes, relatdrios analiticos, produtos graficos e estatisticos (Art. 12, XV).

B — Certo. A execucdo dos servicos administrativos e rotinas internas (Art. 13, § 19).

C — Errado. O Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal tem as seguintes atribuicoes:
emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o 6rgao da
Corregedoria (Art. 11, V).

D — Errado. Compete ao Subinspetor Administrativo assistir ao subcomandante administrativo no
desenvolvimento de atividades para organizagao administrativa, com as seguintes atribuigdes:
coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando (Art. 14, paragrafo unico, Ill).
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E — Errado. Compete ao Subinspetor Administrativo assistir ao subcomandante administrativo no
desenvolvimento de atividades para organizacao administrativa, com as seguintes atribuicdes:
Organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando, tais como o controle de
frequéncia, a elaboracgao da justificativa de prestacao de horarios extraordinarios dos servidores, do
pedido de horas suplementares, entre outros, interagindo com os 6rgaos competentes (Art. 14,
paragrafo Unico, IV).

Gabarito: B
6. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei n2 5.307, de 2016, ndao compete ao Subinspetor de Logistica, Transportes e
Armamento no desenvolvimento de atividades do Servigo de Armas e Munigdes:

(A) Prover armas, municdes e demais produtos controlados necessdarios ao desenvolvimento das
atividades de seguranga municipal.

(B) Manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais de uso controlado.
(C) Promover o ensino e formacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal.

(D) Prestar suporte técnico referente ao uso e manutencdo adequados do armamento,
muni¢des e demais produtos controlados.

(E) Manter o registro do armamento, muni¢cdes e demais produtos controlados junto aos
drgdos competentes.

Comentario:

A — Certo. Prover armas, municdes e demais produtos controlados necessdrios ao desenvolvimento
das atividades de seguranca municipal (Art. 15, pardgrafo unico, ).

B — Certo. Manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais de uso
controlado (Art. 15, paragrafo unico, Il).

C —Errado. Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar o Servico de Ensino e Projetos
com a finalidade de instruir e formar os servidores da Guarda Civil Municipal, com as seguintes
atribuicdes: promover o ensino e formacdo dos servidores da Guarda Civil Municipal (Art. 16,
paragrafo unico, I).

D — Certo. Prestar suporte técnico referente ao uso e manutengdo adequados do armamento,
municdes e demais produtos controlados (Art. 15, paragrafo Unico, Ill).

E — Certo. Manter o registro do armamento, muni¢des e demais produtos controlados junto aos
orgaos competentes (Art. 15, paragrafo unico, 1V).

Gabarito: C

7. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o Subcomando Operacional, conforme disposto na Lei n2 5.307,
de 2016:
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I. O Servico Operacional € composto e gerenciado pelo Subcomandante Operacional e pelos
Inspetores e Subinspetores, os quais deverao ser servidores oriundos da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Valinhos enquadrados a partir da 32 Classe.

Il. Os servidores referidos no caput sdo responsaveis pelas regides Centro, Norte, Sul, Leste e
Oeste do Municipio de Valinhos, bem como ao servigo de grupamentos da Guarda Civil Municipal.

[ll. O Subcomando Operacional tem como responsavel o Subcomandante Operacional, o qual
devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir
da 32 Classe.

IV. Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar os Grupamentos Operacionais, as
Operacoes Especiais, o Servico de Segurancga Patrimonial e o Servico de Apoio Logistico e tem por
finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas recebidas no Centro de
Operagdes.

Marque a alternativa correta.
(A) 1, e lll.
(B)lell.
(C) el
(D) Il e IV.
(E) 11, 1l e IV.
Comentario:

A — Certo. As assertivas |, Il e lll estao corretas. Veja:

Art. 17. O Servico Operacional é composto e gerenciado pelo Subcomandante Operacional e pelos
Inspetores e Subinspetores, os quais deverdo ser servidores oriundos da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Valinhos enquadrados a partir da 3° Classe.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput sdo responsaveis pelas regibes Centro, Norte,
Sul, Leste e Oeste do Municipio de Valinhos, bem como ao servico de grupamentos da Guarda Civil
Municipal.

Art. 18. O Subcomando Operacional tem como responsavel o Subcomandante Operacional, o qual
devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir
da 39 Classe.

D — Errado. A assertiva IV esta incorreta. Confira o dispositivo abaixo:

Art. 18 (...)

Paragrafo unico. Compete ao Subcomando Operacional coordenar os Grupamentos
Operacionais, as Operacbes Especiais, o Servico de Seguranca Patrimonial e o Servico de Apoio
Logistico e tem por finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas recebidas
no Centro de Operacoes.

B, C e E — Errados. Conforme explicacdo acima.

Gabarito: A
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8. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

De acordo com a Lei n? 5.307, de 2016, ndo é uma atribuicao especifica da Central de
Comunicagdes e Operagdes:

(A) Concentrar as a¢Oes de comunicacdao que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao.

(B) Definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco
das demandas.

(C) Supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento
do efetivo.

(D) Atuar como elo operacional junto aos demais 6rgaos de servicos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar.

(E) Confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de Bases
Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servico nas mais diversas situagdes, contendo endereco, telefone e nome
completo dos utilitarios.

Comentario:

A — Certo. Concentrar as a¢des de comunicacao que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitacdo (Art. 20, I).

B — Certo. Definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco
das demandas (Art. 20, II).

C—Errado. Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar o Servigo de Ensino e Projetos
com a finalidade de instruir e formar os servidores da Guarda Civil Municipal, com as seguintes
atribuicOes: supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
aproveitamento do efetivo (Art. 16, paragrafo unico, V).

D — Certo. Atuar como elo operacional junto aos demais 6rgaos de servicos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar (Art. 20, Ill).

E — Certo. Confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de Bases
Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessdrios para o bom
desempenho do servico nas mais diversas situa¢des, contendo endereco, telefone e nome completo
dos utilitarios (Art. 20, IV).

Gabarito: C

9. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Segundo a Lei n2 5.307, de 2016, os atuais ocupantes de cargo publico de Guarda Civil Municipal
sao enquadrados na seguinte conformidade, EXCETO:

(A) Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 192 (cento
e noventa e dois) meses.
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(B) 32 Classe: Guardas Civis Municipais, logo apds terem concluido o estdgio probatdrio de 24
(vinte e quatro) meses.

(C) Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 168 (cento
sessenta e oito) meses.

(D) 12 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 108 (cento e
oito) meses.

(E) 22 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 72 (setenta e
dois) meses.

Comentario:

A — Certo. Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 192
(cento e noventa e dois) meses (Art. 23, 1).

B — Errado. 32 Classe: Guardas Civis Municipais, logo apds terem concluido o estagio probatdrio de
36 (trinta e seis) meses (Art. 23, V).

C — Certo. Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 168
(cento sessenta e oito) meses (Art. 23, Il).

D — Certo. 12 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 108 (cento
e oito) meses (Art. 23, 11).

E — Certo. 22 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 72 (setenta
e dois) meses (Art. 23, IV).

Gabarito: B

10. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA —2019]

Em relacdo a Graduacgao na Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos, Estado de Sao
Paulo, conforme a Lei n2 5.307, de 2016, esta incorreta a seguinte alternativa:

(A) A carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos fica constituida de niveis hierarquicos,
representando os cargos estabelecidos na presente Lei.

(B) Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes sdo graduacgdes existentes na
Guarda Civil Municipal decorrentes de tempo de servico, conforme as condi¢cOes estabelecidas
nesta Lei.

(C) As funcdes de Subcomandante, Inspetor e Subinspetor serdo escolhidos dentre os Guardas
Civis Municipais que se encontrarem a partir da 32 Classe.

(D) O Guarda Civil Municipal em classe inicial € o grau hierarquico inicial da carreira, apds a posse
em cargo publico, até concluir com aproveitamento o periodo de 24 meses do estagio probatdrio
da Guarda Civil Municipal.

(E) Sao atribuicdes dos Guardas Civis Municipais de 32 e 22 Classes, entre outras, executar
policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecao a populagao, bens,
servigos e instalagcdes do Municipio.

Comentario:
09
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A — Certo. A carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos fica constituida de niveis hierarquicos,
representando os cargos estabelecidos no anexo | da presente Lei (Art. 25).

B — Certo. Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes sao graduacdes existentes
na Guarda Civil Municipal decorrentes de tempo de servi¢co, conforme as condi¢des estabelecidas
nesta Lei (Art. 25, § 19).

C—Certo. As fung¢des de Subcomandante, Inspetor e Subinspetor serdo escolhidos dentre os Guardas
Civis Municipais que se encontrarem a partir da 32 Classe (Art. 25, § 29).

D — Errado. O Guarda Civil Municipal em classe inicial € o grau hierarquico inicial da carreira, apds a
posse em cargo publico, até concluir com aproveitamento o periodo de 36 meses do estagio
probatério da Guarda Civil Municipal (Art. 25, § 49).

E — Certo. Sao atribui¢cdes dos Guardas Civis Municipais de 32 e 22 Classes: executar policiamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecao a populagao, bens, servicos e instala¢des
do Municipio (Art. 26, I).

Gabarito: D

11. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

Conforme a Lei n2 5.307, de 2016, os Guardas Civis Municipais sao concursados sob o regime
estatutario, sendo que o concurso publico sera constituido das seguintes fases, EXCETO:

(A) Exame médico funcional.
(B) Prova escrita de conhecimentos gerais.
(C) Avaliacao psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitacdao para o porte de arma.
(D) Prova de aptidao fisica.
(E) Investigacao de conduta.
Comentario:
A — Errado. Exame médico ocupacional (Art. 30, V).
B — Certo. Prova escrita de conhecimentos gerais (Art. 30, 1).

C—Certo. Avaliacdo psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma
(Art. 30, III).

D — Certo. Prova de aptidao fisica (Art. 30, Il).
E — Certo. Investigacdo de conduta (Art. 30, IV).
Gabarito: A

12. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei n2 5.307, de 2016, as condi¢des gerais minimas exigidas dos candidatos no ato
da inscricdo para o concurso sao as seguintes, salvo:

(A) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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(B) Apresentar Cédula de Identidade.

(C) Apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de
Identificagao do Estado de S3ao Paulo, antecedente da Justica Federal, antecedente da Justiga
Militar Estadual e antecedente da Justica Federal.

(D) Apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

(E) Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino.
Comentario:
A— Certo. Ser brasileiro nato ou naturalizado (Art. 32, 1).
B — Certo. Apresentar Cédula de Identidade (Art. 32, I1).

C — Errado. Apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de
Identificacdo do Estado de S3o Paulo, antecedente da Justica Federal, antecedente da Justica Militar
Estadual e antecedente da Justica Eleitoral (Art. 32, VII).

D — Certo. Apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio (Art. 32, IIl).

E — Certo. Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidato do sexo masculino
(Art. 32, VI).

Gabarito: C

13. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Conforme a Lei n2 5.307, de 2016, a vacancia do cargo publico decorrera de, EXCETO:
(A) Exoneracao.
(B) Reintegracao.
(C) Demissao.
(D) Promocgao.
(E) Readaptacao.
Comentario:
A — Certo. Exoneracdo (Art. 40, 1).
B — Errado. Reintegracdao ndao é uma forma de vacancia, segundo a Lei n2 5.307, de 2016.
C — Certo. Demissdo (Art. 40, Il).
D — Certo. Promocgao (Art. 40, IlI).
E — Certo. Readaptacao (Art. 40, V).
Gabarito: B

14. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Em relacdo as exoneragdes de cargo efetivo e de cargo em comissao, de acordo com a Lei n2
5.307, de 2016, é incorreto afirmar:
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(A) A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
(B) Aexoneracdo de oficio dar-se-a quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio.

(C) A exoneragao de oficio dar-se-a quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido por lei.

(D) A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungao gratificada dar-se-a a juizo da
autoridade competente.

(E) A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo gratificada dar-se-a a pedido
ou de oficio.

Comentario:
A — Certo. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio (Art. 41).

B —Certo. A exoneracao de oficio dar-se-a: quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio
(Art. 41, pardgrafo unico, 1).

C — Certo. A exoneracao de oficio dar-se-a quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo estabelecido por lei (Art. 41, paragrafo unico, Il).

D — Certo. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo gratificada dar-se-a a juizo da
autoridade competente (Art. 42, 1).

E—Errado. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao gratificada dar-se-a: a pedido
do proprio servidor (Art. 42, Il).

Gabarito: E

% %k %k
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9.2. LISTA DE QUESTOES

1.

3.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

A Lei n2 5.307, de 2016, que institui o Estatuto Geral e Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Beneficios da Guarda civil Municipal de Valinhos, Estado de S3ao Paulo, dispde que:

(A) A estrutura de cargos e fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Valinhos, com as
respectivas denominacgdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos, é estabelecida nos anexos
da Regimento Interno da categoria.

(B) A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais de Valinhos é estabelecida pelos niveis
referidos nos anexos da presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Estadual.

(C) A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma instituicdo municipal, civil, permanente e regular,
uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

(D) No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal ndo podera colaborar ou atuar
conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Uniao.

(E) Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missGes eminentemente repressivas, zelando
pelo respeito a Constituicao, as leis e a protecdao do patrimonio publico municipal e garantir a
prestacdo de servicos de responsabilidade do municipio.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

De acordo com o Estatuto da Guarda Civil do municipio de Valinhos, Estado de Sdo Paulo, ndo é
uma atribuicao da Guarda Civil Municipal:

(A) Atuar mediante acOes repressivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implanta¢ao da cultura de paz na comunidade estadual.

(B) Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais.

(C) Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais.

(D) Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica
da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais.

(E) Colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]
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Em relagdao ao Comando da Guarda Civil Municipal de Valinhos, de acordo com a Lei n? 5.307,
de 2016, é incorreto afirmar:

(A) O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao, é subordinado diretamente ao Secretario e,
posteriormente, ao Prefeito Municipal.

(B) Sao superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma graduacao da carreira,
o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Defesa do Cidadao.

(C) Compete ao Guarda Civil Municipal de Valinhos fazer uso dos sinais de respeito,
especialmente a continéncia, para todos os seus superiores hierarquicos e para todas as
autoridades constituidas do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.

(D) O Diretor de Departamento de Seguranca Municipal, quando se licenciar nas hipéteses
legais, sera substituido interinamente pela Chefia Geral.

(E) O Comando da Guarda Civil Municipal estd estruturado em: Chefia Geral;, Chefia
Administrativa e Chefia Operacional.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Conforme a Lei n2 5.307, de 2016, o Diretor do Departamento de Seguranca Municipal ndo tem a
seguinte atribuicdo:

(A) Assistir e representar o Secretdrio Municipal de Defesa do Cidadao, quando requisitado

(B) Responder diretamente ao Secretdrio de Defesa do Cidadao sobre questdes da Guarda Civil
Municipal, quando requisitado.

(C) Coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal.

(D) Emitir relatdrio minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o
orgao da Corregedoria.

(E) Coordenar as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitacao.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

A Area Administrativa tem como responsavel o Subcomandante Administrativo da Guarda Civil
Municipal de Valinhos, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal
de Valinhos enquadrado a partir da 32 Classe, reportando-se diretamente ao Diretor de
Departamento de Seguranga Municipal. Sobre esse tema, segundo a Lei n? 5.307, de 2016,
compete ao Subcomandante Administrativo:

(A) Repassar ao 6rgdo corregedor, diariamente, informacdes, relatérios analiticos, produtos
graficos e estatisticos.
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(B) A execucdo dos servicos administrativos e rotinas internas.

(C) Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais para o
orgdo da Corregedoria.

(D) coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando.

(E) Organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando, tais como o
controle de frequéncia, a elaboracdo da justificativa de prestacao de horarios extraordinarios
dos servidores, do pedido de horas suplementares, entre outros, interagindo com os drgaos
competentes.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei n2 5.307, de 2016, ndo compete ao Subinspetor de Logistica, Transportes
e Armamento no desenvolvimento de atividades do Servico de Armas e Munigdes:

(A) Prover armas, municdes e demais produtos controlados necessdrios ao desenvolvimento
das atividades de seguranga municipal.

(B) Manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos materiais de uso
controlado.

(C) Promover o ensino e formacao dos servidores da Guarda Civil Municipal.

(D) Prestar suporte técnico referente ao uso e manutencdo adequados do armamento,
muni¢des e demais produtos controlados.

(E) Manter o registro do armamento, municdes e demais produtos controlados junto aos
orgaos competentes.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Analise as assertivas abaixo sobre o Subcomando Operacional, conforme disposto na Lei n?
5.307, de 2016:

I. O Servico Operacional é composto e gerenciado pelo Subcomandante Operacional e pelos
Inspetores e Subinspetores, os quais deverao ser servidores oriundos da Carreira de Guarda
Civil Municipal de Valinhos enquadrados a partir da 32 Classe.

Il. Os servidores referidos no caput sdo responsdveis pelas regides Centro, Norte, Sul, Leste e
Oeste do Municipio de Valinhos, bem como ao servico de grupamentos da Guarda Civil
Municipal.

[ll. O Subcomando Operacional tem como responsavel o Subcomandante Operacional, o qual
devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a
partir da 32 Classe.

IV. Compete ao Subinspetor de Ensino e Projetos coordenar os Grupamentos Operacionais, as
Operacdes Especiais, o Servico de Seguranca Patrimonial e o Servico de Apoio Logistico e tem
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por finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuicao de demandas recebidas no Centro de
Operagoes.

Marque a alternativa correta.
(A1, Il eIl

(B)lell.

(C) el

(D) Il e IV.

(E) 11, Il e IV.

[ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

De acordo com a Lei n? 5.307, de 2016, ndo é uma atribuicao especifica da Central de
Comunicagdes e Operagdes:

(A) Concentrar as acdes de comunicacdao que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais, atendendo e
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitacao.

(B) Definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco
das demandas.

(C) Supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento
do efetivo.

(D) Atuar como elo operacional junto aos demais érgdos de servigos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar.

(E) Confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de Bases
Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servico nas mais diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome
completo dos utilitarios.

[ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei n? 5.307, de 2016, os atuais ocupantes de cargo publico de Guarda Civil
Municipal sdo enquadrados na seguinte conformidade, EXCETO:

(A) Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 192
(cento e noventa e dois) meses.

(B) 32 Classe: Guardas Civis Municipais, logo apds terem concluido o estagio probatdrio de 24
(vinte e quatro) meses.

(C) Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 168
(cento sessenta e oito) meses.
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(D) 12 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 108 (cento e
oito) meses.

(E) 22 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio superior a 72 (setenta
e dois) meses.

10. [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA — 2019]

Em relagcdao a Graduagao na Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos, Estado de Sao
Paulo, conforme a Lei n2 5.307, de 2016, esta incorreta a seguinte alternativa:

(A) A carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos fica constituida de niveis hierdrquicos,
representando os cargos estabelecidos na presente Lei.

(B) Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes sdo graduacgdes existentes na
Guarda Civil Municipal decorrentes de tempo de servico, conforme as condi¢cOes estabelecidas
nesta Lei.

(C) As funcdes de Subcomandante, Inspetor e Subinspetor serao escolhidos dentre os Guardas
Civis Municipais que se encontrarem a partir da 32 Classe.

(D) O Guarda Civil Municipal em classe inicial é o grau hieradrquico inicial da carreira, apds a posse
em cargo publico, até concluir com aproveitamento o periodo de 24 meses do estagio probatdrio
da Guarda Civil Municipal.

(E) Sao atribuicdes dos Guardas Civis Municipais de 32 e 22 Classes, entre outras, executar
policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢ao a populacdo, bens,
servicos e instalagdes do Municipio.

11.  [ESTRATEGIA E GIRAO — INEDITA - 2019]

Conforme a Lei n2 5.307, de 2016, os Guardas Civis Municipais sao concursados sob o regime
estatutario, sendo que o concurso publico sera constituido das seguintes fases, EXCETO:

(A) Exame médico funcional.

(B) Prova escrita de conhecimentos gerais.

(C) Avaliacao psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma.
(D) Prova de aptidao fisica.

(E) Investigacdo de conduta.

12. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Segundo a Lei n2 5.307, de 2016, as condi¢cdes gerais minimas exigidas dos candidatos no ato
da inscricdo para o concurso sao as seguintes, salvo:

(A) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

(B) Apresentar Cédula de Identidade.
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(C) Apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de
Identificacao do Estado de S3ao Paulo, antecedente da Justica Federal, antecedente da Justica
Militar Estadual e antecedente da Justica Federal.

(D) Apresentar o certificado de conclusdao do Ensino Médio.

(E) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidato do sexo masculino.

13. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]
Conforme a Lei n2 5.307, de 2016, a vacancia do cargo publico decorrera de, EXCETO:
(A) Exoneracao.
(B) Reintegracao.
(C) Demissao.
(D) Promocgao.

(E) Readaptacao.

14. [ESTRATEGIA E GIRAO - INEDITA - 2019]

Em relacdo as exoneragdes de cargo efetivo e de cargo em comissdo, de acordo com a Lei n?
5.307, de 2016, é incorreto afirmar:

(A) A exoneracado de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor ou de oficio.
(B) A exoneracgao de oficio dar-se-a quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio.

(C) A exoneracgao de oficio dar-se-a quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido por lei.

(D) A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcao gratificada dar-se-3a a juizo da
autoridade competente.

(E) A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo gratificada dar-se-a a pedido
ou de oficio.
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9.3. GABARITO

1 2 3 4

C A D E B
6 7 8 9 10
C A C B D
11 12 13 14

A C B E
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos o estudo da primeira parte do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Valinhos. Espero
qgue tenham gostado da metodologia, um aperitivo do que vem por ai!

Na préxima aula, continuaremos o estudo dessa importantissima norma para o exercicio do seu
futuro cargo! Espero sinceramente que tenha gostado!

Use o forum de nosso curso como mais uma ferramenta de auxilio para a consolida¢ao de seus
conhecimentos. O brilhante Prof. Thiago Farias esta junto a nés nessa jornada, respondendo as
duvidas nos féruns com rapidez e muita qualidade! Podem explorda-lo! (rsrsr)

Estou sempre a disposi¢cao também no e-mail e nas redes sociais.

'i https://www.facebook.com/ProfMarcosGirao

Youllllifd https://www.youtube.com/channel/UCsjAzxopmLjgmxkeR1Lo6wQ

l@l @profmarcosgirao

Grande abracgo e bons estudos!

Marcos Girao
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




