Estrategia

CONCURSOS

MY




Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

Aula 00

Assisténcia Social.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

SUMARIO

1. Introdugao € Roteiro da Aula ......c.. et crree e rrese e rens e renssssnnsssennsessennes 4
2. Preparando-se para EStudar.........co i resee s ssasesssnnsessennnens 6
3. Beneficio de Presta¢do Continuada da LOAS (Lei 8.742/1993 e Decreto 6.214/2007).....7
3.1. ReSPONSAVEl OPEIACIONG ......cc...uveeeeeeeiieeeeeie ettt e et e e e et e e e st e e e s st aaeesssseaaeeneens 7
3.2. CONCEILO € BENESICIANIO ......vveveeeeiieeeeeiie ettt e ettt e e e et a e e et e e e sesaaaeesssssaasessteesaaesaans 7
3.3. Declarag@o da Renda FAMUIIQL ...........cccueeeeeeeeeiiiiieeee ettt a e e ssssataaeaeaeesnaes 12
3.4. Rendimentos Decorrentes de Estdgio Supervisionado e Contrato de Aprendizagem ............. 12
3.5. Outras Exclusées da Renda Mensal Bruta FAMIliQr ..............ccoovoeeenieeeeiieeeeeeeeee e 13
3.6. ENQUAAIGMENTO........c.cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e s e e e s e s s s e ssasaeeeaeanaeaeeeaeeeas 13
3.7, OBJELIVO .ottt ettt ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e r e a e a e e e e e e e e a e e e e e e e aeaaaaaaaan 13
3.8. COMPELENCIQ. ........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e s e s e s s s s sassaaaaeeaeeeeeaeeeeeaeaeeeas 14
3.9. Beneficio de Prestagdo Continuada aos Menores de 16 Anos de Idade..................cccceeuun....... 14
3.10. Impedimento de LONGO PrQzZO ...........cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetetetetet e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeseneaeas 14
311 ACUMUIAGAO ......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s s s s s aaaeaeaaeeeeaeeeaeaeaaeeas 14
3.12. Acumulagdo no Contrato de APrendizZAgem ............cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetetee e e e e e e e eeeeeeeeeeeen 16
3.13. Acolhimento em Instituigcbes de Longa Permanéncia .............cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaannn, 17
3.14. Da Habilitagdo e da ConcessGo dO BENESICiO .........ccccccueueeeeeeeeeeeeeiiiieiieeeeeeeeecieesiivaseaaaaaaeaeans 18
3.15. Requerente em SitUQCAO d@ RUG ..........cc..ueueeeeeeeeeeeeeeeeceeeeee e ee et ettt aae e e e e e e e aaraaaaaaeeeesnns 20

E?J Servico Social p/ Prefeitura de Salvador (Analista - Area Psic6logo) - Pés-Edital 1
www.estrategiaconcursos.com.br 97



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa

Aula 00
3.16. Beneficio a mais de um membro da mesma familiQ.................ccccoevvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaa, 24
O I A4 oo To Lo 1 4 =1 1 (o PPN 25
3.18. Da Manutengdo do Beneficio e da Representag¢Go por Terceiros ............ccouveeeecvuveeesecuneennnns 26
3.19. Do Indeferimento dO BENESICIO. ........c...uueeeeuueeeeeeiiiieesiiieeeecitae e eseiee e e ssiea e e ssaaa e s sssiaaeenans 29
3.20. Gestdo do Beneficio de Prestagdo CONtinUAAQ ...........cccueeeeeeeuveeeesciiieeesiiiiseeesiiieeesssiiieeaens 29
3.21. Do Monitoramento e da Avaliagdo do Beneficio de PrestagGo Continuada ......................... 31
3.22. Da Defesa dos Direitos e do Controle SOCIQl .............coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteieiee e, 33
3.23. Revis@o, Cancelamento, Suspenséo e Cessagtio do BeneficCio...........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeannn. 33
3.23.1. REVISA0 A0 BNETICIO . eiuteiueirieeteee ettt ettt sat e bt e s bt e s bt e s bt e sb b et e et e et e e te et e enesneeanenae 33
3.23.2. Cancelamento dO BeNETICIO ... ..cii ittt ettt st e st e sae e sbeesbeesbe e s be e be e beeteeteenteeas 35
3.23.3. Suspensdo e Restabelecimento do BENETICIO .....ccuuiiciiie ettt e e e e aae e e e are e e e eaees 35
I N B 113 Y- Tor- o e [0 3 1Y V=1 T o TP USRS 38
R I 2 T ) (o] g g o - T T=TT o - 1 £ SUSSPRN 40
4. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N2 8.742/1993) ......ccccceeeerrrrrrrrrerrrersscnnnes 41
v/ O [} 0o [V Lol (o NP PPPUPPPORPUPPPRRN 41
4.2. Objetivos da ASSIStENCIA SOCIAI ........cc..uueeeeeeiiieeeeiiiee e eect et et esta e e s saa e e s sianaeeans 41
4.3.Entidades e Organizagcdes da ASSIStENCIA SOCIAI ................evveeeeeeeeeeeiiiiieieeeeeeescccciireeaeaaeeeen, 43
4.4. Principios da ASSIStENCIA SOCIA! ........cc..uueeeeeeieieeeeiiiee ettt ee e e tee e e esee e e s staaeesssanaeeans 43
4.5. Diretrizes da Organizac@o da ASSIStENCIA SOCIA] ............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiet e eeee e, 44
4.6. Objetivos do Sistema Unico de ASSiStENCIa SOCIA! (SUAS) ....veveeweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 44
4.7. Objetivos das Acoes Ofertadas N0 AMBIto 0O SUGS .........oeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 45
4.8. Entes INtegrantes A0 SUGS ............ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee s 45
4.9. Insténcia Coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social...............cccccuvveevecuuenennn. 45
4.10. Tipos de ProtecGo da ASSIStENCIA SOCIAL.............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteie e e ee e eeeeee e e e e 46

4.11. Requisitos para ser reconhecida como entidade integrante da rede socioassistencial
V7 1a Lol 7] Lo Lo Lo Ko To Y Lo K3 PPU SRR 48

4.12. Centros de Referéncia para Oferta das Protegbes Sociais Bdsica e Especial — Cras e Creas . 48

4.13. Aplicagdo dos Recursos do Cofinanciamento do SUQGS ..............cccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeennn, 51
4.14. Normatiza¢do, Fiscalizacdo e Politica de Assisténcia Social ..............ccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 51
4.15. Acoes em Cada ESfera de GOVEINO............cccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieteieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennas 52
4.15.1. COMPETENCIAS 03 UNIBO0....uiiiiiiiiieceieie ettt eette e ectree e este e e e esteeeeestbeeeseabeeeeebaeeesassesesanbaseessasbesesanseeesansseeeensseeenns 52
4.15.2. COMPELENCIAS HOS ESLAUOS ...eeiniiiiiiieiie ettt ettt et st e s bt e e bt e e bt e e bt e e saee e sabbeesabeeenbaesseesaneeeans 53
4.15.3. Competencias dO DiSTrito FEAEIAl .......ccciuviiieiieee ettt eertre e e e st e e etreeeetreeeeenbaeeesesaeeeessnraeaennneeeean 54

E?J Servigo Social p/ Prefeitura de Salvador (Analista - Area Psicélogo) - Pos-Edital 2
www.estrategiaconcursos.com.br 97



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa

Aula 00
4.15.4. COMPELENCIA AOS IMUNICIDIOS: ..vveiieiiieeiiiiieeeiie e e ettt e s ete e e srte e e e e e steeeeeateeeessseeesessaeesanseeeesastaeesansaseeeeastaeannnseneans 54
4.16. InstaGncias Deliberativas O SUGS ..........cueeecuveeieeeiiieeesciieeeesiaeeeseseiee e e ssteaeesssaaessssinaesans 55
4.16.1. Conselho Nacional de AssistENCia SOCIAl (CNAS) .....vveiieieeeeeireee ettt ettt e e e ere e e eeeabeeeesbaeeeesseeesnaseeeeenraeeesas 57
4.16.2. Conselhos de Assisténcia Social de Ambito Estadual, Distrital € MUNICIPal..........ceveueiieeeveeeeeeiiieeeeeeeeessenas 61
4.17. DOS BENEFICIOS EVENTUQIS .....cceeeveeeeesiiieeesiiieeeesiiaeesitaeae e ettt e e saaaaa s sssstaessssseaasssssneasan s 62
4.18. Dos Servigos de ASSIStENCIA SOCIAL..........ccccuveeieeeiiiieesiiiiie ettt ssite e e s ssaa e e ssinae e e 62
4.19. Dos Programas de ASSIStENCIA SOCIQI ............coueeeuueieeeeiiiieeeiiiee et e eesite e esseeeessinea e 63
4.19.1. Servico de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia (Paif).......ccoeieeieieieiieec it 63
4.19.2. Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi)........ccccceevveinieiniennieniiennne 63
4.19.3. Programa de Erradicagdo do Trabalho INfantil (Peti) ......cccueeiiieiiiecee et e e 63
4.20. Dos Projetos de Enfrentamento da PODIreza: ............ccouueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieteieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 64
4.21. Do Financiamento da ASSIStENCIQ SOCIQ ..............coccueeimoeeeeiieeeieee e 64

5. ReSUMO da AUlQ .....ccoiiriuiniiiiiiiiiiiiiiiiiiininesininrsssssnnsssssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssss 70
(R IES = o L= =T ol [ ' XU - J |

6.1 . GADArito COMENTAUO ...ttt e e e ettt e e e e e e s sttt e e e e e e sssssssassees 85
7. GAbarito Geral .......ccciirveeiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiirrrssr s rsssesssssssssssssssessssssssssnsssss 9O

8. Consideragoes Finais da Aula .......cccciiieeiiiieiiiieiiiiinreeicnrescnressseneessessessssssnsssssenssess 97

@ Servico Social p/ Prefeitura de Salvador (Analista - Area Psic6logo) - Pés-Edital 3
www.estrategiaconcursos.com.br 97



Equipe Rubens Mauricio, Rubens Mauricio Corréa
Aula 00

1. INTRODUCAO E ROTEIRO DA AULA

Ola Pessoal! E com imensa satisfacdo que iniciamos nosso curso para o cargo de
Analista (area psicélogo) da Prefeitura de Salvador.

Meu nome é Rubens Mauricio. Sou Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
Professor de Direito Previdencidrio e de Assisténcia Social, além de Coach do
Estratégia Concursos.

Nesta minha trajetdria de concursos publicos, fui aprovado e nomeado para os seguintes cargos:
e Técnico Judiciario do TRT/22 Regido;
e Agente de Fiscaliza¢do Judiciaria do TJ/SP;
e Oficial de Justica do 22 TAC/SP;
e Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil;
e Auditor-Fiscal da Previdéncia Social;
e Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (cargo atual).

Apods todos esses anos de convivéncia ao lado de alunos e grandes amigos concursandos, aprovados
nos mais diversos concursos publicos por todo o pais, pude somar experiéncias pessoais e agrega-
las as experiéncias compartilhadas pelos demais colegas. E sdo estes ensinamentos que buscarei
transmitir-lhes durante nosso curso.

Mais do que ensinar o conteudo programatico, buscarei utilizar minha experiéncia como Coach do
Estratégia Concursos para auxilid-los na organizacdo e metodologia dos estudos. Buscaremos,
juntos, alcangar sua aprovag¢ao em concursos publicos, com foco ndo apenas naquilo que deve ser
feito, mas também no “como” deve ser feito.

O presente curso sera, sempre que possivel, “esquematizado”, para melhor fixacdo dos conceitos,
buscando ser, ao mesmo tempo, profundo e objetivo nas abordagens, focado em conceitos,
palavras-chave e fixacdo do conteudo mais cobrado em prova, nos termos dos respectivos
programas contidos dos ultimos editais.
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O curso sera dividido em 5 modulos (aula 00 + 4 aulas), cobrindo os seguintes pontos do edital:

Aula Assunto

Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).Conselho Nacional de Assisténcia Social

Aula 00
(CNAS)
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de
Aula 01 Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Aula 02 Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocdo,
Aula 03 Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC)

Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagcdes Técnicas sobre o PAIF e o
Aula 04 PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade
e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de dlcool e outras
drogas.
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2. PREPARANDO-SE PARA ESTUDAR

A maneira mais eficaz e eficiente para ser aprovado em concursos publicos passa, necessariamente,
por algumas etapas relacionadas com seu planejamento estratégico de preparacdo. O presente
material tentara ajuda-lo na caminhada por cada uma destas etapas, buscando leva-lo rapidamente
a aprovagao.

As etapas de preparagdo necessarias até sua aprova¢ao, em resumo, sao:
e Captacgdo da informagdo;
e Aprofundamento do conhecimento;
e Memorizagdo;

e Fixagdo.

A captacdo da informagdo ocorre através do estudo do conteudo tedrico, onde podemos obter o
conhecimento dos assuntos cobrados em prova de forma geral e contextualizada.

O aprofundamento do conhecimento ocorre com o detalhamento de cada um dos assuntos
estudados dentro da disciplina, bem como o estudo dos textos legais comentados, apresentacao de
exemplos, andlise da jurisprudéncia, permitindo ao aluno ndao apenas conhecer a matéria, mas
entender e aprofundar seu conteudo.

A memorizagdo ocorrerd por meio de revisdes sistematicas, destaque de palavras-chave, diagramas,
guadros comparativos, dicas e macetes. Para ajuda-los também nesta etapa, apresentarei, durante
nossas aulas, diversos diagramas para melhor retencao de conteiddo, bem como um resumo
organizado em tdpicos, apresentado ao final de cada aula, contendo os pontos mais importantes da
matéria estudada.

A fixagdo ocorrera com a resolucao de exercicios de provas anteriores e simulados com questdes
inéditas. Cada questdo serd cuidadosamente comentada pelo professor, permitindo ao aluno
conhecer como a matéria é cobrada, qual o entendimento da banca, além de treinar a resolucdo e
fixar os conceitos estudados. Traremos, outrossim, “questdes-desafio” para consolidar, ainda mais,
os conceitos basicos da disciplina.

Por fim, se vocé quiser receber dicas de Direito Previdencidrio e Assisténcia Social, conteudo
gratuito e atualizagGes de legislagdo, siga-me nas redes sociais abaixo (ndo se esquega de habilitar
as notificacdes no Instagram e Youtube, para vocé ser informado sempre que eu postar uma
novidade por l3):

@ @profrubensmauricio

@ /profrubensmauricio

Youl[lll} Prof. Rubens Mauricio
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3. BENEFicIO DE PRESTACAO CONTINUADA DA LOAS (LEl 8.742/1993 E

DECRETO 6.214/2007)

Vamos comecar nosso estudo da Lei Organica da Assisténcia Social pelo Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), por tratar-se do principal assunto desta lei para as provas de concursos.

3.1. RESPONSAVEL OPERACIONAL

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responsdvel pela operacionalizacdao do Beneficio de
Prestacao Continuada.

Apesar do Beneficio de Prestagao Continuada ser um beneficio assistencial (e ndo previdenciario),
o INSS ficou responsavel por sua operacionalizagao.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - LOAS

RESPONSAVEL OPERACIONAL ]
O INSTITUTONACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS }
e
E ORESPONSAVEL PELA OPERACIONALIZACAO
DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

3.2. CONCEITO E BENEFICIARIO

O Beneficio de Prestagdao Continuada é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem ndo possuir
meios para prover a propria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia.

O Beneficio de Prestagao Continuada é devido ao brasileiro, nato ou naturalizado, e as pessoas de
nacionalidade portuguesa, desde que comprovem, em qualquer dos casos, residéncia no Brasil e
atendam a todos os demais critérios estabelecidos.

Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:
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IDOSO: aquele com idade de 65 anos ou mais.

PESSOA COM DEFICIENCIA: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas.

INCAPACIDADE: fendmeno multidimensional que abrange limitagao do desempenho de
atividade e restricao da participagao, com reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
inclusdo social, em correspondéncia a interacao entre a pessoa com deficiéncia e seu
ambiente fisico e social.

FAMILIA INCAPAZ DE PROVER A MANUTENCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA OU DO
IDOSO: aquela cuja renda mensal bruta familiar dividida pelo numero de seus
integrantes seja inferior a 1/4 do salario minimo.

FAMILIA PARA CALCULO DA RENDA PER CAPITA: conjunto de pessoas composto pelo
requerente, o conjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um
deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto; e

RENDA MENSAL BRUTA FAMILIAR: a soma dos rendimentos brutos auferidos
mensalmente pelos membros da familia composta por salarios, proventos, pensoes,
pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro-
desemprego, comissoes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nao assalariado,
rendimentos do mercado informal ou autonomo, rendimentos auferidos do
patrimonio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestagao Continuada, ressalvado o
valor do Beneficio de Prestacdo Continuada concedido a idoso, que nao sera computado
no calculo da renda mensal bruta familiar, para fins de concessdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada a outro idoso da mesma familia.

Obs.: Nos termos do § 11, do art. 20, da Lei n? 8.742/93 (LOAS), para concessdo do
Beneficio de Prestagdao Continuada, poderao ser utilizados outros elementos probatérios
da condicao de miserabilidade do grupo familiar e da situagao de vulnerabilidade,
conforme regulamento.
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

AN

E AGARANTIADE 1 SALARIO-MINIMO MENSAL

J

-

L

N (o

QUE TEM IMPEDIMENTOS DE LONGO PRAZO DE
NATUREZA FISICA, MENTAL, INTELECTUAL OU

APESSOACOM| | SENSORIAL, OS QUAIS, EM INTERAGAO COM
| DEEICIENCIA || DIVERSAS BARREIRAS, PODEM OBSTRUIR SUA
PARTICIPAGAO PLENA E EFETIVANA SOCIEDADE EM
IGUALDADE DE CONDIGOES COMAS DEMAIS PESSOAS

%

\

AO IDOSO N COM 65 ANOS OU MAIS (HOMEM OU MULHER)

{

QUE COMPROVEM

A4

NAO POSSUIR MEIOS DE PROVERA PROPRIA MANUTENCAO

A4

NEM DE TE-LA PROVIDAPOR SUA FAMILIA

COMPOSICAO FAMILIAR

(DESDE QUE VIVAM SOB O MESMO TETO)

REQUERENTE

CONJUGE ou COMPANHEIRO

PAIS (NA AUSENCIA DE UM DELESMADRASTA ou PADRASTO

IRMAOS SOLTEIROS

FILHOS e ENTEADOS SOLTEIROS

MENORES TUTELADOS
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CONSIDERA-SE INCAPAZ DE PROVER A MANUTENCAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA OU IDOSA

Y

J
<
A FAMILIA CUJARENDAMENSAL BRUTAFAMILIAR , DIVIDIDA

PELO NUMERO DE SEUS INTEGRANTES (PER CAPITA) SEJA:
\ J

=l INFERIOR A 1/4 (UM QUARTO) DO SALARIO-MINIMO.

. ] . N
PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA,

PODERANO SER UTILIZADOS OUTROS ELEMENTOS PROBATORIOS DA
CONDICAO DE MISERABILIDADE DO GRUPO FAMILIAR E DA SITUACAO
DE VULNERABILIDADE , CONFORME REGULAMENTO.

/

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

. 1. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O valor a ser pago ao beneficiario do BPC é de um saldrio minimo mensal.
( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 12 O Beneficio de Prestagdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a
garantia de um saldrio minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos
ou mais, que comprovem ndo possuir meios para prover a prépria manutengdo e nem de té-la provida por sua
familia.

(grifos nossos)

(...)
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Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o valor a ser pago ao
beneficidrio do BPC é de um saldrio minimo mensal. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

2. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

A idade minima para que um individuo passe a ter direito ao BPC do idoso é de sessenta anos.
( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 12 O Beneficio de Prestagcdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a
garantia de um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos
ou mais, que comprovem néo possuir meios para prover a propria manutengdo e nem de té-la provida por sua
familia.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a idade minima para que
um individuo passe a ter direito ao BPC do idoso é de 65 anos (e ndo 60 anos). Portanto, assertiva
incorreta.

GABARITO: ERRADO
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3.3. DECLARACAO DA RENDA FAMILIAR

A renda familiar mensal devera ser declarada pelo requerente ou seu representante legal.

N
{ A RENDA FAMILIAR MENSAL DEVERA SER DECLARADA PELO
J
g REQUERENTE
ou
g REPRESENTANTE LEGAL

3.4. RENDIMENTOS DECORRENTES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO E CONTRATO DE
APRENDIZAGEM

Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem n3o serdao computados
para os fins de calculo da renda familiar per capita.

*[ OS RENDIMENTOS DECORRENTES DE

> ESTAGIO SUPERVISIONADO T

> APRENDIZAGEM —
N
NAO SERAO COMPUTADOS PARAOS FINS DE L
CALCULO DA RENDAFAMILIAR PER CAPITA
%
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3.5. OUTRAS EXCLUSOES DA RENDA MENSAL BRUTA FAMILIAR

N3o serao computados como renda mensal bruta familiar:

e Beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

e Valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda;

e Bolsas de estagio supervisionado;

e Pensdo especial de natureza indenizatdria e beneficios de assisténcia médica;

e Rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato conjunto do
Ministério do Desenvolvimento Social e do INSS; e

e Rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem.

Obs.: O valor do Beneficio de Prestagao Continuada concedido a idoso ndo sera computado no
calculo da renda mensal bruta familiar, para fins de concessao do Beneficio de Prestacao
Continuada a outro idoso da mesma familia.

3.6. ENQUADRAMENTO

O Beneficio de Prestacdo Continuada integra a protecdo social basica no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social, em consonancia
com o estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

3.7. OBJETIVO

O Beneficio de Prestagdao Continuada visa ao enfrentamento da pobreza, a garantia da protecao
social, ao provimento de condi¢Ges para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos
direitos sociais.

A plena atengao a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficiario do Beneficio de Prestagao
Continuada exige que os gestores da assisténcia social mantenham agao integrada as demais agdes
das politicas setoriais nacional, estaduais, municipais e do Distrito Federal, principalmente no campo
da saude, seguranga alimentar, habitacao e educagao.
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3.8. COMPETENCIA

Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social a implementacdo, a coordenacdo-geral, a
regulacdo, o financiamento, o monitoramento e a avaliacao da prestagao do beneficio, sem prejuizo
das iniciativas compartilhadas com Estados, Distrito Federal e Municipios, em consonancia com as
diretrizes do SUAS e da descentralizacdo politico-administrativa.

3.9. BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA AOS MENORES DE 16 ANOS DE IDADE

Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestagao Continuada as criangas e
adolescentes menores de 16 anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu
impacto na limitacdo do desempenho de atividade e restricio da participacao social, compativel
com a idade.

3.10. IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO

Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de dois
anos.

CONSIDERA-SE
IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO

AQUELE QUEPRODUZA EFEITOS PELO
PRAZO MIiNIMO DE 2 (DOIS) ANOS .

3.11. ACUMULACAO

O beneficiario nao pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de
assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria.
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O BENEFICIO DE PRESTA(;AO CONTINUADA
NAO PODE SER ACUMULADO PELO BENEFICIARIO COM
> QUALQUER OUTRO BENEFIFIO NO AMBITO DA SEGURIDADE SOCIAL -

> QUALQUER OUTRO BENEFIFIO DE OUTRO REGIME —

> SEGURO-DESEMPREGO —

RESSALVADOS O DE ASSISTENCIA MEDICA E A

PENSAO ESPECIAL DE NATUREZA INDENIZATORIA

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

3. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

Um dos critérios para o idoso habilitar-se a concessao do BPC é nao possuir outro beneficio da
seguridade social, excetuados o de assisténcia médica e a pensao especial de natureza
indenizatoria.

( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questdao do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, o idoso deverd comprovar: {(...)

Il - ndo possuir outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria, (...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, um dos critérios para o
idoso habilitar-se a concessao do BPC é nao possuir outro beneficio da seguridade social, excetuados
o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO
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4. (Ano:2016 - Banca: CESPE - Orgio: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

E permitido ao beneficidrio do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-
desemprego.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagcdo Continuada, o idoso deverd comprovar:
(...)

Il - ndo possuir outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria, (...)

(Grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, ndo é permitido ao
beneficidario do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-desemprego.
Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

3.12. ACUMULACAO NO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensao do beneficio de
prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneragao e do
beneficio.

Assim sendo, a acumulagao do beneficio com a remuneracao advinda do contrato de aprendizagem
pela pessoa com deficiéncia é permitida, porém limitada ao prazo maximo de 2 anos.
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NAO ACARRETAA SUSPENSAODO
BENEFICIO DE PRESTAC;AO CONTINUADA
J
N R N
A CONTRATACAO DE PESSOACOM DEFICIENCIACOM®PRENDIZ,
LIMITADOA 2 (DOIS) ANOS O RECEBIMENTO
CONCOMITANTE DAREMUNERACAO E DO BENEFICIO )

3.13. ACOLHIMENTO EM INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA

A condicdo de acolhimento em instituicoes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou
instituicdo congénere nao prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio
de Prestagao Continuada.

A CONDJ(;AO DEACOLHIMENTO EM
INSTITUICOES DE LONGAPERMANENCIA

NAO PREJUDICA O DIREITO DO IDOSO
AO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

A4

NAO PREJUDICA O DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
AO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

A4

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

5. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O BPCdoidoso que se encontre na condi¢do de acolhimento de longa permanéncia em hospital
serd suspenso até a data da sua alta.

() CERTO
() ERRADO
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Comentarios:

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 62 A condigdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicéGo
congénere ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de Prestagdo Continuada.

(Grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o BPC do idoso que se
encontre na condicao de acolhimento de longa permanéncia em hospital ndo terd seu direito
prejudicado. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

3.14. DA HABILITAGAO E DA CONCESSAO DO BENEFICIO

Para fazer jus ao Beneficio de Prestagao Continuada, o idoso devera comprovar:

e Contar com 65 anos de idade ou mais;

e Renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a % (um
guarto) do salario minimo; e

e Nao possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o
seguro-desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdao especial de natureza
indenizatoria.

A comprovacao de que ndo possui outro beneficio podera ser feita mediante declaragao do idoso
ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Para fazer jus ao Beneficio de Prestagao Continuada, a pessoa com deficiéncia devera comprovar:

e A existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras, obstruam sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, na forma prevista
neste Regulamento;

e Renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nimero de seus integrantes,
inferior a % (um quarto) do saldrio minimo; e
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e Por meio de declaragao, que ndo recebe outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou
de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, exceto o de assisténcia médica e a pensao
especial de natureza indenizatoria.

A comprovacao de que nao possui outro beneficio podera ser feita mediante declaragao da pessoa
com deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador ou tutor.

A pessoa com deficiéncia e o idoso deverao informar o nimero de inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF e apresentar documento com foto reconhecido por lei como prova de identidade do
requerente.

As criancas e os adolescentes menores de 16 anos poderdao apresentar apenas a certidao de
nascimento para fins da identificacdo como prova de identidade.

Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacdo da idade do idoso,
no caso de brasileiro naturalizado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

e Titulo declaratdrio de nacionalidade brasileira; e

e Carteira de identidade ou carteira de trabalho e previdéncia social.

Sao requisitos para a concessao, a manutencgao e a revisao do beneficio as inscrigdes no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF e no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico.

O beneficiario que n3o realizar a inscricdo ou atualizacdo no CadUnico tera seu beneficio suspenso
apos encerrado o prazo estabelecido na legislacao.

O beneficio serd concedido ou mantido apenas quando o CadUnico estiver atualizado e valido.

As informacdes para o calculo da renda familiar mensal per capita serao declaradas no momento
da inscricdo da familia do requerente no CadUnico, ficando o declarante sujeito as penas previstas
em lei no caso de omissao de informacgao ou de declaragao falsa. Tais informagdes serao declaradas
em conformidade com o disposto na legislacao.

Por ocasido do requerimento do beneficio, o requerente ratificara as informacdes declaradas no
CadUnico, ficando sujeito as penas previstas em lei no caso de omissdo de informagdo ou de
declaragao falsa.

A Medida proviséria 871 de 18/01/19 trouxe previsdo de que o requerimento, a concessdo e a
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revisdao do beneficio ficam condicionados a autoriza¢ao do requerente para acesso aos seus dados
bancarios.

Na andlise do requerimento do beneficio, o INSS confrontara as informag¢des do CadUnico,
referentes a renda, com outros cadastros ou bases de dados de drgaos da administracao publica
disponiveis, prevalecendo as informag¢des que indiguem maior renda se comparadas aquelas
declaradas no CadUnico.

Compete ao INSS e aos orgaos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social, quando
necessario, verificar junto a outras instituicdes, inclusive de previdéncia, a existéncia de beneficio
ou de renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos integrantes da familia.

Na hipdtese de as informag¢des do CadUnico serem insuficientes para a andlise conclusiva do
beneficio, o INSS:

e Comunicard o interessado, o qual devera atualizar seu cadastro junto ao 6rgao local
responsavel pelo CadUnico no prazo de trinta dias;

e Concluira a andlise apds decorrido o prazo acima previsto; e

e No caso de o cadastro ndo ser atualizado no prazo, indeferira a solicitagao para receber
o beneficio.

3.15. REQUERENTE EM SITUACAO DE RUA

Quando o requerente for pessoa em situagao de rua deve ser adotado, como referéncia, o endereco
do servico da rede sécioassistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na falta deste, de
pessoas com as quais mantém relacdo de proximidade.

Entende-se por relagao de proximidade aquela que se estabelece entre o requerente em situacao
de rua e as pessoas indicadas pelo proprio requerente como pertencentes ao seu ciclo de convivio
que podem facilmente localiza-lo.

Sera considerado familia do requerente em situagao de rua o conjunto de pessoas composto pelo
requerente, o conjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a
madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados,
desde que convivam com o requerente na mesma situagao, devendo, neste caso, ser relacionadas
na Declaragao da Composi¢cao e Renda Familiar.
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O Beneficio de Prestagao Continuada poderd ser requerido por meio dos canais de atendimento
da Previdéncia Social (INSS) ou nos 6rgaos autorizados para este fim, definidos em ato do Ministro
de Estado do Desenvolvimento.

REQUERIMENTO

O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA
DEVERA SER REQUERIDO JUNTO

A A

AS AGENCIAS DA A0S ORGAOS AUTORIZADOS
PREVIDENCIASOCIAL (INSS) PARAESTE FIM

Os formularios utilizados para o requerimento do beneficio serdao disponibilizados, por meio dos
sitios eletronicos:

e do Ministério do Desenvolvimento Social;
e doINSS; ou

e dos drgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social ou pelo INSS.

Os formularios utilizados para o requerimento do beneficio deverao ser disponibilizados de forma
acessivel.

Na hipdtese de ndo ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para assinar o pedido,
serd admitida a aposicao da impressao digital na presenca de funcionario do 6rgao recebedor do
requerimento.

A existéncia de formulario préprio ndao impedira que seja aceito qualquer requerimento pleiteando
o beneficio, desde que nele constem os dados imprescindiveis ao seu processamento.

A apresentacdo de documentacdo incompleta nao constitui motivo de recusa liminar do
requerimento do beneficio.

Na hipdtese de ser verificado gue a renda familiar mensal per capita ndo atende aos requisitos de
concessao do beneficio, o pedido deverd ser indeferido pelo INSS, sendo desnecessdria a avaliacdo
da deficiéncia.
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Obs.: Nos termos do § 11, do art. 20, da Lei n? 8.742/93 (LOAS), para concessdo do
Beneficio de Prestacdao Continuada, poderao ser utilizados outros elementos probatérios
da condicao de miserabilidade do grupo familiar e da situagao de vulnerabilidade,
conforme regulamento.

A concessao do beneficio a pessoa com deficiéncia ficard sujeita a avaliacao da deficiéncia e do grau de
impedimento, com base nos principios da Classificacdao Internacional de Funcionalidades, Incapacidade
e Saude - CIF, estabelecida pela Resolugdao da Organizacdao Mundial da Saude n254.21, aprovada pela
542 Assembleia Mundial da Saude, em 22 de maio de 2001.

A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento sera realizada por meio de avaliagao social e
avaliagdao médica.

AVALIACAO SOCIAL considerara os fatores ambientais, sociais e pessoais.
AVALIACAO MEDICA considerara as deficiéncias nas fungdes e nas estruturas do corpo.

AMBAS considerardao a limitacdo do desempenho de atividades e a restricao da
participacdo social, segundo suas especificidades.

As avaliagoes de deficiéncia e do grau de impedimento serao realizadas, respectivamente, pelo
servico social e pela pericia médica do INSS, por meio de instrumentos desenvolvidos
especificamente para este fim, instituidos por ato conjunto do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social do Presidente do INSS.

A CONCESSAO DO BENEFICIO FICARA SUJEITAA
AVALIACAO DA DEFICIENCIAE DO GRAU DE IMPEDIMENTO

| COMPOSTAPOR |
v v
AVALIACAO MEDICA R AVALIACAO SOCIAL

REALIZADAS POR |
v v
MEDICOS PERITOS | | ASSISTENTES SOCIAIS DO INSS |
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O Ministério do Desenvolvimento Social e o INSS garantirdo as condi¢cdes necessdrias para a
realizacdo da avaliacao social e da avaliagdo médica necessarias ao Beneficio de Prestacao
Continuada.

A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento tem por objetivo:

e Comprovar a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial;

e Aferir o grau de restricao para a participacao plena e efetiva da pessoa com deficiéncia
na sociedade, decorrente da interacdao dos impedimentos a que se refere o inciso | com
barreiras diversas.

Na hipdtese de nao ser possivel prever a duracao dos impedimentos de longo prazo, mas existir a
possibilidade de que se estendam por longo prazo, o beneficio podera ser concedido, conforme o
disposto em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social. Neste caso, os beneficidrios
deverdo ser prioritariamente submetidos a novas avaliacdes da deficiéncia, observado o intervalo
maximo de dois anos.

A avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento observara os instrumentos de que trata o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a partir de sua criacao, permitindo inclusive que outras
politicas para pessoas com deficiéncia se beneficiem das informagoes.

Sem prejuizo do compartilhamento das informacgdes acerca da deficiéncia e do grau de impedimento
do beneficiario, o acesso a avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento, com a finalidade de
permitir que outras politicas para pessoas com deficiéncia dela se beneficiem, dependera de prévio
consentimento do titular da informacgao.

O consentimento de acesso a avaliagdo podera ser manifestado no momento da prestacao das
referidas informagdes ou quando do requerimento de acesso a politica publica.

Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social estabelecerd diretrizes para o
escalonamento, a priorizacdo e os casos que serdo dispensados das reavaliacoes em razao da
deficiéncia constatada.

Na hipdtese de ndao existirem servicos pertinentes para avaliacao da deficiéncia e do grau de
impedimento no municipio de residéncia do requerente ou beneficidrio, fica assegurado o seu
encaminhamento ao municipio mais préoximo que contar com tal estrutura, devendo o INSS realizar
0 pagamento das despesas de transporte e diarias com recursos oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.
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Caso o requerente ou beneficiario necessite de acompanhante, a viagem deste devera ser
autorizada pelo INSS, devendo o INSS realizar o pagamento das despesas de transporte e didrias com
recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social também para o acompanhante.

O valor da diaria paga ao requerente ou beneficidrio e seu acompanhante serd igual ao valor da
diaria concedida aos beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Caso o requerente ou beneficidrio esteja impossibilitado de se apresentar no local de realizacao da
avaliacao da deficiéncia e do grau de impedimento, os profissionais deverao deslocar-se até o
interessado.

A concessao do Beneficio de Prestacao Continuada independe da interdicdo judicial do idoso ou da
pessoa com deficiéncia.

3.16. BENEFICIO A MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA

O Beneficio de Prestagao Continuada serd devido a mais de um membro da mesma familia
enquanto atendidos os requisitos exigidos.

RECEBIMENTO POR MAIS DE UM MEMBRO DA FAMILIA

j - . N
( O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADAERA
g DEVIDO A MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA
ENQUANTO ATENDIDOS OS REQUISITOS EXIGIDOS

Obs.: O valor do Beneficio de Prestacao Continuada concedido a idoso ndo sera
computado no cdlculo da renda mensal bruta familiar, para fins de concessao do
Beneficio de Prestagao Continuada a outro idoso da mesma familia.

| OBSERVACAO

—

O VALOR DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA CONCEDIDO A
IDOSONAO SERA COMPUTADO NO CALCULO DA RENDA MENSAL BRUTA
FAMILIAR , PARA FINS DE_CONCESSAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA A OUTRO IDOSO DA MESMA FAMILIA.
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3.17. PAGAMENTO

O Beneficio de Prestagao Continuada sera devido com o cumprimento de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para a sua concessao, devendo o seu pagamento ser efetuado em até

45 dias apos cumpridas as exigéncias.

PAGAMENTO

N
j O SEUPAGAMENTO SER EFETUADO EM ATE
L 45DIAS APOS_CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS

Para fins de atualizagao dos valores pagos em atraso, serao aplicados os mesmos critérios adotados
pela legislacdo previdencidria.

O Beneficio de Prestacao Continuada nao estd sujeito a desconto de qualquer contribuicao e nao
gera direito ao pagamento de abono anual (132 salario).

‘{ O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

NAO ESTA SUJEITO ADESCONTO DE QUALQUER CONTRIBUICAO

NAO GERA DIREITO AO PAGAMENTO DE ABONO ANUAL

O Beneficio de Prestagao Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos
herdeiros ou sucessores.

{ O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

E INTRANSFERIVEL

NAO GERANDO DIREITO A PENSAO
POR MORTE AOS HERDEIROS OU SUCESSORES
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O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros ou
sucessores, na forma da lei civil.

O beneficio sera pago pela rede bancaria autorizada e, nas localidades onde nao houver
estabelecimento bancario, o pagamento sera efetuado por drgaos autorizados pelo INSS.

O pagamento do Beneficio de Prestacao Continuada podera ser antecipado excepcionalmente nos
casos de estado de calamidade publica decorrente de desastres naturais, reconhecidos por ato do
Governo Federal, nos termos de ato do Ministerial.

Obs.: Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concessao ou de
indeferimento do beneficio, e, neste caso, com indicagao do motivo.

3.18. DA MANUTENGAO DO BENEFICIO E DA REPRESENTACAO POR TERCEIROS

O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacdo de atividades
ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacido, dentre outras, n3ao constituem motivo
de suspensao ou cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia.

A cessacao do Beneficio de Prestagao Continuada concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive em
razao do seu ingresso no mercado de trabalho, nao impede nova concessao do beneficio, desde
gue atendidos os requisitos exigidos na legislacao.

NAO CONSTITUEM MOTIVO DE SUSPENSAO OU
CESSACAO DO BENEFICIO DA PESSOA COM DEFICIENCIA )
e N
) O DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
COGNITIVAS , MOTORAS OUEDUCACIONAIS
- J
e . - N
A REALIZACAO DE ATIVIDADES NAO REMUNERADAS DE
HABILITAQAO E REABILITA(;AO , ENTREOUTRAS
_ J

A CESSACAO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA CONCEDIDO A
PESSOA COM DEFICIENCIANAO IMPEDE NOVA CONCESSAO DO BENEFICIO
DESDE QUE ATENDIDOS OS REQUISITOS DEFINIDOS EM REGWENTO.

O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario ou ao procurador, tutor ou curador.
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O instrumento de procuragao poderd ser outorgado em formuldrio préprio do INSS, mediante
comprovacao do motivo da auséncia do beneficiario, e sua validade devera ser renovada a cada
doze meses.

O procurador, o tutor ou o curador do beneficidrio devera firmar, perante o INSS ou outros drgaos
autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social, termo de responsabilidade mediante o qual
se comprometa a comunicar qualquer evento que possa anular a procuracao, a tutela ou a curatela,
principalmente o obito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes criminais e civis cabiveis.

Na hipdtese de haver indicios de inidoneidade acerca do instrumento de procuragao apresentado
para o recebimento do Beneficio de Prestacdao Continuada ou do procurador, tanto o INSS quanto
qgualquer um dos 6rgaos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social poderao recusa-los,
sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessdrias para a apuracao da responsabilidade e
para a aplicacdo das sancdes criminais e civis cabiveis.

Para fins de recebimento do Beneficio de Prestacao Continuada, é aceita a constituicdo de
procurador com mais de um instrumento de procuracdo, nos casos de beneficiarios representados
por parentes de primeiro grau e nos casos de beneficiarios representados por dirigentes de
instituicdes nas quais se encontrem acolhidos, sendo admitido também, neste ultimo caso, o
instrumento de procuracao coletiva.

N3ao poderao ser procuradores:

e O servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se parentes do beneficidrio até o
segundo grau; e

e QO incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o maior de 16 anos e menor de 18 anos,
ainda que nao emancipado.

Nas demais disposi¢Oes relativas a procuragao observar-se-a, subsidiariamente, o Codigo Civil.

No caso de transferéncia do beneficidrio de uma localidade para outra, o procurador fica obrigado
a apresentar novo instrumento de mandato na localidade de destino.

A procuracdo perdera a validade ou eficacia nos seguintes casos:

e Quando o outorgante passar a receber pessoalmente o beneficio, declarando, por escrito
que cancela a procuragao existente;

e Quando for constituido novo procurador;
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e Pela expiracao do prazo fixado ou pelo cumprimento ou extingao da finalidade outorgada;
e Por morte do outorgante ou do procurador;
e Porinterdicao de uma das partes; ou

e Por renuncia do procurador, desde que por escrito.

N3o podem outorgar procuracao o menor de 18 anos, exceto se assistido ou emancipado apds os
16 anos, e o incapaz para os atos da vida civil que devera ser representado por seu representante
legal, tutor ou curador.

Obs.: Ainda que o menor de 18 anos ndo possa outorgar procuracao (exceto se assistido
ou emancipado apds os dezesseis anos), eles poderdo ser procuradores, ainda que nao
emancipados.

O beneficio devido ao beneficidrio incapaz sera pago ao cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na sua falta, e por periodo nao superior a seis meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento. Tal periodo podera
ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado o andamento do processo legal de
tutela ou curatela.

O tutor ou curador podera outorgar procuragao a terceiro com poderes para receber o beneficio
e, nesta hipodtese, obrigatoriamente, a procuracao sera outorgada mediante instrumento publico.

A procuracao nao isenta o tutor ou curador da condicao original de mandatario titular da tutela ou
curatela.

O beneficidrio, ou seu representante legal, deve informar ao INSS altera¢des dos dados cadastrais
correspondentes a mudanca de nome, endereco e estado civil, a fruicdo de qualquer beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, a sua admissdo em emprego ou a percepc¢ao de renda
de qualquer natureza, que altere a renda bruta familiar.

O INSS devera ser informado pelo representante legal ou pelo procurador sobre a propositura de
acao judicial relativa a auséncia ou a morte presumida do beneficidrio.
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3.19. DO INDEFERIMENTO DO BENEFICIO

O nao atendimento das exigéncias contidas em Regulamento pelo requerente ensejard o
indeferimento do beneficio.

Do indeferimento do beneficio cabera recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da comunicacao.

O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizagao de atividades
nao remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras, também nao constituem motivos
para o indeferimento do beneficio.

Obs.: Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concessao ou de
indeferimento do beneficio, e, neste caso, com indicagdao do motivo.

3.20. GESTAO DO BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA

Constituem garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS o acompanhamento do
beneficidrio e de sua familia, e a insercdo destes a rede de servicos socioassistenciais e de outras
politicas setoriais.

O acompanhamento do beneficidrio e de sua familia visa a favorecer-lhes a obtencao de aquisicdes
materiais, sociais, socieducativas, socioculturais para suprir as necessidades de subsisténcia,
desenvolver capacidades e talentos para a convivéncia familiar e comunitdria, o protagonismo e a
autonomia.

Para fins de cumprimento destes objetivos, o acompanhamento devera abranger as pessoas que
vivem sob o mesmo teto com o beneficiario e que com este mantém vinculo parental, conjugal,
genético ou de afinidade. Ademais, para subsidiar os processos de concessao e de revisao bienal do
beneficio, os beneficidrios e suas familias deverdo ser cadastrados no CadUnico, observada a
legislacdao aplicavel.
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Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social:

Acompanhar os beneficiarios do Beneficio de Prestacdao Continuada no ambito do SUAS,
em articulacgdao com o Distrito Federal, Municipios e, no que couber, com os Estados,
visando a inseri-los nos programas e servicos da assisténcia social e demais politicas;

Considerar a participacao dos Orgdos gestores de assisténcia social nas acgdes de
monitoramento e avaliacdo do Beneficio de Prestagao Continuada, bem como de
acompanhamento de seus beneficidrios, como critério de habilitacdo dos municipios e
Distrito Federal a um nivel de gestao mais elevado no ambito do SUAS;

Manter e coordenar o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagao do Beneficio de
Prestacao Continuada, com producdo de dados e analise de resultados do impacto do
Beneficio de Prestacdao Continuada na vida dos beneficiarios;

Destinar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social para pagamento,
operacionalizacdao, gestao, informatizacao, pesquisa, monitoramento e avaliacao do
Beneficio de Prestacdo Continuada;

Descentralizar recursos do orcamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao INSS
para as despesas de pagamento, operacionalizacdo, sistemas de informacao,
monitoramento e avaliacdo do Beneficio de Prestacdao Continuada;

Fornecer subsidios para a formacdo de profissionais envolvidos nos processos de
concessdao, manutencdo e revisdao dos beneficios, e no acompanhamento de seus
beneficiarios, visando a facilidade de acesso e bem-estar dos usudrios desses servicos.

Articular politicas intersetoriais, intergovernamentais e interinstitucionais que afiancem
a completude de atengao as pessoas com deficiéncia e aos idosos;

Atuar junto a outros 6rgaos, nas trés esferas de governo, com vistas ao aperfeicoamento
da gestao do Beneficio de Prestacao Continuada; e

Garantir as condi¢Oes necessarias para inclusdo e atualizacao dos dados do requerente e
do beneficiario no CadUnico.

Compete ao INSS, na operacionalizagao do Beneficio de Prestagao Continuada:

Receber os requerimentos, conceder, manter, revisar, suspender ou fazer cessar o
beneficio, atuar nas contestacdes, desenvolver acdes necessdrias ao ressarcimento do
beneficio e participar de seu monitoramento e avaliacdo;

Realizar, periodicamente, cruzamentos de informacdes, utilizando o registro de
informacdes do CadUnico e de outros cadastros, de beneficios previdenciarios e de
emprego e renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos integrantes do grupo
familiar;

Realizar a avaliagao médica e social da pessoa com deficiéncia, de acordo com as normas
a serem disciplinadas em atos especificos;
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e Realizar o pagamento de transporte e didria do requerente ou beneficidrios e seu
acompanhante, com recursos oriundos do FNAS, nos casos previstos na legislacao.

e Enviar comunicagdes aos beneficiarios, aos seus representantes legais ou aos seus
procuradores;

e Analisar defesas, receber recursos pelo indeferimento e suspensao do beneficio, instruir
e encaminhar os processos a Junta de Recursos;

e Efetuar o repasse de recursos para pagamento do beneficio junto a rede bancaria
autorizada ou entidade conveniada;

e Participar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Socia, da instituicao de
sistema de informacdo e de alimentacao de bancos de dados sobre a concessao, o
indeferimento, a manutencao, a suspensao, a cessagao, o ressarcimento e a revisao do
Beneficio de Prestacdao Continuada, além de gerar relatérios gerenciais e subsidiar a
atuacdo dos demais 6rgaos no acompanhamento do beneficiario e na defesa de seus
direitos;

e Submeter a apreciacao prévia do Ministério do Desenvolvimento Social atos que
disponham sobre matéria de regulacdao e de procedimentos técnicos e administrativos
que repercutam no reconhecimento do direito ao acesso, a manutengdo e ao pagamento
do Beneficio de Presta¢ao Continuada;

e |Instituir, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Social, formuldrios e
documentos necessarios a operacionalizacdo do Beneficio de Prestacao Continuada; e

e Apresentar ao Ministério do Desenvolvimento Social relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas na operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada e na execuc¢ao
orcamentaria e financeira dos recursos descentralizados.

Compete aos oOrgaos gestores da assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios promover acdes qgue assegurem a articulacdo do Beneficio de Prestacao Continuada com
os programas voltados ao idoso e a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

3.21. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DO BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA

Fica instituido o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social, que serd mantido e coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, em parceria com o INSS, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
como parte da dinamica do SUAS.

O Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacio do Beneficio de Prestacdo Continuada,
baseado em um conjunto de indicadores e de seus respectivos indices, compreende:
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O monitoramento da incidéncia dos beneficidrios e dos requerentes por municipio
brasileiro e no Distrito Federal;

O tratamento do conjunto dos beneficiarios como uma populacdao com graus de risco e
vulnerabilidade social variados, estratificada a partir das caracteristicas do ciclo de vida
do requerente, sua familia e da regidao onde vive;

O desenvolvimento de estudos intersetoriais que caracterizem comportamentos da
populacdo beneficidria por andlises geo-demograficas, indices de mortalidade,
morbidade, entre outros, nos quais se inclui a tipologia das familias dos beneficiarios e
das instituicdes em que eventualmente viva ou conviva;

A instituicao e manutencao de banco de dados sobre os processos desenvolvidos pelos
gestores dos estados, do Distrito Federal e dos municipios para inclusao do beneficiario
ao SUAS e demais politicas setoriais;

A promoc¢ao de estudos e pesquisas sobre os critérios de acesso, implementacdo do
Beneficio de Prestacdo Continuada e impacto do beneficio na reducdao da pobreza e das
desigualdades sociais;

A organizagdao e manutengdao de um sistema de informagdes sobre o Beneficio de
Prestacdo Continuada, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacao das
acoes; e

A realizacdo de estudos longitudinais dos beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada.

As despesas decorrentes da implementag¢ao do Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacao
do Beneficio de Prestacao Continuada correrdo com as dotacdes orcamentdrias consignadas ao
Ministério do Desenvolvimento Social.

O Ministério do Desenvolvimento Social e o INSS deverdo integrar suas bases de dados quanto as
informacdes gue compdem a base de dados do CadUnico e compartilha-las com o Cadastro-Inclus3o,

guando se tratar de informagao referente a pessoa com deficiéncia.

Até que esteja concluida a integracdo das bases de dados do CadUnico e do Cadastro-Inclusdo, o
Ministério do Desenvolvimento Social devera fornecer ao INSS, mensalmente, as informacgdes do
CadUnico necessarias a concessdo e & manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, em
especial aquelas relativas a composicdao do grupo familiar, a renda de todos os integrantes.
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3.22. DA DEFESA DOS DIREITOS E DO CONTROLE SOCIAL

O Ministério do Desenvolvimento Social devera articular-se com os Conselhos de Assisténcia
Social, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianca e do Adolescente e da Saude para
desenvolver acdes de controle e defesa dos direitos dos beneficidrios do Beneficio de Prestacao
Continuada.

Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, especialmente os Conselhos de
Direitos, os Conselhos de Assisténcia Social e as organizagdes representativas de pessoas com
deficiéncia e de idosos, é parte legitima para provocar a iniciativa das autoridades do Ministério do
Desenvolvimento Social, do INSS, do Ministério Publico e dos 6rgaos de controle social, e para lhes
fornecer informagbdes sobre irregularidades na aplicagdo do Regulamento do Beneficio de
Prestagcdo Continuada, quando for o caso.

Qualquer cidaddao que observar irregularidade ou falha na prestacdo de servico referente ao
Beneficio de Prestacdao Continuada podera comunica-la as Ouvidorias do Ministério do
Desenvolvimento Social, observadas as atribuicdes de cada 6rgao e em conformidade com as
disposicdes especificas de cada Pasta.

As informagoes referentes as despesas com Beneficio de Prestagao Continuado deverdo ser
incluidas, de forma individualizada, no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Federal.

Constatada a pratica de infragcdao penal decorrente da concessdao ou da manutencao do Beneficio de
Prestacao Continuada, o INSS aplicara os procedimentos cabiveis, independentemente de outras
penalidades legais.

3.23. REVISAO, CANCELAMENTO, SUSPENSAO E CESSACAO DO BENEFICIO

3.23.1. Revisao do Beneficio

O Beneficio de Prestagao Continuada deverd ser revisto a cada 2 (dois) anos, para avaliacdo da
continuidade das condi¢cdes que lhe deram origem, passando o processo de reavaliagao a integrar
o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de Prestacao Continuada.
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{ REVISAO DO BENEFICIO J

[[ O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADADEVE SEREVISTO

A CADA 2 (DOIS) ANOS
I

PARA AVALIACAO DA CONTINUIDADE DAS
CONDICOES QUE LHE DERAMORIGEM

A revisdao serd realizada pelo INSS por meio da utilizagdo de cruzamento de informacdes do
beneficidrio e de seus familiares existentes em registros e bases de dados oficiais, na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social, e observara:

e o0 cadastramento ou a atualiza¢do cadastral no CadUnico;

e a confrontacdo de informac¢des de cadastros de beneficios, emprego e renda ou outras
bases de dados de 6rgaos da administracao publica disponiveis, referentes a renda do
titular e de sua familia;

e ocruzamento de dados para fins de verificacao de acimulo do beneficio com outra renda
no ambito da Seguridade Social ou de outro regime; e

e as reavaliacbes da deficiéncia constatada anteriormente, quando o beneficiario nao
tenha superado os requisitos de renda familiar mensal per capita.

Os beneficios concedidos administrativamente que utilizem critérios definidos em acdes civis
publicas poderdo ser revisados de acordo com os mesmos critérios de sua concessao.

A reavaliagdao médica e social da deficiéncia fica condicionada a conclusdo da andlise relativa a
renda do beneficidrio e seus familiares.

A reavaliagao médica e social da deficiéncia podera ser priorizada ou dispensada por ato do Ministro
de Estado do Desenvolvimento Social, considerados o tipo e a gravidade do impedimento, a idade
do beneficidrio e a duracdo do beneficio.
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3.23.2. Cancelamento do Beneficio

O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concessao ou utilizacao.

CANCELAMENTO DO BENEFICIO

O BENEFICIO SERA CANCELADO

QUANDO SE CONSTATARRREGULARIDADE NA SUACONCESSAGDU UTILIZACAO

3.23.3. Suspensao e Restabelecimento do Beneficio

O Beneficio de Prestacdao Continuada sera suspenso nas seguintes hipdteses:

Superacao das condi¢cdes que deram origem ao beneficio, seja ao idoso, seja a pessoa
com deficiéncia;

Identificacao de irregularidade na concessdao ou manutencao do beneficio;

N3o inscricdo no CadUnico apds o fim do prazo estabelecido em ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social;

Nao agendamento da reavaliacdo da deficiéncia até a data limite estabelecida em
convocacgao;

Identificacdo de inconsisténcias ou insuficiéncias cadastrais que afetem a avaliacao da
elegibilidade do beneficiario para fins de manutencao do beneficio, conforme o disposto
em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social; ou

Identificacdo de outras irregularidades.

A suspensao do beneficio deve ser precedida de notificacdo do beneficidrio, de seu representante
legal ou de seu procurador, preferencialmente pela rede bancaria, sobre a irregularidade

identificada e da concessao do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de defesa.

Se ndo for possivel realizar a notificacdo pela rede bancaria ou pelo correio, o valor do beneficio

sera bloqueado.

O bloqueio do valor do beneficio consiste no comando bancario que impossibilita temporariamente
a movimentacdo do valor referente ao beneficio, observadas as seguintes regras:

O bloqueio terd duracdo maxima de um més;
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e O valor do beneficio serd desbloqueado apds contato do beneficidrio, do seu
representante legal ou do seu procurador, por meio dos canais de atendimento do INSS,
presenciais ou remotos, ou de outros canais definidos para esse fim; e

¢ No momento da solicitacao do desbloqueio, o INSS ou outros canais definidos para esse
fim deverao notificar o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador sobre
a situacao de irregularidade e sobre a concessao do prazo para apresentacgao de defesa,
devendo o interessado confirmar ciéncia.

Apds a notificacdao e o desbloqueio, o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador
terd o prazo de dez dias para apresentar a defesa junto aos canais de atendimento do INSS ou a
outros canais autorizados para esse fim.

O INSS tera o prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, para analisar a defesa interposta.

O beneficio sera mantido caso a defesa apresentada seja acatada.

A suspensao do pagamento do beneficio consiste na interrupcdo do envio do pagamento a rede
bancaria e observara as seguintes regras:

e O beneficio sera suspenso:

o quando o beneficidrio, o seu representante legal ou o procurador for notificado
e ndo apresentar defesa no prazo de dez dias;

o quando os elementos apresentados na defesa forem insuficientes;

o quando o beneficidrio ndo entrar em contato com os canais de atendimento do
INSS ou outros canais autorizados para esse fim no prazo de trinta dias, contado
do bloqueio; e

o quando informada a auséncia do beneficiario pelo representante legal ou pelo
procurador, na forma da lei.

e 0 beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador devera ser comunicado
sobre os motivos da suspensdao do beneficio e sobre o prazo de trinta dias para a
interposicdo de recurso junto aos canais de atendimento do INSS ou a outros canais
autorizados para esse fim; e

e orecurso interposto serd analisado pelo Conselho de Recursos do Seguro Social - CRSS.

A interposicdo de recurso nao gera efeito suspensivo, ou seja, a decisdo anterior sera mantida até
gue o recurso interposto seja analisado pelo Conselho de Recursos do Seguro Social - CRSS.
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O beneficio sera restabelecido caso o recurso interposto ao CRSS seja provido, sendo devidos os
valores desde a suspensdo do beneficio, respeitado o teor da decisao.

O Beneficio de Prestacdao Continuada sera suspenso em carater especial quando a pessoa com
deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condigao de microempreendedor individual,
mediante comprovacao da relacdo trabalhista ou da atividade empreendedora.

O pagamento do beneficio suspenso sera restabelecido mediante requerimento do interessado que
comprove a extincao da relagao trabalhista ou da atividade empreendedora, e, quando for o caso, o
encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego, sem que tenha o beneficiario
adquirido direito a qualquer beneficio no ambito da Previdéncia Social.

.
O BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA SERA
SUSPENSO PELO ORGAO CONCEDENTE QUANDO

J

-
A PESSOA COM DEFICIENCIA EXERCERTIVIDADE REMUNERADA ,
INCLUSIVE NA CONDIC;AO DEMICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

/

O beneficio sera restabelecido:

e A partir do dia imediatamente posterior, conforme o caso, da cessa¢ao do contrato de
trabalho, do encerramento da atividade empresarial, da ultima competéncia de
contribuicdo previdencidria recolhida como contribuinte individual ou do encerramento
do prazo de pagamento do seguro desemprego; ou

e A partir da data do protocolo do requerimento, quando requerido apds noventa dias,
conforme o caso, da cessacdao do contrato de trabalho, da ultima competéncia de
contribuicao previdenciaria recolhida como contribuinte individual ou do encerramento
do prazo de pagamento do seguro-desemprego.

Na hipdtese de suspensao, o prazo para a reavaliacdo bienal do beneficio também sera suspenso,
voltando a correr, se for o caso, a partir do restabelecimento do pagamento do beneficio.

O restabelecimento do pagamento do beneficio prescinde (dispensa) de nova avaliacdo da
deficiéncia e do grau de impedimento, respeitado o prazo para a reavaliacao bienal.
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A pessoa com deficiéncia contratada na condicdo de aprendiz terd seu beneficio suspenso somente
apds o periodo de dois anos de recebimento concomitante da remuneragao e do beneficio.

3.23.4. Cessacao do Beneficio

O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condicdes que |lhe deram
origem, ou em caso de morte do beneficiario.

CESSACAO DO BENEFICIO

O BENEFICIO CESSA

4 )
~ MORTE DO BENEFICIARIO
SUPERADAS AS CONDICOES [

QUE LHE DERAM ORIGEM

[ MORTE PRESUMIDA DO BENEFICIARIO

O beneficio sera cessado:

e nas hipoteses de 6bito, de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, na forma
da lei;

e quando o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador nao interpuser
recurso ao CRSS no prazo de trinta dias, contado da suspensao do beneficio; ou

e quando o recurso ao CRSS nao for provido.

O representante legal ou o procurador sao obrigados a informar ao INSS a ocorréncia 6bito, de
morte presumida ou de auséncia do beneficidrio.

O INSS comunicard o beneficidrio, seu representante legal ou o seu procurador, por meio dos canais
de atendimento do INSS ou de outros canais autorizados para esse fim, sobre os motivos que
levaram a cessagao do beneficio.

Ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e do INSS dispora sobre a operacionalizagao
da suspensao e cessag¢ao do Beneficio de Prestacao Continuada.

Fica vedada a reativacdo de beneficio cessado quando esgotadas todas as instancias administrativas
de recurso.
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Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas legais, adotar as providéncias
necessdrias a restituicao do valor do beneficio pago indevidamente, ressalvados os casos de
recebimento de boa-fé.

O montante indevidamente pago sera corrigido pelo mesmo indice utilizado para a atualizacao
mensal dos saldrios de contribuicdo utilizados para apuracdao dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e devera ser restituido, sob pena de inscricGo em Divida Ativa e cobranga judicial.

Na hipdtese de o beneficidrio permanecer com direito ao recebimento do Beneficio de Prestacao
Continuada ou estar em usufruto de outro beneficio previdencidrio regularmente concedido pelo
INSS, podera devolver o valor indevido de forma parcelada, devidamente atualizado, em tantas
parcelas quantas forem necessdrias a liquidacao do débito de valor equivalente a 30% do valor do
beneficio em manutengao.

A restituicao do valor devido devera ser feita em unica parcela, no prazo de sessenta dias contados
da data da notificacdo, ou mediante acordo de parcelamento, em até sessenta meses, ressalvado o
pagamento em consignacdo previsto no pardgrafo anterior.

O valor ressarcido serd repassado pelo INSS ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Em nenhuma hipétese serdao consignados débitos originarios de beneficios previdencidrios em
Beneficios de Prestacao Continuada.

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

6. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

No caso de morte do beneficidrio do BPC, seus familiares sdo obrigados a informar tal fato ao
INSS, situacdo em que o pagamento do beneficio cessara.
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() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 23. O Beneficio de Presta¢do Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos
herdeiros ou sucessores.

Pardgrafo unico. O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros ou
sucessores, na forma da lei civil.

(..)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Beneficio de Prestacao

Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos herdeiros ou sucessores.
Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

3.23.5. Informacgoes Finais

Identificada a superacdo de condicdo para manutencado do beneficio, apds a atualizacao das
informacdes junto ao CadUnico, o INSS devera suspender ou cessar o beneficio.

A revisao podera ser realizada para os beneficios concedidos ou reativados judicialmente,
observados os critérios definidos na decisao judicial.

O Ministério do Desenvolvimento Social e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao compartilhardo suas bases de dados nos termos da legislagao.
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4. LEl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS (LE1 N2 8.742/1993)

4.1. INTRODUCAO

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

4.2. OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social tem por objetivos:

e aprotecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao da incidéncia
de riscos, especialmente:

O

O

O

a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
0 amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;
a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua
integracao a vida comunitaria; e

a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la
provida por sua familia.

e a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

e adefesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.

Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais
e promovendo a universalizagao dos direitos sociais.
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Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

7. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia
social.

A politica de assisténcia social tem como objetivos, entre outros, a promogao da integracao do
cidadao ao mercado de trabalho e o amparo as criangas e aos adolescentes carentes.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizacao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengéo da incidéncia de riscos,
especialmente:

(...)

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;
(grifos nossos)

(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a politica de assisténcia
social tem como objetivos, entre outros, a promog¢do da integracdao do cidadao ao mercado de
trabalho e o amparo as criancas e aos adolescentes carentes. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO
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4.3.ENTIDADES E ORGANIZACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Consideram-se entidades e organizacdoes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos
pela Lei (LOAS), bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Atendimento: aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacao
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as delibera¢des do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacgao e
capacitacao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS.

Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos,
promoc¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com
drgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

4.4. PRINCiPIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

e supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econbmica;

e universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ac¢ao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

e respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade;
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igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

4.5. DIRETRIZES DA ORGANIZAGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A organizacao da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

descentralizagcao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
comando unico das a¢des em cada esfera de governo;

participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo.

A gestao das aclOes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).

4.6. OBJETIVOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Obijetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas):

consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protecao social ndo contributiva;

integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social;

estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagao, regulacao,
manutencado e expansao das a¢des de assisténcia social;

definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais;
implementar a gestdo do trabalho e a educacao permanente na assisténcia social;
estabelecer a gestao integrada de servicos e beneficios; e

afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.
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4.7. OBJETIVOS DAS ACOES OFERTADAS NO AMBITO DO SUAS

As acdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo:

e aprotecdo a familia;

e aprotecdao a maternidade;
e aprotecao ainfancia;

e aprotecao a adolescéncia; e

e aprotecao a velhice.

4.8. ENTES INTEGRANTES DO SUAS

As acOes ofertadas no ambito do Suas tém como base de organizacdo o respectivo territdrio.

O Suas é integrado:
e pelos entes federativos;
e pelos respectivos conselhos de assisténcia social; e

e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social.

4.9. INSTANCIA COORDENADORA DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do
Desenvolvimento Social.

Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social normatizar e padronizar
o emprego e a divulgagao da identidade visual do Suas.

e Aidentidade visual do Suas devera prevalecer na identificagdao de unidades publicas estatais,
entidades e organizagdes de assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados ao Suas.
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4.10. TIPOS DE PROTEGCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

Protecao Social Basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Protecdao Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violacao de direitos.

A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protecdes da assisténcia social que
identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territoério.

As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizacGes de assisténcia
social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada agao.

A vinculacdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social de que a
entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:
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8. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organizagdo da assisténcia
social.

A assisténcia social organiza-se por meio de um conjunto de servicos e programas que sao
estratificados em acdes de protecao social basica, acdes de protecao social secundaria e agdes
de protecao social tercidria, sendo essa ultima direcionada para pessoas em situagao de
violéncia.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizac¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 62-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo: (Incluido pela Lei n® 12.435, de
2011)

| - protegdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - protegdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagées de violagdo de direitos.

(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a assisténcia social
organiza-se apenas por meio de um conjunto de servigos e programas que sao estratificados em
acdes de protegao social basica e protecao social especial. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO
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4.11. REQUISITOS PARA SER RECONHECIDA COMO ENTIDADE INTEGRANTE DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL VINCULADAS AO SUAS

Para ser reconhecida como entidade integrante da rede socioassistencial, a entidade devera cumprir
0s seguintes requisitos:

e seja sem fins lucrativos;

e preste, isolada ou cumulativamente, atendimento e assessoramento aos beneficiarios;

atue na defesa e garantia de direitos;

e inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, conforme o caso;

integrar o sistema de cadastro de entidades.

As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrardao convénios,
contratos, acordos ou ajustes com o poder publico para a execu¢ao, garantido financiamento
integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de assisténcia social, nos limites da
capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades
orcamentdrias. O cumprimento destas determinacdes serd informado ao Ministério do
Desenvolvimento Social pelo drgdo gestor local da assisténcia social.

4.12. CENTROS DE REFERENCIA PARA OFERTA DAS PROTECOES SOCIAIS BASICA E ESPECIAL —
CRAS E CREAS

As proteg0es sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas),
respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servicos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas
e projetos socioassistenciais de protecdo social bdsica as familias.

O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao
de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protecao social especial.
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Os Cras e os Creas sdao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

As instalacdes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servicos neles ofertados, com
espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepc¢ao e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

9. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o

préximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da assisténcia
social.

O centro de referéncia de assisténcia social (CRAS) é uma unidade de base estadual e tem por

finalidade atender a populacdo de baixa renda e as pessoas que estejam submetidas ao
cumprimento de pena de reclusao.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questdo da organizacao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 69-C. As protegdes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente,
e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 30 desta Lei.

$§ 12 O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de

abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social bdsica as
familias.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Cras é unidade publica
de base municipal, e tem por finalidade a articulagao dos servigcos socioassistenciais no seu territdrio
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de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social
bdsica as familias. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

10. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia
social.

O centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS) constitui unidade que presta
servicos a individuos e familias que se encontrem em situacao de risco pessoal ou social
decorrente de violagao de direitos.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizacdo da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 69-C. As protegbes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente,
e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3o desta Lei.

§19 (...)

§ 22 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagéo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegdo social especial.

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, O CREAS constitui
unidade que presta servigos a individuos e familias que se encontrem em situa¢ao de risco pessoal
ou social decorrente de violagao de direitos. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO
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4.13. APLICACAO DOS RECURSOS DO COFINANCIAMENTO DO SUAS

Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados a execucdo das a¢ldes continuadas de
assisténcia social, poderao ser aplicados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes
de referéncia, responsaveis pela organizacao e oferta daquelas ag¢des, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e aprovado pelo CNAS.

e A formacgao das equipes de referéncia devera considerar o numero de familias e individuos
referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicdbes que devem ser
garantidas aos usuarios, conforme deliberacdes do CNAS.

4.14. NORMATIZACAO, FISCALIZAGCAO E POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

As acdes de assisténcia social, no ambito das entidades e organizacGes de assisténcia social,
observarao as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os principios e diretrizes
estabelecidos em lei, fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

O funcionamento das entidades e organizacdes de assisténcia social depende de prévia inscrigao no
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal, conforme o caso, a quem cabe a fiscalizacao das entidades e organiza¢Ges de
assisténcia social.

A regulamentacdo da Lei Organica da Assisténcia Social definird os critérios de inscricio e
funcionamento das entidades com atuacdo em mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais
de um Estado ou Distrito Federal.

As entidades e organizacdes de assisténcia social podem, para defesa de seus direitos referentes a
inscricdo e ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito
Federal.

A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar convénios com entidades e
organizagoes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelos respectivos
Conselhos.
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4.15. ACOES EM CADA ESFERA DE GOVERNO

As agOes das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-se de forma articulada,
cabendo a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdao e execucdo dos
programas, em suas respectivas esferas,

4.15.1. Competéncias da Uniao

Compete a Uniao:

responder pela concessao e manutencao dos beneficios de prestacao continuada definidos
no art. 203 da Constituicao Federal;

cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestao, os servigos,
0s programas e os projetos de assisténcia social em ambito nacional;

atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as ac¢Oes
assistenciais de carater de emergéncia;

realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia social e assessorar Estados,
Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.

A Unido apoiard financeiramente o aprimoramento a gestdo descentralizada dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo
Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), para a utilizacdo no ambito dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras acdes a serem
definidas em regulamento, a:

medir os resultados da gestdao descentralizada do Suas, com base na atuag¢ao do gestor
estadual, municipal e do Distrito Federal na implementagao, execu¢dao e monitoramento dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacdo
intersetorial;

incentivar a obtencdo de resultados qualitativos na gestdao estadual, municipal e do Distrito
Federal do Suas; e

calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio
financeiro a gestao do Suas.

Os resultados alcangados pelo ente federado na gestdo do Suas, aferidos na forma de regulamento,
serdao considerados como prestacao de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de apoio
financeiro.
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As transferéncias para apoio a gestdo descentralizada do Suas adotar3o a sistematica do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia, e serao efetivadas por meio de procedimento

integrado aquele indice.

Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e Distrito
Federal, percentual dos recursos transferidos deverd ser gasto com atividades de apoio técnico e
operacional aqueles colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, sendo
vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificacdes de qualquer
natureza a servidor publico estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4.15.2. Competéncias dos Estados

Compete aos Estados:

destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio do
pagamento dos beneficios eventuais, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagcdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica,
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestao, os servicos,
0s programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local,;

atender, em conjunto com os Municipios, as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e consorcios municipais na
prestacao de servicos de assisténcia social;

prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
uma rede regional de servicos, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado;

realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social e assessorar os
Municipios para seu desenvolvimento.
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4.15.3. Competéncias do Distrito Federal

Compete ao Distrito Federal:

destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, prestados
aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de
Assisténcia Social do Distrito Federal;

efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral,;

executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza¢des da
sociedade civil;

atender as a¢Oes assistenciais de carater de emergéncia;

prestar os servicos assistenciais, de atividades continuadas, que visem a melhoria de vida da
populacao e cujas ag¢des, voltadas para as necessidades bdsicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos em Lei;

cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, os programas e os projetos de assisténcia
social em ambito local;

realizar o monitoramento e a avaliagcdo da politica de assisténcia social em seu ambito.

4.15.4. Competéncia dos Municipios:

Compete aos Municipios:

destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais, prestados
aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social,

efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral,;

executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza¢des da
sociedade civil;

atender as ag¢dOes assistenciais de carater de emergéncia;

prestar os servicos assistenciais, de atividades continuadas, que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas ac¢les, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos em Lei.

cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, 0s programas e os projetos de assisténcia
social em ambito local;

realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito.
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4.16. INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SUAS

As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e composicao paritaria entre governo
e sociedade civil, sdo:

e 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
e 0s Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
e 0 Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

e 0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Por ter composicao paritaria, metade dos membros do CNAS s3o representantes governamentais e
a outra metade é composta por representantes da sociedade civil.

Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao drgao gestor de assisténcia social, que deve
prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

11. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS tem carater paritario: metade dos seus membros sdo representantes governamentais
e a outra metade é composta por representantes da sociedade civil.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizagao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 16. As instdncias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, sdo:
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I - 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o CNAS tem carater
paritario, sendo metade dos seus membros representantes governamentais e a outra metade
composta por representantes da sociedade civil. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

12. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Os conselhos estaduais de assisténcia social e os conselhos municipais de assisténcia social,
instancias deliberativas do SUAS, tém cardter permanente e composicao paritaria entre
governo e sociedade civil.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Trata a presente questdo da organizacdo da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 16. As instdncias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composi¢do paritdria entre governo e
sociedade civil, sGo:

| - 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, os conselhos estaduais
de assisténcia social e os conselhos municipais de assisténcia social, instancias deliberativas do SUAS,
tém carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil. Portanto, assertiva
correta.
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GABARITO: CERTO

4.16.1. Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é 6rgao superior de deliberagao colegiada,
vinculado a estrutura do érgao da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenagao da
Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros:

e s3o nomeados pelo Presidente da Republica;

e tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é composto por 18 (dezoito) membros e
respectivos suplentes, cujos nomes sao indicados ao d6rgdao da Administracdo Publica Federal
responsavel pela coordenacao da Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com os critérios
seguintes:

¢ 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados e 1
(um) dos Municipios;

e 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de
organizacdes de usudrios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico
Federal.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica recondug¢ao por igual

periodo.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contard com uma Secretaria Executiva, a qual
terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.
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Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:

aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

normatizar as agdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social;

acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e organizacbes de
assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social;

apreciar relatério anual que contera a relacdo de entidades e organiza¢des de assisténcia
social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento dos Conselhos de
Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

a partir da realizacao da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar
ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que terd a
atribuicao de avaliar a situacao da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo
6rgao da Administracao Publica Federal responsavel pela coordenagdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito Federal,
considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizacdao mais equitativa, tais
como: populacdo, renda per capita, mortalidade infantil e concentracdao de renda, além de
disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos programas e projetos aprovados;

estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ao Conselho
Nacional da Seguridade Social;

elaborar e aprovar seu regimento interno;

divulgar, no Diario Oficial da Uniao, todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.
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Compete ao drgdo da Administracdo Publica Federal responsdvel pela coordenacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social:

coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Politica Nacional de Assisténcia
Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de
padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servicos, programas e projetos;

prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestacao continuada definidos em lei;

elaborar e encaminhar a proposta orgamentdria da assisténcia social, em conjunto com as
demais da Seguridade Social;

propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;

proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na forma prevista nesta
lei;

encaminhar a apreciacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relatérios

trimestrais e anuais de atividades e de realizacao financeira dos recursos;

prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as
entidades e organizagdes de assisténcia social;

formular politica para a qualificacao sistematica e continuada de recursos humanos no campo
da assisténcia social;

desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulacao
de proposicdes para a area;

coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de
assisténcia social, em articulacdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

articular-se com os drgdos responsaveis pelas politicas de saude e previdéncia social, bem
como com os demais responsaveis pelas politicas socioeconémicas setoriais, visando a
elevacao do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS);

elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os programas anuais
e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

A atencgdo integral a saude, inclusive a dispensagdao de medicamentos e produtos de interesse para
a saude, as familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
desta Lei, dar-se-a independentemente da apresenta¢ao de documentos que comprovem domicilio
ou inscricdo no cadastro no Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com a diretriz de
articulacdo das acGes de assisténcia social e de salde.
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Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

13. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS, instancia responsavel pela coordenacdo da PNAS, é presidido alternadamente pelo(a)
ministro(a) da previdéncia social e por um representante eleito da sociedade civil, sendo de
dois anos o0 mandato do seu presidente, permitida a reconducao.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organiza¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 17.(...)

§ 22 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus

membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugdo por igual periodo.

(grifos nossos)
Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para

mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo. Portanto, assertiva
incorreta.

GABARITO: ERRADO
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14. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Compete ao CNAS aprovar a PNAS, assim como convocar, ordinariamente, a cada quatro anos,
a conferéncia nacional de assisténcia social, que tera a atribuicao de avaliar a situacdo da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Trata a presente questao da organiza¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:
Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;
(...)

VI - a partir da realizacGo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a
cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que terd a atribuicGo de avaliar a situagdo da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

(...)

(grifos nossos)
Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, compete ao CNAS,
dentre outras, aprovar a PNAS, assim como convocar, ordinariamente, a cada quatro anos, a

conferéncia nacional de assisténcia social, que terd a atribuicao de avaliar a situacao da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

4.16.2. Conselhos de Assisténcia Social de Ambito Estadual, Distrital e Municipal

Os Conselhos de Assisténcia Social de ambito estadual, distrital e municipal, com competéncia para
acompanhar a execucdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta
orcamentdria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital e
municipais, de acordo com seu ambito de atuacdo, deverdo ser instituidos, respectivamente, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, mediante lei especifica.
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4.17. DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Suas e s3o prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

A concessao e o valor dos beneficios eventuais serdao definidos pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e previstos nas respectivas leis orgamentarias anuais, com base em critérios e prazos
definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

O CNAS, ouvidas as respectivas representacoes de Estados e Municipios dele participantes, podera
propor, na medida das disponibilidades orcamentarias das 3 (trés) esferas de governo, a instituigao
de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo para
cada crianga de até 6 (seis) anos de idade.

Os beneficios eventuais subsididrios ndo poderdo ser cumulados com o Auxilio Emergencial
Financeiro, no ambito do Programa de Resposta aos Desastres, para atendimento a populagao
atingida por desastres, residentes nos Municipios em estado de calamidade publica ou situacao de
emergéncia, instituido pelas Leis no 10.954/2004.

4.18. DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida
da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidos na Lei. Tais servigos socioassistenciais serao instituidos por regulamento.

Na organizacdo dos servigos da assisténcia social serdo criados programas de amparo, entre outros:

e ascriancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social, em cumprimento ao disposto
no art. 227 da Constituicao Federal e no Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente;

e as pessoas que vivem em situagao de rua.
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4.19. DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
e 0s servigos assistenciais.

Tais programas serao definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, com prioridade
para a insercdo profissional e social.

Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdao devidamente
articulados com o beneficio de prestacdo continuada.

4.19.1. Servico de Protec¢ao e Atendimento Integral a Familia (Paif)

O Servico de Protec¢ao e Atendimento Integral a Familia (Paif) integra a protegao social
basica e consiste na oferta de acdes e servicos socioassistenciais de prestacdo continuada,
nos Cras, por meio do trabalho social com familias em situacao de vulnerabilidade social,
com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no
ambito de suas relagdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitdria.

As diretrizes do Paif serao definidas em regulamento.

4.19.2. Servico de Protec¢ao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi)

O Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi)
integra a protegao social especial e consiste no apoio, orientacdo e acompanhamento a
familias e individuos em situacao de ameaca ou violacao de direitos, articulando os
servicos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com érgaos do sistema de
garantia de direitos.

As diretrizes do Paefi serdao definidas em regulamento.

4.19.3. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti)

O Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti), de carater intersetorial, é
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas,
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compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servigos
socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em situacao de trabalho.

O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos entes federados,
com a participacao da sociedade civil.

O Peti tem como objetivo contribuir para a retirada de criangas e adolescentes com idade inferior
a 16 (dezesseis) anos em situagdo de trabalho, ressalvada a condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

As criancas e os adolescentes em situacdo de trabalho deverdo ser identificados e ter os seus dados
inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com a devida
identificacdo das situacoes de trabalho infantil.

4.20. DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA:

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam:

e meios, capacidade produtiva e de gestdao para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia;
e elevacao do padrao da qualidade de vida;

e preservacao do meio-ambiente e sua organizacao social.

O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-a em mecanismos de articulacao
e de participacao de diferentes areas governamentais e em sistema de cooperacao entre organismos
governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

4.21. DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos em lei far-se-a com:

e recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e recursos das demais contribui¢des sociais previstas no art. 195 da Constituicao Federal;
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e recursos que compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Cabe ao orgao da Administragcao Publica responsavel pela coordenacgao da Politica de Assisténcia
Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle
dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento dos 3
(trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados
a operacionalizacao, prestacdao, aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas, projetos e
beneficios desta politica.

Os recursos de responsabilidade da Unidao destinados a assisténcia social serdao automaticamente
repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a medida que se forem realizando as
receitas.

Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios de prestacao
continuada poderao ser repassados pelo Ministério do Desenvolvimento Social diretamente ao
INSS, 6rgao responsavel pela sua execucao e manutencao.

E condigdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, a efetiva instituicdo
e funcionamento de:

e Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritdria entre governo e sociedade civil;

e Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social;

¢ Plano de Assisténcia Social.

E, ainda, condicdo para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a comprovagao or¢amentdria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social,
alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social.

O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais, no que couber, e o
aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio de:

e transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social; e

e mediante alocacdo de recursos préprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de governo.
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As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia social efetuadas a conta
do orcamento da seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicao Federal, caracterizam-se
como despesa publica com a Seguridade Social.

Caberd ao ente federado responsavel pela utilizagcdo dos recursos do respectivo Fundo de
Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios,
por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de acdes do drgao repassador
dos recursos.

A utilizacao dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor,
anualmente, mediante relatério de gestdo submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de
Assisténcia Social, gue comprove a execucao das acdes na forma de regulamento.

Os entes transferidores poderao requisitar informagoes referentes a aplicacdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizagcao.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisao da maioria absoluta de seus
membros, respeitados o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), podera propor ao Poder Executivo a alteragao dos limites de repasse
mensal dos beneficios previstos em lei.

Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos na LOAS.
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Vejamos como tais assuntos ja foram cobrados em prova:

15. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Situagdo hipotética: O CNAS, por decisao da maioria simples de seus membros, aprovou a
proposicao, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de alteracdo dos limites de
repasse mensal dos beneficios previstos em lei. Assertiva: Nessa situacao, a aprovacao da
proposicdo ocorreu em conformidade com o que estabelece a Lei n.2 8.742/1993.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questdo da organizacao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
respeitados o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), poderd propor ao Poder Executivo a alteracdo dos limites de renda mensal per capita (...).

(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o CNAS poderd propor
ao Poder Executivo a alteracdo dos limites de repasse mensal dos beneficios previstos em lei, por
decisdo da maioria absoluta (e ndo maioria simples) de seus membros, respeitados o orcamento da
seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) . Portanto,
assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO
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PAUSA PARA ANOTAGOES

Vamos dar uma parada. Vocé estudou diversas informagdes importantes.
@INTERVALO Anote tudo o que vocé acha que pode causar problemas para vocé.
Certamente vocé fara bom uso de suas anota¢des. Pronto, agora é com

vocé. M3os a obra.
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“Todo esfor¢o sempre é recompensado!”
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5. RESUMO DA AULA

RESUMINDO

Beneficio de Prestacao Continuada

e O Beneficio de Prestacdao Continuada previsto no art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem nao pPossuir
meios para prover a propria manutencao e nem de té-la provida por sua familia.

e O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responsavel pela operacionalizacao do
Beneficio de Prestacdao Continuada, nos termos do Regulamento.

e Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio de prestacao continuada,
considera-se:

o idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;

o pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

o incapacidade: fendbmeno multidimensional que abrange limitagdo do
desempenho de atividade e restricdo da participacao, com reducao efetiva e
acentuada da capacidade de inclusdao social, em correspondéncia a interacao
entre a pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

o familia incapaz de prover a manutencao da pessoa com deficiéncia ou do idoso:
aquela cuja renda mensal bruta familiar dividida pelo numero de seus integrantes
seja inferior a um quarto do saldrio minimo;

o familia para calculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo
requerente, o cOnjuge, o companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de
um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto; e

o renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos
mensalmente pelos membros da familia composta por salarios, proventos,
pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada,
seguro-desemprego, comissoes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos
auferidos do patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo
Continuada, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 19.
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nao serao computados como renda mensal bruta familiar:
o beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
o valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda;
o bolsas de estagio curricular;
o pensao especial de natureza indenizatdria e beneficios de assisténcia médica;

o rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato
conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e do INSS; e

o remuneragao da pessoa com deficiéncia na condigdao de aprendiz.

Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de dois anos.

O beneficidrio ndo pode acumular o Beneficio de Prestacdao Continuada com qualquer
outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza
indenizatdria, bem como a remunerac¢ao advinda de contrato de aprendizagem no caso
da pessoa com deficiéncia.

A acumulacado do beneficio com a remuneracdo advinda do contrato de aprendizagem
pela pessoa com deficiéncia esta limitada ao prazo maximo de dois anos.

A condicao de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia, como abrigo, hospital
ou instituicao congénere nao prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia
ao Beneficio de Prestacdao Continuada.

Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdao Continuada, o idoso devera comprovar:
o |-contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

o llI-renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior
a um quarto do saldrio minimo; e

o nado possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime,
inclusive o seguro-desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensao especial
de natureza indenizatoria.

Para fazer jus ao Beneficio de Prestagcdao Continuada, a pessoa com deficiéncia devera
comprovar:

o a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, obstruam
sua participac¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas;
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o renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nimero de seus
integrantes, inferior a um quarto do salario minimo; e

o nao possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime,
inclusive o seguro-desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensao especial
de natureza indenizatdria, bem como a remunerag¢ao advinda de contrato de
aprendizagem

O Beneficio de Prestacao Continuada devera ser requerido junto as agéncias da
Previdéncia Social ou aos 6rgaos autorizados para este fim

O Beneficio de Prestacao Continuada sera devido a mais de um membro da mesma
familia enquanto atendidos os requisitos exigidos neste Regulamento.

O valor do Beneficio de Prestacao Continuada concedido a idoso nao serd computado
no calculo da renda mensal bruta familiar, para fins de concessdao do Beneficio de
Prestacdo Continuada a outro idoso da mesma familia.

O Beneficio de Prestacdao Continuada sera devido com o cumprimento de todos os
requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua concessdo, devendo o seu
pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias apds cumpridas as exigéncias.

O Beneficio de Prestacdao Continuada nao estd sujeito a desconto de qualquer
contribuicao e ndo gera direito ao pagamento de abono anual.

O Beneficio de Prestacdao Continuada é intransferivel, nao gerando direito a pensao por
morte aos herdeiros ou sucessores.

O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizacao
de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdao, dentre outras, nao
constituem motivo de suspensado ou cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia.

A cessacao do Beneficio de Prestacao Continuada concedido a pessoa com deficiéncia,
inclusive em razao do seu ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessao
do beneficio desde que atendidos os requisitos exigidos neste Decreto

O Beneficio de Prestacdo Continuada devera ser revisto a cada dois anos, para avaliacdo
da continuidade das condi¢des que |he deram origem, conforme dispde o art. 21 da Lei
n2 8.742, de 1993, passando o processo de reavaliagao a integrar o Programa Nacional
de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada

O Beneficio de Prestagdao Continuada sera suspenso se identificada qualquer
irregularidade na sua concessao ou manutenc¢ao, ou se verificada a ndao continuidade
das condi¢des que deram origem ao beneficio

Analise dos Principais Pontos da Lei n2 8.742/1993 e Decreto n2 6.214/2007
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e A assisténcia social tem por objetivos:

o a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao da

incidéncia de riscos, especialmente:
= a3 protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
= 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
= a3 promocao da integracao ao mercado de trabalho;

= 3 habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua
integracao a vida comunitaria; e

= 3 garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia.

a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacOes e danos;

a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

e Consideram-se entidades e organizacOes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

o Atendimento: aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada,

prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacao social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢des de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigcos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formacado e
capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

Defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
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articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as delibera¢des do CNAS.

e A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

o supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

o universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

o respeito a dignidade do cidad3ao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacgao vexatoéria de necessidade;

o igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

o divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

e A organizacao da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

o descentralizagao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e comando Unico das acdes em cada esfera de governo;

o participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

o primazia da responsabilidade do Estado na conduc¢ao da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo

e A gestdao das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).

e Obijetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas):

o consolidar a gestao compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagao técnica entre os
entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social ndo contributiva;

o integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

o estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagao, regulacao,
manutencado e expansao das a¢des de assisténcia social;
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definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais e municipais;
implementar a gestao do trabalho e a educacdao permanente na assisténcia social;
estabelecer a gestao integrada de servicos e beneficios; e

afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

As acdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo:

(@)

(©)

(@)

a protecao a familia;
a maternidade;

a infancia;

a adolescéncia; e

a velhice.

O Suas é integrado:

(@)

(@)

(@)

pelos entes federativos;
pelos respectivos conselhos de assisténcia social; e

pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

o protecao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios;

protecao social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que tem

por

objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de familias

e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

As proteg¢des sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de
assisténcia social.

O Cras ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacido dos servicos
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socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias.

e O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servicos a individuos e familias gue se encontram em situacao de
risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protecao social especial.

e OsCras e os Creas sdao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

e As instancias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composicdo paritdria entre
governo e sociedade civil, sdo:

o o Conselho Nacional de Assisténcia Social;
o os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
o o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

o os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

e O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
vinculado a estrutura do o6rgdao da Administracdao Publica Federal responsavel pela
coordenacao da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros:

o sao nomeados pelo Presidente da Republica;

o tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

e O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é composto por 18 (dezoito) membros e
respectivos suplentes, cujos nomes sao indicados ao 6rgao da Administracao Publica Federal
responsdvel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com os
critérios seguintes:

o 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados
e 1 (um) dos Municipios;

o 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de
organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico Federal.

e O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo
por igual periodo.
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O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contard com uma Secretaria Executiva, a
gual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:

o aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

o normatizar as agdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social;

o acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdao das entidades e organizagdes de
assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social;

o apreciar relatério anual que contera a relagdao de entidades e organizagbes de
assisténcia social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento
dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal;

o zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

o a partir da realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997,
convocar ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situacdao da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

O apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada
pelo érgao da Administracdao Publica Federal responsavel pela coordenacao da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

o aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito
Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizacdao mais
equitativa, tais como: populacdo, renda per capita, mortalidade infantil e
concentracao de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse de recursos
para as entidades e organiza¢des de assisténcia social, sem prejuizo das disposicdes da
Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

o acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

o estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

o indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ao
Conselho Nacional da Seguridade Social;

o elaborar e aprovar seu regimento interno;

o divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as suas decisdes, bem como as contas do
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.
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Dos Programas de Assisténcia Social:

Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (Paif) integra a protec¢ao social basica
e consiste na oferta de acdes e servigos socioassistenciais de prestacao continuada, nos Cras,
por meio do trabalho social com familias em situagao de vulnerabilidade social, com o
objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas
relacdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi) integra a
protecao social especial e consiste no apoio, orientacdao e acompanhamento a familias e
individuos em situacdao de ameaca ou violagao de direitos, articulando os servicos
socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgdos do sistema de garantia de
direitos.

O Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (Peti), de carater intersetorial, é integrante
da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas, compreende transferéncias
de renda, trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e
adolescentes que se encontrem em situacao de trabalho.

O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos entes
federados, com a participacao da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a
retirada de criancas e adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em situacdo de
trabalho, ressalvada a condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

As criancas e os adolescentes em situacao de trabalho deverao ser identificados e ter os seus
dados inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
com a devida identificacdo das situacdes de trabalho infantil.

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza:

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das
condigOes gerais de subsisténcia, elevacdao do padrao da qualidade de vida, a preservagao do
meio-ambiente e sua organizagao social.

O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-4a em mecanismos de
articulacdo e de participagdao de diferentes areas governamentais e em sistema de
cooperagao entre organismos governamentais, nao governamentais e da sociedade civil.

Do Financiamento da Assisténcia Social:

O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos na lei far-se-4a
com os recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais
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contribuicGes sociais previstas no art. 195 da Constituicdo Federal, além daqueles que
compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Cabe ao 6rgao da Administracao Publica responsavel pela coordenacao da Politica de
Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob
orientacao e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento
dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social
ser voltados a operacionalizagao, prestacdao, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios desta politica.

Os recursos de responsabilidade da Unido destinados a assisténcia social serao
automaticamente repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a medida que
se forem realizando as receitas.

Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios de
prestacdao continuada poderdo ser repassados pelo Ministério do Desenvolvimento Social
diretamente ao INSS, drgao responsavel pela sua execu¢do e manutencgao.

E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, a efetiva
instituicdo e funcionamento de:

o Conselho de Assisténcia Social, de composi¢cdao paritaria entre governo e sociedade
civil;

o Fundo de Assisténcia Social, com orientagao e controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social;

o Plano de Assisténcia Social.

E, ainda, condic3o para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios a comprovacdo orcamentdria dos recursos proprios destinados a Assisténcia
Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social.

O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais, no que couber,
e o0 aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio
de transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante alocacao de
recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de governo.

As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia social efetuadas a
conta do or¢gamento da seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicao Federal,
caracterizam-se como despesa publica com a Seguridade Social.

Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios, por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de a¢bes do
drgdo repassador dos recursos.
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e A utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente
transferidor, anualmente, mediante relatdério de gestdo submetido a apreciacao do
respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a execuc¢ao das a¢des na forma de
regulamento.

e Os entes transferidores poderao requisitar informacdes referentes a aplicagcdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizagao.

e O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisdo da maioria absoluta de seus
membros, respeitados o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), podera propor ao Poder Executivo a alteracdo dos
limites de repasse mensal dos beneficios previstos em lei.

O

Muito bem! Agora que terminamos o estudo do conteldo e respectiva revisdo da nossa aula,
recomendo que vocé refaca, preferencialmente no dia seguinte ou em até uma semana, a lista de
exercicios desta aula, que apresentamos a seguir.

Vale ressaltar que, neste momento do estudo, a resolucdo dos exercicios nao tem apenas finalidade
de mensurar o seu conhecimento, mas de consolidar tal conhecimento, proporcionando maior
fixacdo de conteudo, identificacdo de pontos nao retidos durante o estudo e aprofundamento
tedrico por meio dos comentdrios na resolucdo das questdes.

Outrossim, ndo deixe de marcar todas as questdes que errar ou tiver duvidas, para repeticao
oportuna da resolucdo. Ademais, estude os comentarios contidos na resolucdo de cada questdo com
o mesmo zelo que teve com o estudo inicial de conteudo, inclusive fazendo anota¢cdes e marcacgoes.

Lembre-se que o ponto mais importante da sua preparagdo esta na revisao de conteudo e na
resolucao de exercicios. Assim sendo, nao deixe de dar atengdao maxima a tais ferramentas.
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6. LISTA DE EXERCiCIOS

o LISTADE 2
QUESTOES
Lista dos exercicios utilizados nesta aula (resolvidos e comentados em seguida)

1. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgido: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O valor a ser pago ao beneficiario do BPC é de um saldrio minimo mensal.
( ) CERTO
( ) ERRADO

2. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgio: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

A idade minima para que um individuo passe a ter direito ao BPC do idoso é de sessenta anos.
( ) CERTO
( ) ERRADO

3. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

Um dos critérios para o idoso habilitar-se a concessdao do BPC é n3do possuir outro beneficio da
seguridade social, excetuados o de assisténcia médica e a pensao especial de natureza indenizatdria.

() CERTO
() ERRADO
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4. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

E permitido ao beneficidrio do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-
desemprego.

() CERTO
() ERRADO

5. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O BPCdo idoso que se encontre na condicao de acolhimento de longa permanéncia em hospital sera
suspenso até a data da sua alta.

() CERTO
() ERRADO

6. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso.

No caso de morte do beneficidrio do BPC, seus familiares sdo obrigados a informar tal fato ao INSS,
situacdo em que o pagamento do beneficio cessara.

( ) CERTO
( ) ERRADO

7. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Org3o: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o préximo
item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispGe sobre a organizacdo da assisténcia social.

A politica de assisténcia social tem como objetivos, entre outros, a promogao da integrag¢ao do
cidadao ao mercado de trabalho e o amparo as criangas e aos adolescentes carentes.

() CERTO
() ERRADO
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8. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o préximo
item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia social.

A assisténcia social organiza-se por meio de um conjunto de servicos e programas que sao
estratificados em acOes de protecao social basica, acdes de protecao social secundaria e a¢des de
protecao social terciaria, sendo essa ultima direcionada para pessoas em situa¢ao de violéncia.

() CERTO
() ERRADO

9. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o préximo
item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia social.

O centro de referéncia de assisténcia social (CRAS) é uma unidade de base estadual e tem por
finalidade atender a populacdo de baixa renda e as pessoas que estejam submetidas ao
cumprimento de pena de reclusao.

() CERTO
() ERRADO

10. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o préximo
item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia social.

O centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS) constitui unidade que presta
servicos a individuos e familias que se encontrem em situacado de risco pessoal ou social decorrente
de violagao de direitos.

( ) CERTO
( ) ERRADO

11.  (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relac3o as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS tem carater paritario: metade dos seus membros sao representantes governamentais e a
outra metade é composta por representantes da sociedade civil.

() CERTO
() ERRADO
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12. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Os conselhos estaduais de assisténcia social e os conselhos municipais de assisténcia social,
instancias deliberativas do SUAS, tém carater permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil.

() CERTO
() ERRADO

13. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS, instancia responsavel pela coordenacao da PNAS, é presidido alternadamente pelo(a)
ministro(a) da previdéncia social e por um representante eleito da sociedade civil, sendo de dois
anos o mandato do seu presidente, permitida a recondugao.

() CERTO
() ERRADO

14. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Compete ao CNAS aprovar a PNAS, assim como convocar, ordinariamente, a cada quatro anos, a
conferéncia nacional de assisténcia social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

( ) CERTO
( ) ERRADO

15.  (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relac3o as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Situacdao hipotética: O CNAS, por decisdao da maioria simples de seus membros, aprovou a
proposicdo, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de alteracdo dos limites de
repasse mensal dos beneficios previstos em lei. Assertiva: Nessa situacao, a aprovacao da proposicao
ocorreu em conformidade com o que estabelece a Lei n.2 8.742/1993.

() CERTO
() ERRADO
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6.1 . GABARITO COMENTADO

2

QUESTOES

COMENTADAS

1. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O valor a ser pago ao beneficiario do BPC é de um saldrio minimo mensal.
( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2? 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 12 O Beneficio de Prestagcdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a
garantia de um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos
ou mais, que comprovem ndo possuir meios para prover a prépria manutengdo e nem de té-la provida por sua
familia.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o valor a ser pago ao
beneficidrio do BPC é de um saldrio minimo mensal. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO
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2. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgio: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

A idade minima para que um individuo passe a ter direito ao BPC do idoso é de sessenta anos.
( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:
Art. 12 O Beneficio de Prestagdo Continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, é a
garantia de um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos

ou mais, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria manuten¢do e nem de té-la provida por sua
familia.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a idade minima para que
um individuo passe a ter direito ao BPC do idoso é de 65 anos (e ndo 60 anos). Portanto, assertiva
incorreta.

GABARITO: ERRADO

3. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

Um dos critérios para o idoso habilitar-se a concessdo do BPC é ndo possuir outro beneficio da
seguridade social, excetuados o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza
indenizatodria.

() CERTO
() ERRADO
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Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:
Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, o idoso deverd comprovar:

(...)

Ill - ndo possuir outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatoria, {...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, um dos critérios para o
idoso habilitar-se a concessao do BPC é nao possuir outro beneficio da seguridade social, excetuados
o de assisténcia médica e a pensao especial de natureza indenizatdria. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

4. (Ano:2016 - Banca: CESPE - Orgio: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

E permitido ao beneficidrio do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-
desemprego.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2? 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 82 Para fazer jus ao Beneficio de Prestagdo Continuada, o idoso deverd comprovar:

(...)

Il - ndo possuir outro beneficio no dmbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria, (...)

(Grifos nossos)
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Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, ndo é permitido ao
beneficiario do BPC acumular o recebimento desse beneficio com o do seguro-desemprego.
Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

5. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Org3o: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

O BPCdoidoso que se encontre na condi¢ao de acolhimento de longa permanéncia em hospital
serd suspenso até a data da sua alta.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 62 A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicGo
congénere ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de Prestagdo Continuada.

(Grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o BPC do idoso que se
encontre na condicdao de acolhimento de longa permanéncia em hospital ndo tera seu direito
prejudicado. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

6. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o item
seguinte a luz do Decreto n.2 6.214/2007, que regulamenta o BPC da assisténcia social devido
a pessoa com deficiéncia e ao idoso.

No caso de morte do beneficiario do BPC, seus familiares sdao obrigados a informar tal fato ao
INSS, situagdao em que o pagamento do beneficio cessara.

() CERTO
() ERRADO
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Comentarios:

Trata a presente questao do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Para responder a presente assertiva, vamos recorrer ao Decreto n.2 6.214/2007, que que
regulamenta o BPC da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso:

Art. 23. O Beneficio de Prestagcdo Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos
herdeiros ou sucessores.

Pardgrafo unico. O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros ou
sucessores, na forma da lei civil.

(..)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Beneficio de Prestacao
Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos herdeiros ou sucessores.
Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

7. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
préximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da assisténcia
social.

A politica de assisténcia social tem como objetivos, entre outros, a promoc¢ao da integracao do
cidadao ao mercado de trabalho e o amparo as criangas e aos adolescentes carentes.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizagao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 22 A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,
especialmente:

(...)
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promocgdo da integracdo ao mercado de trabalho;

(grifos nossos)
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(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a politica de assisténcia
social tem como objetivos, entre outros, a promog¢do da integracdao do cidaddao ao mercado de
trabalho e o amparo as criangas e aos adolescentes carentes. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

8. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia
social.

A assisténcia social organiza-se por meio de um conjunto de servicos e programas que sao
estratificados em a¢des de protecao social basica, acdes de protecao social secundaria e agdes
de protecao social tercidria, sendo essa ultima direcionada para pessoas em situacao de
violéncia.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizac¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 62-A. A assisténcia social organiza-se pelos sequintes tipos de protec¢do: (Incluido pela Lei n® 12.435, de
2011)

| - protegdio social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisic6es
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicbes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagées de violagdo de direitos.

(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, a assisténcia social
organiza-se apenas por meio de um conjunto de servigos e programas que sao estratificados em
acdes de protecao social basica e protegao social especial. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO
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9. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o

proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia
social.

O centro de referéncia de assisténcia social (CRAS) é uma unidade de base estadual e tem por

finalidade atender a populacdo de baixa renda e as pessoas que estejam submetidas ao
cumprimento de pena de reclusao.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizac¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 69-C. As protegbes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente,
e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3o desta Lei.

§ 12 O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territorio de

abrangéncia e a prestac@o de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social bdsica as
familias.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Cras é unidade publica
de base municipal, e tem por finalidade a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territdrio

de abrangéncia e a prestacao de servicos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao social
basica as familias. Portanto, assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO
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10. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Julgue o
proximo item com base na Lei n.2 8.742/1993, que dispde sobre a organiza¢do da assisténcia
social.

O centro de referéncia especializado de assisténcia social (CREAS) constitui unidade que presta
servicos a individuos e familias que se encontrem em situacdo de risco pessoal ou social
decorrente de violagao de direitos.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questao da organizac¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 69-C. As protegbes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente,
e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3o desta Lei.

§19 (...)

§ 22 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestéo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo
de servigos a individuos e familias que se encontram em situa¢do de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegdo social especial.

(grifos nossos)
(...)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, O CREAS constitui
unidade que presta servicos a individuos e familias que se encontrem em situacao de risco pessoal
ou social decorrente de violacdo de direitos. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

11. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS tem carater paritario: metade dos seus membros sdo representantes governamentais
e a outra metade é composta por representantes da sociedade civil.

() CERTO
() ERRADO
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Comentarios:

Trata a presente questao da organizag¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 16. As instdncias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composicéo paritdria entre governo e
sociedade civil, sdo:

I - 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o CNAS tem carater
paritario, sendo metade dos seus membros representantes governamentais e a outra metade
composta por representantes da sociedade civil. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

12. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Os conselhos estaduais de assisténcia social e os conselhos municipais de assisténcia social,
instancias deliberativas do SUAS, tém carater permanente e composicao paritaria entre
governo e sociedade civil.

( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:

Trata a presente questdo da organizacdo da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 16. As instdncias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil, sGo:

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;
Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

IV - 0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social.
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(...)

(grifos nossos)
Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, os conselhos estaduais
de assisténcia social e os conselhos municipais de assisténcia social, instancias deliberativas do SUAS,

tém carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil. Portanto, assertiva
correta.

GABARITO: CERTO

13. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo as
instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

O CNAS, instancia responsavel pela coordenacdo da PNAS, é presidido alternadamente pelo(a)
ministro(a) da previdéncia social e por um representante eleito da sociedade civil, sendo de
dois anos 0 mandato do seu presidente, permitida a reconducao.

( ) CERTO
( ) ERRADO

Comentarios:
Trata a presente questao da organizac¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 17. (...)

§ 22 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica recondugdo por igual periodo.

(grifos nossos)
Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para

mandato de 1 (um) ano, permitida uma uUnica reconducdo por igual periodo. Portanto, assertiva
incorreta.

GABARITO: ERRADO
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14. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Compete ao CNAS aprovar a PNAS, assim como convocar, ordinariamente, a cada quatro anos,
a conferéncia nacional de assisténcia social, que tera a atribuicao de avaliar a situacao da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema.

() CERTO
() ERRADO

Comentarios:
Trata a presente questao da organizag¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:
Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:
I - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;
(...)

VI - a partir da realizacGo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a
cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que terd a atribui¢cGo de avaliar a situagdo da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

(...)

(grifos nossos)
Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, compete ao CNAS,
dentre outras, aprovar a PNAS, assim como convocar, ordinariamente, a cada quatro anos, a

conferéncia nacional de assisténcia social, que terd a atribuicao de avaliar a situacao da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema. Portanto, assertiva correta.

GABARITO: CERTO

15. (Ano: 2016 - Banca: CESPE - Orgdo: INSS - Prova: Técnico do Seguro Social) - Em relacdo
as instancias deliberativas do SUAS, julgue o item a seguir a luz da Lei n.2 8.742/1993.

Situacao hipotética: O CNAS, por decisao da maioria simples de seus membros, aprovou a
proposi¢dao, ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, de alteragao dos limites de
repasse mensal dos beneficios previstos em lei. Assertiva: Nessa situa¢ao, a aprovacao da
proposicdo ocorreu em conformidade com o que estabelece a Lei n.2 8.742/1993.

() CERTO
() ERRADO
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Comentarios:

Trata a presente questao da organizag¢ao da assisténcia social. Para responder a presente assertiva,
vamos recorrer a Lei n.2 8.742/1993, conforme segue:

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisGo da maioria absoluta de seus membros,

respeitados o orcamento da sequridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), poderd propor ao Poder Executivo a alteracdo dos limites de renda mensal per capita (...).

(...)

(grifos nossos)

Como podemos perceber pela simples leitura da norma acima reproduzida, o CNAS podera propor
ao Poder Executivo a alteracdo dos limites de repasse mensal dos beneficios previstos em lei, por
decisdao da maioria absoluta (e ndo maioria simples) de seus membros, respeitados o orcamento da
seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) . Portanto,
assertiva incorreta.

GABARITO: ERRADO

7. GABARITO GERAL
fg@ GABARITO

1 - CERTO 2 - ERRADO 3 - CERTO 4 - ERRADO
5 - ERRADO 6 — CERTO 7 — CERTO 8 - ERRADO
9 - ERRADO 10 - CERTO 11 - CERTO 12 - CERTO
13 - ERRADO 14 - CERTO 15 - ERRADO @GABARITO
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8. CONSIDERACOES FINAIS DA AULA

Muito bem, pessoal! Finalizamos nossa “aula zero” (demonstrativa). Para ter
acesso as demais aulas deste curso sera necessario adquirir o curso completo,
disponivel no site do Estratégia Concursos.

www.estrategiaconcursos.com.br

Utilizaremos em nossas aulas, sempre que possivel, a metodologia adotada nesta aula
demonstrativa, apresentando a parte tedrica da matéria, destacando as palavras-chave, bem como
apresentando questoes de provas anteriores, para demonstrar como tais assuntos sao cobrados
pela banca.

Um grande abrago e que Deus te abencgoe.

Até a proxima aula!!!
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




